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Bill 1 2014 


An Act to perpetuate 
an ancient parliamentary right 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Purpose 


1. This Bill is introduced before consideration of the 
Throne Speech to perpetuate the established right of Par- 
liament, through the representatives elected by the people, 
to sit and act without leave from the Crown. 


Assertion of right 


2. This Bill, therefore, asserts the right of this Legisla- 
tive Assembly to give precedence to matters other than 
those expressed by the Sovereign. 


History 


3. This practice dates to at least 1558 and was codified 
by resolution of the House of Commons in 1604. 


Pro forma Bill 


4. The practice of introducing a pro forma Bill, fol- 
lowed in certain other parliamentary jurisdictions, is 
adopted to explain and record the constitutional im- 
portance of the first Bill. 


Projet de loi 1 2014 


Loi visant a perpétuer 
un ancien droit parlementaire 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
l’Assemblée législative de la province de 1|°Ontario, 
édicte : 

Objet 


1. Le présent projet de loi est déposé préalablement a 
I’étude du discours du Trone afin de perpétuer, par 
l’entremise des représentants élus par la population, le 
droit établi du Parlement de siéger et d’agir sans 
’autorisation de la Couronne. 


Affirmation d’un droit 


2. Par conséquent, le présent projet de loi affirme le 
droit qu’a |’Assemblée législative de donner la priorité a 
des questions autres que celles dont fait mention le souve- 
rain. 

Historique 


3. Cette pratique remonte a l’année 1558 au moins et 
fut codifiée par résolution de la Chambre des communes 
en 1604. 


Projet de loi fictif 


4. La pratique qui consiste a déposer un projet de loi 
fictif, que suivent certaines autres autorités législatives de 
type parlementaire, est adoptée afin d’expliquer et de con- 
signer l’importance constitutionnelle du premier projet de 
loi. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Workplace Safety and Insurance Act, 1997 is amended to 
create a rebuttable presumption relating to post-traumatic stress 
disorder affecting emergency response workers. 


Subsection 15.3 (1) defines emergency response worker to mean 
a firefighter, paramedic or police officer. 


Subsection 15.3 (2) states that if an emergency response worker 
suffers from post-traumatic stress disorder, the disorder is pre- 
sumed to be an occupational disease that occurred due to the 
employment as an emergency response worker, unless the con- 
trary is shown. 


The Bill sets out procedural and transitional rules governing 
claims to which a presumption applies. 


NOTE EXPLICATIVE 


La Loi de 1997 sur la sécurité professionnelle et l’assurance 
contre les accidents du travail est modifiée pour créer une pré- 
somption réfutable relativement au trouble de stress post- 
traumatique que développent les intervenants d’urgence. 


Le paragraphe 15.3 (1) définit les intervenants d’urgence comme 
étant les pompiers, les auxiliaires médicaux ou les agents de 
police. 


Le paragraphe 15.3 (2) indique que si un intervenant d’urgence 
souffre d’un trouble de stress post-traumatique, ce trouble est 
présumé constituer une maladie professionnelle qui résulte de 
son emploi comme intervenant d’urgence, sauf si le contraire est 
démontré. 


Le projet de loi énonce des régles de procédure et des régles 
transitoires régissant les demandes auxquelles une présomption 
s’applique. 


Bill 2 2014 


An Act to amend 
the Workplace Safety and 
Insurance Act, 1997 with respect to 
post-traumatic stress disorder 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


1. The Workplace Safety and Insurance Act, 1997 is 
amended by adding the following sections: 


Presumption re: emergency response workers, etc. 
Definitions 


15.3 (1) In this section, 


“emergency response worker” means a firefighter, police 
officer or paramedic; (“intervenant d’urgence’’) 


“firefighter” has the same meaning as in subsection | (1) 
of the Fire Protection and Prevention Act, 1997; 
(“pompier’) 


“paramedic” has the same meaning as in subsection | (1) 
of the Ambulance Act; (“‘auxiliaire médical’’) 


“police officer” has the same meaning as in section 2 of 
the Police Services Act; (“agent de police’) 


“post-traumatic stress disorder” means an anxiety disorder 
that develops after exposure to a traumatic event or ex- 
perience with symptoms that may include flashbacks, 
nightmares and intense feelings of fear or horror. 
(“trouble de stress post-traumatique’’) 


Presumption re: post-traumatic stress disorder 


(2) If an emergency response worker suffers from post- 
traumatic stress disorder, the disorder is presumed to be 
an occupational disease that occurs due to the nature of 
the worker’s employment as an emergency response 
worker, unless the contrary is shown. 


Time of diagnosis 


(3) The presumption in subsection (2) applies only to 
post-traumatic stress disorder diagnosed on or after the 
day the Workplace Safety and Insurance Amendment Act 
(Post-Traumatic Stress Disorder), 2014 receives Royal 
Assent. 


Projet de loi 2 2014 


Loi modifiant la Loi de 1997 
sur la sécurité professionnelle 
et assurance contre les accidents 
du travail relativement au 
trouble de stress post-traumatique 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
l’Assemblée législative de la province de |Ontario, 
édicte : 

1. La Loi de 1997 sur la sécurité professionnelle et 


V’assurance contre les accidents du travail est modifiée 
par adjonction des articles suivants : 


Présomption : intervenants d’urgence 
Définitions 


15.3 (1) Les définitions qui suivent s’appliquent au 
présent article. 


«agent de police» S’entend au sens de I’article 2 de la Loi 
sur les services policiers. («police officer») 


«auxiliaire médical» S’entend au sens du paragraphe | (1) 
de la Loi sur les ambulances. («paramedic») 


«intervenant d’urgence» Pompier, agent de police ou 
auxiliaire médical. («emergency response worker») 


«pompier» S’entend au sens du paragraphe | (1) de la Loi 
de 1997 sur la prévention et la protection contre 
l’incendie. («firefighter») 


«trouble de stress post-traumatique» Trouble d’anxiété 
qui se développe a la suite d’une exposition a un évé- 
nement ou a une expérience traumatiques et dont les 
symptOmes peuvent comprendre des rappels d’images 
(flashbacks), des cauchemars et des sentiments intenses 
de frayeur ou d’horreur. («post-traumatic stress disor- 
der») 


Présomption : trouble de stress post-traumatique 


(2) Si un intervenant d’urgence souffre d’un trouble de 
stress post-traumatique, ce trouble est présumé constituer 
une maladie professionnelle qui résulte de la nature de 
son emploi comme intervenant d’urgence, sauf si le con- 
traire est démontré. 


Date du diagnostic 


(3) La présomption énoncée au paragraphe (2) ne 
s’applique qu’aux troubles de stress post-traumatique 
diagnostiqués a compter du jour ot la Loi de 2014 modi- 
fiant la Loi sur la sécurité professionnelle et l’assurance 
contre les accidents du travail (trouble de stress post- 
traumatique) recoit la sanction royale. 


2 WORKPLACE SAFETY AND INSURANCE AMENDMENT ACT (POST-TRAUMATIC STRESS DISORDER), 2014 


Conditions and restrictions 


(4) The presumption in subsection (2) is subject to any 
conditions and restrictions prescribed under clause (5) (a). 


Regulations 


(5) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) prescribing conditions and restrictions relating to 
the presumption established by subsection (2), in- 
cluding, but not limited to, conditions and re- 
strictions related to nature of employment, length 
of employment, time during which the worker was 
employed or age of the worker; 


(b) providing for such transitional matters as the Lieu- 
tenant Governor in Council considers necessary or 
advisable in relation to this section and the regula- 
tions under this section. 


Claims based on presumption 


15.4 (1) This section applies where the presumption 
established under section 15.3 applies to the post- 
traumatic stress disorder with which a worker is diag- 
nosed. 


New claims 


(2) If the worker or his or her survivor never filed a 
claim in respect of the disorder, the worker or his or her 
survivor may file a claim with the Board, and the Board 
shall decide the claim in accordance with section 15.3 and 
the regulations under it, as that section and those regula- 
tions read at the time the Board makes its decision. 


Refiled claim 


(3) Subject to subsection (4), 1f the worker or his or her 
survivor filed a claim in respect of the disorder and the 
claim was denied by the Board or by the Appeals Tribu- 
nal, the worker or his or her survivor may refile the claim 
with the Board and the Board shall decide the claim in 
accordance with section 15.3 and the regulations under it, 
as that section and those regulations read at the time the 
Board makes its decision. 


Time limits do not apply 


(4) The time limits set out in subsections 22 (1) and (2) 
do not apply in respect of a claim that is refiled under 
subsection (3). 


Pending appeal 


(5) If a claim is pending before the Appeals Tribunal, 
the Appeals Tribunal shall refer the claim back to the 
Board, and the Board shall decide the claim in accordance 
with section 15.3 and the regulations under it, as that sec- 
tion and those regulations read at the time the Board 
makes its decision. 


Pending claim 


(6) If a claim is pending before the Board, the Board 
shall decide the claim in accordance with section 15.3 and 
the regulations under it, as that section and those regula- 
tions read at the time the Board makes its decision. 


Conditions et restrictions 


(4) La présomption énoncée au paragraphe (2) est as- 
sujettie aux conditions et restrictions prescrites en vertu 
de l’alinéa (5) a). 


Réglements 


(5) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) prescrire les conditions et restrictions applicables a 
la présomption créée par le paragraphe (2), no- 
tamment celles qui concernent la nature de 
l'emploi, sa durée et la ou les périodes pendant les- 
quelles le travailleur a été employé, ainsi que son 
age; 

b) prévoir les questions transitoires que le lieutenant- 
gouverneur en conseil estime nécessaires ou sou- 
haitables a l’égard du présent article et de ses re- 
glements d’application. 


Demandes fondées sur une présomption 


15.4 (1) Le présent article s’applique lorsque la pré- 
somption créée par larticle 15.3 s’applique au trouble de 
stress post-traumatique diagnostiqué chez le travailleur. 


Nouvelles demandes 


(2) Le travailleur ou son survivant qui n’a jamais dépo- 
sé de demande a l’égard du trouble peut en déposer une 
aupres de la Commission. Celle-ci rend alors une décision 
a l’égard de la demande conformément a |’article 15.3 et a 
ses reglements d’application, tels qu’ils existent au mo- 
ment de sa décision. 


Demande déposée de nouveau 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le travailleur ou 
son survivant qui a déposé a l’égard du trouble une de- 
mande que la Commission ou le Tribunal d’appel a reje- 
tée peut la déposer de nouveau auprés de la Commission. 
Celle-ci rend alors une décision a l’égard de la demande 
conformément a l’article 15.3 et a ses réglements 
d’application, tels qu’ils existent au moment de sa déci- 
sion. 


Non-application des délais 


(4) Les délais prévus aux paragraphes 22 (1) et (2) ne 
s’appliquent pas a l’égard de la demande déposée de nou- 
veau en vertu du paragraphe (3). 


Appel en instance 


(5) S’il n’a pas statué sur une demande dont il a été 
saisi, le Tribunal d’appel la renvoie a la Commission. 
Celle-ci rend alors une décision a l’égard de la demande 
conformément a l’article 15.3 et a ses réglements 


d’application, tels qu’ils existent au moment de sa déci- 
sion. 


Demande en instance 


(6) Si elle n’a pas statué sur une demande qui a été 
déposée aupres d’elle, la Commission rend une décision a 
l’égard de celle-ci conformément a l’article 15.3 et a ses 


reglements d’application, tels qu’ils existent au moment 
de sa décision. 


LOI DE 2014 MODIFIANT LA LOI SUR LA SECURITE PROFESSIONNELLE 


ET L’ ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL (TROUBLE DE STRESS POST-TRAUMATIQUE) 5 

Commencement Entrée en vigueur 

2. This Act comes into force on the day it receives 2. La présente loi entre en vigueur le jour ou elle 
Royal Assent. recoit la sanction royale. 
Short title Titre abrégé 

3. The short title of this Act is the Workplace Safety 3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
and Insurance Amendment Act (Post-Traumatic Stress modifiant la Loi sur la sécurité professionnelle et 
Disorder), 2014. lV’assurance contre les accidents du travail (trouble de 


stress post-traumatique). 
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EXPLANATORY NOTE 


Section 34 of the Planning Act is amended to allow the councils 
of local municipalities to pass zoning by-laws to require inclu- 
sionary housing in the municipality by mandating that a speci- 
fied percentage of housing units in new housing developments 
containing 20 or more housing units must be affordable to low 
and moderate income households. 


New section 37.1 of the Act deals with inclusionary housing by- 
laws in greater detail. 


Section 51 of the Act 1s amended to allow the approval authority 
to impose, as a condition of approval of a plan of subdivision, a 
requirement that a specified percentage of housing units in new 
housing developments in the subdivision containing 20 or more 
housing units must be affordable to low and moderate income 
households. 


NOTE EXPLICATIVE 


L’article 34 de la Loi sur l’aménagement du territoire est modi- 
fié pour permettre au conseil d’une municipalité locale d’adopter 
des réglements municipaux de zonage afin d’exiger l’inclusion 
de logements abordables dans la municipalité en rendant obliga- 
toire qu’un pourcentage précisé de logements dans les nouveaux 
ensembles domiciliaires comptant 20 logements ou plus soit 
constitué de logements abordables pour les ménages a revenu 
faible et modéré. 


Le nouvel article 37.1 de la Loi traite de maniere plus détaillée 
des réglements municipaux sur |’inclusion de logements abor- 
dables. 


L’article 51 de la Loi est modifié pour permettre a l’autorité 
approbatrice d’imposer, comme condition d’approbation d’un 
plan de lotissement, une exigence voulant qu’un pourcentage 
précisé de logements dans les nouveaux ensembles domiciliaires 
du lotissement comptant 20 logements ou plus soit obligatoire- 
ment constitué de logements abordables pour les ménages a 
revenu faible et modéré. 


Bill 3 2014 


An Act to amend 
the Planning Act 
with respect to 
inclusionary housing 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


1. Subsection 1 (1) of the Planning Act is amended 
by adding the following definition: 


“affordable” has the same meaning as in the Provincial 
Policy Statement issued under section 3 that is pub- 
lished by and available from the Ministry of Municipal 
Affairs and Housing; (“abordable’’) 


2. Subsection 34 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


Inclusionary housing 


4.1 Requiring that a specified percentage of housing 
units in all new housing developments containing 
20 or more housing units be affordable, and speci- 
fying the percentage. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Inclusionary housing by-law 


37.1 (1) The council of a local municipality may, in a 
by-law passed under section 34, 


(a) require that a specified percentage of housing units 
in all new housing developments containing 20 or 
more housing units be affordable; and 


(b) specify the percentage. 
Condition 


(2) A by-law shall not contain a requirement described 
in subsection (1) unless there is an official plan in effect 
in the local municipality that contains provisions relating 
to inclusionary housing requirements. 


By-law applies to all developments 


(3) A by-law described in subsection (1) applies re- 
gardless of whether a new housing development requires 
amendments to an existing by-law or not. 


Projet de loi 3 2014 


Loi modifiant la 
Loi sur Vaménagement du territoire 
a Pégard de l’inclusion 
de logements abordables 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de 1lOntario, 
édicte : 

1. Le paragraphe 1 (1) de la Loi sur l’'aménagement 
du territoire est modifié par adjonction de la définition 
suivante : 


«abordable» S’entend au sens de la Déclaration de prin- 
cipes provinciale faite en vertu de l’article 3 qui est pu- 
blige par le ministere des Affaires municipales et du 
Logement et que l’on peut se procurer aupreés de celui- 
ci. («affordable») 


2. Le paragraphe 34 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


Inclusion de logements abordables 


4.1 Exiger qu’un pourcentage précisé de logements 
dans tous les nouveaux ensembles domiciliaires 
comptant 20 logements ou plus soit constitué de 
logements abordables et préciser le pourcentage. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Réglement municipal d’inclusion 


37.1 (1) Le conseil de la municipalité locale peut, par 
reglement municipal adopté en vertu de |’article 34 : 


a) exiger qu’un pourcentage précisé de logements 
dans tous les nouveaux ensembles domiciliaires 
comptant 20 logements ou plus soit constitué de 
logements abordables; 


b) préciser le pourcentage. 
Condition 


(2) Le reglement municipal ne contient l’exigence vi- 
sée au paragraphe (1) que si un plan officiel est en vi- 
gueur dans la municipalité locale et contient des disposi- 
tions concernant les exigences en matiére d’inclusion de 
logements abordables. 


Application du réglement municipal a tous les ensembles 


(3) Le réglement municipal visé au paragraphe (1) 
s’applique peu importe si un nouvel ensemble domici- 
liaire exige ou non la modification d’un réglement muni- 
cipal existant. 


2 PLANNING AMENDMENT ACT (ENABLING MUNICIPALITIES TO REQUIRE INCLUSIONARY HOUSING), 2014 


Incentives 


(4) The existence of a by-law described in subsection 
(1) does not require the municipality to provide any fi- 
nancial assistance or other incentives to developers. 


Agreements 


(5) If a municipality has passed a by-law described in 
subsection (1), the municipality may require the developer 
of a new housing development containing 20 or more 
housing units to enter into one or more agreements with 
the municipality dealing with affordable housing require- 
ments in the development. 


Agreement re: affordability 


(6) Without restricting the generality of subsection (5), 
an agreement entered into under that subsection may re- 
strict the ownership and occupancy of affordable units to 
eligible persons. 


Registration of agreement 


(7) Any agreement entered into under subsection (5) 
may be registered against the land to which it applies and 
the municipality is entitled to enforce the provisions 
thereof against the developer and, subject to the provi- 
sions of the Registry Act and the Land Titles Act, any and 
all subsequent owners of the land. 


Regulations 


(8) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations dealing with the following matters in connec- 
tion with affordable housing units that are required by by- 
laws described in subsection (1): 


1. The number of bedrooms in the affordable units. 


2. The size of affordable units. 


3. The timing of the construction of the affordable 
units. 


4. The location and distribution of the affordable 
units. 


5. The design and construction standards required for 
the affordable units. 


6. The eligibility requirements for ownership and 
occupancy of affordable units. 


7. Alternative methods for satisfying inclusionary 
housing requirements, including but not limited to 
payment of fees in lieu and the provision of land. 


8. Such other matters as the Lieutenant Governor in 
Council considers necessary or advisable in con- 
nection with the provision of inclusionary housing. 


4. Subsection 51 (25) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c) and by adding 
the following clause: 


Incitatifs 


(4) L’existence d’un réglement municipal visé au para- 
graphe (1) n’a pas pour effet d’obliger la municipalité a 
fournir une aide financiére ou d’autres incitatifs aux pro- 
moteurs. 


Conventions 


(5) La municipalité qui a adopté un réglement munici- 
pal visé au paragraphe (1) peut exiger que le promoteur 
d’un nouvel ensemble domiciliaire comptant 20 loge- 
ments ou plus conclue avec elle une ou plusieurs conven- 
tions traitant des exigences en matiére de logement abor- 
dable au sein de l’ensemble domiciliaire. 


Convention : abordabilité 


(6) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(5), une convention conclue en vertu de ce paragraphe 
peut réserver la propriété et occupation de logements 
abordables aux personnes admissibles. 


Enregistrement de la convention 


(7) La convention conclue en vertu du paragraphe (5) 
peut étre enregistrée a l’égard du terrain auquel elle 
s’applique. La municipalité a le droit d’en faire respecter 
les conditions par le promoteur et, sous réserve de la Loi 
sur l’enregistrement des actes et de la Loi sur 
l’enregistrement des droits immobiliers, par les proprié- 
taires subséquents du terrain. 


Réglements 


(8) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reé- 
glement, traiter des questions suivantes ayant trait aux 
logements abordables qu’exigent les reglements munici- 
paux visés au paragraphe (1) : 


1. Le nombre de chambres a coucher dans les loge- 
ments abordables. 


2. Les dimensions des logements abordables. 


3. L’échéancier de construction des logements abor- 
dables. 


4. L’emplacement et la distribution des logements 
abordables. 


5. Les normes de conception et de construction a res- 
pecter pour les logements abordables. 


6. Les conditions a remplir pour pouvoir étre proprié- 
taire d’un logement abordable et pour pouvoir oc- 
cuper un tel logement. 


7. Les autres moyens de satisfaire aux exigences en 
matiere d’inclusion de logements abordables, no- 
tamment le versement de sommes compensatoires 
et la fourniture de terrains. 


8. Les autres questions que le lieutenant-gouverneur 
en conseil estime nécessaires ou souhaitables en ce 
qui a trait a inclusion de logements abordables. 


4. Le paragraphe 51 (25) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


LOI DE 2014 MODIFIANT LA LOI SUR L7AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 3 
(INCLUSION DE LOGEMENTS ABORDABLES PAR LES MUNICIPALITES) 


(c.1) that a specified percentage of housing units in all 
new housing developments in the subdivision con- 
taining 20 or more housing units be affordable, and 
specifying the percentage; and 


Commencement 


5. This Act comes into force six months after the 
day it receives Royal Assent. 


Short title 


6. The short title of this Act is the Planning 
Amendment Act (Enabling Municipalities to Require 
Inclusionary Housing), 2014. 


c.1) qu’un pourcentage précisé de logements dans tous 
les nouveaux ensembles domiciliaires du lotisse- 
ment comptant 20 logements ou plus soit constitué 
de logements abordables et que le pourcentage soit 
préciseé; 

Entrée en vigueur 


5. La présente loi entre en vigueur six mois apres le 
jour ou elle recoit la sanction royale. 


Titre abrégé 


6. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
modifiant la Loi sur Vaménagement du territoire (inclu- 
sion de logements abordables par les municipalités). 
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Bill 4 2014 


An Act to amend 
the Metrolinx Act, 2006 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


1. The Metrolinx Act, 2006 is amended by adding 
the following section: 


Passenger railway to airport 


5.1 The Corporation shall ensure that any passenger 
railway system established between downtown Toronto 
and Toronto Pearson International Airport is not powered 
by diesel fuel. 


Commencement 


2. This Act comes into force on the day it receives 
Royal Assent. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Metrolinx 
Amendment Act, 2014. 


EXPLANATORY NOTE 


The Bill amends the Metrolinx Act, 2006 to require Metrolinx to 
ensure that any passenger railway system established between 
downtown Toronto and Toronto Pearson International Airport is 
not powered by diesel fuel. 


Projet de loi 4 2614 


Loi modifiant la 
Loi de 2006 sur Metrolinx 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
i’Assemblée législative de la province de 1’Ontario, 
édicte : 


1. La Loi de 2006 sur Metrolinx est modifiée par — 


adjonction de l’article suivant : 
Transport ferroviaire de passagers vers l’aéroport 


5.1 La Régie veille a ce que tout réseau ferroviaire de 
passagers créé pour relier le centre-ville de Toronto a 
l’aéroport international Pearson de Toronto ne fonctionne 
pas au carburant diesel. 


Entrée en vigueur 


2. La présente loi entre en vigueur le jour ou elle 
recoit la sanction royale. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
modifiant la Loi sur Metrolinx. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi modifie la Loi de 2006 sur Metrolinx pour exi- 

ger que Metrolinx veille a ce que tout réseau ferroviaire de pas- 

sagers créé pour relier le centre-ville de Toronto a |’aéroport 

ree ae Pearson de Toronto ne fonctionne pas au carburant 
iesel. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill changes the relationship in law between the City of 
Toronto and the Ontario Municipal Board. Currently, under 
various statutes that govern land use planning, certain municipal 
decisions can be appealed to the Ontario Municipal Board. 
Amendments eliminate those nghts of appeal with respect to 
decisions of the City of Toronto. Amendments also eliminate a 
right to make certain other types of applications to the Board 
with respect to the City. 


The City is authorized to establish one or more appeal bodies to 
hear any of these matters and to hear such other matters as the 
City considers appropriate. 


The Bill comes into force on the first anniversary of the day on 
which it receives Royal Assent. 


Here are some highlights: 
City of Toronto Act, 2006 


Section 115 of the City of Toronto Act, 2006 currently authoriz- 
es the City to establish one appeal body for specified local land 
use planning matters. The current provision assigns to the ap- 
peal body the powers of the Ontario Municipal board under 
specified provisions of the Planning Act. Amendments to sec- 
tion 115 authorize the City to establish one or more appeal bod- 
ies, and to empower an appeal body to hear one or more of a list 
of matters. The list is set out in subsections 115 (5) and (5.1). A 
consequential amendment is made to section 123, concerning 
the authority of the Minister of Municipal Affairs and Housing 
to make regulations. 


Rights of appeal to the Ontario Municipal Board relating to the 
following matters are repealed. Rights to make a motion for 
directions are also repealed. 


1. Site plan controls — appeals and motions for directions 
under section 114. 


2. Changes to wards — appeals under sections 128 and 
129. 


Condominium Act, 1998 


Section 9 of the Condominium Act, 1998 provides for planning 
approvals of condominium developments. It says that specified 
provisions of the Planning Act apply, with necessary modifica- 
tions, with respect to condominium developments. Those provi- 
sions of the Planning Act include some that provide for appeals 
to the Ontario Municipal Board. The amendment to section 9 
eliminates the rights of appeal to the Board for a condominium 
development in the City of Toronto. 


Consolidated Hearings Act 


Section 2 of the Consolidated Hearings Act says that the Act 
applies when hearings by more than one tribunal may be re- 
quired with respect to the same undertaking. The amendment to 
section 2 specifies that the Act does not apply with respect to 
matters that may be heard by an appeal body established by the 
City of Toronto. 


Development Charges Act, 1997 


Rights of appeal to the Ontario Municipal Board under the De- 
velopment Charges Act, 1997 relating to the following matters 
are repealed with respect to the City of Toronto: 


NOTE. EXPLICATIVE 


Le projet de loi modifie la relation juridique entre la cité de To- 
ronto et la Commission des affaires municipales de |’Ontario. 
Actuellement, en vertu de différentes lois régissant |’aménage- 
ment du territoire, il est possible d’interjeter appel de certaines 
décisions municipales devant la Commission des affaires muni- 
cipales de l’Ontario. Des modifications suppriment ces droits 
d’appel a l’égard des décisions de la cité de Toronto. Des modi- 
fications suppriment également le droit de présenter a la Com- 
mission certains autres types de demandes en ce qui concerne la 
cité de Toronto. 


La cité est autorisée a créer un ou plusieurs organismes d’appel 
pour entendre ces questions et toute autre question que la cité 
estime approprice. 


Le projet de loi entre en vigueur au premier anniversaire du jour 
ou 1] recoit la sanction royale. 


En voici quelques-uns des points saillants : 
Loi de 2006 sur la cité de Toronto 


L’article 115 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto autorise 
actuellement la cité a créer un organisme d’appel pour traiter de 
questions déterminées portant sur 'aménagement du territoire a 
Véchelon local. La disposition actuelle donne a l’organisme 
d’appel les pouvoirs que des dispositions déterminées de la Loi 
sur l’aménagement du territoire conférent a la Commission des 
affaires municipales de |’Ontario. L’article 115 est modifié pour 
autoriser la cité a créer un ou plusieurs organismes d’appel et a 
investir tout organisme d’appel du pouvoir d’entendre une ou 
plusieurs des questions dont la liste figure aux paragraphes 115 
(5) et (5.1). Une modification corrélative est apportée a l’article 
123 a propos du pouvoir réglementaire du ministre des Affaires 
municipales et du Logement. 


Le droit d’interjeter appel des questions suivantes devant la 
Commission des affaires municipales de |’Ontario est abrogé. Le 
droit de présenter une motion pour obtenir des directives est 
également abrogé. 


1. Réglementation des plans d’implantation — appels et 
motions pour obtenir des directives prévus a larticle 
114. 

a 


Modification des quartiers électoraux — appels prévus 
aux articles 128 et 129. 


Loi de 1998 sur les condominiums 


L’article 9 de la Loi de 1998 sur les condominiums traite des 
approbations en matiére d’aménagement des ensembles de con- 
dominiums. I] prévoit que des dispositions déterminées de la Loi 
sur l’aménagement du territoire s appliquent, avec les adapta- 
tions nécessaires, a l’égard des ensembles de condominiums. 
Certaines de ces dispositions prévoient la possibilité d’interjeter 
appel devant la Commission des affaires municipales de 
P Ontario. L’article 9 est modifié pour supprimer le droit d’appel 
devant la Commission en ce qui concerne les ensembles de con- 
dominiums situés dans la cité de Toronto. 


Loi sur la jonction des audiences 


L’article 2 de la Loi sur la jonction des audiences prévoit que la 
Loi s’applique lorsque des audiences tenues par plusieurs tribu- 
naux peuvent étre exigées a l’égard d’une méme entreprise. 
L’article 2 est modifié pour préciser que la Loi ne s’ applique pas 
a l’égard des questions qui peuvent étre entendues par un orga- 
nisme d’appel créé par la cité de Toronto. 


Loi de 1997 sur les redevances d’aménagement 


Le droit d’interjeter appel devant la Commission des affaires 
municipales de l’Ontario des questions suivantes prévu par la 
Loi de 1997 sur les redevances d’aménagement est abrogé en ce 
qui concerne la cité de Toronto : 


1. Development charge by-laws — appeals under sections 


10 to 19. 

2. Development charges — appeals under sections 21 to 
24. 

3. Front-ending agreements — objections under sections 46 
to 48 and 50. 


Funeral, Burial and Cremation Services Act, 2002 


Under section 84 of the Funeral, Burial and Cremation Services 
Act, 2002, a municipality may approve a request to establish, 
alter or increase the capacity of a cemetery. Section 85 of the 
Act provides for an appeal of the municipality’s decision to the 
Ontario Municipality Board. The amendment to section 85 
eliminates the right of appeal for a decision of the City of Toron- 
to. 


Ontario Heritage Act 


Rights of appeal to the Ontario Municipal Board under the On- 
tario Heritage Act relating to the following matters are repealed 
with respect to the City of Toronto: 


1. Consents to demolish or remove a building or structure 
— appeals under section 34.1. 


2. Heritage conservation study areas — appeals under sec- 
tion 40.1. 
3. Heritage conservation districts — appeals under sections 
41 and 42. 
Planning Act 


Rights of appeal to the Ontario Municipal Board under the 
Planning Act relating to the following matters are repealed with 
respect to the City of Toronto. Rights to make a motion for 
directions are also repealed. 


1. Official plans or amendments — appeals under sections 
17 and 22, motions for directions under section 22. 


NO 


Community improvement plans or amendments — ap- 
peals under section 28. 


3. Demolition control areas — appeals under section 33. 


4. Zoning by-law matters — appeals and motions for direc- 
tions under section 34. 


5. Holding provision by-laws — appeals under section 36. 
6. Interim control by-laws — appeals under section 38. 


7. Conveyances for park or other recreational purposes — 
appeals under section 42. 


8. Committee of adjustment matters — appeals under sec- 
tion 45. 


9. Plan of subdivision matters — appeals and motions for 
directions under section 51. 


10. Consents — appeals under section 53. 


11. Fees — appeals under section 69. 


il 


1. Réglements de redevances d’aménagement — appels 
prévus aux articles 10 a 19. 


i) 


Redevances d’aménagement — appels prévus aux ar- 
ticles 21 a 24. 


3. Accord initiaux — oppositions prévues aux articles 46 a 
48 et 50. 


Loi de 2002 sur les services funéraires et les services 
d’enterrement et de crémation 


En vertu de l’article 84 de la Loi de 2002 sur les services funé- 
raires et les services d’enterrement et de crémation, une muni- 
cipalité peut approuver une demande présentée en vue de la 
création, de la modification ou de l’agrandissement d’un cime- 
tire. L’article 85 de la Loi prévoit la possibilité de faire appel 
de la décision de la municipalité devant la Commission des af- 
faires municipales de |’Ontario. L’article 85 est modifié pour 
supprimer ce droit d’appel en ce qui concerne une décision de la 
cité de Toronto. 


Loi sur le patrimoine de l'Ontario 


Le droit d’interjeter appel devant la Commission des affaires 
municipales de l’Ontario des questions suivantes prévu par la 
Loi sur le patrimoine de l'Ontario est abrogé en ce qui concerne 
la cité de Toronto : 


1. Consentements a une demande de démolition ou 
d’enlévement d’un batiment ou d’une construction — 
appels prévus a l’article 34.1. 


Nw 


Zones de conservation du patrimoine a |’étude — appels 
prévus a l’article 40.1. 


3. Districts de conservation du patrimoine — appels prévus 
aux articles 41 et 42. 


Loi sur l’'aménagement du territoire 


Le droit d’interjeter appel devant la Commission des affaires 
municipales de l’Ontario des questions suivantes prévu par la 
Loi sur l’'aménagement du territoire est abrogé en ce qui con- 
cerne la cité de Toronto. Le droit de présenter une motion pour 
obtenir des directives est également abrogé. 


1. Plans officiels ou modifications de ceux-c1 — appels 
prévus aux articles 17 et 22, motions pour obtenir des di- 
rectives prévues a l’article 22. 

2. Plans d’améliorations communautaires ou modifications 
de ceux-ci — appels prévus a l’article 28. 


3. Zones a démolition réglementée — appels prévus a 
article 33. 


4. Questions liées aux reglements municipaux de zonage 
— appels et motions pour obtenir des directives prévus a 
Particle 34. 


5. Reglements  municipaux contenant le symbole 
utilisation différée — appels prévus a l’article 36. 

6. Reglements municipaux de restriction provisoire — 
appels prévus a l’article 38. 


7. Cessions de terrains en vue de l’installation de parcs ou 
d’autres loisirs — appels prévus a l’article 42. 


8. Questions liées au comité de dérogation — appels pré- 
vus a l’article 45. 


9. Questions liées aux plans de lotissement appels et 
motions pour obtenir des directives prévus a l’article 51. 


10. Autorisations — appels prévus a article 53. 


11. Droits — appels prévus a l’article 69. 


Bill 5 2014 


An Act respecting 
the City of Toronto and 
the Ontario Municipal Board 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


CITY OF TORONTO ACT, 2006 


1. (1) Subsection 114 (5) of the City of Toronto Act, 
2006 is amended by striking out “or, where a referral 
has been made under subsection (15), the Ontario 
Municipal Board” in the portion before paragraph 1. 


(2) Subsections 114 (7) and (8) of the Act are re- 
pealed. 


(3) Subsections 114 (15) and (16) of the Act are re- 
pealed. 


(4) Section 114 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Transition re Ontario Municipal Board 


(18) Subsections (7) and (8) continue to apply with 
respect to a motion for directions if notice of the motion 1s 
given before the day on which subsection (7) is repealed. 


Same 


(19) Subsections (15) and (16) continue to apply with 
respect to particular plans or drawings and with respect to 
all or part of any particular requirement made by the City 
if written notice about the plans or drawings or written 
notice about the unsatisfactory requirement or the unsatis- 
factory part of the requirement is given in accordance 
with subsection (15) before the day on which that subsec- 
tion is repealed. 


2. (1) Subsection 115 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Appeal bodies for land use planning matters 


(1) The City may by by-law constitute and appoint one 
or more appeal bodies for land use planning matters, 
composed of such persons as the City considers advisable, 
subject to subsections (2), (3) and (4). 


(2) Subsection 115 (2) of the Act is amended by 
striking out “the appeal body” in the portion before 
clause (a) and substituting “an appeal body”. 


Projet de loi 5 2014 


Loi portant sur la cité de Toronto 
et la Commission des affaires 
municipales de Ontario 


Sa Majesté, sur lavis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de |Ontario, 
edicter 


LOI DE 2006 SUR LA CITE DE TORONTO 


1. (1) Le paragraphe 114 (5) de la Loi de 2006 sur la 
cité de Toronto est modifié par suppression de «ou, 
dans le cas du renvoi visé au paragraphe (15), la 
Commission des affaires municipales de l’Ontario» 
dans le passage qui précéde la disposition 1. 


(2) Les paragraphes 114 (7) et (8) de la Loi sont 
abrogés. 


(3) Les paragraphes 114 (15) et (16) de la Loi sont 
abrogés. 


(4) L’article 114 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion des paragraphes suivants : 


Disposition transitoire concernant la Commission des affaires 
municipales de Ontario 


(18) Les paragraphes (7) et (8) continuent de 
s’appliquer a l’égard d’une motion pour obtenir des direc- 
tives si Pavis de motion est donné avant le jour de 
Vabrogation du paragraphe (7). 


Idem 


(19) Les paragraphes (15) et (16) continuent de 
s’appliquer a |’égard de plans ou dessins particuliers et a 
l’égard d’une exigence particuli¢re, ou d’une partie de 
celle-ci, imposée par la cité si avis écrit concernant les 
plans ou les dessins ou celui concernant l’exigence, ou la 
partie de celle-ci, jugée non satisfaisante est donné con- 
formément au paragraphe (15) avant le jour de son abro- 
gation. 


2. (1) Le paragraphe 115 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Organismes d’appel pour traiter de questions d’aménagement du 
territoire 


(1) La cité peut, par reglement municipal, créer un ou 
plusieurs organismes d’appel pour traiter de questions 
d’aménagement du territoire et en nommer les membres. 
L’organisme se compose des personnes que la cité estime 
souhaitables, sous réserve des paragraphes (2), (3) et (4). 


(2) Le paragraphe 115 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Porganisme d’appel» par «un or- 
ganisme d’appel» dans le passage qui précéde l’alinéa 


a). 


(3) Subsection 115 (3) of the Act is amended by 
striking out “the appeal body” and substituting “an 
appeal body”. 


(4) Subsection 115 (4) of the Act is amended by 
striking out “the appeal body” in the portion before 
clause (a) and substituting “an appeal body”. 


(5) Subsections 115 (5) and (6) of the Act are re- 
pealed and the following substituted: 


Jurisdiction of appeal body 


(5) The City may by by-law empower an appeal body 
to hear one or more of the following matters that, under 
the Condominium Act, 1998, the Ontario Heritage Act or 
the Planning Act, can be heard or determined by the On- 
tario Municipal Board with respect to land use planning in 
another municipality: 


1. An appeal or a motion for directions, as the case 
may be, under subsection 9 (2) of the Condomini- 
um Act, 1998 with respect to the incorporation by 
reference of subsection 51 (34), (39) or (48) of the 
Planning Act. 


2. An appeal under subsection 34.1 (1), 40.1 (4), 41 
(4) or 42 (6) of the Ontario Heritage Act. 


3. An appeal or a motion for directions, as the case 
may be, under any of the following subsections of 
the Planning Act: 


i. Re official plan approvals: Subsection 17 
(24), (36) or (40). 


ii. Re amendment of official plan: Subsection 22 
(6.2) or (7). 


iil. Re community improvement plan: Subsection 
28 (5), with respect to the incorporation by 
reference of subsection 17 (24). 


iv. Re demolition control area: Subsection 33 (4), 
(10) or (15): 


v. Re zoning by-laws: Subsection 34 (10.5), (11) 
or (19), 


vi. Re holding provision by-laws: Subsection 36 


(3). 
vil. Re interim control by-laws: Subsection 38 (4). 
vili. Re conveyance of land for park or other rec- 


reational purposes: Subsection 42 (10) or 


GL): 


RESPECT FOR MUNICIPALITIES ACT (CITY OF TORONTO), 2014 


(3) Le paragraphe 115 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «lorganisme d’appel» par «un or- 
ganisme d’appel». 


(4) Le paragraphe 115 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «lorganisme d’appel> par «un or- 
ganisme d’appel» dans le passage qui précéde I’alinéa 
a). 


(5) Les paragraphes 115 (5) et (6) de la Loi sont 
abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Compétence de l’organisme d’appel 


(5) La cité peut, par reglement municipal, investir un 
organisme d’appel du pouvoir d’entendre l’une ou plu- 
sieurs des questions suivantes en matiére d’aménagement 
du territoire, lesquelles, dans une autre municipalité, peu- 
vent étre entendues ou tranchées par la Commission des 
affaires municipales de l’Ontario en vertu de la Loi de 
1998 sur les condominiums, de la Loi sur le patrimoine de 
!’Ontario ou de la Loi sur l’aménagement du territoire : 


1. Un appel ou une motion pour obtenir des direc- 
tives, selon le cas, interjeté ou présentée en vertu 
du paragraphe 9 (2) de la Loi de 1998 sur les con- 
dominiums pour ce qui est de l’incorporation par 
renvoi du paragraphe 51 (34), (39) ou (48) de la 
Loi sur l’aménagement du territoire. 


2. Un appel interjeté en vertu du paragraphe 34.1 (1), 
40.1 (4), 41 (4) ou 42 (6) de la Loi sur le patri- 
moine de |’Ontario. 


3. Un appel ou une motion pour obtenir des direc- 
tives, selon le cas, interjeté ou présentée en vertu 
de l'un ou I’autre des paragraphes suivants de la 
Loi sur l'aménagement du territoire : 


i. En ce qui concerne les approbations de plan 
officiel : le paragraphe 17 (24), (36) ou (40). 


il. En ce qui concerne la modification d’un plan 
officiel : le paragraphe 22 (6.2) ou (7). 


ili. En ce qui concerne un plan d’améliorations 
communautaires : le paragraphe 28 (5), pour 
ce qui est de l’incorporation par renvoi du pa- 
ragraphe 17 (24). 


iv. En ce qui concerne les zones a démolition 
réglementée : le paragraphe 33 (4), (10) ou 
(1S): 


v. En ce qui concerne les réglements municipaux 
de zonage : le paragraphe 34 (10.5), (11) ou 
(19), 


vi. En ce qui concerne les reglements municipaux 
contenant le symbole d’utilisation différée : le 
paragraphe 36 (3). 


vil. En ce qui concerne les réglements municipaux 


de restriction provisoire: le paragraphe 38 
(4). 


vill. En ce qui concerne la cession d’un terrain en 
vue de Vinstallation de parcs ou d’autres loi- 
sirs : le paragraphe 42 (10) ou (Gi 
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ix. Re committee of adjustment: Subsection 45 
(oo: 


x. Re plan of subdivision approvals: Subsection 
51 (19.2), (34), (39), (43) or (48). 


xi. Re consents: Subsection 53 (14), (19) or (27). 


Same 


(5.1) The City may by by-law empower an appeal 
body to hear one or more of the following matters with 
respect to land use planning: 


1. An appeal of a by-law made or proposed under a 
special Act conferring authority on the City or a 
predecessor municipality, or an appeal of a deci- 
sion made under such a by-law. 


2. Such other matters as the City considers appropri- 
ate. 


Right of appeal, etc. 


(6) A by-law that empowers an appeal body to hear an 
appeal or a motion must also establish the right of one or 
more persons to bring such an appeal or to make such a 
motion. 


Powers and duties re appeal, etc. 


(6.1) If an appeal body is empowered to hear a matter 
described in subsection (5), the appeal body has the same 
powers and duties with respect to the matter as those of 
the Ontario Municipal Board under the Condominium Act, 
1998, the Ontario Heritage Act or the Planning Act, as the 
case may be, in relation to an analogous matter under that 
Act. 


Same 


(6.2) If an appeal body is empowered to hear a matter 
described in subsection (5.1), the appeal body has the 
powers and duties set out in the by-law with respect to the 
matter. 


(6) Subsection 115 (7) of the Act is amended by 
striking out “The appeal body” at the beginning and 
substituting “An appeal body”. 


(7) Subsection 115 (8) of the Act is amended by 
striking out “to the appeal body” and substituting “to 
an appeal body”. 


(8) Subsection 115 (9) of the Act is amended by 
striking out “from the appeal body” and substituting 
“from an appeal body”. 


(9) Subsections 115 (9.1) to (22) of the Act are re- 
pealed. 


3. Clause 123 (e) of the Act is repealed. 
4. (1) Subsection 128 (3) of the Act is amended by 


striking out “specifying the last date for filing a notice 
of appeal under subsection (4)” at the end. 


ix. En ce qui concerne le comité de dérogation : 
le paragraphe 45 (12). 


x. En ce qui concerne les approbations de plan 
de lotissement : le paragraphe 51 (19.2), (34), 
(39), (43) ou (48). 


x1. En ce qui concerne les autorisations : le para- 
graphe 53 (14), (19) ou (27). 


Idem 


(5.1) La cité peut, par reglement municipal, investir un 
organisme d’appel du pouvoir d’entendre lune ou plu- 
sieurs des questions suivantes en matiere d’aménagement 
du territoire : 


1. Un appel portant sur un reglement municipal adop- 
té ou proposé en vertu d’une loi spéciale conférant 
un pouvoir a la cité ou a une municipalité qu’elle 
remplace, ou un appel d’une décision prise en vertu 
d’un tel reglement. 


2. Toute autre question que la cité estime appropriée. 


Droit d’appel 


(6) Le réglement municipal qui investit un organisme 
d’appel du pouvoir d’entendre un appel ou une motion 
doit également établir le droit d’une ou de plusieurs per- 
sonnes d’interjeter un tel appel ou de présenter une telle 
motion. 


Pouvoirs et obligations en matiére d’appel 


(6.1) L’organisme d’appel qui est investi du pouvoir 
d’entendre une question visée au paragraphe (5) a les 
mémes pouvoirs et obligations a l’égard de la question 
qu’a la Commission des affaires municipales de |’Ontario 
en vertu de la Loi de 1998 sur les condominiums, de \a 
Loi sur le patrimoine de l'Ontario ou de la Loi sur 
l’aménagement du territoire, selon le cas, en ce qui con- 
cerne une question analogue prévue par cette loi. 


Idem 


(6.2) L’organisme d’appel qui est investi du pouvoir 
d’entendre une question visée au paragraphe (5.1) a les 
pouvoirs et les obligations énoncés dans le reglement mu- 
nicipal a l’égard de cette question. 


(6) Le paragraphe 115 (7) de la Loi est modifié par 
remplacement de «L’organisme d’appel» par «Tout 
organisme d’appel» au début du paragraphe. 


(7) Le paragraphe 115 (8) de la Loi est modifié par 
remplacement de «a Vorganisme d’appel» par «a un 
organisme d’appeb». 


(8) Le paragraphe 115 (9) de la Loi est modifié par 
remplacement de «de ’organisme d’appel» par «d’un 
organisme d’appel». 


(9) Les paragraphes 115 (9.1) a (22) de la Loi sont 
abrogés. 


3. L’alinéa 123 e) de la Loi est abrogé. 
4. (1) Le paragraphe 128 (3) de la Loi est modifié 
par suppression de «qui précise la date limite pour 


déposer un avis d’appel en vertu du paragraphe (4)» a 
la fin du paragraphe. 
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(2) Subsections 128 (4), (5), (6) and (7) of the Act 
are repealed. 


(3) Subsection 128 (8) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Coming into force of by-law 


(8) The by-law comes into force on the day the new 
city council is organized following, 


(a) the first regular election after the by-law is passed 
if the by-law is passed before January | in the year 
of the regular election; and 


(b) the second regular election after the by-law is 
passed, in all other cases except where the by-law 
is repealed by the Board. 


5. Subsections 129 (4), (5), (6), (7) and (8) of the Act 
are repealed. 


CONDOMINIUM ACT, 1998 


6. Section 9 of the Condominium Act, 1998 is 
amended by adding the following subsection: 


Exception, City of Toronto 


(2.1) For greater certainty, subsections 51 (34), (39) 
and (48) of the Planning Act do not apply with respect to 
a property that is located in the City of Toronto, except as 
otherwise provided in section 51 of that Act. 


CONSOLIDATED HEARINGS ACT 


7. Section 2 of the Consolidated Hearings Act is 
amended by adding the following subsection: 


Exception, City of Toronto 


(2) For greater certainty, this Act does not apply in 
respect of a matter under the Condominium Act, 1998, the 
Ontario Heritage Act or the Planning Act relating to an 
undertaking or activity in the City of Toronto if an appeal 
body established by the City council under section 115 of 
the City of Toronto Act, 2006 is required or permitted to 
hold a hearing before a final decision about the matter is 
made. 


DEVELOPMENT CHARGES ACT, 1997 


8. The Development Charges Act, 1997 is amended 
by adding the following section: 


Exception, City of Toronto 


18.1 (1) Sections 10 to 18 do not apply with respect to 
a development charge by-law of the City of Toronto. 


Transition 


(2) Despite subsection (1), sections 10 to 18 continue 
to apply with respect to a by-law if the written notice re- 
ferred to in subsection 13 (1) is given before the day on 
which this section comes into force. 


9. Section 19 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


(2) Les paragraphes 128 (4), (5), (6) et (7) de la Loi 
sont abrogés. 


(3) Le paragraphe 128 (8) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Entrée en vigueur du reglement municipal 


(8) Le réglement municipal entre en vigueur le jour ou 
le nouveau conseil municipal est constitué a la suite : 


a) des premiéres élections ordinaires qui ont lieu 
aprés son adoption, s’il est adopté avant le 1“ jan- 
vier de l’année de ces élections; 


b) des deuxiémes élections ordinaires qui ont lieu 
aprés son adoption, dans les autres cas, sauf lors- 
que la Commission I’abroge. 


5. Les paragraphes 129 (4), (5), (6), (7) et (8) de la 
Loi sont abrogés. 


LOI DE 1998 SUR LES CONDOMINIUMS 


6. L’article 9 de la Loi de 1998 sur les condominiums 
est modifié par adjonction du paragraphe suivant : 


Exception : cité de Toronto 


(2.1) Il est entendu que les paragraphes 51 (34), (39) et 
(48) de la Loi sur l’aménagement du territoire ne 
s’appliquent pas a l’égard d’une propriété située dans la 
cité de Toronto, sauf disposition contraire de l’article 51 
de cette loi. 


LOI SUR LA JONCTION DES AUDIENCES 


7. L’article 2 de la Loi sur la jonction des audiences 
est modifié par adjonction du paragraphe suivant : 


Exception : cité de Toronto 


(2) Il est entendu que la présente loi ne s’applique pas 
a l’égard d’une question visée par la Loi de 1998 sur les 
condominiums, la Loi sur le patrimoine de l'Ontario ou la 
Loi sur l’aménagement du territoire ayant trait a une en- 
treprise ou a une activité dans la cité de Toronto si un 
organisme d’appel créé par le conseil municipal en vertu 
de Varticle 115 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto 
doit ou peut tenir une audience avant qu’une décision 
définitive sur la question ne puisse étre prise. 


LOI DE 1997 SUR LES REDEVANCES D’AMENAGEMENT 


8. La Loi de 1997 sur les redevances d’aménagement 
est modifiée par adjonction de l’article suivant : 


Exception : cité de Toronto 


18.1 (1) Les articles 10 a 18 ne s’appliquent pas a 
Pégard d’un reglement de redevances d’aménagement de 
la cité de Toronto. 


Disposition transitoire 


(2) Malgré le paragraphe (1), les articles 10 a 18 conti- 
nuent de s’appliquer a l’égard d’un réglement si l’avis 
écrit visé au paragraphe 13 (1) est donné avant le jour de 
Pentrée en vigueur du présent article. 


9. L’article 19 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Exception, City of Toronto 


(1.1) For greater certainty, subsection (1) does not ap- 
ply with respect to an amendment to a development 
charge by-law of the City of Toronto. 


10. The Act is amended by adding the following 
section: 


Exception, City of Toronto 


24.1 (1) Sections 21 to 24 do not apply with respect to 
a development charge by-law of the City of Toronto. 


Transition 


(2) Despite subsection (1), sections 21 to 24 continue 
to apply with respect to an appeal if notice of the appeal 
under subsection 22 (1) or (2) is filed before the day on 
which this section comes into force. 


11. The Act is amended by adding the following 
section: 


Exception, City of Toronto 


49.1 (1) Sections 46 to 48 do not apply with respect to 
a front-ending agreement entered into by the City of To- 
ronto. 


Transition 


(2) Despite subsection (1), sections 46 to 48 continue 
to apply with respect to an objection to a front-ending 
agreement if notice of the objection is filed in accordance 
with section 47 before the day on which this section 
comes into force. 


12. Section 50 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
Exception, City of Toronto 

(2) For greater certainty, subsection (1) does not apply 


with respect to an amendment to a front-ending agreement 
entered into by the City of Toronto. 


FUNERAL, BURIAL AND CREMATION 
SERVICES ACT, 2002 


13. Section 85 of the Funeral, Burial and Cremation 
Services Act, 2002 is amended by adding the following 
subsections: 


Exception, City of Toronto 


(1.1) Subsection (1) does not apply with respect to a 
decision of the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(4) Despite subsection (1.1), subsection (1) continues 
to apply with respect to an appeal of a decision of the City 
of Toronto under section 84 if notice of the appeal is giv- 
en before the day on which subsection (1.1) comes into 
force. 


ONTARIO HERITAGE ACT 


14. Section 34 of the Ontario Heritage Act is amend- 
ed by adding the following subsection: 


Exception : cité de Toronto 


(1.1) Il est entendu que le paragraphe (1) ne s’applique 
pas a l’égard de la modification d’un reglement de rede- 
vances d’aménagement de la cité de Toronto. 


10. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 


Exception : cité de Toronto 


24.1 (1) Les articles 21 a 24 ne s’appliquent pas a 
V’égard dun reglement de redevances d’aménagement de 
la cité de Toronto. 


Disposition transitoire 


(2) Malgré le paragraphe (1), les articles 21 a 24 conti- 
nuent de s’appliquer a l’égard d’un appel si l’avis d’appel 
prévu au paragraphe 22 (1) ou (2) est déposé avant le jour 
de l’entrée en vigueur du présent article. 


11. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Exception : cité de Toronto 


49.1 (1) Les articles 46 a 48 ne s’appliquent pas a 
Pégard d’un accord initial conclu par la cité de Toronto. 


Disposition transitoire 


(2) Malgré le paragraphe (1), les articles 46 a 48 conti- 
nuent de s’appliquer a l’égard de l’opposition a un accord 
initial si avis d’opposition est déposé conformément a 
Particle 47 avant le jour de l’entrée en vigueur du présent 
article. 


12. L’article 50 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Exception : cité de Toronto 


(2) Il est entendu que le paragraphe (1) ne s’applique 
pas a l’égard de la modification d’un accord initial conclu 
par la cité de Toronto. 


LOI DE 2002 SUR LES SERVICES FUNERAIRES ET 
LES SERVICES D’ENTERREMENT ET DE CREMATION 


13. L’article 85 de la Loi de 2002 sur les services 
funéraires et les services d’enterrement et de crémation 
est modifié par adjonction des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(1.1) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard 
d’une décision de la cité de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(4) Malgré le paragraphe (1.1), le paragraphe (1) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard de l’appel d’une décision de 
la cité de Toronto prise en vertu de l’article 84 si avis de 
Vappel est donné avant le jour de l’entrée en vigueur du 
paragraphe (1.1). 


LOI SUR LE PATRIMOINE DE L’ONTARIO 


14. L’article 34 de la Loi sur le patrimoine de 
l'Ontario est modifié par adjonction du paragraphe 
suivant : 
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Exception, City of Toronto 


(4.1) The following rules apply if the property is locat- 
ed in the City of Toronto, and if the City passes a by-law 
under subsection 115 (5) of the City of Toronto Act, 2006 
authorizing appeals relating to applications made under 
subsection (1): 


1. The time period mentioned in subsection (2) ap- 
plies only with respect to the initial decision of the 
council, and not with respect to the appeal. 


No 


A deemed consent described in subsection (4) takes 
effect upon the expiry of the time period mentioned 
in subsection (2) and cannot be appealed. 


3. The rules governing an appeal, including the appli- 
cable deadline for giving notice of the decision on 
the appeal to the owner and to the Trust, are as set 
out in the by-law providing for the appeal. 


4. If the initial decision is appealed, and if council 
fails to give notice of the decision on the appeal to 
the owner and the Trust by the applicable deadline, 
the council is deemed to have consented to the ap- 
plication under subsection (1). 


15. Section 34.1 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(1.1) Subsection (1) does not apply if the property is 
located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(8) Despite subsection (1.1), subsection (1) continues 
to apply with respect to a decision of Toronto city council 
if the applicable notice of appeal, accompanied by the 
required fee, is given in accordance with subsections (2) 
and (3) before the day on which subsection (1.1) comes 
into force. 


16. Subsection 34.5 (10) of the Act is amended by 
striking out “Section 34.1 applies” at the beginning 
and substituting “Subsections 34.1 (1) and (2) to (7) 


apply”. 
17. Section 40.1 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(4.1) Subsection (4) does not apply if the heritage con- 
servation study area is located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(7) Despite subsection (4.1), subsection (4) continues 
to apply with respect to a by-law passed under subsection 
(1) if the applicable notice of appeal, accompanied by the 
required fee, is given in accordance with subsection (4) 


Exception : cité de Toronto 


(4.1) Les régles suivantes s’appliquent si le bien est 
situé dans la cité de Toronto, et que celle-ci adopte un 
réglement municipal en vertu du paragraphe 115 (5) de la 
Loi de 2006 sur la cité de Toronto autorisant les appels 
portant sur des demandes présentées en application du 
paragraphe (1) : 


1. Le délai visé au paragraphe (2) s’applique seule- 
ment a |’égard de la décision initiale du conseil, et 
pas a l’égard de l’appel. 


2. Le consentement réputé donné qui est visé au para- 
graphe (4) prend effet a expiration du délai visé 
au paragraphe (2) et ne peut pas faire l'objet d’un 
appel. 


3. Les régles qui régissent les appels, notamment la 
date limite applicable a la remise de l’avis de la dé- 
cision relative a l’appel au propriétaire et a la Fidu- 
cie, sont énoncées dans le reglement municipal 
prévoyant la possibilité d’appel. 


4. S’il est interjeté appel de la décision initiale et que 
le conseil n’avise pas le propriétaire et la Fiducie 
de la décision relative a l’appel avant la date limite 
applicable, le conseil est réputé avoir fait droit a la 
demande présentée en application du paragraphe 


(1). 


15. L’article 34.1 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(1.1) Le paragraphe (1) ne s’applique pas si le bien est 
situé dans la cité de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(8) Malgré le paragraphe (1.1), le paragraphe (1) con- 
tinue de s’appliquer a |’égard d’une décision du conseil 
municipal de Toronto si avis d’appel applicable, accom- 
pagné des droits exigés, est donné conformément aux 
paragraphes (2) et (3) avant le jour de l’entrée en vigueur 
du paragraphe (1.1). 


16. Le paragraphe 34.5 (10) de la Loi est modifié 
par remplacement de «L’article 34.1 s’applique» par 
«Les paragraphes 34.1 (1) et (2) a (7) s’appliquent» au 
début du paragraphe. 


17. L’article 40.1 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(4.1) Le paragraphe (4) ne s’applique pas si la zone de 
conservation du patrimoine a |’étude est située dans la cité 
de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(7) Malgré le paragraphe (4.1), le paragraphe (4) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard d’un réglement municipal 
adopté en vertu du paragraphe (1) si l’avis d’appel appli- 
cable, accompagné des droits exigés, est donné confor- 
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before the day on which subsection (4.1) comes into 
force. 


18. Section 41 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(4.1) Subsection (4) does not apply if the heritage con- 
servation district is located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(13) Despite subsection (4.1), subsection (4) continues 
to apply with respect to a by-law passed under this section 
if the applicable notice of appeal, accompanied by the 
required fee, is given in accordance with subsection (4) 
before the day on which subsection (4.1) comes into 
force. 


19. Section 42 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(6.1) Subsection (6) does not apply if the property is 
located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(18) Despite subsection (6.1), subsection (6) continues 
to apply with respect to a decision of Toronto city council 
if the applicable notice of appeal is given in accordance 
with subsections (6) and (7) before the day on which sub- 
section (6.1) comes into force. 


PLANNING ACT 


20. Section 17 of the Planning Act is amended by 
adding the following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(24.0.1) Subsection (24) does not apply with respect to 
all or part of a plan of the City of Toronto or all or part of 
a proposed amendment to such a plan. 


Exception, City of Toronto 


(36.0.1) Subsection (36) does not apply with respect to 
all or part of a plan of the City of Toronto or all or part of 
a proposed amendment to such a plan. 


Exception 


(40.1) Subsection (40) does not apply with respect to 
all or part of a plan of the City of Toronto or all or part of 
a proposed amendment to such a plan. 


mément au paragraphe (4) avant le jour de l’entrée en 
vigueur du paragraphe (4.1). 


18. L’article 41 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(4.1) Le paragraphe (4) ne s’applique pas si le district 
de conservation du patrimoine est situé dans la cité de 
Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(13) Malgré le paragraphe (4.1), le paragraphe (4) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard d’un reglement municipal 
adopté en vertu du présent article si avis d’appel appli- 
cable, accompagné des droits exigés, est donné confor- 
mément au paragraphe (4) avant le jour de l’entrée en 
vigueur du paragraphe (4.1). 


19. L’article 42 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(6.1) Le paragraphe (6) ne s’applique pas si le bien est 
situe dans la cité de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(18) Malgré le paragraphe (6.1), le paragraphe (6) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard d’une décision du conseil 
municipal de Toronto si l’avis d’appel applicable est don- 
né conformément aux paragraphes (6) et (7) avant le jour 
de l’entrée en vigueur du paragraphe (6.1). 


LOI SUR L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 


20. L’article 17 de la Loi sur ’'aménagement du ter- 
ritoire est modifié par adjonction des paragraphes sui- 
vants : 


Exception : cité de Toronto 


(24.0.1) Le paragraphe (24) ne s’applique pas a |’égard 
de la totalité ou d’une partie d’un plan de la cité de Toron- 
to ni a l’égard de la totalité ou d’une partie d’une modifi- 
cation proposée a un tel plan. 


Exception : cité de Toronto 


(36.0.1) Le paragraphe (36) ne s’applique pas a l’égard 
de la totalité ou d’une partie d’un plan de la cité de Toron- 
to ni a l’égard de la totalité ou d’une partie d’une modifi- 
cation proposée a un tel plan. 


Exception 


(40.1) Le paragraphe (40) ne s’applique pas a l’égard 
de la totalité ou d’une partie d’un plan de la cité de Toron- 
to ni a l’égard de la totalité ou d’une partie d’une modifi- 
cation proposée a un tel plan. 
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Transition, City of Toronto 


(55) Despite subsection (24.0.1), subsection (24) con- 
tinues to apply with respect to a particular plan of the City 
of Toronto or a particular proposed amendment if the ap- 
plicable notice of appeal is filed in accordance with sub- 
sections (24), (25) and (26) before the day on which sub- 
section (24.0.1) comes into force. 


Same 


(56) Despite subsection (36.0.1), subsection (36) con- 
tinues to apply with respect to the decision of an approval 
authority about a particular plan of the City of Toronto or 
a particular proposed amendment if the applicable notice 
of appeal is filed in accordance with subsections (36) and 
(37) before the day on which subsection (36.0.1) comes 
into force. 


Same 


(57) Despite subsection (40.1), subsection (40) contin- 
ues to apply with respect to a particular plan of the City of 
Toronto or a particular proposed amendment if the appli- 
cable notice of appeal is filed in accordance with subsec- 
tions (40) and (41) before the day on which subsection 
(40.1) comes into force. 


21. Section 22 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(6.2.1) Subsection (6.2) does not apply with respect to 
a request to amend the official plan of the City of Toron- 
to. 


Exception, City of Toronto 


(7.0.0.1) Subsection (7) does not apply with respect to 
a request to amend the official plan of the City of Toron- 
to. 


Transition, City of Toronto 


(14) Despite subsection (6.2.1), subsection (6.2) con- 
tinues to apply with respect to a particular motion for di- 
rections relating to a request to amend the official plan of 
the City of Toronto if notice of the motion for directions 
is given before the day on which subsection (6.2.1) comes 
into force. 


Same 


(15) Despite subsection (7.0.0.1), subsection (7) con- 
tinues to apply with respect to a particular request to 
amend the official plan of the City of Toronto if the appli- 
cable notice of appeal is filed in accordance with subsec- 
tions (7) and (7.0.3) before the day on which subsection 
(7.0.0.1) comes into force. 


22. Section 28 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(5.3) For greater certainty, despite subsection (5), sub- 
section 17 (24) does not apply with respect to a communi- 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(55) Malgré le paragraphe (24.0.1), le paragraphe (24) 
continue de s’appliquer a |’égard d’un plan particulier de 
la cité de Toronto ou d’une modification particuliere pro- 
posée si l’avis d’appel applicable est déposé conformé- 
ment aux paragraphes (24), (25) et (26) avant le jour de 
entrée en vigueur du paragraphe (24.0.1). 


Idem 


(56) Malgré le paragraphe (36.0.1), le paragraphe (36) 
continue de s’appliquer a l’égard de la décision d’une 
autorité approbatrice relativement a un plan particulier de 
la cité de Toronto ou d’une modification particuliére pro- 
posée si l’avis d’appel applicable est déposé conforme- 
ment aux paragraphes (36) et (37) avant le jour de l’entrée 
en vigueur du paragraphe (36.0.1). 


Idem 


(57) Malgré le paragraphe (40.1), le paragraphe (40) 
continue de s’appliquer a |’égard d’un plan particulier de 
la cité de Toronto ou d’une modification particuliére pro- 
posée si l’avis d’appel applicable est déposé conformé- 
ment aux paragraphes (40) et (41) avant le jour de l’entrée 
en vigueur du paragraphe (40.1). 


21. L’article 22 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(6.2.1) Le paragraphe (6.2) ne s’applique pas a l’égard 
d’une demande de modification du plan officiel de la cité 
de Toronto. 


Exception ;: cité de Toronto 


(7.0.0.1) Le paragraphe (7) ne s’applique pas a l’égard 
d’une demande de modification du plan officiel de la cité 
de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(14) Malgré le paragraphe (6.2.1), le paragraphe (6.2) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une motion particu- 
licre pour obtenir des directives relative 4 une demande de 
modification du plan officiel de la cité de Toronto si l’avis 
de motion est donné avant le jour de l’entrée en vigueur 
du paragraphe (6.2.1). 


Idem 


(15) Malgré le paragraphe (7.0.0.1), le paragraphe (7) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une demande particu- 
liere de modification du plan officiel de la cité de Toronto 
si l’avis d’appel applicable est déposé conformément aux 
paragraphes (7) et (7.0.3) avant le jour de l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe (7.0.0.1). 


22. L’article 28 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(5.3) Il est entendu que, malgré le paragraphe (5), le 
paragraphe 17 (24) ne s’applique pas a l’égard d’un plan 
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ty improvement plan of the City of Toronto or a proposed 
amendment to it. 


Transition, City of Toronto 


(14) Despite subsection (5.3), subsection 17 (24) con- 
tinues to apply, with necessary modifications, with re- 
spect to a particular community improvement plan of the 
City of Toronto or a particular proposed amendment to it 
if the applicable notice of appeal is filed in accordance 
with subsections 17 (24), (25) and (26) before the day on 
which subsection (5.3) comes into force. 


23. Section 33 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(4.1) Subsection (4) does not apply with respect to an 
application to the council of the City of Toronto for a 
demolition permit. 


Exception, City of Toronto 


(10.1) Subsection (10) does not apply with respect to a 
demolition permit issued by Toronto city council. 


Exception, City of Toronto 


(15.1) Subsection (15) does not apply with respect to a 
demolition permit issued by Toronto city council. 


Transition, City of Toronto 


(20) Despite subsection (4.1), subsection (4) continues 
to apply with respect to a particular application to the 
council of the City of Toronto for a demolition permit if 
the applicable notice of appeal is given in accordance 
with subsection (5) before the day on which subsection 
(4.1) comes into force. 


Same 


(21) Despite subsection (10.1), subsection (10) contin- 
ues to apply with respect to a particular demolition permit 
issued by Toronto city council if notice of the applicable 
appeal under subsection (10) is filed before the day on 
which subsection (10.1) comes into force. 


Same 


(22) Despite subsection (15.1), subsection (15) contin- 
ues to apply with respect to a particular demolition permit 
issued by Toronto city council if notice of the applicable 
appeal under subsection (15) is filed before the day on 
which subsection (15.1) comes into force. 


24. Section 34 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


d’améliorations communautaires de la cité de Toronto ou 
dune modification proposée a ce plan. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(14) Malgré le paragraphe (5.3), le paragraphe 17 (24) 
continue de s’appliquer, avec les adaptations nécessaires, 
a l’égard d’un plan d’améliorations communautaires par- 
ticulier de la cité de Toronto ou d’une modification parti- 
culiere proposée a ce plan si l’avis d’appel applicable est 
déposé conformément aux paragraphes 17 (24), (25) et 
(26) avant le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 
(oe): 


23. L’article 33 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(4.1) Le paragraphe (4) ne s’applique pas a l’égard 
d’une demande de permis de démolir présentée au conseil 
municipal de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(10.1) Le paragraphe (10) ne s’applique pas a l’égard 
dun permis de démolir délivré par le conseil municipal 
de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(15.1) Le paragraphe (15) ne s’applique pas a l’égard 
d’un permis de démolir délivré par le conseil municipal 
de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(20) Malgré le paragraphe (4.1), le paragraphe (4) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard d’une demande particuliere 
de permis de démolir présentée au conseil municipal de 
Toronto si l’avis d’appel applicable est donné conformé- 
ment au paragraphe (5) avant le jour de l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe (4.1). 


Idem 


(21) Malgré le paragraphe (10.1), le paragraphe (10) 
continue de s’appliquer a l’égard d’un permis de démolir 
particulier délivré par le conseil municipal de Toronto si 
Pavis de Vappel applicable en vertu du paragraphe (10) 
est déposé avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (10.1). 


Idem 


(22) Malgré le paragraphe (15.1), le paragraphe (15) 
continue de s’appliquer a |’égard d’un permis de démolir 
particulier délivré par le conseil municipal de Toronto si 
Vavis de lappel applicable en vertu du paragraphe (15) 
est déposé avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (15.1). 


24. L’article 34 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 
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Exception, City of Toronto 


(10.5.1) Subsection (10.5) does not apply with respect 
to an application to amend a by-law concerning any land, 
building or structure located in the City of Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(11.0.0.1) Subsection (11) does not apply with respect 
to an application to amend a by-law concerning any land, 
building or structure located in the City of Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(19.0.1) Subsection (19) does not apply with respect to 
a by-law concerning any land, building or structure locat- 
ed in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(35) Despite subsection (10.5.1), subsection (10.5) 
continues to apply with respect to a particular motion for 
directions relating to an application to amend a by-law 
concerning any land, building or structure located in the 
City of Toronto if notice of the motion for directions is 
given before the day on which subsection (10.5.1) comes 
into force. 


Same 


(36) Despite subsection (11.0.0.1), subsection (11) 
continues to apply with respect to a particular application 
to amend a by-law concerning any land, building or struc- 
ture located in the City of Toronto if the applicable notice 
of appeal is filed in accordance with subsections (11) and 
(11.0.3) before the day on which subsection (11.0.0.1) 
comes into force. 


Same 


(37) Despite subsection (19.0.1), subsection (19) con- 
tinues to apply with respect to a particular by-law con- 
cerning any land, building or structure located in the City 
of Toronto if the applicable notice of appeal is filed in 
accordance with subsection (19) before the day on which 
subsection (19.0.1) comes into force. 


25. Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(3.0.1) Subsection (3) does not apply with respect to a 
by-law passed under section 34 concerning any land, 
building or structure located in the City of Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(10.5.1) Le paragraphe (10.5) ne s’applique pas a 
l’égard d’une demande de modification d’un réglement 
municipal relatif 4 des terrains, 4 des batiments ou a des 
constructions situés dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(11.0.0.1) Le paragraphe (11) ne s’applique pas a 
V’égard d’une demande de modification d’un réglement 
municipal relatif 4 des terrains, 4 des batiments ou a des 
constructions situés dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(19.0.1) Le paragraphe (19) ne s’applique pas a l’égard 
d’un réglement municipal relatif a des terrains, a des ba- 
timents ou a des constructions situés dans la cité de To- 
ronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(35) Malgré le paragraphe (10.5.1), le paragraphe 
(10.5) continue de s’appliquer a l’égard d’une motion 
particulicre pour obtenir des directives portant sur une 
demande de modification d’un réglement municipal relatif 
a des terrains, a des batiments ou a des constructions si- 
tués dans la cité de Toronto si l’avis de motion est donné 
avant le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 
(10.5.1). 


Idem 


(36) Malgré le paragraphe (11.0.0.1), le paragraphe 
(11) continue de s’appliquer a l’égard d’une demande 
particulicre de modification d’un réglement municipal 
relatif a des terrains, 4 des batiments ou a des construc- 
tions situés dans la cité de Toronto si l’avis d’appel appli- 
cable est déposé conformément aux paragraphes (11) et 
(11.0.3) avant le jour de entrée en vigueur du paragraphe 
(11.0,0.1), 


Idem 


(37) Malgré le paragraphe (19.0.1), le paragraphe (19) 
continue de s’appliquer a l’égard d’un réglement munici- 
pal particulier relatif 4 des terrains, 4 des batiments ou a 
des constructions situés dans la cité de Toronto si l’avis 
d’appel applicable est déposé conformément au para- 
graphe (19) avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (19.0.1). 


25. L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(3.0.1) Le paragraphe (3) ne s’applique pas a I’égard 
d’un réglement municipal adopté en vertu de l’article 34 
relatif a des terrains, 4 des batiments ou a des construc- 
tions situés dans la cité de Toronto. 
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Transition, City of Toronto 


(5) Despite subsection (3.0.1), subsection (3) continues 
to apply with respect to a particular application for 
amendment to a by-law concerning any land, building or 
structure located in the City of Toronto if notice of the 
applicable appeal under subsection (3) is given before the 
day on which subsection (3.0.1) comes into force. 


26. Section 38 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(4.1) Subsection (4) does not apply with respect to an 
interim control by-law concerning land, buildings or 
structures located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(9) Despite subsection (4.1), subsection (4) continues 
to apply with respect to a particular interim control by- 
law concerning land, buildings or structures located in the 
City of Toronto if the notice of appeal is filed in accor- 
dance with subsection (4) before the day on which sub- 
section (4.1) comes into force. 


27. Section 42 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exceptions, City of Toronto 


(13.1) Subsections (10), (11), (12) and (13) do not ap- 
ply with respect to a dispute between the City of Toronto 
and an owner of land located in the City. 


Transition, City of Toronto 


(17) Despite subsection (13.1), subsection (10) or (11) 
continues to apply with respect to a particular dispute 
between the City of Toronto and an owner of land located 
in the City if the application to the Municipal Board under 
subsection (10) or (11), as the case may be, is made be- 
fore the day on which subsection (13.1) comes into force. 


Same 


(18) Despite subsection (13.1), subsections (12) and 
(13) continue to apply with respect to a particular dispute 
between the City of Toronto and an owner of land located 
in the City if the payment is made, and the notice required 
by subsection (13) is given, before the day on which sub- 
section (13.1) comes into force. 


28. Section 45 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(12.1) Subsection (12) does not apply with respect to a 
decision of the committee of adjustment of the City of 
Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(5) Malgré le paragraphe (3.0.1), le paragraphe (3) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une demande particu- 
li¢re de modification d’un réglement municipal relatif a 
des terrains, a des batiments ou a des constructions situés 
dans la cité de Toronto si Pavis de lappel applicable en 
vertu du paragraphe (3) est donné avant le jour de Il’entrée 
en vigueur du paragraphe (3.0.1). 


26. L’article 38 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(4.1) Le paragraphe (4) ne s’applique pas a l’égard 
d’un reglement municipal de restriction provisoire relatif 
a des terrains, a des batiments ou a des constructions si- 
tués dans la cité de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(9) Malgré le paragraphe (4.1), le paragraphe (4) con- 
tinue de s’appliquer a l’égard d’un reglement municipal 
de restriction provisoire relatif a des terrains, a des bati- 
ments ou a des constructions situés dans la cité de Toron- 
to si Vavis d’appel est déposé conformément au para- 
graphe (4) avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (4.1). 


27. L’article 42 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exceptions : cité de Toronto 


(Sak) Less patagraphes. (10)5 Chil). (12) ct (13 iene 
s’appliquent pas a l’égard d’un litige entre la cité de To- 
ronto et le propriétaire d’un terrain qui y est situé. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(17) Malgré le paragraphe (13.1), le paragraphe (10) 
ou (11) continue de s’appliquer a l’égard d’un litige parti- 
culier entre la cité de Toronto et le propriétaire d’un ter- 
rain qui y est situé si la demande a la Commission des 
affaires municipales en vertu du paragraphe (10) ou (11), 
selon le cas, est présentée avant le jour de l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe (13.1). 


Idem 


(18) Malgré le paragraphe (13.1), les paragraphes (12) 
et (13) continuent de s’appliquer a l’égard d’un litige par- 
ticulier entre la cité de Toronto et le propriétaire d’un 
terrain qui y est situé si le versement est effectué, et l’avis 
exigé par le paragraphe (13) donné, avant le jour de 
Ventrée en vigueur du paragraphe (13.1). 


28. L’article 45 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(12.1) Le paragraphe (12) ne s’applique pas a l’égard 
dune décision du comité de dérogation de la cité de To- 
ronto. 
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Transition, City of Toronto 


(21) Despite subsection (12.1), subsection (12) contin- 
ues to apply with respect to a particular decision of the 
committee of adjustment of the City of Toronto if the 
applicable notice of appeal is given in accordance with 
subsection (12) before the day on which subsection (12.1) 
comes into force. 


29. Section 51 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(19.2.1) Subsection (19.2) does not apply with respect 
to an application for approval of a plan of subdivision for 
land located in the City of Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(34.0.1) Subsection (34) does not apply with respect to 
an application for approval of a plan of subdivision for 
land located in the City of Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(39.1) Subsection (39) does not apply with respect to a 
draft plan of subdivision for land located in the City of 
Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(43.1) Subsection (43) does not apply with respect to a 
plan of subdivision for land located in the City of Toron- 
to. 


Exception, City of Toronto 


(48.1) Subsection (48) does not apply with respect to a 
plan of subdivision for land located in the City of Toron- 
LO} 


Transition, City of Toronto 


(62) Despite subsection (19.2.1), subsection (19.2) 
continues to apply with respect to a particular motion for 
directions relating to an application for approval of a plan 
of subdivision for land located in the City of Toronto if 
the motion for directions is made in accordance with sub- 
section (19.2) before the day on which subsection (19.2.1) 
comes into force. 


Same 


(63) Despite subsection (34.0.1), subsection (34) con- 
tinues to apply with respect to a particular application for 
approval of a plan of subdivision for land located in the 
City of Toronto if the applicable notice of appeal, accom- 
panied by the required fee, is filed in accordance with 
subsection (34) before the day on which subsection 
(34.0.1) comes into force. 


Same 


(64) Despite subsection (39.1), subsection (39) contin- 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(21) Malgré le paragraphe (12.1), le paragraphe (12) 
continue de s’appliquer a |’égard d’une décision particu- 
liére du comité de dérogation de la cité de Toronto si 
Vavis d’appel applicable est donné conformément au pa- 
ragraphe (12) avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (12.1). 


29. L’article 51 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(19.2.1) Le paragraphe (19.2) ne s’applique pas a 
’égard d’une demande d’approbation d’un plan de lotis- 
sement relatif a des terrains situés dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(34.0.1) Le paragraphe (34) ne s’applique pas a l’égard 
d’une demande d’approbation d’un plan de lotissement 
relatif a des terrains situés dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(39.1) Le paragraphe (39) ne s’applique pas a l’égard 
dune ébauche de plan de lotissement relatif a des terrains 
situés dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(43.1) Le paragraphe (43) ne s’applique pas a l’égard 
d’un plan de lotissement relatif a des terrains situés dans 
la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(48.1) Le paragraphe (48) ne s’applique pas a l’égard 
dun plan de lotissement relatif a des terrains situés dans 
la cité de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(62) Malgré le paragraphe (19.2.1), le paragraphe 
(19.2) continue de s’appliquer a l’égard d’une motion 
particuliere pour obtenir des directives portant sur une 
demande d’approbation d’un plan de lotissement relatif a 
des terrains situés dans la cité de Toronto si la motion est 
présentée conformément au paragraphe (19.2) avant le 
jour de l’entrée en vigueur du paragraphe (19.2.1). 


Idem 


(63) Malgré le paragraphe (34.0.1), le paragraphe (34) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une demande particu- 
licre d’approbation d’un plan de lotissement relatif 4 des 
terrains situés dans la cité de Toronto si l’avis d’appel 
applicable, accompagné des droits exigés, est déposé con- 
formément au paragraphe (34) avant le jour de l’entrée en 
vigueur du paragraphe (34.0.1). 


Idem 


(64) Malgré le paragraphe (39.1), le paragraphe (39) 
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ues to apply with respect to a particular draft plan of sub- 
division for land located in the City of Toronto if the ap- 
plicable notice of appeal that complies with subsections 
(39) and (40), accompanied by the required fee, is filed 
before the day on which subsection (39.1) comes into 
force. 


Same 


(65) Despite subsection (43.1), subsection (43) contin- 
ues to apply with respect to a particular plan of subdivi- 
sion for land located in the City of Toronto if the applica- 
ble notice of appeal that complies with subsection (43), 
accompanied by the required fee, is filed before the day 
on which subsection (43.1) comes into force. 


Same 


(66) Despite subsection (48.1), subsection (48) contin- 
ues to apply with respect to a particular draft plan of sub- 
division for land located in the City of Toronto if the ap- 
plicable notice of appeal that complies with subsection 
(48) or (49), accompanied by the required fee, is filed 
before the day on which subsection (48.1) comes into 
force. 


30. Section 53 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Exception, City of Toronto 


(14.0.1) Subsection (14) does not apply with respect to 
an application for a consent concerning land located in the 
City of Toronto. 


Exception, City of Torento 


(19.1) Subsection (19) does not apply with respect to a 
decision made or a condition imposed on a consent con- 
cerning land located in the City of Toronto. 


Exception, City of Toronto 


(27.1) Subsection (27) does not apply with respect to a 
consent concerning land located in the City of Toronto. 


Transition, City of Toronto 


(45) Despite subsection (14.0.1), subsection (14) con- 
tinues to apply with respect to a particular application for 
consent concerning land located in the City of Toronto if 
the applicable notice of appeal, accompanied by the re- 
quired fee, is filed in accordance with subsection (14) 
before the day on which subsection (14.0.1) comes into 
force. 


Same 


(46) Despite subsection (19.1), subsection (19) contin- 
ues to apply with respect to a particular decision made or 
condition imposed on a consent concerning land located 
in the City of Toronto if the applicable notice of appeal 
that complies with subsections (19) and (20), accompa- 
nied by the required fee, is filed before the day on which 
subsection (19.1) comes into force. 


continue de s’appliquer a l’égard d’une ébauche particu- 
licre de plan de lotissement relatif a des terrains situés 
dans la cité de Toronto si l’avis d’appel applicable, con- 
forme aux paragraphes (39) et (40) et accompagné des 
droits exigés, est déposé avant le jour de l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe (39.1). 


Idem 


(65) Malgré le paragraphe (43.1), le paragraphe (43) 
continue de s’appliquer a l’égard d’un plan de lotissement 
particulier relatif a des terrains situés dans la cité de To- 
ronto si l’avis d’appel applicable, conforme au paragraphe 
(43) et accompagné des droits exigés, est déposé avant le 
jour de l’entrée en vigueur du paragraphe (43.1). 


Idem 


(66) Malgré le paragraphe (48.1), le paragraphe (48) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une ébauche particu- 
lire de plan de lotissement relatif a des terrains situés 
dans la cité de Toronto si l’avis d’appel applicable, con- 
forme au paragraphe (48) ou (49) et accompagné des 
droits exigés, est déposé avant le jour de l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe (48.1). 


30. L’article 53 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Exception : cité de Toronto 


(14.0.1) Le paragraphe (14) ne s’applique pas a l’égard 
d’une demande d’autorisation relative a des terrains situés 
dans la cité de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(19.1) Le paragraphe (19) ne s’applique pas a l’égard 
dune décision prise ou de conditions imposées a propos 
d’une autorisation relative a des terrains situés dans la cité 
de Toronto. 


Exception : cité de Toronto 


(27.1) Le paragraphe (27) ne s’applique pas a l’égard 
d’une autorisation relative a des terrains situés dans la cité 
de Toronto. 


Disposition transitoire : cité de Toronto 


(45) Malgré le paragraphe (14.0.1), le paragraphe (14) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une demande particu- 
lire d’autorisation relative a des terrains situés dans la 
cité de Toronto si avis d’appel applicable, accompagné 
des droits exigés, est déposé conformément au paragraphe 
(14) avant le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 
(14.0.1). 


Idem 


(46) Malgré le paragraphe (19.1), le paragraphe (19) 
continue de s’appliquer a l’égard d’une décision particu- 
liere prise ou de conditions particulieres imposées a pro- 
pos d’une autorisation relative a des terrains situés dans la 
cité de Toronto si l’avis d’appel applicable, conforme aux 
paragraphes (19) et (20) et accompagné des droits exigés, 
est déposé avant le jour de l’entrée en vigueur du para- 
graphe (19.1). 
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Same 


(47) Despite subsection (27.1), subsection (27) contin- 
ues to apply with respect to particular changed conditions 
imposed on a consent concerning land located in the City 
of Toronto if the applicable notice of appeal that complies 
with subsections (20) and (27), accompanied by the re- 
quired fee, is filed before the day on which subsection 
(27.1) comes into force. 


31. Section 69 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Exception, City of Toronto 


(3.1) Subsection (3) does not apply with respect to a 
fee paid or payable to the City of Toronto. 


COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 
Commencement 


32. This Act comes into force on the first anniver- 
sary of the day it receives Royal Assent. 


Short title 


33. The short title of this Act is the Respect for Mu- 
nicipalities Act (City of Toronto), 2014. 


Idem 


(47) Malgré le paragraphe (27.1), le paragraphe (27) 
continue de s’appliquer a l’égard des conditions modifiées 
particuliéres imposées a propos d’une autorisation relative 
a des terrains situés dans la cité de Toronto si |’avis 
d’appel applicable, conforme aux paragraphes (20) et (27) 
et accompagné des droits exigés, est déposé avant le jour 
de |’entrée en vigueur du paragraphe (27.1). 


31. L’article 69 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Exception : cité de Toronto 
(3.1) Le paragraphe (3) ne s’applique pas a |’égard des 
droits payés ou payables a la cité de Toronto. 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 
Entrée en vigueur 


32. La présente loi entre en vigueur au premier an- 
niversaire du jour ou elle recoit la sanction royale. 


Titre abrégé 


33. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur le respect des municipalités (cité de Toronto). 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts the /nfrastructure for Jobs and Prosperity Act, 
2014. Highlights of the Act include the following: 


i) 


The Government, and every broader public sector entity 
(as defined in section 2), must consider a specified list of 
infrastructure planning principles when making deci- 
sions respecting infrastructure. (Section 3.) 


The Minister of Economic Development, Employment 
and Infrastructure must periodically develop a long-term 
infrastructure plan setting out, among other things, a de- 
scription of the current state of wholly or partly Govern- 
ment-owned infrastructure assets, a description of the 
Government’s anticipated infrastructure needs for at 
least the next 10 years, and a strategy to meet those 
needs. Each long-term infrastructure plan must be made 
public. (Sections 4 and 5.) 


The Government must consider a specified list of criteria 
when evaluating and prioritizing proposed projects for 
the construction of infrastructure assets. (Section 6.) 


Subject to specified limitations, the Government must 
require that architects and persons with demonstrable 
expertise in and experience with design relating to infra- 
structure assets be involved in the design of certain in- 
frastructure assets. (Section 7.) 


The Government must require that certain numbers of 
apprentices be employed or engaged in the construction 
or maintenance by the Government of infrastructure as- 
sets. (Section 8.) 


The Minister of Economic Development, Employment 
and Infrastructure must consult with potentially affected 
persons or bodies before a regulation may be made un- 
der the Act. (Subsection 11 (2).) 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur infrastructure au 


service 
lignes : 


It 


de l'emploi et de la prospérité dont voici les grandes 
i 


Le gouvernement et chaque entité du secteur parapublic 
(termes définis a l’article 2) doivent tenir compte d’une 
liste déterminée de principes en maticre de planification 
de l’infrastructure lorsqu’ils prennent des décisions rela- 
tives a l’infrastructure. (article 3) 


Le ministre du Développement économique, de |’Emploi- 
et de I’Infrastructure élabore périodiquement un plan 
d’infrastructure a long terme qui comprend notamment 
une description de |’état actuel des biens d’ infrastructure 
que le gouvernement détient en propriété exclusive ou 
non exclusive, une description des besoins prévus du_ 
gouvernement en matiére d’infrastructure pour au moins 
les 10 prochaines années et une stratégie pour satisfaire a_ 
ces besoins. Chaque plan d’infrastructure a long terme 
doit étre rendu public. (articles 4 et 5) 


Le gouvernement doit prendre en considération une liste 
déterminée de critéres lors de |’évaluation et de la hiérar- 
chisation des travaux proposés pour la construction de 
biens d’infrastructure. (article 6) 


Sous réserve des restrictions précisées, le gouvernement 
doit exiger que des architectes et des personnes ayant 
une expertise et une expérience manifestes dans la con- 
ception se rapportant aux biens d’infrastructure parti- 
cipent a la conception de certains biens d’ infrastructure. 
(article 7) 


Le gouvernement doit exiger qu’un certain nombre 
d’apprentis soient employés ou engagés aux fins de la 
construction ou de l’entretien, par le gouvernement, de 
biens d’infrastructure. (article 8) 


Le ministre du Développement économique, de 1’ Emploi 
et de I’ Infrastructure doit, avant de prendre un réglement 
en vertu de la Loi, consulter les personnes ou les orga- 
nismes qui risquent d’étre touchés. (paragraphe 11 (2)) 
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Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


PURPOSE AND INTERPRETATION 


Purpose 


1. The purpose of this Act is to establish mechanisms 
to encourage principled, evidence-based and strategic 
long-term infrastructure planning that supports job crea- 
tion and training opportunities, economic growth and pro- 
tection of the environment, and incorporate design excel- 
lence into infrastructure planning. 
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ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 
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Titre abrégé 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
l’Assemblée législative de la province de 1’Ontario, 
édicte : 


OBJET ET INTERPRETATION 
Objet 


1. La présente loi a pour objet de mettre en place des 
mécanismes qui favorisent une planification stratégique a 
long terme de l’infrastructure s’appuyant sur des principes 
et des données probantes et soutenant la création 
d’emplois et les occasions de formation, la croissance 
économique et la protection de l’environnement et qui 
integrent l’excellence de la conception dans cette planifi- 
cation. 


N 


Definitions 


2. In this Act, 


“broader public sector entity” means, 


(a) a municipality as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001, 


(b) a local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001, 


(c) a board as defined in subsection | (1) of the Educa- 
tion Act, 


(d) any post-secondary educational institution in On- 
tario that receives regular operating funding from 
the Government, 


(e) a hospital within the meaning of the Public Hospi- 
tals Act, 


(f) a board of health as defined in subsection 1 (1) of 
the Health Protection and Promotion Act, and 


(g) any other persons or entities prescribed for the pur- 
poses of this definition; (“entité du secteur 
parapublic’’) 


“construction” includes reconstruction, improvement, 
extension, alteration, replacement and repairs; (“cons- 
truction’’) 


“Government” means, 


(a) the Government of Ontario and the Crown in right 
of Ontario, 


(b) a ministry of the Government of Ontario, 


(c) a Crown agency, other than a college of applied 
arts and technology established under the Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology Act, 
2002, and 


(d) any board, commission, authority or unincorpo- 
rated body of the Crown; (“gouvernement”) 


“infrastructure” means the physical structures and associ- 
ated facilities that form the foundation of development, 
and by or through which a public service is provided to 
Ontarians, such as highways, bridges, bicycle paths, 
drinking water systems, hospitals, courthouses and 
schools, as well as any other thing by or through which 
a public service is provided to Ontarians that may be 
prescribed, but does not include, 


(a) infrastructure relating to the generation, transmis- 
sion, distribution and sale of electricity, including 
generation facilities, transmission systems, distri- 
bution systems, and structures, equipment and oth- 
er things connected to the IESO-controlled grid, as 
these terms are defined in subsection 2 (1) of the 
Electricity Act, 1998, 


(b) any other thing wholly or partly owned or leased 
by Hydro One Inc., Ontario Power Generation Inc., 
or a subsidiary of either of them, and 


(c) any prescribed physical structures or facilities; 
(“infrastructure’’) 
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Définitions 


2. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«bien d’infrastructure» Tout ou partie d’une structure 
physique, installation ou autre chose comprise dans la 
définition de «infrastructure» au présent article. («in- 
frastructure asset») 


«construction» S’entend en outre de la reconstruction, de 
l’'aménagement, de |’agrandissement, des modifica- 
tions, du remplacement et des réparations. («construc- 
tion») 


«entité du secteur parapublic» S’entend de ce qui suit : 


a) une municipalité au sens du paragraphe | (1) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités; 


b) un conseil local au sens du paragraphe | (1) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités; 


c) un conseil au sens du paragraphe | (1) de la Loi sur 
’éducation; 


d) tout établissement d’enseignement postsecondaire 
de l’Ontario qui recoit des fonds de fonctionnement 
permanents du gouvernement; 


e) un hopital au sens de la Loi sur les hépitaux pu- 
blics; 


f) un conseil de santé au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi sur la protection et la promotion de la santé; 


g) les autres personnes ou entités prescrites pour 
Vapplication de la présente définition. («broader 
public sector entity») 


«gouvernement» S’entend de ce qui suit : 


a) le gouvernement de |’Ontario et la Couronne du 
chef de |’Ontario; 


b) un ministere du gouvernement de |’ Ontario; 


c) un organisme de la Couronne, a |’exclusion d’un 
college d’arts appliqués et de technologie ouvert en 
vertu de la Loi de 2002 sur les colléges d’arts ap- 
pliqués et de technologie de l'Ontario; 


d) un conseil, une commission, un office ou un orga- 
nisme sans personnalité morale de la Couronne. 
(«Government») 


«infrastructure» L’ensemble des structures physiques et 
des installations connexes qui constituent le fondement 
du développement et grace auxquelles un service public 
est fourni a la population ontarienne, telles que les 
voies publiques, les ponts, les pistes cyclables, les ré- 
seaux d’eau potable, les hdpitaux, les palais de justice 
et les écoles, ainsi que toute autre chose prescrite grace 
a laquelle un service public est ainsi fourni, a 
exclusion toutefois de ce qui suit : 


a) infrastructure relative a la production, au trans- 
port, a la distribution et a la vente de I’électricité, y 
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“infrastructure asset” means all or part of any single phys- 
ical structure, facility, or other thing that falls within 
the definition of “infrastructure” in this section; (“bien 
d’infrastructure’’) 


“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or such other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act may be assigned or 
transferred under the Executive Council Act; (“minis- 
tre’’) 


“prescribed” means prescribed by the regulations; 
(“prescrit’’) 


“regulations” means the regulations made under this Act. 
(“réglements’’) 


INFRASTRUCTURE PLANNING PRINCIPLES 


Principles 


3. The Government, and every broader public sector 
entity, shall consider the following principles when mak- 
ing decisions respecting infrastructure: 


1. Infrastructure planning and investment should take 
a long-term view, and decision-makers should take 
into account the needs of Ontarians by being mind- 
ful of, among other things, demographic and eco- 
nomic trends in Ontario. 


2. Infrastructure planning and investment should take 
into account any applicable budgets or fiscal plans, 
such as fiscal plans released under the Fiscal 
Transparency and Accountability Act, 2004 and 
budgets adopted under Part VI of the Municipal 
Act, 2001 or Part VII of the City of Toronto Act, 
2006. 


3. Infrastructure priorities should be clearly identified 
in order to better inform investment decisions re- 
specting infrastructure. 


4. Infrastructure planning and investment should en- 
sure the continued provision of core public ser- 
vices, such as health care and education. 


5. Infrastructure planning and investment should 
promote economic competitiveness, productivity, 
job creation and training opportunities. 


6. Infrastructure planning and investment should fos- 
ter innovation by creating opportunities to make 
use of innovative technologies, services and prac- 


compris les installations de production, les réseaux 
de transport et de distribution et les constructions, 
le matériel et les autres choses reliés au réseau diri- 
gé par la SIERE, au sens que le paragraphe 2 (1) de 
la Loi de 1998 sur l’électricité donne a ces termes; 


b) toute autre chose dont Hydro One Inc., Ontario 
Power Generation Inc., ou lune de leurs filiales 
est, en tout ou en partie, propriétaire ou preneur a 
bail; 


c) les structures physiques ou installations prescrites. 
(«infrastructure») 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de 1’ Emploi et de l’Infrastructure ou autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de |’application 
de la présente loi peut étre assignée ou transférée en 
vertu de la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«reglements» Les reglements pris en vertu de la présente 
loi. («regulations») 


PRINCIPES DE LA PLANIFICATION 
DE L’INFRASTRUCTURE 


Principes 


3. Le gouvernement et chaque entité du secteur para- 
public tiennent compte des principes suivants lorsqu’ils 
prennent des décisions relatives a l’infrastructure : 


1. La planification et les investissements en matiere 
d’infrastructure devraient étre envisagés a long 
terme et les décideurs devraient tenir compte des 
besoins de la population ontarienne en étant atten- 
tifs, entre autres, aux tendances démographiques et 
économiques en Ontario. 


2. La planification et les investissements en matiere 
d’infrastructure devraient tenir compte des budgets 
ou des plans financiers applicables, tels que les 
plans financiers rendus publics en application de la 
Loi de 2004 sur la transparence et la responsabili- 
té financieres et les budgets adoptés en vertu de la 
partie VII de la Loi de 2001 sur les municipalités 
ou de la partie VII de la Loi de 2006 sur la cité de 
Toronto. 


3. Les priorités en mati¢re d’infrastructure devraient 
étre clairement définies de fagon a mieux éclairer 
les décisions d’investissement concernant |’infra- 
structure. 


4. La planification et les investissements en matiére 
d’infrastructure devraient assurer le maintien des 
principaux services publics comme les soins de 
santé et l’enseignement. 


5. La planification et les investissements en maticere 
d’infrastructure devraient promouvoir la compétiti- 
vité économique, la productivité, la création 
d’emplois et les occasions de formation. 


6. La planification et les investissements en matiere 
d’infrastructure devraient favoriser innovation en 
créant des occasions de tirer parti de technologies, 
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tices, particularly where doing so would utilize 
technology, techniques and practices developed in 
Ontario. 


de services et de pratiques novateurs, tout particu- 
liérement lorsqu’ils ont été développés en Ontario. 


7. Infrastructure planning and investment should be 7. La planification et les investissements en matiere 
evidence based and transparent, and, subject to any d’infrastructure devraient s’appuyer sur des don- 
restrictions or prohibitions under an Act or other- nées probantes et étre transparents et, sous réserve 
wise by law on the collection, use or disclosure of des restrictions ou des interdictions prévues par une 
information, loi ou par ailleurs en droit a l’égard de la collecte, 

de l’utilisation ou de la divulgation de renseigne- 
ments : 

i. investment decisions respecting infrastructure i. les décisions d’investissement concernant 
should be made on the basis of information l’infrastructure devraient étre fondées sur des 
that is either publicly available or is made renseignements publiquement accessibles ou 
available to the public, and mis a la disposition du public, 

ii. information with implications for infrastruc- ii. les renseignements susceptibles d’influer sur 
ture planning should be shared between the la planification en matiére d’infrastructure 
Government and broader public sector enti- devraient étre partagés entre le gouvernement 
ties, and should factor into investment deci- et les entités du secteur parapublic et entrer en 
sions respecting infrastructure. ligne de compte dans les deécisions 

d’investissement concernant |’ infrastructure. 

8. Where provincial or municipal plans or strategies 8. Si des stratégies ou des plans provinciaux ou muni- 
have been established in Ontario, under an Act or cipaux ont été établis en Ontario dans le cadre 
otherwise, but do not bind or apply to the Govern- dune loi ou autrement, mais qu’ils ne lient pas le 
ment or the broader public sector entity, as the case gouvernement ou |’entité du secteur parapublic, se- 
may be, the Government or broader public sector lon le cas, ou ne s’appliquent pas a eux, le gouver- 
entity should nevertheless be mindful of those nement ou l’entité devrait quand méme en tenir 
plans and strategies and make investment decisions compte et prendre des décisions d’investissement 
respecting infrastructure that support them, to the concernant |’infrastructure qui les appuient, dans la 
extent that they are relevant. Examples of plans and mesure ou ils sont pertinents. La présente disposi- 
strategies to which this paragraph may apply in- tion peut s’appliquer notamment aux stratégies et 
clude, plans suivants : 

i. policy statements issued under section 3 of 1. les déclarations de principes faites en vertu de 
the Planning Act, and provincial plans as de- Particle 3 de la Loi sur l’aménagement du ter- 
fined by that Act, ritoire, et les plans provinciaux au sens de 

cette loi, 

11. municipal water sustainability plans submitted i. les plans de durabilité des eaux municipales 
under the Water Opportunities Act, 2010, présentés en vertu de la Loi de 2010 sur le dé- 

veloppement des technologies de l’eau, 

ii. the Lake Simcoe Protection Plan established ili. le Plan de protection du lac Simcoe établi en 
under the Lake Simcoe Protection Act, 2008, application de la Loi de 2008 sur la protection 
and du lac Simcoe, 

iv. transportation plans adopted under the Metro- iv. les plans de transport adoptés en vertu de la 
linx Act, 2006. Loi de 2006 sur Metrolinx. 

9. Infrastructure planning and investment should min- 9. La planification et les investissements en matiére 
imize the impact of infrastructure on the environ- dinfrastructure devraient réduire au minimum 
ment and respect and help maintain ecological and Vincidence de l’infrastructure sur l’environnement, 
biological diversity, and infrastructure should be respecter la diversité écologique et biologique et 
designed to be resilient to the effects of climate contribuer a son maintien, et l’infrastructure devrait 
change. étre congue de fagon a pouvoir résister aux effets 

des changements climatiques. 
10. Any other principles that may be prescribed for the 10. Les autres principes prescrits a l’intention du gou- 


Government or the broader public sector entity, as 
the case may be. 


LONG-TERM INFRASTRUCTURE PLANS 


vernement ou de l’entité du secteur parapublic, se- 
lon le cas. 


PLANS D’ INFRASTRUCTURE A LONG TERME 


Long-term infrastructure plans Plans d’infrastructure a long terme 


4. (1) The Minister shall, in accordance with the tim- 


| 4. (1) Le ministre fait ce qui suit, dans les délais pré- 
ing requirements set out in subsection (2), 


vus au paragraphe (2) : 
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(a) develop long-term infrastructure plans containing 
the information set out in subsection (3); and 


(b) table the long-term infrastructure plans in the As- 
sembly or, if the Assembly is not sitting, deposit 
them with the Clerk of the Assembly. 


Timing requirements 


(2) Long-term infrastructure plans shall be developed 
and tabled or deposited in accordance with the following 
timing requirements: 


1. The first long-term infrastructure plan shall be de- 
veloped and tabled or deposited no later than three 
years after the day this section comes into force. 


2. Thereafter, each subsequent long-term infrastruc- 
ture plan shall be developed and tabled or deposit- 
ed no later than five years after the day the previ- 
ous plan was tabled or deposited. 


Contents 


(3) Each long-term infrastructure plan shall include the 
following information: 


1. A description of the state, as of the date or during 
the period specified in the plan, of the infrastruc- 
ture wholly or partly owned by the Government, 
including, 


i. an inventory of the infrastructure, 

ii. a valuation of the infrastructure, 
ii. the age of infrastructure assets, and 
iv. the condition of infrastructure assets. 


2. A description of the Government’s anticipated in- 
frastructure requirements, including improvements 
to existing infrastructure assets and the acquisition 
of new infrastructure assets, for at least the 10 
years following the development of the plan. 


3. A strategy to meet the infrastructure requirements 
identified under paragraph 2. 


4. Any other information that the Minister determines 
should be included in the plan. 
Application of principles 


(4) For greater certainty, the Minister shall consider the 
principles set out in section 3 in developing strategies for 
the purposes of paragraph 3 of subsection (3). 


Publication 


5. (1) The Minister shall publish each long-term infra- 
structure plan tabled or deposited under section 4 on a 
Government of Ontario website. 


Archive 


(2) The Minister shall maintain an archive of the long- 
term infrastructure plans tabled or deposited under section 
4. 


a) il élabore des plans d’infrastructure a long terme 
contenant les renseignements é€noncés au para- 
graphe (3); 


b) il dépose les plans d’infrastructure a long terme 
devant |1?Assemblée ou aupres du greffier de 
l’ Assemblée si celle-ci ne siége pas. 


Délais a respecter 


(2) Les plans d’infrastructure a long terme sont élabo- 
rés et déposés dans les délais suivants : 


1. Le premier plan d’infrastructure a long terme est 
élaboré et déposé au plus tard trois ans apres le jour 
de |’entrée en vigueur du présent article. 


2. Par la suite, chaque plan d’infrastructure a long 
terme subséquent est élaboré et déposé au plus tard 
cing ans apres le jour du dépot du plan précédent. 


Contenu 


(3) Chaque plan d infrastructure a long terme com- 
prend les renseignements suivants : 


1. Une description de l’état, a la date ou pendant la 
période que précise le plan, de |’infrastructure que 
le gouvernement détient en propriété exclusive ou 
non exclusive, y compris : 


i. un inventaire de |’infrastructure, 
li. une évaluation de |’infrastructure, 
iii. l’age des biens d’infrastructure, 
iv. l’état des biens d’infrastructure. 


2. Une description des besoins prévus du gouverne- 
ment en matiere d’infrastructure pour au moins les 
10 années suivant |’élaboration du plan, notamment 
en ce qui a trait a lamélioration des biens 
d’infrastructure existants et a l’acquisition de nou- 
veaux biens d’infrastructure. 


3. Une stratégie pour satisfaire aux besoins en matiere 
d infrastructure décrits en application de la disposi- 
tion 2. 


4. Les autres renseignements qui, selon le ministre, 
devrait figurer dans le plan. 


Application des principes 


(4) Il est entendu que le ministre tient compte des prin- 
cipes énoncés a l'article 3 lors de |’élaboration de straté- 
gies pour l’application de la disposition 3 du paragraphe 
(3). 


Publication 


5. (1) Le ministre publie chaque plan d’infrastructure 
a long terme déposé en application de I’article 4 sur un 
site Web du gouvernement de |’Ontario. 


Dossier 


(2) Le ministre conserve en archives les _ plans 
d’infrastructure a long terme déposés en application de 
Varticle 4. 
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OTHER INFRASTRUCTURE-RELATED REQUIREMENTS 
Criteria for prioritizing foundational infrastructure projects 


6. (1) When evaluating and prioritizing proposed pro- 
jects for the construction of an infrastructure asset, the 
Government shall consider, 


(a) whether the infrastructure asset is planned for in, or 
is contemplated by, any provincial or municipal 
plan or strategy to which paragraph 8 of section 3 
may apply, regardless of whether it binds or applies 
to the Government, or by a long-term infrastructure 
plan published under subsection 5 (1); 


(b) all related capital costs and operating costs that are 
reasonably expected to arise over the expected use- 
ful life of the infrastructure asset; and 


(c) whether the construction of the infrastructure asset 
would reasonably be expected to, 


(1) be a long-term return on investment, 


(ii) stimulate productivity and economic competi- 
tiveness, 


(iii) maximize tax assessment values and tax base 
growth, 


(iv) support any other public policy goals of the 
Government of Ontario or of any affected 
municipalities in Ontario, and 


(v) provide a foundation for further infrastructure 
projects. 


Additional criteria 


(2) The Minister may, subject to the approval of the 
Lieutenant Governor in Council, develop and issue addi- 
tional criteria required to be considered under subsection 
(1). 


Consultation required before issuing criteria 


(3) Before issuing criteria under subsection (2), the 
Minister shall consult, in the manner that the Minister 
considers appropriate, with any persons or bodies that the 
Minister considers appropriate given the content of the 
proposed criteria, including any potentially affected min- 
istries, Crown agencies or broader public sector entities. 


Publication 


(4) The Minister shall publish any criteria issued under 
subsection (2) on a Government of Ontario website. 


Transition 


(5) This section does not apply with respect to any 
infrastructure projects that receive approval to proceed to 
construction before the day this section comes into force. 


AUTRES EXIGENCES EN MATIERE D’ INFRASTRUCTURE 
Critéres de hiérarchisation des travaux d’infrastructure de base 


6. (1) Lors de |’évaluation et de la hiérarchisation des 
travaux proposés pour la construction d’un_ bien 
d’infrastructure, le gouvernement prend en considération 
ce qui suit : 


a) la question de savoir si le bien d’infrastructure est 
prévu ou envisagé dans le cadre d’une stratégie ou 
d’un plan provincial ou municipal auquel peut 
s’appliquer la disposition 8 de l’article 3, que la 
stratégie ou le plan lie ou non le gouvernement ou 
s’applique ou non a lui, ou encore dans le cadre 
d’un plan d’infrastructure a long terme publié en 
application du paragraphe 5 (1); 


b) tous les cotts en immobilisations et frais 
d’exploitation connexes auxquels on peut raison- 
nablement s’attendre au cours de la durée de vie 
utile prévue du bien d infrastructure; 


c) la question de savoir s’il y a raisonnablement lieu 
de s’attendre a ce que la construction du bien 
d’infrastructure, selon le cas : 


(1) soit un investissement rentable a long terme, 


(11) stimule la productivité et la compétitivité éco- 
nomique, 


(ii1) optimise les évaluations foncieéres et la crois- 
sance de I’assiette fiscale, 


(iv) soutienne les autres objectifs des politiques 
publiques du gouvernement de l’Ontario ou 
des municipalités de |’?Ontario qui sont tou- 
chées, 


(v) serve de point de départ a d’autres travaux 
d’infrastructure. 


Critéres additionnels 


(2) Le ministre peut, sous réserve de l’approbation du 
lieutenant-gouverneur en conseil, élaborer et énoncer des 
criteres additionnels a prendre en considération en appli- 
cation du paragraphe (1). 


Consultation préalable 4 ’énoncé de critéres 


(3) Avant d’énoncer des critéres en vertu du para- 
graphe (2), le ministre consulte, de la maniére qu’il estime 
appropriée, les personnes ou organismes qu’il estime ap- 
propriés compte tenu de la teneur des criteres proposés, y 
compris les ministeres, les organismes de la Couronne et 
les entités du secteur parapublic qui risquent d’étre tou- 
chés par ceux-cl. 


Publication 


(4) Le ministre publie les critéres énoncés en vertu du 
paragraphe (2) sur un site Web du gouvernement de 
Ontario. 


Disposition transitoire 


(5) Le présent article ne s’applique pas a l’égard des 
travaux d infrastructure pour lesquels l’autorisation de 
construire est obtenue avant le jour de son entrée en vi- 
gueur. 
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Requirements respecting architects, others 


7. (1) The Government shall require the following 
persons to be involved in the preparation of a design for 
the construction of every infrastructure asset described in 
subsection (2), unless it is not practicable in the circum- 
stances: 


1. An architect as defined in section 1 of the Archi- 
tects Act. 


2. A person, other than an architect, with demonstra- 
ble expertise in and experience with design in rela- 
tion to infrastructure assets. 


Application 


(2) Subsection (1) applies to the following infrastruc- 
ture assets, if their construction costs are reasonably ex- 
pected to be equal to or more than the prescribed amount 
for the infrastructure asset: 


i. The following infrastructure assets, if they are 
wholly owned by the Government: 


i. Infrastructure assets relating to transportation, 
including highways, bridges and transit sta- 
tions. 


i. Infrastructure assets intended primarily for the 
study and enjoyment of works in the arts or 
for the production of works in the arts. 


iii. Museums, as defined in section 1 of Regula- 
tion 877 of the Revised Regulations of On- 
tario, 1990 (Grants for Museums) made under 
the Ontario Heritage Act. 


iv. Infrastructure assets that have been identified 
as having cultural heritage value or interest 
under Part III.1 of the Ontario Heritage Act, 
or that are located on a property that has been 
designated under Part IV of that Act or in an 
area designated as a heritage conservation dis- 
trict under Part V of that Act. 


2. Any other infrastructure assets wholly owned by 
the Government that may be prescribed. 


3. Any infrastructure assets partly owned by the Gov- 
ernment, or for which the Government provides 
any funding, that may be prescribed. 


Discretion re other infrastructure assets 


(3) Despite subsections (1) and (2), the Minister may, 
subject to the approval of the Lieutenant Governor in 
Council, require that subsection (1) apply to the construc- 
tion of any infrastructure asset wholly or partly owned by 
the Government, or for which the Government provides 


Exigences a l’égard des architectes et autres personnes 


7. (1) Le gouvernement exige que les personnes sui- 
vantes participent a |’élaboration de la conception pour la 
construction de chaque bien d’infrastructure visé au para- 
graphe (2), sauf si cela n’est pas possible dans les circons- 
tances : 


1. Un architecte au sens de I’article | de la Loi sur les 
architectes. 


2. Une personne, autre qu’un architecte, ayant une 
expertise et une expérience manifestes dans la con- 
ception se rapportant aux biens d’ infrastructure. 


Application 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux biens d’infra- 
structure suivants dont les cotts de construction, selon 
toute attente raisonnable, correspondront ou seront supé- 
rieurs au montant prescrit : 


1. Les biens d’infrastructure suivants que le gouver- 
nement détient en propriété exclusive : 


i. Les biens d’infrastructure qui se rapportent 
aux transports, y compris les voies publiques, 
les ponts et les stations de transport en com- 
mun. 


ii. Les biens d’infrastructure destinés principa- 
lement a l’étude et a l’appréciation d’oeuvres 
d’arts ou a la production d’oeuvres darts. 


111. Les musées au sens de l’article | du Regle- 
ment 877 des Reglements refondus de 
Ontario de 1990 (Grants for Museums) pris 
en vertu de la Loi sur le patrimoine de 
l'Ontario. 


iv. Les biens d’infrastructure qui ont été identi- 
fiés comme ayant une valeur ou un caractéere 
sur le plan du patrimoine culturel en vertu de 
la partie III.1 de la Loi sur le patrimoine de 
/’Ontario ou qui sont situés sur un bien qui a 
été désigné en vertu de la partie IV de cette loi 
ou dans une zone désignée comme district de 
conservation du patrimoine en vertu de la par- 
tie V de cette méme loi. 


2. Les autres biens d’infrastructure que le gouverne- 
ment détient en propriété exclusive et qui sont 
prescrits. 


3. Les biens d’infrastructure que le gouvernement 
détient en propriété non exclusive ou auxquels il 
accorde un financement et qui sont prescrits. 


Pouvoir discrétionnaire : autres biens d’infrastructure 


(3) Malgré les paragraphes (1) et (2), le ministre peut, 
sous réserve de l’approbation du leutenant-gouverneur en 
conseil, exiger que le paragraphe (1) s’applique a la cons- 
truction de tout bien d’infrastructure que le gouvernement 
détient en propriété exclusive ou non exclusive, ou auquel 
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any funding, even if the construction costs are reasonably 
expected to be less than the amount prescribed for the 
infrastructure asset for the purposes of subsection (2). 


Non-application 


(4) This section does not apply to the extent of any 
conflict with the Building Code Act, 1992, the Architects 
Act or the Professional Engineers Act, or any regulations 
or by-laws made under any of them. 


Transition 


(5) This section applies only in respect of construction 
for which design preparation commences on or after the 
day that is six months after the day this section comes into 
force. 


Requirements respecting apprentices 


Definition 


, 8. (1) In this section, 


“apprentice” means an apprentice within the meaning of 
the Ontario College of Trades and Apprenticeship Act, 
2009, and includes any person deemed under that Act 
to be an apprentice for any purpose. 


Apprentices to be engaged 


(2) The Government shall require that such numbers of 
apprentices as may be prescribed are employed or en- 
gaged for the purposes of the construction or of the 
maintenance by the Government of infrastructure assets. 


OTHER MATTERS 
No cause of action 


9. (1) No cause of action arises against the Crown in 
right of Ontario or any minister, agent, appointee or em- 
ployee of the Crown as a direct or indirect result of, 


(a) the enactment or repeal of this Act; 


(b) the making or revoking of a regulation under this 
NC OG 


(c) anything done or not done under this Act. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
that subsection applies to an action or other proceeding 
claiming any remedy or relief, including specific perfor- 
mance, injunction, declaratory relief, any form of com- 
pensation or damages, including loss of revenue and loss 
of profit, or any other remedy or relief. 


Existing obligations continue 


10. (1) Nothing in this Act or the regulations in any 
way diminishes or otherwise alters the obligation of the 
Government to meet any requirement imposed on the 
Government under any other Act or otherwise by law. 


il accorde un financement, méme si les cotts de construc- 
tion seront, selon toute attente raisonnable, inférieurs au 
montant prescrit pour l’application du paragraphe (2). 


Non-application 


(4) Le présent article ne s’applique pas dans la mesure 
ou il est incompatible avec la Loi de 1992 sur le Code du 
batiment, la Loi sur les architectes ou la Loi sur les ingé- 
nieurs, ou tout reglement ou réglement municipal pris ou 
adopté en vertu de l’une ou |’autre de ces lois. 


Disposition transitoire 


(5) Le présent article ne s’applique qu’a l’égard de la 
construction pour laquelle la préparation de la conception 
commence six mois ou plus aprés le jour de son entrée en 
vigueur. 


Exigences a l’égard des apprentis 
Définition 


8. (1) La définition qui suit s’applique au présent arti- 
Cle: 


«apprenti» S’entend au sens de la Loi de 2009 sur l’Ordre 
des métiers de l'Ontario et l’apprentissage. S’entend en 
outre de la personne qui, en vertu de cette loi, est répu- 
tée un apprenti a toute fin. 


Obligation d’engager des apprentis 


(2) Le gouvernement exige que le nombre d’apprentis 
qui est prescrit soient employés ou engagés aux fins de la 
construction ou de l’entretien, par le gouvernement, de 
biens d’infrastructure. 


AUTRES QUESTIONS 
Aucune cause d’action 


9. (1) Aucune cause d’action contre la Couronne du 
chef de |’Ontario ou un de ses ministres, mandataires, 
délégués ou employés ne résulte directement ou indirecte- 
ment : 


a) soit de l’édiction ou de l’abrogation de la présente 
loi; 

b) soit de la prise ou de l’abrogation de réglements 
pris en vertu de la présente loi; 


C) soit de quoi que ce soit qui est fait ou n’est pas fait 
en application de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de sa portée générale, le paragraphe 
(1) s’applique a une action ou a une autre instance dans 
laquelle est demandée une réparation ou une mesure de 
redressement, notamment une exécution en nature, une 
injonction, un jugement déclaratoire, toute forme d’in- 
demnisation ou de dommages-intéréts, notamment pour 
une perte de recettes et une perte de profits, ou toute autre 
réparation ou mesure de redressement. 


Maintien des obligations existantes 


10. (1) La présente loi ou les réglements n’ont pas 
pour effet de diminuer ou de modifier autrement |’ obli- 
gation du gouvernement de satisfaire aux exigences qui 
lui sont imposées en application d’une autre loi ou par 
ailleurs en droit. 
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Same 


(2) Nothing in this Act or the regulations in any way 
diminishes or otherwise alters the obligation of a broader 
public sector entity to meet any requirement imposed on 
the broader public sector entity under any other Act or 
otherwise by law. 


REGULATIONS 
Regulations 


11. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) prescribing persons or entities for the purposes of 
clause (g) of the definition of “broader public sec- 
tor entity” in section 2; 


(b) for the purposes of the definition of “infrastruc- 
ture” in section 2, 


(i) prescribing additional things by or through 
which a public service is provided to Ontari- 
ans as being included in the definition, and 


(ii) excluding physical structures or facilities 
from the definition; 


(c) prescribing additional principles for the Govern- 
ment or any broader public sector entities, for the 
purposes of section 3; 


(d) prescribing amounts for the purposes of subsection 
7 (2), prescribing infrastructure assets for the pur- 
poses of paragraph 2 of that subsection, and pre- 
scribing infrastructure assets, including any asset 
described in subparagraphs | 1, u1, 111 or iv of that 
subsection, for the purposes of paragraph 3 of that 
subsection; 


(e) respecting numbers of apprentices for the purposes 
of subsection 8 (2); 


(f) defining, for the purposes of this Act and the regu- 
lations, any word or expression that is used, but not 
defined, in this Act; 


(g) providing for any other matter that the Lieutenant 
Governor in Council considers necessary or advis- 
able to carry out the purposes of this Act. 

Consultation required before making regulation 

(2) Before a regulation may be made under subsection 
(1), the Minister shall consult, in the manner that the Min- 
ister considers appropriate, with any persons or bodies 
that the Minister considers appropriate given the content 
of the proposed regulation, including any potentially af- 
fected ministries, Crown agencies or broader public sector 
entities. 


COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 
Commencement 


12. This Act comes into force on a day to be named 
by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Short title 


13. The short title of this Act is the /nfrastructure 
for Jobs and Prosperity Act, 2014. 


Idem 


(2) La présente loi ou les reglements n’ont pas pour 
effet de diminuer ou de modifier autrement |’obligation 
d’une entité du secteur parapublic de satisfaire aux exi- 
gences qui lui sont imposées en application d’une autre 
loi ou par ailleurs en droit. 


REGLEMENTS 
Réglements 


11. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement : 


a) prescrire des personnes ou des entités pour 
Papplication de l’alinéa g) de la définition de «enti- 
té du secteur parapublic» a l’article 2; 


b) pour l’application de la définition de «infrastruc- 
ture» a larticle 2 : 


(1) prescrire d’autres choses a inclure dans la 
définition grace auxquelles un service public 
est fourni a la population ontarienne, 


(11) exclure des structures physiques ou des instal- 
lations de la définition; 


c) prescrire d’autres principes a l’intention du gou- 
vernement ou des entités du secteur parapublic 
pour l’application de l’article 3; 


d) prescrire des montants pour l’application du para- 
graphe 7 (2), prescrire des biens d’infrastructure 
pour l’application de la disposition 2 de ce para- 
graphe, et prescrire des biens d’infrastructure, y 
compris tout bien visé a la sous-disposition 1 1, 11, 
111 ou iv du méme paragraphe, pour l’application de 
la disposition 3 de ce paragraphe; 


e) traiter du nombre d’apprentis pour l’application du 
paragraphe 8 (2); 


f) définir, pour l’application de la présente loi et des 
reglements, tout terme utilisé mais non défini dans 
la présente loi; 

g) prévoir toute autre question que le lieutenant- 


gouverneur en conseil estime nécessaire ou souhai- 
table pour réaliser les objets de la présente loi. 


Consultation préalable a la prise de réglements 


(2) Avant de prendre un réglement en vertu du para- 
graphe (1), le ministre consulte, de la maniére qu’1l estime 
approprice, les personnes ou organismes qu’il estime ap- 
propriés compte tenu de la teneur du projet de reglement, 
y compris les ministeres, les organismes de la Couronne 
ou les entités du secteur parapublic qui risquent d’étre 
touchés par celui-ci. 


ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 
Entrée en vigueur 


12. La présente loi entre en vigueur le jour que le 
lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


Titre abrégé 


13. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur infrastructure au service de l'emploi et de la pros- 
peérité. 
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administratifs et la Loi de 2014 sur 
les partenariats pour la création 
d’emplois et la croissance 


EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 


SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Schedule 1 enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014, 
which requires the Minister of Economic Development, Em- 
ployment and Infrastructure to publish an annual report with 
respect to actions taken by the Government of Ontario to reduce 
burdens. 


SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Schedule 2 enacts the Partnerships for Jobs and Growth Act, 
2014, which states that the Minister of Economic Development, 
Employment and Infrastructure may prepare plans with respect 
to the development of clusters. As part of the preparation of a 
plan, the Minister must consult, as he or she considers advisable, 
with persons or entities that have an interest in the development 
of the cluster. The plan must contain specified items, including 
the objectives and intended outcomes of the plan and perfor- 
mance measures. The Minister is required to review the plan 
and make public a report with respect to the results of the re- 
view. The Minister is given various regulation-making powers 
with respect to the plans. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur l’obligation de faire 
rapport concernant la réduction des fardeaux administratifs et 
la Loi de 2014 sur les partenariats pour la création d’emplois et 
la croissance. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’OBLIGATION 
_ DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIEFS 


L’annexe | édicte la Loi de 2014 sur l obligation de faire rap- 
port concernant la réduction des fardeaux administratifs, qui 
exige du ministre du Développement économique, de 1’Emploi 
et de I’Infrastructure qu’il publie un rapport annuel concernant 
les mesures prises par le gouvernement de |’Ontario pour réduire 
les fardeaux administratifs. 


ANNEXE 2 
LOI DE 2014 SUR LES PARTENARIATS POUR 
LA CREATION D’EMPLOIS ET LA CROISSANCE 


L’annexe 2 édicte la Loi de 2014 sur les partenariats pour la 
création d’emplois et la croissance, qui prévoit que le ministre 
du Développement économique, de |’Emploi et de 1’Infra- 
structure peut préparer des plans concernant le développement 
de poles de compétitivité. Dans le cadre de la préparation d’un 
plan, le ministre doit consulter, comme il l’estime souhaitable, 
les personnes ou entités qui ont un intérét dans le développement 
du pole. Le plan doit comporter certains éléments précisés, y 
compris les objectifs et les résultats souhaités du plan et les me- 
sures de performance. Le ministre est tenu d’examiner le plan et 
de rendre public un rapport concernant les résultats de examen. 
Le ministre se voit accorder divers pouvoirs réglementaires a 
l’égard des plans. 
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An Act to enact 
the Burden Reduction 
Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs 
and Growth Act, 2014 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Better Business 
Climate Act, 2014. 
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Loi édictant la Loi de 2014 
sur obligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux 
administratifs et la Loi de 2014 sur 
les partenariats pour la création 
d’emplois et la croissance 


Sa Majesté, sur lavis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de 1 Ontario, 
edicte : 

Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
l’une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
visant a instaurer un climat plus propice aux affaires. 


De, ETTER BUSINESS CLIMATE ACT, 2014 Sched. 1 


Burden Reduction Reporting Act, 2014 


SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Preamble 


Ontario recognizes that the ongoing maintenance of a 
modern, efficient, accountable and transparent regulatory 
and administrative environment is necessary to foster 
economic growth, prosperity and a competitive business 
climate. 


Statutory, regulatory, procedural, administrative and other 
requirements are necessary to protect the public interest, 
including health, safety and the environment. However, 
some requirements may also create burdens, such as bur- 
dens inadvertently created over time, that unnecessarily 
inhibit productivity, job creation and innovation. 


Definitions 


1. In this Act, 


“burden” means a cost that may be measured in terms of 
money, time or resources and is considered by the Min- 
ister in consultation with other members of the Gov- 
ernment of Ontario to be unnecessary to achieve the 
purpose of the statutory, regulatory, procedural, admin- 
istrative or other requirement that creates the cost; 
(“fardeau administratif’) 


“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
ine 2} 


Annual report on burden reduction 


2. (1) The Minister shall make available to the public 
an annual report with respect to actions taken by the Gov- 
ernment of Ontario to reduce burdens. 


Publication of report 
(2) The Minister shall ensure that the report is, 


(a) published on a Government of Ontario website or 
in such other manner as the Minister considers ad- 
visable; and 


(b) available to the public on or before June 30 in each 
year or, if the regulations prescribe another date, on 
or before the prescribed date in each year. 


Regulations 


3. The Minister may make regulations respecting the 
report, which may include regulations, 


(a) specifying any actions to reduce burdens that must 
be referred to in the report; 
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ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’>OBLIGATION 
_ DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIFS 


Préambule 


L’Ontario reconnait la nécessité de maintenir de fagon 
continue un cadre réglementaire et administratif qui soit 
moderne, efficient, responsable et transparent afin de fa- 
voriser la croissance économique, la prospérité et un mi- 
lieu d’affaires compétitif. 


Les exigences législatives, réglementaires, procédurales, 
administratives et autres sont nécessaires pour protéger 
’intérét public, notamment en matiere de santé, de sécuri- 
té et de protection de l’environnement. Toutefois, cer- 
taines exigences risquent par ailleurs de créer des far- 
deaux administratifs qui génent inddment la productivite, 
la création d’emplois et l'innovation, tels que ceux créés 
par inadvertance au fil du temps. 


Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«fardeau administratify» Cott qui peut étre mesuré en 
termes d’argent, de temps ou de ressources et que le 
ministre, par suite de consultations avec d’autres 
membres du gouvernement de l|’Ontario, estime non 
nécessaire pour atteindre le but de l’exigence législa- 
tive, réglementaire, procédurale, administrative ou autre 
qui y donne lieu. («burden») 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de l’Emploi et de I’ Infrastructure ou l’autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


Rapport annuel concernant la réduction des fardeaux administratifs 


2. (1) Le ministre met a la disposition du public un 
rapport annuel concernant les mesures prises par le gou- 
vernement de |’Ontario pour réduire les fardeaux adminis- 
tratifs. 


Publication du rapport 
(2) Le ministre veille a ce que le rapport : 


a) dune part, soit publié sur un site Web du gouver- 
nement de |’Ontario ou de toute autre maniére qu’il 
estime souhaitable; 


b) d’autre part, soit mis a la disposition du public 
chaque année au plus tard le 30 juin ou, si les re- 
glements prescrivent une autre date, au plus tard a 
la date prescrite chaque année. 


Réglements 


3. Le ministre peut, par reglement, traiter du rapport, et 
notamment : 


a) préciser les mesures visant a réduire les fardeaux 
administratifs dont doit traiter le rapport; 
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(b) prescribing the manner in which the Minister must 
evaluate, quantify or describe actions of the Gov- 
ernment of Ontario in the report; 


(c) prescribing a date for the purpose of clause 2 (2) 
(b). 
Commencement 


4. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


5. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Burden Reduction Reporting Act, 2014. 


Loi de 2014 sur Vobligation de faire rapport concernant 
la réduction des fardeaux administratifs 


b) prescrire la maniére dont le ministre doit évaluer, 
chiffrer ou décrire dans le rapport les mesures 
prises par le gouvernement de I’Ontario; 


c) prescrire une date pour l’application de l’alinéa 2 
(2) ia}: 


Entrée en vigueur 


4. La loi figurant a la présente annexe entre en vi- 
gueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


5. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur l’obligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux administratifs. 
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SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Preamble 


Ontario is committed to maintaining its competitive edge 
in the increasingly competitive global economy. 


Clusters, which are geographically concentrated groups of 
interconnected businesses and related entities, can per- 
form an important function in regional economic devel- 
opment by increasing productivity, innovation and com- 
petitiveness. 


Ontario can act as a catalyst to spur the development of 
clusters. By working with businesses and other entities to 
develop plans with respect to the development of clusters, 
Ontario can promote the growth of jobs and the economy. 


Definitions 


1. In this Act, 


“cluster” means a geographically concentrated group of 
interconnected businesses and related entities; (“pdle de 
compétitivité’, “pdle”’) 

“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
ite ) 

Plans 


2. The Minister may prepare plans with respect to the 
development of clusters. 


Contents of plan 


3. A plan with respect to the development of a cluster 
shall include the following: 


1. A description of the cluster. 


2. An assessment of challenges and opportunities 
with respect to the development of the cluster. 


3. The objectives and intended outcomes of the plan. 


4. Performance measures to evaluate whether the ob- 
jectives and intended outcomes of the plan are be- 
ing achieved. 


5. A description of actions that could be taken by the 
Minister, or the businesses or other entities that 
form the cluster, to assist in the achievement of the 
objectives and intended outcomes of the plan. 


6. Such additional items as may be prescribed by the 
regulations. 


Preparation of plan 


4. If the Minister prepares a plan with respect to the 
development of a cluster, the Minister shall, 
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ANNEXE 2 
LOI DE 2014 SUR LES PARTENARIATS POUR 
LA CREATION D’EMPLOIS ET LA CROISSANCE 


Préambule 


L’Ontario est déterminé a maintenir son avantage concur- 
rentiel dans une économie mondiale de plus en plus com- 
pétitive. 

Les pdles de compétitivité, qui sont des regroupements 
géographiques d’entreprises interreliées et d’entités con- 
nexes, peuvent jouer un role important dans le dévelop- 
pement économique régional en accroissant la productivi- 
té, innovation et la compétitivité. 


L’Ontario peut servir de catalyseur dans le développe- 
ment des poles de compétitivité. En travaillant de concert 
avec des entreprises et d’autres entités afin d’élaborer des 
plans concernant le développement de ces pdles, |’Ontario 
peut promouvoir la croissance de l’emploi et de l’écono- 
mie. 

Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de l’Emploi et de I’Infrastructure ou autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de V’application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«pole de compétitivité» Regroupement géographique 
d’entreprises interreli¢es et d’entités connexes. Le 
terme «pole» a un sens correspondant. («cluster») 


Plans 


2. Le ministre peut préparer des plans concernant le 
développement de poles de compétitivite. 


Contenu du plan 
3. Tout plan concernant le développement d’un pole de 
compétitivité comporte ce qui suit : 
1. Une description du pole. 


2. Une évaluation des défis et des possibilités qui sont 
liés au développement du pdle. 


Les objectifs et les résultats souhaités du plan. 


4. Les mesures de performance pour é€valuer si les 
objectifs et les résultats souhaités du plan sont at- 
teints. 


5. Une description des mesures que pourraient pren- 
dre le ministre ou les entreprises ou autres entités 
qui forment le pole en vue d’aider a atteindre les 
objectifs et les résultats souhaités du plan. 


6. Les éléments additionnels prescrits par les régle- 
ments. 


Préparation du plan 


4. S’il prépare un plan concernant le développement 
d’un pole de compétitivité, le ministre fait ce qui suit : 
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(a) make public a draft plan and consult on that draft 
with persons or entities who have an interest in the 
development of the cluster, as the Minister consid- 
ers advisable; and 


(b) make public the final version of the plan. 
Amendments to plan 


5. (1) The Minister may at any time make amend- 
ments to a plan with respect to the development of a clus- 
ter by making public the amended plan along with an ex- 
planation of the purpose of the amendments. 


Same 


(2) For greater certainty, the making of an amendment 
to a plan does not have the effect of altering the time by 
which a review must be conducted under section 7. 


Plan preparation ceased, plan revoked 


6. The Minister may decide to cease the preparation of 
a plan with respect to the development of a cluster or re- 
voke the plan at any time by making the decision public, 
and the Minister’s obligations under this Act with respect 
to the plan cease immediately. 


Review of plan 


7. (1) The Minister shall, on or before the fifth anni- 
versary of the day that the final version of a plan with 
respect to the development of a cluster is made public 
under clause 4 (b), conduct a review of the plan for the 
purpose of evaluating whether the objectives and intended 
outcomes of the plan have been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(1) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 


(ii) if the plan is being continued, stating whether 
the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Subsequent reviews of plan 


(2) Ifa plan is continued, the Minister shall, on or be- 
fore the fifth anniversary of the day that the report stating 
that the plan is being continued is made public, conduct a 
review of the plan for the purpose of evaluating whether 
the objectives and intended outcomes of the plan have 
been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(i) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 
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a) il rend publique une ébauche du plan et consulte a 
son sujet, comme il l’estime souhaitable, les per- 
sonnes ou entités qui ont un intérét dans le déve- 
loppement du pdle; 


b) il rend publique la version définitive du plan. 
Modifications du plan 


5. (1) Le ministre peut a tout moment modifier un plan 
concernant le développement d’un pdle de compétitivite 
en rendant public le plan modifié, accompagné d’une ex- 
plication du but des modifications. 


Idem 


(2) Il est entendu que la modification d’un plan n’a pas 
pour effet de changer le délai dans lequel un examen doit 
étre effectué aux termes de I’article 7. 


Cessation de la préparation du plan ou révocation du plan 


6. Le ministre peut a tout moment décider de cesser la 
préparation d’un plan concernant le développement d’un 
pole de compétitivité ou de révoquer le plan s’il en rend 
publique la décision, auquel cas les obligations que la 
présente loi impose au ministre a l’égard du plan cessent 
immeédiatement. 


Examen du plan 


7. (1) Au plus tard au cinquieme anniversaire du jour 
ou est rendue publique, en application de l’alinéa 4 b), la 
version définitive d’un plan concernant le développement 
d’un pdle de compétitivité, le ministre effectue un examen 
du plan afin d’évaluer si ses objectifs et ses résultats sou- 
haités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pdle; 


b) en rendant public un rapport concernant l’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoque, 


(11) si le plan est poursuivi, indique s’il est modi- 
fié et explique l’objet des modifications éven- 
tuelles. 


Examens subséquents 


(2) Si le plan est poursuivi, le ministre, au plus tard au 
cinquieme anniversaire du jour ou est rendu public le rap- 
port indiquant ce fait, examine le plan afin d’évaluer si 
ses objectifs et ses résultats souhaités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pole; 


b) en rendant public un rapport concernant l’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoque, 
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(11) if the plan is being continued, stating whether 


the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Minister’s duty to make public 
8. If this Act requires anything to be made public, the 
Minister shall make it public in writing in such manner as 
he or she considers advisable, subject to any regulations. 
Regulations 
9. The Minister may make regulations, 
(a) prescribing requirements with respect to consulta- 
tion; 
(b) prescribing additional items to be included in a 
draft plan or a final version of a plan; 
(c) prescribing requirements with respect to the review 
of a plan; 
(d) prescribing requirements with respect to ceasing 
the preparation of a plan or amending, revoking or 
continuing a plan; 


(e) prescribing requirements with respect to making 
anything public, including timing requirements. 
Commencement 


10. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


11. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 
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(ii) si le plan est poursutvi, indique s’il est modi- 
fié et explique l’objet des modifications éven- 
tuelles. 


Obligation de publication par le ministre 

8. Si la présente loi exige que quoi que ce soit soit ren- 
du public, le ministre le rend public par écrit de la fagon 
dont il l’estime souhaitable, sous réserve des reglements. 
Réglements 


9. Le ministre peut, par reglement : 


a) prescrire les exigences relatives aux consultations; 


b) prescrire les éléments additionnels que doit com- 
porter |’ébauche ou la version définitive d’un plan; 


c) prescrire les exigences relatives a l’examen d’un 
plan; 

d) prescrire les exigences relatives a la cessation de la 
préparation d’un plan ou a sa modification, révoca- 
tion ou poursuite; 

e) prescrire les exigences relatives a la publication de 
quoi que ce soit, y compris les délais a respecter. 

Entrée en vigueur 
10. La loi figurant 4 la présente annexe entre en 


vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


11. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur les partenariats pour la créa- 
tion d’emplois et la croissance. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 


SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Schedule 1 enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014, 
which requires the Minister of Economic Development, Em- 
ployment and Infrastructure to publish an annual report with 
respect to actions taken by the Government of Ontario to reduce 
burdens. 


SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Schedule 2 enacts the Partnerships for Jobs and Growth Act, 
2014, which states that the Minister of Economic Development, 
Employment and Infrastructure may prepare plans with respect 
to the development of clusters. As part of the preparation of a 
plan, the Minister must consult, as he or she considers advisable, 
with persons or entities that have an interest in the development 
of the cluster. The plan must contain specified items, including 
the objectives and intended outcomes of the plan and perfor- 
mance measures. The Minister is required to review the plan 
and make public a report with respect to the results of the re- 
view. The Minister is given various regulation-making powers 
with respect to the plans. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur l’obligation de faire 
rapport concernant la réduction des fardeaux administratifs et 
la Loi de 2014 sur les partenariats pour la création d’emplois et 
la croissance. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’>OBLIGATION 
_ DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIFS 


L’annexe | édicte la Loi de 2014 sur lobligation de faire rap- 
port concernant la réduction des fardeaux administratifs, qui 
exige du ministre du Développement économique, de |’Emploi 
et de l’Infrastructure qu’il publie un rapport annuel concernant 
les mesures prises par le gouvernement de |’Ontario pour réduire 
les fardeaux administratifs. 


ANNEXE 2 
LOI DE 2014 SUR LES PARTENARIATS POUR 
LA CREATION D’EMPLOIS ET LA CROISSANCE 


L’annexe 2 édicte la Loi de 2014 sur les partenariats pour la 
création d’emplois et la croissance, qui prévoit que le ministre 
du Développement économique, de |l’Emploi et de I'Infra- 
structure peut préparer des plans concernant le développement 
de poles de compétitivité. Dans le cadre de la préparation d’un 
plan, le ministre doit consulter, comme il l’estime souhaitable, 
les personnes ou entités qui ont un intérét dans le développement 
du pole. Le plan doit comporter certains éléments précisés, y 
compris les objectifs et les résultats souhaités du plan et les me- 
sures de performance. Le ministre est tenu d’examiner le plan et 
de rendre public un rapport concernant les résultats de l’examen. 
Le ministre se voit accorder divers pouvoirs réglementaires a 
Pégard des plans. 
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An Act to enact 
the Burden Reduction 
Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs 
and Growth Act, 2014 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Better Business 
Climate Act, 2014. 
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Loi édictant la Loi de 2014 
sur obligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux 
administratifs et la Loi de 2014 sur 
les partenariats pour la création 
d’emplois et la croissance 


Sa Majesté, sur lVavis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de 1l’Ontario, 
édicte : 

Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
l'une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
visant a instaurer un climat plus propice aux affaires. 
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SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Preamble 


Ontario recognizes that the ongoing maintenance of a 
modern, efficient, accountable and transparent regulatory 
and administrative environment is necessary to foster 
economic growth, prosperity and a competitive business 
climate. 


Statutory, regulatory, procedural, administrative and other 
requirements are necessary to protect the public interest, 
including health, safety and the environment. However, 
some requirements may also create burdens, such as bur- 
dens inadvertently created over time, that unnecessarily 
inhibit productivity, job creation and innovation. 


Definitions 


1. In this Act, 


“burden” means a cost that may be measured in terms of 
money, time or resources and is considered by the Min- 
ister in consultation with other members of the Gov- 
ernment of Ontario to be unnecessary to achieve the 
purpose of the statutory, regulatory, procedural, admin- 
istrative or other requirement that creates the cost; 
(“fardeau administratif’) 


“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
[res) 
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Loi de 2014 sur l obligation de faire rapport concernant 
la réduction des fardeaux administratifs 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’OBLIGATION 
DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIFS 


Préambule 


L’Ontario reconnait la nécessité de maintenir de facon 
continue un cadre réglementaire et administratif qui soit 
moderne, efficient, responsable et transparent afin de fa- 
voriser la croissance économique, la prospérité et un mi- 
lieu d’affaires compétitif. 


Les exigences législatives, réglementaires, procédurales, 
administratives et autres sont nécessaires pour protéger 
l’intérét public, notamment en matiere de santé, de sécuri- 
té et de protection de lenvironnement. Toutefois, cer- 
taines exigences risquent par ailleurs de créer des far- 
deaux administratifs qui génent indiment la productivité, 
la création d’emplois et l'innovation, tels que ceux créés 
par inadvertance au fil du temps. 


Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«fardeau administratif» Cott qui peut étre mesuré en 
termes d’argent, de temps ou de ressources et que le 
ministre, par suite de consultations avec d’autres 
membres du gouvernement de |’Ontario, estime non 
nécessaire pour atteindre le but de l’exigence législa- 
tive, réglementaire, procédurale, administrative ou autre 
qui y donne lieu. («burden») 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de Emploi et de l’Infrastructure ou autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de l’application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


Rapportannuel-concernantiareductiondesfardeaux administeatifs 


Annual report on burden reduction 


2. (1) The Minister shall make available to the public 
an annual report with respect to, 


(a) actions taken by the Government of Ontario to re- 
duce burdens; and 


(b) the Government of Ontario’s future burden reduc- 


tion goals. 


Publication of report 
(2) The Minister shall ensure that the report 1s, 


(a) published on a Government of Ontario website or 
in such other manner as the Minister considers ad- 
visable; and 


Rapport annuel concernant la réduction des fardeaux administratifs 


2. (1) Le ministre met_a_la disposition du public un 
rapport annuel concernant ce qui suit : 


a) les mesures_prises_par_le gouvernement de 
VOntario pour réduire les fardeaux administratifs: 


b) les objectifs futurs du gouvernement de l’Ontario 
en_matiere de réduction des fardeaux administra- 
tifs. 


Publication du rapport 
(2) Le ministre veille a ce que le rapport : 


a) d'une part, soit publié sur un site Web du gouver- 
nement de Il’Ontario ou de toute autre maniére qu’il 
estime souhaitable; 
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(b) available to the public on or before June 30 in each 
year or, if the regulations prescribe another date, on 
or before the prescribed date in each year. 


Tabling 


(3) The Minister shall table the annual report in the 
Legislative Assembly as soon as possible after it is pub- 
lished. 


Regulations 


3. The Minister may make regulations respecting the 
report, which may include regulations, 


(a) specifying any actions to reduce burdens that must 
be referred to in the report; 


(b) prescribing the manner in which the Minister must 
evaluate, quantify or describe actions of the Gov- 
ernment of Ontario in the report; 


(c) prescribing a date for the purpose of clause 2 (2) 
(b). 
Commencement 


4. The Act set out in this Schedule comes into force 


ant-Gevernoer_on the day the Better Business Climate 
Act, 2014 receives Royal Assent. 


Short title 


5. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Burden Reduction Reporting Act, 2014. 
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b) d’autre part, soit mis a la disposition du public 
chaque année au plus tard le 30 juin ou, si les re- 
glements prescrivent une autre date, au plus tard a 
la date prescrite chaque année. 


Dépot 
(3) Le ministre dépose_le rapport annuel devant 


l Assemblée législative le plus tot possible apres sa publi- 
cation. 


Réglements 


3. Le ministre peut, par reglement, traiter du rapport, et 
notamment : 


a) préciser les mesures visant a réduire les fardeaux 
administratifs dont doit traiter le rapport; 


b) prescrire la maniére dont le ministre doit évaluer, 
chiffrer ou décrire dans le rapport les mesures 
prises par le gouvernement de |’Ontario; 


c) prescrire une date pour l’application de l’alinéa 2 
(2) b). 


Entrée en vigueur 


4. La loi figurant a la présente annexe entre en vi- 
gueur z 


—te_jour—quetetieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation le jour ou la Loi de 2014 visant a instau- 
i coit la sanc- 


rer_un climat plus 
tion royale. 


Titre abrégé 


5. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur Vobligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux administratifs. 
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SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Preamble 


Ontario is committed to maintaining its competitive edge 
in the increasingly competitive global economy. 


Clusters, which are geographically concentrated groups of 
interconnected businesses and related entities, can per- 
form an important function in regional economic devel- 
opment by increasing productivity, innovation and com- 
petitiveness. 


Ontario can act as a catalyst to spur the development of 
clusters. By working with businesses and other entities to 
develop plans with respect to the development of clusters, 
Ontario can promote the growth of jobs and the economy. 


Definitions 


1. In this Act, 


“cluster” means a geographically concentrated group of 
interconnected businesses and related entities; (“pdle de 
compétitivité’, “pdle’’) 

“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
tree] 


Plans 


2. The Minister may prepare plans with respect to the 
development of clusters. 


Contents of plan 


3. A plan with respect to the development of a cluster 
shall include the following: 


1. A description of the cluster. 


2. An assessment of challenges and opportunities 
with respect to the development of the cluster. 


3. The objectives and intended outcomes of the plan. 


4. Performance measures to evaluate whether the ob- 
jectives and intended outcomes of the plan are be- 
ing achieved. 


5. A description of actions that could be taken by the 
Minister, or the businesses or other entities that 
form the cluster, to assist in the achievement of the 
objectives and intended outcomes of the plan. 


6. Such additional items as may be prescribed by the 
regulations. 


Preparation of plan 


4. If the Minister prepares a plan with respect to the 
development of a cluster, the Minister shall, 
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ANNEXE 2 
LOI DE 2014 SUR LES PARTENARIATS POUR 
LA CREATION D’EMPLOIS ET LA CROISSANCE 


Préambule 


L’Ontario est déterminé a maintenir son avantage concur- 
rentiel dans une économie mondiale de plus en plus com- 
pétitive. 

Les pdles de compétitivité, qui sont des regroupements 
géographiques d’entreprises interreliées et d’entités con- 
nexes, peuvent jouer un role important dans le dévelop- 
pement économique régional en accroissant la productivi- 
té, l’ innovation et la compétitivite. 


L’Ontario peut servir de catalyseur dans le développe- 
ment des poles de compétitivité. En travaillant de concert 
avec des entreprises et d’autres entités afin d’élaborer des 
plans concernant le développement de ces poles, |’Ontario 
peut promouvoir la croissance de l’emploi et de l’écono- 
mie. 


Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de l’Emploi et de I’ Infrastructure ou l’autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de l’application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«pole de compeétitivité» Regroupement géographique 
d’entreprises interreli¢es et d’entités connexes. Le 
terme «pdle» a un sens correspondant. («cluster») 


Plans 


2. Le ministre peut préparer des plans concernant le 
développement de poles de compétitivite. 


Contenu du plan 


3. Tout plan concernant le développement d’un pdle de 
compétitivité comporte ce qui suit : 


1. Une description du pdle. 


2. Une €valuation des défis et des possibilités qui sont 
liés au développement du pdle. 


3. Les objectifs et les résultats souhaités du plan. 


4. Les mesures de performance pour évaluer si les 
objectifs et les résultats souhaités du plan sont at- 
teints. 


5. Une description des mesures que pourraient pren- 
dre le ministre ou les entreprises ou autres entités 
qui forment le pole en vue d’aider a atteindre les 
objectifs et les résultats souhaités du plan. 


6. Les éléments additionnels prescrits par les régle- 
ments. 


Préparation du plan 


4. S’il prépare un plan concernant le développement 
d’un pole de compétitivité, le ministre fait ce qui suit : 


( 
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(a) make public a draft plan and consult on that draft 
with persons or entities who have an interest in the 
development of the cluster, as the Minister consid- 
ers advisable; and 


(b) make public the final version of the plan. 
Amendments to plan 


5. (1) The Minister may at any time make amend- 
ments to a plan with respect to the development of a clus- 
ter by making public the amended plan along with an ex- 
planation of the purpose of the amendments. 


Same 


(2) For greater certainty, the making of an amendment 
to a plan does not have the effect of altering the time by 
which a review must be conducted under section 7. 


Plan preparation ceased, plan revoked 


6. The Minister may decide to cease the preparation of 
a plan with respect to the development of a cluster or re- 
voke the plan at any time by making the decision public, 
and the Minister’s obligations under this Act with respect 
to the plan cease immediately. 


Review of plan 


7. (1) The Minister shall, on or before the fifth anni- 
versary of the day that the final version of a plan with 
respect to the development of a cluster is made public 
under clause 4 (b), conduct a review of the plan for the 
purpose of evaluating whether the objectives and intended 
outcomes of the plan have been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(1) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 


(ii) if the plan is being continued, stating whether 
the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Subsequent reviews of plan 


(2) If a plan is continued, the Minister shall, on or be- 
fore the fifth anniversary of the day that the report stating 
that the plan is being continued is made public, conduct a 
review of the plan for the purpose of evaluating whether 
the objectives and intended outcomes of the plan have 
been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(i) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 
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a) il rend publique une ébauche du plan et consulte a 
son sujet, comme il l’estime souhaitable, les per- 
sonnes ou entités qui ont un intérét dans le déve- 
loppement du pdle; 


b) il rend publique la version définitive du plan. 
Modifications du plan 


5. (1) Le ministre peut a tout moment modifier un plan 
concernant le développement d’un pdle de compeétitivite 
en rendant public le plan modifié, accompagné dune ex- 
plication du but des modifications. 


Idem 


(2) Il est entendu que la modification d’un plan n’a pas 
pour effet de changer le délai dans lequel un examen doit 
étre effectué aux termes de l’article 7. 


Cessation de la préparation du plan ou révocation du plan 


6. Le ministre peut a tout moment décider de cesser la 
préparation d’un plan concernant le développement d’un 
pole de compétitivité ou de révoquer le plan s’il en rend 
publique la décision, auquel cas les obligations que la 
présente loi impose au ministre a l’égard du plan cessent 
immédiatement. 


Examen du plan 


7. (1) Au plus tard au cinquiéme anniversaire du jour 
ou est rendue publique, en application de l’alinéa 4 b), la 
version définitive d’un plan concernant le développement 
dun pole de compétitivité, le ministre effectue un examen 
du plan afin d’évaluer si ses objectifs et ses résultats sou- 
haités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pole; 


b) en rendant public un rapport concernant l’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoqué, 


(11) si le plan est poursuivi, indique sil est modi- 
fié et explique objet des modifications éven- 
tuelles. 


Examens subséquents 


(2) Si le plan est poursuivi, le ministre, au plus tard au 
cinquieme anniversaire du jour ou est rendu public le rap- 
port indiquant ce fait, examine le plan afin d’évaluer si 
ses objectifs et ses résultats souhaités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pole; 


b) en rendant public un rapport concernant |’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoque, 


Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014 


(11) if the plan is being continued, stating whether 
the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Minister’s duty to make public 


8. If this Act requires anything to be made public, the 
Minister shall make it public in writing in such manner as 
he or she considers advisable, subject to any regulations. 


Regulations 
9. The Minister may make regulations, 
(a) prescribing requirements with respect to consulta- 
tion; 
(b) prescribing additional items to be included in a 
draft plan or a final version of a plan; 


(c) prescribing requirements with respect to the review 
of a plan; 


(d) prescribing requirements with respect to ceasing 
the preparation of a plan or amending, revoking or 
continuing a plan; 


(e) prescribing requirements with respect to making 
anything public, including timing requirements. 


Commencement 


10. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


11. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 
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(ii) si le plan est poursuivi, indique sil est modi- 
fié et explique l’objet des modifications éven- 
tuelles. 


Obligation de publication par le ministre 


8. Si la présente loi exige que quoi que ce soit soit ren- 
du public, le ministre le rend public par écrit de la fagon 
dont il l’estime souhaitable, sous réserve des reglements. 


Réglements 
9. Le ministre peut, par reglement : 


a) prescrire les exigences relatives aux consultations; 


b) prescrire les éléments additionnels que doit com- 
porter l’ébauche ou la version définitive d’un plan; 


c) prescrire les exigences relatives a l’examen d’un 
plan; 


d) prescrire les exigences relatives a la cessation de la 
préparation d’un plan ou a sa modification, révoca- 
tion ou poursuite; 


e) prescrire les exigences relatives a la publication de 
quoi que ce soit, y compris les délais a respecter. 


Entrée en vigueur 


10. La loi figurant 4 la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


11. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur les partenariats pour la créa- 
tion d’emplois et la croissance. 
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EXPLANATORY NOTE 


This Explanatory Note was written as a reader’s aid to Bill 7 
and does not form part of the law. Bill 7 has been enacted as 
Chapter 12 of the Statutes of Ontario, 2014. 


The Bill enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 


SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Schedule | enacts the Burden Reduction Reporting Act, 2014, 
which requires the Minister of Economic Development, Em- 
ployment and Infrastructure to publish an annual report with 
respect to actions taken by the Government of Ontario to reduce 
burdens. 


SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Schedule 2 enacts the Partnerships for Jobs and Growth Act, 
2014, which states that the Minister of Economic Development, 
Employment and Infrastructure may prepare plans with respect 
to the development of clusters. As part of the preparation of a 
plan, the Minister must consult, as he or she considers advisable, 
with persons or entities that have an interest in the development 
of the cluster. The plan must contain specified items, including 
the objectives and intended outcomes of the plan and perfor- 
mance measures. The Minister is required to review the plan 
and make public a report with respect to the results of the re- 
view. The Minister is given various regulation-making powers 
with respect to the plans. 


NOTE EXPLICATIVE 


La note explicative, rédigée a titre de service aux lecteurs du 
projet de loi 7, ne fait pas partie de la loi. Le projet de loi 7 a 
été édicté et constitue maintenant le chapitre 12 des Lois de 
l'Ontario de 2014. 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur l’obligation de faire 
rapport concernant la réduction des fardeaux administratifs et 
la Loi de 2014 sur les partenariats pour la création d’emplois et 
la croissance. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’OBLIGATION 
_ DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIFS 


L’annexe | édicte la Loi de 2014 sur l’obligation de faire rap- 
port concernant la réduction des fardeaux administratifs, qui 
exige du ministre du Développement économique, de |’Emploi 
et de I’ Infrastructure qu’il publie un rapport annuel concernant 
les mesures prises par le gouvernement de |’Ontario pour réduire 
les fardeaux administratifs. 


ANNEXE 2 
LOI DE 2014 SUR LES PARTENARIATS POUR 
LA CREATION D’EMPLOIS ET LA CROISSANCE 


L’annexe 2 édicte la Loi de 2014 sur les partenariats pour la 
création d’emplois et la croissance, qui prévoit que le ministre 
du Développement économique, de |l’Emploi et de |Infra- 
structure peut préparer des plans concernant le développement 
de pdles de compétitivité. Dans le cadre de la préparation d’un 
plan, le ministre doit consulter, comme 11 l’estime souhaitable, 
les personnes ou entités qui ont un intérét dans le développement 
du pole. Le plan doit comporter certains éléments précisés, y 
compris les objectifs et les résultats souhaités du plan et les me- 
sures de performance. Le ministre est tenu d’examiner le plan et 
de rendre public un rapport concernant les résultats de l’examen. 
Le ministre se voit accorder divers pouvoirs réglementaires a 
Pégard des plans. 


Bill 7 2014 


An Act to enact 
the Burden Reduction 
Reporting Act, 2014 and 
the Partnerships for Jobs 
and Growth Act, 2014 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Better Business 
Climate Act, 2014. 
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Loi édictant la Loi de 2014 
sur obligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux 
administratifs et la Loi de 2014 sur 
les partenariats pour la création 
d’emplois et la croissance 


Sa Majesté, sur Tavis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de |Ontario, 
édicte : 

Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
Pune ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
visant a instaurer un climat plus propice aux affaires. 
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SCHEDULE 1 
BURDEN REDUCTION REPORTING ACT, 2014 


Preamble 


Ontario recognizes that the ongoing maintenance of a 
modern, efficient, accountable and transparent regulatory 
and administrative environment is necessary to foster 
economic growth, prosperity and a competitive business 
climate. 


Statutory, regulatory, procedural, administrative and other 
requirements are necessary to protect the public interest, 
including health, safety and the environment. However, 
some requirements may also create burdens, such as bur- 
dens inadvertently created over time, that unnecessarily 
inhibit productivity, job creation and innovation. 


Definitions 


12 In this Act. 


“burden” means a cost that may be measured in terms of 
money, time or resources and is considered by the Min- 
ister in consultation with other members of the Gov- 
ernment of Ontario to be unnecessary to achieve the 
purpose of the statutory, regulatory, procedural, admin- 
istrative or other requirement that creates the cost; 
(“fardeau administratif’’) 


“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
tre’) 


Annual report on burden reduction 


2. (1) The Minister shall make available to the public 
an annual report with respect to, 


(a) actions taken by the Government of Ontario to re- 
duce burdens; and 


(b) the Government of Ontario’s future burden reduc- 
tion goals. 


Publication of report 
(2) The Minister shall ensure that the report 1s, 


(a) published on a Government of Ontario website or 
in such other manner as the Minister considers ad- 
visable; and 


(b) available to the public on or before June 30 in each 
year or, if the regulations prescribe another date, on 
or before the prescribed date in each year. 


Tabling 
(3) The Minister shall table the annual report in the 
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ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR L’OBLIGATION 
_ DE FAIRE RAPPORT CONCERNANT LA 
REDUCTION DES FARDEAUX ADMINISTRATIFS 


Préambule 


L’Ontario reconnait la nécessité de maintenir de facgon 
continue un cadre réglementaire et administratif qui soit 
moderne, efficient, responsable et transparent afin de fa- 
voriser la croissance économique, la prospérité et un mi- 
lieu d’affaires compétitif. 


Les exigences législatives, réglementaires, procédurales, 
administratives et autres sont nécessaires pour protéger 
V’intérét public, notamment en matiére de santé, de sécuri- 
té et de protection de l’environnement. Toutefois, cer- 
taines exigences risquent par ailleurs de créer des far- 
deaux administratifs qui génent indiment la productivité, 
la création d’emplois et l’innovation, tels que ceux créés 
par inadvertance au fil du temps. 


Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«fardeau administratif» Coat qui peut étre mesuré en 
termes d’argent, de temps ou de ressources et que le 
ministre, par suite de consultations avec d’autres 
membres du gouvernement de |’Ontario, estime non 
nécessaire pour atteindre le but de l’exigence législa- 
tive, réglementaire, procédurale, administrative ou autre 
qui y donne lieu. («burden») 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de l’Emploi et de I’Infrastructure ou l'autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


Rapport annuel concernant la réduction des fardeaux administratifs 


2. (1) Le ministre met a la disposition du public un 
rapport annuel concernant ce qui suit : 


a) les mesures prises par le gouvernement de 
Ontario pour réduire les fardeaux administratifs; 


b) les objectifs futurs du gouvernement de |’Ontario 
en matiere de réduction des fardeaux administra- 
tifs. 


Publication du rapport 
(2) Le ministre veille a ce que le rapport : 


a) d’une part, soit publié sur un site Web du gouver- 
nement de |’Ontario ou de toute autre maniére qu’il 
estime souhaitable; 


b) d’autre part, soit mis a la disposition du public 
chaque année au plus tard le 30 juin ou, si les re- 
glements prescrivent une autre date, au plus tard a 
la date prescrite chaque année. 

Dépot 


(3) Le ministre dépose le rapport annuel devant 
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Legislative Assembly as soon as possible after it is pub- 
lished. 


Regulations 


3. The Minister may make regulations respecting the 
report, which may include regulations, 


(a) specifying any actions to reduce burdens that must 
be referred to in the report; 


(b) prescribing the manner in which the Minister must 
evaluate, quantify or describe actions of the Gov- 
ernment of Ontario in the report; 


(c) prescribing a date for the purpose of clause 2 (2) 
(b). 
Commencement 


4. The Act set out in this Schedule comes into force 
on the day the Better Business Climate Act, 2014 re- 
ceives Royal Assent. 


Short title 


5. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Burden Reduction Reporting Act, 2014. 


Loi de 2014 sur obligation de faire rapport concernant 
la réduction des fardeaux administratifs 


l’ Assemblée législative le plus tot possible apres sa publi- 
cation. 


Réglements 


3. Le ministre peut, par reglement, traiter du rapport, et 
notamment : 


a) préciser les mesures visant a réduire les fardeaux 
administratifs dont doit traiter le rapport; 


b) prescrire la maniere dont le ministre doit évaluer, 
chiffrer ou décrire dans le rapport les mesures 
prises par le gouvernement de |’Ontario; 


c) prescrire une date pour l’application de l’alinéa 2 
(2) b). 


Entrée en vigueur 


4. La loi figurant a la présente annexe entre en vi- 
gueur le jour ou la Loi de 2014 visant a instaurer un 
climat plus propice aux affaires recoit la sanction 
royale. 


Titre abrégé 


5. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur V’obligation de faire rapport 
concernant la réduction des fardeaux administratifs. 


4 BETTER BUSINESS CLIMATE ACT, 2014 Sched. 2 


Partnerships for Jobs and Growth Aci, 2014 


SCHEDULE 2 
PARTNERSHIPS FOR JOBS 
AND GROWTH ACT, 2014 


Preamble 


Ontario is committed to maintaining its competitive edge 
in the increasingly competitive global economy. 


Clusters, which are geographically concentrated groups of 
interconnected businesses and related entities, can per- 
form an important function in regional economic devel- 
opment by increasing productivity, innovation and com- 
petitiveness. 


Ontario can act as a catalyst to spur the development of 
clusters. By working with businesses and other entities to 
develop plans with respect to the development of clusters, 
Ontario can promote the growth of jobs and the economy. 


Definitions 


1. In this Act, 


“cluster” means a geographically concentrated group of 
interconnected businesses and related entities; (“pole de 
compétitivité”, “pdle’’) 

“Minister” means the Minister of Economic Develop- 
ment, Employment and Infrastructure or any other 
member of the Executive Council to whom responsibil- 
ity for the administration of this Act is assigned or 
transferred under the Executive Council Act. (“minis- 
inet) 


Plans 


2. The Minister may prepare plans with respect to the 
development of clusters. 


Contents of plan 


3. A plan with respect to the development of a cluster 
shall include the following: 


1. A description of the cluster. 


2. An assessment of challenges and opportunities 
with respect to the development of the cluster. 


3. The objectives and intended outcomes of the plan. 


4. Performance measures to evaluate whether the ob- 
jectives and intended outcomes of the plan are be- 
ing achieved. 


5. A description of actions that could be taken by the 
Minister, or the businesses or other entities that 
form the cluster, to assist in the achievement of the 
objectives and intended outcomes of the plan. 


6. Such additional items as may be prescribed by the 
regulations. 


Preparation of plan 


4. If the Minister prepares a plan with respect to the 
development of a cluster, the Minister shall, 
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Préambule 


L’Ontario est déterminé a maintenir son avantage concur- 
rentiel dans une économie mondiale de plus en plus com- 
pétitive. 

Les pdles de compétitivité, qui sont des regroupements 
géographiques d’entreprises interreliées et d’entités con- 
nexes, peuvent jouer un rdle important dans le dévelop- 
pement économique régional en accroissant la productivi- 
té, innovation et la compétitivité. 


L’Ontario peut servir de catalyseur dans le développe- 
ment des poles de compétitivité. En travaillant de concert 
avec des entreprises et d’autres entités afin d’élaborer des 
plans concernant le développement de ces pdles, |’Ontario 
peut promouvoir la croissance de l’emploi et de l’écono- 
mie. 


Définitions 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente 
loi. 


«ministre» Le ministre du Développement économique, 
de Emploi et de l’Infrastructure ou l’autre membre du 
Conseil exécutif a qui la responsabilité de l’application 
de la présente loi est assignée ou transférée en vertu de 
la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«pole de compétitivité> Regroupement géographique 
d’entreprises interreliées et d’entités connexes. Le 
terme «pdle» a un sens correspondant. («cluster») 


Plans 


2. Le ministre peut préparer des plans concernant le 
développement de pdles de compétitivité. 


Contenu du plan 
3. Tout plan concernant le développement d’un pdle de 
compétitivité comporte ce qui suit : 
1. Une description du péle. 


2. Une €valuation des défis et des possibilités qui sont 
liés au développement du ple. 


Les objectifs et les résultats souhaités du plan. 


4. Les mesures de performance pour évaluer si les 
objectifs et les résultats souhaités du plan sont at- 
teints. 


5. Une description des mesures que pourraient pren- 
dre le ministre ou les entreprises ou autres entités 
qui forment le pole en vue d’aider a atteindre les 
objectifs et les résultats souhaités du plan. 


6. Les éléments additionnels prescrits par les régle- 
ments. 


Préparation du plan 


4. S’il prépare un plan concernant le développement 
d’un pole de compétitivité, le ministre fait ce qui suit : 
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(a) make public a draft plan and consult on that draft 
with persons or entities who have an interest in the 
development of the cluster, as the Minister consid- 
ers advisable; and 


(b) make public the final version of the plan. 
Amendments to plan 


5. (1) The Minister may at any time make amend- 
ments to a plan with respect to the development of a clus- 
ter by making public the amended plan along with an ex- 
planation of the purpose of the amendments. 


Same 


(2) For greater certainty, the making of an amendment 
to a plan does not have the effect of altering the time by 
which a review must be conducted under section 7. 


Plan preparation ceased, plan revoked 


6. The Minister may decide to cease the preparation of 
a plan with respect to the development of a cluster or re- 
voke the plan at any time by making the decision public, 
and the Minister’s obligations under this Act with respect 
to the plan cease immediately. 


Review of plan 


7. (1) The Minister shall, on or before the fifth anni- 
versary of the day that the final version of a plan with 
respect to the development of a cluster is made public 
under clause 4 (b), conduct a review of the plan for the 
purpose of evaluating whether the objectives and intended 
outcomes of the plan have been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(1) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 


(11) if the plan is being continued, stating whether 
the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Subsequent reviews of plan 


(2) If a plan is continued, the Minister shall, on or be- 
fore the fifth anniversary of the day that the report stating 
that the plan is being continued is made public, conduct a 
review of the plan for the purpose of evaluating whether 
the objectives and intended outcomes of the plan have 
been achieved by, 


(a) consulting with persons or entities who have an 
interest in the development of the cluster, as the 
Minister considers advisable; and 


(b) making public a report with respect to the review, 
summarizing the results of the consultation and, 


(i) stating whether the plan is being continued or 
revoked, and 
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a) il rend publique une ébauche du plan et consulte a 
son sujet, comme il l’estime souhaitable, les per- 
sonnes ou entités qui ont un intérét dans le déve- 
loppement du pole; 


b) il rend publique la version définitive du plan. 
Modifications du plan 


5. (1) Le ministre peut 4 tout moment modifier un plan 
concernant le développement d’un pole de compeétitivité 
en rendant public le plan modifié, accompagné d’une ex- 
plication du but des modifications. 


Idem 


(2) Il est entendu que la modification d’un plan n’a pas 
pour effet de changer le délai dans lequel un examen doit 
étre effectué aux termes de I’article 7. 


Cessation de la préparation du plan ou révocation du plan 


6. Le ministre peut a tout moment décider de cesser la 
préparation d’un plan concernant le développement d’un 
pole de compétitivité ou de révoquer le plan s’il en rend 
publique la décision, auquel cas les obligations que la 
présente loi impose au ministre a |’égard du plan cessent 
immédiatement. 


Examen du plan 


7. (1) Au plus tard au cinqui¢me anniversaire du jour 
ou est rendue publique, en application de l’alinéa 4 b), la 
version définitive d’un plan concernant le développement 
d’un pole de compétitivité, le ministre effectue un examen 
du plan afin d’évaluer si ses objectifs et ses résultats sou- 
haités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pole; 


b) en rendant public un rapport concernant |’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoque, 


(11) si le plan est poursuivi, indique s’il est modi- 
fié et explique l’objet des modifications éven- 
tuelles. 


Examens subséquents 


(2) Si le plan est poursuivi, le ministre, au plus tard au 
cinquieme anniversaire du jour ou est rendu public le rap- 
port indiquant ce fait, examine le plan afin d’évaluer si 
ses objectifs et ses résultats souhaités ont été atteints : 


a) en consultant, comme il l’estime souhaitable, les 
personnes ou entités qui ont un intérét dans le dé- 
veloppement du pdle; 


b) en rendant public un rapport concernant l’examen 
qui résume les résultats de la consultation et qui, a 
la fois : 


(1) indique si le plan est poursuivi ou révoque, 
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(11) 1f the plan is being continued, stating whether 
the plan is being amended and explaining the 
purpose of any amendments to the plan. 


Minister’s duty to make public 


8. If this Act requires anything to be made public, the 
Minister shall make it public in writing in such manner as 
he or she considers advisable, subject to any regulations. 


Regulations 
9. The Minister may make regulations, 
(a) prescribing requirements with respect to consulta- 
tion; 
(b) prescribing additional items to be included in a 
draft plan or a final version of a plan; 


(c) prescribing requirements with respect to the review 
of a plan; 


(d) prescribing requirements with respect to ceasing 
the preparation of a plan or amending, revoking or 
continuing a plan; 


(e) prescribing requirements with respect to making 
anything public, including timing requirements. 
Commencement 


10. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


11. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Partnerships for Jobs and Growth Act, 2014. 
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(ii) si le plan est poursuivi, indique s’il est modi- 
fié et explique l'objet des modifications éven- 
tuelles. 


Obligation de publication par le ministre 


8. Si la présente loi exige que quoi que ce soit soit ren- 
du public, le ministre le rend public par écrit de la fagon 
dont il l’estime souhaitable, sous réserve des reglements. 


Réglements 
9. Le ministre peut, par reglement : 


a) prescrire les exigences relatives aux consultations; 


b) prescrire les éléments additionnels que doit com- 
porter |’ébauche ou la version définitive d’un plan; 


c) prescrire les exigences relatives a examen d’un 
plan; 


d) prescrire les exigences relatives a la cessation de la 
préparation d’un plan ou a sa modification, révoca- 
tion ou poursuite; 


e) prescrire les exigences relatives a la publication de 
quoi que ce soit, y compris les délais a respecter. 


Entrée en vigueur 


10. La loi figurant a la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


11. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur les partenariats pour la créa- 
tion d’emplois et la croissance. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts a new Act and amends a number of other Acts. 
The new Act and amendments are set out in separate Schedules. 


SCHEDULE 1 
BROADER PUBLIC SECTOR 
EXECUTIVE COMPENSATION ACT, 2014 


The Lieutenant Governor in Council is given the authority to 
establish compensation frameworks governing the compensation 
of certain executives in the broader public sector. These frame- 
works would establish mandatory restrictions on the compensa- 
tion of executives to which they would apply. 


The Management Board of Cabinet is given power to obtain 
information regarding compensation from broader public sector 
employers. 


Once a compensation framework applies to an employer, it and 
its employees are no longer bound by Part II.1 (Compensation 
Arrangements) of the Broader Public Sector Accountability Act, 
2010. 


Methods are established to recover the amounts of overpayments 
made contrary to the legislation. 


Powers to make directives are provided for. 


A complementary amendment is made to the Excellent Care for 
All Act, 2010. 


SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


The Ambulance Act is amended to allow providers of air ambu- 
lance services to be designated as “designated air ambulance 
service providers”. 


The Lieutenant Governor in Council is given the power to ap- 
point provincial representatives to sit on the board of a designat- 
ed air ambulance service provider, and the Minister is given the 
power to issue directives to designated air ambulance service 
providers. 


The regulations may deem certain provisions to be included in 
an agreement between Ontario and a designated air ambulance 
service provider. 


The Lieutenant Governor in Council may appoint special inves- 
tigators to investigate and report on the activities of a designated 
air ambulance service provider, and may appoint a supervisor to 
exercise all of the powers of the board of directors of a designat- 
ed air ambulance service provider. 


Protection is provided for whistle-blowers with regard to desig- 
nated air ambulance service providers. 


Provision is made for the continuance of providers of air ambu- 
lance services that were incorporated in a jurisdiction other than 
Ontario. 


Provisions are made to protect certain parties from liability. 


Related amendments are made to the offence provisions and 
regulation-making powers of the Act. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


The Broader Public Sector Accountability Act, 2010 is amended 
by adding a Part V.1, authorizing the Management Board of 
Cabinet to issue directives requiring designated broader public 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte une nouvelle loi et modifie un certain 
nombre d’autres lois. La nouvelle loi et les modifications figu- 
rent dans des annexes séparées. 


ANNEXE] 
LOI DE 2014 SUR LA REMUNERATION 
DES CADRES DU SECTEUR PARAPUBLIC 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est désormais habilité a 
établir des cadres de rémunération régissant la rémunération de 
certains cadres du secteur parapublic. Ces cadres de rémunéra- 
tion établiraient des restrictions obligatoires en ce qui concerne 
la rémunération des cadres auxquels ils s’appliqueraient. 


Le Conseil de gestion du gouvernement obtient le pouvoir 
d’obtenir des renseignements relatifs a la rémunération aupreés 
d’employeurs du secteur parapublic. 


Une fois qu’un cadre de rémunération s’applique a un em- 
ployeur, lui et ses employés ne sont plus liés par la partie II.1 
(Arrangements de rémunération) de la Loi de 2010 sur la res- 
ponsabilisation du secteur parapublic. 


Des méthodes sont établies pour le recouvrement des trop- 
percus versés de fagon contraire a la loi. 


La Loi prévoit le pouvoir de donner des directives. 


Une modification complémentaire est apportée a la Loi de 2010 
sur l’excellence des soins pour tous. 


ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


La Loi sur les ambulances est modifiée afin de permettre aux 
fournisseurs de services d’ambulance aériens d’étre désignés 
comme «fournisseurs désignés de services d’ambulance aé- 
riens». 


Le lieutenant-gouverneur en conseil se voit accorder le pouvoir 
de nommer des représentants provinciaux pour siéger au conseil 
d’administration d’un  fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens et le ministre se voit accorder le pouvoir de 
donner des directives a un tel fournisseur. 


Les reglements peuvent prévoir que certaines dispositions sont 
réputées étre incluses dans une entente entre l'Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Le leutenant-gouverneur en conseil peut nommer des enqué- 
teurs spéciaux pour enquéter et présenter un rapport sur les acti- 
vités d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 
I] peut aussi nommer un superviseur pour exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration d’un tel fournisseur. 


Une protection est offerte aux dénonciateurs en ce qui concerne 
les fournisseurs désignés de services d’ambulance aériens. 


Des dispositions sont prises pour assurer la prorogation de four- 
nisseurs de services d’ambulance aériens déja constitués en per- 
sonne morale dans un territoire autre que |’Ontario. 


Des dispositions sont prises pour prévoir l’immunité de certaines 
parties. 


Des modifications connexes sont apportées aux dispositions de 
la Loi relatives aux infractions et aux pouvoirs réglementaires 
prévus dans la Loi. 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 
est modifiée par l’ajout d’une partie V.1 qui autorise le Conseil 
de gestion du gouvernement a donner des directives exigeant 


sector organizations to prepare and publish business plans and 
any other specified business or financial documents. The Man- 
agement Board of Cabinet is also authorized to make guidelines 
with respect to the preparation and publication of such plans and 
documents by publicly funded organizations. 


In addition, amendments to sections 14 and 15 of the Act require 
local health integration networks and hospitals to prepare attes- 
tations confirming compliance with directives issued by the 
Management Board of Cabinet on the preparation and publica- 
tion of business plans and other business or financial documents. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition Leaders’ 
Expenses Review and Accountability Act, 2002 is changed to the 
Politicians’ Expenses Review Act, 2002. References to the cur- 
rent title of the Act are changed accordingly in the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


The Act is amended to require the publication of the allowable 
expenses incurred by Cabinet ministers, parliamentary assis- 
tants, Opposition leaders and their staff. The Minister responsi- 
ble for the administration of the Act (for expenses claimed by 
Cabinet ministers, parliamentary assistants and their staff) and 
the Speaker (for expenses claimed by Opposition leaders and 
their staff) must, within 90 days of being notified by the Integri- 
ty Commissioner that the claimed expenses are allowable ex- 
penses, post the allowable expenses on a website, including the 
name and title of the person who incurred the expense and other 
information set out in section 15 of the Act. The Lieutenant 
Governor in Council is authorized to make rules about the in- 
formation to be posted or not posted on the websites. 


Housekeeping amendments are also made: references through- 
out the Act to the Chair of the Management Board of Cabinet 
are changed to the Minister responsible for the administration of 
the Act; spent provisions that dealt with transitional matters 
when the Act was first passed are repealed. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


The Excellent Care for All Act, 2010 is amended. 


The functions of the Council under that Act are expanded in the 
area of patient relations. 


The position of patient ombudsman is created. The patient om- 
budsman shall be appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and employed by the Council. 


The functions of the patient ombudsman are, 


(a) to receive and respond to complaints from patients and 
former patients of a health sector organization, and other 
persons if prescribed; 


(b) to facilitate the resolution of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
and other persons if prescribed; 


il 


que les organismes désignés du secteur parapublic préparent et 
publient des plans d’activités et tout autre document commercial 
ou financier. Le Conseil de gestion du gouvernement est égale- 
ment autorisé a formuler des lignes directrices en ce qui con- 
cerne la préparation et la publication de tels plans et de tels do- 
cuments publiés par des organismes financés par des fonds pu- 
blics. 


En outre, des modifications apportées aux articles 14 et 15 de la 
Loi obligent les réseaux locaux d’intégration des services de 
santé et les hOpitaux a préparer des attestations qui confirment la 
conformité aux directives que donne le Conseil de gestion du 
gouvernement au sujet de la préparation et de la publication de 
plans d’activités et d’autres documents commerciaux ou finan- 
CIErS: 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L°OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


Le titre de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses des mi- 
nistres et des chefs d'un parti de l’opposition et l’obligation de 
rendre compte devient Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. Les renvois au titre actuel de la Loi sont changés 
en conséquence dans la Loi sur l’acces a l'information et la 
protection de la vie privée. 


La Loi est modifiée pour exiger la publication des dépenses 
autorisées engagées par les ministres, les adjoints parlemen- 
taires, les chefs d’un parti de l’opposition et leur personnel. Le 
ministre désigné chargé de l’application de la Loi (pour les dé- 
penses dont le remboursement est demandé par les ministres, les 
adjoints parlementaires et leur personnel) et le président de 
l’ Assemblée (pour les dépenses dont le remboursement est de- 
mandeé par les chefs d’un parti de opposition et leur personnel) 
doivent, dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis du 
commissaire a l’intégrité d’aprées lequel les dépenses dont le 
remboursement est demandé constituent des dépenses autori- 
sées, afficher les dépenses en question sur un site Web en indi- 
quant le nom et le titre de la personne qui a engagé la dépense et 
d’autres renseignements énumérés a l’article 15 de la Loi. Le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut établir des régles relatives 
aux renseignements qui doivent ou non étre affichés sur les sites 
Web. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées : les mentions dans la Loi du président du Conseil de ges- 
tion du gouvernement sont remplacées par la mention du mi- 
nistre désigné chargé de l’application de la Loi; des dispositions 
caduques qui traitaient de questions transitoires au moment de 
Vadoption initiale de la Loi sont abrogées. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR L’EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


La Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous est modifiée. 


Les fonctions du Conseil prévues par cette loi sont accrues dans 
le domaine des relations avec les patients. 


Le poste d’ombudsman des patients est créé. L’ombudsman des 
patients est nommé par le lieutenant-gouverneur en conseil et 
employe par le Conseil. 


Les fonctions de ombudsman des patients sont les suivantes : 


a) recevoir les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé et d’autres per- 
sonnes, si elles sont prescrites, et y répondre; 


b) faciliter le reglement des plaintes de patients et d’anciens 
patients d’un organisme du secteur de la santé et d’autres 
personnes, si elles sont prescrites; 


(c) to undertake investigations of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
and other persons if prescribed, and to undertake inves- 
tigations of health sector organizations on the patient 
ombudsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organizations 
following the conclusion of investigations; and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Provisions concerning complaint facilitation, investigations, 
reports and other matters are included. 


Assorted amendments of a housekeeping nature are also made. 


SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


The Freedom of Information and Protection of Privacy Act is 
amended by adding a duty for heads to ensure that measures are 
in place to preserve the records in their institution in accordance 
with applicable laws, rules and policies. 


In addition, section 61 of the Act, dealing with offences, is 
amended to, 


(a) add the wilful concealment, alteration or destruction of 
records as an offence; 


(b) in a prosecution for the new offence, increase the six 
month limitation period currently applicable to offences 
under the section to two years from the day evidence of 
the offence 1s discovered; and 


(c) state that in a prosecution for an offence under the sec- 
tion, the court may take precautions such as conducting 
hearings in private or sealing court files in order to avoid 
the disclosure of specified information. 


The same additions and amendments are made to the corre- 
sponding provisions of the Municipal Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


The Legislative Assembly Act is amended to add section 68, 
which establishes a duty for the Speaker to post online infor- 
mation respecting payments made to members of the Assembly 
under section 67 of the Act for specified expenses. Subsection 
68 (2) lists the information that must be posted with respect to 
each payment. Under subsection 68 (3), discretion is given to the 
Board of Internal Economy to determine the timing and manner 
of the posting. A related discretion is given to the Board in sub- 
section 68 (4) to exclude information from posting in specified 
circumstances. 


In addition, section 67 of the Act is amended to establish a duty 
for the Speaker to post online any amounts, limits, maximums, 
rules and other information that the Board of Internal Economy 
determines, prescribes, establishes or authorizes under that sec- 
tion with respect to the expenses to which section 68 applies. An 
archive of the amounts, limits, maximums, rules and other in- 
formation must be maintained. 


ill 


c) enquéter sur les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé et d’autres per- 
sonnes, si elles sont prescrites et, de son propre chef, en- 
quéter sur cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du secteur de 
la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les reglements. 


Le projet de loi comprend des dispositions concernant notam- 
ment la fagon de faciliter le reglement des plaintes, les enquétes 
et les rapports. 


Des modifications d’ordre administratif sont également prévues. 


ANNEXE 6 : 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°>INFORMATION ET LA PROTECTION | 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’ ACCES 
A L°> INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


La Loi sur l’acces a l’information et la protection de la vie pri- 
vée est modifiée par l’ajout de obligation, pour les personnes 
responsables, de veiller a ce que des mesures soient en place 
pour préserver les documents présents au sein de leur institution 
conformément aux lois, aux régles et aux politiques applicables. 


Par ailleurs, l’article 61 de la Loi, qui porte sur les infractions, 
est modifié pour : 


a) ajouter le fait de modifier, de cacher ou de détruire un 
document comme étant constitutif d’une infraction; 


b) dans le cadre d’une poursuite intentée relativement a la 
nouvelle infraction, allonger le délai de prescription ac- 
tuellement applicable aux infractions prévues par cet ar- 
ticle, pour le faire passer de six mois a deux ans a comp- 
ter du jour ot les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes; 


c) énoncer que, dans le cadre d’une poursuite intentée rela- 
tivement a une infraction prévue par l’article, le tribunal 
peut prendre des précautions comme tenir des audiences 
a huis clos ou apposer un sceau sur des dossiers du 
greffe afin d’éviter la divulgation de renseignements dé- 
terminés. 


Les mémes ajouts et modifications sont effectués dans les dispo- 
sitions correspondantes de la Loi sur l’accés a l’information 
municipale et la protection de la vie privée. 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


La Loi sur l’Assemblée législative est modifiée afin d’y ajouter 
Particle 68, qui oblige le président de 1’ Assemblée a afficher en 
ligne des renseignements relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 de la Loi a l’égard de frais 
précisés. Le paragraphe 68 (2) énumeére les renseignements qui 
doivent étre affichés relativement a chaque paiement. Le para- 
graphe 68 (3) accorde a la Commission de régie interne le pou- 
voir discrétionnaire de fixer le délai d’affichage des renseigne- 
ments et la maniere de les afficher. Le paragraphe 68 (4) confére 
a la Commission le pouvoir discrétionnaire connexe d’exclure 
certains renseignements de la regle d’affichage dans des circons- 
tances précisées. 


Par ailleurs, l'article 67 de la Loi est modifié pour obliger le 
président de |’Assemblée a afficher en ligne les montants, li- 
mites, plafonds, regles et autres renseignements que la Commis- 
sion de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en vertu de 
cet article relativement aux frais visés par l’article 68. Ces mon- 
tants, limites, plafonds, régles et autres renseignements doivent 
étre conservés en archives. 


SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


A new heading is added to the Act: “Prohibited Lobbying Activ- 
ities”. The prohibitions in the current Act (in section 4.1 and 
subsections 18 (5) and (6)) and new prohibitions are collected 
together under this heading: section 3.1 (currently section 4.1 of 
the Act), which prohibits consultant lobbyists from being paid 
from public funds to mirror the prohibition on clients against 
paying for lobbyist services with public funds under the Broader 
Public Sector Accountability Act, 2010; section 3.2, which pro- 
hibits consultant lobbyists from accepting work on a contingent 
payment basis; section 3.3, which prohibits consultant lobbyists 
from providing advice to and lobbying public office holders at 
the same time on the same subject matter; and section 3.4 (cur- 
rently subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act), which prohibits 
both consultant lobbyists and in-house lobbyists from knowingly 
placing a public office holder in a position of real or potential 
conflict of interest. 


Current sections 4, 5 and 6 of the Act require the filing of re- 
turns in respect of consultant lobbyists (section 4) and in-house 
lobbyists (sections 5 and 6). Section 5, which currently requires 
that returns be filed by the in-house lobbyists themselves, is 
amended to require a single filing by the senior officer of the 
employer, as in section 6, and to require that returns filed under 
section 5 contain similar information to the returns filed under 
section 6. The definition of “in-house lobbyist” for the purpose 
of section 5 is amended to include paid directors as well as em- 
ployees and to include, similar to the definition in section 6, 
employees and paid directors whose lobbying duties, together 
with those of the employer’s other employees and paid directors, 
would constitute a significant part of the duties of one employee 
or director. 


Sections 4, 5 and 6 are further amended in the following ways: 
the filed returns must indicate whether the lobbyist was previ- 
ously in public office and the goal of the reported lobbying; the 
information currently required about government funding to a 
consultant lobbyist’s client or an in-house lobbyist’s employer is 
to be tied to the government’s previous fiscal year; other infor- 
mation may be required by regulation; if a lobbyist lobbies a 
minister or other member of the Legislative Assembly or a per- 
son on his or her staff, the return is to provide the name of the 
minister’s or member’s office (for example, the Minister of x or 
the Member for the riding of x); the deadlines for filing return 
confirmations under section 4 and returns under sections 5 and 6 
are made more flexible by allowing filing shortly before the 
expiration of the previous reporting period. 


The registrar’s authority in current section 15 of the Act to issue 
advisory opinions and interpretation bulletins is expanded to 
cover lobbyists’ conduct. The registrar is authorized to issue a 
lobbyists’ code of conduct. 


New sections 17.1 to 17.11 are added to the Act to allow the 
registrar to conduct investigations into any alleged non- 
compliance with a provision of the Act or of the regulations. If 
the registrar finds that a person did not comply with the Act or 
the regulations, he or she may impose one or both of the follow- 
ing penalties: the person may be prohibited from lobbying for 
up to two years, and the registrar may publicize the non- 
compliance, including the name of the person and any other 
information the registrar considers necessary to explain the find- 
ing of non-compliance. The registrar may impose the same 
penalties if a person is convicted of an offence under the Act. In 
both cases, the registrar is to take into account the gravity of the 


ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


Un nouvel intertitre est ajouté a la Loi: «Activités interdites». 
Les interdictions figurant dans la Loi actuelle (a l’article 4.1 et 
aux paragraphes 18 (5) et (6)) et les nouvelles interdictions sont 
réunies sous cet intertitre : |’article 3.1 (l’actuel article 4.1 de la 
Loi), qui interdit aux lobbyistes-conseils d’¢tre rémunérés sur 
les fonds publics pour refléter interdiction faite aux clients de 
rémunérer les services de lobbyistes sur les fonds publics prévue 
par la Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapu- 
blic; Varticle 3.2, qui interdit aux lobbyistes-conseils d’accepter 
de travailler en contrepartie d’un paiement conditionnel; l’article 
3.3, qui interdit aux lobbyistes-conseils de conseiller des titu- 
laires d’une charge publique et d’exercer des pressions aupreés 
d’eux en méme temps sur le méme sujet; et l’article 3.4 (les 
actuels paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi), qui interdit tant 
aux lobbyistes-conseils qu’aux lobbyistes salariés de placer 
sciemment le titulaire d’une charge publique en situation de 
conflit d’intéréts réel ou possible. 


Les actuels articles 4, 5 et 6 de la Loi exigent le dépot de décla- 
rations a l’égard des lobbyistes-conseils (article 4) et des lob- 
byistes salariés (articles 5 et 6). L’article 5, qui exige actuelle- 
ment que les déclarations soient déposées par les lobbyistes 
salariés eux-mémes, est modifié pour exiger un seul dépot par le 
premier dirigeant de l’employeur, comme c’est le cas a l’article 
6, et pour exiger que les déclarations déposées en application de 
Varticle 5 contiennent des renseignements similaires a ceux 
contenus dans les déclarations déposées en application de 
Particle 6. Pour l’application de l’article 5, la définition de «lob- 
byiste salarié» est modifiée pour inclure les administrateurs 
rémunérés ainsi que les employés et pour inclure, comme dans 
la définition a l’article 6, les employés et les administrateurs 
rémuneérés dont les fonctions de lobbyisme, jointes a celles des 
autres employés et administrateurs rémunérés, constitueraient 
une partie importante des fonctions d’un employé ou d’un admi- 
nistrateur. 


Les articles 4, 5 et 6 sont également modifiés pour prévoir ce qui 
suit : les déclarations déposées doivent indiquer si le lobbyiste a 
déja été titulaire d’une charge publique ainsi que l’objectif des 
activités de lobbyisme déclarées; les renseignements actuelle- 
ment exigés a propos des fonds versés par un gouvernement au 
client d’un lobbyiste-conseil ou a l’employeur d’un lobbyiste 
salarié doivent se rapporter a l’exercice précédent de ce gouver- 
nement; d’autres renseignements peuvent étre exigés par regle- 
ment; si un lobbyiste exerce des pressions aupres d’un ministre, 
d’un autre député a |’ Assemblée législative ou d’un membre de 
leur personnel, la déclaration doit indiquer le nom du bureau du 
ministre ou du député (par exemple, le ministre de x ou le député 
de la circonscription de x); les délais de dépdt de la confirmation 
de la déclaration prévue a l’article 4 et des déclarations prévues 
aux articles 5 et 6 sont assouplis pour permettre le dépét peu 
avant l’expiration de la période de dépét précédente. 


Le pouvoir du registrateur, prévu par l’actuel article 15 de la 
Loi, de fournir des avis consultatifs et de publier des bulletins 
d’interprétation est étendu pour couvrir la conduite des lob- 
byistes. Le registrateur est désormais autorisé a publier un code 
de déontologie pour les lobbyistes. 


Les nouveaux articles 17.1 4 17.11 sont ajoutés a la Loi pour 
permettre au registrateur de mener des enquétes a l’égard de 
toute allégation de non-respect d’une disposition de la Loi ou 
des réglements. Le registrateur qui constate qu’une personne n’a 
pas respecté la Loi ou les réeglements peut imposer l’une des 
sanctions suivantes ou les deux: interdire a la personne 
d’exercer des pressions pendant deux ans au plus et rendre pu- 
blic le cas de non-respect, en publiant notamment le nom de la 
personne et tout autre renseignement qu’il estime nécessaire 
pour expliquer la constatation de non-respect. Le registrateur 
peut imposer les mémes sanctions si une personne est déclarée 
coupable d’une infraction a la Loi. Dans les deux cas, le regis- 


non-compliance or offence and the number of previous incidents 
of non-compliance by or convictions against the person in decid- 
ing on the penalty to be imposed. 


Under new section 17.12, the Integrity Commissioner, who is 
appointed the registrar under the Act, is required to include in- 
formation about the investigations conducted (or not conducted) 
in the annual report he or she makes under the Members’ Integ- 
rity Act, 1994. 


New offences are added for non-compliance with the prohibi- 
tions added by sections 3.2 and 3.3 of the Act. The penalty on 
conviction of any offence under the Act is increased from a 
maximum fine of $25,000 to a maximum fine of $25,000 for a 
first offence and a maximum fine of $100,000 for subsequent 
offences. 


Housekeeping amendments to the Act are made as follows: the 
definitions of “client”, “consultant lobbyist” and “payment” are 
moved from section 4 to section | of the Act, since they are used 
throughout the Act, and not only in section 4; the requirement in 
section 4 of the Act to report on the members of a coalition that 
is the consultant lobbyist’s client is rewritten to refer to an or- 
ganization, which is a defined term in the Act, rather than a co- 
alition; the French versions of the definition of “public office 
holder” and of the phrases “business address” and “advisory 
opinions” are amended, as well as the French versions of sub- 
sections 4 (5) and (8) and 6 (4); the phrase “name and business 
address” in sections 4, 5 and 6 are changed to “business name 
and address”; transitional provisions that are spent are repealed. 


SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


The jurisdiction of the Ombudsman under the Ombudsman Act 
is currently limited to investigations in respect of governmental 
organizations. The Act is amended to expand that jurisdiction to 
investigations in respect of public sector bodies, which are de- 
fined as governmental organizations and any other entity to 
which the Act applies under section 13. The latter may include 
one or more of municipal sector entities (municipalities, local 
boards and municipally-controlled corporations), school boards 
and universities. Corresponding definitions for many of these 
terms are added to the Act. 


Various amendments are made to the Act in order to reflect the 
expanded jurisdiction. Sections 1.1 to 1.3 are added to set out 
who is considered to be the head of public sector bodies that are 
not governmental organizations. Subsections 14 (2.1) to (2.6), 
which relate to a specific and existing investigation power pro- 
vided for under the Municipal Act, 2001 and the City of Toronto 
Act, 2006, are moved into their own section, 14.1. Subsection 14 
(4) of the Act is amended to carve out exceptions to the Om- 
budsman’s jurisdiction in the school board and university con- 
texts, and subsection 14 (4.2) is added to clarify when the Om- 
budsman can investigate municipal sector entities respecting 
matters that are within the jurisdiction of a municipal Ombuds- 
man provided for under the Municipal Act, 2001 or the City of 
Toronto Act, 2006. 


Subsection 18 (3.1) adds rules respecting documents provided 
by the Ombudsman to a public sector body or person for com- 
ment before making his or her report. Section 18.1 is added to 
state that meetings held by a university or prescribed govern- 
mental organization relating to an ongoing investigation under 
the Ombudsman Act respecting the university or governmental 
organization must be closed to the public (corresponding 


trateur doit tenir compte de la gravité du non-respect ou de 
infraction et du nombre de cas passés de non-respect de la part 
de la méme personne ou de déclarations de culpabilité dont elle 
a fait l’ objet pour décider de la sanction a imposer. 


En vertu du nouvel article 17.12, le commissaire a |’intégrité, 
lequel est nommé registrateur aux termes de la Loi, doit inclure 
des renseignements sur les enquétes menées (ou pas) dans le 
rapport annuel qu’il est tenu de présenter en application de la 
Loi de 1994 sur l’intégrité des députes. 


De nouvelles infractions sont créées pour non-respect des inter- 
dictions ajoutées par les articles 3.2 et 3.3 de la Loi. La peine en 
cas de déclaration de culpabilité pour infraction a la Loi passe 
dune amende d’au plus 25 000$ a une amende d’au plus 
25 000 $ pour une premiére infraction et d’au plus 100 000 $ 
pour les infractions subséquentes. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées a la Loi: les définitions de «client», «lobbyiste-conseil» et 
«paiement» sont déplacées de l’article 4 a l’article 1 de la Loi 
étant donné qu’elles sont utilisées tout au long de la Loi et non 
uniquement dans I’article 4; ’exigence prévue a I’article 4 de la 
Loi d’indiquer dans la déclaration les membres d’une coalition 
qui est le client d’un lobbyiste-conseil est reformulée pour viser 
une organisation, terme défini dans la Loi, plut6t qu’une coali- 
tion; les versions frangaises de la définition de «titulaire d’une 
charge publique» et des expressions «adresse de |établisse- 
ment» et «avis» sont modifiées, de méme que les versions fran- 
¢aises des paragraphes 4 (5) et (8) et 6 (4); ’'expression «le nom 
et l’adresse de I’établissement» aux articles 4, 5 et 6 est rempla- 
cée par «le nom commercial et l’adresse d’affaires»; les disposi- 
tions transitoires caduques sont abrogées. 


ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L°- OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


La compétence que la Loi sur l’ombudsman attribue a 
V’ombudsman est actuellement limitée aux enquétes portant sur 
des organisations gouvernementales. La Loi est modifiée pour 
élargir sa compétence aux enquétes portant sur des organismes 
du secteur public, lesquels regroupent a la fois les organisations 
gouvernementales et toute autre entité a laquelle s’applique la 
Loi par l’effet de Particle 13. Parmi ces autres entités, 11 peut se 
trouver une ou plusieurs entités du secteur municipal (municipa- 
lités, conseils locaux et sociétés contrdlées par une municipali- 
té), des conseils scolaires et des universités. Des définitions 
correspondantes pour nombre de ces termes sont ajoutées a la 
Loi. 


Diverses modifications sont apportées a la Loi comme corollaire 
de la compétence élargie. Les articles 1.1 a 1.3 sont ajoutés pour 
indiquer qui doit étre considéré comme le chef des organismes 
du secteur public qui ne sont pas des organisations gouverne- 
mentales. Les paragraphes 14 (2.1) a (2.6), qui se rapportent a 
un pouvoir d’enquéte spécifique et existant prévu par la Loi de 
2001 sur les municipalités et la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
to, constituent désormais un article a part entiere, soit l’article 
14.1. Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié pour créer des 
exceptions a la compétence de l’?ombudsman dans le contexte 
des conseils scolaires et des universités, et le paragraphe 14 (4.2) 
est ajouté pour préciser les cas dans lesquels l’?ombudsman peut 
enquéter sur des entités du secteur municipal a l’égard de ques- 
tions qui relevent de la compétence d’un ombudsman municipal 
créé dans le cadre de la Loi de 2001 sur les municipalités ou de 
la Loi de 2006 sur la cité de Toronto. 


Le paragraphe 18 (3.1) ajoute des regles relativement aux docu- 
ments que l’ombudsman fournit 4 un organisme du secteur pu- 
blic ou a une personne pour obtenir leurs commentaires avant de 
faire son rapport. L’article 18.1 est ajouté pour indiquer que les 
réunions tenues par une université ou une organisation gouver- 
nementale prescrite portant sur une enquéte en cours menée par 
ombudsman en vertu de la Loi sur l’ombudsman a propos de 


amendments are made for school board meetings by way of 
amendments to section 207 of the Education Act, and for munic- 
ipal meetings by way of amendments to section 190 of the City 
of Toronto Act, 2006 and section 239 of the Municipal Act, 
2001). Subsection 21 (4) of the Act is limited so that the Om- 
budsman may only send copies of his or her report and recom- 
mendations in accordance with that subsection to the Premier, 
and report to the Legislative Assembly, in the case of an investi- 
gation relating to a governmental organization. However, under 
the new subsection 21 (6), the Ombudsman may make reports 
respecting other public sector bodies available to the public. 


Section 25 is amended to address the entry by the Ombudsman, 
for the purposes of an investigation, into a dwelling; a new sub- 
section (2.1) requires the consent of the occupier or a warrant 
obtained under the section. Subsection 25 (2) of the Act is 
amended to require the Ombudsman to give the head of a public 
sector entity a reasonable opportunity to give reasons why entry 
to premises under the section, dwelling or otherwise, is not ap- 
propriate. 


Section 29 is added to confirm that specified constitutional 
rights respecting education must not be adversely affected by the 
exercise of the Ombudsman’s authority, and that the authority 
must be exercised in a manner consistent with and respectful of 
those rights. Section 30 is added to require the Ombudsman to 
consider principles of academic freedom when undertaking in- 
vestigations relating to universities. Section 31 authorizes regu- 
lations to be made by the Lieutenant Governor in Council in 
order to address transitional matters arising from these amend- 
ments, and, in the case of any conflict, such regulations prevail 
over any other Act or regulation. 


Finally, various provisions of the Act are amended to change 
references to governmental organizations to public sector bod- 
ies, and to include distinct references to municipal sector enti- 
ties, school boards or universities as needed. 


Complementary amendments are made to the City of Toronto 
Act, 2006, the Education Act, the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act, and the Municipal Act, 2001. Generally, these 
amendments reflect the changes in terminology made by the 
amendments to the Ombudsman Act, and take into account that 
the Ombudsman may investigate municipal sector entities under 
the Ombudsman Act. As well, clause 190.1 (1) (b) of the City of 
Toronto Act, 2006 and clause 239.1 (b) of the Municipal Act, 
2001 are re-enacted to expand the circumstances in which a 
person may make a request under those clauses for an investiga- 
tion by the Ombudsman respecting municipal meetings that 
were closed to the public. 


Finally, a spent transitional provision enacted by the Legis/ative 
Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


The Schedule amends the Provincial Advocate for Children and 
Youth Act, 2007 \argely to provide the Advocate with an investi- 
gative role, but also to include some housekeeping changes. 


The purpose of the Act, set out in section 1, is amended to in- 
clude conducting investigations with respect to children’s aid 
societies services and services provided by certain residential 
licensees. The Advocate must appoint a director of investiga- 


vl 


Puniversité ou de l’organisation gouvernementale doivent se 
tenir a huis clos (des changements correspondants sont apportés 
en ce qui concerne les réunions des conseils scolaires au moyen 
de modifications de l’article 207 de la Loi sur |’éducation, et en 
ce qui concerne les réunions municipales au moyen de modifica- 
tions de l’article 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto et 
de l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipalités). La por- 
tée du paragraphe 21 (4) de la Loi est restreinte de maniere a ce 
que l’ombudsman puisse envoyer des copies de son rapport et de 
ses recommandations conformément a ce paragraphe au premier 
ministre et faire rapport a 1’ Assemblée législative uniquement en 
cas d’enquéte portant sur une organisation gouvernementale. 
Toutefois, en vertu du nouveau paragraphe 21 (6), ombudsman 
peut mettre les rapports concernant d’autres organismes du sec- 
teur public a la disposition du public. 


L’article 25 est modifié pour traiter de la possibilité pour 
ombudsman, dans le cadre d’une enquéte, de pénétrer dans un 
logement; un nouveau paragraphe (2.1) exige pour cela le con- 
sentement de l’occupant ou l’obtention d’un mandat décerné en 
vertu de I’article. Le paragraphe 25 (2) de la Loi est modifié 
pour obliger l’ombudsman a donner au chef de l’organisme du 
secteur public une occasion raisonnable d’expliquer les motifs 
pour lesquels l’entrée dans les locaux — logement ou autre — 
en vertu de l’article, n’est pas opportune. 


L’article 29 est ajouté pour confirmer que des droits constitu- 
tionnels particuliers relatifs a l’éducation ne doivent pas étre 
lésés par l’exercice des pouvoirs de ombudsman et que ces 
pouvoirs doivent étre exercés d’une fagon qui est compatible 
avec ces droits et qui les respecte. L’article 30 est ajouté pour 
exiger que l’?ombudsman tienne compte des principes de liberté 
dans les activités d’enseignement et de recherche lorsqu’il mene 
des enquétes relativement aux universités. L’article 31 autorise 
le lieutenant-gouverneur en conseil a traiter, par reglement, des 
questions transitoires découlant de ces modifications, et les dis- 
positions de ces réglements |’emportent sur les dispositions in- 
compatibles de toute loi ou de tout autre reglement. 


Enfin, diverses dispositions de la Loi sont modifiées pour rem- 
placer les mentions des organisations gouvernementales par des 
mentions des organismes du secteur public et inclure des men- 
tions distinctes des entités du secteur municipal, des conseils 
scolaires ou des universités, selon le cas. 


Des modifications complémentaires sont apportées a la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, a \a Loi sur l'éducation, a \a Loi sur 
le ministere des Services correctionnels et a la Loi de 2001 sur 
les municipalités. De fagon générale, ces modifications reflétent 
les changements apportés a la terminologie de la Loi sur 
/’ombudsman et tiennent compte du fait que ombudsman peut 
enquéter sur des entités du secteur municipal en vertu de la Loi 
sur l’ombudsman. De méme, l’alinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto et Valinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 
sur les municipalités sont réédictés pour élargir les circonstances 
dans lesquelles une personne peut demander, en vertu de ces 
alinéas, qu’une enquéte soit menée par l’?ombudsman a propos 
de réunions municipales qui se sont tenues a huis clos. 


Enfin, une disposition transitoire caduque, édictée par la Loi de 
1999 modifiant des lois en ce qui a trait a l’Assembleée législa- 
tive, est abrogée. 


ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°>INTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


L’annexe modifie la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial en 
faveur des enfants et des jeunes afin principalement de donner a 
Pintervenant un role d’enquéteur. Elle comprend également 
quelques modifications d’ ordre administratif. 


L’objet de la Loi, énoncé a l’article 1, est modifié afin d’inclure 
les enquétes a l’égard des services de sociétés d’aide a l’enfance 
et des services fournis par certains titulaires de permis d’un 
foyer. L’intervenant doit nommer un directeur des enquétes, qui 


tions. The director of investigations must have significant expe- 
rience in investigations and child protection. 


The director of investigations must establish an investigative 
team that consists of individuals with significant experience in 
investigations and child protection and may also include indi- 
viduals with significant experience in other areas relevant to 
investigations. 


Section 15, which deals with the functions of the Advocate, is 
amended to include the investigative function of the Advocate. 
There are concomitant amendments to section 16, the powers of 
the Advocate, to distinguish between the powers of the Advo- 
cate with respect to his or her functions providing advocacy on 
behalf of children and his or her powers of investigation. 


The powers of the Advocate with respect to his or her investiga- 
tive function are set out in section 16.1. In certain specified situ- 
ations, the Advocate is required to consult with the Minister of 
Children and Youth Services, a children’s aid society or residen- 
tial licensee or other person or entity in relation to an investiga- 
tion. 


The Attorney General may certify that in certain situations the 
Advocate cannot require giving information, answering ques- 
tions or producing documents. In addition, the Advocate is pro- 
hibited from investigating certain listed matters. 


After completing an investigation, the Advocate shall make a 
report outlining the reasons for undertaking the investigation, 
containing the Advocate’s recommendations and addressing any 
other matter the Advocate considers appropriate. The Advocate 
shall provide a copy of the report to the person or entity to 
which the recommendations are addressed but shall not disclose 
the name of or any identifying information about the child to 
whom the investigation relates. The Advocate is required to 
make the report public and in certain situations may send a copy 
to the Premier and make a report to the Legislative Assembly. 


An offence section is added to the Act. 


SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


Section 7 of the Public Sector Expenses Review Act, 2009 is 
amended to change the duty to give copies of expense claims to 
the Integrity Commissioner. Under the current section, the ex- 
penses officers of each public entity must submit copies of ex- 
pense claims made by the relevant designated persons during the 
prescribed period, and the copies must be submitted by the pre- 
scribed date or dates. The amendments to section 7 remove the 
general application of these requirements, and give the Commis- 
sioner the discretion to select public entities in respect of which 
the duty to provide copies of expense claims applies. 


If a public entity is selected by the Commissioner, its expenses 
officer must, within the time specified by the Commissioner, 
submit copies of expense claims made during a future period 
specified by the Commissioner and during the six months im- 
mediately preceding that period. In selecting a public entity for 
the purposes of the amended section 7, the Commissioner must 
consider the prescribed criteria and may consider additional 
criteria as appropriate. A regulation-making authority is added 
to permit the Lieutenant Governor in Council to prescribe the 
criteria, but that authority cannot be exercised unless the Minis- 
ter responsible for the administration of the Act first consults 
with the Commissioner. 


Vil 


doit avoir une solide expérience dans le domaine des enquétes et 
de la protection de l’enfance. 


Le directeur des enquétes doit constituer une équipe d’enquéte 
composée de particuliers ayant une solide expérience dans les 
domaines des enquétes et de la protection de l’enfance. L’équipe 
peut aussi se composer de particuliers ayant une solide expé- 
rience dans d’autres domaines se rapportant aux enquétes. 


L’article 15, qui traite des fonctions de |’intervenant, est modifié 
afin d’inclure la fonction d’enquéte. Des modifications concomi- 
tantes sont apportées a l’article 16, qui traite des pouvoirs de 
Pintervenant, afin d’établir des distinctions entre, d’une part, les 
pouvoirs de l’intervenant dans |’exercice de ses fonctions 
d’intervention en faveur des enfants et, d’autre part, ses pouvoirs 
d’enquéte. 


Les pouvoirs de l’intervenant en ce qui concerne sa fonction 
d’enquéte sont énoncés a l’article 16.1. Dans certaines situations 
bien précises, l’intervenant est tenu de consulter le ministre des 
Services a l’enfance et a la jeunesse, une société d’aide a 
V’enfance ou le titulaire de permis d’un foyer, ou une autre per- 
sonne ou entité au sujet d’une enquéte. 


Le procureur général peut attester que, dans certaines situations, 
intervenant ne peut pas exiger un renseignement, une réponse 
ou un document. De plus, il est interdit a lintervenant de faire 
enquéte sur certaines questions précisées. 


Une fois ’enquéte terminée, |’intervenant prépare un rapport qui 
énonce les motifs de ’enquéte, contient ses recommandations et 
traite de toute autre question que |’intervenant juge approprice. 
L’intervenant fournit une copie du rapport a la personne ou a 
Pentité a qui les recommandations sont adressées, mais il ne doit 
pas divulguer le nom de l’enfant visé par l’enquéte ou des ren- 
seignements identificatoires se rapportant a cet enfant. Enfin, 
lintervenant est tenu de mettre le rapport a la disposition du 
public et il peut, dans certaines situations, en envoyer une copie 
au premier ministre et faire rapport a 1’ Assemblée législative. 


Un article traitant des infractions est ajouté a la Loi. 


ANNEXE 11 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


L’article 7 de la Loi de 2009 sur l’examen des dépenses dans le 
secteur public est modifié afin d’apporter une modification a 
Vobligation de remettre des copies des demandes de rembour- 
sement de dépenses au commissaire a |’intégrité. A Pheure ac- 
tuelle, le responsable des dépenses de chaque entité publique 
doit remettre des copies des demandes de remboursement de 
dépenses qui ont été présentées par les personnes désignées 
pertinentes pendant la période prescrite, et les copies doivent 
étre remises au plus tard a la ou aux dates prescrites. Les modi- 
fications apportées a l’article 7 suppriment la portée générale de 
ces exigences et donnent au commissaire le pouvoir discrétion- 
naire de sélectionner les entités publiques a l’égard desquelles 
s’ applique l’obligation de remettre des copies des demandes de 
remboursement de dépenses. 


Si une entité publique est sélectionnée par le commissaire, son 
responsable des dépenses doit, dans le délai précisé par le com- 
missaire, remettre des copies des demandes de remboursement 
présentées pendant une période future précisée par le commis- 
saire et pendant les six mois qui précédent immédiatement cette 
période. Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Papplication de larticle 7 modifié, le commissaire doit tenir 
compte des critéres prescrits et peut tenir compte des critéres 
additionnels qu’il estime appropriés. Un pouvoir réglementaire 
est ajouté pour permettre au lieutenant-gouverneur en conseil de 
prescrire les critéres, mais ce pouvoir est subordonné a la con- 
sultation préalable du commissaire par le ministre chargé de 
Papplication de la Loi. 


A transition provision (subsection 8 (6)) is added to provide that 
expense claims given under section 7 before the amendments to 
that section come into force may continue to be reviewed under 
section 8 of the Act. 


Also, section 11 of the Act, a transitional provision that is spent, 
is repealed. 


Vill 


Une disposition transitoire, le paragraphe 8 (6), est ajoutée pour 
prévoir que les demandes de remboursement de dépenses re- 
mises en vertu de |’article 7 dans sa version antérieure a |’entrée 
en vigueur des modifications peuvent continuer a étre examinées 
en vertu de |’article 8 de la Loi. 


Par ailleurs, Varticle 11 de la Loi, disposition transitoire désor- 
mais caduque, est abrogé. 
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Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 
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NO — 


Sa Majesté, sur Tavis et avec le consentement de 
l’Assemblée législative de la province de 1’Ontario, 
édicte : 
Contenu de la présente loi 

1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 
Entrée en vigueur 

2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


N 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014. 


PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
l'une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer 4 une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députeés. 
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SCHEDULE 1 
BROADER PUBLIC SECTOR 
EXECUTIVE COMPENSATION ACT, 2014 
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vk Effect of frameworks 

8. New hire 

9 Existing employees and office holders 
0. Change of position 
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COMPLIANCE, ENFORCEMENT, ETC. 
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13. Audit 
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16. Offence 

17. Rights not reduced 

18. | No constructive dismissal 

19. No expropriation or injurious affection 


20. No cause of action re enactment of Act, etc. 
21. Rights preserved 

22. | No compensation 

23. Conflict with this Act 

24. | No deemed employment relationship 


MISCELLANEOUS 
BS, Directives 
26. Regulations 
COMPLEMENTARY AMENDMENT 
Dee Excellent Care for All Act, 2010 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


DS Commencement 
DO) Short title 


INTERPRETATION 
Definitions 


(1) le this Act; 


“cash compensation” means compensation that is the sum 
of salary and non-discretionary and discretionary pay- 
ments, including, but not limited to, performance pay, 
incentive pay, bonuses and allowances; (“rémuneération 
en espéces”’) 


“compensation” means anything paid or provided, direct- 
ly or indirectly, to or for the benefit of a person who 
performs duties and functions that entitle him or her to 
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ANNEXEL 
LOI DE 2014 SUR LA REMUNERATION 
DES CADRES DU SECTEUR PARAPUBLIC 


SOMMAIRE 


INTERPRETATION 
Ik. Définitions 
2: Objet 
CHAMP D’ APPLICATION 


as Application aux employeurs 
4. Cadres désignés 
on Renseignements sur la rémunération 


CADRES DE REMUNERATION 


6 Cadres de rémunération 

oh Prise d’effet du cadre 

8. Nouveaux cadres désignés 

OF Employés et titulaires de charge existants 
10. | Nouveau poste 

1] Restructuration et autres modifications 


RAPPORTS DE CONFORMITE, EXECUTION ET AUTRES 
(2 Rapports de conformité 
13, Vérification 
14. Obligation 
>. Trop-per¢us 


16. Infraction 

We Droits non restreints 

18. Aucun congédiement implicite 

19. Ni expropriation ni effet préjudiciable 

20. Aucune cause d’action du fait de adoption de la Loi et 
autres 


21 Maintien de droits 

22 Aucune indemnité 

Pe Incompatibilité avec la présente loi 

24 Absence de relation d’emploi réputée 
DISPOSITIONS DIVERSES 


DESY, Directives 
20; Reglements 


MODIFICATION COMPLEMENTAIRE 
OME Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


28. Entrée en vigueur 
2 Titre abrégé 


INTERPRETATION 
Définitions 


1. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente loi. 


«cadre de rémunération» Cadre de rémunération établi par 
reglement en vertu de l’article 6. («compensation 
framework») 


«cadre désigné» Employé ou titulaire de charge visé au 
paragraphe 4 (1) ou (2). («designated executive») 


«directive» Directive donnée en vertu de la présente loi. 
(«directive») 
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be paid, and includes salary, benefits, perquisites and 
all forms of non-discretionary and discretionary pay- 
ments; (“rémunération’’) 


“compensation framework” means a compensation 
framework established by the regulations under section 
6; (“cadre de rémunération’’) 


“compensation plan” means the provisions, however es- 
tablished, for the determination and administration of a 
person’s compensation; (“régime de rémunération’’) 


“designated employer” means an employer to which this 
Act applies under section 3; (“employeur désigné”’) 


“designated executive” means an employee or office 
holder referred to in subsection 4 (1) or (2); (“cadre dé- 
signé”’) 


“directive” means a directive made under this Act; (“di- 
rective’’) 


“Minister” means the minister to whom the administration 
of this Act is assigned under the Executive Council Act, 
except in sections 13 and 15, where it means the minis- 
ter whose ministry funds, oversees or otherwise usually 
deals with the relevant designated employer; (‘minis- 
fires) 


“prescribed” means prescribed in the _ regulations; 
(“prescrit”) 


“regulations” means regulations made under this Act. 
(“réglements’’) 


Interpretation re Crown agent 


(2) Nothing in this Act makes an organization a Crown 
agent where that organization would not otherwise be a 
Crown agent. 


Purpose 


2. The purpose of this Act is to manage executive 
compensation in the broader public sector by authorizing 
the establishment of compensation frameworks applicable 
to designated employers and designated executives. 


APPLICATION 
Application to employers 


3. (1) This Act applies to the following employers: 


1. Every hospital within the meaning of the Public 
Hospitals Act and the University of Ottawa Heart 
Institute/Institut de cardiologie de lUniversité 
d’Ottawa. 


2. Every board within the meaning of the Education 
Act. 


3. Every university in Ontario and every college of 
applied arts and technology and post-secondary in- 
stitution in Ontario whether or not affiliated with a 
university, the enrolments of which are counted for 
purposes of calculating annual operating grants and 
entitlements. 


4. Hydro One Inc. and each of its subsidiaries. 
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«employeur désigné» Employeur auquel s’applique la 
présente loi par l’effet de l’article 3. («designated em- 


ployer») 


«ministre» Ministre chargé de l’application de la présente 
loi en vertu de la Loi sur le Conseil exécutif, sauf aux 
articles 13 et 15, qui relevent du ministre dont le minis- 
tére finance ou supervise |’employeur désigné pertinent 
ou traite habituellement avec lui par ailleurs. («Muinis- 
ter») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«régime de rémunération» Dispositions, quel qu’en soit le 
mode de création, portant sur le calcul et 
l’'administration de la rémunération d’une personne. 
(«compensation plan») 


«reglements» Reglements pris en vertu de la présente loi. 
(«regulations») 


«rémunération» Tout ce qui est versé ou accordé, direc- 
tement ou indirectement, a une personne qui exerce des 
fonctions lui donnant droit a un paiement, ou au profit 
de cette personne. Sont compris le traitement, les avan- 
tages et avantages accessoires ainsi que tous les paie- 
ments, discrétionnaires ou non. («compensation») 


«rémunération en especes» Rémunération constituée de la 
somme du traitement et des paiements, discrétionnaires 
ou non, notamment les primes — de rendement, incita- 
tives ou autres — et les indemnités. («cash compensa- 
tion») 


Interprétation : mandataire de la Couronne 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de transformer en 
mandataire de la Couronne un organisme qui ne serait pas 
par ailleurs un tel mandataire. 


Objet 


2. La présente loi a pour objet d’encadrer la rémunéra- 
tion des cadres dans le secteur parapublic en autorisant 
l’établissement de cadres de rémunération applicables aux 
employeurs désignés et aux cadres désignés. 


CHAMP D’ APPLICATION 
Application aux employeurs 


3. (1) La présente loi s’applique aux employeurs sui- 
vants : 


1. Les hépitaux au sens de la Loi sur les hépitaux 
publics et VUniversity of Ottawa Heart Insti- 
tute/Institut de  cardiologie de l'Université 
d’ Ottawa. 


2. Les conseils scolaires au sens de la Loi sur 
l’éducation. 


3. Les universités de |’Ontario ainsi que les colléges 
d’arts appliqués et de technologie et les établisse- 
ments postsecondaires de l’Ontario, qu’ils soient 
affiliés ou non a une université, dont l’effectif entre 
dans le calcul des subventions de fonctionnement 
annuelles et des sommes auxquelles ils ont droit. 


4. Hydro One Inc. et chacune de ses filiales. 
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5. Independent Electricity System Operator. 


6. Ontario Power Authority. 


7. Ontario Power Generation Inc. and each of its sub- 
sidiaries. 


8. Every community care access corporation within 
the meaning of the Community Care Access Cor- 
porations Act, 2001. 


9. Subject to subsection (2), every other authority, 
board, commission, committee, corporation, coun- 
cil, foundation or organization that may be pre- 
scribed for the purposes of this section. 


Non-application 


(2) This Act does not apply to the following employ- 
ers: 


1. A municipality. 


2. A local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001. 


3. Every authority, board, commission, corporation, 
office or organization of persons a majority of 
whose members, directors or officers are appointed 
or chosen by or under the authority of the council 
of a municipality. 


4. Unless otherwise specifically provided for in the 
regulations, an organization that undertakes its ac- 
tivities for the purpose of profit to its shareholders. 


Designated executives 


4. (1) The provisions of this Act applying to designat- 
ed executives apply to employees and office holders of 
designated employers who meet both of the following 
qualifications: 


1. The employee or office holder, 


i. is the head of the designated employer, re- 
gardless of whether the title of the position or 
office is chief executive officer, president or 
something else, 


li. iS a vice president, chief administrative of- 
ficer, chief operating officer, chief financial 
officer or chief information officer of the des- 
ignated employer or holds any other executive 
position or office with the designated employ- 
er, regardless of the title of the position or of- 
fice, or 


ili. is the director of education or a supervisory 
officer of a designated employer that is a 
board within the meaning of the Education 
ACL. 


2. Under his or her compensation plan, the employee 
or office holder is entitled to receive or could po- 
tentially receive annual cash compensation of 
$100,000 or more in a calendar year. For the pur- 
pose of this paragraph, if the employee or office 
holder works only a portion of a year, his or her 
cash compensation for the whole year shall be cal- 


Loi de 2014 sur la rémunération des cadres du secteur parapublic 


5. La Société indépendante d’exploitation du réseau 
d’électricité. 


6. L’Office de l’électricité de |’Ontario. 


7. Ontario Power Generation Inc. et chacune de ses 
filiales. 


8. Les sociétés d’accés aux soins communautaires au 
sens de la Loi de 200] sur les sociétés d’acceés aux 
soins communautaires. 


9. Sous réserve du paragraphe (2), les autres offices, 
régies, commissions, comités, personnes morales, 
conseils, fondations ou organisations prescrits pour 
Vapplication du présent article. 


Non-application 


(2) La présente loi ne s’applique pas aux employeurs 
suivants : 


1. Les municipalités. 


2. Les conseils locaux au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi de 2001 sur les municipalités. 


3. Les offices, conseils, commissions, personnes mo- 
rales, bureaux ou organisations de personnes dont 
une majorité des membres, des administrateurs ou 
des dirigeants est nommée ou choisie par le conseil 
d’une municipalité ou sous son autoriteé. 


4. Sauf si les reglements prévoient expressément le 
contraire, un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires. 


Cadres désignés 


4. (1) Les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent aux em- 
ployés et titulaires de charge d’un employeur désigné qui 
répondent aux deux critéres suivants : 


1. L’employé ou le titulaire de charge, selon le cas : 


1. est le chef de ’employeur désigné, que le titre 
du poste ou de la charge soit directeur géné- 
ral, président ou autre chose, 


ll. est un vice-président, le directeur administra- 
tif, le directeur de l’exploitation, le directeur 
financier ou le directeur des  systemes 
d'information de l’employeur désigné ou oc- 
cupe un autre poste ou une autre charge de 
cadre auprés de cet employeur, indépendam- 
ment du titre du poste ou de la charge, 


ii. est le directeur de l’éducation ou un agent de 
supervision d’un employeur désigné qui est 
un conseil scolaire au sens de la Loi sur 
l'éducation. 


2. Dans le cadre de son régime de rémuneération, 
employe ou le titulaire de charge a le droit de re- 
cevoir, Ou pourrait potentiellement recevoir, une 
rémunération en especes annuelle d’au moins 
100 000 $ dans une année civile. Pour l’application 
de la présente disposition, s’1l ne travaille qu’une 
partie de l'année, sa rémunération en especes pour 
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culated as if he or she were entitled to receive or 
could potentially receive cash compensation for the 
remainder of the year at the same rate or level. 


Additional designated executives 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations designating as designated executives other 
employees and office holders who hold executive posi- 
tions or offices with one or more designated employers, 
and where the Lieutenant Governor in Council has done 
so, the provisions of this Act applying to designated exec- 
utives also apply to those executives and office holders. 


Employer of office holders 


(3) A reference in this Act to the employer of an office 
holder is a reference to the employer to which the office 
holder is appointed, and the use of this terminology is not 
intended to create a deemed employment relationship 
between them for the purposes of this or any other Act or 
any law. 


Exception re collective bargaining 


(4) Despite subsections (1) and (2), the provisions of 
this Act applying to designated executives do not apply to 
an employee or office holder who is represented by any of 
the following organizations which represent two or more 
employees for the purpose of collectively bargaining 
terms and conditions of employment relating to compen- 
sation with their employer: 


1. An organization that engages in collective bargain- 
ing under the Labour Relations Act, 1995, the 
School Boards Collective Bargaining Act, 2014, 
the Crown Employees Collective Bargaining Act, 
1993 or the Colleges Collective Bargaining Act, 
2008. 


2. An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, collectively bargained with 
the employer terms and conditions of employment 
relating to compensation that were implemented 
before that date. 


3. An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, had an established procedure 
for collectively bargaining with the employer terms 
and conditions of employment relating to compen- 
sation. 


4. Any other organization provided for in the regula- 
tions. 


Compensation information 


5. (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives to designated employers requiring the employer 
to provide information that the Board considers appropri- 
ate relating to compensation and any other payments that 
designated executives and other employees and office 
holders of the employer may be entitled to. 
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toute l’année est calculée comme s’il avait le droit 
de recevoir, ou pouvait potentiellement recevoir, 
une rémunération en especes pour le reste de 
l'année au méme taux ou au méme échelon. 


Cadres désignés additionnels 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, désigner comme cadres désignés d’autres em- 
ployés ou titulaires de charge occupant des postes de di- 
rection aupres d’un ou plusieurs employeurs désignés. Le 
cas échéant, les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent également a 
ces cadres et titulaires de charge. 


Employeur de titulaires de charge 


(3) La mention, dans la présente loi, de ’employeur du 
titulaire d’une charge vaut mention de l’employeur duquel 
reléve la charge a laquelle le titulaire est nommeé. Cette 
formulation n’a pas pour effet de créer une relation qui 
serait réputée une relation d’emploi entre eux pour 
Vapplication de la présente loi ou d’une autre loi ou regle 
de droit. 


Exception : négociation collective 


(4) Malgré les paragraphes (1) et (2), les dispositions 
de la présente loi qui s’appliquent aux cadres désignés ne 
s’appliquent pas aux employés ou titulaires de charge 
représentés par l’une des organisations suivantes qui re- 
présentent deux employés ou plus dans le cadre des négo- 
ciations collectives menées avec leur employeur au sujet 
des conditions d’emploi relatives a la rémunération : 


1. Une association qui méne des négociations collec- 
tives en vertu de la Loi de 1995 sur les relations de 
travail, de la Loi de 2014 sur la négociation collec- 
tive dans les conseils scolaires, de la Loi de 1993 
sur la négociation collective des employes de la 
Couronne ou de la Loi de 2008 sur la négociation 
collective dans les colléges. 


2. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente lol a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
a mené des négociations collectives avec celui-ci 
au sujet des conditions d’emploi relatives a la ré- 
munération qu’il a mises en oeuvre avant cette 
date. 


3. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente loi a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
disposait d’un processus établi servant aux négo- 
ciations collectives menées avec l’employeur au 
sujet des conditions d’emploi relatives a la rémuné- 
ration. 


4. Toute autre organisation prévue par les reglements. 


Renseignements sur la rémunération 


5. (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner aux employeurs désignés des directives les obli- 
geant a fournir les renseignements qu’il juge appropriés 
concernant la rémunération et les autres paiements aux- 
quels peuvent avoir droit leurs cadres désignés ainsi que 
d’autres employés et titulaires de charge de ces em- 
ployeurs. 
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Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
a directive may include requirements to provide infor- 
mation with respect to, 


(a) salaries, salary ranges, benefits, perquisites, discre- 
tionary and non-discretionary payments, payments 
payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, al- 
lowances and any other form of remuneration; 


(b) agreements between an employer and one or more 
employees or office holders relating to anything 
mentioned in clause (a); 


(c) compensation policies, plans, guidelines and pro- 
grams; and 


(d) compensation studies. 
Deemed compliance FOI Acts 


(3) Any disclosure of personal information made by a 
designated employer in compliance with a directive shall 
be deemed to be in compliance with clause 42 (1) (e) of 
the Freedom of Information and Protection of Privacy Act 
and clause 32 (e) of the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Confidentiality 


(4) Where an organization that has provided infor- 
mation described in subsection (1) meets both of the con- 
ditions set out in paragraphs | and 2, the Minister and any 
other person or entity in receipt of the information shall 
maintain the information in confidence, and shall not dis- 
close this information except in accordance with a di- 
rective of the Management Board of Cabinet: 


1. The organization is not an institution within the 
meaning of the Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act or the Municipal Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


2. The organization, 


i. iS an organization that undertakes its activities 
for the purpose of profit to its shareholders, 
or 


ii. is a publicly funded organization that received 
public funds, within the meaning of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 
2010, of less than $10,000,000 in the previous 
fiscal year of the Government of Ontario. 


Directives 


(5) The Management Board of Cabinet may issue di- 
rectives authorizing the disclosure of information de- 
scribed in subsection (1) to, 


(a) a minister of the Crown; 


(b) a person employed in the office of a minister; 
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Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), une directive peut exiger la fourniture de renseigne- 
ments relatifs a ce qui suit : 


a) les traitements, les échelles de traitement, les avan- 
tages, les avantages accessoires, les paiements dis- 
crétionnaires ou non, les sommes payables au mo- 
ment de la cessation d’emploi ou en rapport avec 
celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute 
autre forme de rémunération; 


b) les ententes entre un employeur et un ou plusieurs 
employés ou titulaires de charge relativement a 
toute chose mentionnée a |’alinéa a); 


c) les politiques, plans, lignes directrices et pro- 
grammes en matiére de rémunération; 


d) les études sur la rémunération. 
Divulgation réputée conforme aux lois sur accés 4 Pinformation 


(3) Toute divulgation de renseignements personnels 
effectuée par un employeur désigné conformément a une 
directive est réputée conforme a l’alinéa 42 (1) e) de la 
Loi sur l’acces a l'information et la protection de la vie 
privée et a l’alinéa 32 e) de la Loi sur l’acces a linforma- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


Confidentialité 


(4) Lorsqu’un organisme qui a fourni des renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) remplit toutes les condi- 
tions énoncées aux dispositions | et 2, le ministre et toute 
autre personne ou entité ayant recu les renseignements 
doivent en préserver la confidentialité et ne doivent pas 
les divulguer si ce n’est conformément a une directive du 
Conseil de gestion du gouvernement : 


1. L’organisme n’est pas une institution au sens de la 
Loi sur l’acces a l’information et la protection de 
la vie privée ou de la Loi sur l’acces a 1l’informa- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


2. L’organisme est : 


i. soit un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires, 


li. soit un organisme financé par des fonds pu- 
blics qui a recu des fonds publics, au sens de 
la Loi de 2010 sur la responsabilisation du 
secteur parapublic, totalisant moins de 
10 millions de dollars au cours de l’exercice 
précédent du gouvernement de |’Ontario. 


Directives 


(5) Le Conseil de gestion du gouvernement peut don- 
ner des directives autorisant la divulgation de renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) aux personnes suivantes : 


a) un ministre de la Couronne; 


b) une personne employée dans le cabinet d’un mi- 
nistre; 
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(c) a person employed under Part III of the Public Ser- 
vice of Ontario Act, 2006; or 


(d) a consultant or advisor retained to provide advice 
or services in relation to compensation matters. 


Prevails over FIPPA 


(6) Subsections (4) and (5) prevail over the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


COMPENSATION FRAMEWORKS 
Compensation frameworks 


6. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations establishing one or more compensation 
frameworks governing designated employers and desig- 
nated executives. 


Scope of frameworks 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
regulations under this section may be general or specific 
in application, and may apply, 


(a) to all designated employers and designated execu- 
tives; 


(b) to classes of designated employers and classes of 
designated executives; 


(c) to specific employers and specific designated ex- 
ecutives; or 


(d) any combination of anybody mentioned in clauses 
(a) to (Cc). 


Nature of framework 


(3) A compensation framework may govern the com- 
pensation that may be provided by a designated employer 
to a designated executive and, without limiting the gener- 
ality of the foregoing, may provide for and limit the com- 
pensation and payments and elements of compensation 
and payments that may be provided to designated execu- 
tives, including salaries, salary ranges, benefits, perqui- 
sites, discretionary and non-discretionary payments, pay- 
ments payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, allowances 
and any other form of remuneration. 


Effect of frameworks 
When effective 


7. (1) A compensation framework applicable to a des- 
ignated employer and its designated executives is effec- 
tive as of the date or dates provided for in the regulations, 
and the regulations may provide for different effective 
dates for, 


(a) different designated employers or classes of desig- 
nated employers; and 


(b) different designated executives or classes of desig- 
nated executives. 
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c) une personne employée aux termes de la partie III 
de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
/’Ontario; 


d) un expert-conseil ou un conseiller dont les services 
sont retenus pour fournir des conseils ou des ser- 
vices relativement aux questions de rémunération. 


Incompatibilité avec la loi sur Paccés 4 information 


(6) Les paragraphes (4) et (5) ’emportent sur la Loi 
sur l’acceés a l’information et la protection de la vie pri- 
vee. 


CADRES DE REMUNERATION 


Cadres de rémunération 


6. (1) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement, établir un ou plusieurs cadres de rémunération 
applicables aux employeurs désignés et aux cadres dési- 
genes. 


Portée des cadres de rémunération 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les reglements pris en vertu du présent article peuvent 
avoir une portée générale ou particuliere et s’appliquer, 
selon le cas : 


a) a tous les employeurs désignés et a tous les cadres 
désignés; 

b) a des catégories d’employeurs désignés et a des 
catégories de cadres désignés; 


c) acertains employeurs et a certains cadres désignés; 


d) a toute combinaison des personnes mentionnées 
aux alinéas a) ac). 


Nature du cadre 


(3) Un cadre de rémunération peut régir la rémunéra- 
tion susceptible d’étre accordée par un employeur désigné 
a un cadre désigné et peut, notamment, prévoir et limiter 
la rémunération et les paiements ainsi que les éléments de 
la rémunération et des paiements qui peuvent étre accor- 
dés aux cadres désignés, notamment les traitements, les 
échelles de traitement, les avantages, les avantages acces- 
soires, les paiements discrétionnaires ou non, les sommes 
payables au moment de la cessation d’emploi ou en rap- 
port avec celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute autre 
forme de rémunération. 


Prise d’effet du cadre 
Date de prise d’effet 


7. (1) Un cadre de rémunération applicable a un em- 
ployeur désigné et a ses cadres désignés prend effet a la 
ou aux dates prévues par les reglements, lesquels peuvent 
prévoir différentes dates d’effet a l’égard : 


a) de différents employeurs désignés ou catégories 
d’employeurs désignés; 


b) de différents cadres désignés ou catégories de 
cadres désignés. 
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Must comply 


(2) Subject to section 9, a designated employer to 
which a compensation framework applies shall comply 
with the terms of the compensation framework and, with- 
out limiting the generality of the foregoing, shall not, with 
respect to any element of compensation addressed in the 
framework, provide compensation to a designated execu- 
tive to whom the compensation framework applies that is 
greater than that authorized in the framework. 


Effect on executive 


(3) Subject to section 9, a designated executive to 
whom a compensation framework applies is not entitled 
to receive compensation in excess of the amounts author- 
ized in the compensation framework in respect of any 
element of compensation addressed in the compensation 
framework. 


Effect on agreements 


(4) Subject to section 9, any provision in an agreement 
between a designated employer and a designated execu- 
tive that authorizes or requires an amount to be paid in 
excess of the limits set out in the applicable compensation 
framework is void and unenforceable to the extent of the 
conflict. 


Broader Public Sector Accountability Act, 2010 


(5) As of the date that any compensation framework 
becomes effective with respect to a designated employer 
to whom Part H.1 of the Broader Public Sector Accounta- 
bility Act, 2010 would otherwise apply, that Part ceases to 
apply to that designated employer and its designated ex- 
ecutives and to any other employees and office holders of 
that designated employer. 


New hire 


8. If a person becomes a designated executive on or 
after the effective date of the applicable compensation 
framework, his or her compensation plan must not pro- 
vide for compensation greater than that authorized under 
the applicable compensation framework. 


Existing employees and office holders 


9. (1) Subject to subsection (2), where a person is a 
designated executive immediately before the effective 
date of the applicable compensation framework and con- 
tinues to be employed in the same position or office, 
whether under the same contract or agreement or through 
a renewal of an existing contract or agreement, the fol- 
lowing applies: 


1. Subject to paragraph 2, his or her compensation 
plan that is in effect immediately before the effec- 
tive date of the applicable compensation frame- 
work remains in effect, even if an element of com- 
pensation is greater than that authorized under the 
applicable compensation framework. 


2. Any increase in an element of compensation that is 
provided for in his or her compensation plan, but 
that has not been implemented on or before the ef- 
fective date, is not valid or payable to the extent 
that it is not in accordance with the applicable 
compensation framework. 
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Mise en conformité 


(2) Sous réserve de l’article 9, un employeur désigné a 
qui s’applique un cadre de rémunération doit se confor- 
mer aux conditions du cadre de rémuneration. I] ne doit 
notamment pas, a l’égard d’un quelconque élément de 
rémunération traité dans le cadre, fournir a un cadre dési- 
gné a qui s’applique le cadre de rémunération une rému- 
nération supérieure a celle qui y est autorisée. 


Effet sur les cadres désignés 


(3) Sous réserve de l’article 9, un cadre désigné a qui 
s’applique un cadre de rémunération n’a pas le droit de 
recevoir une rémunération supérieure aux montants auto- 
risés dans le cadre a l’égard de tout élément de rémunéra- 
tion traité par celui-ci. 


Effet sur les ententes 


(4) Sous réserve de l’article 9, toute disposition d’une 
entente entre un employeur désigné et un cadre désigné 
qui autorise Ou exige qu’un montant supérieur aux pla- 
fonds prévus dans le cadre de rémunération applicable 
soit versé est nulle et non exécutoire dans la mesure de 
Pincompatibilité. 

Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 


(5) A partir de la date a laquelle tout cadre de rémuné- 
ration entre en vigueur a l’égard d’un employeur désigné 
a qui s’appliquerait par ailleurs la partie II.1 de la Loi de 
2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic, 
cette partie cesse de s’appliquer a l’employeur désigné et 
a ses cadres désignés ainsi qu’a ses autres employés et 
titulaires de charge. 


Nouveaux cadres désignés 


8. Si une personne devient un cadre désigné le jour de 
la date d’effet du cadre de rémunération applicable ou par 
la suite, son régime de rémunération ne doit pas prévoir 
une rémunération supérieure a celle autorisée dans le 
cadre de rémunération applicable. 


Employés et titulaires de charge existants 


9. (1) Sous réserve du paragraphe (2), si une personne 
est un cadre désigné immédiatement avant la date d’effet 
du cadre de rémunération applicable et qu’elle conserve le 
méme poste ou la méme charge, que ce soit aux termes de 
la méme entente ou du méme contrat ou apres renouvel- 
lement d’une entente ou d’un contrat existant, les regles 
suivantes s’appliquent : 


1. Sous réserve de la disposition 2, son régime de 
rémunération en vigueur immédiatement avant la 
date d’effet du cadre de rémunération applicable 
reste en vigueur, méme si un élément de rémunéra- 
tion est supérieur a celui autorisé dans le cadre de 
rémunération applicable. 


2. Toute augmentation d’un élément de rémunération 
qui était prévue dans son régime de rémunération, 
mais qui n’a pas été mise en oeuvre au plus tard le 
jour de la date d’effet, n’est pas valide ni payable 
dans la mesure ou elle n’est pas conforme au cadre 
de rémunération applicable. 
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Anti-avoidance 


(2) A designated employer shall not provide new or 
additional compensation to a designated executive to off- 
set any compensation not received as a result of this sec- 
tion. 


Change of position 


10. If a designated executive employed by or holding 
an office with a designated employer immediately before 
the effective date of the applicable compensation frame- 
work accepts a new position or office with a designated 
employer but continues to be a designated executive, his 
or her new compensation plan must not provide for com- 
pensation greater than that authorized under the applica- 
ble compensation framework. 


Restructuring, etc. 


11. A designated employer shall not alter the title of a 
position or office or carry out any other restructuring or 
amend any compensation plan applicable to a designated 
executive, 


(a) for the purposes of circumventing any of the pa- 
rameters or limits set out in a compensation 
framework; or 


(b) so as to result in a compensation framework not 
applying to one or more designated executives to 
whom the compensation framework would other- 
wise have applied, unless the title alteration or oth- 
er restructuring or change to compensation plan is 
carried out solely for a bona fide purpose other 
than to prevent a compensation framework from 
applying to one or more designated executives. 


COMPLIANCE, ENFORCEMENT, ETC. 
Compliance reports 


12. (1) The Minister may issue directives requiring 
designated employers to submit reports concerning com- 
pliance with compensation frameworks and providing for 
the information to be contained in such reports. 


Signature 


(2) Each report must include a statement signed by the 
designated employer’s highest ranking officer attesting 
whether the employer has complied with any applicable 
compensation frameworks. 


Audit 


13. (1) The Minister may appoint a public accountant 
licensed under the Public Accounting Act, 2004 to audit 
the records of a designated employer for the purpose of 
determining whether the compensation provided to a des- 
ignated executive complies with the applicable compensa- 
tion framework. 


Co-operation by employer 


(2) A designated employer shall co-operate fully with 
the person performing the audit to facilitate the audit. 
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Disposition anti-évitement 


(2) Un employeur désigné ne doit pas fournir a un 
cadre désigné une nouvelle rémunération ou une rémuné- 
ration additionnelle en vue de compenser la rémunération 
qu’il n’a pas recue en raison du présent article. 


Nouveau poste 


10. Si un cadre désigné qui est employé par un em- 
ployeur désigné ou qui est titulaire d’une charge aupres de 
lui immédiatement avant la date d’effet du cadre de ré- 
munération applicable accepte un nouveau poste ou une 
nouvelle charge auprés d’un employeur désigné, mais 
continue d’étre un cadre désigné, son nouveau régime de 
rémunération ne doit pas prévoir une rémunération supé- 
rieure a celle qu’autorise le cadre de rémunération appli- 
cable. 


Restructuration et autres modifications 


11. Un employeur désigné ne doit pas modifier le titre 
d’un poste ou d’une charge ou procéder a une autre forme 
de restructuration, ou encore modifier le régime de rému- 
nération applicable a un cadre désigné : 


a) en vue de contourner les limites ou les paramétres 
énoncés dans un cadre de rémunération; 


b) de fagon a entrainer la non-application d’un cadre 
de rémunération a un ou plusieurs cadres désignés 
auxquels le cadre de rémunération s’appliquerait 
par ailleurs, 4 moins que cette modification de titre, 
cette autre forme de restructuration ou cette modi- 
fication du régime de rémunération ne soit effec- 
tuée de bonne foi et non dans le but d’empécher 
Vapplication du cadre de rémunération a un ou plu- 
sieurs cadres désignés. 


RAPPORTS DE CONFORMITE, EXECUTION ET AUTRES 
Rapports de conformité 


12. (1) Le ministre peut donner des directives exigeant 
que les employeurs désignés présentent des rapports sur la 
conformité aux cadres de rémunération et indiquant la 
nature des renseignements qui doivent figurer dans ces 
rapports. 


Signature 


(2) Les rapports comprennent une déclaration signée 
par le dirigeant de l’employeur désigné qui occupe le rang 
le plus élevé attestant que l’employeur a observé les 
cadres de rémunération applicables. 


Vérification 


13. (1) Le ministre peut nommer un expert-comptable 
titulaire d’un permis délivré en vertu de la Loi de 2004 
sur l’expertise comptable pour vérifier les dossiers d’un 
employeur désigné afin d’établir si la rémunération ac- 
cordée a un cadre désigné est conforme au cadre de rému- 
nération applicable. 


Collaboration de ’employeur 


(2) L’employeur désigné collabore pleinement avec la 
personne effectuant la vérification afin de faciliter celle- 
cr 
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No notice to individual required 


(3) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of an 
audit. 


Results submitted to minister 


(4) The auditor shall submit the results of the audit to 
the Minister within the time specified by the Minister in 
the appointment. 


Obligation 


14. Every obligation of a designated employer under 
this Act is deemed to be an obligation it is required to 
comply with under the terms of every agreement or other 
funding arrangement between the designated employer 
and the Government of Ontario or between the designated 
employer and an agency of the Government of Ontario. 


Overpayments 


15. (1) Every payment by a designated employer to a 
designated executive that exceeds what is authorized un- 
der this Act is an overpayment. 


Notice of overpayment 


(2) The Minister may give a designated employer no- 
tice in writing of a determination that an overpayment 
exists and requiring the designated employer to pay an 
amount not exceeding the amount of the overpayment to 
the Crown in the time specified in the notice. 


Effect of failure to pay 


(3) If a designated employer fails to pay to the Crown 
the amount set out in the notice within the period speci- 
fied by the Minister under subsection (2), the amount 
shall be deemed to be a debt due to the Crown. 


Recovery, Minister from designated employer 


(4) The Minister may recover the debt to the Crown 
created by subsection (3) from the designated employer, 


(a) by reducing the amount of any future grant or 
transfer payment from the Crown to the designated 
employer or the amount payable under any other 
funding arrangement between the Crown and the 
designated employer; or 


(b) by any remedy or procedure available to the Crown 
by law to enforce the payment of a debt. 


Debt to employer 


(5) An overpayment to which this section applies is a 
debt to the designated employer that made the overpay- 
ment from the designated executive to whom it was made, 
and may be recovered by the designated employer by any 
remedy or procedure available to it by law to enforce the 
payment of a debt. 


Public to be protected 


(6) The designated employer shall endeavour to mini- 
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Avis au particulier non exigé 


(3) _Ee= patacraphe 39 (2) de: la-Zoi sur lacces a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a l’égard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis dans le cadre d’une vérification. 


Présentation des résultats au ministre 


(4) Le vérificateur présente les résultats de la vérifica- 
tion au ministre dans le délai que celui-ci précise dans 
Pacte de nomination. 


Obligation 


14. Toute obligation d’un employeur désigné prévue 
dans la présente loi est réputée une obligation a laquelle il 
doit se conformer aux termes de chaque accord ou autre 
entente de financement qu’il a conclu avec le gouverne- 
ment de l’Ontario ou un de ses organismes. 


Trop-percus 


15. (1) Tout paiement qu’un employeur désigné verse 
aun cadre désigné et qui est supérieur au montant autorisé 
en vertu de la présente loi est un trop-perc¢u. 


Avis de trop-percu 


(2) Le ministre peut donner a un employeur désigné un 
avis écrit de la décision selon laquelle un trop-percu a été 
versé et par lequel il enjoint a ’'employeur désigné de 
payer a la Couronne une somme qui ne dépasse pas le 
montant du trop-percu dans le délai précisé dans I’avis. 


Effet du non-paiement 


(3) Si Pemployeur désigné ne paie pas a la Couronne 
la somme indiquée dans I’avis dans le délai précisé par le 
ministre en vertu du paragraphe (2), la somme est réputée 
étre une créance de la Couronne. 


Recouvrement par le ministre auprés de ’employeur désigné 


(4) Le ministre peut recouvrer la créance de la Cou- 
ronne visée au paragraphe (3) aupres de Il’employeur dé- 
signe : 

a) soit en réduisant le montant de toute subvention 
future ou de tout paiement de transfert de la Cou- 
ronne a |’employeur désigné ou le montant payable 
en vertu d’une autre entente de financement entre 
la Couronne et l’employeur désigné; 


b) soit au moyen de tout recours ou de toute procé- 
dure dont la Couronne peut se prévaloir en droit a 
cette fin. 


Créance de l’employeur 


(5) Un trop-per¢u auquel s’applique le présent article 
est une créance exigible aupres du cadre désigné par 
Vemployeur désigné qui a effectué le paiement. Elle peut 
étre recouvrée par |’employeur désigné au moyen de tout 
recours ou de toute procédure dont il peut se prévaloir en 
droit a cette fin. 


Protection du public 


(6) L’employeur désigné s’efforce de minimiser les 
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mize any impact of the application of this section on its 
provision of services to the public. 


Offence 


16. (1) No person who is required under this Act to 
provide a report, statement or attestation shall, 


(a) wilfully fail to provide a report, statement or attes- 
tation; or 


(b) wilfully make a false report, statement or attesta- 
tion. 


Same 


(2) No person shall wilfully obstruct an auditor ap- 
pointed under section 13 in the performance of his or her 
audit. 


Penalty 


(3) Every person who contravenes subsection (1) or (2) 
is guilty of an offence and on conviction is liable to a fine 
not exceeding $5,000. 


Rights not reduced 


17. Nothing in this Act or in its regulations or direc- 
tives shall be interpreted or applied so as to reduce a right 
or entitlement under, 


(a) the Human Rights Code; 


(b) section 42 or 44 of the Employment Standards Act, 
2000; or 


(c) the Pay Equity Act. 
No constructive dismissal 


18. (1) An employer shall not be considered to have 
constructively dismissed an employee under clause 56 (1) 
(b) or 63 (1) (b) of the Employment Standards Act, 2000 
or under the common law as a result of having done any- 
thing required by this Act or the regulations or as a result 
of not having done anything prohibited by this Act or the 
regulations. 


Same 


(2) Nothing in subsection (1) shall be read as suggest- 
ing that an employer’s compliance with the law can be the 
basis for a finding of constructive dismissal. 


No expropriation or injurious affection 


19. Nothing done or not done in accordance with this 
Act or a regulation or directive constitutes an expropria- 
tion or injurious affection for the purposes of the Expro- 
priations Act or otherwise at law. 


No cause of action re enactment of Act, etc. 


20. (1) No cause of action arises against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer, 
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répercussions de l’application du présent article sur sa 
prestation de services au public. 


Infraction 


16. (1) Nulle personne qui est tenue, en application de 
la présente loi, de fournir un rapport, une déclaration ou 
une attestation ne doit intentionnellement : 


a) refuser de fournir le rapport, la déclaration ou 
attestation; 


b) faire un faux rapport ou une fausse déclaration ou 
attestation. 


Idem 


(2) Nul ne doit intentionnellement entraver le vérifica- 
teur nommé en vertu de |’article 13 lorsque celui-ci effec- 
tue sa vérification. 


Peine 


(3) Quiconque contrevient au paragraphe (1) ou (2) est 
coupable d’une infraction et passible, sur déclaration de 
culpabilité, d’une amende maximale de 5 000 $. 


Droits non restreints 


17. Aucune disposition de la présente loi, de ses re- 
glements ou des directives données en vertu de celle-ci ne 
doit étre interprétée ou appliquée de maniere a restreindre 
un droit prévu par : 


a) le Code des droits de la personne; 


b) larticle 42 ou 44 de la Loi de 2000 sur les normes 
d'emploi; 


c) la Loi sur l’équité salariale. 
Aucun congédiement implicite 


18. (1) Un employeur n’est pas réputé avoir implici- 
tement congédié un employé en vertu de l’alinéa 56 (1) b) 
ou 63 (1) b) de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi ou 
en vertu de la common law parce qu’il a fait quelque 
chose que la présente loi ou les réglements exigent ou 
parce qu'il n’a pas fait quelque chose que la présente loi 
ou les reglements interdisent. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre que la conformité d’un employeur a la loi peut 
servir d’argument pour conclure a un congédiement im- 
plicite. 


Ni expropriation ni effet préjudiciable 


19. Aucune mesure prise ou non prise conformément a 
la présente loi, 4a un reglement ou a une directive ne cons- 
titue une expropriation ou un effet préjudiciable pour 
Papplication de la Loi sur l’expropriation ou par ailleurs 
en droit. 


Aucune cause d’action du fait de adoption de la Loi et autres 


20. (1) Aucune cause d’action contre la Couronne ou 
un de ses ministres, mandataires, délégués ou employés 
ou contre un employeur désigné, notamment ses em- 
ployés, ses administrateurs, ses dirigeants, ses membres 
ou son corps dirigeant, ne résulte, directement ou indirec- 
tement : 
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(a) as a direct or indirect result of the enactment or 
repeal of any provision of this Act; 


(b) as a direct or indirect result of the making, amend- 
ing or revoking of any provision of a regulation or 
directive; or 


(c) asa direct or indirect result of anything done or not 
done in order to comply with this Act or a regula- 
tion or directive. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
that subsection applies to an action or other proceeding 
claiming any remedy or relief, including specific perfor- 
mance, injunction, declaratory relief, any form of com- 
pensation or damages, including loss of earnings, loss of 
revenue and loss of profit or any other remedy or relief. 


Proceedings barred 


(3) No proceeding, including but not limited to any 
proceeding in contract, restitution, tort, trust, fiduciary 
obligation or otherwise, that is directly or indirectly based 
on or related to anything referred to in clause (1) (a), (b) 
or (c) may be brought or maintained against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer. 


Rights preserved 


21. Nothing in this Act prevents the Attorney General 
from bringing an application or commencing proceedings 
to require a designated employer to comply with this Act 
or a regulation or directive, or from commencing a prose- 
cution under section 16. 


No compensation 


22. Despite any other Act or law, no person is entitled 
to any compensation for any loss or damages, including 
loss of revenues, loss of profit or loss of expected earn- 
ings arising from the enactment or application of this Act 
or anything done in accordance with this Act, the regula- 
tions or directives. 


Conflict with this Act 


23. (1) This Act prevails over any provision of a com- 
pensation plan and, if there is a conflict between this Act 
and a compensation plan, the compensation plan is inop- 
erative to the extent of the conflict. 


Same 


(2) This Act prevails over any other Act and over any 
regulation, by-law or other statutory instrument, and for 
greater certainty, prevails over subsection 7.17 (2) of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 2010. 
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a) de l’édiction ou de l’abrogation d’une disposition 
de la présente loi; 


b) de la prise, de la modification ou de l’abrogation 
d’une disposition des reglements ou des directives; 


c) de quoi que ce soit qui est fait ou n’est pas fait con- 
formément a la présente loi, aux reglements ou aux 
directives. 


Idem 


(2) Sans préjudice de sa portée générale, le paragraphe 
(1) s’applique a une action ou a une autre instance dans 
laquelle est demandée une réparation ou une mesure de 
redressement, notamment une exécution en nature, une 
injonction, un jugement déclaratoire, toute forme 
d’indemnisation ou de dommages-intéréts, notamment 
pour une perte de gains, une perte de recettes et une perte 
de profits, ou toute autre réparation ou mesure de redres- 
sement. 


Irrecevabilité de certaines instances 


(3) Sont irrecevables les instances, notamment les ins- 
tances en responsabilité contractuelle ou délictuelle, celles 
fondées sur une fiducie ou sur une obligation fiduciale ou 
celles en restitution, qui sont introduites ou poursuivies 
contre la Couronne ou un de ses ministres, mandataires, 
délégués ou employés ou contre un employeur désigné, 
notamment ses employés, ses administrateurs, ses diri- 
geants, ses membres ou son corps dirigeant, et qui, direc- 
tement ou indirectement, se fondent sur quoi que ce soit 
qui est visé a l’alinéa (1) a), b) ou c), ou s’y rapportent. 


Maintien de droits 


21. La présente loi n’a pas pour effet d’empécher le 
procureur général de présenter une requéte ou d’introduire 
une instance pour exiger qu’un employeur désigné se con- 
forme a la présente loi, a ses reglements ou aux directives, 
ni de l’empécher d’intenter une poursuite relativement a 
une infraction prévue a l’article 16. 


Aucune indemnité 


22. Malgré toute autre loi ou régle de droit, personne 
n’a le droit d’étre indemnisé pour une perte ou des dom- 
mages, notamment une perte de recettes, de profits ou de 
gains prévus, qui résulte de l’édiction ou de l’application 
de la présente loi ou de quoi que ce soit qui a été fait con- 
formément a la présente loi, aux reglements ou aux direc- 
tives. 


Incompatibilité avec la présente loi 


23. (1) La présente loi l’emporte sur toute disposition 
d’un régime de rémunération. En cas d’incompatibilité 
entre les deux, le régime est inopérant dans la mesure de 
Vincompatibilite. 

Idem 


(2) La présente loi l’emporte sur toute autre loi et sur 
tout reglement, reglement administratif ou autre texte 
réglementaire, et il est entendu qu’elle l’emporte sur le 
paragraphe 7.17 (2) de la Loi de 2010 sur la responsabili- 
sation du secteur public. 
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No deemed employment relationship 


24. Nothing in this Act changes the status of a desig- 
nated employer as the employer of designated executives 
and the implementation of a compensation framework 
does not create an employment relationship between the 
Crown and employees or office holders of designated 
employers or a deemed employment relationship between 
them for the purposes of this or any other Act or any law. 


MISCELLANEOUS 
Directives 


25. (1) Every designated employer to which a di- 
rective under this Act applies shall comply with it. 


General or particular 


(2) A directive may be general or particular in its ap- 
plication, and may provide for different classes or catego- 
ries. 


Form, manner, timing 


(3) A directive may provide for the form and manner 
in which it is to be complied with, and the time frame 
within which it is to be complied. 


No notice to individual required 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of a di- 
rective. 


Public inspection 


(5) The Minister shall ensure that the directives are 
readily available for inspection by the public by posting 
them on a public website. 


Non-application of Legislation Act, 2006, Part III 


(6) Part II] (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply with respect to directives. 


Regulations 


26. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for carrying out the purposes and provisions 
of this Act. 


Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
the Lieutenant Governor in Council may make regula- 
tions, 


(a) providing for any matter that this Act refers to as 
being provided for, prescribed or specified in the 
regulations; 


(b) defining, for the purposes of this Act and its regu- 
lations, any word or expression used in this Act 
that has not already been expressly defined in this 
Act. 
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Absence de relation d’emploi réputée 


24. Aucune disposition de la présente loi n’a pour effet 
de modifier le statut d’un employeur désigné en tant 
qu’employeur de cadres désignés, et la mise en oeuvre 
d’un cadre de rémunération n’a pas pour effet, pour 
application de la présente loi ou de toute autre loi ou 
régle de droit, de créer une relation d’emploi — réelle ou 
réputée — entre la Couronne et les employés ou titulaires 
de charge des employeurs désignés. 


DISPOSITIONS DIVERSES 
Directives 


25. (1) Chaque employeur désigné auquel s’applique 
une directive donnée en vertu de la présente loi se con- 
forme a celle-ci. 


Portée générale ou particuliére 


(2) La directive peut avoir une portée générale ou par- 
ticuliére et prévoir différentes catégories ou classes. 


Forme, maniére et délai 


(3) La directive peut prévoir la forme sous laquelle elle 
doit étre respectée, la maniere dont elle doit l’étre et le 
délai dans lequel elle doit I’étre. 


Avis au particulier non exigé 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a l’égard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis en application d’une directive. 


Mise a disposition du public 


(5) Le ministre veille a ce que les directives soient 
mises a la disposition du public aux fins de consultation 
en les affichant sur un site Web public. 


Non-application de la partie III de la Loi de 2006 sur la législation 


(6) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas a l’égard des directives. 


Réglements 


26. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut pren- 
dre des réglements en vue de la réalisation de |’objet et de 
Vapplication des dispositions de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par régle- 
ment : 


a) prévoir tout ce qui est indiqué dans la présente loi 
comme étant prévu, prescrit ou précisé par les ré- 
glements; 


b) définir, pour application de la présente loi et de 
ses reglements, des termes ou expressions qui sont 
utilisés dans la présente loi, mais qui n’y sont pas 
expressément définis. 
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COMPLEMENTARY AMENDMENT 
Excellent Care for All Act, 2010 


27. Section 9 of the Excellent Care for All Act, 2010 
is amended by adding the following subsection: 


Same 


(10) A health care organization is exempt from com- 
plying with a requirement under this section if complying 
with that requirement would conflict with the terms of a 
compensation framework established in the regulations 
made under the Broader Public Sector Executive Com- 
pensation Act, 2014. 


COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 
Commencement 


28. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


29. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Broader Public Sector Executive Compensation 
Act, 2014. 
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MODIFICATION COMPLEMENTAIRE 
Loi de 2010 sur Vexcellence des soins pour tous 


27. L’article 9 de la Loi de 2010 sur l’excellence des 
soins pour tous est modifié par adjonction du para- 
graphe suivant : 


Idem 


(10) L’organisme de soins de santé n’est pas tenu de se 
conformer a une exigence du présent article si la mise en 
conformité avec cette exigence est incompatible avec les 
conditions d’un cadre de rémuneération établi par les ré- 
glements pris en vertu de la Loi de 2014 sur la rémunéra- 
tion des cadres du secteur parapublic. 


ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 
Entrée en vigueur 


28. La loi figurant a la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


29. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la rémunération des cadres 
du secteur parapublic. 
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Amendments to the Ambulance Act 


SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


1. Subsection 1 (1) of the Ambulance Act is amended 
by adding the following definitions: 


“board of directors”, with regard to a designated air am- 
bulance service provider, means the board of directors 
or other governing body, however described or consti- 
tuted; (“conseil d’administration’’) 


“designated air ambulance service provider” means a per- 
son, 


(a) that is designated in the regulations, and 


(b) at the time of designation holds a certificate under 
section 8 that refers to the provision of air ambu- 
lance services; (“fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens’’) 


2. (1) The Act is amended by adding the following 
Part: 


PART IV.2 
DESIGNATED AIR AMBULANCE 
SERVICE PROVIDERS 


Appointment to board of directors 


7.1 (1) On the recommendation of the Minister, and 
despite the Corporations Act or any other Act or law, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint one or more 
provincial representatives to sit on the board of directors 
of a designated air ambulance service provider. 


Rights and responsibilities 


(2) Unless otherwise provided in his or her instrument 
of appointment or in the regulations, a provincial repre- 
sentative appointed under subsection (1) has the same 
rights and responsibilities as an elected member of the 
board of directors. 


Directives by Minister 


7.2 (1) The Minister may issue directives to a desig- 
nated air ambulance service provider where the Minister 
considers it to be in the public interest to do so. 


Directives to be followed 


(2) A designated air ambulance service provider shall 
carry out every directive of the Minister. 


Deemed provisions 


7.3 The regulations may provide for one or more pro- 
visions that are deemed to be included in an agreement 
between Ontario and a designated air ambulance service 
provider, whether the agreement was entered into before 
or after the regulation was made and, where the regula- 
tions so provide, the provision or provisions are deemed 
to be part of the agreement for all purposes. 


Special investigators 


7.4 (1) Where the Lieutenant Governor in Council 
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ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


1. Le paragraphe 1 (1) de la Loi sur les ambulances 
est modifié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil d’administration» Relativement a un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens, s’entend du 
conseil d’administration ou d’un autre corps dirigeant, 
quelle qu’en soit la désignation ou la constitution. 
(«board of directors») 


«fournisseur désigné de services d’ambulance aériens» 
S’entend d’une personne qui réunit les conditions sui- 
vantes : 


a) elle est désignée dans les reglements; 


b) au moment de la désignation, elle est titulaire d’un 
certificat visé a l’article 8 qui porte sur la fourni- 
ture de services d’ambulance aériens. («designated 
air ambulance service provider») 


2. (1) La Loi est modifiée par adjonction de la par- 
tie suivante : 


PARTIE IV.2 
FOURNISSEURS DESIGNES DE SERVICES 
D’AMBULANCE AERIENS 


Nomination au conseil d’administration 


7.1 (1) Sur la recommandation du ministre, et malgré 
la Loi sur les personnes morales ou toute autre loi ou 
regle de droit, le lieutenant-gouverneur en conseil peut 
nommer un ou plusieurs représentants provinciaux pour 
siéger au conseil d’administration d’un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Droits et responsabilités 


(2) Sauf disposition contraire de son acte de nomina- 
tion ou des reglements, le représentant provincial nommeé 
en vertu du paragraphe (1) a les mémes droits et respon- 
sabilités qu’un membre élu du conseil d’administration. 


Directives du ministre 


7.2 (1) Le ministre peut donner des directives a un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens sil 
estime que |’intérét public le justifie. 


Obligation de suivre les directives 


(2) Le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est tenu d’exécuter les directives du ministre. 


Dispositions réputées faire partie de l’entente 


7.3 Les réglements peuvent prévoir une ou plusieurs 
dispositions qui sont réputées étre incluses dans une en- 
tente entre |’Ontario et un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, que l’entente ait été conclue avant 
ou apres la prise du reglement et, si les reglements le pré- 
voient, la ou les dispositions sont réputées faire partie de 
Ventente a tous égards. 


Enquéteurs spéciaux 


7.4 (1) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, s’il 


annexe 2 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES i 


Amendments to the Ambulance Act 


considers it in the public interest to do so, the Lieutenant 
Governor in Council may appoint one or more persons as 
special investigators to investigate and report on, 


(a) the quality of the administration and management 
of a designated air ambulance service provider; 


(b) the quality of the care and treatment provided by a 
designated air ambulance service provider; 


(c) the services provided by a designated air ambu- 
lance service provider; or 


(d) any other matter relating to a designated air ambu- 
lance service provider. 


Powers 


(2) A special investigator appointed under this section, 


(a) has the powers of an investigator for the purposes 
of section 18 and any other provision of this Act 
and the regulations, and may exercise those powers 
in connection with all aspects of the operation of a 
designated air ambulance service provider; and 


(b) has any additional powers and duties provided for 
in the regulations. 


Obstruction 


(3) No person shall obstruct a special investigator or 
withhold or destroy, conceal or refuse to furnish any in- 
formation or thing required by the special investigator for 
the purposes of the investigation. 


Report 


(4) Upon completion of an investigation, a special in- 
vestigator shall make a report in writing to the Minister. 


Delivery of report 


(5) The Minister shall cause a copy of the report of an 
investigation to be delivered to the chair of the board of 
directors of the designated air ambulance service provid- 
er 


Air ambulance supervisor 


7.5 (1) On the recommendation of the Minister, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint a person to 
be the supervisor of a designated air ambulance service 
provider where the Lieutenant Governor in Council con- 
siders it in the public interest to do so. 


Notice of appointment 


(2) The Minister shall give the board of directors of a 
designated air ambulance service provider at least 14 days 
notice before recommending to the Lieutenant Governor 
in Council that a supervisor be appointed. 


Immediate appointment if no quorum 


(3) Subsection (2) does not apply if there are not 
enough members on the board of directors of a designated 
air ambulance service provider to form a quorum. 
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estime que l’intérét public le justifie, nommer un ou plu- 
sieurs enquéteurs spéciaux pour enquéter et présenter un 
rapport sur, selon le cas : 


a) la qualité de l’administration et de la gestion d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) la qualité des soins et des traitements fournis par un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


c) les services fournis par un fournisseur désigné de 
services d’ambulance aériens; 


d) toute autre question relative a un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Pouvoirs 


(2) L’enquéteur spécial nommé en vertu du présent 
article : 


a) d’une part, est investi des pouvoirs d’un enquéteur 
pour l’application de l’article 18 et de toute autre 
disposition de la présente loi et des réglements, et 
peut exercer ces pouvoirs a l’égard de tous les as- 
pects des activités de fonctionnement d’un fournis- 
seur désigné de services d’ambulance aériens; 


b) d’autre part, est investi des pouvoirs et fonctions 
supplémentaires que prévoient les reglements. 


Entrave 


(3) Nul ne doit géner un enquéteur spécial ni retenir, 
détruire, dissimuler ou refuser de lui fournir tout rensei- 
gnement ou tout objet dont il a besoin aux fins de son 
enquéte. 


Rapport 


(4) L’enquéteur spécial présente un rapport écrit au 
ministre a l’issue de I’enquéte. 


Remise du rapport 


(5) Le ministre fait remettre une copie du rapport de 
Venquéte au président du conseil d’administration du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Superviseur : services d’ambulance aériens 


7.5 (1) Sur la recommandation du ministre, le lieute- 
nant-gouverneur en conseil peut, s’1l estime que |’intérét 
public le justifie, nommer une personne superviseur d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Avis de nomination 


(2) Le ministre donne au conseil d’administration d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens un 
préavis d’au moins 14 jours avant de recommander au 
lieutenant-gouverneur en conseil de nommer un supervi- 
seur. 


Nomination immédiate en l’absence de quorum 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas s’il n’y a pas 
assez de membres au sein du conseil d’administration 
d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens 
pour constituer le quorum. 
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Immediate appointment in urgent circumstances 


(4) Subsection (2) does not apply where the Minister is 
of the opinion that it is not appropriate to provide notice 
under that subsection in light of a serious risk to patient 
safety or other urgent concern related to the designated air 
ambulance service provider. 


Term of office 


(5) The appointment of a supervisor is valid until ter- 
minated by order of the Lieutenant Governor in Council. 


Powers of supervisor 


(6) Unless the appointment provides otherwise, a su- 
pervisor has the exclusive right to exercise all of the 
powers of the board of directors of the designated air 
ambulance service provider and, where the designated air 
ambulance service provider is a corporation, of the 
corporation, its officers and members of the corporation. 


Same 


(7) The Lieutenant Governor in Council may specify 
the powers and duties of a supervisor appointed under this 
section and may provide for the terms and conditions 
governing those powers and duties. 


Additional powers of supervisor 


(8) If, under the order of the Lieutenant Governor in 
Council, the board of directors of a designated air ambu- 
lance service provider continues to have the right to act 
with regard to any matters, any such act of the board of 
directors is valid only 1f approved in writing by the super- 
visor. 

Right of access 


(9) A supervisor has the same rights as the board of 
directors and the officers of the designated air ambulance 
service provider in respect of the documents, records and 
information of the board of directors and the designated 
air ambulance service provider. 


Report to Minister 


(10) A supervisor shall report to the Minister as re- 
quired by the Minister. 


Minister’s directives 


(11) The Minister may issue directives to a supervisor 
with regard to any matter within the jurisdiction of the 
supervisor. 


Directives to be followed 


(12) A supervisor shall carry out every directive of the 
Minister. 


Public interest 


7.6 In making a decision in the public interest under 
this Part, the Lieutenant Governor in Council or the Min- 
ister, as the case may be, may consider any matter they 
regard as relevant, including, without limiting the general- 
ity of the foregoing, 
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Nomination immeédiate en situation d’urgence 


(4) Le paragraphe (2) ne s’applique pas si le ministre 
est d’avis qu’il n’est pas opportun de donner un préavis en 
application de ce paragraphe en raison d’un risque grave 
pour la sécurité des patients ou d’un autre probleme ur- 
gent se rapportant au fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Mandat 


(5) Le superviseur nommé reste en fonction jusqu’a ce 
que le lieutenant-gouverneur en conseil mette fin, par 
décret, a son mandat. 


Pouvoirs du superviseur 


(6) Sauf disposition contraire de l’acte de nomination, 
le superviseur a le droit exclusif d’exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration du fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens et, si le fournisseur est 
une personne morale, tous les pouvoirs de celle-ci, de ses 
dirigeants et de ses membres. 


Idem 


(7) Le leutenant-gouverneur en conseil peut préciser 
les pouvoirs et fonctions du superviseur nommeé en vertu 
du présent article et prévoir les conditions les régissant. 


Pouvoirs supplémentaires du superviseur 


(8) Si, aux termes du décret du lieutenant-gouverneur 
en conseil, le conseil d’administration d’un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens continue d’avoir 
le droit d’agir a Pégard d’une question quelconque, tout 
acte de sa part n’est valide que s’il est approuvé par écrit 
par le superviseur. 


Droit d’accés 


(9) Le superviseur posséde les mémes droits que le 
conseil d’administration et les dirigeants du fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens en ce qui con- 
cerne les documents, dossiers et renseignements du con- 
seil d’administration et du fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Rapport présenté au ministre 


(10) Le superviseur présente un rapport au ministre a la 
demande de ce dernier. 


Directives du ministre 


(11) Le ministre peut donner au superviseur des direc- 
tives sur toute question relevant de la compétence de ce 
dernier. 


Obligation de suivre les directives 


(12) Le superviseur est tenu d’exécuter les directives 
du ministre. 


Intérét public 


7.6 Lorsqu’il prend une décision dans l’intérét public 
en vertu de la présente partie, le lieutenant-gouverneur en 
conseil ou le ministre, selon le cas, peut prendre en consi- 
dération toute question qu’il estime pertinente et, notam- 
ment, les questions qui se rapportent a ce qui suit : 
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(a) the quality of the administration and management 
of the designated air ambulance service provider; 


(b) the proper management of the health care system in 
general; 


(c) the availability of financial resources for the man- 
agement of the health care system and for the de- 
livery of air ambulance services; 


(d) the accessibility of air ambulance services in the 
Province; and 


(e) the quality of the care and treatment provided by 
the designated air ambulance service provider. 


Whistle-blowing protection 


7.7 (1) No person shall retaliate against another per- 
son, whether by action or omission, or threaten to do so 
because, 


(a) anything has been disclosed to an inspector, inves- 
tigator or special investigator in connection with a 
designated air ambulance service provider; 


(b) anything has been disclosed to the Ministry in con- 
nection with a designated air ambulance service 
provider including, without limiting the generality 
of the foregoing, 


(1) if the Ministry has been advised of a breach of 
a requirement under this Act in connection 
with a designated air ambulance service pro- 
vider, 


(ii) if the Ministry has been advised of any matter 
concerning patient care provided by a desig- 
nated air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry, or 


(111) if the Ministry has been advised of any other 
matter concerning the operation of a designat- 
ed air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry; or 


(c) evidence relating to a designated air ambulance 
service provider has been or may be given in a pro- 
ceeding, including a proceeding in respect of the 
enforcement of this Act or the regulations, or in an 
inquest under the Coroners Act. 


Interpretation, retaliate 


(2) Without in any way restricting the meaning of the 
word “retaliate”, the following constitute retaliation for 
the purposes of subsection (1): 


1. Dismissing a staff member. 


2. Disciplining or suspending a staff member. 
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a) la qualité de l’administration et de la gestion du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 

b) la saine gestion du systeme de soins de santé en 
général; 


c) la disponibilité de ressources financieres aux fins 
de la gestion du systeme de soins de santé et de la 
prestation des services d’ambulance aériens; 


d) Vaccessibilité aux services d’ambulance aériens 
dans la province; 


e) la qualité des soins et des traitements fournis par le 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens. 


Protection des dénonciateurs 


7.7 (1) Nul ne doit exercer de représailles contre une 
autre personne, que ce soit en prenant une mesure quel- 
conque ou en s’abstenant d’en prendre une, ni menacer de 
le faire du fait que, selon le cas : 


a) quoi que ce soit a été divulgué a un inspecteur, a un 
enquéteur ou a un enquéteur spécial relativement a 
un fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) quoi que ce soit a été divulgué au ministere relati- 
vement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, notamment : 


(i) le ministere a été informé de la violation 
d’une exigence prévue par la présente loi rela- 
tivement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, 


(11) le ministere a été informé de toute question 
qui concerne les soins fournis aux patients par 
un fournisseur désigné de services d’ambu- 
lance aériens et qui, de l’avis de la personne 
qui l’a informé, devrait lui étre signalée, 


(111) le ministére a été informé de toute autre ques- 
tion qui concerne les activités de fonctionne- 
ment d’un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens et qui, de l’avis de la 
personne qui l’a informé, devrait lui étre si- 
gnalée; 


c) des preuves se rapportant a un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens ont été ou peuvent 
étre présentés dans le cadre d’une instance, y com- 
pris une instance relative a l’exécution de la pré- 
sente loi ou des reglements, ou d’une enquéte tenue 
en vertu de la Loi sur les coroners. 


Interprétation : représailles 


(2) Sans préjudice de la portée du sens du terme «re- 
présailles», les mesures suivantes constituent des repré- 
sailles pour application du paragraphe (1) : 


1. Congédier un membre du personnel. 


2. Imposer une peine disciplinaire ou une suspension 
a un membre du personnel. 
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3. Imposing a penalty upon any person. 
4. Intimidating, coercing or harassing any person. 
May not discourage reporting 


(3) None of the following persons shall do anything 
that discourages, is aimed at discouraging or that has the 
effect of discouraging a person from doing anything men- 
tioned in clauses (1) (a) to (c): 


1. A designated air ambulance service provider. 


NO 


If the designated air ambulance service provider 1s 
a corporation, an officer or director of the corpora- 
tion. 


3. A staff member of a designated air ambulance ser- 
vice provider. 


May not encourage failure to report 


(4) No person mentioned in paragraphs | to 3 of sub- 
section (3) shall do anything to encourage a person to fail 
to do anything mentioned in clauses (1) (a) to (c). 


Protection from legal action 


(5) No action or other proceeding shall be commenced 
against any person for doing anything mentioned in claus- 
es (1) (a) to (c) unless the person acted maliciously or in 
bad faith. 


(2) Subsection 7.1 (1) of the Act, as enacted by sub- 
section (1), is amended by striking out “Corporations 
Act” and substituting “Not-for-Profit Corporations Act, 
2010”. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Certain continued bodies 


20. (1) Where a provider of air ambulance services 
that is a body corporate incorporated under the laws of 
any jurisdiction other than Ontario is continued as a cor- 
poration under the Corporations Act, the following shall 
apply to the continued body corporate (the “continued 
corporation’’) from the date of continuance: 


1. The property of the body corporate continues to be 
the property of the continued corporation. 


2. The continued corporation continues to be lable 
for the obligations of the body corporate. 


3. An existing cause of action, claim or liability to 
prosecution is unaffected. 


4. Any civil, criminal, administrative, investigative or 
other action or proceeding pending by or against 
the body corporate may be continued by or against 
the continued corporation. 


5. Any conviction against, or ruling, order or judg- 
ment in favour of or against the body corporate 
may be enforced by or against the continued corpo- 
ration. 
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3. Prendre des sanctions contre une personne. 
4. Intimider, contraindre ou harceler une personne. 


Interdiction de dissuader 


(3) Aucune des personnes suivantes ne doit faire quoi 
que ce soit qui dissuade, vise a dissuader ou a l’effet de 
dissuader une personne de prendre une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac): 


1. Un fournisseur désigné de services d’ambulance 
a€riens. 


2. Si le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est une personne morale, les dirigeants ou 
administrateurs de la personne morale. 


3. Un membre du personnel d’un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens. 


Interdiction d’encourager a ne pas prendre une mesure 


(4) Aucune des personnes visées aux dispositions | a 3 
du paragraphe (3) ne doit faire quoi que ce soit pour en- 
courager une personne a ne pas prendre une des mesures 
visées aux alinéas (1) a) ac). 


Immunité 


(5) Sont irrecevables les actions ou autres instances 
introduites contre quiconque a pris une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac), sauf s’il a agi avec l’intention de 
nuire ou de mauvaise foi. 


(2) Le paragraphe 7.1 (1) de la Loi, tel qu’il est édic- 
té par le paragraphe (1), est modifié par remplace- 
ment de «Loi sur les personnes morales» par «Loi de 
2010 sur les organisations sans but lucratif». 


3. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 


Prorogation 


20. (1) Lorsque le fournisseur de services d’am- 
bulance aériens qui est une personne morale constituée 
autrement que sous le régime d’une loi de l’Ontario est 
prorogé comme personne morale aux termes de la Loi sur 
les personnes morales, les régles suivantes s’appliquent, a 
compter de la date de prorogation, a la personne morale 
issue de la prorogation (la «personne morale issue de la 
prorogation») : 


1. La personne morale issue de la prorogation est 
proprictaire des biens de la personne morale. 


2. La personne morale issue de la prorogation est res- 
ponsable des obligations de la personne morale. 


3. Il n’est pas porté atteinte aux causes d’actions, de- 
mandes ou responsabilités existantes. 


4. La personne morale issue de la prorogation rem- 
place la personne morale dans les enquétes ou les 
poursuites civiles, pénales, administratives ou 
autres engagées par ou contre celle-ci. 


5. Toute décision judiciaire ou quasi judiciaire rendue 
en faveur de la personne morale ou contre elle est 
exécutoire a l’égard de la personne morale issue de 
la prorogation. 
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Same 


(2) Nothing in subsection (1) derogates from the appli- 
cation of section 314 of the Corporations Act or from the 
application of any other provision of that Act. 


4. Subsection 22 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) designating persons for the purposes of clause (a) 
of the definition of “designated air ambulance ser- 
vice provider” in subsection | (1); 


(b.2) respecting the powers and duties of special investi- 
gators in connection with designated air ambulance 
service providers, including providing for addition- 
al powers and duties; 


(b.3) respecting and governing provisions that are to be 
deemed to be included in an agreement between 
Ontario and a designated air ambulance service 
provider; 


(b.4) respecting the appointment and the rights and re- 
sponsibilities of provincial representatives appoint- 
ed under section 7.1; 


(b.5) respecting performance standards and performance 
measures for designated air ambulance service 
providers and requiring compliance with those 
standards and performance measures; 


(b.6) requiring designated air ambulance service provid- 
ers to enact by-laws and respecting the content of 
the by-laws of designated air ambulance service 
providers; 


(b.7) respecting provisions to be contained in the articles 
or letters patent of a designated air ambulance ser- 
vice provider that has Ontario articles, letters pat- 
ent or letters patent of continuance, and requiring 
designated air ambulance service providers to in- 
clude such provisions in their articles or letters pat- 
ent; 


(b.8) respecting the governance and management of des- 
ignated air ambulance service providers; 


5. (1) Subsection 23 (2) of the Act is amended by 
striking out “an inspector or investigator” and substi- 
tuting “an inspector or investigator or a special inves- 
tigator”. 


(2) Subsection 23 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “an inspector or investigator” and substituting 
“an inspector or investigator or a special investigator”. 


6. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Protection from liability, etc. 

25. (1) No proceeding, other than a proceeding re- 
ferred to in subsection (3), shall be commenced against 
the Crown or the Minister with respect to anything done 


by the Lieutenant Governor in Council or the Minister 
regarding, 


(a) a directive under section 7.2; 
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Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de porter at- 
teinte a l’application de l’article 314 de la Loi sur les per- 
sonnes morales ou de toute autre disposition de cette loi. 


4. Le paragraphe 22 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) désigner des personnes pour l’application de 
Valinéa a) de la définition de «fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens» au paragraphe | 


Gig 


b.2) traiter des pouvoirs et des fonctions des enquéteurs 
spéciaux relativement aux fournisseurs désignés de 
services d’ambulance aériens, y compris prévoir 
des pouvoirs et des fonctions supplémentaires; 


b.3) prévoir et régir des dispositions qui sont réputées 
étre incluses dans une entente entre |’Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b.4) traiter de la nomination et des droits et responsabi- 
lités des représentants provinciaux nommeés en ver- 
tu de l’article 7.1; 


b.5) traiter des normes et mesures de rendement appli- 
cables aux fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens et exiger leur respect; 


b.6) exiger des fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens qu’ils adoptent des reglements 
administratifs et traiter du contenu de ces regle- 
ments; 


b.7) traiter des dispositions qui doivent figurer dans les 
statuts ou les lettres patentes des fournisseurs dési- 
gnés de services d’ambulance aériens titulaires de 
statuts, de lettres patentes ou de lettres patentes de 
prorogation de |’Ontario, et exiger de ces fournis- 
seurs quils incluent de telles dispositions dans 
leurs statuts ou lettres patentes; 


b.8) traiter de la gouvernance et de la gestion des four- 
nisseurs désignés de services d’ambulance aériens; 


5. (1) Le paragraphe 23 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «un inspecteur ou un enqué- 
teur» par «un inspecteur, un enquéteur ou un enqué- 
teur spécial». 


(2) Le paragraphe 23 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «un inspecteur ou enquéteur» par 
«un inspecteur, un enquéteur ou un enquéteur spé- 
cial». 


6. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Immunité 


25. (1) Sont irrecevables les instances, autres que 
celles visées au paragraphe (3), introduites contre la Cou- 
ronne ou le ministre pour un acte accompli par le lieute- 
nant-gouverneur en conseil ou le ministre a l’égard, selon 
lecas:. 


a) dune directive donnée en vertu de l’article 7.2: 
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(b) the appointment of a special investigator or a su- 
pervisor under section 7.4 or 7.5; 


(c) a directive or a decision under section 7.5; or 


(d) any action or omission of a special investigator or 
supervisor done in good faith in the performance of 
a power or of an authority under Part IV.2. 


Protection from personal liability 


(2) No action or other proceeding for damages or oth- 
erwise shall be instituted against any of the following 
persons for any act done in good faith in the execution or 
intended execution of any duty or authority under this Act 
or the regulations or for any alleged neglect or default in 
the execution in good faith of any such duty or authority: 


1. A special investigator or a supervisor appointed 
under section 7.4 or 7.5. 


2. The staff of anyone mentioned in paragraph 1. 


Crown not relieved of liability 


(3) Subsection (1) does not, by reason of subsections 5 
(2) and (4) of the Proceedings Against the Crown Act, 
relieve the Crown of liability in respect of a tort commit- 
ted by a person mentioned in paragraphs | and 2 of sub- 
section (2) to which the Crown would otherwise be sub- 
ject and the Crown is liable under that Act for any such 
tort in the same manner as if subsection (2) had not been 
enacted. 


Commencement 


7. (1) Subject to subsection (2), this Schedule comes 
into force on a day to be named by proclamation of the 
Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Subsection 2 (2) comes into force on the later of 
the day subsection 2 (1) comes into force and the day 
subsection 4 (1) of the Not-for-Profit Corporations Act, 
2010 comes into force. 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


b) de la nomination d’un enquéteur spécial ou d’un 
superviseur en application de l’article 7.4 ou 7.5; 


c) dune directive ou d’une décision en application de 
Varticle 735; 


d) d’un acte ou d’une omission commis de bonne foi 
par un enquéteur spécial ou un superviseur dans 
l’exercice des pouvoirs que lui confere la partie 
EVEZs 


Idem 


(2) Sont irrecevables les actions ou autres instances, 
notamment celles en dommages-intéréts, introduites 
contre l’une ou l’autre des personnes suivantes pour un 
acte accompli de bonne foi dans l’exercice effectif ou 
censé tel des fonctions ou des pouvoirs que leur attribuent 
la présente loi ou les reglements ou pour toute négligence 
ou tout manquement qu’elles auraient commis dans 
l’exercice de bonne foi de leurs pouvoirs ou fonctions : 


1. Un enquéteur spécial ou un superviseur nommeé en 
vertu de l’article 7.4 ou 7.5. 


2. Les membres du personnel de toute personne visée 
a la disposition 1. 


Responsabilité de la Couronne 


(3) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, \e paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’ elle 
serait autrement tenue d’assumer a l’égard d’un deélit civil 
commis par l’une des personnes visées aux dispositions | 
et 2 du paragraphe (2). La Couronne est responsable d’un 
tel délit civil en application de cette loi comme si le para- 
graphe (2) n’avait pas été édicté. 


Entrée en vigueur 


7. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) Le paragraphe 2 (2) entre en vigueur le dernier 
en date du jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 
2 (1) et du jour de entrée en vigueur du paragraphe 4 
(1) de la Loi de 2010 sur les organisations sans but lu- 
cratif. 
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SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


1. The Broader Public Sector Accountability Act, 
2010 is amended by adding the following Part: 


PART V.1 
BUSINESS PLANS 


Directives for designated broader public sector organizations 


13.1 (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives requiring designated broader public sector or- 
ganizations to prepare and publish business plans and any 
other business or financial documents that the directives 
may specify. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
the directives may, 


(a) incorporate by reference a Government of Ontario 
policy or directive, in whole or in part, as amended 
from time to time; 


(b) specify the form, content and timing of the busi- 
ness plans and other documents; and 


(c) specify one or more methods of publishing the 
business plans and other documents. 


Compliance 


(3) Every designated broader public sector organiza- 
tion to which the directives apply shall comply with the 
directives. 


Guidelines for publicly funded organizations 


13.2 The Management Board of Cabinet may make 
guidelines with respect to the preparation and publication 
by publicly funded organizations of business plans and 
any other business or financial documents that the guide- 
lines may specify. 


2. Subsection 14 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


3. Subsection 15 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


Modifications de la Loi de 2010 sur la responsabilisation 
du secteur parapublic 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


1. La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur 
parapublic est modifiée par adjonction de la partie 
suivante : 


PARTIE V.1 
PLANS D’ACTIVITES 


Directives applicables aux organismes désignés du secteur 
parapublic 

13.1 (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner des directives exigeant que les organismes dési- 
gnés du secteur parapublic préparent et publient des plans 
d’activités et tout autre document commercial ou finan- 
cier que précisent les directives. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les directives peuvent : 


a) incorporer par renvoi, dans ses versions succes- 
sives, tout ou partie d’une politique ou d’une direc- 
tive du gouvernement de |’Ontario; 


b) préciser la forme, le contenu et le délai de présenta- 
tion des plans d’activités et des autres documents; 


c) préciser une ou plusieurs méthodes de publication 
des plans d’activités et des autres documents. 


Conformité 


(3) Chaque organisme désigné du secteur parapublic 
auquel s’appliquent les directives se conforme a celles-ci. 


Lignes directrices 


13.2 Le Conseil de gestion du gouvernement peut for- 
muler des lignes directrices applicables aux organismes 
financés par des fonds publics en ce qui concerne la pré- 
paration et la publication des plans d’activités et de tout 
autre document commercial ou financier que précisent les 
directives. 


2. Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 


3. Le paragraphe 15 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 
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Accountability Act, 2010 du secteur parapublic 
4. Subsection 21 (1) of the Act is amended by add- 4. Le paragraphe 21 (1) de la Loi est modifié par 
ing “V.1” after “IV.1”. adjonction de «, V.1» aprés «IV.1». 
Commencement 


Entrée en vigueur 


5. This Schedule comes into force on a day to be 5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


CABINET MINISTERS’ AND OPPOSITION LEADERS’ 
EXPENSES REVIEW AND 
ACCOUNTABILITY ACT, 2002 


1. The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition 
Leaders’ Expenses Review and Accountability Act, 2002 
is repealed and the following substituted: 


Politicians’ Expenses Review Act, 2002 


2. Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“Minister” means the member of the Executive Council to 
whom responsibility for the administration of this Act 
is assigned or transferred under the Executive Council 
Act; (“ministre désigné’”’) 


3. Subsection 4 (4) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


4. Subsection 5 (3) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


5. (1) Subsection 8 (1) of the Act is amended by 
striking out “the Chair of the Management Board of 
Cabinet” and substituting “the Minister”. 


(2) Subsection 8 (4) of the Act is repealed. 
6. Sections 13, 14, 15 and 16 of the Act are repealed. 


7. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PUBLIC REPORTING OF ALLOWABLE EXPENSES 


Application of ss. 14-16 


13. Sections 14 to 16 apply only to reviewable expens- 
es incurred on or after the day this section comes into 
force. 


Commissioner’s notification of allowable expenses to Minister and 
Speaker 


14. The Integrity Commissioner shall, after completing 
each review under section 9 and any additional review 
under section 12, 


(a) notify the Minister of the expenses included in that 
review that are claimed by Cabinet ministers, par- 
liamentary assistants and persons employed in their 
offices and that are, in the Commissioner’s opin- 
ion, allowable expenses; and 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d'un parti de l opposition 
et l obligation de rendre compte, et modifications connexes 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L°’OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI DE 2002 SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DES MINISTRES ET DES CHEFS D’UN PARTI 
DE L’OPPOSITION ET L’OBLIGATION 
DE RENDRE COMPTE 


1. Le titre de la Loi de 2002 sur l’examen des deé- 
penses des ministres et des chefs d’un parti de l’opposi- 
tion et l’obligation de rendre compte est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Loi de 2002 sur ’'examen des dépenses des politiciens 


2. L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction de 
la définition suivante : 


«ministre désigné»» Le membre du Conseil exécutif a qui 
la responsabilité de lapplication de la présente loi est 
assignée ou transférée en vertu de la Loi sur le Conseil 
exécutif. («Minister») 


3. Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


4. Le paragraphe 5 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


5. (1) Le paragraphe 8 (1) de la Loi est modifié par 
remplacement de «le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «le ministre désigné». 


(2) Le paragraphe 8 (4) de la Loi est abrogé. 


6. Les articles 13, 14, 15 et 16 de la Loi sont abro- 
gés. 


7. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


PUBLICATION DES RENSEIGNEMENTS 
RELATIFS AUX DEPENSES AUTORISEES 


Application des art. 14 4 16 


13. Les articles 14 a 16 s’appliquent uniquement aux 
dépenses sujettes a examen engagées le jour de l’entrée en 
vigueur du présent article ou par la suite. 


Avis du commissaire au ministre désigné et au président de 
l’ Assemblée concernant les dépenses autorisées 


14. Apres avoir terminé chaque examen prévu a 
article 9 et tout examen supplémentaire prévu a I’article 
12, le commissaire a |’ intégrité : 


a) avise le ministre désigné des dépenses examinées 
dont le remboursement est demandé par les mi- 
nistres, les adjoints parlementaires et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées; 
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(b) notify the Speaker of the expenses included in that 
review that are claimed by Opposition leaders and 
persons employed in their offices and that are, in 
the Commissioner’s opinion, allowable expenses. 


Posting allowable expense information on website 


Minister 


15. (1) Within 90 days after receiving a notification 
under clause 14 (a), the Minister shall post on a website 
established or designated by the Minister, and maintained 
for the purposes of this subsection, the information re- 
quired under subsection (4) with respect to the expenses 
included in the notification that, in the Commissioner’s 
opinion, are allowable expenses. 


Speaker 


(2) Within 90 days after receiving a notification under 
clause 14 (b), the Speaker shall post on a website estab- 
lished or designated by the Speaker, and maintained for 
the purposes of this subsection, the information required 
under subsection (4) with respect to the expenses included 
in the notification that, in the Commissioner’s opinion, 
are allowable expenses. 


Same website 


(3) For the purposes of subsections (1) and (2), the 
Minister and the Speaker may post the information on the 
same website. 


Information required to be posted 


(4) Subject to the rules made under section 16, the fol- 
lowing information is required to be posted on the appli- 
cable website with respect to each expense that, in the 
Commissioner’s opinion, is an allowable expense: 


1. The name and position title of the person who in- 
curred the expense. 


2. The date on which the expense was incurred. 
The type of the expense. 


4. The total amount for each type of expense claimed 
by and paid to the person. 


The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


7. Any additional information that may be required 
under rules made under section 16. 


Duration of website posting 


(5) The Minister and the Speaker shall ensure that the 
information they post under this section remains accessi- 
ble to the public on the applicable website for not less 
than two years. 


Authority to make rules re information to be posted 


16. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
rules for the purpose of section 15, 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de l opposition 
et | ‘obligation de rendre compte, et modifications connexes 


b) avise le président de l’Assemblée des dépenses 
examinées dont le remboursement est demandé par 
les chefs d’un parti de l’ opposition et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées. 


Affichage des renseignements relatifs aux dépenses autorisées sur un 
site Web 


Ministre désigné 


15. (1) Dans les 90 jours qui suivent la réception de 
Vavis prévu a l’alinéa 14 a), le ministre désigné affiche 
sur un site Web qu’il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour l’application du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux dé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Président de l’ Assemblée 


(2) Dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis 
prévu a l’alinéa 14 b), le président de 1’ Assemblée affiche 
sur un site Web qu'il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour lapplication du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux dé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Méme site Web 

(3) Pour Vapplication des paragraphes (1) et (2), le 
ministre et le président de 1’ Assemblée peuvent afficher 
les renseignements sur le méme site Web. 


Renseignements a afficher 


(4) Sous réserve des regles établies en vertu de I’article 
16, les renseignements suivants doivent étre affichés sur 
le site Web applicable relativement a chaque dépense qui, 
selon le commissaire, constitue une dépense autorisée : 


1. Le nom et le titre du poste de la personne qui a 
engagé la dépense. 

2. La date a laquelle la dépense a été engagée. 
Le type de dépense. 


4. Le montant total pour chaque type de dépense dont 
la personne a demandé le remboursement et pour 
laquelle elle a été remboursée. 


La raison de la dépense. 


6. Le lieu de destination ou l’endroit ot: la dépense a 
été engagée ou a |l’égard duquel elle I’a été. 


7. Tout renseignement supplémentaire exigé en appli- 
cation des régles établies en vertu de l’article 16. 


Durée de l’affichage 


(5) Le ministre désigné et le président de 1’ Assemblée 
veillent a ce que les renseignements qu’ils affichent en 
application du présent article demeurent a la disposition 
du public sur le site Web applicable pendant au moins 
deux ans. 


Pouvoir d’établir des régles relatives aux renseignements a afficher 


16. (1) Pour application de l’article 15, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par régle : 
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(a) specifying additional information to be posted un- 
der paragraph 7 of subsection 15 (4); 


(b) respecting the information required to be posted 
under paragraphs | to 7 of subsection 15 (4); 


(c) governing the posting of information under subsec- 
tions 15 (1) and (2). 


Rules re information not to be posted 


(2) The rules made under subsection (1) may provide 
that specified information that would otherwise be re- 
quired to be posted under subsection 15 (4) not be posted 
or be posted in a limited or altered way in specified cir- 
cumstances. 


Public notice 


(3) The Minister shall ensure that a copy of the rules 
made under subsection (1) is available to the public upon 
request and is posted on the Internet. 


Legislation Act, 2006, Part Ill 


(4) Part III (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply to rules made under this section. 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


8. Subsection 1.1 (3) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Definitions 


(3) In this section, 


“Opposition leader” has the same meaning as in section | 
of the Politicians’ Expenses Review Act, 2002; (“chef 
d’un parti de l’opposition”’) 


“reviewable expense” means a reviewable expense as 
described in section 3 of the Politicians’ Expenses Re- 
view Act, 2002. (“dépense sujette a examen”) 


COMMENCEMENT 
Commencement 


9. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d'un parti de l opposition 
et | obligation de rendre compte, et modifications connexes 


a) préciser les renseignements supplémentaires a affi- 
cher en application de la disposition 7 du para- 
graphe 15 (4); 


b) traiter des renseignements a afficher en application 
des dispositions | a 7 du paragraphe 15 (4); 


c) régir l’affichage des renseignements pour |’applica- 
tion des paragraphes 15 (1) et (2). 


Régles relatives aux renseignements a ne pas afficher 


(2) Les régles établies en vertu du paragraphe (1) peu- 
vent prévoir que des renseignements déterminés qui de- 
vraient normalement étre affichés en application du para- 
graphe 15 (4) ne doivent pas étre affichés ou ne doivent 
P’étre que de facon limitée ou modifiée dans des circons- 
tances déterminées. 


Avis public 


(3) Le ministre désigné fait en sorte qu’une copie des 
regles établies en vertu du paragraphe (1) soit mise a la 
disposition du public sur demande et affichée sur Internet. 


Loi de 2006 sur la législation, partie II 


(4) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas aux regles établies en vertu 
du présent article. 


LOI SUR L’ACCES A L? INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


8. Le paragraphe 1.1 (3) de la Loi sur l’accés a 
Vinformation et la protection de la vie privée est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(3) Les définitions qui suivent s’appliquent au présent 
article. 


«chef d’un parti de l’opposition» S’entend au sens de 
Particle 1 de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. («Opposition leader») 


«dépense sujette a examen» S’entend d’une dépense su- 
jette 4 examen visée a l’article 3 de la Loi de 2002 sur 
l’examen des dépenses des politiciens. («reviewable 
expense») 


ENTREE EN VIGUEUR 
Entrée en vigueur 


9. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


1. Section 1 of the Excellent Care for All Act, 2010 is 
amended by adding the following definitions: 


“health sector organization” means 


(a) a hospital within the meaning of the Public Hospi- 
tals Act, 


(b) a community care access corporation within the 
meaning of the Community Care Access Corpora- 
tions Act, 2001, 


(c) a licensee within the meaning of the Long-Term 
Care Homes Act, 2007, and 


(d) any other organization that is provided for in the 
regulations and that receives public funding; (“or- 
ganisme du secteur de la santé”) 


“local health integration network” means a local health 
integration network within the meaning of the Local 
Health System Integration Act, 2006; (“réseau local 
d’intégration des services de santé’) 


“patient ombudsman” means the patient ombudsman ap- 
pointed under section 13.1; (“ombudsman des pa- 
tients’’) 


“personal health information” has the same meaning as in 
the Personal Health Information Protection Act, 2004; 
(“renseignements personnels sur la santé’’) 


“personal information” has the same meaning as in the 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act; 
(“renseignements personnels”) 


“prescribed” means prescribed in the _ regulations; 
(‘“prescrit”) 


2. Subsections 10 (5), (6), (7) and (8) of the Act are 
repealed. 


3. (1) Clause 12 (1) (a) of the Act is amended by 
striking out “and” at the end of subclause (iii), by add- 
ing “and” at the end of subclause (iv) and by adding 
the following subclause: 


(v) the performance of health sector organizations 
with respect to patient relations; 


(2) Subsection 12 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) to promote enhanced patient relations in health 
sector organizations through the development of, 


(i) patient relations performance indicators and 
benchmarks for health sector organizations, 
and 


(11) quality improvement supports and resources 
for health sector organizations with respect to 
patient relations; 
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SUR L’EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


1. L’article 1 de la Loi de 2010 sur l’excellence des 
soins pour tous est modifié par adjonction des défini- 
tions suivantes : 


«ombudsman des patients» L’ombudsman des patients 
nommé en application de l’article 13.1. («patient om- 
budsman»)) 


«organisme du secteur de la santé» S’entend de ce qui 
sult : 


a) un hdpital au sens de la Loi sur les hépitaux pu- 
blics; 


b) une société d’accés aux soins communautaires au 
sens de la Loi de 2001 sur les sociétés d’acceés aux 
soins communautaires; 


c) un titulaire de permis au sens de la Loi de 2007 sur 
les foyers de soins de longue durée; 


d) tout autre organisme prévu dans les reglements qui 
recoit un financement public. («health sector orga- 
nization») 


«prescrit» Prescrit dans les reglements. («prescribed») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de la Loi 
sur l’acces a l’information et la protection de la vie 
privée. («personal information») 


«renseignements personnels sur la santé» S’entend au 
sens de la Loi de 2004 sur la protection des renseigne- 
ments personnels sur la santé. («personal health infor- 
mation») 


«réseau local d’intégration des services de santé» Réseau 
local d’intégration des services de santé au sens de la 
Loi de 2006 sur l’intégration du systéme de santé local. 
(«local health integration network») 


2. Les paragraphes 10 (5), (6), (7) et (8) de la Loi 
sont abrogés. 


3. (1) L’alinéa 12 (1) a) de la Loi est modifié par 
adjonction du sous-alinéa suivant : 


(v) le rendement des organismes du secteur de la 
santé en ce qui concerne les relations avec les 
patients; 


(2) Le paragraphe 12 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) promouvoir Vamélioration des relations avec les 
patients dans les organismes du secteur de la santé 
grace a la mise au point, a l’intention de ces orga- 
nismes, des éléments suivants : 


(i) des indicateurs de rendement et des repéres en 
ce qui concerne les relations avec les patients, 


(11) des soutiens et des ressources visant a amélio- 
rer la qualité des relations avec les patients; 
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(b.2) to support the patient ombudsman in carrying out 
his or her functions; 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PATIENT OMBUDSMAN 
Patient ombudsman 


13.1 (1) The Lieutenant Governor in Council shall 
appoint a person to be the patient ombudsman. 


Functions of the patient ombudsman 


(2) The functions of the patient ombudsman are, 


(a) to receive and respond to complaints from patients 
and former patients of a health sector organization, 
and any other prescribed persons; 


(b) to facilitate the resolution of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization, and any other prescribed persons; 


(c) to undertake investigations of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization, and any other prescribed persons, and 
to undertake investigations of health sector organi- 
zations on the patient ombudsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organi- 
zations following the conclusion of investigations; 
and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Employee of Council 


(3) The Council shall employ as the patient ombuds- 
man the person appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and shall terminate that person’s employment as 
patient ombudsman when the term of the appointment 
expires, or if the Lieutenant Governor in Council revokes 
the person’s appointment. 


Salary, etc. 


(4) The Lieutenant Governor in Council shall fix the 
salary or other remuneration and the benefits, including 
rights relating to severance, termination, retirement and 
superannuation, of the patient ombudsman, and the Coun- 
cil shall provide the salary or other remuneration and 
those benefits to the patient ombudsman. 


Delegation 


(5) The patient ombudsman may, in writing, delegate 
any or all of his or her powers to one or more employees 
of the Council as he or she considers appropriate, and 
where the patient ombudsman has done so, the acts of the 
delegate are deemed to be the acts of the patient ombuds- 
man for the purposes of this Act. 


Definition 


(6) In this section and in sections 13.2 to 13.4, 


“patient or former patient” includes, 
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b.2) soutenir ombudsman des patients dans |’exercice 
de ses fonctions; 


4. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


OMBUDSMAN DES PATIENTS 
Ombudsman des patients 


13.1 (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil nomme 
un ombudsman des patients. 


Fonctions de ?ombudsman des patients 


(2) Les fonctions de l’ombudsman des patients sont les 
suivantes : 


a) recevoir les plaintes de patients et d’anciens pa- 
tients d’un organisme du secteur de la santé et de 
toute autre personne prescrite, et y répondre; 


b) faciliter le reglement des plaintes de patients et 
d’anciens patients d’un organisme du secteur de la 
santé et de toute autre personne prescrite; 


c) enquéter sur les plaintes de patients et d’anciens 
patients d’un organisme du secteur de la santé et de 
toute autre personne prescrite et, de son propre 
chef, enquéter sur cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du sec- 
teur de la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les re- 
glements. 


Employé du Conseil 


(3) Le Conseil emploie en qualité d’ombudsman des 
patients la personne nommeée par le lieutenant-gouverneur 
en conseil. Il met fin 4 l'emploi de cette personne en cette 
qualité a expiration de son mandat ou a la révocation de 
sa nomination par le lieutenant-gouverneur en conseil. 


Traitement 


(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil fixe le traite- 
ment ou toute autre rémunération de l’ombudsman des 
patients ainsi que ses avantages, notamment ses droits en 
matiere de cessation d’emploi, de licenciement, de retraite 
et de rentes de retraite. Le Conseil lui verse a son traite- 
ment ou toute autre rémunération ainsi que ses avantages. 


Délégation 


(5) L’ombudsman des patients peut, par écrit, déléguer 
tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs employés 
du Conseil s’il le juge approprié, auquel cas, les actions 
du délégué sont réputées étre celles de ombudsman pour 
Vapplication de la présente lo1. 


Définition 


(6) La définition qui suit s’applique au présent article 
et aux articles 13.2 a 13.4. 


«patient ou ancien patient» S’entend notamment des per- 
sonnes suivantes : 
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(a) a patient or former patient of a hospital, 


(b) a resident or former resident of a long-term care 
home, 


(c) a client or former client of a community care ac- 
cess corporation, 


(d) any other individual provided for in the regula- 
tions, and 


(e) in respect of an individual mentioned in clause (a), 
(b), (c) or (d) who is or was incapable with respect 
to a treatment or another matter, a person with the 
authority to consent to the treatment or the other 
matter on behalf of that patient or former patient in 
accordance with the Health Care Consent Act, 
1996. 


Complaints 


13.2 (1) A patient or a former patient of a health sector 
organization, and any other prescribed person, may make 
a complaint in writing to the patient ombudsman about 
actions or inactions of a health sector organization that 
relate to the care and health care experience of the patient 
or former patient, or, in the case of another prescribed 
person, to the care and health care experience of another 
person provided for in the regulations. 


Facilitated resolution 


(2) The patient ombudsman shall work with the pa- 
tient, former patient or other prescribed person, the health 
sector organization and, when appropriate, the relevant 
local health integration network, to attempt to facilitate a 
resolution of a complaint made under subsection (1) un- 
less, in the opinion of the patient ombudsman, 


(a) the complaint relates to a matter that is within the 
jurisdiction of another person or body or is the sub- 
ject of a proceeding; 


(b) the subject matter of the complaint is trivial; 
(c) the complaint is frivolous or vexatious; 
(d) the complaint is not made in good faith; 


(e) the patient, former patient or other prescribed per- 
son has not sought to resolve the complaint directly 
with the health sector organization; or 


(f) the patient, former patient or other prescribed per- 
son does not have a sufficient personal interest in 
the subject matter of the complaint. 


Referral to appropriate body 


(3) Where the complaint relates to a matter that is 
within the jurisdiction of another person or body, the pa- 
tient ombudsman shall refer the patient, former patient or 
other prescribed person to that person or body. 


Patient to be informed 


(4) In any case where the patient ombudsman deter- 
mines that he or she will not attempt to facilitate a resolu- 
tion of a complaint in accordance with subsection (2), the 
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a) un patient ou un ancien patient d’un hdpital; 


b) un résident ou un ancien résident d’un foyer de 
soins de longue durée; 


c) un client ou un ancien client d’une société d’accés 
aux soins communautaires; 


d) tout autre particulier prévu dans les reglements; 


e) relativement a un particulier mentionné a |’alinéa 
a), b), c) ou d) qui est ou était incapable a l’égard 
d’un traitement ou d’une autre question, la per- 
sonne autorisée a donner son consentement au trai- 
tement ou en ce qui concerne Il’autre question au 
nom du patient ou de l’ancien patient conformé- 
ment a la Loi de 1996 sur le consentement aux 
soins de santé. 


Plaintes 


13.2 (1) Tout patient ou ancien patient d’un organisme 
du secteur de la santé, et toute autre personne prescrite, 
peut présenter une plainte par écrit a ombudsman des 
patients au sujet des mesures prises par cet organisme ou 
de son défaut d’agir en ce qui concerne, dans le cas du 
patient ou de I’ancien patient, les soins regus et son expé- 
rience en matiére de soins de santé ou, dans le cas de 
lautre personne prescrite, les soins fournis 4 une autre 
personne prévue dans les réglements et l’expérience en 
matiere de soins de santé de cette personne. 


Réglement facilité des plaintes 


(2) L’ombudsman des patients collabore avec le pa- 
tient, l’ancien patient ou lautre personne prescrite, 
l’organisme du secteur de la santé et, si cela est approprié, 
le réseau local d’intégration des services de santé perti- 
nent afin d’essayer de faciliter le reglement de la plainte 
présentée en vertu du paragraphe (1), sauf si, a son avis : 


a) la plainte a trait 4 une question qui reléve de la 
compétence d’une autre personne ou d’un autre or- 
ganisme ou fait l objet d’une instance; 


b) Vobjet de la plainte est négligeable; 
c) la plainte est frivole ou vexatoire; 
d) la plainte n’est pas faite de bonne foi; 


e) le patient, l’ancien patient ou l’autre personne 
prescrite n’a pas cherché a régler la plainte direc- 
tement avec l’organisme du secteur de la santé; 


f) le patient, ancien patient ou l’autre personne 
prescrite n’a pas un intérét personnel suffisant dans 
Vobjet de la plainte. 


Renvoi a un organisme approprié 


(3) Si la plainte a trait a une question qui reléve de la 
compétence d’une autre personne ou d’un autre orga- 
nisme, l’ombudsman des patients renvoie le patient, 
l’ancien patient ou l’autre personne prescrite a cette per- 
sonne ou a cet organisme. 


Avis au patient 


(4) S’il décide de ne pas essayer de faciliter le régle- 
ment d’une plainte conformément au paragraphe (2), 
ombudsman des patients en informe le patient, l’ancien 
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patient ombudsman shall inform the patient, former pa- 
tient or other prescribed person in writing of that determi- 
nation and state the reasons for that determination. 


“Proceeding” 


(5) For the purposes of this section and section 13.3, 


“proceeding” includes a proceeding held in, before or 
under the rules of a court, a tribunal, a commission, a 
Justice of the peace, a coroner, a committee of a Col- 
lege within the meaning of the Regulated Health Pro- 
fessions Act, 1991, a committee of the Board of Re- 
gents continued under the Drugless Practitioners Act, a 
committee of the Ontario College of Social Workers 
and Social Service Workers under the Social Work and 
Social Service Work Act, 1998, an arbitrator or a media- 
tor. 


Investigation 


13.3 (1) Where, after attempting to facilitate the reso- 
lution of a complaint under section 13.2, the patient om- 
budsman believes that the complaint should be investigat- 
ed, the patient ombudsman may investigate the complaint. 


May decide not to investigate 


(2) Without limiting the generality of the powers con- 
ferred on the patient ombudsman by this Act, the patient 
ombudsman may in his or her discretion decide not to 
investigate, or, as the case may require, not to further in- 
vestigate any complaint for any reason for which the pa- 
tient ombudsman could have determined not to attempt to 
facilitate the resolution of the complaint under section 
Iez, 


Patient to be informed 


(3) In any case where the patient ombudsman makes a 
determination not to investigate or further investigate a 
complaint, the patient ombudsman shall inform the pa- 
tient, former patient or other prescribed person in writing 
of that decision and state the reasons for that decision. 


Investigations on own initiative 


(4) The patient ombudsman may also commence an 
investigation of the actions or inactions of one or more 
health sector organizations that relate to the patient care 
or health care experience provided by the organization or 
organizations in any case where the patient ombudsman 
believes that the matter should be investigated. 


Restriction 


(5) Despite subsection (4), the patient ombudsman 
shall not commence an investigation under that subsection 
in connection with a matter that is within the jurisdiction 
of another person or body or is the subject of a proceed- 


ing. 
Organization and patient to be informed 
(6) Before investigating any matter, the patient om- 


budsman shall inform the relevant health sector organiza- 
tion and the patient, former patient or other prescribed 
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patient ou l’autre personne prescrite par écrit et lui donne 
les motifs de sa décision. 


Définition 


(5) La définition qui suit s’applique dans le cadre du 
présent article et de l’article 13.3. 


«instance» S’entend notamment d’une instance qui est 
tenue devant un tribunal judiciaire ou administratif, une 
commission, un juge de paix, un coroner, un comité 
d’un ordre au sens de la Loi de 1991 sur les professions 
de la santé réglementées, un comité du bureau des ad- 
ministrateurs prorogé en application de la Loi sur les 
praticiens ne prescrivant pas de médicaments, un comi- 
té de l’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens 
en travail social de l’Ontario visé par la Loi de 1998 sur 
le travail social et les techniques de travail social, un 
arbitre ou un médiateur ou qui est tenue conformément 
a leurs regles. 


Enquéte 


13.3 (1) L’>ombudsman des patients peut enquéter sur 
une plainte sil croit, apres avoir essayé d’en faciliter le 
reglement en application de l’article 13.2, que la plainte 
devrait faire l’objet d’une enquéte. 


Pouvoir discrétionnaire 


(2) L’>ombudsman des patients peut notamment, a sa 
discrétion, décider de ne pas enquéter sur une plainte ou 
de ne pas poursuivre l’enquéte sur une plainte pout tout 
motif pour lequel il aurait pu décider de ne pas essayer de 
faciliter le reglement de la plainte en application de 
Particle 13-2. 


Avis au patient 


(3) S’il décide de ne pas enquéter sur une plainte ou de 
ne pas poursuivre |’enquéte sur une plainte, l’ombudsman 
des patients en informe le patient, l’ancien patient ou 
l'autre personne prescrite par écrit et lui donne les motifs 
de sa décision. 


Ouverture d’une enquéte de son propre chef 


(4) S’il croit qu’il y a matiere a enquéter, 1’?ombudsman 
des patients peut également ouvrir une enquéte sur les 
mesures prises par un ou plusieurs organismes du secteur 
de la santé ou sur leur défaut d’agir en ce qui concerne les 
soins que ces organismes ont fournis aux patients et 
l’expérience en matiére de soins de santé qu’ils leur ont 
offerte. 


Restriction 


(5) Malgré le paragraphe (4), ombudsman des _ pa- 
tients ne doit pas ouvrir une enquéte en vertu de ce para- 
graphe sur une question qui reléve de la compétence 
d’une autre personne ou d’un autre organisme ou qui fait 
Vobjet dune instance. 


Avis 4 Vorganisme et au patient 


(6) Avant d’ouvrir son enquéte, ombudsman des pa- 
tients doit informer de son intention |’organisme du sec- 
teur de la santé pertinent ainsi que le patient, |’ancien pa- 


eS) 
i) 
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person, if any, who made the complaint that led to the 
investigation of his or her intention to make the investiga- 
tion. 


Investigations are private 


(7) Every investigation by the patient ombudsman shall 
be conducted in private. 


Exception, other persons and bodies 


(8) Despite subsection (7), where the patient ombuds- 
man obtains information in the course of an investigation 
that relates to a matter within the jurisdiction of another 
person or body, the patient ombudsman may provide that 
information to the other person or body. 


Obtaining information, etc. 


(9) The patient ombudsman may hear or obtain infor- 
mation from any persons he or she thinks fit, and may 
make any inquiries he or she thinks fit. 


Opportunity to be heard 


(10) The patient ombudsman is not required to hold 
any hearing and no person is entitled as of right to be 
heard by the patient ombudsman, but, if at any time dur- 
ing the course of an investigation, it appears to the patient 
ombudsman that there may be sufficient grounds for him 
or her to make any report or recommendation that may 
adversely affect any person or entity, the patient om- 
budsman shall give to that person or entity an opportunity 
to make representations respecting the adverse report or 
recommendation, either personally or by counsel. 


Requiring information 


(11) The patient ombudsman may from time to time 
require any officer, employee, director, shareholder or 
member of any health sector organization, or any other 
person who provides services through or on behalf of a 
health sector organization, who, in his or her opinion, is 
able to give any information relating to any matter that is 
being investigated by the patient ombudsman, 


(a) to furnish to him or her with the information; and 


(b) to produce any documents or things that in the pa- 
tient ombudsman’s opinion relate to the matter and 
that may be in the person’s possession or under the 
person’s control. 


Examination under oath 


(12) The patient ombudsman may summon before him 
or her and examine under oath, 


(a) any patient, former patient or other prescribed per- 
son who has made a complaint under this Act; or 


(b) any person who is mentioned in subsection (11). 
Certain other Acts 


(13) A person who is subject to the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions in those Acts from 
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tient ou l’autre personne prescrite qui a présenté la plainte 
a l’origine de l’enquéte. 


Enquétes privées 


(7) L’ombudsman des patients enquéte en privé. 


Exception : autres personnes et organismes 


(8) Malgré le paragraphe (7), si l’;ombudsman des pa- 
tients obtient des renseignements dans le cadre d’une en- 
quéte relativement a une question qui releve de la compé- 
tence d’une autre personne ou d’un autre organisme, i] 
peut communiquer ces renseignements a cette personne 
ou a cet organisme. 


Renseignements 


(9) L’ombudsman des patients peut entendre les per- 
sonnes qu’il estime appropriées ou en obtenir des rensei- 
gnements. I] peut aussi faire les demandes de renseigne- 
ments qu’il estime indiquées. 


Droit de faire valoir son point de vue 


(10) L’°ombudsman des patients n’a pas a_ tenir 
d’audience et nul ne peut exiger d’étre entendu par lui. 
Cependant, s’il appert a ombudsman, au cours d’une 
enquéte, qu’un rapport ou une recommandation pouvant 
blamer une personne ou une entité peuvent étre fondés, il 
doit donner a cette personne ou entité l’occasion de faire 
valoir son point de vue a cet égard, personnellement ou 
par avocat. 


Renseignements 4 fournir 


(11) L’ombudsman des patients peut exiger d’un diri- 
geant, d'un employe, d’un administrateur, d’un action- 
naire ou d’un membre d’un organisme du secteur de la 
santé, ou de toute autre personne qui fournit des services 
par l’intermédiaire ou au nom de cet organisme, qui, 4 son 
avis, est en mesure de communiquer des renseignements 
ayant trait a l’objet de l’enquéte : 


a) qu ‘il lui fournisse les renseignements; 


b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession ou sous son con- 
trole. 


Interrogatoire sous serment 


(12) L’ombudsman des patients peut convoquer et in- 
terroger sous serment : 


a) tout patient ou ancien patient ou toute autre per- 
sonne prescrite qui a présenté une plainte en appli- 
cation de la présente 1o1; 


b) toute personne mentionnée au paragraphe (11). 
Non-application de certaines autres lois 


(13) Aucune disposition de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’acces a l'information municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé na pour effet 
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providing personal information or personal health infor- 
mation to the patient ombudsman, when the patient om- 
budsman requires the person to provide the information 
under this section. 


Privilege preserved 


(14) Every person to whom this section applies has the 
same privileges in relation to the giving of information, 
the answering of questions, and the production of docu- 
ments and things as witnesses have in any court. 


Statements not admissible 


(15) Except on the trial of any person for an offence in 
respect of the person’s sworn testimony, no statement 
made or answer given by that or any other person in the 
course of any investigation by the patient ombudsman is 
admissible in evidence against any person in any court or 
at any inquiry or in any other proceedings, and no evi- 
dence in respect of proceedings before the patient om- 
budsman shall be given against any person. 


Right to object to self-incrimination 


(16) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation before the patient ombudsman 
shall be informed by the patient ombudsman of the right 
to object to answer any question under section 5 of the 
Canada Evidence Act. 


Protection from liability 


(17) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, by reason of his or her compliance with 
any requirement of the patient ombudsman under this 
section. 


Fees, allowances, etc. 


(18) Where any person is required by the patient om- 
budsman to attend before him or her for the purposes of 
this section, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any rele- 
vant Act, regulation or rule apply accordingly, with nec- 
essary modification. 


Compliance 


(19) Every person who is summoned by the patient 
ombudsman under this section, or is required to furnish or 
produce documents or information, shall comply with the 
summons or furnish or produce the documents or infor- 
mation, as the case may be. 


Entry 


(20) For the purposes of an investigation under this 
section, the patient ombudsman may at any time enter 
upon any premises of a health sector organization and 
inspect the premises. 


Restriction 


(21) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
shall not enter any premises of a health sector organiza- 
tion, except with the consent of the health sector organiza- 
tion or under the authority of a warrant issued under sub- 
section (23). 
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d’empécher quiconque est assujetti a lune ou l’autre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels ou des 
renseignements personnels sur la santé a l’?ombudsman 
des patients lorsque ce dernier exige qu’il les fournisse 
dans le cadre du présent article. 


Immunité 


(14) Toute personne visée par le présent article qui 
fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Non-admissibilité des déclarations 


(15) A l’exclusion du procés d’une personne pour une 
infraction a l’égard de son témoignage sous serment, la 
déclaration faite ou la réponse donnée par cette personne 
ou par une autre personne au cours de l’enquéte de 
l’ombudsman des patients ne sont pas admissibles en 
preuve contre quiconque devant un tribunal ou au cours 
d’une enquéte ou d’une instance. Il en est de méme d’une 
preuve relative a une instance devant l’?ombudsman des 
patients. 


Droit de s’opposer 4 répondre 


(16) L’ombudsman des patients informe la personne 
qui fait une déclaration ou donne une réponse au cours 
d’une enquéte devant lui du droit de s’opposer a répondre 
que lui confere l’article 5 de la Loi sur la preuve au Ca- 
nada. 


Immunité 


(17) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi parce qu’il a satisfait a une exigence de 
ombudsman des patients prévue au présent article. 


Honoraires 


(18) La personne que l’ombudsman des patients con- 
voque pour l’application du présent article a droit aux 
mémes honoraires, allocations et indemnités qu’un témoin 
devant la Cour supérieure de justice et les lois, reglements 
ou regles pertinents s’appliquent en conséquence avec les 
adaptations nécessaires. 


Conformité 


(19) La personne convoquée par l’ombudsman des 
patients en application du présent article ou tenue de 
fournir ou de produire des documents ou des renseigne- 
ments se conforme a la convocation ou a l’exigence. 


Accés 


(20) Aux fins dune enquéte ouverte en application du 
présent article, |!;ombudsman des patients peut pénétrer 
dans les locaux d’un organisme du secteur de la santé 
pour les inspecter. 


Restriction 


(21) Malgré le paragraphe (20), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas pénétrer dans les locaux d’un organisme 
du secteur de la santé si ce n’est avec le consentement de 
cet organisme ou conformément a un mandat délivré en 
vertu du paragraphe (23). 
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Private dwellings 


(22) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
shall not enter any premises that is being used as a dwell- 
ing, except with the consent of the occupier or under the 
authority of a warrant issued under subsection (23). 


Warrant 


(23) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing the patient ombudsman or another person to enter 
any premises of a health sector organization if the justice 
is satisfied, on evidence under oath or affirmation, that 
there are reasonable grounds to believe that it is necessary 
to enter the premises for the purposes of an investigation 
under this section. 


Obstruction forbidden 


(24) No person shall, without lawful justification or 
excuse, wilfully obstruct, hinder or resist the patient om- 
budsman or a delegate of the patient ombudsman in the 
performance of his or her functions under this Act. 


Recommendations 


13.4 (1) After making an investigation, the patient 
ombudsman may make any recommendations to a health 
sector organization that was the subject of the investiga- 
tion that the patient ombudsman sees fit. 


Copy to patient 


(2) Where the patient ombudsman makes recommen- 
dations to a health sector organization under subsection 
(1), the patient ombudsman shall also provide a copy of 
the recommendations to the patient, former patient or oth- 
er prescribed person who made the complaint, if any. 


Personal information to be removed 


(3) The patient ombudsman shall, before providing the 
copy of recommendations under subsection (2), ensure 
that all personal information and personal health infor- 
mation about anyone other than the patient, former patient 
or other prescribed person is redacted. 


Reports by patient ombudsman 


13.5 (1) The patient ombudsman shall report to the 
Minister on the activities and recommendations of the 
patient ombudsman at least annually, and otherwise as the 
patient ombudsman considers appropriate. 


Reports to LHINs 


(2) The patient ombudsman shall provide reports to 
local health integration networks on the activities of the 
patient ombudsman and his or her recommendations as 
the patient ombudsman considers appropriate. 


No personal information 


(3) The patient ombudsman shall not include any per- 
sonal information or personal health information in any 
reports made under this section. 
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Logement privé 


(22) Malgré le paragraphe (20), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas pénétrer dans des locaux qui servent de 
logement si ce n’est avec le consentement de |’occupant 
ou conformément a un mandat délivré en vertu du para- 
graphe (23). 


Mandat 


(23) Un juge de paix peut délivrer un mandat autori- 
sant l’ombudsman des patients ou une autre personne a 
pénétrer dans les locaux d’un organisme du secteur de la 
santé s’il est convaincu, sur la foi des preuves présentées 
sous serment ou affirmation solennelle, qu’il existe des 
motifs raisonnables de croire qu’il est nécessaire que 
ombudsman ou l’autre personne pénetre dans les locaux 
aux fins d’une enquéte ouverte en vertu du présent article. 


Interdiction d’entraver ombudsman des patients 


(24) Nul ne doit, sans justification légale ni excuse 
légitime, entraver volontairement l’?ombudsman des pa- 
tients ou son délégué dans l’exercice de ses fonctions en 
vertu de la présente loi, lui nuire ou lui résister. 


Recommandations 


13.4 (1) Apres son enquéte, |1’ombudsman des patients 
peut faire a l’organisme du secteur de la santé visé par 
l’enquéte les recommandations qu’il estime indiquées. 


Copie au patient 


(2) Lorsqu’il fait des recommandations a un organisme 
du secteur de la santé en vertu du paragraphe (1), 
ombudsman des patients en fournit une copie au patient, 
a l’ancien patient ou a l’autre personne prescrite qui a 
présente la plainte. 


Suppression des renseignements personnels 


(3) Avant de fournir une copie des recommandations 
en application du paragraphe (2), ombudsman des pa- 
tients s’assure que l’ensemble des renseignements per- 
sonnels et des renseignements personnels sur la santé 
concernant une autre personne que le patient, lancien 
patient ou l’autre personne prescrite sont retranchés. 


Rapports de ombudsman des patients 


13.5 (1) Au moins une fois par année et aux autres 
intervalles qu’il juge appropriés, ombudsman des pa- 
tients fait rapport au ministre de ses activités et recom- 
mandations. 


Rapports aux réseaux locaux d’intégration des services de santé 


(2) L’ombudsman des patients fournit aux réseaux 
locaux d’intégration des services de santé les rapports sur 
ses activités et recommandations qu’il juge appropriés. 


Exclusion des renseignements personnels 


(3) L’ombudsman des patients ne doit pas inclure des 
renseignements personnels ou des renseignements per- 
sonnels sur la santé dans les rapports faits en application 
du présent article. 
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Reports to be public 


(4) The patient ombudsman shall make the reports un- 
der this section available to the public, through publica- 
tion on the Council’s website and any other means the 
patient ombudsman may consider appropriate. 


Personal health information and the patient ombudsman 


13.6 (1) Despite any other Act, the Council may only 
collect personal health information where the patient om- 
budsman collects that information in exercising his or her 
powers under this Act. 


Same 


(2) Despite any other Act, the Council may only use 
personal health information for purposes related to the 
functions of the patient ombudsman. 


Disclosure 


(3) Despite any other Act, the Council may only dis- 
close personal health information, 


(a) for purposes related to the functions of the patient 
ombudsman; or 


(b) where it is required by law or by an agreement or 
arrangement made under the authority of a statute 
of Ontario or Canada. 


Restriction 


(4) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose persona! health information if other information 
will serve the purpose. 


Only what is necessary 


(5) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose more personal health information than is reason- 
ably necessary for the purpose. 


Immunity 


13.7 (1) No proceeding shall be commenced against 
the patient ombudsman, the Council or any employee of 
the Council for any act done or omitted in good faith in 
the execution or intended execution of the patient om- 
budsman’s functions under this Act. 


Crown liability 


(2) Despite subsections 5 (2) and (4) of the Proceed- 
ings Against the Crown Act, subsection (1) does not re- 
lieve the Crown of liability for the acts or omissions of an 
employee referred to in subsection (1) to which it would 
otherwise be subject and the Crown is liable under that 
Act as if subsection (1) had not been enacted. 


Testimony 


(3) Neither the patient ombudsman nor anyone em- 
ployed by the Council is a competent or compellable wit- 
ness in a civil proceeding outside this Act in connection 
with anything done under sections 13.1 to 13.4. 


Modifications de la Loi de 2010 sur l'excellence des soins pour tous 


Mise a la disposition du public 


(4) L’ombudsman des patients met les rapports prévus 
au présent article a la disposition du public selon les 
moyens qu’il juge appropriés, notamment en les publiant 
sur le site Web du Conseil. 


Renseignements personnels sur la santé : ombudsman des patients 


13.6 (1) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut re- 
cueillir des renseignements personnels sur la santé que si 
l’ombudsman des patients les recueille dans l’exercice des 
pouvoirs que lui confeére la présente 1o1. 


Idem 


(2) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut utiliser 
des renseignements personnels sur la santé qu’a des fins 
liées aux fonctions de l’ ombudsman des patients. 


Divulgation 


(3) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut divulguer 
des renseignements personnels sur la santé que si, selon le 
cas : 


a) la divulgation est faite a des fins liées aux fonctions 
de l’ombudsman des patients; 


b) la divulgation est exigée par une loi ou par un ac- 
cord ou un arrangement conclu en vertu d’une loi 
de l’Ontario ou du Canada. 


Limite 

(4) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confere la 
présente loi, ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer des rensei- 


gnements personnels sur la santé a une fin que d’autres 
renseignements permettent de réaliser. 


Renseignements personnels nécessaires 


(5) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confere la 
présente loi, ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer plus de rense1- 
gnements personnels sur la santé qu’il n’est raisonnable- 
ment nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Immunité 


13.7 (1) Sont irrecevables les instances introduites 
contre l’ombudsman des patients, le Conseil ou un em- 
ployé du Conseil pour un acte accompli ou omis de bonne 
foi dans l’exercice effectif ou censé tel des fonctions de 
ombudsman que lui attribue la présente loi. 


Responsabilité de la Couronne 


(2) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, le paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a l’égard des actes ou 
des omissions commis par un employé visé au paragraphe 
(1). La Couronne en est responsable en application de 
cette loi comme si le paragraphe (1) n’avait pas été édicteé. 
Témoignage 

(3) Ni Pombudsman des patients ni aucune personne 
employée par le Conseil n’est habile a témoigner ou con- 


traignable dans une instance civile qui n’est pas introduite 
sous le régime de la présente loi et qui se rapporte a quoi 
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5. Subsection 16 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(t.1) providing for additional functions of the patient 
ombudsman for the purposes of clause 13.1 (2) (e); 


(t.2) further defining, specifying or clarifying the mean- 
ing of “patient or former patient” and similar ex- 
pressions for the purposes of sections 13.1 to 13.4; 


(t.3) respecting any matter that this Act describes as 
being prescribed or provided for in the regulations; 


Commencement 


6. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2010 sur l'excellence des soins pour tous 


que ce soit qui est fait en application des articles 13.1 a 
13.4. 


5. Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


t.1) prévoir les fonctions supplémentaires de 
l’'ombudsman des patients pour l’application de 
l-alinca 1321 (2) 6): 


t.2) définir, préciser ou éclaircir davantage le sens de 
«patient ou ancien patient» et d’expressions simi- 
laires pour l’application des articles 13.1 a 13.4; 


t.3) traiter de toute question que la présente loi décrit 
comme étant prescrite ou prévue dans les régle- 
ments; 


Entrée en vigueur 


6. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


1. The Freedom of Information and Protection of 
Privacy Act is amended by adding the following sec- 
tion: 

Measures to ensure preservation of records 


10.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


2. (1) Subsection 61 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(c.1) alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 61 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 


(3) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 12 to 21.1. 


2. Information to which this Act may not apply under 
section 65. 


3. Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


Modifications de la Loi sur l’accés a l'information 
et la protection de la vie privée et de la Loi sur l'acces 
a l'information municipale et la protection de la vie privée 


ANNEXE 6 ; 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’?ACCES 
A L°INFORMATION ET LA PROTECTION | 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’?ACCES 
A L°INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


1. La Loi sur Vaccées a Vinformation et la protection 
de la vie privée est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


10.1 La personne responsable d’une institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont l’institution a la garde ou le contrdle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux regles ou 
aux politiques en matiere de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a I’institution. 


2. (1) Le paragraphe 61 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans intention 
d’entraver le droit d’accés prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 61 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre d’une poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire l’objet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles 12a 2121" 


No 


. Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
d’application de la présente loi aux termes de 
larticle 65. 


3. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui traite du caractere confidentiel con- 
tenue dans une autre lol. 
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MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


3. The Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act is amended by adding the follow- 
ing section: 


Measures to ensure preservation of records 


4.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


4. (1) Subsection 48 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(c.1) alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 48 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 

(3) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 6 to 14. 


2. Information to which this Act may not apply under 
section 52. 


3. Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l'accés a l'information 
et la protection de la vie privée et de la Loi sur l acces 
a l’information municipale et la protection de la vie privée 


LOI SUR L’ACCES A L’> INFORMATION MUNICIPALE 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


3. La Loi sur Vacceés a Vinformation municipale et la 
protection de la vie privée est modifiée par adjonction 
de l’article suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


4.1 La personne responsable d’une institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont |’institution a la garde ou le contrdle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux regles ou 
aux politiques en matiére de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a l’institution. 


4. (1) Le paragraphe 48 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l1) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans l’intention 
d’entraver le droit d’accés prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 48 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre d’une poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire l’objet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles 6 a 14. 


2. Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
d’application de la présente loi aux termes de 
Varticles2. 


3. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui a trait au caractére confidentiel con- 
tenue dans une autre loi. 


ENTREE EN VIGUEUR 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


1. Section 67 of the Legislative Assembly Act is 
amended by adding the following subsections: 


Posting on website 


(13) The Speaker shall post on a website established or 
designated by the Speaker any amounts, limits, maxi- 
mums, rules and other information that the Board of In- 
ternal Economy determines, prescribes, establishes or 
authorizes under this section in relation to expenses listed 
under subsection 68 (1). 


Archive 


(14) The Speaker shall ensure that an archive of the 
amounts, limits, maximums, rules and other information 
posted under subsection (13) is maintained. 


Application 


(15) Subsections (13) and (14) apply only with respect 
to amounts, limits, maximums, rules and information that 
are applicable on or after the day section 1 of Schedule 7 
to the Public Sector and MPP Accountability and Trans- 
parency Act, 2014 comes into force. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Posting certain expense information on website 

68. (1) The Speaker shall, in accordance with determi- 
nations made by the Board of Internal Economy under 
subsection (3), post on a website established or designated 
by the Speaker the information required by subsection (2) 


with respect to payments made to members under section 
67 for, 


(a) travel expenses, other than for travel within a 
member’s electoral district that relates to his or her 
constituency work; 


(b) expenses for hotel accommodation related to travel 
referred to in clause (a); 


(c) meal expenses; and 
(d) hospitality expenses. 
Information required to be posted 


(2) Subject to subsection (4), the following information 
is required to be posted with respect to each payment for 
an expense referred to in subsection (1): 


1. The name of the member who incurred the expense 
and of his or her electoral district. 


2. The date on which the expense was incurred. 


3. The type of expense, with reference to the applica- 
ble category of expense listed under subsection (1). 


Modifications de la Loi sur l'Assembleée législative 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


1. L’article 67 de la Loi sur V’Assemblée législative 
est modifié par adjonction des paragraphes suivants : 


Affichage sur un site Web 


(13) Le président de l’Assemblée affiche sur un site 
Web qu'il a créé ou désigné les montants, limites, pla- 
fonds, régles et autres renseignements que la Commission 
de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en appli- 
cation du présent article relativement aux frais énumérés 
au paragraphe 68 (1). 


Archivage 


(14) Le président de l’Assemblée veille a ce que les 
montants, limites, plafonds, régles et autres renseigne- 
ments affichés en application du paragraphe (13) soient 
conservés en archives. 


Champ d’ application 


(15) Les paragraphes (13) et (14) s’appliquent unique- 
ment relativement aux montants, limites, plafonds, régles 
et renseignements applicables a partir du jour de l’entrée 
en vigueur de I’article | de l’annexe 7 de la Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députes. 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Affichage sur un site Web de certains renseignements sur les frais 


68. (1) Conformément aux décisions que prend la 
Commission de régie interne en application du paragraphe 
(3), le président de I’Assemblée affiche sur un site Web 
qu'il a créé ou désigné les renseignements exigés par le 
paragraphe (2) relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 a l’égard de ce qui 
Suit : 


a) les frais de déplacement autres que ceux que les 
députés engagent dans leur circonscription électo- 
rale et qui sont liés a leur travail dans leur circons- 
cription; 


b) les frais d’hdtel liés aux déplacements visés a 
Valinéa a); 
c) les frais de repas; 
d) les frais de représentation. 
Renseignements a afficher 


(2) Sous réserve du paragraphe (4), les renseignements 
suivants doivent étre affichés relativement a chaque 
paiement versé a l’égard des frais visés au paragraphe 


(1): 


1. Le nom du député qui a engagé les frais et celui de 
sa circonscription électorale. 


2. La date a laquelle les frais ont été engagés. 


3. Le type de frais selon la catégorie applicable de 
frais €numérée au paragraphe (1). 
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4. The total amount claimed by and paid to the mem- 
ber, for each category of expense listed under sub- 
section (1). 


The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


Board to determine timing, manner 


(3) The timing of the posting of information under 
subsection (1) and the manner in which the information is 
presented shall be determined by the Board of Internal 
Economy. 


Information may be excluded 


(4) The Board of Internal Economy may exclude in- 
formation from posting under subsection (1) if the Board 
is of the view that, 


(a) posting the information would likely, 


(1) constitute an unjustified invasion of personal 
privacy, or 


(11) jeopardize the security of any person, place or 
thing; or 


(b) other circumstances exist that make it necessary or 
advisable to exclude the information. 


Application 


(5) This section applies only with respect to payments 
for expenses incurred on or after the day section 2 of 
Schedule 7 to the Public Sector and MPP Accountability 
and Transparency Act, 2014 comes into force. 


Commencement 


3. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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4. Le montant total pour chaque catégorie de frais 
énumérée au paragraphe (1) dont le député a de- 
mandé le remboursement et pour laquelle il a été 
remboursé. 


5. La raison des frais. 


6. Le lieu de destination ou l’endroit oti les frais ont 
été engagés ou a l’égard duquel ils l’ont été. 


Décisions de la Commission : délai et maniére d’affichage 


(3) Le délai d’affichage des renseignements visé au 
paragraphe (1) et la manicere dont ils doivent €tre présen- 
tés sont fixés par la Commission de régie interne. 


Renseignements exclus 


(4) La Commission de régie interne peut exclure des 
renseignements de la regle d’affichage prévue au para- 
graphe (1) si elle est d’avis que : 


a) laffichage des renseignements : 


(1) soit constituerait vraisemblablement une at- 
teinte injustifiée a la vie privée, 


(11) soit compromettrait vraisemblablement la 
sécurité d’une personne, d’un lieu ou d’une 
chose; 


b) compte tenu d’autres circonstances, il est néces- 
saire ou souhaitable d’exclure des renseignements 
de la régle d’affichage. 


Champ d’application 


(5) Le présent article s’applique uniquement relative- 
ment aux paiements versés a l’égard des frais engagés a 
partir du jour de l’entrée en vigueur de l’article 2 de 
Vannexe 7 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députeés. 


Entrée en vigueur 


3. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


1. (1) Subsection 1 (1) of the Lobbyists Registration 
Act, 1998 is amended by adding the following defini- 
tions: 


“chief executive officer” means, with respect to an orga- 
nization, the individual who holds the most senior ex- 
ecutive position in the organization, regardless of the 
actual title of the position; (“chef de la direction’) 


“client” means a person, partnership or organization on 
whose behalf a consultant lobbyist undertakes to lobby; 
(“client”) 


“consultant lobbyist” means an individual who, for pay- 
ment, undertakes to lobby on behalf of a client; (“lob- 
byiste-conseil”’) 


“payment” means money or anything of value and a con- 
tract, promise or agreement to pay money or anything 
of value; (“paiement”) 


(2) The French version of clause (f) of the definition 
of “public office holder” in subsection 1 (1) of the Act 
is amended by striking out “organismes suivants” in 
the portion before subclause (i) and substituting “enti- 
tés suivantes”. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


PROHIBITED LOBBYING ACTIVITIES 
Consultant lobbyists and public funds 


3.1 No consultant lobbyist shall undertake to lobby on 
behalf of a client where, 


(a) the client is prohibited from engaging a lobbyist to 
provide lobbyist services using public funds or oth- 
er revenues under section 4 of the Broader Public 
Sector Accountability Act, 2010; and 


(b) compensation of the consultant lobbyist is to be 
paid from public funds or other revenues that the 
client is prohibited from using under that section. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and contingent payments 


3.2 (1) No consultant lobbyist shall undertake to lobby 
when the payment to the consultant lobbyist is, in whole 
or in part, contingent on his or her degree of success in 
lobbying. 

Contingent payment provision void 

(2) A provision in a contract entered into or renewed 

on or after the day this section comes into force that pro- 


vides for a contingent payment to a consultant lobbyist as 
described in subsection (1) is void. 
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ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


1. (1) Le paragraphe 1 (1) de la Loi de 1998 sur 
Venregistrement des lobbyistes est modifié par adjonc- 
tion des définitions suivantes : 


«chef de la direction» Relativement a une organisation, le 
particulier qui occupe le poste de cadre le plus élevé 
dans l’organisation, indépendamment du titre effectif 
de ce poste. («chief executive officer») 


«client» Personne, société en nom collectif ou en com- 
mandite ou organisation pour le compte de laquelle le 
lobbyiste-conseil s’engage a exercer des pressions. 
(«client») 


«lobbyiste-conseil» Particulier qui, moyennant paiement, 
s’engage a exercer des pressions pour le compte d’un 
client. («consultant lobbyist») 


«paiement» S’entend d’une somme d’argent ou de toute 
autre chose de valeur et d’un contrat, d’une promesse 
ou dune entente portant paiement d’une somme 
d’argent ou de toute autre chose de valeur. («payment») 


(2) La version francaise de lalinéa f) de la défini- 
tion de «titulaire d’une charge publique» au para- 
graphe 1 (1) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «organismes suivants» par «entités suivantes» dans 
le passage qui précéde le sous-alinéa (i). 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l'article 
suivant : 


ACTIVITES INTERDITES 
Lobbyistes-conseils et fonds publics 


3.1 Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exer- 
cer des pressions pour le compte d’un client dans le cas 
suivant : 


a) larticle 4 de la Loi de 2010 sur la responsabilisa- 
tion du secteur parapublic interdit au client 
d’engager un lobbyiste pour qu’il lui fournisse des 
services de lobbyiste rémunérés sur les fonds pu- 
blics ou d’autres recettes; 


b) la rémunération du lobbyiste-conseil doit étre pré- 
levée sur les fonds publics ou d’autres recettes que 
cet article interdit au client d’utiliser. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : paiements conditionnels 


3.2 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a 
exercer des pressions lorsque le paiement qu’il recoit est 
en tout ou en partie conditionnel au degré de succes qu’il 
obtient lorsqu’il exerce des pressions. 


Nullité des dispositions prévoyant des paiements conditionnels 


(2) Est nulle la disposition d’un contrat conclu ou re- 
nouvelé le jour de entrée en vigueur du présent article ou 
par la suite qui prévoit le versement d’un paiement condi- 
tionnel dont il est question au paragraphe (1) a un lob- 
byiste-conseil. 
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Same — in existing contracts 


(3) If a provision in a contract that is in force on the 
day this section comes into force provides for a contin- 
gent payment to a consultant lobbyist as described in sub- 
section (1), that provision is void as of the first anniver- 
sary of the day this section comes into force. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and conflicts of interest 


3.3 (1) No consultant lobbyist shall undertake to pro- 
vide advice on a subject matter to a public office holder 
for payment where the consultant lobbyist is lobbying any 
public office holder on the same subject matter. 


Same 


(2) No consultant lobbyist shall undertake to lobby a 
public office holder on a subject matter where the con- 
sultant lobbyist is under contract with any public officer 
holder to provide advice on the same subject matter for 
payment. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Lobbyists placing public office holders in conflict of interest 


Consultant lobbyists 


3.4 (1) No consultant lobbyist shall, in the course of 
lobbying a public office holder, knowingly place the pub- 
lic office holder in a position of real or potential conflict 
of interest as described in subsection (3). 


In-house lobbyists 


(2) No in-house lobbyist (within the meaning of sub- 
section 5 (7) or 6 (5)) shall, in the course of lobbying a 
public office holder, knowingly place the public office 
holder in a position of real or potential conflict of interest 
as described in subsection (3). 


Definition — conflict of interest 


(3) A public office holder is in a position of conflict of 
interest if he or she engages in an activity that is prohibit- 
ed by section 2, 3 or 4 or subsection 6 (1) of the Mem- 
bers’ Integrity Act, 1994, or that would be so prohibited if 
the public office holder were a member of the Legislative 
Assembly. 


6. (1) Subsection 4 (3) of the Act is repealed. 


(2) Paragraph 1 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


1. The name and business address of the consultant 
lobbyist and, if applicable, the business name and 
address of the firm where the consultant lobbyist is 
engaged in business. 


(3) Subsection 4 (4) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


1.1 Whether the consultant lobbyist was, at any time 
before the filing of the return, 
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Idem : contrats existants 


(3) Si une disposition d’un contrat en vigueur le jour 
de l’entrée en vigueur du présent article prévoit le verse- 
ment d’un paiement conditionnel dont il est question au 
paragraphe (1) a un lobbyiste-conseil, cette disposition est 
nulle au premier anniversaire de l’entrée en vigueur du 
présent article. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : conflits d’intéréts 


3.3 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, moyennant 
paiement, s’engager a conseiller le titulaire d’une charge 
publique sur un sujet s’il exerce des pressions auprés d’un 
autre titulaire de charge publique sur le méme sujet. 


Idem 


(2) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exercer 
des pressions aupres du titulaire d’une charge publique 
sur un sujet s’il est lié par contrat avec un autre titulaire 
dune charge publique pour le conseiller, moyennant 
paiement, sur le méme sujet. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés par des lobbyistes en 
situation de conflit d’intéréts 


Lobbyistes-conseils 


3.4 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, pendant qu’il 
exerce des pressions aupres du titulaire d'une charge pu- 
blique, placer sciemment celui-ci en situation de conflit 
d’intéréts réel ou possible au sens du paragraphe (3). 


Lobbyistes salariés 


(2) Aucun lobbyiste salarié au sens du paragraphe 5 (7) 
ou 6 (5) ne doit, pendant qu’il exerce des pressions aupreés 
du titulaire d’une charge publique, placer sciemment ce- 
lui-ci en situation de conflit d’intéréts réel ou possible au 
sens du paragraphe (3). 


Conflit d’intéréts : définition 


(3) Le titulaire d'une charge publique est en situation 
de conflit d’intéréts s’il exerce une activité qui est inter- 
dite par l’article 2, 3 ou 4 ou le paragraphe 6 (1) de la Loi 
de 1994 sur l’intégrité des députés ou qui serait ainsi in- 
terdite sil était député a 1’ Assemblée législative. 


6. (1) Le paragraphe 4 (3) de la Loi est abrogé. 
(2) La disposition 1 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 
1. Son nom et son adresse d’affaires ainsi que, le cas 


échéant, le nom commercial et l’adresse d’affaires 
du cabinet ou il exerce ses activités. 


(3) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


1.1 Le fait qu’a un moment antérieur au dépot de la 
déclaration, il a été, selon le cas : 
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1. a minister, 
ll. a person employed in the office of a minister, 


il. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports to its 
chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vill. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports to its chief executive 
officer. 


(4) Paragraph 2 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress of the client and the name and business address 
of any person, partnership or organization” at the be- 
ginning and substituting “The business name and ad- 
dress of the client and the business name and address 
of any person, partnership or organization”. 


(5) Paragraph 3 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(6) Paragraph 4 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(7) Paragraph 5 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


5. If the client is an organization, the business name 
and address of each partnership, corporation or en- 
tity that is part of the organization. 


(8) Paragraph 6 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


(9) Paragraph 7 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
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i. ministre, 
ii. employé au bureau d’un ministre, 


ill. SOUS-ministre, souS-ministre associé OU souUS- 
ministre adjoint, ou a occupé un poste de clas- 
sification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
léve de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou Pune de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de 1’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui releve de son chef de 
la direction. 


(4) La disposition 2 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
Vadresse de l’établissement de son client ainsi que le 
nom et l’adresse de l’établissement de toute personne, 
société en nom collectif ou en commandite ou organi- 
sation» par «Le nom commercial et Tl adresse 
d’affaires de son client ainsi que le nom commercial et 
Vadresse d’affaires de toute personne, société en nom 
collectif ou en commandite ou organisation» au début 
de la disposition. 


(5) La disposition 3 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de Vétablissement>» par «le nom commercial et 
Vadresse d’affaires». 


(6) La disposition 4 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de létablissement» par «le nom commercial et 
Vadresse d’affaires». 


(7) La disposition 5 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


5. Dans le cas ot son client est une organisation, le 
nom commercial et l’adresse d’affaires des sociétés 
en nom collectif ou en commandite, personnes mo- 
rales ou entités qui en font partie. 


(8) La disposition 6 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
ou de cet organisme pendant l’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépot de la déclaration» a la fin 
de la disposition. 


(9) La disposition 7 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
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dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(10) The French version of paragraph 8 of subsec- 
tion 4 (4) of the Act is amended by striking out 
“Padresse de Il établissement” and _ substituting 
“Vadresse d’ affaires”. 


(11) Paragraph 9 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


9. The subject matters in respect of which the con- 
sultant lobbyist has undertaken to lobby and any 
prescribed information respecting those subject 
matters, and the goal of the lobbying. 


(12) Paragraph 10 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed. 


(13) Paragraph 13 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether the consultant lobbyist has lobbied or 
expects to lobby a minister in his or her capacity as 
a minister or a minister or other member of the 
Legislative Assembly in his or her capacity as a 
member, or a person on the staff of a minister or 
other member of the Legislative Assembly. The 
information under this paragraph must include the 
name of the office of the minister, if the minister is 
being lobbied in his or her capacity as a minister, 
for example, “the office of the Minister of [insert 
name of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(14) Subsection 4 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


16. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 15 also apply to this 
paragraph. 


(15) The French version of subsection 4 (5) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépot de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Subsection 4 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “within two months after the expiration of the 
first and each subsequent year” and substituting 
“within 30 days either before or after the expiration of 
the first and each subsequent year”. 


(17) The French version of subsection 4 (8) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
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adresse de I’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’affaires» au début de la disposition. 


(10) La version francaise de la disposition 8 du pa- 
ragraphe 4 (4) de la Loi est modifiée par remplace- 
ment de «l’adresse de |’établissement» par «l’adresse 
d’affaires». 


(11) La disposition 9 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


9. L’objet des pressions qu'il s’est engagé a exercer et 
tout renseignement prescrit a ce sujet, ainsi que 
Vobjectif vise. 


(12) La disposition 10 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée. 


(13) La disposition 13 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’il a exercé ou compte exercer des pres- 
sions auprés d’un ministre, en cette qualité, aupres 
d’un ministre ou d’un autre député a |1’Assemblée 
législative, en sa qualité de député, ou aupres d’un 
membre du personnel d’un ministre ou d’un dépu- 
té. Les renseignements visés a la présente disposi- 
tion doivent comprendre le nom du bureau du mi- 
nistre, si celui-ci fait l’objet de pressions en sa qua- 
lité de ministre, par exemple, «le bureau du mi- 
nistre de [insérer le nom du ministere]», ou le nom 
du bureau du député, par exemple, «le bureau du 
député de [insérer le nom de la circonscription]», si 
le ministre ou le député fait objet de pressions en 
sa qualité de députe. 


(14) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


16. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 15 
s’appliquent également a la présente disposition. 


(15) La version francaise du paragraphe 4 (5) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépot de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Le paragraphe 4 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Dans les deux mois de la fin de 
chaque année» par «Dans les 30 jours qui précédent 
ou qui suivent la fin de chaque année» au début du 
paragraphe. 


(17) La version francaise du paragraphe 4 (8) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a I’égard des ren- 
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seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Subsection 4 (10) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Definition 
(10) In this section, 


“undertaking” means an undertaking by a consultant lob- 
byist to lobby on behalf of a client. 


7. Section 4.1 of the Act is repealed. 


8. (1) Subsections 5 (1), (2), (3), (4), (5) and (6) of 
the Act are repealed and the following substituted: 


Duty to file return, persons and partnerships 


(1) The senior officer of a person or partnership that 
employs an in-house lobbyist shall file a return with the 
registrar, 


(a) within two months after the day on which that per- 
son becomes an in-house lobbyist; and 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 


Transitional 


(2) If, on the coming into force of subsection 8 (1) of 
Schedule 8 to the Public Sector and MPP Accountability 
and Transparency Act, 2014, the person or partnership 
described in subsection (1) employs an in-house lobbyist, 
the senior officer of the person or partnership shall file a 
return with the registrar within two months after the day 
on which subsection 8 (1) of Schedule 8 to the Public 
Sector and MPP Accountability and Transparency Act, 
2014 comes into force and after that in accordance with 
clause (1) (b). 


Contents of return 


(3) The senior officer of a person or partnership de- 
scribed in subsection (1) shall set out in the return the 
following information: 


1. The name and business address of the senior of- 
ficer. 


2. The business name and address of the person or 
partnership. 


3. If the person is a corporation, the business name 
and address of each subsidiary of the corporation 
that, to the knowledge of the senior officer, has a 
direct interest in the outcome of the lobbying activ- 
ities of the in-house lobbyists employed by the per- 
son. 


4. If the person is a corporation that is a subsidiary of 
any other corporation, the business name and ad- 
dress of that other corporation. 
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seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Le paragraphe 4 (10) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Définition 
(10) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«engagement» Engagement pris par le lobbyiste-conseil 
d’exercer des pressions pour le compte d’un client. 


7. L’article 4.1 de la Loi est abrogé. 


8. (1) Les paragraphes 5 (1), (2), (3), (4), (5) et (6) 
de la Loi sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Déclaration obligatoire : personnes et sociétés en nom collectif ou en 
commandite 


(1) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite qui emploie un 
lobbyiste salarié dépose une déclaration aupres du regis- 
trateur : 


a) d’une part, dans les deux mois qui suivent le jour 
ou la personne devient un lobbyiste salarié; 


b) d’autre part, dans les 30 jours qui précédent ou qui 
suivent l’expiration de chaque période de six mois 
qui suit la date de dépdt de la déclaration anté- 
rieure. 


Disposition transitoire 


(2) Si, a Pentrée en vigueur du paragraphe 8 (1) de 
Pannexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députés, la per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en commandite 
visée au paragraphe (1) emploie un lobbyiste salarié, le 
premier dirigeant de la personne ou de la société dépose 
une déclaration aupres du registrateur dans les deux mois 
qui suivent le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 8 
(1) de annexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisa- 
tion et la transparence du secteur public et des députeés et 
le fait par la suite conformément a l’alinéa (1) b). 


Contenu de la déclaration 


(3) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite visée au para- 
graphe (1) donne les renseignements suivants dans la dé- 
claration : 


1. Son nom et son adresse d’affaires. 


i) 


Le nom commercial et l’adresse d’affaires de la 
personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite. 


3. Dans le cas ot la personne est une personne mo- 
rale, le nom commercial et l’adresse d’affaires de 
chacune de ses filiales que, a la connaissance du 
premier dirigeant, le résultat des activités des lob- 
byistes salariés employés par la personne intéresse 
directement. 


4. Dans le cas ou la personne est une personne morale 
qui est la filiale d’une autre personne morale, le 
nom commercial et l’adresse d’affaires de celle-ci. 
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. A description in summary form of the person’s or 


partnership’s business or activities and any other 
prescribed information to identify the person’s or 
partnership’s business or activities. 


If the person or partnership is funded, in whole or 
in part, by a government, the name of the govern- 
ment or government agency, as the case may be, 
and the amount of funding received by the person 
or partnership from that government or government 
agency during that government’s fiscal year that 
precedes the filing of the return. 


The business name and address of any entity or 
organization that, to the knowledge of the senior 
officer, contributed (during the entity’s or organi- 
zation’s fiscal year that precedes the filing of the 
return) $750 or more toward the lobbying activities 
of the in-house lobbyists employed by the person 
or partnership. However, this paragraph does not 
apply with respect to contributions made by a gov- 
ernment. 


The name and business address of any individual 
who, to the knowledge of the senior officer, made a 
contribution described in paragraph 7 on behalf of 
an entity or organization described in that para- 
graph. 


The name of each in-house lobbyist employed by 
the person or partnership. 


. The name of any in-house lobbyist employed by 


the person or partnership who was, at any time be- 
fore the filing of the return, 


i. a minister, 
ll. a person employed in the office of a minister, 


ili. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. achief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports to its 
chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 
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a 


10. 


Un résumé des activités commerciales ou autres de 
la personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite et tout renseignement prescrit utile a 
la détermination de la nature de ces activités. 


Dans le cas ot le financement de la personne ou de 
la société en nom collectif ou en commandite pro- 
vient en tout ou en partie d’un gouvernement, le 
nom du gouvernement ou de l’organisme gouver- 
nemental, selon le cas, et les montants recus de ce 
gouvernement ou de cet organisme pendant 
l’exercice de ce gouvernement qui précéede le dépdt 
de la déclaration. 


Le nom commercial et l’adresse d’affaires de toute 
entité ou organisation qui, a la connaissance du 
premier dirigeant, a contribué (pendant l’exercice 
de l’entité ou de l’organisation qui précede le dépot 
de la déclaration) pour 750 $ ou plus aux activités 
des lobbyistes salariés employés par la personne ou 
la société en nom collectif ou en commandite. Tou- 
tefois, la présente disposition ne s’applique pas a 
l’égard des contributions versées par un gouverne- 
ment. 


Le nom et l’adresse d’affaires de tout particulier 
qui, a la connaissance du premier dirigeant, a versé 
une contribution visée a la disposition 7 pour le 
compte d’une entité ou d’une organisation visée a 
cette disposition. 


Le nom de chaque lobbyiste salarié employé par la 
personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite. 


Le nom des lobbyistes salariés employés par la 
personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite qui, 4 un moment antérieur au dépdt 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


1. ministre, 
i. employé au bureau d’un ministre, 


ill. SOUS-ministre, Sous-ministre associé OU sous- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
leve de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou l’une de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de 1’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


annexe 8 


Li 


14. 


17. 


18. 


Amendments to the Lobbyists Registration Act, 1998 


vil. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports to its chief executive 
officer. 


If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 
return is filed, the subject matters in respect of 
which he or she is lobbying and any prescribed in- 
formation respecting those subject matters, and the 
goal of the lobbying. 


. The subject matters in respect of which any in- 


house lobbyist has lobbied or expects to lobby dur- 
ing the period for which the return is filed and any 
prescribed information respecting those subject 
matters, and the goal of the lobbying. 


. Particulars to identify any relevant legislative pro- 


posal, bill, resolution, regulation, policy, program, 
decision, grant, contribution or financial benefit. 


The name of any ministry of the Government of 
Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
lobbied or expects to lobby during the period for 
which the return is filed. 


. Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 


pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, 1f the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 


The name of any in-house lobbyist who has been 
identified in the last return filed and has ceased to 
be an in-house lobbyist or to be employed by the 
person or partnership. 


Such additional information as may be prescribed 
with respect to the identity of a person or entity de- 
scribed in this section. However, the regulations 
cannot require the senior officer to set out on the 
return the names of individuals or other infor- 
mation that might identify individuals, if their 
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13; 


16. 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui reléve de son chef de 
la direction. 


Dans le cas ot un lobbyiste salarié exerce des pres- 
sions au moment du dépot de la déclaration, |’ objet 
de ces pressions et tout renseignement prescrit a ce 
sujet, ainsi que l’objectif visé. 


. L’objet des pressions qu’un lobbyiste salarié a 


exercées ou qu’il compte exercer au cours de la pé- 
riode visée par la déclaration et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, ainsi que I’ objectif visé. 


Les renseignements permettant d’identifier la pro- 
position législative, le projet de loi, la résolution, le 
reglement, la politique, le programme, la décision, 
la subvention, la contribution ou lavantage finan- 
cier en cause. 


. Le nom du ministere du gouvernement de |’Ontario 


ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne ot est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique aupres du- 
quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions ou 
compte en exercer au cours de la période visée par 
la déclaration. 


. Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 


sions ou compte en exercer auprés d’un ministre, 
en cette qualité, auprés d’un ministre ou d’un autre 
député a l’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou aupres d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tere]», ou le nom du bureau du député, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait objet de pressions en sa qualité de députe. 


Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 


Le nom des lobbyistes salariés qui étaient identifiés 
comme tels dans la déclaration déposée le plus ré- 
cemment et qui ont cessé d’exercer les fonctions de 
lobbyiste salarié ou d’étre employés par la per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en com- 
mandite. 


Les renseignements supplémentaires _ prescrits 
utiles a identification d’une personne ou entité vi- 
sée au présent article. Toutefois, les reglements ne 
peuvent pas exiger du premier dirigeant qu il 
donne dans la déclaration le nom de particuliers ou 
d’autres renseignements susceptibles de révéler 
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names are not otherwise required by this subsec- 
tion. 


19. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 18 also apply to this 
paragraph. 


Changes to return and new information 


(4) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


Information requested by registrar 


(5) The senior officer shall provide the registrar with 
any information that the registrar may request to clarify 
any information that the senior officer has provided to the 
registrar under this section not later than 30 days after the 
registrar makes the request. 


(2) The definition of “in-house lobbyist” in subsec- 
tion 5 (7) of the Act is repealed and the following sub- 
stituted: 


“in-house lobbyist” means an individual (other than one 
described in subsection (8)) who is employed by a per- 
son or partnership or is a director of a person who is 
compensated for the performance of his or her duties, 


(a) a significant part of whose duties as an employee 
or director, as determined in accordance with the 
regulations, is to lobby on behalf of the person or 
partnership or, if the person is a corporation, on 
behalf of any subsidiary of the person or any cor- 
poration of which the person is a subsidiary, or 


(b) a part of whose duties as an employee or director is 
to lobby on behalf of the person or partnership if 
his or her duties to lobby, together with the duties 
to lobby of other employees and other directors 
who are compensated for the performance of their 
duties, would constitute a significant part of the du- 
ties of one employee or director, as determined in 
accordance with the regulations, were those duties 
to lobby to be performed by only one employee or 
director; (“lobbyiste salarié”’) 


(3) Subsection 5 (7) of the Act is amended by adding 
the following definition: 


“senior officer” means the most senior officer of a person 
or partnership who is compensated for the performance 
of his or her duties. (“premier dirigeant”’) 


9. (1) Clause 6 (1) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 
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leur identité, si leur nom n’est pas exigé par ail- 
leurs par le présent paragraphe. 


19. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 18 
s’appliquent également a la présente disposition. 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration qu’il a déposée en application du paragraphe 
(1), ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
qu’aprés le dépdot de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


Renseignements demandés par le registrateur 


(5) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours aprés que le registrateur en fait la 
demande. 


(2) La définition de «lobbyiste salarié> au para- 
graphe 5 (7) de la Loi est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 


«lobbyiste salarié» Particulier, a l’exclusion d’un particu- 
lier visé au paragraphe (8), qui est employé par une 
personne ou une société en nom collectif ou en com- 
mandite, ou qui est un administrateur d’une personne 
rémunéré pour ses fonctions et dont, selon le cas : 


a) une partie importante des fonctions 4a titre 
d’employé ou d’administrateur, telle qu’elle est dé- 
terminée conformément aux réglements, consiste a 
exercer des pressions pour le compte de la per- 
sonne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite ou, si la personne est une personne 
morale, pour le compte d’une de ses filiales ou 
d’une personne morale dont elle est la filiale; 


b) une partie des fonctions a titre d’employé ou 
d’administrateur consiste a exercer des pressions 
pour le compte de la personne ou de la société en 
nom collectif ou en commandite, dans le cas ot ces 
fonctions et celles exercées a ce titre par les autres 
employés et administrateurs rémunérés pour leurs 
fonctions constitueraient au total une partie impor- 
tante des fonctions d’un seul employé ou adminis- 
trateur, telle quelle est déterminée conformément 
aux reglements. («in-house lobbyist») 


(3) Le paragraphe 5 (7) de la Loi est modifié par 
adjonction de la définition suivante : 


«premier dirigeant Le dirigeant rémunéré pour ses fonc- 
tions qui occupe le rang le plus élevé au sein d’une per- 
sonne ou d’une société en nom collectif ou en com- 
mandite. («senior officer») 


9. (1) L’alinéa 6 (1) b) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


b) d’autre part, dans les 30 jours qui précédent ou qui 
suivent l’expiration de chaque période de six mois 
qui suit la date de dépét de la déclaration anté- 
rieure. 
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(2) Subsection 6 (2) of the Act is repealed. 


(3) The French version of paragraph 1 of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “l’adresse 
de son établissement” and substituting “son adresse 
d’ affaires”. 


(4) Paragraph 2 of subsection 6 (3) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


2. The business name and address of the organization. 


(5) Paragraph 5 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


(6) Paragraph 6 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(7) The French version of paragraph 7 of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “l’adresse 
de lVétablissement” and _ substituting “l’adresse 
d’ affaires”. 


(8) Subsection 6 (3) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


8.1 The name of any in-house lobbyist employed by 
the organization who was, at any time before the 
filing of the return, 


i. a minister, 
li. a person employed in the office of a minister, 


ili. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports to its 
chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 
C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vii. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports to its chief executive 
officer. 


(9) Paragraphs 9 and 10 of subsection 6 (3) of the 
Act are repealed and the following substituted: 
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(2) Le paragraphe 6 (2) de la Loi est abrogé. 


(3) La version francaise de la disposition 1 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de son établissement» par «son adresse 
d’affaires». 


(4) La disposition 2 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


2. Le nom commercial et l’adresse d’affaires de 
V organisation. 


(5) La disposition 5 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
ou de cet organisme pendant l’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépdt de la déclaration» a la fin 
de la disposition. 


(6) La disposition 6 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
adresse de l’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’affaires» au début de la disposition. 


(7) La version francaise de la disposition 7 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de létablissement> par «l’adresse 
d’ affaires». 


(8) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


8.1 Le nom des lobbyistes salariés employés par 
Vorganisation qui, a un moment antérieur au dépdt 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


1. ministre, 
1. employé au bureau d’un ministre, 


ili. SOUS-ministre, SOuS-ministre associé OU SOUS- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d°un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
leve de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou lune de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de l’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui releve de son chef de 
la direction. 


(9) Les dispositions 9 et 10 du paragraphe 6 (3) de 
la Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 
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9. If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 
return is filed, the subject matters in respect of 
which he or she is lobbying and any prescribed in- 
formation respecting those subject matters, and the 
goal of the lobbying. 


10. The subject matters in respect of which any in- 
house lobbyist has lobbied or expects to lobby dur- 
ing the period for which the return is filed and any 
prescribed information respecting those subject 
matters, and the goal of the lobbying. 


(10) Paragraph 12 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


12. The name of any ministry of the Government of 
Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
lobbied during the period for which the return is 
filed. 


(11) Paragraph 13 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 
pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, if the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(12) Paragraph 14 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


14. The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 


(13) Subsection 6 (3) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


17. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 4 and 6 also apply to this 
paragraph. 


(14) Section 6 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Changes to return and new information 


(3.1) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
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9. Dans le cas ot un lobbyiste salarié exerce des pres- 
sions au moment du dépot de la déclaration, l’objet 
de ces pressions et tout renseignement prescrit a ce 
sujet, ainsi que l’objectif vise. 


10. L’objet des pressions qu’un lobbyiste salarié a 
exercées ou qu’il compte exercer au cours de la pé- 
riode visée par la déclaration et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, ainsi que l’objectif vise. 


(10) La disposition 12 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


12. Le nom du ministére du gouvernement de |’Ontario 
ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne ou est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique auprés du- 
quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions au 
cours de la période visée par la déclaration. 


(11) La disposition 13 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 
sions ou compte en exercer auprés d’un ministre, 
en cette qualité, auprés d’un ministre ou d’un autre 
député a l’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou aupres d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tere]», ou le nom du bureau du député, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait l'objet de pressions en sa qualité de députe. 


(12) La disposition 14 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


14. Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 


(13) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


17. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 4 et 6 
s’appliquent également a la présente disposition. 


(14) L’article 6 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(3.1) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration déposée en application du paragraphe (1), 
ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
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later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


(15) The French version of subsection 6 (4) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


10. Clause 14 (1) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “or 5 (5)”. 


11. (1) Subsection 15 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Advisory opinions and interpretation bulletins 


(1) The registrar may issue advisory opinions and in- 
terpretation bulletins with respect to lobbyists’ conduct 
and with respect to any other matter respecting the en- 
forcement, interpretation or application of this Act. 


Code of conduct 


(1.1) The registrar’s power under subsection (1) to 
issue interpretation bulletins includes the authority to is- 
sue a lobbyists’ code of conduct. 


(2) The French version of subsection 15 (2) of the 
Act is amended by adding “consultatifs” after “avis”. 


12. Subsection 16 (2) of the Act is repealed. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


INVESTIGATIONS AND PENALTIES 
Investigation by registrar 


17.1 (1) The registrar may conduct an investigation to 
determine if any person or persons have not complied 
with any provision of this Act or of the regulations. 


Time limit 

(2) The registrar shall not commence an investigation 
into an alleged non-compliance with this Act or the regu- 
lations more than two years after the date when the regis- 


trar knew or should have known about the alleged non- 
compliance. 


Refusal or cease to investigate 


(3) The registrar may refuse to conduct an investiga- 
tion into any alleged non-compliance with this Act or the 
regulations or may cease such an investigation for any 
reason, including if the registrar believes that any of the 
following circumstances apply: 


1. The matter could more appropriately be dealt with 
under another Act. 


2. The matter is minor or trivial. 
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qu’apreés le dépot de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


(15) La version francaise du paragraphe 6 (4) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


10. L’alinéa 14 (1) b) de la Loi est modifié par sup- 
pression de «ou 5 (5)». 


11. (1) Le paragraphe 15 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Avis consultatifs et bulletins d’interprétation 


(1) Le registrateur peut publier des bulletins 
d’interprétation et fournir des avis consultatifs portant sur 
la conduite des lobbyistes et sur toute autre question lige a 
Vexécution, a l’interprétation ou a l’application de la pré- 
sente lol. 


Code de déontologie 


(1.1) Le pouvoir de publier des bulletins d’interpréta- 
tion conféré par le paragraphe (1) au registrateur com- 
prend le pouvoir de publier un code de déontologie pour 
les lobbyistes. 


(2) La version francaise du paragraphe 15 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «consultatifs» aprés 
«AVIS». 


12. Le paragraphe 16 (2) de la Loi est abrogé. 
13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 
ENQUETES ET SANCTIONS 
Enquéte du registrateur 


17.1 (1) Le registrateur peut mener une enquéte pour 
établir si une ou plusieurs personnes n’ont pas respecté 
une disposition de la présente loi ou des reglements. 


Délai 


(2) Le registrateur ne doit pas ouvrir une enquéte pour 
non-respect de la présente loi ou des reglements plus de 
deux ans apres la date a laquelle il a eu connaissance ou 
aurait di avoir connaissance du non-respect reproché. 


Refus d’enquéter ou arrét de l’enquéte 


(3) Le registrateur peut refuser de mener une enquéte 
pour non-respect de la présente loi ou des réglements ou 
peut mettre fin a une telle enquéte pour quelque raison 
que ce soit, notamment s’il croit que l’un ou I’autre des 
cas suivants se présente : 


1. La question pourrait étre traitée de facon plus ap- 
propriée sous le régime dune autre loi. 


2. La question est mineure ou futile. 
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3. Dealing with the matter would serve no useful pur- 
pose because of the length of time that has elapsed 
since the matter arose. 


Referral instead of investigation 


17.2 The registrar may, instead of commencing an in- 
vestigation, or at any time during the course of an investi- 
gation, refer the matter to another person or body so that it 
may be dealt with as a matter of law enforcement or in 
accordance with a procedure established under another 
Act if the registrar is of the opinion that this would be 
more appropriate than conducting or continuing the inves- 
tigation. 


Suspension of investigation in case of criminal investigation or 
charge laid 


17.3 (1) The registrar may suspend an investigation if 
he or she discovers that, 


(a) the subject matter of the investigation is also the 
subject matter of an investigation to determine 
whether an offence has been committed under this 
or any other Act of Ontario or of Canada; or 


(b) a charge has been laid with respect to the alleged 
non-compliance. 


Resumption of suspended investigation 


(2) The registrar may resume a suspended investigation 
at any time, whether or not the other investigation or 
charge described in clause (1) (a) or (b) has been finally 
disposed of, but before resuming a suspended investiga- 
tion the registrar shall consider the following: 


1. Whether the registrar’s investigation may be con- 
cluded in a timely manner. 


2. Whether the other investigation or charge will ade- 
quately deal with or has adequately dealt with the 
substance of the alleged non-compliance for the 
purposes of this Act. 


Registrar’s powers on investigation 


17.4 (1) In conducting an investigation, the registrar 
may require any person to, 


(a) provide any information that he or she may have if, 
in the opinion of the registrar, the information is 
relevant to the investigation; 


(b) produce any document or thing that may be in his 
or her possession or under his or her control if, in 
the opinion of the registrar, the document or thing 
is relevant to the investigation. 


Same 


(2) The registrar may summon any person who, in the 
registrar's opinion, is able to provide information that is 
relevant to the investigation, and may require him or her 
to attend in person or by electronic means and may exam- 
ine him or her on oath or affirmation. 


Protection under Canada Evidence Act 


(3) A person shall be informed by the registrar of his or 
her right to object to answer any question under section 5 
of the Canada Evidence Act. 
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3. Une période de temps importante s’est écoulée 
depuis que la question a été soulevée et, de ce fait, 
une enquéte serait inutile. 


Renvoi au lieu d’enquéte 


17.2 Au lieu d’ouvrir une enquéte, ou n’importe quand 
au cours d’une enquéte, le registrateur peut renvoyer la 
question a une autre personne ou a un autre organisme 
afin qu’elle soit traitée dans le cadre de l’exécution de la 
loi ou conformément a la procédure établie en vertu d’une 
autre loi s’il est d’avis que cela serait plus approprié que 
de mener ou de poursuivre l’enquéte. 


Suspension de l’enquéte en cas d’enquéte criminelle ou 
d’accusations 


17.3 (1) Le registrateur peut suspendre une enquéte 
s'il découvre : 


a) soit que l’objet de l’enquéte est également celui 
d’une enquéte visant a établir si une infraction a la 
présente loi ou a toute autre loi de |’Ontario ou du 
Canada a été commise; 


b) soit que des accusations ont été portées a l’égard du 
non-respect reprocheé. 


Reprise d’une enquéte suspendue 


(2) Le registrateur peut reprendre une enquéte suspen- 
due a tout moment, que l’autre enquéte ou que les accusa- 
tions visées a l’alinéa (1) a) ou b) aient ou non fait objet 
d'une décision définitive, sous réserve de prendre d’abord 
en considération ce qui suit : 


1. La question de savoir si l’enquéte du registrateur 
peut étre terminée en temps opportun. 


2. La question de savoir si l’autre enquéte ou les ac- 
cusations ont permis ou permettront de traiter de 
facon adéquate de la teneur du non-respect repro- 
ché pour l’application de la présente loi. 


Pouvoirs du registrateur lors d’une enquéte 


17.4 (1) Lorsqu’il mene une enquéte, le registrateur 
peut exiger de toute personne qu’elle fasse ce qui suit : 


a) fournir les renseignements qu’elle détient si le re- 
gistrateur est d’avis qu’ils sont pertinents dans le 
cadre de l’enquéte; 


b) produire les documents ou les choses qu’elle peut 
avoir en sa possession ou sous son contréle si le 
registrateur est d’avis qu’ils sont pertinents dans le 
cadre de l’enquéte. 


Idem 


(2) Le registrateur peut assigner toute personne qu’il 
juge en mesure de fournir des renseignements pertinents 
dans le cadre de l’enquéte, exiger qu’elle se présente en 
personne ou par des moyens électroniques et |’interroger 
sous serment ou affirmation solennelle. 


Protection prévue par la Loi sur la preuve au Canada 


(3) Le registrateur informe la personne de son droit de 
S’opposer a répondre a n’importe quelle question, en vertu 
de l’article 5 de la Loi sur la preuve au Canada. 
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Court order 


(4) The registrar may apply to the Superior Court of 
Justice for an order directing a person to provide infor- 
mation, documents or things as required under subsection 
(1) or to attend and be examined pursuant to a summons 
issued under subsection (2). 


Privileges and right to counsel 


(5) A person required to provide information or to pro- 
duce a document or thing under subsection (1) and a per- 
son examined under subsection (2) may be represented by 
counsel and may claim any privilege to which the person 
is entitled in any court. 


Notice after investigation 


17.5 (1) If, after conducting an investigation, the reg- 
istrar believes that a person has not complied with a pro- 
vision of this Act or of the regulations, the registrar shall, 


(a) give a notice to the person setting out, 


(i) the alleged non-compliance, 


(11) the reasons why the registrar believes there 
has been non-compliance, and 


(iii) the fact that the person may exercise an op- 
portunity to be heard under clause (b) and the 
steps by which the person may exercise that 
opportunity; 


(b) give the person a reasonable opportunity to be 
heard respecting the alleged non-compliance and 
any penalty that could be imposed by the registrar 
under this Act. 


Same 


(2) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Same 


(3) Except as provided in this section, the registrar 
need not hold a hearing and no person or body has a right 
to be heard by the registrar. 


Registrar’s finding of non-compliance 


17.6 (1) If, after conducting an investigation and after 
giving a person that the registrar believed to have not 
complied with this Act or the regulations an opportunity 
to be heard, the registrar finds that the person has not 
complied with a provision of this Act or of the regula- 
tions, the registrar shall give a notice to the person setting 
out, 


(a) the finding of non-compliance; 
(b) any penalty imposed under section 17.9; and 


(c) the reasons for the finding and for the imposition of 
any penalty. 
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Ordonnance du tribunal 


(4) Le registrateur peut demander a la Cour supérieure 
de justice qu’elle prenne une ordonnance enjoignant a une 
personne de fournir des renseignements ou de produire 
des documents ou des choses comme l’exige le para- 
graphe (1) ou de se présenter et d’étre interrogée confor- 
mément a une assignation délivrée en vertu du paragraphe 


(2). 
Priviléges et droit 4 un avocat 


(5) Les personnes tenues de fournir des renseignements 
ou de produire un document ou une chose en vertu du 
paragraphe (1) et les personnes interrogées en vertu du 
paragraphe (2) peuvent étre représentées par un avocat et 
invoquer tout privilege auquel elles ont droit devant un 
tribunal. 


Avis a l’issue d’une enquéte 


17.5 (1) Si, apres avoir mené une enquéte, le registra- 
teur croit qu’une personne n’a pas respecté une disposi- 
tion de la présente loi ou des reglements : 


a) il donne a la personne un avis indiquant ce qui 
suit : 


(1) le non-respect reproché, 


(11) les motifs qui ’'amenent a croire qu'il y a eu 
non-respect, 


(111) le fait que la personne a le droit de demander 
a étre’ entendue en vertu de Il’alinéa b) et les 
modalités d’exercice de ce droit; 


b) il donne a la personne une occasion raisonnable 
d’étre entendue relativement au non-respect repro- 
ché et a toute sanction qu’il pourrait imposer en 
vertu de la présente loi. 


Idem 


(2) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 


Idem 


(3) Sauf disposition contraire du présent article, le re- 
gistrateur n’est pas tenu de tenir d’audience et nulle per- 
sonne ou nul organisme n’a le droit d’étre entendu par lui. 


Constatation de non-respect par le registrateur 


17.6 (1) Si, apres avoir mené une enquéte et donné a 
une personne dont il croit qu’elle n’a pas respecté la pré- 
sente loi ou les reglements l’occasion d’étre entendue, le 
registrateur constate que cette personne n’a pas respecté 
une disposition de la présente loi ou des reglements, il 
donne a la personne un avis indiquant ce qui suit : 


a) la constatation de non-respect; 
b) les sanctions imposées en vertu de l’article 17.9; 


c) les motifs de la constatation et de imposition de 
sanctions. 
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Notice 


(2) The notice must also advise the person that he or 
she may ask for reconsideration and judicial review of the 
registrar’s finding or of the penalty imposed, or both. 


Same 


(3) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Reconsideration of registrar’s finding 


17.7 (1) Within 15 days after receiving notice of the 
registrar’s finding under subsection 17.6 (1), the person 
against whom the finding is made may request that the 
registrar reconsider the finding or the penalty imposed, or 
both. 


Same 


(2) A request for reconsideration must be in writing 
and must identify the grounds on which the reconsidera- 
tion is requested. 


Same 


(3) If a person requests reconsideration of the regis- 
trar’s finding or of the penalty imposed, or both, the regis- 
trar shall reconsider his or her finding or the penalty im- 
posed, or both, and give the person a notice of his or her 
decision. 


Same 


(4) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Judicial review 


17.8 Within 60 days after receiving the notice of the 
registrar’s finding under subsection 17.6 (1) or of the reg- 
istrar’s decision under subsection 17.7 (3), the person 
against whom the finding is made may make an applica- 
tion for judicial review of the registrar’s finding or the 
penalty imposed, or both. 


Penalties 
Registrar’s powers after finding of non-compliance 


17.9 (1) If the registrar’s finding under section 17.6 is 
that a person has not complied with a provision of this 
Act or of the regulations, the registrar may, taking into 
account the gravity of the non-compliance, the number of 
previous incidents of non-compliance committed by the 
same person and the number of previous convictions 
against the same person for offences under this Act, and if 
the registrar is of the opinion that it is in the public inter- 
est to do so, do either or both of the following: 


1. Prohibit the person against whom the finding is 
made from lobbying for a period of not more than 
two years. 


2. Subject to subsection (4), make public the follow- 
ing information: 


i. The name of the person against whom the 
finding is made. 
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Avis 

(2) L’avis doit également informer la personne qu’elle 
peut demander un réexamen et une révision judiciaire de 
la constatation du registrateur ou de la sanction imposée, 
ou des deux. 


Idem 


(3) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommandeé. 


Réexamen de la constatation du registrateur 


17.7 (1) Au plus tard 15 jours aprés avoir été avisé de 
la constatation du registrateur en application du para- 
graphe 17.6 (1), la personne concernée peut demander que 
le registrateur réexamine la constatation ou la sanction 
imposée, ou les deux. 


Idem 


(2) La demande de réexamen doit étre sous forme 
écrite et indiquer les motifs sur lesquels elle se fonde. 


Idem 


(3) Si une personne demande un réexamen de la cons- 
tatation du registrateur ou de la sanction imposée, ou des 
deux, le registrateur réexamine sa constatation ou la sanc- 
tion imposée, ou les deux, et avise la personne de sa déci- 
sion. 


Idem 


(4) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 


Révision judiciaire 

17.8 Au plus tard 60 jours apres avoir été avisé de la 
constatation du registrateur en application du paragraphe 
17.6 (1) ou de la décision de celui-ci en application du 
paragraphe 17.7 (3), la personne concernée peut présenter 
une requéte en révision judiciaire de la constatation du 
registrateur ou de la sanction imposée, ou des deux. 


Sanctions 
Pouvoirs du registrateur en cas de constatation de non-respect 


17.9 (1) Si la constatation que fait le registrateur en 
application de l’article 17.6 est qu’une personne n’a pas 
respecté une disposition de la présente loi ou des régle- 
ments, le registrateur peut, en tenant compte de la gravité 
du non-respect, du nombre de cas passés de non-respect 
de la part de la méme personne et du nombre de déclara- 
tions de culpabilité antérieures dont elle a fait l'objet pour 
des infractions a la présente loi, et s’il est d’avis qu’il est 
dans l’intérét public de le faire, prendre l'une des mesures 
suivantes ou les deux : 


1. Interdire a la personne concernée d’exercer des 
pressions pendant une période d’au plus deux ans. 


2. Sous réserve du paragraphe (4), rendre publics les 
renseignements suivants : 


i. Le nom de la personne concernée. 
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i. A description of the non-compliance. 


ii. Any other information that the registrar con- 
siders necessary to explain the finding of non- 
compliance. 


Registrar’s powers after conviction 


(2) If a person is convicted of an offence under this 
Act, the registrar may, taking into account the gravity of 
the offence, the number of previous convictions against 
the same person for offences under this Act and the num- 
ber of previous incidents of non-compliance committed 
by the same person, and if the registrar is of the opinion 
that it is in the public interest to do so, do either or both of 
the things listed in subsection (1), with necessary modifi- 
cations. 


Publication in registry 


(3) If the registrar makes information public under 
subsection (1) or (2) as described in paragraph 2 of sub- 
section (1), he or she shall also include the information 
described in subparagraphs 2 i and 11 of subsection (1) in 
the registry established and maintained under section 11. 


Limitation 


(4) The registrar shall not make any information public 
under subsection (1) until the time for making an applica- 
tion for judicial review under section 17.8 has expired and 
no application has been made. 


Delaying implementation of penalty 


(5) A person who requests reconsideration under sec- 
tion 17.7, or makes an application for judicial review un- 
der section 17.8, of the registrar’s finding against the per- 
son or the penalty imposed, or both, may at the same time 
apply in writing to the registrar to delay the implementa- 
tion of the penalty, or any part of the penalty, until the 
matter has been finally disposed of, and upon receipt of 
such an application, the registrar may delay implementing 
the penalty until the matter has been finally disposed of if 
he or she is of the opinion that the delay would be just in 
the circumstances. 


Confidentiality 


17.10 (1) Except as provided under this section, the 
registrar and anyone acting for or under the direction of 
the registrar shall not disclose to any person, 


(a) whether the registrar is conducting an investigation 
under this Act; or 


(b) any information, document or thing obtained in the 
course of conducting an investigation under this 
Act. 


Exceptions 


(2) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not disclose to any person any 
information, document or thing obtained in the course of 
conducting an investigation under this Act except as nec- 
essary, 
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1. Une description du non-respect. 


iii. Tout autre renseignement que le registrateur 
estime nécessaire pour expliquer la constata- 
tion de non-respect. 


Pouvoirs du registrateur en cas de déclaration de culpabilité 


(2) Si une personne est déclarée coupable d’une infrac- 
tion a la présente loi, le registrateur peut, en tenant 
compte de la gravité de l’infraction, du nombre de décla- 
rations de culpabilité antérieures dont elle a fait l’objet 
pour des infractions a la présente loi et du nombre de cas 
passés de non-respect de la part de la méme personne, et 
s'il est d’avis qu’il est dans l’intérét public de le faire, 
prendre l’une des mesures indiquées au paragraphe (1) ou 
les deux, avec les adaptations nécessaires. 


Publication dans le registre 


(3) Si le registrateur rend publics, en vertu du para- 
graphe (1) ou (2), les renseignements mentionnés a la 
disposition 2 du paragraphe (1), il verse également les 
renseignements mentionnés aux sous-dispositions 2 i et 11 
du paragraphe (1) au registre créé et tenu en application 
de l’article 11. 


Restriction 


(4) Le registrateur attend que le délai pour présenter 
une requéte en révision judiciaire en vertu de l’article 17.8 
soit écoulé sans qu’une requéte ait été présentée avant de 
rendre des renseignements publics en vertu du paragraphe 
(it). 


Mise en oeuvre différée de la sanction 


(5) La personne qui demande un réexamen en vertu de 
Particle 17.7, ou qui présente une requéte en révision ju- 
diciaire en vertu de l’article 17.8, de la constatation du 
registrateur a son égard ou de la sanction imposée, ou des 
deux, peut en méme temps demander par écrit au registra- 
teur de différer la mise en oeuvre de la sanction, ou d’une 
partie de celle-ci, jusqu’a ce que la question ait fait objet 
dune décision définitive. Lorsqu’il recoit une telle de- 
mande, le registrateur peut différer la mise en oeuvre de la 
sanction jusqu’a ce que la question ait fait l’objet d’une 
décision définitive s’il est d’avis qu’il serait juste de le 
faire compte tenu des circonstances. 


Confidentialitée 


17.10 (1) Sauf disposition contraire du présent article, 
le registrateur et quiconque agissant pour le compte de 
celui-ci Ou sous sa direction ne doivent divulguer a qui 
que ce soit : 


a) le fait que le registrateur mene une enquéte en ver- 
tu de la présente 101; 


b) des renseignements, documents ou choses obtenus 
au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente loi. 


Exceptions 


(2) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent divul- 
guer a personne des renseignements, documents ou choses 
obtenus au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente loi, sauf si la divulgation est nécessaire pour : 
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(a) to conduct an investigation under section 17.1; 
(b) to refer a matter under section 17.2; or 


(c) to enforce a penalty imposed under section 17.9. 


Same 


(3) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not give or be compelled to give 
evidence in any court or in any other proceeding in re- 
spect of information, documents or things obtained in the 
course of conducting an investigation under this Act ex- 
cept, 


(a) ina prosecution for perjury; 


(b) ina prosecution for an offence under this Act; or 


(¢) in an application for judicial review of a finding of 
or penalty imposed by the registrar. 


Procedure — non-application of Statutory Powers Procedure Act 


17.11 The Statutory Powers Procedure Act does not 
apply to an investigation conducted by the registrar under 
section. 1 y.l 


Annual report 


17.12 The annual report of the Integrity Commissioner 
(who is appointed as registrar under section 10 of this 
Act) required by section 24 of the Members’ Integrity Act, 
1994 shall include, 


(a) the number of investigations conducted by the 
Commissioner under this Act during the year, in- 
cluding the number of those investigations that 
were commenced, concluded, ceased, suspended or 
resumed during the year and the number of matters 
that the Commissioner refused to investigate or re- 
ferred to another person or body during the year; 


(b) a description in summary form of each investiga- 
tion and of each matter reported under clause (a); 
and 


(c) any other information relevant to the admuinistra- 
tion of this Act the public disclosure of which the 
Commissioner believes to be in the public interest. 


14. (1) Subsection 18 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Offences 
Returns by consultant lobbyists 


(1) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 4 (1), (4), (5) or (8) is guilty of an offence. 


(2) Subsection 18 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Returns by senior officers 


(2) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 5 (1), (2), (3), (4) or (5) is guilty of an offence. 
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a) mener une enquéte en vertu de I’article 17.1; 
b) renvoyer une question en vertu de l’article 17.2; 


c) exécuter une sanction imposée en vertu de l’article 
Lg9. 


Idem 


(3) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent pas 
témoigner ou étre contraints a témoigner devant un tribu- 
nal ou dans toute autre instance en ce qui concerne des 
renseignements, documents ou choses obtenus au cours 
d’une enquéte menée en vertu de la présente loi sauf dans 
Pun ou l’autre des cas suivants : 


a) dans le cadre d’une poursuite pour parjure; 


b) dans le cadre de poursuites pour infraction a la pré- 
sente loi; 


c) dans le cadre d’une requéte en révision judiciaire 
d’une constatation du registrateur ou d’une sanc- 
tion imposée par celui-ci. 

Procédure : non-application de la Loi sur l’exercice des compétences 
légales 


17.11 La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
s’applique pas aux enquétes menées par le registrateur en 
vertu de l’article 17.1. 


Rapport annuel 


17.12 Le rapport annuel du commissaire a l’intégrité, 
lequel est nommé registrateur aux termes de l’article 10 
de la présente loi, exigé a l’article 24 de la Loi de 1994 
sur l’intégrité des députés comprend ce qui suit : 


a) le nombre d’enquétes menées par le commissaire 
en vertu de la présente loi au cours de l’année, y 
compris le nombre d’enquétes qui ont été ouvertes, 
terminées, arrétées, suspendues ou reprises au 
cours de l’année et le nombre de questions sur les- 
quelles le commissaire a refusé d’enquéter ou qu’il 
a renvoyées a une autre personne ou a un autre or- 
ganisme au cours de I’année; 


b) un résumé de chaque enquéte et de chaque question 
dont il est fait rapport en application de l’alinéa a); 


c) tout autre renseignement utile pour l’application de 
la présente loi dont la divulgation est, selon le 
commissaire, dans l’intérét public. 


14. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Infractions 


Déclarations des lobbyistes-conseils 


(1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 4 (1), (4), (5) ou (8). 


(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Déclarations du premier dirigeant 


(2) Est coupable dune infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 5 (1), (2), (3), (4) ou (5). 
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(3) Subsection 18 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(3) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 6 (1), (3), (3.1) or (4) is guilty of an offence. 


(4) Subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act are re- 
pealed. 


(5) Subsection 18 (7.1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Public funds, etc. 


(7.1) Every individual who fails to comply with section 
3.1 is guilty of an offence. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Contingent payments 


(7.2) Every individual who fails to comply with section 
3.2 is guilty of an offence. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Conflict of interest 


(7.3) Every individual who fails to comply with section 
3.3 is guilty of an offence. 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Placing public office holders into conflict of interest 


(7.4) Every individual who fails to comply with section 
3.4 is guilty of an offence. 


(9) Subsection 18 (8) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Penalty 


(8) Upon conviction of an offence under this section, 
an individual is liable, 


(a) for a first offence, to a fine of not more than 
$25,000; and 


(b) for each subsequent offence, to a fine of not more 
than $100,000. 


15. (1) Clause 19 (a) of the Act is repealed. 


(2) Section 19 of the Act is amended by adding the 
following clause: 


(d.1) governing any notice required to be given by this 
Act, including prescribing when a notice given by 
registered mail is deemed to be received; 


Commencement 


16. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Idem 


(3) Est coupable dune infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 6 (1), (3), (3.1) ou (4). 


(4) Les paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi sont 
abrogés. 


(5) Le paragraphe 18 (7.1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonds publics 


(7.1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a l'article 3.1. 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Paiements conditionnels 


(7.2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a l’article 3.2. 


(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Conflit d’intéréts 
(7.3) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a l’article 3.3. 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés en situation de conflit 
d’intéréts 

(7.4) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.4. 


(9) Le paragraphe 18 (8) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Peine 


(8) Quiconque est déclaré coupable d’une infraction 
prévue au présent article est passible : 


a) pour une premiere infraction, d’une amende d’au 
plus 25 000 $; 


b) pour chaque infraction subséquente, d’une amende 
d’au plus 100 000 $. 


15. (1) L’alinéa 19 a) de la Loi est abrogé. 


(2) L’article 19 de la Loi est modifié par adjonction 
de l’alinéa suivant : 


d.1) régir tout avis exigé par la présente loi, notamment 
prescrire quand un avis envoyé par courrier re- 
commande est réputé avoir été recu; 


Entrée en vigueur 


16. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


OMBUDSMAN ACT 


1. (1) Section 1 of the Ombudsman Act is amended 
by adding the following definitions: 


“local board” means, except in section 14.1, 


(a) a local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001 and subsection 3 (1) of the 
City of Toronto Act, 2006, other than any local 
board prescribed by regulations made under clause 
(2) (a) of this Act, 


(b) any body prescribed by regulations made under 
clause (2) (b); (“conseil local’’) 


“municipally-controlled corporation” means, 


(a) a municipally-controlled corporation as defined in 
section 223.1 of the Municipal Act, 2001; 


(b) a city-controlled corporation as defined in section 
156 of the City of Toronto Act, 2006; and 


(c) any corporation prescribed by regulations made 
under clause (2) (c); (“société contrdlée par une 
municipalite’’) 


“municipal Ombudsman” means an Ombudsman, if any, 
appointed by a municipality under the Municipal Act, 
2001 or the Ombudsman appointed under subsection 
170 (1) of the City of Toronto Act, 2006, as the case 
may be; (“ombudsman municipal’) 


“municipal sector entity” means, 
(a) a municipality; 
(b) a local board; and 


(c) a municipally-controlled corporation; (“entité du 
secteur municipal’’) 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“public sector body” means, 
(a) a governmental organization; and 


(b) any other entity to which this Act applies under 
section 13; (“organisme du secteur public”) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire’) 


(4) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L°- OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI SUR L?;OMBUDSMAN 


1. (1) L’article 1 de la Loi sur ombudsman est mo- 
difié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil local» S’entend de ce qui suit, sauf a l’article 
14:1: 


a) un conseil local au sens du paragraphe | (1) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités et du paragraphe 
3 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, autre 
qu’un conseil local prescrit par les reglements pris 
en vertu de l’alinéa (2) a) de la présente loi; 


b) tout organisme prescrit par les reglements pris en 
vertu de l’alinéa (2) b). («local board») 


«entité du secteur municipal» S’entend de ce qui suit : 
a) une municipalité; 
b) un conseil local; 


c) une société contrélée par une municipalité. («mu- 
nicipal sector entity») 


«ombudsman municipal» S’entend, selon le cas, de tout 
ombudsman éventuellement nommé par une municipa- 
lité en vertu de la Loi de 2001 sur les municipalités ou 
de ombudsman nommeé en application du paragraphe 
170 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto. («mu- 
nicipal Ombudsman »») 


«société contrdlée par une municipalité» S’entend de ce 
qui suit : 


a) une société controlée par la municipalité au sens de 
Particle 223.1 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés; 


b) une société contrdlée par la cité au sens de l’article 
156 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto; 


c) toute personne morale prescrite par les reglements 
pris en vertu de lalinéa (2) c). («municipally- 
controlled corporation») 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«organisme du secteur public» S’entend de ce qui suit : 
a) une organisation gouvernementale; 


b) toute autre entité a laquelle la présente loi 
s’applique par l’effet de l’article 13. («public sector 
body») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«conseil scolaire» S’entend au sens du paragraphe | (1) 
de la Loi sur 1’éducation. («school board») 


(4) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 
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“university” means a university in Ontario that receives 
regular direct operating funding from the Government. 
(“université’’) 


(5) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) exempting local boards from the definition of “lo- 
cal board” in subsection (1); 


(b) prescribing bodies that perform a public function as 
local boards for the purposes of the definition of 
“local board” in subsection (1); 


(c) prescribing corporations that perform a_ public 
function as municipally-controlled corporations for 
the purposes of the definition of “municipally- 
controlled corporation” in subsection (1). 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, municipal sector entity 
Municipality 


1.1 (1) For the purposes of this Act, the head of a pub- 
lic sector body that is a municipality is, 


(a) a member of the council of the municipality, or a 
committee of the council, designated by by-law of 
the municipality as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
council. 


Local board 


(2) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a local board is, 


(a) a member of the local board, or a committee of the 
local board, designated in writing by the members 
of the local board as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
members of the local board. 


Municipally-controlled corporation 


(3) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a municipally-controlled corporation 
shall be determined in accordance with regulations made 
under subsection (4). 


Regulations 


(4) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations governing the determination of the head of a 
public sector body that is a municipally-controlled corpo- 
ration. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


«université»» Université de l’Ontario qui recoit des fonds 
de fonctionnement courants et directs du gouverne- 
ment. («university») 


(5) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) exclure des conseils locaux de la définition de 
«conseil local» au paragraphe (1); 


b) prescrire les organismes qui exercent une fonction 
publique en tant que conseils locaux pour 
Vapplication de la définition de «conseil local» au 
paragraphe (1); 


c) prescrire les personnes morales qui exercent une 
fonction publique en tant que sociétés contrdlées 
par une municipalité pour l’application de la défini- 
tion de «société contrélée par une municipalité» au 
paragraphe (1). 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : entité du secteur municipal 
Municipalité 


1.1 (1) Pour lapplication de la présente loi, le chef 
d’un organisme du secteur public qui est une municipalité 
CSiy 


a) un membre du conseil municipal, ou un comité de 
celui-ci, désigné a titre de chef par reglement mu- 
nicipal; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, le conseil 
municipal. 


Conseil local 


(2) Pour Vapplication de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil local est : 


a) un membre du conseil local, ou un comité de celui- 
ci, désigné par écrit a titre de chef par les membres 
du conseil local; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, les 
membres du conseil local. 


Société controlée par une municipalité 


(3) Pour Vapplication de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une société contrdlée 
par une municipalité est déterminé conformément aux 
reglements pris en vertu du paragraphe (4). 


Réglements 


(4) Le heutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, régir les modalités de détermination du chef 
d’un organisme du secteur public qui est une société con- 
trodlée par une municipalite. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 
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Head of public sector body, school board 


1.2 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a school board is, 


(a) a member or employee of the school board desig- 
nated by the school board as head; or 


(b) if no one is designated, the director of education 
for the school board. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, university 


1.3 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a university 1s, 


(a) a member of the governing body of the university 
or other officer or employee of the university, or a 
committee of the governing body, designated by 
the governing body as head; or 


(b) if no person or committee is designated, the presi- 
dent of the university. 


5. (1) Section 13 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Application to municipal sector entities 


(2) This Act applies to municipal sector entities. 


(2) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to school boards 
(3) This Act applies to school boards. 


(3) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to universities 
(4) This Act applies to universities. 


6. (1) Subsection 14 (1) of the Act is amended by 
striking out “a governmental organization” and sub- 
stituting “a public sector body”. 


(2) Subsections 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) and 
(2.6) of the Act are repealed. 


(3) Subsection 14 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “or organization” and substituting “or body”. 


(4) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.l) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of a school board, a right of appeal or 
objection, or a right to apply for a hearing or re- 
view, on the merits of the case to a designated 
school board official or employee, or to a commit- 
tee constituted by or under a by-law or resolution 
of the school board, until that right of appeal or ob- 
jection or application has been exercised in the par- 
ticular case, or until after any time for the exercise 
of that right has expired; 
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Chef d’un organisme du secteur public : conseil scolaire 


1.2 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil scolaire 
est : 


a) un membre ou un employé du conseil scolaire dé- 
signé a titre de chef par le conseil scolaire; 


b) si personne n’est désigné, le directeur de |’éduca- 
tion du conseil scolaire. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : université 


1.3 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une université est : 


a) un membre du _ conseil d’administration de 
Puniversité ou un autre dirigeant ou employé de 
luniversité, ou un comité du conseil d’administra- 
tion, désigné a titre de chef par le conseil 
d’administration; 


b) si aucune personne ni aucun comité n’est désigné, 
le président de l’université. 


5. (1) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Application aux entités du secteur municipal 


(2) La présente loi s’applique aux entités du secteur 
municipal. 


(2) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux conseils scolaires 
(3) La présente loi s’applique aux conseils scolaires. 


(3) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux universités 
(4) La présente loi s’applique aux universités. 


6. (1) Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «une organisation gouvernemen- 
tale» par «un organisme du secteur public». 


(2) Les paragraphes 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) 
et (2.6) de la Loi sont abrogés. 


(3) Le paragraphe 14 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’organisation» par «l’organisme». 


(4) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.l) a lVégard de laquelle un réglement administratif ou 
une résolution d’un conseil scolaire confeére le droit 
dappel ou d’opposition, ou le droit de demander 
une audience ou une révision sur le fond, a un diri- 
geant ou un employé désigné du conseil scolaire, 
ou a un comité constitué par un reglement adminis- 
tratif ou une résolution du conseil scolaire ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en l’espéce, 
ou que le délai pour |’exercer n’est pas écoulé; 
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(5) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.2) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of the governing body or senate of a 
university, a right of appeal or objection, or a right 
to apply for a hearing or review, on the merits of 
the case to a designated university official or em- 
ployee, or to a committee or tribunal constituted by 
or under a by-law or resolution of the governing 
body or senate, until that right of appeal or objec- 
tion or application has been exercised in the partic- 
ular case, or until after any time for the exercise of 
that right has expired; 


(6) Clause 14 (4) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) of any person acting as legal adviser to the public 
sector body or as counsel to the public sector body 
in relation to any proceedings, or, in the case of a 
public sector body that is a governmental organiza- 
tion, a legal adviser or counsel to the Crown. 


(7) Section 14 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same 


(4.1) For greater certainty, clause (4) (a) includes 
rights established under by-laws made by a municipal 
sector entity under any Act. 


Municipal Ombudsman 


(4.2) Nothing in this Act empowers the Ombudsman to 
investigate a complaint respecting any decision, recom- 
mendation, act or omission that is within the jurisdiction 
of a municipal Ombudsman, unless, 


(a) a complaint respecting the matter was made to the 
municipal Ombudsman and he or she refused to in- 
vestigate the matter, or conducted and concluded 
an investigation into the matter; or 


(b) the time, if any, for bringing a complaint respecting 
the matter to the municipal Ombudsman for inves- 
tigation has expired. 


7. (1) The Act is amended by adding the following 
section: 


Specific powers of investigation re municipalities, local boards 


14.1 (1) This section applies in the circumstances de- 
scribed in clause 239.1 (b) of the Municipal Act, 2001 or 
clause 190.1 (1) (b) of the City of Toronto Act, 2006, as 
the case may be. 


Definition 
(2) In this section, 
“local board” means, 


(a) when used in relation to a municipality other than 
the City of Toronto, a local board as defined in 
subsection 238 (1) of the Municipal Act, 2001; and 
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(5) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.2) a légard de laquelle un réglement administratif ou 
une résolution du conseil d’administration ou du 
sénat d’une université confere le droit d’appel ou 
d’ opposition, ou le droit de demander une audience 
ou une révision sur le fond, a un dirigeant ou un 
employé désigné de luniversité, ou a un comité ou 
un tribunal administratif ou quasi-judiciaire consti- 
tués par un reglement administratif ou une résolu- 
tion du conseil d’administration ou du sénat ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en |’espece, 
ou que le délai pour l’exercer n’est pas écoulé; 


(6) L’alinéa 14 (4) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) d’un conseiller juridique de l’organisme du secteur 
public ou d’un avocat de l’organisme dans une ins- 
tance ou, lorsque l’organisme du secteur public est 
une organisation gouvernementale, d’un conseiller 
juridique ou d’un avocat de la Couronne. 


(7) L’article 14 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem 


(4.1) Il est entendu que l’alinéa (4) a) inclut les droits 
établis par des reglements municipaux adoptés par une 
entité du secteur municipal en vertu de quelque loi que ce 
soit. 


Ombudsman municipal 


(4.2) L’ombudsman ne peut enquéter sur une plainte 
concernant une décision, recommandation, action ou 
omission qui releve de la compétence d’un ombudsman 
municipal sauf si, selon le cas : 


a) une plainte a été présentée a ombudsman munici- 
pal a l’égard de la question et celui-ci a refusé 
d’enquéter sur la question, ou a mené et conclu une 
enquéte a ce propos; 


b) le délai, le cas échéant, pour saisir ombudsman 
municipal d’une plainte concernant la question, aux 
fins d’enquéte, a expiré. 

7. (1) La Loi est modifiée par adjonction de 
article suivant : 


Pouvoirs d’enquéte spécifiques concernant les municipalités et les 
conseils locaux 


14.1 (1) Le présent article s’applique aux circons- 
tances décrites a l’alinéa 239.1 b) de la Loi de 200] sur 
les municipalités ou a Valinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, selon le cas. 

Définition 

(2) La définition qui suit s’applique au présent article. 
«conseil local» S’entend de ce qui suit : 

a) relativement a une municipalité autre que la cité de 


Toronto, un conseil local au sens du paragraphe 
238 (1) de la Loi de 2001 sur les municipalites; 


62 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 9 


Amendments to the Ombudsman Act and Related Amendments 


(b) when used in relation to the City of Toronto, a lo- 
cal board as defined in subsection 3 (1) of the City 
of Toronto Act, 2006 to which section 189 of that 
Act applies. 


Investigation by Ombudsman 


(3) Ifa person makes a request under clause 239.1 (b) 
of the Municipal Act, 2001 or clause 190.1 (1) (b) of the 
City of Toronto Act, 2006, the Ombudsman may, as the 
case may be, investigate, 


(a) whether a municipality or local board of a munici- 
pality has complied with section 239 of the Munic- 
ipal Act, 200] or a procedure by-law under subsec- 
tion 238 (2) of that Act in respect of a meeting or 
part of a meeting that was closed to the public; or 


(b) whether the City of Toronto or a local board of the 
City has complied with section 190 of the City of 
Toronto Act, 2006 or a procedure by-law under 
subsection 189 (2) of that Act in respect of a meet- 
ing or part of a meeting that was closed to the pub- 
lic. 


Application of Act 


(4) Subject to subsection (5), this Act applies to an 
investigation under subsection (3). 


Exceptions 


(5) Subsections 14 (4) and 18 (4) and (5), sections 20 
and 21 and subsections 22 (1) and 25 (3) and (4) do not 
apply to an investigation under subsection (3). 


Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a governmen- 
tal organization, and, for the purpose, 


(a) the reference in subsection 19 (3) to the Public 
Service of Ontario Act, 2006 shall be read as a ref- 
erence to the Municipal Act, 2001 or the City of 
Toronto Act, 2006, as the case may be; and 


(b) if subsection 19 (3.1) does not contain a reference 
to the Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act, the reference in that subsec- 
tion to the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be read as a reference to the 
Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act. 


Report and recommendations 


(7) If, after completing an investigation under subsec- 
tion (3), the Ombudsman is of opinion that the meeting or 
part of the meeting that was the subject-matter of the in- 
vestigation appears to have been closed to the public con- 
trary to section 239 of the Municipal Act, 2001 or to a 
procedure by-law under subsection 238 (2) of that Act or 
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b) relativement a la cité de Toronto, un conseil local 
au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi de 2006 sur 
la cité de Toronto auquel s’applique article 189 
de cette loi. 


Enquéte de Pombudsman 


(3) Lorsqu’une personne en fait la demande en vertu de 
Valinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 sur les municipalités 
ou de l’alinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 2006 sur la cité de 
Toronto, ombudsman peut, selon le cas, enquéter : 


a) soit sur la question de savoir si une municipalité ou 
un de ses conseils locaux s’est conformé a l'article 
239 de la Loi de 2001 sur les municipalités ou a un 
reglement de procédure adopté en application du 
paragraphe 238 (2) de cette loi a l’égard d’une réu- 
nion ou d’une partie de réunion qui s’est tenue a 
huis clos; 


b) soit sur la question de savoir si la cité de Toronto 
ou un de ses conseils locaux s’est conformé a 
Particle 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
to ou a un reglement de procédure adopté en appli- 
cation du paragraphe 189 (2) de cette loi a ’égard 
dune réunion ou d’une partie de réunion qui s’est 
tenue a huis clos. 


Champ d’application de la Loi 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), la présente loi 
s’applique a une enquéte menée en vertu du paragraphe 


G): 


Exceptions 


(5) Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5), les articles 
20 ef. 21 et les paragraphéss22/ (1) etv25nG)et Gyrne 
s’appliquent pas a une enquéte menée en vertu du para- 
graphe (3). 


Interprétation 


(6) Pour lapplication du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, a4 une municipalité ou a un conseil 
local comme s’il s’agissait d’une organisation gouverne- 
mentale et, a cette fin : 


a) la mention, au paragraphe 19 (3), de la Loi de 2006 
sur la fonction publique de l’Ontario vaut mention 
de la Loi de 2001 sur les municipalités ou de la Loi 
de 2006 sur la cité de Toronto, selon le cas; 


b) si le paragraphe 19 (3.1) ne fait pas mention de la 
Loi sur l’accés a linformation municipale et la 
protection de la vie privée, la mention, a ce para- 
graphe, de la Loi sur l’accés a l'information et la 
protection de la vie privée vaut mention de la Loi 
sur l’accés a l'information municipale et la protec- 
tion de la vie privée. 


Rapport et recommandations 


(7) S’il est d’avis, 4 issue d’une enquéte menée en 
vertu du paragraphe (3), que la réunion ou la partie de 
réunion en cause semble s’étre tenue a huis clos contrai- 
rement a l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipa- 
lités ou a un reglement de procédure adopteé en application 
du paragraphe 238 (2) de cette loi ou contrairement a 
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contrary to section 190 of the City of Toronto Act, 2006 or 
to a procedure by-law under subsection 189 (2) of that 
Act, as the case may be, the Ombudsman shall report his 
or her opinion, and the reasons for it, to the municipality 
or local board, as the case may be, and may make such 
recommendations as he or she thinks fit. 


Reports to be public 


(8) The municipality or local board shall ensure that 
reports received under subsection (7) by the municipality 
or local board, as the case may be, are made available to 
the public. 


Ombudsman may publish report 


(9) The Ombudsman may, after making a report under 
subsection (7), publish the report or otherwise make it 
available to the public. 


(2) Subsection 14.1 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is amended by striking out “Subsec- 
tions 14 (4) and 18 (4) and (5)” at the beginning and 
substituting “Subsections 14 (4) and 18 (5.1)”. 


(3) Subsection 14.1 (6) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is repealed and the following substitut- 
ed: 


Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a public sec- 
tor body that is a municipal sector entity. 


8. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Application of rules 


(2.1) Rules made under this section in respect of gov- 
ernmental organizations apply in respect of all public sec- 
tor bodies, unless this Act or the rules expressly provide 
otherwise. 


Exception 


(2.2) Any rules relating to the operation of subsection 
21 (4) or (5) apply only to public sector bodies that are 
governmental organizations. 


9. (1) Subsection 18 (1) of the Act is amended by 
striking out “the head of the governmental organiza- 
tion” and substituting “the head of the public sector 
body”. 


(2) Subsection 18 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “any governmental organization” 
and substituting “any public sector body”; and 


(b) striking out “that organization” and substitut- 
ing “that public sector body”. 


(3) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 
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article 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto ou a 
un réglement de procédure adopté en application du para- 
graphe 189 (2) de cette loi, selon le cas, |’ombudsman fait 
rapport de son avis et des motifs a 'appui a la municipali- 
té ou au conseil local, selon le cas, et il peut faire les re- 
commandations qu’il estime indiquées. 


Rapports mis a la disposition du public 


(8) La municipalité ou le conseil local veille a ce que 
les rapports qu’il re¢oit en application du paragraphe (7) 
soient mis a la disposition du public. 


Publication facultative du rapport 


(9) L’ombudsman peut, apres avoir fait son rapport en 
application du paragraphe (7), le publier ou le mettre a la 
disposition du public d’une autre maniere. 


(2) Le paragraphe 14.1 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est modifié par rempla- 
cement de «Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5)» par 
«Les paragraphes 14 (4) et 18 (5.1)» au début du para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 14.1 (6) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 


Interprétation 


(6) Pour Vapplication du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, 4 une municipalité ou a un conseil 
local comme s’il s’agissait d’un organisme du secteur 
public qui est une entité du secteur municipal. 


8. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Application des régles 


(2.1) Les regles adoptées en vertu du présent article a 
l’égard des organisations gouvernementales s’appliquent 
a légard de tous les organismes du secteur public, sauf 
disposition expresse contraire de la présente loi ou des 
regles. 


Exception 


(2.2) Les regles relatives au fonctionnement du para- 
graphe 21 (4) ou (5) s’appliquent uniquement aux orga- 
nismes du secteur public qui sont des organisations gou- 
vernementales. 


9. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «le chef de organisation gou- 
vernementale» par «le chef de l’organisme du secteur 
public». 


(2) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «une organisation gou- 
vernementale» par «un organisme du secteur 
public»; 


b) par remplacement de «cette organisation» par 
«cet organisme du secteur public». 


(3) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 
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Documents provided by Ombudsman 


(3.1) The following rules apply with respect to any 
documents provided by the Ombudsman to a public sector 
body or person under subsection (3) for the purposes of 
giving the public sector body or person an opportunity to 
make representations: 


1. The documents shall be maintained by the public 
sector body or person in confidence and shall not 
be disclosed except as authorized by the Ombuds- 
man. 


i) 


Despite any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established 
under an Act or otherwise, that apply to the public 
sector body or person, 


i. the public sector body or person shall return 
the documents to the Ombudsman on his or 
her request, and 


ll. no copy of any of the documents shall be re- 
tained by the public sector body or person. 


Prevails over FIPPA, MFIPPA 


(3.2) Subsection (3.1) prevails over the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act or the Munici- 
pal Freedom of Information and Protection of Privacy 
Act, as the case may be. 


(4) Subsection 18 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “any investigation” and substituting “any in- 
vestigation respecting a governmental organization”. 


(5) Subsection 18 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “in relation to any investigation” and substitut- 
ing “in relation to any investigation respecting a gov- 
ernmental organization”. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, municipal sector entities 


(5.1) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a municipal 
sector entity, except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a municipal sector 
entity; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the municipality. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, school boards 


(5.2) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a school 
board, except that, 


Modifications de la Loi sur l'‘ombudsman et modifications connexes 


Documents fournis par ’ombudsman 


(3.1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard des 
documents que fournit ombudsman a un organisme du 
secteur public ou a une personne en application du para- 
graphe (3) afin de leur donner l’occasion de faire valoir 
leur point de vue : 


1. Les documents sont conservés par l’organisme du 
secteur public ou la personne sous le sceau de la 
confidence et ne doivent pas étre divulgués sans 
Pautorisation de l’ombudsman. 


2. Malgré les exigences, les régles ou les politiques en 
matiere de tenue et de conservation de documents, 
établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a l’organisme du secteur public ou a la 
personne : 


i. Porganisme du secteur public ou la personne 
rend les documents a l’ombudsman a sa de- 
mande, 


ii. aucune copie des documents ne doit étre con- 
servée par l’organisme du secteur public ou la 
personne. 


Primauteé sur les lois sur l’accés a Vinformation 


(3.2) Le paragraphe (3.1) l’emporte sur la Loi sur 
l’acces a l'information et la protection de la vie privée et 
sur la Loi sur l’acceés a l’information municipale et la 
protection de la vie privée, selon le cas. 


(4) Le paragraphe 18 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’enquéte» par «l’enquéte portant 
sur une organisation gouvernementale». 


(5) Le paragraphe 18 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «si un ministre le demande et chaque 
fois qu’une enquéte porte sur une recommandation» 
par «si un ministre le demande a l’égard d’une en- 
quéte portant sur une organisation gouvernementale 
ou chaque fois qu’une enquéte a trait 4 une recom- 
mandation». 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : entités du secteur municipal 


(5.1) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
entité du secteur municipal, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une entité du secteur municipal; 


b) la mention d’un ministre vaut mention de la muni- 
cipalité. 
(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : conseils scolaires 


(5.2) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur un 
conseil scolaire, si ce n’est que : 
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(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a school board; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the school board under section 
be: 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, universities 


(5.3) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a university, 
except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a university; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the university under section 
[33 


(9) Subsection 18 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


10. The Act is amended by adding the following 
section: 


Meetings to be closed to the public 


18.1 (1) Despite any other Act, any meeting or part of 
a meeting held by the governing body or senate of a uni- 
versity or the executive committee of the governing body 
or senate, or by any governmental organization prescribed 
under subsection (2), shall be closed to the public if the 
subject matter being considered is an ongoing investiga- 
tion under this Act respecting the university or govern- 
mental organization, as the case may be. 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations prescribing governmental organizations for 
the purposes of subsection (1). 


11. (1) Subsection 19 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


(2) Clause 19 (2) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


(3) Subsection 19 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “the Public Service of Ontario Act, 2006” and 
substituting, “the Public Service of Ontario Act, 2006, 
the Municipal Act, 2001 or the City of Toronto Act, 
2006, as the case may be”. 


(4) Subsection 19 (3.1) of the Act is amended by 
adding “the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act” after “the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act”. 
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a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur un conseil scolaire; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef du 
conseil scolaire déterminé en application de 
article 1:2: 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : universités 


(5.3) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
université, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une université; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef de 
Puniversité déterminé en application de larticle 
ee 


(9) Le paragraphe 18 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «d’une organisation gouvernemen- 
tale» par «d’un organisme du secteur public». 


10. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Réunions tenues a huis clos 


18.1 (1) Malgré toute autre loi, une réunion ou une 
partie de réunion tenue par le conseil d’administration ou 
le sénat d’une université, ou par le comité de direction du 
conseil d’administration ou du sénat, ou par une organisa- 
tion gouvernementale prescrite en vertu du paragraphe 
(2), se tient a huis clos si la question qui doit y étre étu- 
diée porte sur une enquéte en cours menée en vertu de la 
présente loi a propos de l’université ou de l’organisation 
gouvernementale, selon le cas. 


Réglements 


(2) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, prescrire des organisations gouvernementales 
pour application du paragraphe (1). 


11. (1) Le paragraphe 19 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «de tout organisme du secteur public». 


(2) L’alinéa 19 (2) b) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «d’une organisation gouvernementale» 
par «de tout organisme du secteur public». 


(3) Le paragraphe 19 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la Loi de 2006 sur la fonction pu- 
blique de l'Ontario» par «la Loi de 2006 sur la fonction 
publique de l’Ontario, de la Loi de 2001 sur les munici- 
palités ou de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, selon 
le cas». 


(4) Le paragraphe 19 (3.1) de la Loi est modifié par 
insertion de «, de la Loi sur acces a Vinformation mu- 
nicipale et la protection de la vie privée» aprés «la Loi 
sur l’acces a Vinformation et la protection de la vie pri- 
vee». 
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12. (1) Subsection 21 (3) of the Act is amended in 
the portion after clause (g) by, 


(a) striking out “the appropriate governmental or- 
ganization” and substituting “the appropriate 
public sector body”; 


(b) striking out “the governmental organization” 
and substituting “the public sector body”; and 


(c) striking out “and the Ombudsman shall also 
send a copy of his or her report and recommen- 
dations to the minister concerned” at the end. 


(2) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.1) In the case of an investigation respecting a gov- 
ernmental organization, the Ombudsman shall also send a 
copy of the report and recommendations to the appropri- 
ate minister. 


(3) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.2) In the case of an investigation respecting a local 
board or municipally-controlled corporation, the Om- 
budsman shall also send a copy of the report and recom- 
mendations to the municipality. 


(4) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.3) In the case of an investigation respecting a school 
board, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the school board 
under section 1.2. 


(5) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.4) In the case of an investigation respecting a uni- 
versity, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the university 
under section 1.3. 


(6) Subsection 21 (4) of the Act is amended by add- 
ing “In the case of a report respecting a governmental 
organization” at the beginning. 


(7) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Other reports may be made public 


(6) In the case of a report respecting a public sector 
body other than a governmental organization, the Om- 
budsman may, after making the report, publish the report 
or otherwise make it available to the public. 


Modifications de la Loi sur ‘ombudsman et modifications connexes 


12. (1) Le passage qui suit Valinéa g) du para- 
graphe 21 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «a l’organisation gouver- 
nementale intéressée» par «a Vorganisme du 
secteur public intéressé»; 


b) par remplacement de «l’organisation gouver- 
nementale» par «lorganisme du _ secteur pu- 
blic»; 


c) par suppression de «L’ombudsman envoie éga- 
lement une copie du rapport et des recomman- 
dations au ministre intéressé.» a la fin du pas- 
sage. 


(2) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.1) Dans le cas d’une enquéte portant sur une organi- 
sation gouvernementale, |l’ombudsman envoie également 
une copie du rapport et des recommandations au ministre 
compétent. 


(3) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.2) Dans le cas d’une enquéte portant sur un conseil 
local ou une société contrdlée par une municipalite, 
ombudsman envoie également une copie du rapport et 
des recommandations a la municipalite. 


(4) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.3) Dans le cas dune enquéte portant sur un conseil 
scolaire, ombudsman envoie également une copie du 
rapport et des recommandations au chef du conseil sco- 
laire déterminé en application de l’article 1.2. 


(5) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.4) Dans le cas d’une enquéte portant sur une univer- 
sité, ’ ombudsman envoie également une copie du rapport 
et des recommandations au chef de luniversité déterminé 
en application de l’article 1.3. 


(6) Le paragraphe 21 (4) de la Loi est modifié par 
insertion de «Dans le cas d’un rapport concernant une 
organisation gouvernementale,» au début du para- 
graphe. 


(7) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Autres rapports pouvant étre mis a la disposition du public 


(6) Dans le cas d’un rapport concernant un organisme 
du secteur public autre qu’une organisation gouvernemen- 
tale, Pombudsman peut, apres avoir fait son rapport, le 
publier ou le mettre a la disposition du public d’une autre 
maniecre. 
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13. (1) Subsection 25 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


(2) Subsection 25 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Notice of entry 


(2) Before entering any premises under this section, the 
Ombudsman shall, 


(a) notify the head of the public sector body; and 


(b) provide the head a reasonable opportunity to give 
reasons why entry to the premises is not appropri- 
ate. 


(3) Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Private dwellings 


(2.1) Despite subsection (1), the Ombudsman shall not 
enter a place that is being used as a dwelling, except with 
the consent of the occupier or under the authority of a 
warrant issued under subsection (2.2). 


Warrant 


(2.2) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing a person to enter a place being used as a dwelling if 
the justice of the peace is satisfied, on evidence under 
oath or affirmation, that there are reasonable grounds to 
believe that it is necessary to enter the place in order to 
carry out an investigation under this Act. 


Same 


(2.3) Any entry under the warrant shall be made at 
such reasonable times as may be specified in the warrant. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Constitutional rights and privileges relating to education 


29. Nothing in this Act adversely affects the rights and 
privileges guaranteed by section 93 of the Constitution 
Act, 1867 and section 23 of the Canadian Charter of 
Rights and Freedoms, and the Ombudsman shall exercise 
his or her authority under this Act with respect to school 
boards in a manner that is consistent with and respectful 
of those rights and privileges. 


15. The Act is amended by adding the following 
section: 


Universities and academic freedom 


30. In exercising his or her authority under this Act 
with respect to universities, the Ombudsman shall consid- 
er the application of the principles of academic freedom 
within universities. 


16. The Act is amended by adding the following 
section: 


Regulations re transitional matters 


31. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


13. (1) Le paragraphe 25 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «d’un organisme du secteur public». 


(2) Le paragraphe 25 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Avis 


(2) Avant de pénétrer dans les locaux en vertu du pré- 
sent article, |’ombudsman : 


a) d'une part, en avise le chef de l’organisme du sec- 
teur public; 


b) d’autre part, donne au chef une occasion raison- 
nable d’expliquer les motifs pour lesquels entrée 
dans les locaux n’est pas opportune. 


(3) L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Logement privé 


(2.1) Malgré le paragraphe (1), ombudsman ne doit 
pas pénétrer dans des locaux utilisés comme logement, 
sauf avec le consentement de |’occupant ou en vertu d’un 
mandat décerné aux termes du paragraphe (2.2). 


Mandat 


(2.2) Un juge de paix peut décerner un mandat autori- 
sant une personne a péneétrer dans des locaux utilisés 
comme logement s’1il est convaincu, sur la foi des preuves 
présentées sous serment ou affirmation solennelle, qu'il 
existe des motifs raisonnables de croire qu’il est néces- 
saire de pénétrer dans les locaux pour y mener une en- 
quéte dans le cadre de la présente loi. 


Idem 


(2.3) Toute entrée autorisée par le mandat a lieu aux 
heures raisonnables qui y sont précisées. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Droits et privileges constitutionnels relatifs 4 ’éducation 


29. La présente loi n’a pas pour effet de porter atteinte 
aux droits ou priviléges que garantissent l’article 93 de la 
Loi constitutionnelle de 1867 et Varticle 23 de la Charte 
canadienne des droits et libertés, et ’1ombudsman exerce 
les pouvoirs qui lui sont conférés au titre de la présente loi 
a l’égard des conseils scolaires d’une fagon qui est com- 
patible avec ces droits et privileges et qui les respecte. 


15. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Universités et liberté universitaire 


30. Lorsqu’il exerce les pouvoirs qui lui sont conférés 
au titre de la présente loi a lVégard des universités, 
ombudsman tient compte de l’application des principes 
de liberté dans les activités d’enseignement et de re- 
cherche au sein des universités. 


16. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Réglements : questions transitoires 


31. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
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regulations providing for transitional matters as the Lieu- 
tenant Governor in Council considers necessary or advis- 
able to, 


(a) facilitate the implementation of amendments to this 
Act made by Schedule 9 to the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014; 
and 


(b) deal with any problems or issues arising as a result 
of the repeal, amendment, enactment or re- 
enactment of a provision of this Act by Schedule 9 
to the Public Sector and MPP Accountability and 
Transparency Act, 2014. 


Conflicts 


(2) If there is a conflict between a regulation made 
under this section and a provision of this or any other Act 
or a provision of another regulation made under this or 
any other Act, the regulation made under this section pre- 
vails. 


CITY OF TORONTO ACT, 2006 


17. Subsections 172 (3) and (4) of the City of Toronto 
Act, 2006 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 


(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
exercise of powers and the performance of duties by the 
Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the City, a local board 
(restricted definition) or a city-controlled corporation”. 


18. Subsection 190 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, if the city 
council, board, commission or other body is the 
head of an institution for the purposes of that Act; 
or 


(b) an ongoing investigation respecting the City, a lo- 
cal board or a city-controlled corporation by the 
Ombudsman appointed under the Ombudsman Act, 
the Ombudsman appointed under subsection 170 
(1) of this Act, or the investigator referred to in 
subsection 190.2 (1). 


19. Clause 190.1 (1) (b) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(b) by the Ombudsman appointed under the Ombuds- 
man Act, if, 
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réglement, prévoir les questions transitoires qui, a son 
avis, sont nécessaires ou souhaitables aux fins suivantes : 


a) faciliter la mise en oeuvre des modifications appor- 
tées a la présente loi par annexe 9 de la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence 
du secteur public et des députeés; 


b) traiter des problémes ou des questions découlant de 
abrogation, de la modification, de l’édiction ou de 
la réédiction d’une disposition de la présente loi 
par l’annexe 9 de la Loi de 2014 sur la responsabi- 
lisation et la transparence du secteur public et des 
deéputeés. 


Incompatibilité 


(2) Les dispositions des reglements pris en vertu du 
présent article l’emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou d’une autre loi et de leurs re- 
glements d’application. 


LOI DE 2006 SUR LA CITE DE TORONTO 


17. Les paragraphes 172 (3) et (4) de la Loi de 2006 
sur la cité de Toronto sont abrogés et remplacés par ce 
qui suit : 


Application de la Loi sur ?ombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur l’ombudsman s’ applique a 
l’exercice par ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions, a 
Particle 19 de cette loi, de «tout organisme du secteur 
public» sont réputées des mentions de «la cité, un conseil 
local (définition restreinte) ou une société contrdlée par la 
cité». 


18. Le paragraphe 190 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
Case 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l'information municipale et la protection 
de la vie privée, dans le cas ot le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable d’une institution pour 
Papplication de cette loi; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la cité, d’un 
conseil local ou d’une société contrélée par la cité 
menée par ombudsman nommé en application de 
la Loi sur l’ombudsman, par ?ombudsman nommé 
en application du paragraphe 170 (1) de la présente 
loi, ou par Venquéteur visé au paragraphe 190.2 


CL): 


19. L’alinéa 190.1 (1) b) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


b) par ombudsman nommé en application de la Loi 
sur l’ombudsman dans Vun ou lVautre des cas sui- 
vants : 


annexe 9 ~LOIDE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 69 


Amendments to the Ombudsman Act and Related Amendments 


(i) the City has not appointed an investigator 
referred to in subsection 190.2 (1), or 


(11) an investigator has been appointed and, 


(A) the person requested that the investiga- 
tor investigate the matter and the inves- 
tigator either refused or conducted and 
concluded an investigation into the mat- 
ter, or 


(B) the time, if any, for bringing a request 
respecting the matter to the investigator 
has expired. 


EDUCATION ACT 


20. (1) Subsection 207 (1) of the Education Act is 
amended by striking out “The meetings of a board 
and, subject to subsection (2), meetings of a committee 
of the board” at the beginning and substituting “Sub- 
ject to subsections (2) and (2.1), the meetings of a 
board and the meetings of a committee of the board”. 


(2) Section 207 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Closing of meetings re certain investigations 


(2.1) A meeting of a board or of a committee of a 
board, including a committee of the whole board, shall be 
closed to the public when the subject-matter under con- 
sideration involves an ongoing investigation under the 
Ombudsman Act respecting the board. 


MINISTRY OF CORRECTIONAL SERVICES ACT 


21. Section 57.7 of the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act is amended by striking out “a governmental 
organization” and substituting “a public sector body”. 


MUNICIPAL ACT, 2001 


22. Subsections 223.14 (3) and (4) of the Municipal 
Act, 2001 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 


(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
exercise of powers and the performance of duties by the 
Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the municipality, a local 
board or a municipally-controlled corporation”. 


23. Subsection 239 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, \f the coun- 
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(i) la cité n’a pas nommé d’enquéteur visé au 
paragraphe 190.2 (1), 


(11) un enquéteur a été nommé et, selon le cas : 


(A) la personne a demande a l’enquéteur 
d’enquéter sur la question et |’enquéteur 
a soit refusé d’enquéter, soit mené et 
terminé une enquéte sur la question, 


(B) le délai éventuellement prévu pour por- 
ter une demande relative a la question a 
Pattention de l’enquéteur a expire. 


LOI SUR L’EDUCATION 


20. (1) Le paragraphe 207 (1) de la Loi sur 
V’éducation est modifié par remplacement de «Les ré- 
unions du conseil et, sous réserve du paragraphe (2), 
les réunions d’un de ses comités,» par «Sous réserve 
des paragraphes (2) et (2.1), les réunions d’un conseil 
et les réunions d’un de ses comités,» au début du pa- 
ragraphe. 


(2) L’article 207 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Huis clos des réunions concernant certaines enquétes 


(2.1) La réunion d’un conseil ou d’un de ses comités, y 
compris un comité plénier du conseil, se tient a huis clos 
quand la question qui doit y étre étudiée porte sur une 
enquéte en cours menée en vertu de la Loi sur 
l’ombudsman a propos du conseil. 


LOI SUR LE MINISTERE 
DES SERVICES CORRECTIONNELS 


21. L’article 57.7 de la Loi sur le ministere des Ser- 
vices correctionnels est modifié par remplacement de 
«une organisation gouvernementale» par «un orga- 
nisme du secteur public». 


LOI DE 2001 SUR LES MUNICIPALITES 


22. Les paragraphes 223.14 (3) et (4) de la Loi de 
2001 sur les municipalités sont abrogés et remplacés 
par ce qui suit : 


Application de la Loi sur ’ombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur /’ombudsman s’applique a 
l’exercice par ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions a 
Particle 19 de cette loi de «tout organisme du secteur pu- 
blic» sont réputées des mentions de «la municipalité, un 
conseil local ou une société contrdlée par la municipali- 
te». 


23. Le paragraphe 239 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
cas : 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l'information municipale et la protection 
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cil, board, commission or other body is the head of 
an institution for the purposes of that Act; or 


(b) an ongoing investigation respecting the municipali- 
ty, a local board or a municipally-controlled corpo- 
ration by the Ombudsman appointed under the 
Ombudsman Act, an Ombudsman referred to in 
subsection 223.13 (1) of this Act, or the investiga- 
tor referred to in subsection 239.2 (1). 


24. Clause 239.1 (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) by the Ombudsman appointed under the Ombuds- 
man Act, if, 


(1) the municipality has not appointed an investi- 
gator referred to in subsection 239.2 (1), or 


(11) an investigator has been appointed and, 


(A) the person requested that the investiga- 
tor investigate the matter and the inves- 
tigator either refused or conducted and 
concluded an investigation into the mat- 
ter, or 


(B) the time, if any, for bringing a request 
respecting the matter to the investigator 
has expired. 

MISCELLANEOUS AMENDMENT 


Legislative Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 


25. Subsection 4 (2) of the Legislative Assembly Stat- 
ute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


26. (1) Subject to subsection (2), this Schedule 
comes into force on a day to be named by proclama- 
tion of the Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Section 25 comes into force on the day the Public 
Sector and MPP Accountability and Transparency Act, 
2014 receives Royal Assent. 
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de la vie privée, dans le cas ou le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable d’une institution pour 
Vapplication de cette loi; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la municipali- 
té, d’un conseil local ou d’une société contrdlée par 
la municipalité menée par ombudsman nommé en 
application de la Loi sur l’ombudsman, par 
ombudsman nommé en vertu du _paragraphe 
223.13 (1) de la présente loi, ou par l’enquéteur vi- 
sé au paragraphe 239.2 (1). 


24. L’alinéa 239.1 b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 
b) par ombudsman nommé en application de la Loi 


sur l’ombudsman dans \’un ou l’autre des cas sui- 
vants : 


(1) la municipalité n’a pas nommeé d’enquéteur 
visé au paragraphe 239.2 (1), 


(11) un enquéteur a été nommeé et, selon le cas : 


(A) la personne a demandé a l’enquéteur 
d’enquéter sur la question et l’enquéteur 
a soit refusé d’enquéter, soit mené et 
terminé une enquéte sur la question, 


(B) le délai éventuellement prévu pour por- 
ter une demande relative a la question a 
lattention de l’enquéteur a expire. 


AUTRE MODIFICATION 


Loi de 1999 modifiant des lois en ce qui a trait a Assemblée 
législative 


25. Le paragraphe 4 (2) de la Loi de 1999 modifiant 
des lois en ce qui a trait a V’Assemblée législative est 
abrogé. 


ENTREE EN VIGUEUR 
Entrée en vigueur 


26. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) L’article 25 entre en vigueur le jour ot la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence du sec- 
teur public et des députés recgoit la sanction royale. 
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SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


1. (1) Section 1 of the Provincial Advocate for Chil- 
dren and Youth Act, 2007 is amended by striking out 
“and” at the end of clause (b), by adding “and” at the 
end of clause (c) and by adding the following clause: 


(d) conduct investigations and make recommendations 
to improve children’s aid society services and ser- 
vices provided by residential licensees where a 
children’s aid society is the placing agency. 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Paramount purpose 


(2) In conducting investigations and making recom- 
mendations under clause (1) (d), the Advocate shall have 
regard to the paramount purpose of the Child and Family 
Services Act, to promote the best interests, protection and 
well-being of children. 


2. (1) The definition of “advocacy” in subsection 2 
(1) of the Act is amended by striking out “sections 15 
and 16” and substituting “subsection 15 (1) and sec- 
tion 16”. 


(2) Subsection 2 (1) of the Act is amended by adding 
the following definitions: 


“Child and Family Services Review Board” means the 
Child and Family Services Review Board continued 
under Part IX of the Child and Family Services Act; 
(“Commission de révision des services a l’enfance et a 
la famille”) 


“children’s aid society service” means the functions of a 
children’s aid society listed in subsection 15 (3) of the 
Child and Family Services Act; (“service d’une société 
d’aide a l’enfance’’) 


“Director” means the Director appointed under subsection 
5 (1) of the Child and Family Services Act; (di- 
recleur) 


“director of investigations” means the director of investi- 
gations appointed under section 4; (“directeur des 
enquétes”’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
tere) 
“placing agency” means a children’s aid society that plac- 


es a child in residential care or foster care; (“agence de 
placement’) 


“residential licensee” means a licensee within the mean- 
ing of subsection 3 (1) of the Child and Family Services 
Act; (“titulaire de permis d’un foyer’’) 


“service”, for the purposes of clauses 1 (d) and 15 (2) (b), 
has the same meaning as in subsection 3 (1) of the 
Child and Family Services Act, except it does not in- 
clude a youth justice service; (“service”) 


Modifications de la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial 
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ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°PINTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


1. (1) L’article 1 de la Loi de 2007 sur Vintervenant 
provincial en faveur des enfants et des jeunes est modi- 
fié par adjonction de l’alinéa suivant : 


d) mener des enquétes et faire des recommandations 
afin d’améliorer les services d’une société d’aide a 
Venfance et les services fournis par le titulaire de 
permis d’un foyer si une société d’aide a l’enfance 
est agence de placement. 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Objet primordial 


(2) Lorsqu’il méne des enquétes et fait des recomman- 
dations en application de l’alinéa (1) d), l’intervenant tient 
compte de l’objet primordial de la Loi sur les services a 
l’enfance et a la famille, qui est de promouvoir l’intérét 
veritable de l’enfant, sa protection et son bien-étre. 


2. (1) La définition de «intervenir» au paragraphe 
2 (1) de la Loi est modifiée par remplacement de «aux 
articles 15 et 16> par «au paragraphe 15 (1) et a 
Particle 16». 


(2) Le paragraphe 2 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des définitions suivantes : 


«agence de placement» Société d’aide a l’enfance qui 
place un enfant dans un établissement ou une famille 
d’accueil. («placing agency») 


«Commission de révision des services a l’enfance et a la 
famille» La Commission de révision des services a 
lenfance et a la famille prorogée en application de la 
partie IX de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille. («Child and Family Services Review Board») 


«directeur» Le directeur nommé en vertu du paragraphe 5 
(1) de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 
(«Director») 


«directeur des enquétes» Le directeur des enquétes nom- 
mé en vertu de I’article 4. («director of investigations») 


«enquéte systémique» Enquéte prévue au paragraphe 15 
(2) en ce qui concerne un groupe d’enfants qui sont 
dans des situations similaires. («systemic investiga- 
tion») 


«ministere» Le ministere du ministre. («Ministry») 


«service» Pour l’application des alinéas | d) et 15 (2) b), 
s’entend au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a Vexclusion d’un 
service de justice pour les adolescents. («service») 


«service dune société d’aide a l’enfance» Les fonctions 
d’une société d’aide a l’enfance énumérées au para- 
graphe 15 (3) de la Loi sur les services a l’enfance et a 
la famille. («children’s aid society service») 
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“systemic investigation” means an investigation under 
subsection 15 (2) concerning a group of children who 
are in similar circumstances; (“enquéte systémique’’) 


3. Section 4 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Director of investigations, appointment 


(2) The Advocate shall appoint a director of investiga- 
tions to oversee and manage the investigative function of 
the office as described in subsection 15 (2). 


Same, qualifications 


(3) The director of investigations must be a person 
with significant experience in investigations and child 
protection. 


4. Subsection 6 (1) of the Act is revoked and the 
following substituted: 


Term of office 


(1) Subject to subsection (2), the Advocate holds office 
for a term of five years, and may be reappointed for one 
further term of up to five years. 


Same 


(1.1) The Advocate continues to hold office after the 
expiry of his or her term until a successor is appointed. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Staff, investigative team 


13.1 (1) The director of investigations shall, from 
among staff retained by the Advocate under section 13, 
establish an investigative team, 


(a) to conduct investigations under section 16.1; and 


(b) to provide advice and guidance to the Advocate 
with respect to investigations. 


Qualifications 


(2) The investigative team must consist of individuals 
with significant experience in investigations and child 
protection and may also include individuals with signifi- 
cant experience in other areas relevant to investigations 
such as pediatric health services, children’s mental health 
services or child development services. 


Separation of investigative function from advocacy function 


(3) The director of investigations and the investigative 
team shall not concurrently conduct investigations and 
provide advocacy under subsection 15 (1). 


No sharing of information 


(4) Subject to section 21.1, the Advocate, the director 
of investigations and the investigative team shall not share 
information respecting an investigation, including person- 
al information, with anyone, including staff retained by 
the Advocate other than the Advocate and members of the 
investigative team. 
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«titulaire de permis d’un foyer» Titulaire de permis au 
sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les services a 
l’enfance et a la famille. («residential licensee») 


3. L’article 4 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Nomination du directeur des enquétes 


(2) L’intervenant nomme un directeur des enquétes 
chargé de superviser et de gérer la fonction d’enquéte 
prévue au paragraphe 15 (2). 


Idem : qualités requises 


(3) Le directeur des enquétes doit avoir une solide ex- 
périence dans le domaine des enquétes et de la protection 
de l’enfance. 


4. Le paragraphe 6 (1) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 
Mandat 


(1) Sous réserve du paragraphe (2), le mandat de 
Vintervenant est de cinq ans. II est renouvelable une fois, 
pour une durée maximale de cinq ans. 


Idem 


(1.1) L’intervenant continue d’occuper son poste apres 
lexpiration de son mandat jusqu’a la nomination de son 
successeur. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 


Personnel : équipe d’enquéte 


13.1 (1) Le directeur des enquétes constitue, parmi le 
personnel embauché par l’intervenant en vertu de I’article 
13, une équipe d’enquéte chargée de faire ce qui suit : 


a) mener des enquétes conformément a l’article 16.1; 


b) fournir des conseils et des orientations a |’inter- 
venant en ce qui concerne les enquétes. 


Qualités requises 


(2) L’équipe d’enquéte doit se composer de particuliers 
ayant une solide expérience dans les domaines des en- 
quétes et de la protection de l’enfance. Elle peut aussi 
comprendre des particuliers ayant une solide expérience 
dans d’autres domaines qui se rapportent aux enquétes 
comme les services de santé pédiatrique, les services de 
santé mentale de |’enfance ou les services de développe- 
ment de l’enfant. 


Séparation des fonctions d’enquéte et d’intervention 


(3) Le directeur des enquétes et l’équipe d’enquéte ne 
doivent pas mener des enquétes et intervenir en méme 
temps en faveur des enfants et des jeunes en application 
du paragraphe 15 (1). 


Aucun partage de renseignements 


(4) Sous réserve de l’article 21.1, ’intervenant, le di- 
recteur des enquétes et l’équipe d’enquéte ne doivent pas 
partager des renseignements concernant une enquéte, no- 
tamment des renseignements personnels, avec qui que ce 
soit, y compris les membres du personnel embauchés par 
Pintervenant, sauf ce dernier, et les membres de l’équipe 
d’enquéte. 
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6. Subsection 14 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “section 21” at the end and substituting “sec- 
tion 21 or 21.1”. 


7. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same, investigative function 


(2) In addition to the functions set out in subsection 
(1), the Advocate has the function of investigating any 
matter that comes to his or her attention from any source 
or on the Advocate’s own initiative concerning a child or 
group of children, including a systemic investigation, with 
respect to, 


(a) achildren’s aid society service; or 


(b) a service provided by a residential licensee where a 
children’s aid society is the placing agency. 


Application to Divisional Court to determine jurisdiction 


(3) If any question arises whether the Advocate has 
jurisdiction to investigate any matter under this Act, the 
Advocate may, if he or she thinks fit, apply to the Divi- 
sional Court for a declaratory order determining the ques- 
tion. 


8. (1) Subsection 16 (1) of the Act is amended by 
striking out “In carrying out the functions of the Ad- 
vocate” at the beginning in the portion before clause 
(a) and substituting “In carrying out the functions of 
the Advocate under subsection 15 (1)”. 


(2) Subsection 16 (3) of the Act is amended by add- 
ing “Except in relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2)” at the beginning. 


(3) Section 16 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Power not to investigate a matter 


(4.1) The Advocate may in his or her discretion decide 
not to investigate, or, as the case may require, not to fur- 
ther investigate any matter if in his or her opinion, one of 
the following applies: 


1. It appears to the Advocate that under the law or 
existing administrative practice there is an ade- 
quate remedy in respect of the matter, whether or 
not the person raising the matter has availed him- 
self, herself, or itself of it. 


2. The person who raised the matter with the Advo- 
cate has not a sufficient personal interest in the 
subject matter that was raised. 


3. The matter is trivial, frivolous or vexatious or is 
not raised in good faith. 


(4) Subsection 16 (5) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Reasons to be given 


(5) The Advocate shall give the complainant or the 
person who raised an investigation matter with the Advo- 
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6. Le paragraphe 14 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’article 21» par «larticle 21 ou 
21.1» a la fin du paragraphe. 


7. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem : fonction d’enquéte 


(2) Outre les fonctions énoncées au paragraphe (1), 
Pintervenant a pour fonction de mener des enquétes sur 
les questions portées a son attention quelle qu’en soit la 
source. I] peut aussi, de sa propre initiative, mener des 
enquétes en ce qui concerne un enfant ou un groupe 
d’enfants, y compris des enquétes systémiques, a l’égard 
der 


a) soit un service d’une société d’aide a l’enfance; 


b) soit un service fourni par le titulaire de permis d’un 
foyer, si une société d’aide a l’enfance est l’agence 
de placement. 


Compétence 


(3) L’intervenant peut demander a la Cour division- 
naire un jugement déclaratoire sur sa compétence, dans le 
cadre de la présente loi, en ce qui concerne un cas. 


8. (1) Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «Dans lexercice de ses fonc- 
tions» par «Dans l’exercice de ses fonctions en applica- 
tion du paragraphe 15 (1)» au début du passage qui 
précéde l’alinéa a). 


(2) Le paragraphe 16 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de «Sauf en ce qui concerne la fonction 
d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2)» au début du 
paragraphe. 


(3) L’article 16 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Pouvoir de ne pas mener d’enquéte 


(4.1) L’intervenant peut, a sa discrétion, décider de ne 
pas mener ou de ne pas poursuivre une enquéte sur une 
question sil est d’avis qu’une des conditions suivantes 
s’applique : 


1. Il appert a lintervenant que la loi ou une pratique 
administrative existante confére un recours adéquat 
a l’égard de la question, que la personne ayant sou- 
levé la question s’en soit prévalue ou non. 


Nw 


La personne qui a soulevé la question aupres de 
lintervenant n’a pas un intérét personnel suffisant 
dans |’ objet de la question. 


3. La question est futile, frrvole ou vexatoire, ou n’est 
pas soulevée de bonne fo1. 


(4) Le paragraphe 16 (5) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Motifs 


(5) L’intervenant avise par écrit auteur de la plainte 
ou la personne qui a soulevé auprés de lui une question 
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cate notice in writing of the Advocate’s decision and of 
the reasons for the decision, where the Advocate decides, 


(a) not to act on a complaint under subsection 16 (1) or 
to take no further action with regard to a complaint; 
or 


(b) not to investigate a matter under section 16.1 or 
further investigate the matter. 


9. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


Powers re investigative function 


16.1 (1) In relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2), the Advocate may hear 
or obtain information from such persons as he or she 
thinks may be relevant to the investigation and may make 
such inquiries as he or she thinks may be relevant to the 
investigation. 


Hearing not necessary 


(2) For the purposes of subsection (1), it is not neces- 
sary for the Advocate to hold a hearing and no person 1s 
entitled as of right to be heard by the Advocate. 


Opportunity to make representations 


(3) Despite subsection (2), if at any time during the 
course of an investigation it appears to the Advocate that 
there may be sufficient grounds for him or her to make a 
report or recommendation that may adversely affect any 
of the following persons or entities, the Advocate shall 
give to the person or entity an opportunity to make repre- 
sentations respecting the adverse report or recommenda- 
tion, either personally or by counsel: 


1. The Minister. 


NO 


A children’s aid society. 
3. A residential licensee. 

4. Any other person or entity. 
Compelling information or documents 


(4) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may require any officer, employee or member 
of any person or entity listed in subsection (3) or any oth- 
er person or entity who, in the Advocate’s opinion, is able 
to give information relating to any matter that is being 
investigated by the Advocate, 


(a) to furnish the information; and 


(b) to produce any documents or things which, in the 
Advocate’s opinion, relate to the matter and which 
may be in the possession or under the control of the 
person or entity. 


Examination under oath 


(5) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may summon any of the following individuals 
before him or her to examine on oath, and for that purpose 
may administer an oath: 


1. An individual, 
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pouvant faire l’objet d’une enquéte de sa décision et des 
motifs a 'appui de celle-ci s’il décide : 


a) soit de ne pas donner suite a une plainte en applica- 
tion du paragraphe 16 (1) ou de ne prendre aucune 
autre mesure relativement a une plainte; 


b) soit de ne pas mener ou de ne pas poursuivre une 
enquéte sur une question en application de l’article 
Fort. 


9. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Pouvoirs : fonction d’enquéte 


16.1 (1) En ce qui concerne la fonction d’enquéte pré- 
vue au paragraphe 15 (2), l’intervenant peut entendre les 
personnes qu’il estime appropriées dans le cadre de 
l’enquéte ou en obtenir des renseignements. I] peut aussi 
faire les demandes de renseignements qu’il estime perti- 
nentes. 


Audience non obligatoire 


(2) Pour application du paragraphe (1), Vintervenant 
n’a pas a tenir d’audience et nul ne peut exiger d’étre en- 
tendu par lui. 


Occasion de faire valoir son point de vue 


(3) Malgré le paragraphe (2), sil appert a 
Vintervenant, au cours d’une enquéte, qu’un rapport ou 
une recommandation pouvant blamer une des personnes 
ou entités suivantes peuvent étre fondés, l’intervenant doit 
donner a cette personne ou entité l’occasion de faire va- 
loir son point de vue a cet égard, personnellement ou par 
avocat : 


Ie Le ministre. 

2. Une société d’aide a l’enfance. 

3. Le titulaire de permis d’un foyer. 

4. Toute autre personne ou entité. 
Renseignements ou documents pertinents 


(4) Dans Texercice de sa _ fonction d’enquéte, 
Pintervenant peut exiger d’un dirigeant, d’un employé ou 
d’un membre d’une personne ou entité énumérée au para- 
graphe (3), ou de toute autre personne ou entité qui, a son 
avis, est en mesure de fournir des renseignements ayant 
trait a objet de son enquéte : 


a) qu il fournisse les renseignements; 


b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession ou sous son con- 
trole. 


Interrogatoire sous serment 


(5) Dans Vexercice de ,sas\ fonetion, d-enquete, 
Pintervenant peut convoquer et interroger sous serment 
les particuliers suivants et peut, a cette fin, leur faire pré- 
ter serment : 


1. Un particulier qui, a la fois : 


annexe 10 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES WS 


Amendments to the Provincial Advocate 
for Children and Youth Act, 2007 


i. who Is an officer, employee or member of any 
person or entity listed in subsection (3), and 


il. who, in the Advocate’s opinion, is able to 
give any information relevant to the investiga- 
tion. 


2. Any other individual who, in the Advocate’s opin- 
ion, 1s able to give any information relevant to the 
investigation. 


Secrecy 


(6) No person who is bound by the provisions of any 
Act, other than the Public Service of Ontario Act, 2006, to 
maintain secrecy in relation to, or not to disclose, any 
matter shall be required to supply any information to or 
answer any question put by the Advocate in relation to 
that matter, or to produce to the Advocate any document 
or thing relating to it, if compliance with that requirement 
would be in breach of the obligation of secrecy or non- 
disclosure. 


Providing personal information despite privacy Acts 


(7) Any person who is subject to the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions of those Acts from 
providing personal information to the Advocate when the 
Advocate requires the person to provide the information 
as part of an investigation. 


Privileges 


(8) For the purposes of this section, every person has 
the same privileges in relation to the giving of infor- 
mation, the answering of questions and the production of 
documents and things as witnesses have in any court. 


Protection 


(9) Except on the trial of any person for perjury in re- 
spect of the person’s sworn testimony, no statement made 
or answer given by that or any other person in the course 
of any investigation by the Advocate is admissible in evi- 
dence against any person in any court or at any inquiry or 
in any other proceedings. 


Right to object to answer 


(10) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation by the Advocate shall be in- 
formed by the Advocate of the right to object to answer 
any question under section 5 of the Canada Evidence Act. 


Prosecution 


(11) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, other than this Act, by reason of his or 
her compliance with any requirement of the Advocate 
with respect to providing evidence. 


Fees 


(12) Where any person is required by the Advocate to 
attend before him or her for the purposes of providing 
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i. est un dirigeant, un employé ou un membre 
d’une personne ou entité énumérée au para- 
graphe (3), 


li. est, de Vavis de l’intervenant, en mesure de 
fournir des renseignements pertinents. 


2. Tout autre particulier qui, de Vavis de l’inter- 
venant, est en mesure de fournir des renseigne- 
ments pertinents. 


Secret 


(6) La personne qui, conformément a une loi, a 
Vexception de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
l'Ontario, est soit tenue au secret, soit tenue de ne pas 
faire de divulgation sur une question n’a pas, en ce qui 
concerne cette question, a fournir de renseignements a 
’intervenant, a répondre a ses questions ou a produire des 
documents ou objets pertinents si elle doit, pour ce faire, 
manquer a son obligation. 


Non-application des lois sur la protection de la vie privée 


(7) Aucune disposition de la Loi sur Jl’accés a 
l’information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’accés a linformation municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé na pour effet 
d’empécher quiconque est assujetti a une ou l’autre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels a 
Pintervenant lorsque ce dernier exige qu'il les fournisse 
dans le cadre d’une enquéte. 


Immunités 


(8) Pour Vapplication du présent article, la personne 
qui fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Protection 


(9) A l’exclusion du procés d’une personne pour par- 
jure a l’égard de son témoignage sous serment, la déclara- 
tion faite ou la réponse donnée par cette personne ou par 
une autre personne au cours de |’enquéte de l’intervenant 
ne sont pas admissibles en preuve contre quiconque de- 
vant un tribunal ou au cours d’une enquéte ou d’une ins- 
tance. 


Droit de s’opposer a répondre 


(10) L’intervenant informe la personne qui fait une 
déclaration ou donne une réponse au cours d’une enquéte 
du droit de s’opposer a répondre que lui confere I’article 5 
de la Loi sur la preuve au Canada. 


Poursuites 


(11) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi, a l’exception de la présente loi, parce qu'il a satis- 
fait a une exigence de l’intervenant en maticre de fourni- 
ture de preuves. 


Honoraires 


(12) La personne que l’intervenant convoque pour 
fournir des preuves a droit aux mémes honoraires, alloca- 
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evidence, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances, and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any Act, 
regulation or rule in that behalf apply accordingly. 


Advocate may consult Minister, etc. 


16.2 (1) The Advocate may, in his or her discretion, at 
any time during or after an investigation, consult the Min- 
ister or the administrative head of a children’s aid society 
or residential licensee or other person or entity who is 
concerned in the matter of the investigation. 


Advocate must consult Minister, etc. 


(2) On the request of the Minister or a children’s aid 
society or residential licensee or other person or entity in 
relation to any investigation, or in any case where any 
investigation relates to any recommendation made to the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
other person or entity, the Advocate shall consult the Min- 
ister, children’s aid society or residential licensee or other 
person or entity after making the investigation and before 
forming a final opinion. 


Breach of duty or misconduct 


(3) If during or after an investigation the Advocate is 
of the opinion that there is evidence of a breach of duty or 
of misconduct on the part of any officer or employee em- 
ployed at the Ministry or by a children’s aid society or 
residential licensee, the Advocate may refer the matter to 
the appropriate authority. 


Disclosure of certain matters not required 


16.3 (1) The Advocate shall not require, in the carry- 
ing out of his or her investigative function, any infor- 
mation or answer to be given or, as the case may be, a 
document or thing to be produced where the Attorney 
General certifies that the giving of the information or the 
answering of the question or the production of the docu- 
ment or thing, 


(a) might interfere with or impede the investigation, 
detection or prosecution of an offence; or 


(b) might reveal the substance of deliberations of the 
Executive Council or any of its Committees with- 
out authority to do so. 


Same 


(2) The Advocate may not require the provision of 
information, the production of a document or thing or the 
giving of an answer if the provision, production or answer 
might disclose, 


(a) information that is subject to solicitor-client privi- 
lege; or 


(b) information prepared by or for counsel for a Minis- 
try or a public body for use in giving legal advice 
or in the contemplation of for the use in litigation. 
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tions et indemnités qu’un témoin devant la Cour supé- 
rieure de justice et les lois, reglements ou régles a cet 
égard s’appliquent en conséquence. 


Pouvoir de consulter le ministre 


16.2 (1) L’intervenant peut, a sa discrétion, au cours 
de l’enquéte ou par la suite, consulter le ministre ou 
l’administrateur en chef d’une société d’aide a l’enfance, 
le titulaire de permis d’un foyer ou toute autre personne 
ou entité intéressée. 


Devoir de consulter le ministre 


(2) Si le ministre, une société d’aide a l’enfance ou le 
titulaire de permis d’un foyer, ou toute autre personne ou 
entité intéressée le demande et chaque fois qu’une en- 
quéte porte sur une recommandation faite a lun d’eux, 
Vintervenant doit consulter l'un ou l’autre une fois 
Penquéte terminée et avant de se faire une opinion défini- 
tive. 


Manquement aux devoirs ou inconduite 


(3) Si Vintervenant est d’avis, au cours de l’enquéte ou 
par la suite, qu’un fonctionnaire ou un employé au minis- 
tere ou un dirigeant ou un employé d’une société d’aide a 
Penfance ou du titulaire de permis d’un foyer a fait 
preuve de manquement a ses devoirs ou d’inconduite, il 
peut en saisir l’autorité compétente. 


Questions dont la divulgation ne peut étre exigée 


16.3 (1) Dans lexercice de sa fonction d’enquéte, 
Vintervenant ne doit pas exiger un renseignement, une 
réponse, un document ou un objet si le procureur général 
atteste que cela risque : 


a) soit de nuire a une enquéte sur une infraction, a la 
découverte d’une infraction ou a une poursuite se 
rapportant a une infraction; 


b) soit de révéler sans autorisation l’objet des délibé- 
rations du Conseil exécutif ou d’un de ses comités. 


Idem 


(2) L’intervenant ne peut pas exiger un renseignement, 
une réponse, un document ou un objet si cela risque 
d’entrainer la divulgation, selon le cas : 


a) de renseignements protégés par le secret profes- 
sionnel de l’avocat; 


b) de renseignements élaborés par un avocat-conseil 
aupres d’un ministére ou d’un organisme public, ou 
pour le compte de cet avocat-conseil, en vue de 
leur utilisation dans la communication de conseils 
juridiques ou en prévision d’un litige ou en vue de 
leur utilisation dans un litige. 
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Matters excluded from investigation 


16.4 (1) The Advocate is prohibited from investigating 
any of the following matters: 


1. Subject to subsection (2), child deaths that fall 
within the jurisdiction of the Office of the Chief 
Coroner or of any committees that report to the Of- 
fice of Chief Coroner. 


2. Subject to subsection (2), matters that are eligible 
for review by or have been decided by the Child 
and Family Services Review Board. 


3. Matters that are the subject of licensing inspections 
or Crown ward reviews under the Child and Fami- 
ly Services Act or the subject of inspections or re- 
views by the Ministry, where the investigation by 
the Advocate would, in the opinion of the Director, 
interfere with the inspection or review. 


4. Matters that are eligible for resolution by a com- 
plaints or review process under this Act or the 
Child and Family Services Act, other than the re- 
views referred to in paragraphs 2 and 3, until after 
the complaints or review process is completed. 


5. Matters where another investigative authority is 
conducting an investigation, until after that investi- 
gation is completed. 


6. Matters where there is, under any Act, a right of 
appeal or objection or a right to apply for a hearing 
or review on the merits of the matter to any court 
or tribunal, 


i. until the right of appeal or objection or appli- 
cation has been exercised in the matter, or 


ii. until after any time for the exercise of the 
right has expired. 


Exception, systemic investigations 


(2) If the Advocate determines that a systemic investi- 
gation is necessary to promote the best interests, protec- 
tion and well-being of children, the Advocate may con- 
duct a systemic investigation into matters referred to in 
paragraphs | and 2 of subsection (1) but may only do so 
after the processes for dealing with the matters referred to 
in paragraphs | and 2 have been completed. 


10. Section 17 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Notice of review 


17. (1) Where the Advocate intends to undertake an 
investigation or systemic review, the Advocate shall ad- 
vise, 


(a) the Minister or the administrative head of the chil- 
dren’s aid society or the residential licensee that is 
to be affected of the intention to conduct the inves- 
tigation; or 

(b) the Minister or the administrative head of the Min- 
istry, agency, service provider or other entity that is 
to be affected of the intention to conduct the re- 
view. 
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Questions ne pouvant pas faire l’objet d’une enquéte 


16.4 (1) II est interdit a l’intervenant de faire enquéte 
sur les questions suivantes : 


1. Sous réserve du paragraphe (2), les décés d’enfant 
qui relevent de la compétence du Bureau du coro- 
ner en chef ou d’un de ses comités. 


2. Sous réserve du paragraphe (2), les questions qui 
sont admissibles a une révision par la Commission 
de révision des services a l’enfance et a la famille 
ou qui ont été tranchées par celle-ci. 


3. Les questions qui font objet soit d’inspections en 
matiere de délivrance de permis ou de révisions du 
statut de pupilles de la Couronne en application de 
la Loi sur les services a l’enfance et a la famille, 
soit d’inspections ou de révisions par le ministere, 
si le directeur est d’avis qu’une enquéte par 
l’intervenant nuirait a ces inspections ou révisions. 


4. Les questions pouvant étre résolues par le biais 
d’un processus de reglement des plaintes ou de ré- 
vision prévu par la présente loi ou par la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a V exception 
des révisions visées aux dispositions 2 et 3 tant que 
le processus prévu n’a pas pris fin. 


5. Les questions faisant l’objet d’une enquéte par une 
autre autorité chargée des enquétes, tant que 
l’enquéte n’a pas pris fin. 

6. Les questions a l’égard desquelles une loi confére 
un droit d’appel ou d’opposition ou le droit de de- 
mander une audience ou une révision sur le fond a 
un tribunal ou a un tribunal administratif : 


1. tant que ce recours n’a pas été exercé, 


ii. tant que le délai pour exercer ce recours n’est 
pas écoule. 


Exception : enquétes systémiques 


(2) S’il établit qu’une enquéte systémique est néces- 
saire pour promouvorr l’intérét véritable des enfants, leur 
protection et leur bien-étre, l’intervenant peut mener une 
enquéte systémique sur les questions visées aux disposi- 
tions 1 et 2 du paragraphe (1). Il ne peut agir de la sorte 
qu’apres que les processus prévus pour traiter de ces 
questions ont pris fin. 


10. L’article 17 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 
Avis d’examen 


17. (1) Sil a Vintention d’ouvrir une enquéte ou 
d’entreprendre un examen systémique, |’intervenant en 
avise : 


a) le ministre ou l’administrateur en chef de la société 
d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis du foyer 
vise; 


b) le ministre ou Vadministrateur en chef du minis- 
tere, de l’agence, du fournisseur de services ou de 
Vautre entité vise. 


78 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 


Amendments to the Provincial Advocate 
for Children and Youth Act, 2007 


Same 


(2) Where a matter comes to the attention of the Advo- 
cate that could be investigated under clause 15 (2) (b), the 
Advocate shall advise the Director of the matter, whether 
or not the Advocate intends to conduct an investigation. 


11. (1) Paragraph 3 of section 20 of the Act is 
amended by adding “Subject to paragraph 3.1” at the 
beginning. 


(2) Section 20 of the Act is amended by adding the 
following paragraph: 


3.1 The Advocate may directly or indirectly collect 
personal information about an individual without 
consent during an investigation conducted pursuant 
to the Advocate’s investigative function under sub- 
section 15 (2), where the collection is reasonably 
necessary to the investigation. 


. (3) Paragraph 4 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to paragraph 4.1” at the begin- 
ning. 


(4) Section 20 of the Act is amended by adding the 
following paragraph: 


4.1 The Advocate may use personal information about 
an individual without consent during an investiga- 
tion conducted pursuant to the Advocate’s investi- 
gative function under subsection 15 (2), where the 
use is reasonably necessary to the investigation. 


(5) Paragraph 5 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to paragraph 3.1” at the begin- 
ning. 

(6) Paragraph 7 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to subsection 13.1 (4)” at the be- 
ginning. 

12. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Reports re investigations 
Contents of report 


21.1 (1) If the Advocate conducts an investigation 
under section 15, the Advocate shall, after completing the 
investigation, make a report, 


(a) outlining the reasons for undertaking the investiga- 
tion; 


(b) containing recommendations for the Minister, a 
children’s aid society or residential licensee or any 
other person or entity as the Advocate considers 
appropriate; and 


(c) addressing any other matters the Advocate consid- 
ers appropriate. 


Prohibition: identifying child 


(2) Despite paragraph 10 of section 20, the Advocate 
shall not disclose in an investigative report the name of or 
any identifying information about the child to whom the 
investigation relates, and nothing in this section limits the 
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Idem 


(2) Si une question qui pourrait faire objet d’une en- 
quéte en application de l’alinéa 15 (2) b) est portée a son 
attention, l’intervenant en avise le directeur, qu'il ait ou 
non |’intention de mener une enquéte. 


11. (1) La disposition 3 de l’article 20 de la Loi est 
modifiée par adjonction de «Sous réserve de la disposi- 
tion 3.1,» au début de la disposition. 


(2) L’article 20 de la Loi est modifié par adjonction 
de la disposition suivante : 


3.1 L’intervenant peut recueillir directement ou indi- 
rectement des renseignements personnels concer- 
nant un particulier sans consentement durant une 
enquéte menée conformément a la _ fonction 
d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2) si la col- 
lecte de ces renseignements est raisonnablement 
nécessaire a l’enquéte. 


(3) La disposition 4 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
4.1,» au début de la disposition. 


(4) L’article 20 de la Loi est modifié par adjonction 
de la disposition suivante : 


4.1 L’intervenant peut utiliser des renseignements per- 
sonnels concernant un particulier sans consente- 
ment durant une enquéte menée conformément a la 
fonction d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2) si 
Vutilisation de ces renseignements est raisonna- 
blement nécessaire a l’enquéte. 


(5) La disposition 5 de article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
3.1,» au début de la disposition. 


(6) La disposition 7 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve du paragraphe 
13.1 (4),» au début de la disposition. 


12. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Rapports d’enquéte 
Contenu 


21.1 (1) Apres Venquéte menée en application de 
Particle 15, Vintervenant prépare un rapport qui : 


a) énonce les motifs de l’enquéte; 


b) contient des recommandations adressées au mi- 
nistre, a une société d’aide a l’enfance ou au titu- 
laire de permis d’un foyer, ou a toute autre per- 
sonne ou entité qu'il juge appropriée; 


c) traite de toute autre question qu’il juge appropriée. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(2) Malgré la disposition 10 de Varticle 20, l’inter- 
venant ne doit pas divulguer dans son rapport d’enquéte le 
nom de l’enfant visé par l’enquéte ou des renseignements 
identificatoires se rapportant a cet enfant. Le présent ar- 
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prohibition against identifying a child set out in subsec- 
tion 45 (8) of the Child and Family Services Act. 


Copies of the report 


(3) The Advocate shall provide a copy of the report to 
any person or entity referred to in clause (1) (b) that is 
directly or indirectly a subject of the investigation. 


Reports to be public 


(4) For the purposes of paragraph 10 of section 20 an 
investigative report under this section is a public report 
and the Advocate shall make copies of the report avail- 
able to the public at a time and in a form and manner that 
the Advocate considers appropriate. 


Notice of steps to Advocate 


(5) The Advocate may request that any person or entity 
referred to in clause (1) (b) to whom a recommendation is 
directed notify the Advocate of the steps, if any, that the 
person or entity proposes to give effect to the Advocate’s 
recommendation. 


Report to Premier and Legislative Assembly 


(6) If within a reasonable time after the report is made 
no action is taken which, in the Advocate’s opinion, is 
adequate or appropriate, the Advocate, in his or her dis- 
cretion and, after considering any comments made by or 
on behalf of the Minister, a children’s aid society or resi- 
dential licensee or any other person or entity affected, 


(a) may send a copy of the report and recommenda- 
tions to the Premier; and 


(b) may, after sending a copy of the report to the Pre- 
mier, make such report to the Legislative Assembly 
on the matter as he or she thinks fit. 


Inclusion of comments in report 


(7) The Advocate shall attach to any report sent under 
subsection (6) any comments made by or on behalf of the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
any other person or entity affected. 


OFFENCES AND PENALTIES 
Offences 


21.2 (1) Every person commits an offence who with- 
out lawful justification or excuse, 


(a) wilfully obstructs, hinders or resists the Advocate 
or any other person in the performance of his or her 
functions under this Act; 


(b) refuses or wilfully fails to comply with any lawful 
requirement of the Advocate or any other person 
under this Act; or 


(c) wilfully makes any false statement or misleads or 
attempts to mislead the Advocate or any other per- 
son in the exercise of his or her functions under 
this Act. 
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ticle n’a pas pour effet de restreindre |’interdiction 
didentifier un enfant énoncée au paragraphe 45 (8) de la 
Loi sur les services al’enfance et a la famille. 


Copies du rapport 


(3) L’intervenant fournit une copie du rapport a toute 
personne ou entité visée a l’alinéa (1) b) qui fait directe- 
ment ou indirectement |’objet de l’enquéte. 


Mise a la disposition du public 


(4) Pour lVapplication de la disposition 10 de l’article 
20, le rapport d’enquéte visé au présent article est un rap- 
port public et l’intervenant en met des copies a la disposi- 
tion du public au moment, sous la forme et de la maniere 
qu il juge appropriés. 


Avis destiné a l’intervenant 


(5) L’intervenant peut demander a toute personne ou 
entité visée a l’alinéa (1) b) a qui une recommandation est 
adressée de |’aviser des mesures qu’elle propose afin d’y 
donner suite. 


Rapport au premier ministre et a l’ Assemblée législative 


(6) Si, a son avis, aucune mesure adéquate ou appro- 
priée n’est prise dans un délai raisonnable apres la prépa- 
ration du rapport, Vintervenant peut, a sa discrétion et 
apres avoir pris en compte les commentaires faits par le 
ministre, une société d’aide a l’enfance ou le titulaire de 
permis d’un foyer, ou toute autre personne ou entité inté- 
ressée, ou en son nom : 


a) envoyer une copie du rapport et des recommanda- 
tions au premier ministre; 


b) apres avoir envoyé une copie du rapport au premier 
ministre, faire rapport sur la question a 
l’ Assemblée législative comme 11 le juge indiqueé. 


Inclusion des commentaires 


(7) L’intervenant annexe au rapport envoyé en vertu du 
paragraphe (6) les commentaires faits par le ministre, une 
société d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis d’un 
foyer, ou toute autre personne ou entité intéressée, ou en 
son nom. 


INFRACTIONS ET PEINES 


Infractions 


21.2 (1) Commet une infraction quiconque, sans justi- 
fication légale ni excuse légitime : 


a) entrave volontairement |’intervenant ou une autre 
personne dans l’exercice de ses fonctions en vertu 
de la présente loi, lui nuit ou lui résiste; 


b) refuse ou omet volontairement de satisfaire a une 
exigence légale de l’intervenant ou d’une autre per- 
sonne en vertu de la présente 101; 


c) fait volontairement une fausse déclaration a 
Vintervenant ou a une autre personne dans 
lexercice de ses fonctions en vertu de la présente 
loi, Vinduit volontairement en erreur ou tente de 
Pinduire en erreur. 


80 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 10 


Amendments to the Provincial Advocate Modifications de la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial 
Jor Children and Youth Act, 2007 en faveur des enfants et des jeunes 

Penalties Peines 

(2) Every person who commits an offence is liable on (2) Quiconque commet une infraction est passible, sur ¢ 
conviction to a fine of not more than $1,000. déclaration de culpabilité, d’une amende d’au plus 

1 000 $. 

Commencement Entrée en vigueur 

13. This Schedule comes into force on a day to be 13. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


1. (1) Subsections 7 (1), (2) and (3) of the Public 
Sector Expenses Review Act, 2009 are repealed and the 
following substituted: 


Duty to give copies to Commissioner 


(1) The Integrity Commissioner may require the ex- 
penses officer of a public entity selected by the Commis- 
sioner to give copies to the Commissioner of all expense 
claims made by the relevant designated persons during the 
period described in subsection (2) for expenses that are 
reviewable under section 3. 


Duration of period 


(2) For the purposes of subsection (1), the period con- 
sists of, 


(a) a future period specified by the Commissioner in 
respect of the public entity; and 


(b) the six months immediately preceding the specified 
period. 


(2) Subsection 7 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “An expenses officer” at the beginning and 
substituting “The expenses officer”. 


(3) Subsection 7 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “The Commissioner may make a written re- 
quest to an expenses officer” at the beginning and sub- 
stituting “At any time during which subsection (1) 
applies in respect of a public entity, the Commissioner 
may make a request to the expenses officer”. 


(4) Subsection 7 (6) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Compliance within specified time 


(6) The expenses officer shall comply with a require- 
ment or a request under this section within the time speci- 
fied by the Commissioner. 


Criteria for selection 


(7) In selecting a public entity for the purposes of this 
section, the Commissioner shall consider the criteria pre- 
scribed under clause 10 (1) (d), and may consider any 
additional criteria that the Commissioner considers ap- 
propriate. 


2. Section 8 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Transition 


(6) This section continues to apply to expense claims 
given under section 7 as it read immediately before the 
day subsection | (1) of Schedule 11 to the Public Sector 
and MPP. Accountability and Transparency Act, 2014 
came into force. 


Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


ANNEXE 11 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


1. (1) Les paragraphes 7 (1), (2) et (3) de la Loi de 
2009 sur l’examen des dépenses dans le secteur public 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Obligation de remettre des copies au commissaire 


(1) Le commissaire a l’intégrité peut exiger que le res- 
ponsable des dépenses d’une entité publique qu’il sélec- 
tionne lui remette des copies de toutes les demandes de 
remboursement de dépenses qui ont été présentées, pen- 
dant la période visée au paragraphe (2), par les personnes 
désignées pertinentes a l’égard des dépenses qui sont su- 
jettes a examen en application de I’article 3. 


Durée de la période 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), la période 
consiste : 


a) d’une part, en une période future précisée par le 
commissaire a l’égard de l’entité publique; 


b) d’autre part, en la période de six mois qui précéde 
immédiatement la période précisée. 


(2) Le paragraphe 7 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Tout responsable des dépenses» par 
«Le responsable des dépenses» au début du _ para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 7 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le commissaire peut présenter a un 
responsable des dépenses une demande écrite» par 
«Tant que s’applique le paragraphe (1) a Végard 
d’une entité publique, le commissaire peut présenter 
au responsable des dépenses une demande» au début 
du paragraphe. 


(4) Le paragraphe 7 (6) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Mise en conformité dans le délai précisé 


(6) Le responsable des dépenses se conforme a une 
exigence ou a une demande visée au présent article dans 
le délai que précise le commissaire. 


Critéres de sélection 


(7) Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Vapplication du présent article, le commissaire tient 
compte des critéres prescrits en vertu de l’alinéa 10 (1) d), 
et peut tenir compte des critéres additionnels qu’il estime 
approprics. 


2. L’article 8 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Disposition transitoire 


(6) Le présent article continue de s’appliquer aux de- 
mandes de remboursement de dépenses remises en vertu 
de l’article 7 dans sa version antérieure au jour de l’entrée 
en vigueur du paragraphe | (1) de annexe 11 de la Loi 
de 2014 sur la responsabilisation et la transparence du 
secteur public et des députes. 


82 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 


Amendments to the Public Sector Expenses Review Act, 2009 


3. (1) Clause 10 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(d) respecting criteria to be considered by the Integrity 
Commissioner in selecting public entities for the 
purposes of section 7, subject to subsection (3). 


(2) Section 10 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3) Before a regulation may be made under clause (1) 
(d), the Minister responsible for the administration of this 
Act shall consult with the Integrity Commissioner. 


4. Section 11 of the Act is repealed. 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Sched. 11 


Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


3. (1) L’alinéa 10 (1) d) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 
d) traiter des critéres dont le commissaire a l’intégrité 
doit tenir compte pour sélectionner des entités pu- 
bliques pour l’application de larticle 7, sous ré- 
serve du paragraphe (3). 
(2) L’article 10 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
Idem 

(3) Avant qu’un reglement ne puisse étre pris en vertu 
de Valinéa (1) d), le ministre chargé de V’application de la 
présente loi doit consulter le commissaire a l’intégrité. 


4. L’article 11 de la Loi est abrogé. 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts a new Act and amends a number of other Acts. 
The new Act and amendments are set out in separate Schedules. 


SCHEDULE 1 
BROADER PUBLIC SECTOR 
EXECUTIVE COMPENSATION ACT, 2014 


The Lieutenant Governor in Council is given the authority to 
establish compensation frameworks governing the compensation 
of certain executives in the broader public sector. These frame- 
works would establish mandatory restrictions on the compensa- 
tion of executives to which they would apply. 


The Management Board of Cabinet is given power to obtain 
information regarding compensation from broader public sector 
employers. 


Once a compensation framework applies to an employer, it and 
its employees are no longer bound by Part II.1 (Compensation 
Arrangements) of the Broader Public Sector Accountability Act, 
2010. 


Methods are established to recover the amounts of overpayments 
made contrary to the !egislation. 


Powers to make directives are provided for. 


SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


The Ambulance Act is amended to allow providers of air ambu- 
lance services to be designated as “designated air ambulance 
service providers”. 


The Lieutenant Governor in Council is given the power to ap- 
point provincial representatives to sit on the board of a designat- 
ed air ambulance service provider, and the Minister is given the 
power to issue directives to designated air ambulance service 
providers. 


The regulations may deem certain provisions to be included in 
an agreement between Ontario and a designated air ambulance 
service provider. 


The Lieutenant Governor in Council may appoint special inves- 
tigators to investigate and report on the activities of a designated 
air ambulance service provider, and may appoint a supervisor to 
exercise all of the powers of the board of directors of a designat- 
ed air ambulance service provider. 


Protection is provided for whistle-blowers with regard to desig- 
nated air ambulance service providers. 


Provision is made for the continuance of providers of air ambu- 
lance services that were incorporated in a jurisdiction other than 
Ontario. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte une nouvelle loi et modifie un certain 
nombre d’autres lois. La nouvelle loi et les modifications figu- 
rent dans des annexes séparées. 


ANNEXE! 
LOI DE 2014 SUR LA REMUNERATION 
DES CADRES DU SECTEUR PARAPUBLIC 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est désormais habilité a 
établir des cadres de rémunération régissant la rémunération de 
certains cadres du secteur parapublic. Ces cadres de rémunéra- 
tion établiraient des restrictions obligatoires en ce qui concerne 
la rémunération des cadres auxquels ils s’appliqueraient. 


Le Conseil de gestion du gouvernement obtient le pouvoir 
dobtenir des renseignements relatifs a la rémunération auprés 
d’employeurs du secteur parapublic. 


Une fois qu’un cadre de rémunération s’applique a un em- 
ployeur, lui et ses employés ne sont plus liés par la partie II.1 
(Arrangements de rémunération) de la Loi de 2010 sur la res- 
ponsabilisation du secteur parapublic. 


Des méthodes sont établies pour le recouvrement des trop- 
percus versés de facon contraire a la loi. 


La Loi prévoit le pouvoir de donner des directives. 
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ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


La Loi sur les ambulances est modifiée afin de permettre aux 
fournisseurs de services d’ambulance aériens d’étre désignés 
comme «fournisseurs désignés de services d’ambulance aé- 
riens». 


Le lieutenant-gouverneur en conseil se voit accorder le pouvoir 
de nommer des représentants provinciaux pour siéger au conseil 
d’administration d’un  fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens et le ministre se voit accorder le pouvoir de 
donner des directives a un tel fournisseur. 


Les reglements peuvent prévoir que certaines dispositions sont 
réputées étre incluses dans une entente entre |’Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Le lieutenant-gouverneur en conseil peut nommer des enqué- 
teurs spéciaux pour enquéter et présenter un rapport sur les acti- 
vités d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 
I] peut aussi nommer un superviseur pour exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration d’un tel fournisseur. 


Une protection est offerte aux dénonciateurs en ce qui concerne 
les fournisseurs désignés de services d’ambulance aériens. 


Des dispositions sont prises pour assurer la prorogation de four- 
nisseurs de services d’ambulance aériens déja constitués en per- 
sonne morale dans un territoire autre que |’Ontario. 


Provisions are made to protect certain parties from liability. 


Related amendments are made to the offence provisions and 
regulation-making powers of the Act. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


The Broader Public Sector Accountability Act, 2010 is amended 
by adding a Part V.1, authorizing the Management Board of 
Cabinet to issue directives requiring designated broader public 
sector organizations to prepare and publish business plans and 
any other specified business or financial documents. The Man- 
agement Board of Cabinet is also authorized to make guidelines 
with respect to the preparation and publication of such plans and 
documents by publicly funded organizations. 


In addition, amendments to sections 14 and 15 of the Act require 
local health integration networks and hospitals to prepare attes- 
tations confirming compliance with directives issued by the 
Management Board of Cabinet on the preparation and publica- 
tion of business plans and other business or financial documents. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition Leaders’ 
Expenses Review and Accountability Act, 2002 is changed to the 
Politicians’ Expenses Review Act, 2002. References to the cur- 
rent title of the Act are changed accordingly in the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


The Act is amended to require the publication of the allowable 
expenses incurred by Cabinet ministers, parliamentary assis- 
tants, Opposition leaders and their staff. The Minister responsi- 
ble for the administration of the Act (for expenses claimed by 
Cabinet ministers, parliamentary assistants and their staff) and 
the Speaker (for expenses claimed by Opposition leaders and 
their staff) must, within 90 days of being notified by the Integri- 
ty Commissioner that the claimed expenses are allowable ex- 
penses, post the allowable expenses on a website, including the 
name and title of the person who incurred the expense and other 
information set out in section 15 of the Act. The Lieutenant 
Governor in Council is authorized to make rules about the in- 
formation to be posted or not posted on the websites. 


Housekeeping amendments are also made: references through- 
out the Act to the Chair of the Management Board of Cabinet 
are changed to the Minister responsible for the administration of 
the Act; spent provisions that dealt with transitional matters 
when the Act was first passed are repealed. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


The Excellent Care for All Act, 2010 is amended. 


The functions of the Council under that Act are expanded in the 
area of patient relations. 


Des dispositions sont prises pour prévoir l’immunité de certaines 
parties. 


Des modifications connexes sont apportées aux dispositions de 
la Loi relatives aux infractions et aux pouvoirs réglementaires 
prévus dans la Loi. 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 
est modifiée par l’ajout d’une partie V.1 qui autorise le Conseil 
de gestion du gouvernement a donner des directives exigeant 
que les organismes désignés du secteur parapublic préparent et 
publient des plans d’activités et tout autre document commercial 
ou financier. Le Conseil de gestion du gouvernement est égale- 
ment autorisé a formuler des lignes directrices en ce qui con- 
cerne la préparation et la publication de tels plans et de tels do- 
cuments publiés par des organismes financés par des fonds pu- 
blics. 


En outre, des modifications apportées aux articles 14 et 15 de la 
Loi obligent les réseaux locaux d’intégration des services de 
santé et les hopitaux a préparer des attestations qui confirment la 
conformité aux directives que donne le Conseil de gestion du 
gouvernement au sujet de la préparation et de la publication de 
plans d’activités et d’autres documents commerciaux ou finan- 
ciers. 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L’OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


Le titre de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses des mi- 
nistres et des chefs d’un parti de l’opposition et l’obligation de 
rendre compte devient Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. Les renvois au titre actuel de la Loi sont changés 
en conséquence dans la Loi sur l’accés a l’information et la 
protection de la vie privée. 


La Loi est modifiée pour exiger la publication des dépenses 
autorisées engagées par les ministres, les adjoints parlemen- 
taires, les chefs d’un parti de opposition et leur personnel. Le 
ministre désigné chargé de l’application de la Loi (pour les dé- 
penses dont le remboursement est demande par les ministres, les 
adjoints parlementaires et leur personnel) et le président de 
l’Assemblée (pour les dépenses dont le remboursement est de- 
mandeé par les chefs d’un parti de l’opposition et leur personnel) 
doivent, dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis du 
commissaire a l’intégrité d’aprées lequel les dépenses dont le 
remboursement est demandé constituent des dépenses autori- 
sées, afficher les dépenses en question sur un site Web en indi- 
quant le nom et le titre de la personne qui a engagé la dépense et 
d’autres renseignements énumérés a l’article 15 de la Loi. Le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut établir des régles relatives 
aux renseignements qui doivent ou non étre affichés sur les sites 
Web. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées : les mentions dans la Loi du président du Conseil de ges- 
tion du gouvernement sont remplacées par la mention du mi- 
nistre désigné chargé de l’application de la Loi; des dispositions 
caduques qui traitaient de questions transitoires au moment de 
Padoption initiale de la Loi sont abrogées. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR L’ EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


La Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous est modifiée. 


Les fonctions du Conseil prévues par cette loi sont accrues dans 
le domaine des relations avec les patients. 


The position of patient ombudsman is created. The patient om- 
budsman shall be appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and employed by the Council. 


The functions of the patient ombudsman are, 


(a) to receive and respond to complaints from patients and 
former patients of a health sector organization, caregiv- 
ers, and other persons if prescribed; 


(b) to facilitate the resolution of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
caregivers, and other persons if prescribed; 


(c) to undertake investigations of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
caregivers, and other persons if prescribed, and to under- 
take investigations of health sector organizations on the 
patient ombudsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organizations 
following the conclusion of investigations; and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Provisions concerning complaint facilitation, investigations, 
reports and other matters are included. 


Assorted amendments of a housekeeping nature are also made. 


SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


The Freedom of Information and Protection of Privacy Act is 
amended by adding a duty for heads to ensure that measures are 
in place to preserve the records in their institution in accordance 
with applicable laws, rules and policies. 


In addition, section 61 of the Act, dealing with offences, is 
amended to, 


(a) add the wilful concealment, alteration or destruction of 
records as an offence; 


(b) in a prosecution for the new offence, increase the six 
month limitation period currently applicable to offences 
under the section to two years from the day evidence of 
the offence is discovered; and 


(c) state that in a prosecution for an offence under the sec- 
tion, the court may take precautions such as conducting 
hearings in private or sealing court files in order to avoid 
the disclosure of specified information. 


The same additions and amendments are made to the corre- 
sponding provisions of the Municipal Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


The Legislative Assembly Act is amended to add section 68, 
which establishes a duty for the Speaker to post online infor- 
mation respecting payments made to members of the Assembly 
under section 67 of the Act for specified expenses. Subsection 


lil 


Le poste d’ombudsman des patients est créé. L’ombudsman des 
patients est nommé par le lieutenant-gouverneur en conseil et 
employé par le Conseil. 


Les fonctions de ombudsman des patients sont les suivantes : 


a) recevoir les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé, de fournisseurs de 
soins et d’autres personnes, si elles sont prescrites, et y 
répondre; 


b) faciliter le reglement des plaintes de patients et d’anciens 
patients d’un organisme du secteur de la santé, de four- 


prescrites; 


c) enquéter sur les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé, de fournisseurs de 
soins et d’autres personnes, si elles sont prescrites et, de 
son propre chef, enquéter sur cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du secteur de 
la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les reglements. 


Le projet de loi comprend des dispositions concernant notam- 
ment la fagon de faciliter le reglement des plaintes, les enquétes 
et les rapports. 


Des modifications d’ordre administratif sont également prévues. 


ANNEXE 6 ; 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°INFORMATION ET LA PROTECTION | 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


La Loi sur l’acceés a l’information et la protection de la vie pri- 
vée est modifiée par l’ajout de obligation, pour les personnes 
responsables, de veiller 4 ce que des mesures soient en place 
pour préserver les documents présents au sein de leur institution 
conformément aux lois, aux regles et aux politiques applicables. 


Par ailleurs, l’article 61 de la Loi, qui porte sur les infractions, 
est modifié pour : 


a) ajouter le fait de modifier, de cacher ou de détruire un 
document comme étant constitutif d’une infraction; 


b) dans le cadre d’une poursuite intentée relativement a la 
nouvelle infraction, allonger le délai de prescription ac- 
tuellement applicable aux infractions prévues par cet ar- 
ticle, pour le faire passer de six mois a deux ans a comp- 
ter du jour ot les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes; 


c) énoncer que, dans le cadre d’une poursuite intentée rela- 
tivement a une infraction prévue par I’article, le tribunal 
peut prendre des précautions comme tenir des audiences 
a huis clos ou apposer un sceau sur des dossiers du 
greffe afin d’éviter la divulgation de renseignements dé- 
terminés. 


Les mémes ajouts et modifications sont effectués dans les dispo- 
sitions correspondantes de la Loi sur l’accés a l'information 
municipale et la protection de la vie privée. 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


La Loi sur l’Assemblée législative est modifiée afin d’y ajouter 
Particle 68, qui oblige le président de 1’ Assemblée a afficher en 
ligne des renseignements relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 de la Loi a l’égard de frais 


68 (2) lists the information that must be posted with respect to 
each payment. Under subsection 68 (3), discretion is given to the 
Board of Internal Economy to determine the timing and manner 
of the posting. A related discretion is given to the Board in sub- 
section 68 (4) to exclude information from posting in specified 
circumstances. 


In addition, section 67 of the Act is amended to establish a duty 
for the Speaker to post online any amounts, limits, maximums, 
rules and other information that the Board of Internal Economy 
determines, prescribes, establishes or authorizes under that sec- 
tion with respect to the expenses to which section 68 applies. An 
archive of the amounts, limits, maximums, rules and other in- 
formation must be maintained. 


SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


A new heading is added to the Act: “Prohibited Lobbying Activ- 
ities”. The prohibitions in the current Act (in section 4.1 and 
subsections 18 (5) and (6)) and new prohibitions are collected 
together under this heading: section 3.1 (currently section 4.1 of 
the Act), which prohibits consultant lobbyists from being paid 
from public funds to mirror the prohibition on clients against 
paying for lobbyist services with public funds under the Broader 
Public Sector Accountability Act, 2010; section 3.2, which pro- 
hibits consultant lobbyists from accepting work on a contingent 
payment basis; section 3.3, which prohibits consultant lobbyists 
from providing advice to and lobbying public office holders at 
the same time on the same subject matter; and section 3.4 (cur- 
rently subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act), which prohibits 
both consultant lobbyists and in-house lobbyists from knowingly 
placing a public office holder in a position of real or potential 
conflict of interest. 


Current sections 4, 5 and 6 of the Act require the filing of re- 
turns in respect of consultant lobbyists (section 4) and in-house 
lobbyists (sections 5 and 6). Section 5, which currently requires 
that returns be filed by the in-house lobbyists themselves, is 
amended to require a single filing by the senior officer of the 
employer, as in section 6, and to require that returns filed under 
section 5 contain similar information to the returns filed under 
section 6. The definition of “in-house lobbyist” for the purpose 
of section 5 is amended to include paid directors as well as em- 
pee andte-inelide-and to incorporate a lobbying threshold 
of at least 50 hours a year (or such other number of hours as may 
be prescribed), either on the part of the employee or director, or 
taken together with simtartethedefmitienin-—section—6em- 
Bleich path ect ea LOB BH chitin beret et ath 
these-of-the employer’s other employees and paid directors.; 


er-director, The definition of “in-house lobbyist” for the purpose 


of section 6 is similarly amended. 


Sections 4, 5 and 6 are further amended in the following ways: 
the filed returns must indicate whether the lobbyist was previ- 
ously in public office and the goal of the reported lobbying; the 
information currently required about government funding to a 
consultant lobbyist’s client or an in-house lobbyist’s employer is 
to be tied to the government’s previous fiscal year; other infor- 
mation may be required by regulation; if a lobbyist lobbies a 
minister or other member of the Legislative Assembly or a per- 
son on his or her staff, the return is to provide the name of the 
minister’s or member’s office (for example, the Minister of x or 
the Member for the riding of x); the deadlines for filing return 
confirmations under section 4 and returns under sections 5 and 6 
are made more flexible by allowing filing shortly before the 
expiration of the previous reporting period. 


iV 


précisés. Le paragraphe 68 (2) énumére les renseignements qui 
doivent étre affichés relativement 4 chaque paiement. Le para- 
graphe 68 (3) accorde a la Commission de régie interne le pou- 
voir discrétionnaire de fixer le délai d’affichage des renseigne- 
ments et la maniére de les afficher. Le paragraphe 68 (4) confere 
a la Commission le pouvoir discrétionnaire connexe d’exclure 
certains renseignements de la régle d’affichage dans des circons- 
tances précisées. 


Par ailleurs, l’article 67 de la Loi est modifié pour obliger le 
président de l’Assemblée a afficher en ligne les montants, li- 
mites, plafonds, regles et autres renseignements que la Commis- 
sion de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en vertu de 
cet article relativement aux frais visés par l’article 68. Ces mon- 
tants, limites, plafonds, régles et autres renseignements doivent 
étre conservés en archives. 


ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


Un nouvel intertitre est ajouté a la Loi: «Activités interdites». 
Les interdictions figurant dans la Loi actuelle (a l’article 4.1 et 
aux paragraphes 18 (5) et (6)) et les nouvelles interdictions sont 
réunies sous cet intertitre : l'article 3.1 (l’actuel article 4.1 de la 
Loi), qui interdit aux lobbyistes-conseils d’étre rémunérés sur 
les fonds publics pour refléter l’interdiction faite aux clients de 
rémuné€rer les services de lobbyistes sur les fonds publics prévue 
par la Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapu- 
blic; V article 3.2, qui interdit aux lobbyistes-conseils d’accepter 
de travailler en contrepartie d’un paiement conditionnel; I’article 
3.3, qui interdit aux lobbyistes-conseils de conseiller des titu- 
laires d’une charge publique et d’exercer des pressions aupres 
d’eux en méme temps sur le méme sujet; et l’article 3.4 (les 
actuels paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi), qui interdit tant 
aux lobbyistes-conseils qu’aux lobbyistes salariés de placer 
sciemment le titulaire d’une charge publique en situation de 
conflit d’intéréts réel ou possible. 


Les actuels articles 4, 5 et 6 de la Loi exigent le dépot de décla- 
rations a l’égard des lobbyistes-conseils (article 4) et des lob- 
byistes salariés (articles 5 et 6). L’article 5, qui exige actuelle- 
ment que les déclarations soient déposées par les lobbyistes 
salariés eux-mémes, est modifié pour exiger un seul dépét par le 
premier dirigeant de l’employeur, comme c’est le cas a l’article 
6, et pour exiger que les déclarations déposées en application de 
Particle 5 contiennent des renseignements similaires a ceux 
contenus dans les déclarations déposées en application de 
Particle 6. Pour l’application de l’article 5, la définition de «lob- 
byiste salarié»> est modifiée pour inclure les administrateurs 
rémuneres ainsi ae i employes et Po inclare, comme dans 


instaurer un seuil d’au moins 50 he ures ‘pat ‘année (0 u tout autre 


nombre d’heures prescrit) consacrées a l’exercice de pressions 
soit par Vemployé ou l’administrateur_ seul, soit par ?employé 
ou_Vadministrateur conjointement_ avec les autres employés et 
administrateurs _Temuneres.; 
définition de «lobbysite salarié» pour ’ appliance de Particle 6 
est modifiée de facon similaire. 


Les articles 4, 5 et 6 sont également modifiés pour prévoir ce qui 
suit : les déclarations déposées doivent indiquer si le lobbyiste a 
déja été titulaire d’une charge publique ainsi que |’ objectif des 
activités de lobbyisme déclarées; les renseignements actuelle- 
ment exigés a propos des fonds versés par un gouvernement au 
client d’un lobbyiste-conseil ou a l’employeur d’un lobbyiste 
salarié doivent se rapporter a l’exercice précédent de ce gouver- 
nement; d’autres renseignements peuvent étre exigés par régle- 
ment; si un lobbyiste exerce des pressions auprés d’un ministre, 
d’un autre député a l’Assemblée législative ou d’un membre de 
leur personnel, la déclaration doit indiquer le nom du bureau du 
ministre ou du député (par exemple, le ministre de x ou le député 
de la circonscription de x); les délais de dép6t de la confirmation 
de la déclaration prévue a l’article 4 et des déclarations prévues 


The registrar’s authority in current section 15 of the Act to issue 
advisory opinions and interpretation bulletins is expanded to 
cover lobbyists’ conduct. The registrar is authorized to issue a 
lobbyists’ code of conduct. 


New sections 17.1 to 17.11 are added to the Act to allow the 
registrar to conduct investigations into any alleged non- 
compliance with a provision of the Act or of the regulations. If 
the registrar finds that a person did not comply with the Act or 
the regulations, he or she may impose one or both of the follow- 
ing penalties: the person may be prohibited from lobbying for 
up to two years, and the registrar may publicize the non- 
compliance, including the name of the person and any other 
information the registrar considers necessary to explain the find- 
ing of non-compliance. The registrar may impose the same 
penalties if a person is convicted of an offence under the Act. In 
both cases, the registrar is to take into account the gravity of the 
non-compliance or offence and the number of previous incidents 
of non-compliance by or convictions against the person in decid- 
ing on the penalty to be imposed. 


Under new section 17.12, the Integrity Commissioner, who is 
appointed the registrar under the Act, is required to include in- 
formation about the investigations conducted (or not conducted) 
in the annual report he or she makes under the Members’ Integ- 
rity Act, 1994. 


er_ new section 17.13, it is prohibited to retaliate against < 
Under new section 17.13, it is prohibited to retaliate against a 
person or threaten retaliation for making disclosures to the In- 
tegrity Commissioner or giving evidence in a proceeding. 


New offences are added for non-compliance with the prohibi- 
tions added by sections 3.2, and-3.3_and 17.13 of the Act. The 
penalty on conviction of any offence under the Act is increased 
from a maximum fine of $25,000 to a maximum fine of $25,000 
for a first offence and a maximum fine of $100,000 for subse- 
quent offences. 


Under new section 18.1, a committee of the Legislative Assem- 
bly must, within specified timelines, undertake a review of the 
Act and make recommendations concerning any amendments. 


Housekeeping amendments to the Act are made as follows: the 
definitions of “client”, “consultant lobbyist” and “payment” are 
moved from section 4 to section | of the Act, since they are used 
throughout the Act, and not only in section 4; the requirement in 
section 4 of the Act to report on the members of a coalition that 
is the consultant lobbyist’s client is rewritten to refer to an or- 
ganization, which is a defined term in the Act, rather than a co- 
alition; the French versions of the definition of “public office 
holder” and of the phrases “business address” and “advisory 
opinions” are amended, as well as the French versions of sub- 
sections 4 (5) and (8) and 6 (4); the phrase “name and business 
address” in sections 4, 5 and 6 are changed to “business name 
and address”; transitional provisions that are spent are repealed. 


SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


The jurisdiction of the Ombudsman under the Ombudsman Act 
is currently limited to investigations in respect of governmental 
organizations. The Act is amended to expand that jurisdiction to 
investigations in respect of public sector bodies, which are de- 
fined as governmental organizations and any other entity to 
which the Act applies under section 13. The latter may include 
one or more of municipal sector entities (municipalities, local 


aux articles 5 et 6 sont assouplis pour permettre le dépdt peu 
avant l’expiration de la période de dépot précédente. 


Le pouvoir du registrateur, prévu par l’actuel article 15 de la 
Loi, de fournir des avis consultatifs et de publier des bulletins 
d’interprétation est étendu pour couvrir la conduite des lob- 
byistes. Le registrateur est désormais autorisé a publier un code 
de déontologie pour les lobbyistes. 


Les nouveaux articles 17.1 a 17.11 sont ajoutés a la Loi pour 
permettre au registrateur de mener des enquétes a l’égard de 
toute allégation de non-respect d’une disposition de la Loi ou 
des reglements. Le registrateur qui constate qu’une personne n’a 
pas respecté la Loi ou les reglements peut imposer lune des 
sanctions suivantes ou les deux: interdire a la personne 
d’exercer des pressions pendant deux ans au plus et rendre pu- 
blic le cas de non-respect, en publiant notamment le nom de la 
personne et tout autre renseignement qu’il estime nécessaire 
pour expliquer la constatation de non-respect. Le registrateur 
peut imposer les mémes sanctions si une personne est déclarée 
coupable d’une infraction a la Loi. Dans les deux cas, le regis- 
trateur doit tenir compte de la gravité du non-respect ou de 
infraction et du nombre de cas passés de non-respect de la part 
de la méme personne ou de déclarations de culpabilité dont elle 
a fait objet pour décider de la sanction a imposer. 


En vertu du nouvel article 17.12, le commissaire a |’intégrité, 
lequel est nommé registrateur aux termes de la Loi, doit inclure 
des renseignements sur les enquétes menées (ou pas) dans le 
rapport annuel qu’il est tenu de présenter en application de la 
Loi de 1994 sur l’intégrité des députés. 


En vertu_du nouvel article 17.13, il est interdit d’exercer_ou de 
menacer_d’exercer_des_ représailles contre une personne pour 
avoir fait des divulgations au_commissaire a Vintégrité ou _pré- 
senté des preuves dans le cadre dune instance. 


De nouvelles infractions sont créées pour non-respect des inter- 
dictions ajoutées par les articles 3.2,-et 3.3 et 17.13 de la Loi. La 
peine en cas de déclaration de culpabilité pour infraction a la Loi 
passe d’une amende d’au plus 25 000 $ a une amende d’au plus 
25 000 $ pour une premiere infraction et d’au plus 100 000 $ 
pour les infractions subséquentes. 


En vertu du nouvel article 18.1, un comité de l’Assembleée lé- 


toute modification a y apporter. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées a la Loi: les définitions de «client», «lobbyiste-conseil» et 
«paiement» sont déplacées de l’article 4 a l’article 1 de la Loi 
étant donné qu’elles sont utilisées tout au long de la Loi et non 
uniquement dans I’article 4; l’exigence prévue a I’article 4 de la 
Loi d’indiquer dans la déclaration les membres d’une coalition 
qui est le client d’un lobbyiste-conseil est reformulée pour viser 
une organisation, terme défini dans la Loi, plut6t qu’une coali- 
tion; les versions frangaises de la définition de «titulaire d’une 
charge publique» et des expressions «adresse de |’établisse- 
ment» et «avis» sont modifiées, de méme que les versions fran- 
caises des paragraphes 4 (5) et (8) et 6 (4); expression «le nom 
et l’adresse de I’établissement» aux articles 4, 5 et 6 est rempla- 
cée par «le nom commercial et l’adresse d’affaires»; les disposi- 
tions transitoires caduques sont abrogées. 


ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


La compétence que la Loi sur l’ombudsman attribue a 
ombudsman est actuellement limitée aux enquétes portant sur 
des organisations gouvernementales. La Loi est modifi¢e pour 
élargir sa compétence aux enquétes portant sur des organismes 
du secteur public, lesquels regroupent a la fois les organisations 
gouvernementales et toute autre entité a laquelle s’applique la 
Loi par l’effet de article 13. Parmi ces autres entités, il peut se 


boards and municipally-controlled corporations), school boards 
and universities. Corresponding definitions for many of these 
terms are added to the Act. 


Various amendments are made to the Act in order to reflect the 
expanded jurisdiction. Sections 1.1 to 1.3 are added to set out 
who is considered to be the head of public sector bodies that are 
not governmental organizations. Subsections 14 (2.1) to (2.6), 
which relate to a specific and existing investigation power pro- 
vided for under the Municipal Act, 2001] and the City of Toronto 
Act, 2006, are moved into their own section, 14.1. Subsection 14 
(4) of the Act is amended to carve out exceptions to the Om- 
budsman’s jurisdiction in the school board and university con- 
texts, and subsections 14 (4.2) to (4.4) are is-added to clarify 
when the Ombudsman can investigate municipal sector entities 
respecting matters that are within the jurisdiction of a municipal 
Ombudsman provided for under the Municipal Act, 200] or the 
City of Toronto Act, 2006, or matters that are within the jurisdic- 
tion of other specified persons appointed under those Acts. 


Subsection 18 (3.1) adds rules respecting documents provided 
by the Ombudsman to a public sector body or person for com- 
ment before making his or her report. Section 18.1 is added to 
state that meetings held by a university or prescribed govern- 
mental organization relating to an ongoing investigation under 
the Ombudsman Act respecting the university or governmental 
organization must be closed to the public (corresponding 
amendments are made for school board meetings by way of 
amendments to section 207 of the Education Act, and for munic- 
ipal meetings by way of amendments to section 190 of the City 
of Toronto Act, 2006 and section 239 of the Municipal Act, 
2001). Subsection 21 (4) of the Act is limited so that the Om- 
budsman may only send copies of his or her report and recom- 
mendations in accordance with that subsection to the Premier, 
and report to the Legislative Assembly, in the case of an investi- 
gation relating to a governmental organization. However, under 
the new subsection 21 (6), the Ombudsman may make reports 
respecting other public sector bodies available to the public. 


Section 25 is amended to address the entry by the Ombudsman, 
for the purposes of an investigation, into a dwelling; a new sub- 
section (2.1) requires the consent of the occupier or a warrant 
obtained under the section. Subsection 25 (2) of the Act is 
amended to require the Ombudsman to give the head of a public 
sector entity a reasonable opportunity to give reasons why entry 
to premises under the section, dwelling or otherwise, is not ap- 
propriate. 


Section 29 is added to confirm that specified constitutional 
rights respecting education must not be adversely affected by the 
exercise of the Ombudsman’s authority, and that the authority 
must be exercised in a manner consistent with and respectful of 
those rights. Section 30 is added to require the Ombudsman to 
consider principles of academic freedom when undertaking in- 
vestigations relating to universities. Section 31 authorizes regu- 
lations to be made by the Lieutenant Governor in Council in 
order to address transitional matters arising from these amend- 
ments, and, in the case of any conflict, such regulations prevail 
over any other Act or regulation. 


Finally, various provisions of the Act are amended to change 
references to governmental organizations to public sector bod- 
ies, and to include distinct references to municipal sector enti- 
ties, school boards or universities as needed. 


Vi 


trouver une ou plusieurs entités du secteur municipal (municipa- 
lités, conseils locaux et sociétés contrélées par une municipali- 
té), des conseils scolaires et des universités. Des définitions 
correspondantes pour nombre de ces termes sont ajoutées a la 
Loi. 


Diverses modifications sont apportées a la Loi comme corollaire 
de la compétence élargie. Les articles 1.1 a 1.3 sont ajoutés pour 
indiquer qui doit étre considéré comme le chef des organismes 
du secteur public qui ne sont pas des organisations gouverne- 
mentales. Les paragraphes 14 (2.1) a (2.6), qui se rapportent a 
un pouvoir d’enquéte spécifique et existant prévu par la Loi de 
2001 sur les municipalités et la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
to, constituent désormais un article a part entiére, soit l’article 
14.1. Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié pour créer des 
exceptions a la compétence de l’?ombudsman dans le contexte 
des conseils scolaires et des universités, et les paragraphes 14 
(4.2)-est-ajeute_a (4.4) sont _ajoutés pour préciser les cas dans 
lesquels ombudsman peut enquéter sur des entités du secteur 
municipal a l’égard de questions qui relevent de la compétence 
d’un ombudsman municipal créé dans le cadre de la Loi de 2001 
sur les municipalités ou de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, 
ou_de questions qui relévent_de la compétence _d’autres_per- 


sonnes déterminées nommeées en vertu de ces lois. 


Le paragraphe 18 (3.1) ajoute des régles relativement aux docu- 
ments que l’ombudsman fournit a un organisme du secteur pu- 
blic ou a une personne pour obtenir leurs commentaires avant de 
faire son rapport. L’article 18.1 est ajouté pour indiquer que les 
réunions tenues par une université ou une organisation gouver- 
nementale prescrite portant sur une enquéte en cours menée par 
V’ombudsman en vertu de la Loi sur l’ombudsman a propos de 
Vuniversité ou de l’organisation gouvernementale doivent se 
tenir a huis clos (des changements correspondants sont apportés 
en ce qui concerne les réunions des conseils scolaires au moyen 
de modifications de l’article 207 de la Loi sur l'éducation, et en 
ce qui concerne les réunions municipales au moyen de modifica- 
tions de l’article 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto et 
de l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipalités). La por- 
tée du paragraphe 21 (4) de la Loi est restreinte de maniere a ce 
que l’ombudsman puisse envoyer des copies de son rapport et de 
ses recommandations conformément a ce paragraphe au premier 
ministre et faire rapport a l’ Assemblée législative uniquement en 
cas d’enquéte portant sur une organisation gouvernementale. 
Toutefois, en vertu du nouveau paragraphe 21 (6), l’ ombudsman 
peut mettre les rapports concernant d’autres organismes du sec- 
teur public a la disposition du public. 


L’article 25 est modifié pour traiter de la possibilité pour 
l’ombudsman, dans le cadre d’une enquéte, de pénétrer dans un 
logement; un nouveau paragraphe (2.1) exige pour cela le con- 
sentement de l’occupant ou l’obtention d’un mandat décerné en 
vertu de l’article. Le paragraphe 25 (2) de la Loi est modifié 
pour obliger ombudsman a donner au chef de l’organisme du 
secteur public une occasion raisonnable d’expliquer les motifs 
pour lesquels l’entrée dans les locaux — logement ou autre — 
en vertu de l’article, n’est pas opportune. 


L’article 29 est ajouté pour confirmer que des droits constitu- 
tionnels particuliers relatifs a l’éducation ne doivent pas étre 
lésés par l’exercice des pouvoirs de ombudsman et que ces 
pouvoirs doivent étre exercés d’une fagon qui est compatible 
avec ces droits et qui les respecte. L’article 30 est ajouté pour 
exiger que l’ombudsman tienne compte des principes de liberté 
dans les activités d’enseignement et de recherche lorsqu’il méne 
des enquétes relativement aux universités. L’article 31 autorise 
le lieutenant-gouverneur en conseil a traiter, par reglement, des 
questions transitoires découlant de ces modifications, et les dis- 
positions de ces reglements l’emportent sur les dispositions in- 
compatibles de toute loi ou de tout autre reglement. 


Enfin, diverses dispositions de la Loi sont modifiées pour rem- 
placer les mentions des organisations gouvernementales par des 
mentions des organismes du secteur public et inclure des men- 
tions distinctes des entités du secteur municipal, des conseils 
scolaires ou des universités, selon le cas. 


Complementary amendments are made to the City of Toronto 
Act, 2006, the Education Act, the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act, and the Municipal Act, 2001. Generally, these 
amendments reflect the changes in terminology made by the 
amendments to the Ombudsman Act, and take into account that 
the Ombudsman may investigate municipal sector entities under 
the Ombudsman Ace AS wel clause 1904-4 ee 
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Finally, a spent transitional provision enacted by the Legislative 
Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


The Schedule amends the Provincial Advocate for Children and 
Youth Act, 2007 largely to provide the Advocate with an investi- 
gative role, but also to include some housekeeping changes. 


The purpose of the Act, set out in section I, is amended to in- 
clude conducting investigations with respect to children’s aid 
societies services and services provided by certain residential 
licensees. The Advocate must appoint a director of investiga- 
tions. The director of investigations must have significant expe- 
rience in investigations and child protection. 


The director of investigations must establish an investigative 
team that consists of individuals with significant experience in 
investigations and child protection and may also include indi- 
viduals with significant experience in other areas relevant to 
investigations. 


Section 15, which deals with the functions of the Advocate, is 
amended to include the investigative function of the Advocate. 
There are concomitant amendments to section 16, the powers of 
the Advocate, to distinguish between the powers of the Advo- 
cate with respect to his or her functions providing advocacy on 
behalf of children and his or her powers of investigation. 


The powers of the Advocate with respect to his or her investiga- 
tive function are set out in section 16.1. In certain specified situ- 
ations, the Advocate is required to consult with the Minister of 
Children and Youth Services, a children’s aid society or residen- 
tial licensee or other person or entity in relation to an investiga- 
tion. 


The Attorney General may certify that in certain situations the 
Advocate cannot require giving information, answering ques- 
tions or producing documents. In addition, the Advocate is pro- 
hibited from investigating certain listed matters. 


After completing an investigation, the Advocate shall make a 
report outlining the reasons for undertaking the investigation, 
containing the Advocate’s recommendations and addressing any 
other matter the Advocate considers appropriate. The Advocate 
shall provide a copy of the report to the person or entity to 
which the recommendations are addressed but shall not disclose 
the name of or any identifying information about the child to 
whom the investigation relates. The Advocate is required to 
make the report public and in certain situations may send a copy 
to the Premier and make a report to the Legislative Assembly. 


An offence section is added to the Act. 


No proceeding or decision of the Advocate may be reviewed in 
court, except on jurisdictional grounds. The Advocate, the di- 


Vii 


Des modifications complémentaires sont apportées a la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, a \a Loi sur l'éducation, a \a Loi sur 
le ministére des Services correctionnels et a la Loi de 2001] sur 
les municipalités. De fagon générale, ces modifications refletent 
les changements apportés a la terminologie de la Loi sur 
l’ombudsman et tiennent compte du fait que l’ombudsman peut 
enquéter sur des entités du oe municipal en vertu de la Loi 
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Enfin, une disposition transitoire caduque, édictée par la Loi de 
1999 modifiant des lois en ce qui a trait a l’Assemblée législa- 
tive, est abrogée. 


ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°>INTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


L’annexe modifie la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial en 
faveur des enfants et des jeunes afin principalement de donner a 
Pintervenant un role d’enquéteur. Elle comprend également 
quelques modifications d’ ordre administratif. 


L’ objet de la Loi, énoncé a l’article 1, est modifié afin d’inclure 
les enquétes a |’égard des services de sociétés d’aide a |’enfance 
et des services fournis par certains titulaires de permis d’un 
foyer. L’intervenant doit nommer un directeur des enquétes, qui 
doit avoir une solide expérience dans le domaine des enquétes et 
de la protection de l’enfance. 


Le directeur des enquétes doit constituer une équipe d’enquéte 
composée de particuliers ayant une solide expérience dans les 
domaines des enquétes et de la protection de l’enfance. L’équipe 
peut aussi se composer de particuliers ayant une solide expé- 
rience dans d’autres domaines se rapportant aux enquétes. 


L’article 15, qui traite des fonctions de l’intervenant, est modifié 
afin d’inclure la fonction d’enquéte. Des modifications concomi- 
tantes sont apportées a l’article 16, qui traite des pouvoirs de 
Vintervenant, afin d’établir des distinctions entre, d’une part, les 
pouvoirs de lintervenant dans l’exercice de ses fonctions 
d’intervention en faveur des enfants et, d’autre part, ses pouvoirs 
d’enquéte. 


Les pouvoirs de l’intervenant en ce qui concerne sa fonction 
d’enquéte sont énoncés a l’article 16.1. Dans certaines situations 
bien précises, l’intervenant est tenu de consulter le ministre des 
Services a l’enfance et a la jeunesse, une société d’aide a 
Penfance ou le titulaire de permis d’un foyer, ou une autre per- 
sonne ou entité au sujet d’une enquéte. 


Le procureur général peut attester que, dans certaines situations, 
lintervenant ne peut pas exiger un renseignement, une réponse 
ou un document. De plus, il est interdit a l’intervenant de faire 
enquéte sur certaines questions précisées. 


Une fois l’enquéte terminée, l’intervenant prépare un rapport qui 
énonce les motifs de l’enquéte, contient ses recommandations et 
traite de toute autre question que l’intervenant juge appropriée. 
L’intervenant fournit une copie du rapport a la personne ou a 
Ventité a qui les recommandations sont adressées, mais il ne doit 
pas divulguer le nom de l’enfant visé par l’enquéte ou des ren- 
seignements identificatoires se rapportant a cet enfant. Enfin, 
Pintervenant est tenu de mettre le rapport a la disposition du 
public et il peut, dans certaines situations, en envoyer une copie 
au premier ministre et faire rapport a l’ Assemblée législative. 


Un article traitant des infractions est ajouté a la Loi. 


Nulle instance mi decision de Pintervenant n'est susceptible de 
révision devant un tribunal, sauf pour des motifs de compétence. 


rector of investigations and members of the investigative team 


of a judicial nature in respect of an investigation. 


SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


Section 7 of the Public Sector Expenses Review Act, 2009 is 
amended to change the duty to give copies of expense claims to 
the Integrity Commissioner. Under the current section, the ex- 
penses officers of each public entity must submit copies of ex- 
pense claims made by the relevant designated persons during the 
prescribed period, and the copies must be submitted by the pre- 
scribed date or dates. The amendments to section 7 remove the 
general application of these requirements, and give the Commis- 
sioner the discretion to select public entities in respect of which 
the duty to provide copies of expense claims applies. 


If a public entity is selected by the Commissioner, its expenses 
officer must, within the time specified by the Commissioner, 
submit copies of expense claims made during a future period 
specified by the Commissioner and during the six months im- 
mediately preceding that period. In selecting a public entity for 
the purposes of the amended section 7, the Commissioner must 
consider the prescribed criteria and may consider additional 
criteria as appropriate. A regulation-making authority is added 
to permit the Lieutenant Governor in Council to prescribe the 
criteria, but that authority cannot be exercised unless the Minis- 
ter responsible for the administration of the Act first consults 
with the Commissioner. 


A transition provision (subsection 8 (6)) is added to provide that 
expense claims given under section 7 before the amendments to 
that section come into force may continue to be reviewed under 
section 8 of the Act. 


Also, section 11 of the Act, a transitional provision that is spent, 
is repealed. 


Vill 


Véquipe d’enquéte ne peuvent étre appelés a témoigner devant 
un tribunal ou_dans une instance de nature judiciaire a l’égard 
dune enguete. 


ANNEXE 11 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


L’article 7 de la Loi de 2009 sur l’examen des dépenses dans le 
secteur public est modifié afin d’apporter une modification a 
Vobligation de remettre des copies des demandes de rembour- 
sement de dépenses au commissaire a |’intégrité. A ?heure ac- 
tuelle, le responsable des dépenses de chaque entité publique 
doit remettre des copies des demandes de remboursement de 
dépenses qui ont été présentées par les personnes désignées 
pertinentes pendant la période prescrite, et les copies doivent 
étre remises au plus tard a la ou aux dates prescrites. Les modi- 
fications apportées a l’article 7 suppriment la portée générale de 
ces exigences et donnent au commissaire le pouvoir discrétion- 
naire de sélectionner les entités publiques a l’égard desquelles 
s’applique l’obligation de remettre des copies des demandes de 
remboursement de dépenses. 


Si une entité publique est sélectionnée par le commissaire, son 
responsable des dépenses doit, dans le délai précisé par le com- 
missaire, remettre des copies des demandes de remboursement 
présentées pendant une période future précisée par le commis- 
saire et pendant les six mois qui précedent immédiatement cette 
période. Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Vapplication de larticle 7 modifié, le commissaire doit tenir 
compte des critéres prescrits et peut tenir compte des critéres 
additionnels qu’il estime appropriés. Un pouvoir réglementaire 
est ajouté pour permettre au lieutenant-gouverneur en conseil de 
prescrire les criteres, mais ce pouvoir est subordonné a la con- 
sultation préalable du commissaire par le ministre chargé de 
Vapplication de la Loi. 


Une disposition transitoire, le paragraphe 8 (6), est ajoutée pour 
prévoir que les demandes de remboursement de dépenses re- 
mises en vertu de I’article 7 dans sa version antérieure a |’entrée 
en vigueur des modifications peuvent continuer a étre examinées 
en vertu de l’article 8 de la Loi. 


Par ailleurs, l’article 11 de la Loi, disposition transitoire désor- 
mais caduque, est abrogé. 
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Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Sa Majesté, sur lavis et avec le consentement de 
l’ Assemblée législative de la province de |’Ontario, 
édicte : 
Contenu de la présente loi 

1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 
Entrée en vigueur 

2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Nw 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014. 


PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’ elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
l’une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou 4a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députeés. 
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SCHEDULE 1 
BROADER PUBLIC SECTOR 
EXECUTIVE COMPENSATION ACT, 2014 
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COMPLEMENTARS- AMENDMENT 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


28. Commencement 
29. Short title 


INTERPRETATION 


Definitions 


1. (1) In this Act, 


“cash compensation” means compensation that is the sum 
of salary and non-discretionary and discretionary pay- 
ments, including, but not limited to, performance pay, 
incentive pay, bonuses and allowances; (“rémunération 
en especes”’) 


“compensation” means anything paid or provided, direct- 
ly or indirectly, to or for the benefit of a person who 
performs duties and functions that entitle him or her to 
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17. Droits non restreints 
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19. Ni expropriation ni effet préjudiciable 
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autres 
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28. Entrée en vigueur 
29. Titre abrégé 


INTERPRETATION 
Définitions 


1. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente lo1. 


«cadre de rémunération» Cadre de rémunération établi par 
reglement en vertu de l’article 6. («compensation 
framework») 


«cadre désigné» Employé ou titulaire de charge visé au 
paragraphe 4 (1) ou (2). («designated executive») 


«directive» Directive donnée en vertu de la présente loi. 
(«directive») 
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be paid, and includes salary, benefits, perquisites and 
all forms of non-discretionary and discretionary pay- 
ments; (“rémunération”’) 


“compensation framework” means a compensation 
framework established by the regulations under section 
6; (“cadre de rémunération’’) 


“compensation plan” means the provisions, however es- 
tablished, for the determination and administration of a 
person’s compensation; (“régime de rémunération”’) 


“designated employer” means an employer to which this 
Act applies under section 3; (“employeur désigneé”’) 


“designated executive” means an employee or office 
holder referred to in subsection 4 (1) or (2); (“cadre dé- 
signé’”’) 

“directive” means a directive made under this Act; (“di- 
rective’’) 


“Minister” means the minister to whom the administration 
of this Act is assigned under the Executive Council Act, 
except in sections 13 and 15, where it means the minis- 
ter whose ministry funds, oversees or otherwise usually 
deals with the relevant designated employer; (“minis- 
tre”) 


“prescribed” means prescribed in the _ regulations; 
(“prescrit”’) 


“regulations” means regulations made under this Act. 
(“réglements’”’) 


Interpretation re Crown agent 


(2) Nothing in this Act makes an organization a Crown 
agent where that organization would not otherwise be a 
Crown agent. 


Purpose 


2. The purpose of this Act is to manage executive 
compensation in the broader public sector by authorizing 
the establishment of compensation frameworks applicable 
to designated employers and designated executives. 


APPLICATION 
Application to employers 


3. (1) This Act applies to the following employers: 


1. Every hospital within the meaning of the Public 
Hospitals Act and the University of Ottawa Heart 
Institute/Institut de cardiologie de 1lUniversité 
d’ Ottawa. 


i) 


Every board within the meaning of the Education 
Act. 


3. Every university in Ontario and every college of 
applied arts and technology and post-secondary in- 
stitution in Ontario whether or not affiliated with a 
university, the enrolments of which are counted for 
purposes of calculating annual operating grants and 
entitlements. 


4. Hydro One Inc. and each of its subsidiaries. 
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«employeur désigné» Employeur auquel s’applique la 
présente loi par l’effet de Varticle 3. («designated em- 
ployer») 


«ministre» Ministre chargé de l’application de la présente 
loi en vertu de la Loi sur le Conseil exécutif, sauf aux 
articles 13 et 15, qui relevent du ministre dont le minis- 
tére finance ou supervise l’employeur désigné pertinent 
ou traite habituellement avec lui par ailleurs. («Minis- 
ter») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«régime de rémunération» Dispositions, quel qu’en soit le 
mode de création, portant sur le calcul et 
V’administration de la rémunération d’une personne. 
(«compensation plan») 


«réglements» Réglements pris en vertu de la présente 1o1. 
(«regulations») 


«rémunération» Tout ce qui est versé ou accordé, direc- 
tement ou indirectement, a une personne qui exerce des 
fonctions lui donnant droit 4 un paiement, ou au profit 
de cette personne. Sont compris le traitement, les avan- 
tages et avantages accessoires ainsi que tous les paie- 
ments, discrétionnaires ou non. («compensation») 


«rémunération en especes» Rémuneration constituée de la 
somme du traitement et des paiements, discrétionnaires 
ou non, notamment les primes — de rendement, incita- 
tives ou autres — et les indemnités. («cash compensa- 
tion») 


Interprétation : mandataire de la Couronne 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de transformer en 
mandataire de la Couronne un organisme qui ne serait pas 
par ailleurs un tel mandataire. 


Objet 


2. La présente loi a pour objet d’encadrer la rémunéra- 
tion des cadres dans le secteur parapublic en autorisant 
l’établissement de cadres de rémunération applicables aux 
employeurs désignés et aux cadres désignés. 


CHAMP D’ APPLICATION 
Application aux employeurs 


3. (1) La présente loi s’applique aux employeurs sui- 
vants : 


1. Les hdpitaux au sens de la Loi sur les hépitaux 
publics et VUniversity of Ottawa Heart Insti- 
tute/Institut de cardiologie de l'Université 
d’ Ottawa. 


i) 


Les conseils scolaires au sens de la Loi sur 
l’éducation. 


(oS) 


. Les universités de |’Ontario ainsi que les colléges 
d’arts appliqués et de technologie et les établisse- 
ments postsecondaires de |’Ontario, qu’ils soient 
affiliés ou non a une université, dont l’effectif entre 
dans le calcul des subventions de fonctionnement 
annuelles et des sommes auxquelles ils ont droit. 


4. Hydro One Inc. et chacune de ses filiales. 
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5. Independent Electricity System Operator. 


6. Ontario Power Authority. 
7. Ontario Power Generation Inc. and each of its sub- 
sidiaries. 


8. Every community care access corporation within 
the meaning of the Community Care Access Cor- 
porations Act, 2001. 


8.1 Every body prescribed as a public body under the 


Act. 


8.2 The corporation known as Omge, incorporated 
under the Canada Corporations Act on October 8, 
2004 as Ontario Air Ambulance Services Co. 


9. Subject to subsection (2), every other authority, 
board, commission, committee, corporation, coun- 
cil, foundation or organization that may be pre- 
scribed for the purposes of this section. 


Non-application 


(2) This Act does not apply to the following employ- 
ers: 


1. A municipality. 


2. A local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001. 


3. Every authority, board, commission, corporation, 
office or organization of persons a majority of 
whose members, directors or officers are appointed 
or chosen by or under the authority of the council 
of a municipality. 


4. Unless otherwise specifically provided for in the 
regulations, an organization that undertakes its ac- 
tivities for the purpose of profit to its shareholders. 


Designated executives 


4. (1) The provisions of this Act applying to designat- 
ed executives apply to employees and office holders of 
designated employers who meet both of the following 
qualifications: 


1. The employee or office holder, 


i. is the head of the designated employer, re- 
gardless of whether the title of the position or 
office is chief executive officer, president or 
something else, 


ii. is a vice president, chief administrative of- 
ficer, chief operating officer, chief financial 
officer or chief information officer of the des- 
ignated employer or holds any other executive 
position or office with the designated employ- 
er, regardless of the title of the position or of- 
fice, or 


Loi de 2014 sur la rémunération des cadres du secteur parapublic 


5. La Société indépendante d’exploitation du réseau 
d’électricité. 


6. L’Office de l’électricité de |’ Ontario. 


7. Ontario Power Generation Inc. et chacune de ses 
filiales. 


8. Les sociétés d’accés aux soins communautaires au 
sens de la Loi de 2001 sur les sociétés d’accés aux 
soins communautaires. 


8.1 Les organismes prescrits comme organismes pu- 
blics en vertu de la Loi de 2006 sur la fonction pu- 


crits comme organismes publics rattachés a la 


8.2 La personne morale appelée Ornge, constituée sous 
le régime _de_la Loi sur les corporations cana- 


9. Sous réserve du paragraphe (2), les autres offices, 
régies, commissions, comités, personnes morales, 
conseils, fondations ou organisations prescrits pour 
application du présent article. 


Non-application 


(2) La présente loi ne s’applique pas aux employeurs 
suivants : 


1. Les municipalités. 


2. Les conseils locaux au sens du paragraphe 1 (1) de 
la Loi de 2001 sur les municipalités. 


3. Les offices, conseils, commissions, personnes mo- 
rales, bureaux ou organisations de personnes dont 
une mayjorité des membres, des administrateurs ou 
des dirigeants est nommée ou choisie par le conseil 
d’une municipalité ou sous son autorité. 


4. Sauf si les reglements prévoient expressément le 
contraire, un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires. 


Cadres désignés 


4. (1) Les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent aux em- 
ployés et titulaires de charge d’un employeur désigné qui 
répondent aux deux critéres suivants : 


1. L’employé ou le titulaire de charge, selon le cas : 


i. est le chef de l’employeur désigné, que le titre 
du poste ou de la charge soit directeur géné- 
ral, président ou autre chose, 


ll. est un vice-président, le directeur administra- 
tif, le directeur de l’exploitation, le directeur 
financier ou le directeur des systeémes 
d’information de l’employeur désigné ou oc- 
cupe un autre poste ou une autre charge de 
cadre auprés de cet employeur, indépendam- 
ment du titre du poste ou de la charge, 
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i. 1s the director of education or a supervisory 
officer of a designated employer that is a 
board within the meaning of the Education 
Act. 


2. Under his or her compensation plan, the employee 
or office holder is entitled to receive or could po- 
tentially receive annual cash compensation of 
$100,000 or more in a calendar year. For the pur- 
pose of this paragraph, if the employee or office 
holder works only a portion of a year, his or her 
cash compensation for the whole year shall be cal- 
culated as if he or she were entitled to receive or 
could potentially receive cash compensation for the 
remainder of the year at the same rate or level. 


Additional designated executives 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations designating as designated executives other 
employees and office holders who hold executive posi- 
tions or offices with one or more designated employers, 
and where the Lieutenant Governor in Council has done 
so, the provisions of this Act applying to designated exec- 
utives also apply to those executives and office holders. 


Employer of office holders 


(3) A reference in this Act to the employer of an office 
holder is a reference to the employer to which the office 
holder is appointed, and the use of this terminology is not 
intended to create a deemed employment relationship 
between them for the purposes of this or any other Act or 
any law. 


Exception re collective bargaining 


(4) Despite subsections (1) and (2), the provisions of 
this Act applying to designated executives do not apply to 
an employee or office holder who is represented by any of 
the following organizations which represent two or more 
employees for the purpose of collectively bargaining 
terms and conditions of employment relating to compen- 
sation with their employer: 


1. An organization that engages in collective bargain- 
ing under the Labour Relations Act, 1995, the 
School Boards Collective Bargaining Act, 2014, 
the Crown Employees Collective Bargaining Act, 
1993 or the Colleges Collective Bargaining Act, 
2008. 


N 


An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, collectively bargained with 
the employer terms and conditions of employment 
relating to compensation that were implemented 
before that date. 


3. An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, had an established procedure 
for collectively bargaining with the employer terms 
and conditions of employment relating to compen- 
sation. 
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iii. est le directeur de |’éducation ou un agent de 
supervision d’un employeur désigné qui est 
un conseil scolaire au sens de la Loi sur 
| éducation. 


2. Dans le cadre de son régime de rémunération, 
l’employé ou le titulaire de charge a le droit de re- 
cevoir, Ou pourrait potentiellement recevoir, une 
rémunération en espéces annuelle d’au moins 
100 000 $ dans une année civile. Pour l’application 
de la présente disposition, sil ne travaille qu’une 
partie de l’année, sa rémunération en espéces pour 
toute l’année est calculée comme s’il avait le droit 
de recevoir, ou pouvait potentiellement recevoir, 
une rémunération en espéces pour le reste de 
l'année au méme taux ou au méme échelon. 


Cadres désignés additionnels 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, désigner comme cadres désignés d’autres em- 
ployés ou titulaires de charge occupant des postes de di- 
rection aupres d’un ou plusieurs employeurs désignés. Le 
cas échéant, les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent également a 
ces cadres et titulaires de charge. 


Employeur de titulaires de charge 


(3) La mention, dans la présente loi, de ’employeur du 
titulaire d’une charge vaut mention de l’employeur duquel 
reléve la charge a laquelle le titulaire est nommé. Cette 
formulation n’a pas pour effet de créer une relation qui 
serait réputée une relation d’emploi entre eux pour 
Vapplication de la présente loi ou d’une autre loi ou régle 
de droit. 


Exception : négociation collective 


(4) Malgré les paragraphes (1) et (2), les dispositions 
de la présente loi qui s’appliquent aux cadres désignés ne 
s’appliquent pas aux employés ou titulaires de charge 
représentés par l’une des organisations suivantes qui re- 
présentent deux employés ou plus dans le cadre des négo- 
ciations collectives menées avec leur employeur au sujet 
des conditions d’emploi relatives a la rémunération : 


1. Une association qui méne des négociations collec- 
tives en vertu de la Loi de 1995 sur les relations de 
travail, de la Loi de 2014 sur la négociation collec- 
tive dans les conseils scolaires, de la Loi de 1993 
sur la négociation collective des employés de la 
Couronne ou de la Loi de 2008 sur la négociation 
collective dans les colléges. 


2. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente loi a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
a mené des négociations collectives avec celui-ci 
au sujet des conditions d’emploi relatives a la ré- 
munération qu’il a mises en oeuvre avant cette 
date. 


1S) 


. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente loi a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
disposait d’un processus établi servant aux négo- 
ciations collectives menées avec |’employeur au 
sujet des conditions d’emploi relatives 4 la rémuné- 
ration. 
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4. Any other organization provided for in the regula- 
tions. 


Compensation information 


5. (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives to designated employers requiring the employer 
to provide information that the Board considers appropri- 
ate relating to compensation and any other payments that 
designated executives and other employees and office 
holders of the employer may be entitled to. 


Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
a directive may include requirements to provide infor- 
mation with respect to, 


(a) salaries, salary ranges, benefits, perquisites, discre- 
tionary and non-discretionary payments, payments 
payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, al- 
lowances and any other form of remuneration; 


(b) agreements between an employer and one or more 
employees or office holders relating to anything 
mentioned in clause (a); 


(c) compensation policies, plans, guidelines and pro- 
grams; and 


(d) compensation studies. 
Deemed compliance FOI Acts 


(3) Any disclosure of personal information made by a 
designated employer in compliance with a directive shall 
be deemed to be in compliance with clause 42 (1) (e) of 
the Freedom of Information and Protection of Privacy Act 
and clause 32 (e) of the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Confidentiality 


(4) Where an organization that has provided infor- 
mation described in subsection (1) meets both of the con- 
ditions set out in paragraphs | and 2, the Minister and any 
other person or entity in receipt of the information shall 
maintain the information in confidence, and shall not dis- 
close this information except in accordance with a di- 
rective of the Management Board of Cabinet: 


1. The organization is not an institution within the 
meaning of the Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act or the Municipal Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


2. The organization, 


i. is an organization that undertakes its activities 
for the purpose of profit to its shareholders, 
or 


li. is a publicly funded organization that received 
public funds, within the meaning of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 
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4. Toute autre organisation prévue par les reglements. 


Renseignements sur la rémunération 


5. (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner aux employeurs désignés des directives les obli- 
geant a fournir les renseignements qu’il juge appropriés 
concernant la rémunération et les autres paiements aux- 
quels peuvent avoir droit leurs cadres désignés ainsi que 
d’autres employés et titulaires de charge de ces em- 
ployeurs. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), une directive peut exiger la fourniture de renseigne- 
ments relatifs a ce qui suit : 


a) les traitements, les échelles de traitement, les avan- 
tages, les avantages accessoires, les paiements dis- 
crétionnaires ou non, les sommes payables au mo- 
ment de la cessation d’emploi ou en rapport avec 
celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute 
autre forme de rémunération; 


b) les ententes entre un employeur et un ou plusieurs 
employés ou titulaires de charge relativement a 
toute chose mentionnée a |’alinéa a); 


c) les politiques, plans, lignes directrices et pro- 
grammes en matiére de rémunération; 


d) les études sur la rémunération. 
Divulgation réputée conforme aux lois sur Paccés 4 Pinformation 


(3) Toute divulgation de renseignements personnels 
effectuée par un employeur désigné conformément a une 
directive est réputée conforme a l’alinéa 42 (1) e) de la 
Loi sur l’accés a l’information et la protection de la vie 
privée et a l’alinéa 32 e) de la Loi sur l’accés a l’informa- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


Confidentialité 


(4) Lorsqu’un organisme qui a fourni des renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) remplit toutes les condi- 
tions énoncées aux dispositions | et 2, le ministre et toute 
autre personne ou entité ayant recu les renseignements 
doivent en préserver la confidentialité et ne doivent pas 
les divulguer si ce n’est conformément a une directive du 
Conseil de gestion du gouvernement : 


1. L’organisme n’est pas une institution au sens de la 
Loi sur l’accés a l'information et la protection de 
la vie privée ou de la Loi sur l’acceés a l’informa- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


2. L’organisme est : 


1. soit un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires, 


11. soit un organisme financé par des fonds pu- 
blics qui a recu des fonds publics, au sens de 
la Loi de 2010 sur la responsabilisation du 
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2010, of less than $10,000,000 in the previous 
fiscal year of the Government of Ontario. 


Directives 


(5) The Management Board of Cabinet may issue di- 
rectives authorizing the disclosure of information de- 
scribed in subsection (1) to, 


(a) a minister of the Crown; 


(b) a person employed in the office of a minister; 


(c) a person employed under Part III of the Public Ser- 
vice of Ontario Act, 2006; or 


(d) a consultant or advisor retained to provide advice 
or services in relation to compensation matters. 


Prevails over FIPPA 


(6) Subsections (4) and (5) prevail over the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


COMPENSATION FRAMEWORKS 
Compensation frameworks 


6. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations establishing one or more compensation 
frameworks governing designated employers and desig- 
nated executives. 


Scope of frameworks 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
regulations under this section may be general or specific 
in application, and may apply, 


(a) to all designated employers and designated execu- 
tives; 


(b) to classes of designated employers and classes of 
designated executives; 


(c) to specific employers and specific designated ex- 
ecutives; or 


(d) any combination of anybody mentioned in clauses 


(a) to (Cc). 
Nature of framework 


(3) A compensation framework may govern the com- 
pensation that may be provided by a designated employer 
to a designated executive and, without limiting the gener- 
ality of the foregoing, may provide for and limit the com- 
pensation and payments and elements of compensation 
and payments that may be provided to designated execu- 
tives, including salaries, salary ranges, benefits, perqui- 
sites, discretionary and non-discretionary payments, pay- 
ments payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, allowances 
and any other form of remuneration. 
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secteur parapublic, totalisant moins de 
10 millions de dollars au cours de |’exercice 
précédent du gouvernement de |’Ontario. 


Directives 


(5) Le Conseil de gestion du gouvernement peut don- 
ner des directives autorisant la divulgation de renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) aux personnes suivantes : 


a) un ministre de la Couronne; 


b) une personne employée dans le cabinet d’un mi- 
nistre; 


c) une personne employée aux termes de la partie III 
de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
l'Ontario; 


d) un expert-conseil ou un conseiller dont les services 
sont retenus pour fournir des conseils ou des ser- 
vices relativement aux questions de rémunération. 


Incompatibilité avec la loi sur ’accés a information 


(6) Les paragraphes (4) et (5) ’'emportent sur la Loi 
sur l’accés a l’information et la protection de la vie pri- 
vée. 


CADRES DE REMUNERATION 
Cadres de rémunération 


6. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement, établir un ou plusieurs cadres de rémunération 
applicables aux employeurs désignés et aux cadres dési- 
gnés. 

Portée des cadres de rémunération 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les reglements pris en vertu du présent article peuvent 
avoir une portée générale ou particuliére et s’appliquer, 
selon le cas : 


a) a tous les employeurs désignés et a tous les cadres 
désignés; 

b) a des catégories d’employeurs désignés et a des 
catégories de cadres désignés; 


c) acertains employeurs et a certains cadres désignés; 


d) a toute combinaison des personnes mentionnées 
aux alinéas a) ac). 


Nature du cadre 


(3) Un cadre de rémunération peut régir la rémunéra- 
tion susceptible d’étre accordée par un employeur désigné 
aun cadre désigné et peut, notamment, prévoir et limiter 
la rémunération et les paiements ainsi que les éléments de 
la rémunération et des paiements qui peuvent étre accor- 
dés aux cadres désignés, notamment les traitements, les 
échelles de traitement, les avantages, les avantages acces- 
soires, les paiements discrétionnaires ou non, les sommes 
payables au moment de la cessation d’emploi ou en rap- 
port avec celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute autre 
forme de rémunération. 
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Effect of frameworks 


When effective 


7. (1) A compensation framework applicable to a des- 
ignated employer and its designated executives is effec- 
tive as of the date or dates provided for in the regulations, 
and the regulations may provide for different effective 
dates for, 


(a) different designated employers or classes of desig- 
nated employers; and 


(b) different designated executives or classes of desig- 
nated executives. 


Must comply 


(2) Subject to section 9, a designated employer to 
which a compensation framework applies shall comply 
with the terms of the compensation framework and, with- 
out limiting the generality of the foregoing, shall not, with 
respect to any element of compensation addressed in the 
framework, provide compensation to a designated execu- 
tive to whom the compensation framework applies that is 
greater than that authorized in the framework. 


Effect on executive 


(3) Subject to section 9, a designated executive to 
whom a compensation framework applies is not entitled 
to receive compensation in excess of the amounts author- 
ized in the compensation framework in respect of any 
element of compensation addressed in the compensation 
framework. 


Effect on agreements 


(4) Subject to section 9, any provision in an agreement 
between a designated employer and a designated execu- 
tive that authorizes or requires an amount to be paid in 
excess of the limits set out in the applicable compensation 
framework is void and unenforceable to the extent of the 
conflict. 


Broader Public Sector Accountability Act, 2010 


(5) As of the date that any compensation framework 
becomes effective with respect to a designated employer 
to whom Part II.1 of the Broader Public Sector Accounta- 
bility Act, 2010 would otherwise apply, that Part ceases to 
apply to that designated employer and its designated ex- 
ecutives and to any other employees and office holders of 
that designated employer. 


New hire 


8. If a person becomes a designated executive on or 
after the effective date of the applicable compensation 
framework, his or her compensation plan must not pro- 
vide for compensation greater than that authorized under 
the applicable compensation framework. 


Existing employees and office holders 


9. (1) Subject to subsection (2), where a person is a 
designated executive immediately before the effective 
date of the applicable compensation framework and con- 
tinues to be employed in the same position or office, 
whether under the same contract or agreement or through 
a renewal of an existing contract or agreement, the fol- 
lowing applies: 
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Prise d’ effet du cadre 
Date de prise d’effet 


7. (1) Un cadre de rémunération applicable a un em- 
ployeur désigné et a ses cadres désignés prend effet a la 
ou aux dates prévues par les reglements, lesquels peuvent 
prévoir différentes dates d’effet a l’égard : 


a) de différents employeurs désignés ou catégories 
d’employeurs désignés; 


b) de différents cadres désignés ou catégories de 
cadres désignés. 


Mise en conformité 


(2) Sous réserve de l’article 9, un employeur désigné a 
qui s’applique un cadre de rémunération doit se confor- 
mer aux conditions du cadre de rémunération. I ne doit 
notamment pas, a l’égard d’un quelconque élément de 
rémuneération traité dans le cadre, fournir a un cadre dési- 
gné a qui s’applique le cadre de rémunération une rému- 
nération supérieure a celle qui y est autorisée. 


Effet sur les cadres désignés 


(3) Sous réserve de l’article 9, un cadre désigné a qui 
s’applique un cadre de rémunération n’a pas le droit de 
recevoir une rémunération supérieure aux montants auto- 
risés dans le cadre a l’égard de tout élément de rémunéra- 
tion traité par celui-c1. 


Effet sur les ententes 


(4) Sous réserve de l’article 9, toute disposition d’une 
entente entre un employeur désigné et un cadre désigné 
qui autorise ou exige qu’un montant supérieur aux pla- 
fonds prévus dans le cadre de rémunération applicable 
soit versé est nulle et non exécutoire dans la mesure de 
Pincompatibilité. 

Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 


(5) A partir de la date a laquelle tout cadre de rémuné- 
ration entre en vigueur a l’égard d’un employeur désigné 
a qui s’appliquerait par ailleurs la partie II.1 de la Loi de 
2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic, 
cette partie cesse de s’appliquer a l’employeur désigné et 
a ses cadres désignés ainsi qu’a ses autres employés et 
titulaires de charge. 


Nouveaux cadres désignés 


8. Si une personne devient un cadre désigné le jour de 
la date d’effet du cadre de rémunération applicable ou par 
la suite, son régime de rémuneération ne doit pas prévoir 
une rémunération supérieure a celle autorisée dans le 
cadre de rémunération applicable. 


Employés et titulaires de charge existants 


9. (1) Sous réserve du paragraphe (2), si une personne 
est un cadre désigné immédiatement avant la date d’effet 
du cadre de rémunération applicable et qu’elle conserve le 
méme poste ou la méme charge, que ce soit aux termes de 
la méme entente ou du méme contrat ou apres renouvel- 
lement d’une entente ou d’un contrat existant, les réegles 
Suivantes s’appliquent : 
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1. Subject to paragraph 2, his or her compensation 
plan that is in effect immediately before the effec- 
tive date of the applicable compensation frame- 
work remains in effect, even if an element of com- 
pensation is greater than that authorized under the 
applicable compensation framework. 


i) 


Any increase in an element of compensation that is 
provided for in his or her compensation plan, but 
that has not been implemented on or before the ef- 
fective date, is not valid or payable to the extent 
that it 1s not in accordance with the applicable 
compensation framework. 


After third anniversary 


(1.1) Despite paragraph | of subsection (1), after the 


EE a EA aie) ER ee 


Anti-avoidance 


(2) A designated employer shall not provide new or 
additional compensation to a designated executive to off- 
set any compensation not received as a result of this sec- 
tion. 


Change of position 


10. If a designated executive employed by or holding 
an office with a designated employer immediately before 
the effective date of the applicable compensation frame- 
work accepts a new position or office with a designated 
employer but continues to be a designated executive, his 
or her new compensation plan must not provide for com- 
pensation greater than that authorized under the applica- 
ble compensation framework. 


Restructuring, etc. 


11. A designated employer shall not alter the title of a 
position or office or carry out any other restructuring or 
amend any compensation plan applicable to a designated 
executive, 


(a) for the purposes of circumventing any of the pa- 
rameters or limits set out in a compensation 
framework; or 


(b) so as to result in a compensation framework not 
applying to one or more designated executives to 
whom the compensation framework would other- 
wise have applied, unless the title alteration or oth- 
er restructuring or change to compensation plan is 
carried out solely for a bona fide purpose other 
than to prevent a compensation framework from 
applying to one or more designated executives. 


COMPLIANCE, ENFORCEMENT, ETC. 
Compliance reports 


12. (1) The Minister may issue directives requiring 
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1. Sous réserve de la disposition 2, son régime de 
rémunération en vigueur immédiatement avant la 
date d’effet du cadre de rémunération applicable 
reste en vigueur, méme si un élément de rémunéra- 
tion est supérieur a celui autorisé dans le cadre de 
rémunération applicable. 


NO 


Toute augmentation d’un élément de rémunération 
qui était prévue dans son régime de rémunération, 
mais qui n’a pas été mise en oeuvre au plus tard le 
jour de la date d’effet, n’est pas valide ni payable 
dans la mesure ou elle n’est pas conforme au cadre 
de rémunération applicable. 


Apres le troisiéme anniversaire 


(1.1) Malgré la disposition | du _paragraphe (1), apres 


dans la mesure ow il n’est pas conforme au cadre de ré- 


Disposition anti-évitement 


(2) Un employeur désigné ne doit pas fournir a un 
cadre désigné une nouvelle rémunération ou une rémuné- 
ration additionnelle en vue de compenser la rémunération 
qu’il n’a pas recue en raison du présent article. 


Nouveau poste 


10. Si un cadre désigné qui est employé par un em- 
ployeur désigné ou qui est titulaire d’une charge aupreés de 
lui immédiatement avant la date d’effet du cadre de ré- 
munération applicable accepte un nouveau poste ou une 
nouvelle charge aupres d’un employeur désigné, mais 
continue d’étre un cadre désigné, son nouveau régime de 
rémunération ne doit pas prévoir une rémunération supé- 
rieure a celle qu’autorise le cadre de rémunération appli- 
cable. 


Restructuration et autres modifications 


11. Un employeur désigné ne doit pas modifier le titre 
d’un poste ou d’une charge ou procéder a une autre forme 
de restructuration, ou encore modifier le régime de rému- 
nération applicable a un cadre désigné : 


a) en vue de contourner les limites ou les parametres 
énoncés dans un cadre de rémunération; 


b) de fagon a entrainer la non-application d’un cadre 
de rémunération a un ou plusieurs cadres désignés 
auxquels le cadre de rémunération s’appliquerait 
par ailleurs, 4 moins que cette modification de titre, 
cette autre forme de restructuration ou cette modi- 
fication du régime de rémunération ne soit effec- 
tuée de bonne foi et non dans le but d’empécher 
Papplication du cadre de rémunération a un ou plu- 
sieurs cadres désignés. 


RAPPORTS DE CONFORMITE, EXECUTION ET AUTRES 
Rapports de conformité 


12. (1) Le ministre peut donner des directives exigeant 
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designated employers to submit reports concerning com- 
pliance with compensation frameworks and providing for 
the information to be contained in such reports. 


Signature 


(2) Each report must include a statement signed by the 
designated employer’s highest ranking officer attesting 
whether the employer has complied with any applicable 
compensation frameworks. 


Audit 


13. (1) The Minister may appoint a public accountant 
licensed under the Public Accounting Act, 2004 to audit 
the records of a designated employer for the purpose of 
determining whether the compensation provided to a des- 
ignated executive complies with the applicable compensa- 
tion framework. 


Co-operation by employer 


(2) A designated employer shall co-operate fully with 
the person performing the audit to facilitate the audit. 


No notice to individual required 


(3) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of an 
audit. 


Results submitted to minister 


(4) The auditor shall submit the results of the audit to 
the Minister within the time specified by the Minister in 
the appointment. 


Obligation 


14. Every obligation of a designated employer under 
this Act is deemed to be an obligation it is required to 
comply with under the terms of every agreement or other 
funding arrangement between the designated employer 
and the Government of Ontario or between the designated 
employer and an agency of the Government of Ontario. 


Overpayments 


15. (1) Every payment by a designated employer to a 
designated executive that exceeds what is authorized un- 
der this Act is an overpayment. 


Notice of overpayment 


(2) The Minister may give a designated employer no- 
tice in writing of a determination that an overpayment 
exists and requiring the designated employer to pay an 
amount not exceeding the amount of the overpayment to 
the Crown in the time specified in the notice. 


Effect of failure to pay 


(3) If a designated employer fails to pay to the Crown 
the amount set out in the notice within the period speci- 
fied by the Minister under subsection (2), the amount 
shall be deemed to be a debt due to the Crown. 
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que les employeurs désignés présentent des rapports sur la 
conformité aux cadres de rémunération et indiquant la 
nature des renseignements qui doivent figurer dans ces 
rapports. 


Signature 


(2) Les rapports comprennent une déclaration signée 
par le dirigeant de l’employeur désigné qui occupe le rang 
le plus élevé attestant que l’employeur a observé les 
cadres de rémunération applicables. 


Verification 


13. (1) Le ministre peut nommer un expert-comptable 
titulaire d’un permis délivré en vertu de la Loi de 2004 
sur l’expertise comptable pour vérifier les dossiers d’un 
employeur désigné afin d’établir si la rémunération ac- 
cordée a un cadre désigné est conforme au cadre de rému- 
nération applicable. 


Collaboration de l’employeur 


(2) L’employeur désigné collabore pleinement avec la 
personne effectuant la vérification afin de faciliter celle- 
Ch 
Avis au particulier non exigé 


(3) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l’information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a l’égard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis dans le cadre d’une vérification. 


Présentation des résultats au ministre 


(4) Le vérificateur présente les résultats de la vérifica- 
tion au ministre dans le délai que celui-ci précise dans 
l’acte de nomination. 


Obligation 


14. Toute obligation d’un employeur désigné prévue 
dans la présente loi est réputée une obligation a laquelle il 
doit se conformer aux termes de chaque accord ou autre 
entente de financement qu’il a conclu avec le gouverne- 
ment de |’Ontario ou un de ses organismes. 


Trop-per¢us 


15. (1) Tout paiement qu’un employeur désigné verse 
aun cadre désigné et qui est supérieur au montant autorisé 
en vertu de la présente loi est un trop-percu. 


Avis de trop-per¢cu 


(2) Le ministre peut donner a un employeur désigné un 
avis écrit de la décision selon laquelle un trop-percu a été 
versé et par lequel il enjoint a ’employeur désigné de 
payer a la Couronne une somme qui ne dépasse pas le 
montant du trop-percu dans le délai précisé dans |’ avis. 


Effet du non-paiement 


(3) Si Pemployeur désigné ne paie pas a la Couronne 
la somme indiquée dans I’avis dans le délai précisé par le 
ministre en vertu du paragraphe (2), la somme est réputée 
étre une créance de la Couronne. 


1? 
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Recovery, Minister from designated employer 


(4) The Minister may recover the debt to the Crown 
created by subsection (3) from the designated employer, 


(a) by reducing the amount of any future grant or 
transfer payment from the Crown to the designated 
employer or the amount payable under any other 
funding arrangement between the Crown and the 
designated employer; or 


(b) by any remedy or procedure available to the Crown 
by law to enforce the payment of a debt. 


Debt to employer 


(5) An overpayment to which this section applies is a 
debt to the designated employer that made the overpay- 
ment from the designated executive to whom it was made, 
and may be recovered by the designated employer by any 
remedy or procedure available to it by law to enforce the 
payment of a debt. 


Public to be protected 


(6) The designated employer shall endeavour to mini- 
mize any impact of the application of this section on its 
provision of services to the public. 


Offence 


16. (1) No person who is required under this Act to 
provide a report, statement or attestation shall, 


(a) wilfully fail to provide a report, statement or attes- 
tation; or 


(b) wilfully make a false report, statement or attesta- 
tion. 


Same 


(2) No person shall wilfully obstruct an auditor ap- 
pointed under section 13 in the performance of his or her 
audit. 


Penalty 


(3) Every person who contravenes subsection (1) or (2) 
is guilty of an offence and on conviction is liable to a fine 
not exceeding $5,000. 


Rights not reduced 


17. Nothing in this Act or in its regulations or direc- 
tives shall be interpreted or applied so as to reduce a right 
or entitlement under, 


(a) the Human Rights Code; 


(b) section 42 or 44 of the Employment Standards Act, 
2000; or 


(c) the Pay Equity Act. 
No constructive dismissal 


18. (1) An employer shall not be considered to have 
constructively dismissed an employee under clause 56 (1) 
(b) or 63 (1) (b) of the Employment Standards Act, 2000 
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Recouvrement par le ministre auprés de l’employeur désigné 


(4) Le ministre peut recouvrer la créance de la Cou- 
ronne visée au paragraphe (3) aupres de l’employeur dé- 
signe : 

a) soit en réduisant le montant de toute subvention 
future ou de tout paiement de transfert de la Cou- 
ronne a l’employeur désigné ou le montant payable 
en vertu d’une autre entente de financement entre 
la Couronne et l’employeur désigné; 


b) soit au moyen de tout recours ou de toute procé- 
dure dont la Couronne peut se prévaloir en droit a 
cette fin. 


Créance de l’employeur 


(5) Un trop-pergu auquel s’applique le présent article 
est une créance exigible auprés du cadre désigné par 
Vemployeur désigné qui a effectué le paiement. Elle peut 
étre recouvrée par l’employeur désigné au moyen de tout 
recours ou de toute procédure dont 1] peut se prévaloir en 
droit a cette fin. 


Protection du public 


(6) L’employeur désigné s’efforce de minimiser les 
répercussions de |’application du présent article sur sa 
prestation de services au public. 


Infraction 


16. (1) Nulle personne qui est tenue, en application de 
la présente loi, de fournir un rapport, une déclaration ou 
une attestation ne doit intentionnellement : 


a) refuser de fournir le rapport, la déclaration ou 
attestation; 


b) faire un faux rapport ou une fausse déclaration ou 
attestation. 


Idem 


(2) Nul ne doit intentionnellement entraver le vérifica- 
teur nommé en vertu de I’article 13 lorsque celui-ci effec- 
tue sa vérification. 


Peine 


(3) Quiconque contrevient au paragraphe (1) ou (2) est 
coupable d’une infraction et passible, sur déclaration de 
culpabilité, d’une amende maximale de 5 000 $. 


Droits non restreints 


17. Aucune disposition de la présente loi, de ses ré- 
glements ou des directives données en vertu de celle-ci ne 
doit étre interprétée ou appliquée de maniere a restreindre 
un droit prévu par : 


a) le Code des droits de la personne; 


b) Varticle 42 ou 44 de la Loi de 2000 sur les normes 
d’emploi; 


c) la Loi sur l’équité salariale. 
Aucun congédiement implicite 


18. (1) Un employeur n’est pas réputé avoir implici- 
tement congédié un employé en vertu de l’alinéa 56 (1) b) 
ou 63 (1) b) de la Loi de 2000 sur les normes d'emploi ou 
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or under the common law as a result of having done any- 
thing required by this Act or the regulations or as a result 
of not having done anything prohibited by this Act or the 
regulations. 


Same 


(2) Nothing in subsection (1) shall be read as suggest- 
ing that an employer’s compliance with the law can be the 
basis for a finding of constructive dismissal. 


No expropriation or injurious affection 


19. Nothing done or not done in accordance with this 
Act or a regulation or directive constitutes an expropria- 
tion or injurious affection for the purposes of the Expro- 
priations Act or otherwise at law. 


No cause of action re enactment of Act, etc. 


20. (1) No cause of action arises against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer, 


(a) as a direct or indirect result of the enactment or 
repeal of any provision of this Act; 


(b) as a direct or indirect result of the making, amend- 
ing or revoking of any provision of a regulation or 
directive; or 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
that subsection applies to_an action or other proceeding 
claiming any remedy or relief, including specific perfor- 
mance, injunction, declaratory relief or any form of dam- 
ages or any other remedy or relief, or a claim to be com- 
pensated for any losses, including loss of earnings. loss of 
revenue or loss of profit. 
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en vertu de la common law parce qu'il a fait quelque 
chose que la présente loi ou les reglements exigent ou 
parce qu’il n’a pas fait quelque chose que la présente loi 
ou les reglements interdisent. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre que la conformité d’un employeur a la loi peut 
servir d’argument pour conclure a un congédiement im- 
plicite. 


Ni expropriation ni effet préjudiciable 


19. Aucune mesure prise ou non prise conformément a 
la présente loi, a un réglement ou a une directive ne cons- 
titue une expropriation ou un effet préjudiciable pour 
Papplication de la Loi sur l’expropriation ou par ailleurs 
en droit. 


Aucune cause d’action du fait de adoption de la Loi et autres 


20. (1) Aucune cause d’action contre la Couronne ou 
un de ses ministres, mandataires, délégués ou employés 
ou contre un employeur désigné, notamment ses em- 
ployés, ses administrateurs, ses dirigeants, ses membres 
ou son corps dirigeant, ne résulte, directement ou indirec- 
tement : 


a) de l’édiction ou de l’abrogation d’une disposition 
de la présente loi; 


b) de la prise, de la modification ou de l’abrogation 
dune disposition des reglements ou des directives; 


eek quer ei ce 
formementa-ke présente loi-aus-reglements ovat 


c) de quoi que ce soit gui est fait ou n’est pas fait con- 
formément a la présente loi, aux reglements ou aux 
directives, y compris un refus ou_une réduction de 
la rémunération gui aurait par ailleurs été payable a 
toute personne. 


idem 


(2:} Sans-préjudice-de-sa-portée-générale, Le-paraoraphe 
CoG Ga ae Antine action Ou-a-ine-autte ae 
CoE RSEEE Cgc tte ds hana tg htt Helure ne 
een au oe le 


Idem 


(2) Sans préjudice de sa portée générale, le paragraphe 
(1) s’applique a une action ou_a une autre instance dans 
laquelle est demandée_une réparation ou_une mesure de 
redressement, notamment_une_exécution en nature, une 
injonction, un_jugement_déclaratoire, toute forme de 
dommages-intéréts ou toute autre réparation ou mesure de 
redressement, ou_a une demande d’indemnisation dune 
perte subie, notamment une perte de gains, de recettes ou 
de profits. 
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Proceedings barred 


(3) No proceeding, including but not limited to any 
proceeding in contract, restitution, tort, trust, fiduciary 
obligation or otherwise, that is directly or indirectly based 
on or related to anything referred to in clause (1) (a), (b) 
or (c) may be brought or maintained against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer. 


Rights preserved 


21. Nothing in this Act prevents the Attorney General 
from bringing an application or commencing proceedings 
to require a designated employer to comply with this Act 
or a regulation or directive, or from commencing a prose- 
cution under section 16. 


SAE ere 


deep ee DR BU I 
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Loot -tevendes:doss-of-profit-or-loss-of-expected-earn- 
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tions or directives. 


Not entitled to be compensated 
pipin ae ite any — oS or ne no an is entitled 


of rev enues, oss of profit or Joss of expected earnings or 


eaiiaagesaii this Act, the une ot ae 


Conflict with this Act 


23. (1) This Act prevails over any provision of a com- 
pensation plan and, if there is a conflict between this Act 
and a compensation plan, the compensation plan is inop- 
erative to the extent of the conflict. 


Same 


(2) This Act prevails over any other Act and over any 
regulation, by-law or other statutory instrument, and for 
greater certainty, prevails over subsection 7.17 (2) of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 2010. 


No deemed employment relationship 


24. Nothing in this Act changes the status of a desig- 
nated employer as the employer of designated executives 
and the implementation of a compensation framework 
does not create an employment relationship between the 
Crown and employees or office holders of designated 
employers or a deemed employment relationship between 
them for the purposes of this or any other Act or any law. 
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Irrecevabilité de certaines instances 


(3) Sont irrecevables les instances, notamment les ins- 
tances en responsabilité contractuelle ou délictuelle, celles 
fondées sur une fiducie ou sur une obligation fiduciale ou 
celles en restitution, qui sont introduites ou poursuivies 
contre la Couronne ou un de ses ministres, mandataires, 
délégués ou employés ou contre un employeur désigné, 
notamment ses employés, ses administrateurs, ses diri- 
geants, ses membres ou son corps dirigeant, et qui, direc- 
tement ou indirectement, se fondent sur quoi que ce soit 
qui est visé a l’alinéa (1) a), b) ouc), ou s’y rapportent. 


Maintien de droits 


21. La présente loi n’a pas pour effet d’empécher le 
procureur général de présenter une requéte ou d’introduire 
une instance pour exiger qu’un employeur désigné se con- 
forme a la présente loi, a ses reglements ou aux directives, 
ni de l’empécher d’intenter une poursuite relativement a 
une infraction prévue a l’article 16. 


Avecuneindemnite 
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tion ‘qui “aurait par Sisore dig pay Ae 1 toute personne, 
qui résulte de Védiction ou de Paceicanian de la présente 
loi ou de quoi que ce soit qui a été fait conformément a la 
présente loi, aux reglements ou aux directives. 


Incompatibilité avec la présente loi 


23. (1) La présente loi l’emporte sur toute disposition 
d’un régime de rémunération. En cas d’incompatibilité 
entre les deux, le régime est inopérant dans la mesure de 
Vincompatibilité. 

Idem 


(2) La présente loi l’emporte sur toute autre loi et sur 
tout reglement, réglement administratif ou autre texte 
réglementaire, et il est entendu qu’elle l’emporte sur le 
paragraphe 7.17 (2) de la Loi de 2010 sur la responsabili- 
sation du secteur public. 


Absence de relation d’emploi réputée 


24. Aucune disposition de la présente loi n’a pour effet 
de modifier le statut d’un employeur désigné en tant 
qu’employeur de cadres désignés, et la mise en oeuvre 
d’un cadre de rémunération n’a pas pour effet, pour 
application de la présente loi ou de toute autre loi ou 
regle de droit, de créer une relation d’emploi — réelle ou 
réputée — entre la Couronne et les employés ou titulaires 
de charge des employeurs désignés. 
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MISCELLANEOUS 
Directives 


25. (1) Every designated employer to which a di- 
rective under this Act applies shall comply with it. 


General or particular 


(2) A directive may be general or particular in its ap- 
plication, and may provide for different classes or catego- 
ries. 


Form, manner, timing 


(3) A directive may provide for the form and manner 
in which it is to be complied with, and the time frame 
within which it is to be complied. 


No notice to individual required 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of a di- 
rective. 


Public inspection 


(5) The Minister shall ensure that the directives are 
readily available for inspection by the public by posting 
them on a public website. 


Non-application of Legislation Act, 2006, Part II 


(6) Part III (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply with respect to directives. 


Regulations 


26. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for carrying out the purposes and provisions 
of this Act. 


Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
the Lieutenant Governor in Council may make regula- 
tions, 


(a) providing for any matter that this Act refers to as 
being provided for, prescribed or specified in the 
regulations; 


(b) defining, for the purposes of this Act and its regu- 
lations, any word or expression used in this Act 
that has not already been expressly defined in this 
Act. 


COMPLEMENFARY-AMENDMENF 
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DISPOSITIONS DIVERSES 
Directives 


25. (1) Chaque employeur désigné auquel s’applique 
une directive donnée en vertu de la présente loi se con- 
forme a celle-ci. 


Portée générale ou particuliére 


(2) La directive peut avoir une portée générale ou par- 
ticuliére et prévoir différentes catégories ou classes. 


Forme, maniére et délai 


(3) La directive peut prévoir la forme sous laquelle elle 
doit étre respectée, la maniere dont elle doit l’étre et le 
délai dans lequel elle doit I’ étre. 


Avis au particulier non exigé 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’acceés a I’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a l’égard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis en application d’une directive. 


Mise a disposition du public 


(5) Le ministre veille a ce que les directives soient 
mises a la disposition du public aux fins de consultation 
en les affichant sur un site Web public. 


Non-application de la partie III de la Loi de 2006 sur la législation 


(6) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas a |’ égard des directives. 


Réglements 


26. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut pren- 
dre des reglements en vue de la réalisation de l’objet et de 
application des dispositions de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par régle- 
ment : 


a) prévoir tout ce qui est indiqué dans la présente 1o1 
comme étant prévu, prescrit ou précisé par les re- 
glements; 


b) définir, pour l’application de la présente loi et de 
ses reglements, des termes ou expressions qui sont 
utilisés dans la présente loi, mais qui n’y sont pas 
expressément définis. 
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COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 
Commencement 


28. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


29. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Broader Public Sector Executive Compensation 
Act, 2014. 
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ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 
Entrée en vigueur 


28. La loi figurant 4 la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


29. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la rémuneération des cadres 
du secteur parapublic. 
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SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


1. Subsection 1 (1) of the Ambulance Act is amended 
by adding the following definitions: 


“board of directors”, with regard to a designated air am- 
bulance service provider, means the board of directors 
or other governing body, however described or consti- 
tuted; (“conseil d’administration”) 


“designated air ambulance service provider” means a per- 
son, 


(a) that is designated in the regulations, and 


(b) at the time of designation holds a certificate under 
section 8 that refers to the provision of air ambu- 
lance services; (“fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens’”’) 


2. (1) The Act is amended by adding the following 
Part: 


PART IV.2 
DESIGNATED AIR AMBULANCE 
SERVICE PROVIDERS 


Appointment to board of directors 


7.1 (1) On the recommendation of the Minister, and 
despite the Corporations Act or any other Act or law, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint one or more 
provincial representatives to sit on the board of directors 
of a designated air ambulance service provider. 


Rights and responsibilities 


(2) Unless otherwise provided in his or her instrument 
of appointment or in the regulations, a provincial repre- 
sentative appointed under subsection (1) has the same 
rights and responsibilities as an elected member of the 
board of directors. 


Directives by Minister 


7.2 (1) The Minister may issue directives to a desig- 
nated air ambulance service provider where the Minister 
considers it to be in the public interest to do so. 


Directives to be followed 


(2) A designated air ambulance service provider shall 
carry out every directive of the Minister. 


Deemed provisions 


7.3 The regulations may provide for one or more pro- 
visions that are deemed to be included in an agreement 
between Ontario and a designated air ambulance service 
provider, whether the agreement was entered into before 
or after the regulation was made and, where the regula- 
tions so provide, the provision or provisions are deemed 
to be part of the agreement for all purposes. 


Special investigators 


7.4 (1) Where the Lieutenant Governor in Council 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


1. Le paragraphe 1 (1) de la Loi sur les ambulances 
est modifié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil d’administration»» Relativement a un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens, s’entend du 
conseil d’administration ou d’un autre corps dirigeant, 
quelle qu’en soit la désignation ou la constitution. 
(«board of directors») 


«fournisseur désigné de services d’ambulance aériens» 
S’entend d’une personne qui réunit les conditions sui- 
vantes : 


a) elle est désignée dans les reglements; 


b) au moment de la désignation, elle est titulaire d’un 
certificat visé a l’article 8 qui porte sur la fourni- 
ture de services d’ambulance aériens. («designated 
air ambulance service provider») 


2. (1) La Loi est modifiée par adjonction de la par- 
tie suivante : 


PARTIE IV.2 
FOURNISSEURS DESIGNES DE SERVICES 
D’ AMBULANCE AERIENS 


Nomination au conseil d’administration 


7.1 (1) Sur la recommandation du ministre, et malgré 
la Loi sur les personnes morales ou toute autre loi ou 
régle de droit, le lieutenant-gouverneur en conseil peut 
nommer un ou plusieurs représentants provinciaux pour 
siéger au conseil d’administration d’un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Droits et responsabilités 


(2) Sauf disposition contraire de son acte de nomina- 
tion ou des reglements, le représentant provincial nommé 
en vertu du paragraphe (1) a les mémes droits et respon- 
sabilités qu’un membre élu du conseil d’administration. 


Directives du ministre 


7.2 (1) Le ministre peut donner des directives a un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens s’il 
estime que I’intérét public le justifie. 


Obligation de suivre les directives 


(2) Le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est tenu d’exécuter les directives du ministre. 


Dispositions réputées faire partie de l’entente 


7.3 Les réglements peuvent prévoir une ou plusieurs 
dispositions qui sont réputées étre incluses dans une en- 
tente entre |’Ontario et un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, que |’entente ait été conclue avant 
ou apres la prise du reglement et, si les reglements le pré- 
voient, la ou les dispositions sont réputées faire partie de 
l’entente a tous égards. 


Enquéteurs spéciaux 


7.4 (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, s7il 
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considers it in the public interest to do so, the Lieutenant 
Governor in Council may appoint one or more persons as 
special investigators to investigate and report on, 


(a) the quality of the administration and management 
of a designated air ambulance service provider; 


(b) the quality of the care and treatment provided by a 
designated air ambulance service provider; 


(c) the services provided by a designated air ambu- 
lance service provider; or 


(d) any other matter relating to a designated air ambu- 
lance service provider. 


Powers 


(2) A special investigator appointed under this section, 


. (a) has the powers of an investigator for the purposes 
of section 18 and any other provision of this Act 
and the regulations, and may exercise those powers 
in connection with all aspects of the operation of a 
designated air ambulance service provider; and 


(b) has any additional powers and duties provided for 
in the regulations. 


Obstruction 


(3) No person shall obstruct a special investigator or 
withhold or destroy, conceal or refuse to furnish any in- 
formation or thing required by the special investigator for 
the purposes of the investigation. 


Report 


(4) Upon completion of an investigation, a special in- 
vestigator shall make a report in writing to the Minister. 


Delivery of report 


(5) The Minister shall cause a copy of the report of an 
investigation to be delivered to the chair of the board of 
directors of the designated air ambulance service provid- 
ef. 


Air ambulance supervisor 


7.5 (1) On the recommendation of the Minister, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint a person to 
be the supervisor of a designated air ambulance service 
provider where the Lieutenant Governor in Council con- 
siders it in the public interest to do so. 


Notice of appointment 


(2) The Minister shall give the board of directors of a 
designated air ambulance service provider at least 14 days 
notice before recommending to the Lieutenant Governor 
in Council that a supervisor be appointed. 


Immediate appointment if no quorum 


(3) Subsection (2) does not apply if there are not 
enough members on the board of directors of a designated 
air ambulance service provider to form a quorum. 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


estime que l’intérét public le justifie, nommer un ou plu- 
sieurs enquéteurs spéciaux pour enquéter et présenter un 
rapport sur, selon le cas : 


a) la qualité de l’administration et de la gestion d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) la qualité des soins et des traitements fournis par un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


c) les services fournis par un fournisseur désigné de 
services d’ambulance aériens; 


d) toute autre question relative a un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Pouvoirs 


(2) L’enquéteur spécial nommé en vertu du présent 
article : 


a) d’une part, est investi des pouvoirs d’un enquéteur 
pour l’application de l’article 18 et de toute autre 
disposition de la présente loi et des réglements, et 
peut exercer ces pouvoirs a |’égard de tous les as- 
pects des activités de fonctionnement d’un fournis- 
seur désigné de services d’ambulance aériens; 


b) d’autre part, est investi des pouvoirs et fonctions 
supplémentaires que prévoient les reglements. 


Entrave 


(3) Nul ne doit géner un enquéteur spécial ni retenir, 
détruire, dissimuler ou refuser de lui fournir tout rense1- 
gnement ou tout objet dont il a besoin aux fins de son 
enquéte. 


Rapport 


(4) L’enquéteur spécial présente un rapport écrit au 
ministre a l’issue de I’enquéte. 


Remise du rapport 


(5) Le ministre fait remettre une copie du rapport de 
Penquéte au président du conseil d’administration du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Superviseur : services d’ambulance aériens 


7.5 (1) Sur la recommandation du ministre, le lieute- 
nant-gouverneur en conseil peut, s’1l estime que |’intérét 
public le justifie, nommer une personne superviseur d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Avis de nomination 


(2) Le ministre donne au conseil d’administration d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens un 
préavis d’au moins 14 jours avant de recommander au 
lieutenant-gouverneur en conseil de nommer un supervi- 
seur. 


Nomination immédiate en l’absence de quorum 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas s’il n’y a pas 
assez de membres au sein du conseil d’administration 
d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens 
pour constituer le quorum. 
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Immediate appointment in urgent circumstances 


(4) Subsection (2) does not apply where the Minister is 
of the opinion that it is not appropriate to provide notice 
under that subsection in light of a serious risk to patient 
safety or other urgent concern related to the designated air 
ambulance service provider. 


Term of office 


(5) The appointment of a supervisor is valid until ter- 
minated by order of the Lieutenant Governor in Council. 


Powers of supervisor 


(6) Unless the appointment provides otherwise, a su- 
pervisor has the exclusive right to exercise all of the 
powers of the board of directors of the designated air 
ambulance service provider and, where the designated air 
ambulance service provider is a corporation, of the 
corporation, its officers and members of the corporation. 


Same 


(7) The Lieutenant Governor in Council may specify 
the powers and duties of a supervisor appointed under this 
section and may provide for the terms and conditions 
governing those powers and duties. 


Additional powers of supervisor 


(8) If, under the order of the Lieutenant Governor in 
Council, the board of directors of a designated air ambu- 
lance service provider continues to have the right to act 
with regard to any matters, any such act of the board of 
directors is valid only if approved in writing by the super- 
visor. 


Right of access 


(9) A supervisor has the same rights as the board of 
directors and the officers of the designated air ambulance 
service provider in respect of the documents, records and 
information of the board of directors and the designated 
air ambulance service provider. 


Report to Minister 


(10) A supervisor shall report to the Minister as re- 
quired by the Minister. 


Minister’s directives 


(11) The Minister may issue directives to a supervisor 
with regard to any matter within the jurisdiction of the 
supervisor. 


Directives to be followed 


(12) A supervisor shall carry out every directive of the 
Minister. 


Public interest 


7.6 In making a decision in the public interest under 
this Part, the Lieutenant Governor in Council or the Min- 
ister, as the case may be, may consider any matter they 
regard as relevant, including, without limiting the general- 
ity of the foregoing, 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


Nomination immédiate en situation d’urgence 


(4) Le paragraphe (2) ne s’applique pas si le ministre 
est d’avis qu’il n’est pas opportun de donner un préavis en 
application de ce paragraphe en raison d’un risque grave 
pour la sécurité des patients ou d’un autre probleme ur- 
gent se rapportant au fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Mandat 


(5) Le superviseur nommeé reste en fonction jusqu’a ce 
que le lieutenant-gouverneur en conseil mette fin, par 
décret, a son mandat. 


Pouvoirs du superviseur 


(6) Sauf disposition contraire de l’acte de nomination, 
le superviseur a le droit exclusif d’exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration du fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens et, si le fournisseur est 
une personne morale, tous les pouvoirs de celle-ci, de ses 
dirigeants et de ses membres. 


Idem 


(7) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut préciser 
les pouvoirs et fonctions du superviseur nommé en vertu 
du présent article et prévoir les conditions les régissant. 


Pouvoirs supplémentaires du superviseur 


(8) Si, aux termes du décret du lieutenant-gouverneur 
en conseil, le conseil d’administration d’un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens continue d’avoir 
le droit d’agir a ’égard d’une question quelconque, tout 
acte de sa part n’est valide que s’il est approuvé par écrit 
par le superviseur. 


Droit d’accés 


(9) Le superviseur posséde les mémes droits que le 
conseil d’administration et les dirigeants du fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens en ce qui con- 
cerne les documents, dossiers et renseignements du con- 
seil d’administration et du fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Rapport présenté au ministre 


(10) Le superviseur présente un rapport au ministre a la 
demande de ce dernier. 


Directives du ministre 


(11) Le ministre peut donner au superviseur des direc- 
tives sur toute question relevant de la compétence de ce 
dernier. 


Obligation de suivre les directives 


(12) Le superviseur est tenu d’exécuter les directives 
du ministre. 


Intérét public 


7.6 Lorsqu’il prend une décision dans |’intérét public 
en vertu de la présente partie, le lieutenant-gouverneur en 
conseil ou le ministre, selon le cas, peut prendre en consi- 
dération toute question qu’il estime pertinente et, notam- 
ment, les questions qui se rapportent a ce qui suit : 
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(a) the quality of the administration and management 
of the designated air ambulance service provider; 


(b) the proper management of the health care system in 
general; 


(c) the availability of financial resources for the man- 
agement of the health care system and for the de- 
livery of air ambulance services; 


(d) the accessibility of air ambulance services in the 
Province; and 


(e) the quality of the care and treatment provided by 
the designated air ambulance service provider. 


Whistle-blowing protection 


7.7 (1) No person shall retaliate against another per- 
son, whether by action or omission, or threaten to do so 
because, 


(a) anything has been disclosed to an inspector, inves- 
tigator or special investigator in connection with a 
designated air ambulance service provider; 


(b) anything has been disclosed to the Ministry in con- 
nection with a designated air ambulance service 
provider including, without limiting the generality 
of the foregoing, 


(i) if the Ministry has been advised of a breach of 
a requirement under this Act in connection 
with a designated air ambulance service pro- 
vider, 


(11) if the Ministry has been advised of any matter 
concerning patient care provided by a desig- 
nated air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry, or 


(iii) if the Ministry has been advised of any other 
matter concerning the operation of a designat- 
ed air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry; or 


(c) evidence relating to a designated air ambulance 
service provider has been or may be given in a pro- 
ceeding, including a proceeding in respect of the 
enforcement of this Act or the regulations, or in an 
inquest under the Coroners Act. 


Interpretation, retaliate 


(2) Without in any way restricting the meaning of the 
word “retaliate”, the following constitute retaliation for 
the purposes of subsection (1): 


1. Dismissing a staff member. 


2. Disciplining or suspending a staff member. 
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a) la qualité de |’administration et de la gestion du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) la saine gestion du systeme de soins de santé en 
général; 
c) la disponibilité de ressources financieres aux fins 


de la gestion du systéme de soins de santé et de la 
prestation des services d’ambulance aériens; 


d) lVaccessibilité aux services d’ambulance aériens 
dans la province; 


e) la qualité des soins et des traitements fournis par le 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens. 


Protection des dénonciateurs 


7.7 (1) Nul ne doit exercer de représailles contre une 
autre personne, que ce soit en prenant une mesure quel- 
conque ou en s’abstenant d’en prendre une, ni menacer de 
le faire du fait que, selon le cas : 


a) quoi que ce soit a été divulgué a un inspecteur, a un 
enquéteur ou a un enquéteur spécial relativement a 
un fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) quoi que ce soit a été divulgué au ministere relati- 
vement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, notamment : 


(i) le ministere a été informé de la violation 
d’une exigence prévue par la présente loi rela- 
tivement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, 


(ii) le ministere a été informé de toute question 
qui concerne les soins fournis aux patients par 
un fournisseur désigné de services d’ambu- 
lance aériens et qui, de l’avis de la personne 
qui |’a informé, devrait lui étre signalée, 


(111) le ministére a été informé de toute autre ques- 
tion qui concerne les activités de fonctionne- 
ment d’un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens et qui, de l’avis de la 
personne qui l’a informé, devrait lui étre si- 
gnalée; 

c) des preuves se rapportant a un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens ont été ou peuvent 
étre présentées dans le cadre d’une instance, y 
compris une instance relative a l’exécution de la 
présente loi ou des réglements, ou d’une enquéte 
tenue en vertu de la Loi sur les coroners. 


Interprétation : représailles 


(2) Sans préjudice de la portée du sens du terme «re- 
présailles», les mesures suivantes constituent des repré- 
sailles pour l’application du paragraphe (1) : 


1. Congédier un membre du personnel. 


2. Imposer une peine disciplinaire ou une suspension 
a un membre du personnel. 
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3. Imposing a penalty upon any person. 
4. Intimidating, coercing or harassing any person. 
May not discourage reporting 


(3) None of the following persons shall do anything 
that discourages, is aimed at discouraging or that has the 
effect of discouraging a person from doing anything men- 
tioned in clauses (1) (a) to (c): 


1. A designated air ambulance service provider. 


2. If the designated air ambulance service provider is 
a corporation, an officer or director of the corpora- 
tion. 


3. A staff member of a designated air ambulance ser- 
vice provider. 


May not encourage failure to report 


(4) No person mentioned in paragraphs | to 3 of sub- 
section (3) shall do anything to encourage a person to fail 
to do anything mentioned in clauses (1) (a) to (c). 


Protection from legal action 


(5) No action or other proceeding shall be commenced 
against any person for doing anything mentioned in claus- 
es (1) (a) to (c) unless the person acted maliciously or in 
bad faith. 


(2) Subsection 7.1 (1) of the Act, as enacted by sub- 
section (1), is amended by striking out “Corporations 
Act” and substituting “Not-for-Profit Corporations Act, 
2010”. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Certain continued bodies 


20. (1) Where a provider of air ambulance services 
that is a body corporate incorporated under the laws of 
any jurisdiction other than Ontario is continued as a cor- 
poration under the Corporations Act, the following shall 
apply to the continued body corporate (the “continued 
corporation”) from the date of continuance: 


1. The property of the body corporate continues to be 
the property of the continued corporation. 


2. The continued corporation continues to be liable 
for the obligations of the body corporate. 


3. An existing cause of action, claim or liability to 
prosecution is unaffected. 


4. Any civil, criminal, administrative, investigative or 
other action or proceeding pending by or against 
the body corporate may be continued by or against 
the continued corporation. 


5. Any conviction against, or ruling, order or judg- 
ment in favour of or against the body corporate 
may be enforced by or against the continued corpo- 
ration. 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


3. Prendre des sanctions contre une personne. 
4. Intimider, contraindre ou harceler une personne. 
Interdiction de dissuader 


(3) Aucune des personnes suivantes ne doit faire quoi 
que ce soit qui dissuade, vise a dissuader ou a l’effet de 
dissuader une personne de prendre une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac): 


1. Un fournisseur désigné de services d’ambulance 
a€ériens. 


N 


Si le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est une personne morale, les dirigeants ou 
administrateurs de la personne morale. 


3. Un membre du personnel d’un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens. 


Interdiction d’encourager a ne pas prendre une mesure 


(4) Aucune des personnes visées aux dispositions | a 3 
du paragraphe (3) ne doit faire quoi que ce soit pour en- 
courager une personne a ne pas prendre une des mesures 
visées aux alinéas (1) a) ac). 


Immunité 


(5) Sont irrecevables les actions ou autres instances 
introduites contre quiconque a pris une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac), sauf s’il a agi avec I’intention de 
nuire ou de mauvaise foi. 


(2) Le paragraphe 7.1 (1) de la Loi, tel qu’il est édic- 
té par le paragraphe (1), est modifié par remplace- 
ment de «Loi sur les personnes morales» par «Loi de 
2010 sur les organisations sans but lucratif». 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Prorogation 


20. (1) Lorsque le fournisseur de services d’am- 
bulance aériens qui est une personne morale constituée 
autrement que sous le régime d’une loi de |’Ontario est 
prorogé comme personne morale aux termes de la Loi sur 
les personnes morales, les régles suivantes s’appliquent, a 
compter de la date de prorogation, a la personne morale 
issue de la prorogation (la «personne morale issue de la 
prorogation»») : 


1. La personne morale issue de la prorogation est 
propriétaire des biens de la personne morale. 


NO 


La personne morale issue de la prorogation est res- 
ponsable des obligations de la personne morale. 


LoS) 


Il n’est pas porté atteinte aux causes d’actions, de- 
mandes ou responsabilités existantes. 


4. La personne morale issue de la prorogation rem- 
place la personne morale dans les enquétes ou les 
poursuites civiles, pénales, administratives ou 
autres engagées par ou contre celle-ci. 


5. Toute décision judiciaire ou quasi judiciaire rendue 
en faveur de la personne morale ou contre elle est 
exécutoire a l’égard de la personne morale issue de 
la prorogation. 


N 
Nw 
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Same 


(2) Nothing in subsection (1) derogates from the appli- 
cation of section 314 of the Corporations Act or from the 
application of any other provision of that Act. 


4. Subsection 22 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) designating persons for the purposes of clause (a) 
of the definition of “designated air ambulance ser- 
vice provider” in subsection | (1); 


(b.2) respecting the powers and duties of special investi- 
gators in connection with designated air ambulance 
service providers, including providing for addition- 
al powers and duties; 


(b.3) respecting and governing provisions that are to be 
deemed to be included in an agreement between 
Ontario and a designated air ambulance service 
provider; 


(b.4) respecting the appointment and the rights and re- 
sponsibilities of provincial representatives appoint- 
ed under section 7.1; 


(b.5) respecting performance standards and performance 
measures for designated air ambulance service 
providers and requiring compliance with those 
standards and performance measures; 


(b.6) requiring designated air ambulance service provid- 
ers to enact by-laws and respecting the content of 
the by-laws of designated air ambulance service 
providers; 


(b.7) respecting provisions to be contained in the articles 
or letters patent of a designated air ambulance ser- 
vice provider that has Ontario articles, letters pat- 
ent or letters patent of continuance, and requiring 
designated air ambulance service providers to in- 
clude such provisions in their articles or letters pat- 
ent; 


(b.8) respecting the governance and management of des- 
ignated air ambulance service providers; 


5. (1) Subsection 23 (2) of the Act is amended by 
striking out “an inspector or investigator” and substi- 
tuting “an inspector or investigator or a special inves- 
tigator”. 


(2) Subsection 23 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “an inspector or investigator” and substituting 
“an inspector or investigator or a special investigator”. 


6. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Protection from liability, etc. 

25. (1) No proceeding, other than a proceeding re- 
ferred to in subsection (3), shall be commenced against 
the Crown or the Minister with respect to anything done 


by the Lieutenant Governor in Council or the Minister 
regarding, 


(a) a directive under section 7.2; 
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Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de porter at- 
teinte a l’application de l’article 314 de la Loi sur les per- 
sonnes morales ou de toute autre disposition de cette loi. 


4. Le paragraphe 22 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) désigner des personnes pour lapplication de 
Valinéa a) de la définition de «fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens» au paragraphe | 


Ch); 


b.2) traiter des pouvoirs et des fonctions des enquéteurs 
spéciaux relativement aux fournisseurs désignés de 
services d’ambulance aériens, y compris prévoir 
des pouvoirs et des fonctions supplémentaires; 


b.3) prévoir et régir des dispositions qui sont réputées 
étre incluses dans une entente entre |’Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b.4) traiter de la nomination et des droits et responsabi- 
lités des représentants provinciaux nommés en ver- 
tu de l’article 7.1; 


b.5) traiter des normes et mesures de rendement appli- 
cables aux fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens et exiger leur respect; 


b.6) exiger des fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens qu’ils adoptent des reglements 
administratifs et traiter du contenu de ces régle- 
ments; 


b.7) traiter des dispositions qui doivent figurer dans les 
statuts ou les lettres patentes des fournisseurs dési- 
gnés de services d’ambulance aériens titulaires de 
statuts, de lettres patentes ou de lettres patentes de 
prorogation de |’Ontario, et exiger de ces fournis- 
seurs qu’ils incluent de telles dispositions dans 
leurs statuts ou lettres patentes; 


b.8) traiter de la gouvernance et de la gestion des four- 
nisseurs désignés de services d’ambulance aériens; 


5. (1) Le paragraphe 23 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «un inspecteur ou un enqué- 
teur» par «un inspecteur, un enquéteur ou un enqué- 
teur spécial». 


(2) Le paragraphe 23 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «un inspecteur ou enquéteur» par 
«un inspecteur, un enquéteur ou un enquéteur spé- 
cial». 


6. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Immunité 


25. (1) Sont irrecevables les instances, autres que 
celles visées au paragraphe (3), introduites contre la Cou- 
ronne ou le ministre pour un acte accompli par le lieute- 
nant-gouverneur en conseil ou le ministre a l’égard, selon 
le cas : 


a) dune directive donnée en vertu de I’article 7.2; 
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(b) the appointment of a special investigator or a su- 
pervisor under section 7.4 or 7.5; 


(c) a directive or a decision under section 7.5; or 


(d) any action or omission of a special investigator or 
supervisor done in good faith in the performance of 
a power or of an authority under Part IV.2. 


Protection from personal liability 


(2) No action or other proceeding for damages or oth- 
erwise shall be instituted against any of the following 
persons for any act done in good faith in the execution or 
intended execution of any duty or authority under this Act 
or the regulations or for any alleged neglect or default in 
the execution in good faith of any such duty or authority: 


1. A special investigator or a supervisor appointed 
under section 7.4 or 7.5. 


2. The staff of anyone mentioned in paragraph 1. 


Crown not relieved of liability 


(3) Subsection (1) does not, by reason of subsections 5 
(2) and (4) of the Proceedings Against the Crown Act, 
relieve the Crown of liability in respect of a tort commit- 
ted by a person mentioned in paragraphs | and 2 of sub- 
section (2) to which the Crown would otherwise be sub- 
ject and the Crown is liable under that Act for any such 
tort in the same manner as if subsection (2) had not been 
enacted. 


Commencement 


7. (1) Subject to subsection (2), this Schedule comes 
into force on a day to be named by proclamation of the 
Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Subsection 2 (2) comes into force on the later of 
the day subsection 2 (1) comes into force and the day 
subsection 4 (1) of the Not-for-Profit Corporations Act, 
2010 comes into force. 
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b) de la nomination d’un enquéteur spécial ou d’un 
superviseur en application de l’article 7.4 ou 7.5; 


c) dune directive ou d’une décision en application de 
Varticle 7.3: 


d) d’un acte ou d’une omission commis de bonne foi 
par un enquéteur spécial ou un superviseur dans 
Pexercice des pouvoirs que lui confére la partie 
IV2: 


Idem 


(2) Sont irrecevables les actions ou autres instances, 
notamment celles en dommages-intéréts, introduites 
contre |’une ou l’autre des personnes suivantes pour un 
acte accompli de bonne foi dans l’exercice effectif ou 
censé tel des fonctions ou des pouvoirs que leur attribuent 
la présente loi ou les reglements ou pour toute négligence 
ou tout manquement qu’elles auraient commis dans 
l’exercice de bonne foi de leurs pouvoirs ou fonctions : 


1. Un enquéteur spécial ou un superviseur nommé en 
vertu de l’article 7.4 ou 7.5. 


N 


Les membres du personnel de toute personne visée 
a la disposition 1. 


Responsabilité de la Couronne 


(3) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, |e paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a |’égard d’un délit civil 
commis par l’une des personnes visées aux dispositions 1 
et 2 du paragraphe (2). La Couronne est responsable d’un 
tel délit civil en application de cette loi comme si le para- 
graphe (2) n’avait pas été édicteé. 


Entrée en vigueur 


7. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) Le paragraphe 2 (2) entre en vigueur le dernier 
en date du jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 
2 (1) et du jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 4 
(1) de la Loi de 2010 sur les organisations sans but lu- 
cratif.. 


24 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 3 


Amendments to the Broader Public Sector 
Accountability Act, 2010 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


1. The Broader Public Sector Accountability Act, 
2010 is amended by adding the following Part: 


PART V.1 
BUSINESS PLANS 


Directives for designated broader public sector organizations 


13.1 (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives requiring designated broader public sector or- 
ganizations to prepare and publish business plans and any 
other business or financial documents that the directives 
may specify. 

Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
the directives may, 


(a) incorporate by reference a Government of Ontario 
policy or directive, in whole or in part, as amended 
from time to time; 


(b) specify the form, content and timing of the busi- 
ness plans and other documents; and 


(c) specify one or more methods of publishing the 
business plans and other documents. 


Compliance 


(3) Every designated broader public sector organiza- 
tion to which the directives apply shall comply with the 
directives. 


Guidelines for publicly funded organizations 


13.2 The Management Board of Cabinet may make 
guidelines with respect to the preparation and publication 
by publicly funded organizations of business plans and 
any other business or financial documents that the guide- 
lines may specify. 


2. Subsection 14 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


3. Subsection 15 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


Modifications de la Loi de 2010 sur la responsabilisation 
du secteur parapublic 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


1. La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur 
parapublic est modifiée par adjonction de la partie 
suivante : 


PARTIE V.1 | 
PLANS D’ACTIVITES 


Directives applicables aux organismes désignés du secteur 
parapublic 


13.1 (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner des directives exigeant que les organismes dési- 
gnés du secteur parapublic préparent et publient des plans 
d’activités et tout autre document commercial ou finan- 
cier que précisent les directives. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les directives peuvent : 


a) incorporer par renvoi, dans ses versions succes- 
sives, tout ou partie d’une politique ou d’une direc- 
tive du gouvernement de |’Ontario; 


b) préciser la forme, le contenu et le délai de présenta- 
tion des plans d’activités et des autres documents; 


c) préciser une ou plusieurs méthodes de publication 
des plans d’activités et des autres documents. 


Conformité 


(3) Chaque organisme désigné du secteur parapublic 
auquel s’appliquent les directives se conforme a celles-ci. 


Lignes directrices 


13.2 Le Conseil de gestion du gouvernement peut for- 
muler des lignes directrices applicables aux organismes 
financés par des fonds publics en ce qui concerne la pré- 
paration et la publication des plans d’activités et de tout 
autre document commercial ou financier que précisent les 
directives. 


2. Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 


3. Le paragraphe 15 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 
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4. Subsection 21 (1) of the Act is amended by add- 
ing “V.1” after “IV.1”. 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2010 sur la responsabilisation 
du secteur parapublic 


4. Le paragraphe 21 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de «, V.1» aprés «IV.1». 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


CABINET MINISTERS’ AND OPPOSITION LEADERS’ 
EXPENSES REVIEW AND 
ACCOUNTABILITY ACT, 2002 


1. The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition 
Leaders’ Expenses Review and Accountability Act, 2002 
is repealed and the following substituted: 


Politicians’ Expenses Review Act, 2002 


2. Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“Minister” means the member of the Executive Council to 
whom responsibility for the administration of this Act 
is assigned or transferred under the Executive Council 
Act; (“ministre désigné’’) 


3. Subsection 4 (4) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


4. Subsection 5 (3) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


5. (1) Subsection 8 (1) of the Act is amended by 
striking out “the Chair of the Management Board of 
Cabinet” and substituting “the Minister”. 


(2) Subsection 8 (4) of the Act is repealed. 
6. Sections 13, 14, 15 and 16 of the Act are repealed. 


7. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PUBLIC REPORTING OF ALLOWABLE EXPENSES 


Application of ss. 14-16 


13. Sections 14 to 16 apply only to reviewable expens- 
es incurred on or after the day this section comes into 
force. 


Commissioner’s notification of allowable expenses to Minister and 
Speaker 


14. The Integrity Commissioner shall, after completing 
each review under section 9 and any additional review 
under section 12, 


(a) notify the Minister of the expenses included in that 
review that are claimed by Cabinet ministers, par- 
liamentary assistants and persons employed in their 
offices and that are, in the Commissioner’s opin- 
ion, allowable expenses; and 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de l’opposition 
et l’obligation de rendre compte, et modifications connexes 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L’OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI DE 2002 SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DES MINISTRES ET DES CHEFS D’UN PARTI 
DE L’OPPOSITION ET L’OBLIGATION 
DE RENDRE COMPTE 


1. Le titre de la Loi de 2002 sur l’examen des de- 
penses des ministres et des chefs d’un parti de ’opposi- 
tion et l’obligation de rendre compte est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Loi de 2002 sur examen des dépenses des politiciens 


2. L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction de 
la définition suivante : 


«ministre désigné» Le membre du Conseil exécutif a qui 
la responsabilité de l’application de la présente loi est 
assignée ou transférée en vertu de la Loi sur le Conseil 
exécutif. («Minister») 


3. Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


4. Le paragraphe 5 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


5. (1) Le paragraphe 8 (1) de la Loi est modifié par 
remplacement de «le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «le ministre désigné». 


(2) Le paragraphe 8 (4) de la Loi est abrogé. 

6. Les articles 13, 14, 15 et 16 de la Loi sont abro- 
gés. 

7. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


PUBLICATION DES RENSEIGNEMENTS 
RELATIFS AUX DEPENSES AUTORISEES 


Application des art. 14 a 16 


13. Les articles 14 a 16 s’appliquent uniquement aux 
dépenses sujettes a examen engagées le jour de |’entrée en 
vigueur du présent article ou par la suite. 


Avis du commissaire au ministre désigné et au président de 
l’ Assemblée concernant les dépenses autorisées 


14. Aprés avoir terminé chaque examen prévu a 
Particle 9 et tout examen supplémentaire prévu a l’article 
12, le commissaire a |’ intégrité : 


a) avise le ministre désigné des dépenses examinées 
dont le remboursement est demandé par les mi- 
nistres, les adjoints parlementaires et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées; 
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(b) notify the Speaker of the expenses included in that 
review that are claimed by Opposition leaders and 
persons employed in their offices and that are, in 
the Commissioner’s opinion, allowable expenses. 


Posting allowable expense information on website 


Minister 


15. (1) Within 90 days after receiving a notification 
under clause 14 (a), the Minister shall post on a website 
established or designated by the Minister, and maintained 
for the purposes of this subsection, the information re- 
quired under subsection (4) with respect to the expenses 
included in the notification that, in the Commissioner’s 
opinion, are allowable expenses. 


Speaker 


(2) Within 90 days after receiving a notification under 
clause 14 (b), the Speaker shall post on a website estab- 
lished or designated by the Speaker, and maintained for 
the purposes of this subsection, the information required 
under subsection (4) with respect to the expenses included 
in the notification that, in the Commissioner’s opinion, 
are allowable expenses. 


Same website 


(3) For the purposes of subsections (1) and (2), the 
Minister and the Speaker may post the information on the 
same website. 


Information required to be posted 


(4) Subject to the rules made under section 16, the fol- 
lowing information is required to be posted on the appli- 
cable website with respect to each expense that, in the 
Commissioner’s opinion, is an allowable expense: 


1. The name and position title of the person who 1n- 
curred the expense. 


2. The date on which the expense was incurred. 


The type of the expense. 


RY 


The total amount for each type of expense claimed 
by and paid to the person. 


Nn 


The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


7. Any additional information that may be required 
under rules made under section 16. 
Duration of website posting 
(5) The Minister and the Speaker shall ensure that the 
information they post under this section remains accessi- 


ble to the public on the applicable website for not less 
than two years. 


Authority to make rules re information to be posted 


16. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
rules for the purpose of section 15, 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de | ‘opposition 
et | obligation de rendre compte, et modifications connexes 


b) avise le président de l’Assemblée des dépenses 
examinées dont le remboursement est demandé par 
les chefs d’un parti de l’opposition et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées. 


Affichage des renseignements relatifs aux dépenses autorisées sur un 
site Web 


Ministre désigné 


15. (1) Dans les 90 jours qui suivent ja réception de 
Pavis prévu a l’alinéa 14 a), le ministre désigné affiche 
sur un site Web qu'il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour |’application du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux dé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Président de l’ Assemblée 


(2) Dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis 
prévu a l’alinéa 14 b), le président de |’ Assemblée affiche 
sur un site Web qu’il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour l’application du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux deé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Meme site Web 

(3) Pour lVapplication des paragraphes (1) et (2), le 
ministre et le président de 1’ Assemblée peuvent afficher 
les renseignements sur le méme site Web. 


Renseignements a afficher 


(4) Sous réserve des régles établies en vertu de I’article 
16, les renseignements suivants doivent étre affichés sur 
le site Web applicable relativement a chaque dépense qui, 
selon le commissaire, constitue une dépense autorisée : 


1. Le nom et le titre du poste de la personne qui a 
engagé la dépense. 


2. La date a laquelle la dépense a été engagée. 


Le type de dépense. 


BY 


Le montant total pour chaque type de dépense dont 
la personne a demandé le remboursement et pour 
laquelle elle a été remboursée. 


5. La raison de la dépense. 


6. Le lieu de destination ou l’endroit ot la dépense a 
été engagée ou a l’égard duquel elle I’a été. 


7. Tout renseignement supplémentaire exigé en appli- 
cation des régles établies en vertu de l’article 16. 


Durée de l’affichage 


(5) Le ministre désigné et le président de Il’ Assemblée 
veillent a ce que les renseignements qu’ils affichent en 
application du présent article demeurent a la disposition 
du public sur le site Web applicable pendant au moins 
deux ans. 


Pouvoir d’établir des régles relatives aux renseignements a afficher 


16. (1) Pour application de l’article 15, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par régle : 
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(a) specifying additional information to be posted un- 
der paragraph 7 of subsection 15 (4); 


(b) respecting the information required to be posted 
under paragraphs | to 7 of subsection 15 (4); 


(c) governing the posting of information under subsec- 
tions 15 (1) and (2). 


Rules re information not to be posted 


(2) The rules made under subsection (1) may provide 
that specified information that would otherwise be re- 
quired to be posted under subsection 15 (4) not be posted 
or be posted in a limited or altered way in specified cir- 
cumstances. 


Public notice 


(3) The Minister shall ensure that a copy of the rules 
made under subsection (1) is available to the public upon 
request and is posted on the Internet. 


Legislation Act, 2006, Part Il 


(4) Part III (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply to rules made under this section. 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


8. Subsection 1.1 (3) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Definitions 


(3) In this section, 


“Opposition leader” has the same meaning as in section | 
of the Politicians’ Expenses Review Act, 2002; (“chef 
d’un parti de l’opposition’’) 


“reviewable expense” means a reviewable expense as 
described in section 3 of the Politicians’ Expenses Re- 
view Act, 2002. (“dépense sujette 4 examen’) 


COMMENCEMENT 
Commencement 


9. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de l opposition 
et l ‘obligation de rendre compte, et modifications connexes 


a) préciser les renseignements supplémentaires a affi- 
cher en application de la disposition 7 du para- 
graphe 15 (4); 


b) traiter des renseignements a afficher en application 
des dispositions 1 a 7 du paragraphe 15 (4); 


c) régir l’affichage des renseignements pour I’applica- 
tion des paragraphes 15 (1) et (2). 


Régles relatives aux renseignements a ne pas afficher 


(2) Les régles établies en vertu du paragraphe (1) peu- 
vent prévoir que des renseignements déterminés qui de- 
vraient normalement étre affichés en application du para- 
graphe 15 (4) ne doivent pas étre affichés ou ne doivent 
l’étre que de facgon limitée ou modifiée dans des circons- 
tances déterminées. 


Avis public 


(3) Le ministre désigné fait en sorte qu’une copie des 
régles établies en vertu du paragraphe (1) soit mise a la 
disposition du public sur demande et affichée sur Internet. 


Loi de 2006 sur la législation, partie U1 


(4) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas aux regles établies en vertu 
du présent article. 


LOI SUR L’ACCES A L’? INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


8. Le paragraphe 1.1 (3) de la Loi sur l’accées a 
Vinformation et la protection de la vie privée est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(3) Les définitions qui suivent s’appliquent au présent 
article. 


«chef d’un parti de l’opposition» S’entend au sens de 
Particle 1 de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. («Opposition leader») 


«dépense sujette a examen» S’entend d’une dépense su- 
jette a examen visée a l’article 3 de la Loi de 2002 sur 
l’examen des dépenses des politiciens. («reviewable 
expense») 


ENTREE EN VIGUEUR 
Entrée en vigueur 


9. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


1. Section 1 of the Excellent Care for All Act, 2010 is 
amended by adding the following definitions: 


“caregiver” and related terms have the meaning or mean- 
ings provided for in the regulations: (“fournisseur_de 
soins’’) 


“health sector organization” means 


(a) a hospital within the meaning of the Public Hospi- 
tals Act, 


(b) a community care access corporation within the 
meaning of the Community Care Access Corpora- 
tions Act, 2001, 


(c) a licensee within the meaning of the Long-Term 
Care Homes Act, 2007, and 


(d) any other organization that is provided for in the 
regulations and that receives public funding; (‘“‘or- 
ganisme du secteur de la santé”) 


“local health integration network” means a local health 
integration network within the meaning of the Local 
Health System Integration Act, 2006; (“réseau local 
d’intégration des services de santé”) 


“patient ombudsman” means the patient ombudsman ap- 
pointed under section 13.1; (“ombudsman des _ pa- 
tients’’) 


“personal health information” has the same meaning as in 
the Personal Health Information Protection Act, 2004; 
(“renseignements personnels sur la santé’’) 


“personal information” has the same meaning as in the 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act; 
(“renseignements personnels”’) 


“prescribed” means prescribed in the regulations; 
(“prescrit’’) 


2. Subsections 10 (5), (6), (7) and (8) of the Act are 
repealed. 


3. (1) Clause 12 (1) (a) of the Act is amended by 
striking out “and” at the end of subclause (iii), by add- 
ing “and” at the end of subclause (iv) and by adding 
the following subclause: 


(v) the performance of health sector organizations 
with respect to patient relations; 


(2) Subsection 12 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) to promote enhanced patient relations in health 
sector organizations through the development of, 


(i) patient relations performance indicators and 
benchmarks for health sector organizations, 
and 
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ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR L’EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


1. L’article 1 de la Loi de 2010 sur l’excellence des 
soins pour tous est modifié par adjonction des défini- 
tions suivantes : 


«fournisseur de soins» S’entend, ainsi que les termes con- 
nexes, au sens des reglements. («caregiver») 


«ombudsman des patients» L’ombudsman des _ patients 
nommé en application de l’article 13.1. («patient om- 
budsman») 


«organisme du secteur de la santé» S’entend de ce qui 
Suit : 
a) un hdpital au sens de la Loi sur les hépitaux pu- 
blics; 


b) une société d’accés aux soins communautaires au 
sens de la Loi de 2001 sur les sociétés d’accés aux 
soins communautaires; 


c) un titulaire de permis au sens de la Loi de 2007 sur 
les foyers de soins de longue durée; 


d) tout autre organisme prévu dans les reglements qui 
recoit un financement public. («health sector orga- 
nization») 


«prescrit»» Prescrit dans les reglements. («prescribed») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de la Loi 
sur l’acces a l'information et la protection de la vie 
privée. («personal information») 


«renseignements personnels sur la santé» S’entend au 
sens de la Loi de 2004 sur la protection des renseigne- 
ments personnels sur la santé. («personal health infor- 
mation») 


«réseau local d’intégration des services de santé» Réseau 
local d’intégration des services de santé au sens de la 
Loi de 2006 sur l’intégration du systeme de santé local. 
(«local health integration network») 


2. Les paragraphes 10 (5), (6), (7) et (8) de la Loi 
sont abrogés. 


3. (1) L’alinéa 12 (1) a) de la Loi est modifié par 
adjonction du sous-alinéa suivant : 


(v) le rendement des organismes du secteur de la 
santé en ce qui concerne les relations avec les 
patients; 


(2) Le paragraphe 12 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) promouvoir l’amélioration des relations avec les 
patients dans les organismes du secteur de la santé 
grace a la mise au point, a l’intention de ces orga- 
nismes, des éléments suivants : 


(i) des indicateurs de rendement et des repéres en 
ce qui concerne les relations avec les patients, 
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(ii) quality improvement supports and resources 
for health sector organizations with respect to 
patient relations; 


(b.2) to support the patient ombudsman in carrying out 
his or her functions; 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PATIENT OMBUDSMAN 


Patient ombudsman 


13.1 (1) The Lieutenant Governor in Council shall 
appoint a person to be the patient ombudsman. 


Functions of the patient ombudsman 


(2) The functions of the patient ombudsman are, 


bie ~patt Pies Sa veneer 
are ele ge tas -POFSORS: 


patients-andformer- en ee ee 
ganization,and-any—otherpreseribed—persons,—and 
letnderiike Hi-estioutions-of-healia-sectererdin 
zations-onthe patient ombudsmans-omn initiative: 


(a)_to receive and respond to complaints from patients 
and former patients of a health sector organization 
and their caregivers, and from any other prescribed 
persons; 


__(b) to facilitate the resolution of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization and their caregivers, and by any other 
prescribed persons; 


(c) to undertake investigations of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization and their caregivers, and by any other 
prescribed persons, and to undertake investigations 
of health sector _organizations on the patient_om- 
budsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organi- 
zations following the conclusion of investigations; 
and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Employee of Council 


(3) The Council shall employ as the patient ombuds- 
man the person appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and shall terminate that person’s employment as 
patient ombudsman when the term of the appointment 
expires, or if the Lieutenant Governor in Council revokes 
the person’s appointment. 


Salary, etc. 


(4) The Lieutenant Governor in Council shall fix the 
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(ii) des soutiens et des ressources visant a amélio- 
rer la qualité des relations avec les patients; 


b.2) soutenir l’?ombudsman des patients dans I’exercice 
de ses fonctions; 


4. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 
OMBUDSMAN DES PATIENTS 
Ombudsman des patients 


13.1 (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil nomme 
un ombudsman des patients. 


Fonctions de l’ombudsman des patients 


(2) Les fonctions de l’?ombudsman des patients sont les 
suivantes : 


a}-recevor_tles_plaintes_de—patientset-_-(anciens—pa- 
tents-d-un-oreanisnie-dip-secten-de-ta-saine-et-de 


toute-autre-personne preserite, et -répendre: 
ae ie aang des—ptaintes—de—patients—et 


oe eee ee ee 
Latite--ali Fe personne—-pEescrHe-eh--Ge—SOR— propre 
cheb -encicler suk-Cel-OF aH STReS 


a) recevoir les plaintes de patients et_d’anciens pa- 
tients d’un organisme du secteur de la santé, de 
leurs fournisseurs de soins et_de toute autre per- 
sonne prescrite, et_y répondre; 


b) faciliter le réglement des platntes de patients et 
d’anciens patients d’un_ organisme du secteur de la 
santé, de leurs fournisseurs de soins et _de toute 
autre personne prescrite: 


c) enqueter sur les plaintes de patients et_d’anciens 
patients d'un organisme du secteur de la santé, de 
leurs fournisseurs de soins et _de toute autre per- 
sonne prescrite et, de son propre chef, enquéter sur 
cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du sec- 
teur de la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les ré- 
glements. 


Employé du Conseil 


(3) Le Conseil emploie en qualité d’ombudsman des 
patients la personne nommée par le lieutenant-gouverneur 
en conseil. I] met fin a l’emploi de cette personne en cette 
qualité a l’expiration de son mandat ou a la révocation de 
sa nomination par le lieutenant-gouverneur en conseil. 


Traitement 


(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil fixe le traite- 
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salary or other remuneration and the benefits, including 
rights relating to severance, termination, retirement and 
superannuation, of the patient ombudsman, and the Coun- 
cil shall provide the salary or other remuneration and 
those benefits to the patient ombudsman. 


Delegation 


(5S) The patient ombudsman may, in writing, delegate 
any or all of his or her powers to one or more employees 
of the Council as he or she considers appropriate, and 
where the patient ombudsman has done so, the acts of the 
delegate are deemed to be the acts of the patient ombuds- 
man for the purposes of this Act. 


Term of office 


(5.1) The patient ombudsman shall be appointed for_a 
term _of five years and may be reappointed for one further 
term of five years. 


Same 


( = Zh The Lieutenant ———- in — mé = revoke 


Temporary appointment 


(5.3) If the position of patient ombudsman is vacant or 
if for any reason the patient ombudsman is unable or un- 
willing to fulfil the duties of the office, the Lieutenant 
Governor in Council may appoint_a temporary patient 
ombudsman for a term of up to six months. 


Definition 


(6) In this section and in sections 13.2 to 13.4, 


“patient or former patient” includes, 
(a) a patient or former patient of a hospital, 


(b) a resident or former resident of a long-term care 
home, 


(c) a client or former client of a community care ac- 
cess corporation, 


(d) any other individual provided for in the regula- 
tions, and 


(e) in respect of an individual mentioned in clause (a), 
(b), (c) or (d) who is or was incapable with respect 
to a treatment or another matter, a person with the 
authority to consent to the treatment or the other 
matter on behalf of that patient or former patient in 
accordance with the Health Care Consent Act, 
1996. 


Complaints 
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ment ou toute autre rémunération de |’ombudsman des 
patients ainsi que ses avantages, notamment ses droits en 
matiére de cessation d’emploi, de licenciement, de retraite 
et de rentes de retraite. Le Conseil lui verse a son traite- 
ment ou toute autre rémunération ainsi que ses avantages. 


Délégation 

(5) L’ombudsman des patients peut, par écrit, déléguer 
tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs employés 
du Conseil sil le juge approprié, auquel cas, les actions 


du délégué sont réputées étre celles de l’ombudsman pour 
P application de la présente lo. 


Mandat 


(5.1) Le mandat de l’ombudsman des patients est de 
cing ans et peut étre renouvelé une fois. 


idem 


ae Le ue Ne sige erneur_en oe ane desti- 


(5.3) Sila charge de ombudsman des patients devient 
vacante Ou Si, pour une raison quelconque, l’ombudsman 
des patients ne peut pas ou ne veut pas s’acquitter de ses 


fonctions, le heutenant-gouverneur_en_conseil peut_nom- 
mer a sa place un ombudsman des patients intérimaire 
dont le mandat ne dépasse pas six mois. 


Définition 


(6) La définition qui suit s’applique au présent article 
et aux articles 13.2 a 13.4. 


«patient ou ancien patient» S’entend notamment des per- 
sonnes suivantes : 


a) un patient ou un ancien patient d’un hdpital; 


b) un résident ou un ancien résident d’un foyer de 
soins de longue durée; 


c) un client ou un ancien client d’une société d’accés 
aux soins communautaires; 


d) tout autre particulier prévu dans les reglements; 


e) relativement a un particulier mentionné a I’alinéa 
a), b), c) ou d) qui est ou était incapable a l’égard 
d’un traitement ou d’une autre question, la per- 
sonne autorisée a donner son consentement au trai- 
tement ou en ce qui concerne l’autre question au 
nom du patient ou de l’ancien patient conformé- 
ment a la Loi de 1996 sur le consentement aux 
soins de santeé. 


Plaimtes 


patient ou-de ancien patient, bes-SOHS recus et-son expe- 
eg a oO, ee de-eas eS 
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eae 


3.2 (1) A patient or a former patient of a health sector 
eo a_caregiver of a patient or former patient, 
and any other prescribed person, may make a complaint in 
writing to the patient ombudsman about actions or inac- 
tions of a health sector organization that relate, 


=a Teeth care experience of es Sane or fee 
patient; 

(b) in the case of a caregiver, to the care and health 
care experience of the patient_or former patient to 
whom the caregiver provides or provided care; or 


(c)_in the case of another prescribed person, to the care 


and health care experience of another person pro- 
vided for in the regulations. 


Facilitated resolution 


(2) The patient ombudsman shall work with the pa- 
tient, fernerpatent—er-other—prescrbed—persen_lormier 
patient, caregiver_or other prescribed person, the health 
sector organization and, when appropriate, the relevant 
local health integration network, to attempt to facilitate a 
resolution of a complaint made under subsection (1) un- 
less, in the opinion of the patient ombudsman, 


(a) the complaint relates to a matter that 1s within the 
jurisdiction of another person or body or is the sub- 
ject of a proceeding; 


(b) the subject matter of the complaint is trivial; 
(c) the complaint is frivolous or vexatious; 


(d) the complaint is not made in good faith; 


(e) the patient, formerpatrent-orotherpreseribed-per- 
sen—former patient, caregiver _or other prescribed 
person has not sought to resolve the complaint di- 
rectly with the health sector organization; or 


(f) the patient, formerpatient-or-ot 


sen—former_patient, caregiver or other prescribed 
person does not have a sufficient personal interest 
in the subject matter of the complaint. 


Referral to appropriate body 


(3) Where the complaint relates to a matter that is 
within the jurisdiction of another person or body, the pa- 
tas Salen shall refer the patient, former-patient-or 

: Ser s+sen-former patient, caregiver or other 
atte person to that person or body. 


Patient to be informed 


(4) In any case where the patient ombudsman deter- 
mines that he or she will not attempt to facilitate a resolu- 
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Plaintes 


3.2 (1) Tout patient ou ancien patient d’un organisme 
du secteur de la santé, tout fournisseur de soins d’un pa- 
tient_ou_ ancien patient, et toute autre personne prescrite 
peut _présenter_une plainte par écrit_a ombudsman des 
patients au sujet des mesures prises par cet organisme ou 
de son défaut @agir en ce qui concerne : 


a) dans le cas d’un patient ou _d’un ancien patient, les 
soins qui lui ont été prodigués et son experience en 
matiére de soins de santé: 


b) dans le cas d’un fournisseur de soins, les soins qui 
ont été prodigués au patient _ou_a lVancien patient 
dont_s’occupe ou_s’est_occupé le fournisseur_de 
soins et l’expérience en _matiére de soins de santé 
du patient ou de l’ancien patient; 


dans le cas dune autre les soins 
prodigués a une autre personne pr évue dans les re- 
glements et_l’expérience_en_matiére de soins de 
santé de cette personne. 


. 


Réglement facilité des plaintes 


(2) L’ombudsman des patients collabore avec le pa- 
tient, Faneien—patient—ou—Fautre—persenne—preserite 
rs ancien Sa le fournisseur de_ soins ou [ autre per- 


Ae est approprié, le réseau local d’intégration des ser- 
vices de santé pertinent afin d’essayer de faciliter le re- 
glement de la plainte présentée en vertu du paragraphe 
(1), sauf si, a son avis : 


a) la plainte a trait 4 une question qui reléve de la 
compétence d’une autre personne ou d’un autre or- 
ganisme ou fait l’objet d’une instance; 


b) Vobjet de la plainte est négligeable; 
c) la plainte est frivole ou vexatoire; 


d) la plainte n’est pas faite de bonne fo1; 


e) le patient, Fancies—patient—ou—Pautre—personne 
preserite-l’ancien patient, le fournisseur de soins ou 
autre personne prescrite_n’a pas cherché a régler 
la plainte directement avec |’organisme du secteur 
de la santé; 


f) le patient, Fare ! : : 
preserte-l’ancien paen le fournisseur de soins ou 
Vautre personne prescrite_n’a pas un intérét per- 
sonnel suffisant dans |’objet de la plainte. 


Renvoi 4 un organisme approprié 


(3) Si la plainte a trait 4 une question qui reléve de la 
competence d’une autre personne ou d’un autre orga- 
nisme, P ule cn ee ane renvoie le patient, 

>-Vancien pa- 
tient, le nai - soins ou l'autre personne > prescrite 
a cette personne ou a cet organisme. 


Avis au patient 


(4) Sil décide de ne pas essayer de faciliter le régle- 
ment d’une plainte conformément au paragraphe (2), 
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tion of a complaint in accordance with subsection (2), the 
pe pabudeman ol piers the patient, formerpa- 

sect rsen-former patient, caregiver 
or othe canes ne person in writing of that determination 
and state the reasons for that determination. 


“Proceeding” 


(5) For the purposes of this section and section 13.3, 


“proceeding” includes a proceeding held in, before or 
under the rules of a court, a tribunal, a commission, a 
justice of the peace, a coroner, a committee of a Col- 
lege within the meaning of the Regulated Health Pro- 
fessions Act, 1991, a committee of the Board of Re- 
gents continued under the Drugless Practitioners Act, a 
committee of the Ontario College of Social Workers 
and Social Service Workers under the Social Work and 
Social Service Work Act, 1998, an arbitrator or a media- 
tor. 


Investigation 


13.3 (1) Where, after attempting to facilitate the reso- 
lution of a complaint under section 13.2, the patient om- 
budsman believes that the complaint should be investigat- 
ed, the patient ombudsman may investigate the complaint. 


May decide not to investigate 


(2) Without limiting the generality of the powers con- 
ferred on the patient ombudsman by this Act, the patient 
ombudsman may in his or her discretion decide not to 
investigate, or, as the case may require, not to further in- 
vestigate any complaint for any reason for which the pa- 
tient ombudsman could have determined not to attempt to 
facilitate the resolution of the complaint under section 
ie. 


Patient to be informed 


(3) In any case where the patient ombudsman makes a 
determination not to investigate or further investigate a 
Suen ta A ian ombudsman are ase the Aes 
tient, S 
yatient, caregiver or other prescri ‘bed person in rite of 
that decision and state the reasons for that decision. 


Investigations on own initiative 


(4) The patient ombudsman may also commence an 
investigation of the actions or inactions of one or more 
health sector organizations that relate to the patient care 
or health care experience provided by the organization or 
organizations in any case where the patient ombudsman 
believes that the matter should be investigated. 


Restriction 


(5) Despite subsection (4), the patient ombudsman 
shall not commence an investigation under that subsection 
in connection with a matter that is within the jurisdiction 
of another person or body or is the subject of a proceed- 
ing. 

Organization and patient to be informed 


(6) Before investigating any matter, the patient om- 
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l’ombudsman des patients en aioe ie peton eee 


fournisseur de soins ou l’autre personne prescrite par a 
et lui donne les motifs de sa décision. 


Définition 


(5) La définition qui suit s’applique dans le cadre du 
présent article et de l’article 13.3. 


«instance» S’entend notamment d’une instance qui est 
tenue devant un tribunal judiciaire ou administratif, une 
commission, un juge de paix, un coroner, un comité 
d’un ordre au sens de la Loi de 199/ sur les professions 
de la santé réglementées, un comité du bureau des ad- 
ministrateurs prorogé en application de la Loi sur les 
praticiens ne prescrivant pas de médicaments, un comi- 
té de l’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens 
en travail social de |’Ontario visé par la Loi de 1998 sur 
le travail social et les techniques de travail social, un 
arbitre ou un médiateur ou qui est tenue conformément 
a leurs régles. 


Enquéte 


13.3 (1) L’>ombudsman des patients peut enquéter sur 
une plainte s’il croit, aprés avoir essayé d’en faciliter le 
reglement en application de l’article 13.2, que la plainte 
devrait faire l’objet d’une enquéte. 


Pouvoir discrétionnaire 


(2) L’ombudsman des patients peut notamment, a sa 
discrétion, décider de ne pas enquéter sur une plainte ou 
de ne pas poursuivre l’enquéte sur une plainte pout tout 
motif pour lequel il aurait pu décider de ne pas essayer de 
faciliter le reglement de la plainte en application de 
Larticle: 1322. 


Avis au patient 


(3) S’il décide de ne pas enquéter sur une plainte ou de 
ne pas poursuivre |’enquéte sur une plainte, l’ombudsman 
des patients en informe le patient, Fancien—patient—ou 
Lautre-persenne-preserite-lancien patient, le fournisseur 
de_soins ou _l’autre personne prescrite par écrit et lu 
donne les motifs de sa décision. 


Ouverture d’une enquéte de son propre chef 


(4) Sil croit qu’il y a matiere a enquéter, l’?ombudsman 
des patients peut également ouvrir une enquéte sur les 
mesures prises par un ou plusieurs organismes du secteur 
de la santé ou sur leur défaut d’agir en ce qui concerne les 
soins que ces organismes ont fournis aux patients et 
l’expérience en matiere de soins de santé qu’ils leur ont 
offerte. 


Restriction 


(5) Malgré le paragraphe (4), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas ouvrir une enquéte en vertu de ce para- 
graphe sur une question qui releve de la compétence 
d’une autre personne ou d’un autre organisme ou qui fait 
objet d’une instance. 


Avis a Vorganisme et au patient 


(6) Avant d’ouvrir son enquéte, ombudsman des pa- 
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budsman shall inform the relevant health sector organiza- 
pion and the dee ip nena pester es 


tigation of his or her intention to make the investigation. 
Investigations are private 


(7) Every investigation by the patient ombudsman shall 
be conducted tn private. 


Exception, other persons and bodies 


(8) Despite subsection (7), where the patient ombuds- 
man obtains information in the course of an investigation 
that relates to a matter within the jurisdiction of another 
person or body, the patient ombudsman may provide that 
information to the other person or body. 


Obtaining information, etc. 


(9) The patient ombudsman may hear or obtain infor- 
mation from any persons he or she thinks fit, and may 
make any inquiries he or she thinks fit. 


Opportunity to be heard 


(10) The patient ombudsman is not required to hold 
any hearing and no person is entitled as of right to be 
heard by the patient ombudsman, but, if at any time dur- 
ing the course of an investigation, it appears to the patient 
ombudsman that there may be sufficient grounds for him 
or her to make any report or recommendation that may 
adversely affect any person or entity, the patient om- 
budsman shall give to that person or entity an opportunity 
to make representations respecting the adverse report or 
recommendation, either personally or by counsel. 


Requiring information 


(11) The patient ombudsman may from time to time 
require any officer, employee, director, shareholder or 
member of any health sector organization, or any other 
person who provides services through or on behalf of a 
health sector organization, who, in his or her opinion, is 
able to give any information relating to any matter that is 
being investigated by the patient ombudsman, 


(a) to furnish to him or her with the information; and 


(b) to produce any documents or things that in the pa- 
tient ombudsman’s opinion relate to the matter and 
that may be in the person’s possession or under the 
person’s control. 


Examination under oath 


(12) The patient ombudsman may summon before him 
or her and examine under oath, 


(a) any patient, fermerpati or prescribed ve 
sen—former_patient, caregiver or en prescribed 


person who has made a complaint under this Act; 
or 


(b) any person who is mentioned in subsection (11). 
Certain other Acts 


(13) A person who is subject to the Freedom of Infor- 
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tients doit informer de son intention l’organisme du sec- 
teur de la santé pertinent ainsi que le patient, Fancien-pa- 
ae aiaaretinde Liege 0 eget ae le 


présenté i olainte a P origine de I’ Sanee 
Enquétes privées 


(7) L’ombudsman des patients enquéte en privé. 


Exception : autres personnes et organismes 


(8) Malgré le paragraphe (7), si ! ombudsman des pa- 
tients obtient des renseignements dans le cadre d’une en- 
quéte relativement a une question qui reléve de la compé- 
tence d’une autre personne ou d’un autre organisme, il 
peut communiquer ces renseignements a cette personne 
ou a cet organisme. 


Renseignements 


(9) L’ombudsman des patients peut entendre les per- 
sonnes qu’il estime appropriées ou en obtenir des rensei- 
gnements. Il peut aussi faire les demandes de renseigne- 
ments qu’il estime indiquées. 


Droit de faire valoir son point de vue 


(10) L’ombudsman des patients n’a pas a tenir 
d’audience et nul ne peut exiger d’étre entendu par lui. 
Cependant, s’il appert a ombudsman, au cours d’une 
enquéte, qu’un rapport ou une recommandation pouvant 
blamer une personne ou une entité peuvent étre fondés, il 
doit donner a cette personne ou entité l'occasion de faire 
valoir son point de vue a cet égard, personnellement ou 
par avocat. 


Renseignements a fournir 


(11) L’ombudsman des patients peut exiger d’un diri- 
geant, d'un employé, d’un administrateur, d’un action- 
naire ou d’un membre d’un organisme du secteur de la 
santé, ou de toute autre personne qui fournit des services 
par l’intermédiaire ou au nom de cet organisme, qui, a son 
avis, est en mesure de communiquer des renseignements 
ayant trait a objet de l’enquéte : 


a) qu’il lui fournisse les renseignements; 


b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession ou sous son con- 
trdle. 


Interrogatoire sous serment 


(12) L’ombudsman des patients peut convoquer et in- 
terroger sous serment : 


a) foul-patienl-ou-anecien—patie 
senne-preserte tout patient, ancien ape ou four- 
nisseur_de soins Ou toute autre personne prescrite 
qui a présenté une plainte en application de la pré- 
sente loi; 


b) toute personne mentionnée au paragraphe (11). 
Non-application de certaines autres lois 


(13) Aucune disposition de la Loi sur l’accés a 
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mation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions in those Acts from 
providing personal information or personal health infor- 
mation to the patient ombudsman, when the patient om- 
budsman requires the person to provide the information 
under this section. 


Privilege preserved 


(14) Every person to whom this section applies has the 
same privileges in relation to the giving of information, 
the answering of questions, and the production of docu- 
ments and things as witnesses have in any court. 


Statements not admissible 


(15) Except on the trial of any person for an offence in 
respect of the person’s sworn testimony, no statement 
made or answer given by that or any other person in the 
course of any investigation by the patient ombudsman is 
admissible in evidence against any person in any court or 
at any inquiry or in any other proceedings, and no evi- 
dence in respect of proceedings before the patient om- 
budsman shall be given against any person. 


Right to object to self-incrimination 


(16) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation before the patient ombudsman 
shall be informed by the patient ombudsman of the right 
to object to answer any question under section 5 of the 
Canada Evidence Act. 


Protection from liability 


(17) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, by reason of his or her compliance with 
any requirement of the patient ombudsman under this 
section. 


Fees, allowances, etc. 


(18) Where any person is required by the patient om- 
budsman to attend before him or her for the purposes of 
this section, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any rele- 
vant Act, regulation or rule apply accordingly, with nec- 
essary modification. 


Compliance 


(19) Every person who is summoned by the patient 
ombudsman under this section, or is required to furnish or 
produce documents or information, shall comply with the 
summons or furnish or produce the documents or infor- 
mation, as the case may be. 


Entry 


(20) For the purposes of an investigation under this 
section, the patient ombudsman may at any time enter 
upon any premises of a health sector organization and 
inspect the premises. 


Restriction 


(21) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
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l'information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’acceés a l’information municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé na pour effet 
d’empécher quiconque est assujetti a l’une ou l’autre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels ou des 
renseignements personnels sur la santé a l’ombudsman 
des patients lorsque ce dernier exige qu’il les fournisse 
dans le cadre du présent article. 


Immunité 


(14) Toute personne visée par le présent article qui 
fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Non-admissibilité des déclarations 


(15) A l’exclusion du procés d’une personne pour une 
infraction a l’égard de son témoignage sous serment, la 
déclaration faite ou la réponse donnée par cette personne 
ou par une autre personne au cours de l’enquéte de 
ombudsman des patients ne sont pas admissibles en 
preuve contre quiconque devant un tribunal ou au cours 
d’une enquéte ou d’une instance. II en est de méme d’une 
preuve relative a une instance devant l’?ombudsman des 
patients. 


Droit de s’opposer a répondre 


(16) L’ombudsman des patients informe la personne 
qui fait une déclaration ou donne une réponse au cours 
d’une enquéte devant lui du droit de s’opposer a répondre 
que lui confére l’article 5 de la Loi sur la preuve au Ca- 
nada. 


Immunité 


(17) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi parce qu’il a satisfait a une exigence de 
l’ombudsman des patients prévue au présent article. 


Honoraires 


(18) La personne que l’ombudsman des patients con- 
voque pour l’application du présent article a droit aux 
mémes honoraires, allocations et indemnités qu’un témoin 
devant la Cour supérieure de justice et les lois, reglements 
ou régles pertinents s’appliquent en conséquence avec les 
adaptations nécessaires. 


Conformité 


(19) La personne convoquée par l’ombudsman des 
patients en application du présent article ou tenue de 
fournir ou de produire des documents ou des renseigne- 
ments se conforme a la convocation ou a l’exigence. 


Acces 


(20) Aux fins d’une enquéte ouverte en application du 
présent article, l’ombudsman des patients peut péneétrer 
dans les locaux d’un organisme du secteur de la santé 
pour les inspecter. 


Restriction 


(21) Malgré le paragraphe (20), ombudsman des pa- 
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shall not enter any premises of a health sector organiza- 
tion, except with the consent of the health sector organiza- 
tion or under the authority of a warrant issued under sub- 
section (23). 


Private dwellings 


(22) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
shall not enter any premises that is being used as a dwell- 
ing, except with the consent of the occupier or under the 
authority of a warrant issued under subsection (23). 


Warrant 


(23) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing the patient ombudsman or another person to enter 
any premises of a health sector organization if the justice 
is satisfied, on evidence under oath or affirmation, that 
there are reasonable grounds to believe that it is necessary 
to enter the premises for the purposes of an investigation 
under this section. 


Obstruction forbidden 


(24) No person shall, without lawful justification or 
excuse, wilfully obstruct, hinder or resist the patient om- 
budsman or a delegate of the patient ombudsman in the 
performance of his or her functions under this Act. 


Recommendations 


13.4 (1) After making an investigation, the patient 
ombudsman may make any recommendations to a health 
sector organization that was the subject of the investiga- 
tion that the patient ombudsman sees fit. 


Copy to patient 


(2) Where the patient ombudsman makes recommen- 
dations to a health sector organization under subsection 
(1), the patient ombudsman shall also provide a copy of 
ie recommendations to the patient, fermerpatient-oroth- 

ESCH erpreseribed—persen—former_ patient, caregiver_or_other 


eee person who made the complaint, if any. 


Persenalinfermationteberemoved 


wot bae-paticent ombudsman saat belore-providinethe: 
tig ee Be ee subsection (24; ensure 


mation-about- anyone otherthan-the patient, former patient 


Personal information to be removed 


(3) Subject _to_any presets. se ue ae 


mendations under “subsecti ion (2), ensure es all per ‘sonal 
information and personal health information about anyone 
other than the patient, former patient, caregiver or other 
prescribed person is redacted. 


Reports by patient ombudsman 


13.5 (1) The patient ombudsman shall report to the 
Minister on the activities and recommendations of the 
patient ombudsman at least annually, and otherwise as the 
patient ombudsman considers appropriate. 
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tients ne doit pas pénétrer dans les locaux d’un organisme 
du secteur de la santé si ce n’est avec le consentement de 
cet organisme ou conformément a un mandat délivré en 
vertu du paragraphe (23). 


Logement privé 


(22) Malgré le paragraphe (20), ?ombudsman des pa- 
tients ne doit pas pénétrer dans des locaux qui servent de 
logement si ce n’est avec le consentement de Il’occupant 
ou conformément a un mandat délivré en vertu du para- 


graphe (23). 
Mandat 


(23) Un juge de paix peut délivrer un mandat autori- 
sant |’?ombudsman des patients ou une autre personne a 
pénétrer dans les locaux d’un organisme du secteur de la 
santé s’il est convaincu, sur Ja foi des preuves présentées 
sous serment ou affirmation solennelle, qu'il existe des 
motifs raisonnables de croire qu’il est nécessaire que 
l’ombudsman ou I’autre personne pénetre dans les locaux 
aux fins d’une enquéte ouverte en vertu du présent article. 


Interdiction d’entraver l’ombudsman des patients 


(24) Nul ne doit, sans justification légale ni excuse 
légitime, entraver volontairement l’ombudsman des pa- 
tients ou son délégué dans l’exercice de ses fonctions en 
vertu de la présente loi, lui nuire ou lui résister. 


Recommandations 


13.4 (1) Apres son enquéte, |’ombudsman des patients 
peut faire a l’organisme du secteur de la santé visé par 
l’enquéte les recommandations qu’il estime indiquées. 


Copie au patient 


(2) Lorsqu’il fait des recommandations a un organisme 
du secteur de la santé en vertu du paragraphe GL 
l’ombudsman des Bons en POuCAD une toric au patente 
do acien patient - 
Vancien patient, au pence de soins ou a l’autre per- 
sonne prescrite qui a présente la plainte. 


Suppression des renseignements personnels 


(3) Sous réserve de toute exception prescrite, avant de 
fournir une copie des recommandations en application du 
paragraphe (2), ombudsman des patients s’assure que 
ensemble des renseignements personnels et_des rensei- 
gnements personnels sur la santé concernant une autre 
personne ee le ee eaenie ees le fournisseur de 


Rapports de l’ombudsman des patients 


13.5 (1) Au moins une fois par année et aux autres 
intervalles qu’il juge appropriés, |’ombudsman des pa- 
tients fait rapport au ministre de ses activités et recom- 
mandations. 


annexe 5 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 37 


Amendments to the Excellent Care for All Act, 2010 


Reports to LHINs 


(2) The patient ombudsman shall provide reports to 
local health integration networks on the activities of the 
patient ombudsman and his or her recommendations as 
the patient ombudsman considers appropriate. 


No personal information 


(3) The patient ombudsman shall not include any per- 
sonal information or personal health information in any 
reports made under this section. 


Reports to be public 


(4) The patient ombudsman shall make the reports un- 
der this section available to the public, through publica- 
tion on the Council’s website and any other means the 
patient ombudsman may consider appropriate. 


Personal health information and the patient ombudsman 


13.6 (1) Despite any other Act, the Council may only 
collect personal health information where the patient om- 
budsman collects that information in exercising his or her 
powers under this Act. 


Same 


(2) Despite any other Act, the Council may only use 
personal health information for purposes related to the 
functions of the patient ombudsman. 


Disclosure 


(3) Despite any other Act, the Council may only dis- 
close personal health information, 


(a) for purposes related to the functions of the patient 
ombudsman; or 


(b) where it is required by law or by an agreement or 
arrangement made under the authority of a statute 
of Ontario or Canada. 


Restriction 


(4) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose personal health information if other information 
will serve the purpose. 


Only what is necessary 


(5) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose more personal health information than is reason- 
ably necessary for the purpose. 


Immunity 


13.7 (1) No proceeding shall be commenced against 
the patient ombudsman, the Council or any employee of 
the Council for any act done or omitted in good faith in 
the execution or intended execution of the patient om- 
budsman’s functions under this Act. 


Crown liability 
(2) Despite subsections 5 (2) and (4) of the Proceed- 
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Rapports aux réseaux locaux d’intégration des services de santé 


(2) L’ombudsman des patients fournit aux réseaux 
locaux d’intégration des services de santé les rapports sur 
ses activités et recommandations qu’il juge appropriés. 


Exclusion des renseignements personnels 


(3) L’ombudsman des patients ne doit pas inclure des 
renseignements personnels ou des renseignements per- 
sonnels sur la santé dans les rapports faits en application 
du présent article. 


Mise a la disposition du public 


(4) L’>ombudsman des patients met les rapports prévus 
au présent article a la disposition du public selon les 
moyens qu’il juge appropriés, notamment en les publiant 
sur le site Web du Conseil. 


Renseignements personnels sur la santé : ombudsman des patients 


13.6 (1) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut re- 
cueillir des renseignements personnels sur la santé que si 
ombudsman des patients les recueille dans |’exercice des 
pouvoirs que lui confére la présente loi. 


Idem 


(2) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut utiliser 
des renseignements personnels sur la santé qu’a des fins 
liées aux fonctions de l’ombudsman des patients. 


Divulgation 


(3) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut divulguer 
des renseignements personnels sur la santé que si, selon le 
cas : 


a) la divulgation est faite a des fins liées aux fonctions 
de l’ombudsman des patients; 


b) la divulgation est exigée par une loi ou par un ac- 
cord ou un arrangement conclu en vertu d’une loi 
de |’Ontario ou du Canada. 


Limite 

(4) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confere la 
présente loi, ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer des rensei- 


gnements personnels sur la santé a une fin que d’autres 
renseignements permettent de réaliser. 


Renseignements personnels nécessaires 


(5) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confére la 
présente loi, ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer plus de rensei- 
gnements personnels sur la santé qu’il n’est raisonnable- 
ment nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Immunité 


13.7 (1) Sont irrecevables les instances introduites 
contre l’ombudsman des patients, le Conseil ou un em- 
ployé du Conseil pour un acte accompli ou omis de bonne 
foi dans l’exercice effectif ou censé tel des fonctions de 
ombudsman que lui attribue la présente loi. 


Responsabilité de la Couronne 


(2) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
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ings Against the Crown Act, subsection (1) does not re- 
lieve the Crown of liability for the acts or omissions of an 
employee referred to in subsection (1) to which it would 
otherwise be subject and the Crown is liable under that 
Act as if subsection (1) had not been enacted. 


Testimony 


(3) Neither the patient ombudsman nor anyone em- 
ployed by the Council is a competent or compellable wit- 
ness in a civil proceeding outside this Act in connection 
with anything done under sections 13.1 to 13.4. 


5. Subsection 16 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(t.1) providing for additional functions of the patient 
ombudsman for the purposes of clause 13.1 (2) (e); 


(t.2) further defining, specifying or clarifying the mean- 
ing of “patient or former patient” and similar ex- 
pressions for the purposes of sections 13.1 to 13.4; 


(t.3) respecting any matter that this Act describes as 
being prescribed or provided for in the regulations; 


Commencement 


6. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous 


instances introduites contre la Couronne, \e paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a l’égard des actes ou 
des omissions commis par un employé visé au paragraphe 
(1). La Couronne en est responsable en application de 
cette loi comme si le paragraphe (1) n’avait pas été édicté. 


Témoignage 


(3) Ni ombudsman des patients ni aucune personne 
employée par le Conseil n’est habile a témoigner ou con- 
traignable dans une instance civile qui n’est pas introduite 
sous le régime de la présente loi et qui se rapporte a quoi 
que ce soit qui est fait en application des articles 13.1 a 
13.4. 


5. Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


t.1) prévoir les fonctions supplémentaires de 
ombudsman des patients pour l’application de 
lalinéa 13.1 (2) e); 


t.2) définir, préciser ou éclaircir davantage le sens de 
«patient ou ancien patient» et d’expressions simi- 
laires pour l’application des articles 13.1 a 13.4; 


t.3) traiter de toute question que la présente loi décrit 
comme étant prescrite ou prévue dans les régle- 
ments; 


Entrée en vigueur 


6. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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of Privacy Act and the Municipal Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act 


SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


1. The Freedom of Information and Protection of 
Privacy Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Measures to ensure preservation of records 


10.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


2. (1) Subsection 61 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(c.1) alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 61 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 


(3) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 12 to 21.1. 


i) 


Information to which this Act may not apply under 
section 65. 


3. Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


Modifications de la Loi sur l’accés a information 
et la protection de la vie privée et de la Loi sur l’accés 
a l’information municipale et la protection de la vie privée 


ANNEXE 6 ; 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°INFORMATION ET LA PROTECTION 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’?ACCES 
A L°INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


LOI SUR L’ ACCES A L’? INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


1. La Loi sur l’acces a information et la protection 
de la vie privée est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


10.1 La personne responsable d’une institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont l’institution a la garde ou le contrdle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux regles ou 
aux politiques en matiére de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a I’institution. 


2. (1) Le paragraphe 61 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans I’intention 
d’entraver le droit d’acceés prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 61 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre d’une poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire l’objet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles: | 2sar2 led 


i) 


. Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
d’application de la présente loi aux termes de 
l’article 65. 


3. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui traite du caractere confidentiel con- 
tenue dans une autre loi. 
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MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


3. The Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act is amended by adding the follow- 
ing section: 


Measures to ensure preservation of records 


4.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


4. (1) Subsection 48 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(c.1) alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 48 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 


(3) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 6 to 14. 


N 


Information to which this Act may not apply under 
section 52. 


oS) 


Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l’accés a information 
et la protection de la vie privée et de la Loi sur laccés 
a l’information municipale et la protection de la vie privée 


LOI SUR L’ACCES A L’? INFORMATION MUNICIPALE 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


3. La Loi sur l’acces a Vinformation municipale et la 
protection de la vie privée est modifiée par adjonction 
de l’article suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


4.1 La personne responsable d’une institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont l’institution a la garde ou le contréle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux régles ou 
aux politiques en matiére de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a |’ institution. 


4. (1) Le paragraphe 48 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans |’intention 
d’entraver le droit d’accés prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 48 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre d’une poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire l’objet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles 6 a 14. 


i) 


. Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
dapplication de la présente loi aux termes de 
article 52. 


oS) 


. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui a trait au caractére confidentiel con- 
tenue dans une autre lo1. 


ENTREE EN VIGUEUR 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


1. Section 67 of the Legislative Assembly Act is 
amended by adding the following subsections: 


Posting on website 


(13) The Speaker shall post on a website established or 
designated by the Speaker any amounts, limits, maxi- 
mums, rules and other information that the Board of In- 
ternal Economy determines, prescribes, establishes or 
authorizes under this section in relation to expenses listed 
under subsection 68 (1). 


Archive 


(14) The Speaker shall ensure that an archive of the 
amounts, limits, maximums, rules and other information 
posted under subsection (13) is maintained. 


Application 


(15) Subsections (13) and (14) apply only with respect 
to amounts, limits, maximums, rules and information that 
are applicable on or after the day section 1 of Schedule 7 
to the Public Sector and MPP Accountability and Trans- 
parency Act, 2014 comes into force. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Posting certain expense information on website 


68. (1) The Speaker shall, in accordance with determi- 
nations made by the Board of Internal Economy under 
subsection (3), post on a website established or designated 
by the Speaker the information required by subsection (2) 
with respect to payments made to members under section 
67 for, 


(a) travel expenses, other than for travel within a 
member’s electoral district that relates to his or her 
constituency work; 


(b) expenses for hotel accommodation related to travel 
referred to in clause (a); 


(c) meal expenses; and 
(d) hospitality expenses. 
Information required to be posted 


(2) Subject to subsection (4), the following information 
is required to be posted with respect to each payment for 
an expense referred to in subsection (1): 


1. The name of the member who incurred the expense 
and of his or her electoral district. 


2. The date on which the expense was incurred. 


3. The type of expense, with reference to the applica- 
ble category of expense listed under subsection (1). 


Modifications de la Loi sur l’Assemblée législative 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


1. L’article 67 de la Loi sur l’Assemblée législative 
est modifié par adjonction des paragraphes suivants : 


Affichage sur un site Web 


(13) Le président de l’Assemblée affiche sur un site 
Web qu'il a créé ou désigné les montants, limites, pla- 
fonds, régles et autres renseignements que la Commission 
de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en appli- 
cation du présent article relativement aux frais énumérés 
au paragraphe 68 (1). 


Archivage 


(14) Le président de l’Assemblée veille a ce que les 
montants, limites, plafonds, regles et autres renseigne- 
ments affichés en application du paragraphe (13) soient 
conserves en archives. 


Champ d’ application 


(15) Les paragraphes (13) et (14) s’appliquent unique- 
ment relativement aux montants, limites, plafonds, régles 
et renseignements applicables a partir du jour de |’entrée 
en vigueur de I’article 1 de l’annexe 7 de la Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députes. 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Affichage sur un site Web de certains renseignements sur les frais 


68. (1) Conformément aux décisions que prend la 
Commission de régie interne en application du paragraphe 
(3), le président de I’ Assemblée affiche sur un site Web 
qu’il a créé ou désigné les renseignements exigés par le 
paragraphe (2) relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 a l’égard de ce qui 
suit : 


a) les frais de déplacement autres que ceux que les 
députés engagent dans leur circonscription électo- 
rale et qui sont liés a leur travail dans leur circons- 
cription; 

b) les frais d’hdtel liés aux déplacements visés a 
Valinéa a); 

c) les frais de repas; 

d) les frais de représentation. 


Renseignements a afficher 


(2) Sous réserve du paragraphe (4), les renseignements 
suivants doivent étre affichés relativement a chaque 
paiement versé a l’égard des frais visés au paragraphe 


aye 


1. Le nom du député qui a engagé les frais et celui de 
sa circonscription électorale. 


NO 


La date a laquelle les frais ont été engagés. 


3. Le type de frais selon la catégorie applicable de 
frais énumérée au paragraphe (1). 
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4. The total amount claimed by and paid to the mem- 
ber, for each category of expense listed under sub- 
section (1). 


5. The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


Board to determine timing, manner 


(3) The timing of the posting of information under 
subsection (1) and the manner in which the information is 
presented shall be determined by the Board of Internal 
Economy. 


Information may be excluded 


(4) The Board of Internal Economy may exclude in- 
formation from posting under subsection (1) if the Board 
is of the view that, 


(a) posting the information would likely, 


(1) constitute an unjustified invasion of personal 
privacy, or 


(11) jeopardize the security of any person, place or 
thing; or 


(b) other circumstances exist that make it necessary or 
advisable to exclude the information. 


Application 


(5) This section applies only with respect to payments 
for expenses incurred on or after the day section 2 of 
Schedule 7 to the Public Sector and MPP Accountability 
and Transparency Act, 2014 comes into force. 


Commencement 


3. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l’Assembleée législative 


4. Le montant total pour chaque catégorie de frais 
énumérée au paragraphe (1) dont le député a de- 
mandé le remboursement et pour laquelle il a été 
remboursé. 


5. La raison des frais. 


6. Le lieu de destination ou |’endroit ou les frais ont 
été engagés ou a l’égard duquel ils l’ont été. 


Décisions de la Commission : délai et maniére d’affichage 


(3) Le délai d’affichage des renseignements visé au 
paragraphe (1) et la maniére dont ils doivent étre présen- 
tés sont fixés par la Commission de régie interne. 


Renseignements exclus 


(4) La Commission de régie interne peut exclure des 
renseignements de la régle d’affichage prévue au para- 
graphe (1) si elle est d’avis que : 


a) laffichage des renseignements : 


(i) soit constituerait vraisemblablement une at- 
teinte injustifiée a la vie privée, 


(11) soit compromettrait vraisemblablement la 
sécurité d’une personne, d’un lieu ou d’une 
chose; 


b) compte tenu d’autres circonstances, il est néces- 
saire ou souhaitable d’exclure des renseignements 
de la régle d’affichage. 


Champ d’application 


(5) Le présent article s’applique uniquement relative- 
ment aux paiements versés a |’égard des frais engagés a 
partir du jour de l’entrée en vigueur de l’article 2 de 
Pannexe 7 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députés. 


Entrée en vigueur 


3. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


1. (1) Subsection 1 (1) of the Lobbyists Registration 
Act, 1998 is amended by adding the following defini- 
tions: 


“chief executive officer” means, with respect to an orga- 
nization, the individual who holds the most senior ex- 
ecutive position in the organization, regardless of the 
actual title of the position; (“chef de la direction”) 


“client” means a person, partnership or organization on 
whose behalf a consultant lobbyist undertakes to lobby; 
( client } 


“consultant lobbyist” means an individual who, for pay- 
ment, undertakes to lobby on behalf of a client; (“lob- 
byiste-conseil”’) 


“payment” means money or anything of value and a con- 
tract, promise or agreement to pay money or anything 
of value; (“paiement”) 


(2) The French version of clause (f) of the definition 
of “public office holder” in subsection 1 (1) of the Act 
is amended by striking out “organismes suivants” in 
the portion before subclause (i) and substituting “enti- 
tés suivantes”. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


PROHIBITED LOBBYING ACTIVITIES 
Consultant lobbyists and public funds 


3.1 No consultant lobbyist shall undertake to lobby on 
behalf of a client where, 


(a) the client is prohibited from engaging a lobbyist to 
provide lobbyist services using public funds or oth- 
er revenues under section 4 of the Broader Public 
Sector Accountability Act, 2010; and 


(b) compensation of the consultant lobbyist is to be 
paid from public funds or other revenues that the 
client is prohibited from using under that section. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and contingent payments 


3.2 (1) No consultant lobbyist shall undertake to lobby 
when the payment to the consultant lobbyist is, in whole 
or in part, contingent on his or her degree of success in 
lobbying. 


Contingent payment provision void 


(2) A provision in a contract entered into or renewed 
on or after the day this section comes into force that pro- 
vides for a contingent payment to a consultant lobbyist as 
described in subsection (1) is void. 


Modifications de la Loi de 1998 sur l enregistrement des lobbyistes 


ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


1. (1) Le paragraphe 1 (1) de la Loi de 1998 sur 
Venregistrement des lobbyistes est modifié par adjonc- 
tion des définitions suivantes : 


«chef de la direction» Relativement a une organisation, le 
particulier qui occupe le poste de cadre le plus élevé 
dans l’organisation, indépendamment du titre effectif 
de ce poste. («chief executive officer») 


«client» Personne, société en nom collectif ou en com- 
mandite ou organisation pour le compte de laquelle le 
lobbyiste-conseil s’engage a exercer des pressions. 
(«client») 


«lobbyiste-conseil» Particulier qui, moyennant paiement, 
s’engage a exercer des pressions pour le compte d’un 
client. («consultant lobbyist») 


«paiement» S’entend d’une somme d’argent ou de toute 
autre chose de valeur et d’un contrat, d’une promesse 
ou d’une entente portant paiement d’une somme 
d’argent ou de toute autre chose de valeur. («payment») 


(2) La version frangaise de l’alinéa f) de la défini- 
tion de «titulaire d’une charge publique» au para- 
graphe 1 (1) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «organismes suivants» par «entités suivantes» dans 
le passage qui précéde le sous-alinéa (i). 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


ACTIVITES INTERDITES 
Lobbyistes-conseils et fonds publics 


3.1 Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exer- 
cer des pressions pour le compte d’un client dans le cas 
suivant : 


a) larticle 4 de la Loi de 2010 sur la responsabilisa- 
tion du secteur parapublic interdit au client 
d’engager un lobbyiste pour qu’il lui fournisse des 
services de lobbyiste rémunérés sur les fonds pu- 
blics ou d’ autres recettes; 


b) la rémunération du lobbyiste-conseil doit étre pré- 
levée sur les fonds publics ou d’autres recettes que 
cet article interdit au client d’utiliser. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : paiements conditionnels 


3.2 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a 
exercer des pressions lorsque le paiement qu’il recoit est 
en tout ou en partie conditionnel au degré de succés qu’il 
obtient lorsqu’il exerce des pressions. 


Nullité des dispositions prévoyant des paiements conditionnels 


(2) Est nulle la disposition d’un contrat conclu ou re- 
nouvelé le jour de l’entrée en vigueur du présent article ou 
par la suite qui prévoit le versement d’un paiement condi- 
tionnel dont il est question au paragraphe (1) a un lob- 
byiste-conseil. 
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Same — in existing contracts 


(3) If a provision in a contract that is in force on the 
day this section comes into force provides for a contin- 
gent payment to a consultant lobbyist as described in sub- 
section (1), that provision is void as of the first anniver- 
sary of the day this section comes into force. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and conflicts of interest 


3.3 (1) No consultant lobbyist shall undertake to pro- 
vide advice on a subject matter to a public office holder 
for payment where the consultant lobbyist is lobbying any 
public office holder on the same subject matter. 


Same 


(2) No consultant lobbyist shall undertake to lobby a 
public office holder on a subject matter where the con- 
sultant lobbyist is under contract with any public officer 
holder to provide advice on the same subject matter for 
payment. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Lobbyists placing public office holders in conflict of interest 


Consultant lobbyists 


3.4 (1) No consultant lobbyist shall, in the course of 
lobbying a public office holder, knowingly place the pub- 
lic office holder in a position of real or potential conflict 
of interest as described in subsection (3). 


In-house lobbyists 


(2) No in-house lobbyist (within the meaning of sub- 
section 5 (7) or 6 (5)) shall, in the course of lobbying a 
public office holder, knowingly place the public office 
holder in a position of real or potential conflict of interest 
as described in subsection (3). 


Definiti onflict-0f3 ; 


{3} -A-publie-office heldertsin-a_position of contliet of 
mterestif he-o Pon bee higities tidel athe. atis-pF 


ed-by-seetien-—2,-3-0F Aor subsection -6-1)-of the AMeH 
Bey ete bet Gd EE aE Ae : 
the-public-otHee-hokierwere a-member-of-the-Legislative 
Aasneibh.. 


Definition — conflict of interest, member of the Assembly 


__(3) A public office holder who is a member of the Leg- 
islative Assembly is in a position of conflict of interest if 
he or she engages in an activity that is prohibited by sec- 
tion 2, 3 or 4 or subsection 6 (1) of the Members’ Integri- 
ty Act, 1994. 


Definition — conflict of interest, other persons 


__(4) A public office holder who is not_a member of the 
Legislative Assembly is in a position of conflict of inter- 
est if he or she engages in an activity that would be pro- 
hibited by section 2, 3 or 4 or subsection 6 (1) of the 
Members’ Integrity Act, 1994 if he or she were a member 
of the Legislative Assembly y. 


Modifications de la Loi de 1998 sur | ’enregistrement des lobbyistes 


Idem : contrats existants 


(3) Si une disposition d’un contrat en vigueur le jour 
de l’entrée en vigueur du présent article prévoit le verse- 
ment d’un paiement conditionnel dont il est question au 
paragraphe (1) a un lobbyiste-conseil, cette disposition est 
nulle au premier anniversaire de l’entrée en vigueur du 
présent article. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : conflits d’intéréts 


3.3 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, moyennant 
paiement, s’engager a conseiller le titulaire d’une charge 
publique sur un sujet s’il exerce des pressions aupreés d’un 
autre titulaire de charge publique sur le méme sujet. 


Idem 


(2) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exercer 
des pressions aupres du titulaire d’une charge publique 
sur un sujet s’il est lié par contrat avec un autre titulaire 
d’une charge publique pour le conseiller, moyennant 
paiement, sur le méme sujet. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés par des lobbyistes en 
situation de conflit d’intéréts 


Lobbyistes-conseils 


3.4 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, pendant qu’1l 
exerce des pressions auprés du titulaire d’une charge pu- 
blique, placer sciemment celui-ci en situation de conflit 
d’intéréts réel ou possible au sens du paragraphe (3). 


Lobbyistes salariés 


(2) Aucun lobbyiste salarié au sens du paragraphe 5 (7) 
ou 6 (5) ne doit, pendant qu’il exerce des pressions auprés 
du titulaire d’une charge publique, placer sciemment ce- 
lui-ci en situation de conflit d’intéréts réel ou possible au 
sens du paragraphe (3). 


: Léréts_s-i]-exerce Be OR es Oa est-inte 
die por Parle 3 ool araSre bet oH 


: définition 


(3) Le titulaire d'une charge publique gui est député a 
Assemblée législative est en_ situation de conflit 
dintérets_s’il exerce une activité qui est _interdite par 
Particle 2, 3 ou 4 ou le paragraphe 6 (1) de la Loi de 1994 
sur lintégrité des députeés. 


Conflit @intéréts — députés 


Conflit @intéréts — autres personnes : définition 


(4) Le titulaire dune charge publique _qui_n’est_pas 
député a l’ Assemblée législative est en situation de conflit 
d’intéréts s’il exerce une activité qui serait interdite par 
Particle 2, 3 ou 4 ou le paragraphe 6 (1) de la Loi de 1994 
sur _Uintégrité des députés sil était député a l’ Assemblée 
legislative. 
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6. (1) Subsection 4 (3) of the Act is repealed. 


(2) Paragraph 1 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


1. The name and business address of the consultant 
lobbyist and, if applicable, the business name and 
address of the firm where the consultant lobbyist is 
engaged in business. 


(3) Subsection 4 (4) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


1.1 Whether the consultant lobbyist was, at any time 
before the filing of the return, 


i. a minister, 
ll. a person employed in the office of a minister, 


ili. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vill. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 


(4) Paragraph 2 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress of the client and the name and business address 
of any person, partnership or organization” at the be- 
ginning and substituting “The business name and ad- 
dress of the client and the business name and address 
of any person, partnership or organization”. 


(5) Paragraph 3 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(6) Paragraph 4 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(7) Paragraph 5 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


Modifications de la Loi de 1998 sur l’enregistrement des lobbyistes 


6. (1) Le paragraphe 4 (3) de la Loi est abrogé. 


(2) La disposition 1 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Son nom et son adresse d’affaires ainsi que, le cas 
échéant, le nom commercial et l’adresse d’ affaires 
du cabinet ou il exerce ses activités. 


(3) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


1.1 Le fait qu’a un moment antérieur au dépdt de la 
déclaration, il a été, selon le cas : 


i. ministre, 
li. employé au bureau d’un ministre, 


ill. SOUS-ministre, SouS-ministre associé OU soUs- 
ministre adjoint, ou a occupé un poste de clas- 
sification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
léve directement de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou l'une de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de 1’ Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vii. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui releve_ directement de 
son chef de la direction. 


(4) La disposition 2 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
V’adresse de l’établissement de son client ainsi que le 
nom et l’adresse de l’établissement de toute personne, 
société en nom collectif ou en commandite ou organi- 
sation» par «Le nom commercial et Jl adresse 
d’affaires de son client ainsi que le nom commercial et 
l’adresse d’affaires de toute personne, société en nom 
collectif ou en commandite ou organisation» au début 
de la disposition. 


(5) La disposition 3 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de l’établissement» par «le nom commercial et 
Vadresse d’ affaires». 


(6) La disposition 4 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de létablissement> par «le nom commercial et 
V’adresse d’ affaires». 


(7) La disposition 5 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 
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5. If the client is an organization, the business name 
and address of each partnership, corporation or en- 
tity that is part of the organization. 


(8) Paragraph 6 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


(9) Paragraph 7 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(10) The French version of paragraph 8 of subsec- 
tion 4 (4) of the Act is amended by striking out 
“Vadresse de J établissement” and _ substituting 
“adresse d’affaires”. 


— i443 -Parecreph- Gof subsection 4+ a the Actix 
repealed-andthefolowine substituted: 


ae Woe su eet Batters —respect-et arch te-cen- 
slant ob bst ais —tndertahernto-—lobbsy andi 
prescribed—intormation—respeeting—those—subpect 
mates nde ea-ottiedebmane. 


9. The following information: 


i. The subject_matters in respect_of which the 
consultant lobbyist has undertaken to lobby, 


we EES 


—— any ae ae information respecting 


pees be od et be tl ae 


i. The goal of the epee 


(12) Paragraph 10 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed. 


(13) Paragraph 13 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether the consultant lobbyist has lobbied or 
expects to lobby a minister in his or her capacity as 
a minister or a minister or other member of the 
Legislative Assembly in his or her capacity as a 
member, or a person on the staff of a minister or 
other member of the Legislative Assembly. The 
information under this paragraph must include the 
name of the office of the minister, if the minister is 
being lobbied in his or her capacity as a minister, 
for example, “the office of the Minister of [insert 
name of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(14) Subsection 4 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


16. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 15 also apply to this 
paragraph. 
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5. Dans le cas ot son client est une organisation, le 
nom commercial et l’adresse d’affaires des sociétés 
en nom collectif ou en commandite, personnes mo- 
rales ou entités qui en font partie. 


(8) La disposition 6 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
ou de cet organisme pendant l’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépét de la déclaration» 4 la fin 
de la disposition. 


(9) La disposition 7 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
l’adresse de l’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’affaires» au début de la disposition. 


(10) La version frangaise de la disposition 8 du pa- 
ragraphe 4 (4) de la Loi est modifiée par remplace- 
ment de «l’adresse de l’établissement» par «l’adresse 
d’ affaires». 


‘ : 4-(4)-dela—-Let 
peace, hoe 
Deel es DES SHORS EFS - OSLO EA BE CNET EOF 
fout-renseianenient-pres|erit-a—-ee-Sufel HSE qe 
Lebweti aise: 


11) La disposition 9 du paragraphe 4 (4) de la Loi 


est abrogeée et remplacée par ce qui suit : 


9. Les renseignements suivants : 


i. L’objet_des pressions qu'il s’est_engagé a 
exercer et tout renseignement prescrit a ce su- 
Jet. 


u. L’objectif visé par les pressions. 


(12) La disposition 10 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée. 


(13) La disposition 13 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’il a exercé ou compte exercer des pres- 
sions auprés d’un ministre, en cette qualité, auprés 
d’un ministre ou d’un autre député a l’ Assemblée 
législative, en sa qualité de député, ou auprés d’un 
membre du personnel d’un ministre ou d’un dépu- 
té. Les renseignements visés a la présente disposi- 
tion doivent comprendre le nom du bureau du mi- 
nistre, si celui-ci fait ’ objet de pressions en sa qua- 
lité de ministre, par exemple, «le bureau du mi- 
nistre de [insérer le nom du ministére]», ou le nom 
du bureau du député, par exemple, «le bureau du 
député de [insérer le nom de la circonscription]», si 
le ministre ou le député fait l'objet de pressions en 
sa qualité de députe. 


(14) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


16. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 15 
s’appliquent également a la présente disposition. 
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(15) The French version of subsection 4 (5) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépot de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Subsection 4 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “within two months after the expiration of the 
first and each subsequent year” and _ substituting 
“within 30 days either before or after the expiration of 
the first and each subsequent year”. 


(17) The French version of subsection 4 (8) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Subsection 4 (10) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Definition 
(10) In this section, 


“undertaking” means an undertaking by a consultant lob- 
byist to lobby on behalf of a client. 


7. Section 4.1 of the Act is repealed. 


8. (1) Subsections 5 (1), (2), (3), (4), (5) and (6) of 
the Act are repealed and the following substituted: 


Duty to file return, persons and partnerships 


(1) The senior officer of a person or partnership that 
employs an in-house lobbyist shall file a return with the 
registrar, 


(a) within two months after the day on which that per- 
son becomes an in-house lobbyist; and 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 


Transitional 


(2) If, on the coming into force of subsection 8 (1) of 
Schedule 8 to the Public Sector and MPP Accountability 
and Transparency Act, 2014, the person or partnership 
described in subsection (1) employs an in-house lobbyist, 
the senior officer of the person or partnership shall file a 
return with the registrar within two months after the day 
on which subsection 8 (1) of Schedule 8 to the Public 
Sector and MPP. Accountability and Transparency Act, 
2014 comes into force and after that in accordance with 
clause (1) (b). 


Modifications de la Loi de 1998 sur l’enregistrement des lobbyistes 


(15) La version francaise du paragraphe 4 (5) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépét de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Le paragraphe 4 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Dans les deux mois de la fin de 
chaque année» par «Dans les 30 jours qui précédent 
ou qui suivent la fin de chaque année» au début du 
paragraphe. 


(17) La version francaise du paragraphe 4 (8) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours aprés que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Le paragraphe 4 (10) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Définition 
(10) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«engagement» Engagement pris par le lobbyiste-conseil 
d’exercer des pressions pour le compte d’un client. 


7. L’article 4.1 de la Loi est abrogé. 


8. (1) Les paragraphes 5 (1), (2), (3), (4), (5) et (6) 
de la Loi sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Déclaration obligatoire : personnes et sociétés en nom collectif ou en 
commandite 


(1) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite qui emploie un 
lobbyiste salarié dépose une déclaration aupres du regis- 
trateur : 


a) dune part, dans les deux mois qui suivent le jour 
ou la personne devient un lobbyiste salarié; 


b) d’autre part, dans les 30 jours qui précedent ou qui 
suivent l’expiration de chaque période de six mois 
qui suit la date de dépot de la déclaration anté- 
rieure. 


Disposition transitoire 


(2) Si, a Pentrée en vigueur du paragraphe 8 (1) de 
Vannexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députés, la per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en commandite 
visée au paragraphe (1) emploie un lobbyiste salarié, le 
premier dirigeant de la personne ou de la société dépose 
une déclaration auprés du registrateur dans les deux mois 
qui suivent le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 8 
(1) de annexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisa- 
tion et la transparence du secteur public et des députés et 
le fait par la suite conformément a l’alinéa (1) b). 
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Contents of return 


(3) The senior officer of a person or partnership de- 
scribed in subsection (1) shall set out in the return the 
following information: 


N 


oS) 


ne 


. The name and business address of the senior of- 


ficer. 


The business name and address of the person or 
partnership. 


If the person is a corporation, the business name 
and address of each subsidiary of the corporation 
that, to the knowledge of the senior officer, has a 
direct interest in the outcome of the lobbying activ- 
ities of the in-house lobbyists employed by the per- 
son. 


If the person is a corporation that is a subsidiary of 
any other corporation, the business name and ad- 
dress of that other corporation. 


. A description in summary form of the person’s or 


partnership’s business or activities and any other 
prescribed information to identify the person’s or 
partnership’s business or activities. 


If the person or partnership is funded, in whole or 
in part, by a government, the name of the govern- 
ment or government agency, as the case may be, 
and the amount of funding received by the person 
or partnership from that government or government 
agency during that government’s fiscal year that 
precedes the filing of the return. 


. The business name and address of any entity or 


organization that, to the knowledge of the senior 
officer, contributed (during the entity’s or organi- 
zation’s fiscal year that precedes the filing of the 
return) $750 or more toward the lobbying activities 
of the in-house lobbyists employed by the person 
or partnership. However, this paragraph does not 
apply with respect to contributions made by a gov- 
ernment. 


. The name and business address of any individual 


who, to the knowledge of the senior officer, made a 
contribution described in paragraph 7 on behalf of 
an entity or organization described in that para- 
graph. 


The name of each in-house lobbyist employed by 
the person or partnership. 


The name of any in-house lobbyist employed by 
the person or partnership who was, at any time be- 
fore the filing of the return, 


i. a minister, 


ii. a person employed in the office of a minister, 


Sched. 8 


Contenu de la déclaration 


(3) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite visée au para- 
graphe (1) donne les renseignements suivants dans la dé- 
claration : 


i 


NO 


10. 


Son nom et son adresse d’ affaires. 


. Le nom commercial et |’adresse d’affaires de la 


personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite. 


. Dans le cas ot la personne est une personne mo- 


rale, le nom commercial et |’adresse d’affaires de 
chacune de ses filiales que, a la connaissance du 
premier dirigeant, le résultat des activités des lob- 
byistes salariés employés par la personne intéresse 
directement. 


. Dans le cas ou la personne est une personne morale 


qui est la filiale d’une autre personne morale, le 
nom commercial et l’adresse d’ affaires de celle-ci. 


. Un résumé des activités commerciales ou autres de 


la personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite et tout renseignement prescrit utile a 
la détermination de la nature de ces activités. 


. Dans le cas ou le financement de la personne ou de 


la société en nom collectif ou en commandite pro- 
vient en tout ou en partie d’un gouvernement, le 
nom du gouvernement ou de l’organisme gouver- 
nemental, selon le cas, et les montants recus de ce 
gouvernement ou de cet organisme pendant 
Vexercice de ce gouvernement qui précede le dépot 
de la déclaration. 


Le nom commercial et l’adresse d’ affaires de toute 
entité ou organisation qui, a la connaissance du 
premier dirigeant, a contribué (pendant I’exercice 
de l’entité ou de l’organisation qui précéde le dépét 
de la déclaration) pour 750 $ ou plus aux activités 
des lobbyistes salariés employés par la personne ou 
la société en nom collectif ou en commandite. Tou- 
tefois, la présente disposition ne s’applique pas a 
l’égard des contributions versées par un gouverne- 
ment. 


. Le nom et l’adresse d’affaires de tout particulier 


qui, a la connaissance du premier dirigeant, a versé 
une contribution visée a la disposition 7 pour le 
compte d’une entité ou d’une organisation visée a 
cette disposition. 


Le nom de chaque lobbyiste salarié employé par la 
personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite. 


Le nom des lobbyistes salariés employés par la 
personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite qui, 4 un moment antérieur au dépot 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


i. ministre, 


11. employé au bureau d’un ministre, 
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iil. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vil. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 


42; Fhe ee ioes ee +—Fespeet—of —iteh—any- 
5 : oe to lobby-dur- 


ll. If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 
return is filed, 


i. the subject matters in respect_of which he or 
she is lobbying, and any_prescribed_infor- 
mation respecting those subject matters, and 


u. the goal of the lobbying. 


12. If any in-house lobbyist has lobbied or expects to 
lobby during the period for which the return_is 
filed, 


i, 


the subject matters in respect _of which he or 
she has lobbied or expects to lobby, and_ any 
prescribed information respecting those _sub- 
ject matters, and 


ii. the goal of the lobbying. 


13. Particulars to identify any relevant legislative pro- 
posal, bill, resolution, regulation, policy, program, 
decision, grant, contribution or financial benefit. 


14. The name of any ministry of the Government of 
Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
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ill. SOUS-ministre, sous-ministre associé Ou sous- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
léve_ directement de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou l’une de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. lVOffice de l’électricité de 1’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


—_. 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui reléve_directement de 


son chef de la direction. 


oases eta tobi ae ere tenets 
StOHS-att oment-du dépét deta deetaratien--ebyet 


de-ees-pressions-et tout renserenement presert-d-ce 
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OeECEES OLE one ee: 
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preserit- a ce sujet, ainsi-que 


11. Dans le cas ou un lobbviste salarié exerce des pres- 
sions au moment du dépét de la déclaration : 


i. Vobjet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


u. Vobjectif visé par les pressions. 


12. Dans le cas ot un lobbyiste salarié a exercé ou 
compte _exercer_des pressions au_cours de la pé- 
riode visée par la déclaration : 


i. objet de ces pressions et tout renseignement 


prescrit 4 ce sujet, 


i. Vobjectif visé par les pressions. 


13. Les renseignements permettant d’identifier la pro- 
position législative, le projet de loi, la résolution, le 
reglement, la politique, le programme, la décision, 
la subvention, la contribution ou l’avantage finan- 
cier en cause. 


14. Le nom du ministére du gouvernement de |’ Ontario 
ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne ot est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique auprés du- 
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lobbied or expects to lobby during the period for 
which the return is filed. 


15. Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 
pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, if the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding], if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


16. The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 


17. The name of any in-house lobbyist who has been 
identified in the last return filed and has ceased to 
be an in-house lobbyist or to be employed by the 
person or partnership. 


18. Such additional information as may be prescribed 
with respect to the identity of a person or entity de- 
scribed in this section. However, the regulations 
cannot require the senior officer to set out on the 
return the names of individuals or other infor- 
mation that might identify individuals, if their 
names are not otherwise required by this subsec- 
tion. 


19. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 18 also apply to this 
paragraph. 


Changes to return and new information 


(4) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


Information requested by registrar 


(5) The senior officer shall provide the registrar with 
any information that the registrar may request to clarify 
any information that the senior officer has provided to the 
registrar under this section not later than 30 days after the 
registrar makes the request. 


(2) The definition of “in-house lobbyist” in subsec- 
tion 5 (7) of the Act is repealed and the following sub- 
stituted: 
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quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions ou 
compte en exercer au cours de la période visée par 
la déclaration. 


15. Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 
sions ou compte en exercer aupres d’un ministre, 
en cette qualité, aupres d’un ministre ou d’un autre 
député a l’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou auprés d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tere]», ou le nom du bureau du député, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait l'objet de pressions en sa qualité de députe. 


16. Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 


17. Le nom des lobbyistes salariés qui étaient identifiés 
comme tels dans la déclaration déposée le plus ré- 
cemment et qui ont cessé d’exercer les fonctions de 
lobbyiste salarié ou d’étre employés par la per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en com- 
mandite. 


18. Les renseignements supplémentaires _ prescrits 
utiles a identification d’une personne ou entité vi- 
sée au présent article. Toutefois, les reglements ne 
peuvent pas exiger du premier dirigeant qu’il 
donne dans la déclaration le nom de particuliers ou 
d’autres renseignements susceptibles de révéler 
leur identité, si leur nom n’est pas exigé par ail- 
leurs par le présent paragraphe. 


19. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 18 
s’appliquent également a la présente disposition. 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration qu’il a déposée en application du paragraphe 
(1), ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
qu’apreés le dépot de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


Renseignements demandés par le registrateur 


(5) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(2) La définition de «lobbyiste salarié> au para- 
graphe 5 (7) de la Loi est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 
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“in-house lobbyist” means an individual (other than one 
described in subsection (8)) who is employed by a per- 
son_or partnership or is a director of a person who is 
compensated for the performance of his or her duties if, 


as part of his or her duties as an employee or direc- 
tor, the individual spends at least 50 hours a year 
or_such other number _of hours as may be _pre- 
scribed, lobbying on behalf of the person or part- 
nership or, if the person is a corporation, on behalf 
of any subsidiary of the person or any corporation 
of which the person is a subsidiary, or 


(b) the individual’s duties as an employee_or director 
involve lobbying on behalf of the person _or_part- 
nership and his or her duties to lobby, taken to- 
gether with the duties to lobby of other employees 
and other directors who are compensated for the 
performance of their duties, constitute_at least 50 
hours a year, or such other number of hours as may 

be prescribed; (‘lobbyiste salarié”’ 


(3) Subsection 5 (7) of the Act is amended by adding 
the following definition: 


“senior officer” means the most senior officer of a person 
or partnership who is compensated for the performance 
of his or her duties. (“premier dirigeant”’) 


9. (1) Clause 6 (1) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 


(2) Subsection 6 (2) of the Act is repealed. 


SOSH pour eens 
see dled suet en nom_eollectif —ou_en 
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pour-te-compte-deta-personne-ourde-tesoetetéen 
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«lobbyiste salarié» Particulier, a ’exclusion d’un particu- 
lier _visé_au_paragraphe (8), gui est employé par une 
personne ou_une société en nom collectif ou_en_com- 
mandite, ou_qui est_un_administrateur_d’une personne 
rémunéré pour ses fonctions si, selon le cas : 


a) dans le cadre de ses fonctions a titre d’employé ou 
d’administrateur, le particulier consacre au_moins 
50 heures par année, ou tout autre nombre d heures 
prescrit, a exercer des pressions pour le compte de 
la personne ou de la société en nom collectif ou_en 
commandite ou, si la personne _est_une personne 
morale, pour le compte d'une de ses filiales ou 
dune personne morale dont elle est la filiale; 


b) une partie des fonctions du particulier _a_ titre 
d’employé ou_d’administrateur_consiste_a exercer 
des pressions pour le compte de la personne ou de 
la société en nom collectif ou en commandite et ces 
fonctions, ajoutées a celles exercées a ce titre par 

les autres employes et _admunistrateurs rémunérés 
pour leurs fonctions, représentent_au moins 50 
heures par_année, ou tout _autre nombre d’heures 
preserit. (<in-house lobbyist») 

(3) Le paragraphe 5 (7) de la Loi est modifié par 

adjonction de la définition suivante : 


«premier dirigeant» Le dirigeant rémunéré pour ses fonc- 
tions qui occupe le rang le plus élevé au sein d’une per- 
sonne ou d’une société en nom collectif ou en com- 
mandite. («senior officer») 


9. (1) L’alinéa 6 (1) b) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 

b) d’autre part, dans les 30 jours qui precedent ou qui 

suivent l’expiration de chaque période de six mois 


qui suit la date de dépot de la déclaration anté- 
rieure. 


(2) Le paragraphe 6 (2) de la Loi est abrogé. 
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(3) The French version of paragraph 1 of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “I’adresse 
de son établissement” and substituting “son adresse 
d’ affaires”. 


(4) Paragraph 2 of subsection 6 (3) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


2. The business name and address of the organization. 


(5) Paragraph 5 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


(6) Paragraph 6 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(7) The French version of paragraph 7 of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “l’adresse 
de Il’établissement” and _ substituting “l’adresse 
d’ affaires”. 


(8) Subsection 6 (3) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


8.1 The name of any in-house lobbyist employed by 
the organization who was, at any time before the 
filing of the return, 


i. a minister, 
ii. a person employed in the office of a minister, 


iii. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 
C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vii. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 
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(3) La version frangaise de la disposition 1 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de son établissement» par «son adresse 
d’affaires». 


(4) La disposition 2 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


2. Le nom commercial et l’adresse d’affaires de 
P organisation. 


(5) La disposition 5 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
ou de cet organisme pendant I’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépét de la déclaration» 4a la fin 
de la disposition. 


(6) La disposition 6 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
l’adresse de l’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’affaires» au début de la disposition. 


(7) La version frangaise de la disposition 7 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de Ilétablissement> par «l’adresse 
d’ affaires». 


(8) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


8.1 Le nom des lobbyistes salariés employés par 
Porganisation qui, a un moment antérieur au dépdt 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


i. ministre, 
ii. employé au bureau d’un ministre, 


ill. SOUS-ministre, souS-ministre associé OU souUS- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou lune de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. lVOffice de l’électricité de |’ Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vil. Cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui reléve directement de 
son chef de la direction. 


—{(9)—Les-dispesitions-9-et-10-du-paragraphe 6(3}-de 
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Act are repealed and the following substituted: 


9. If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 


return is filed, 


Rtas subject matters in respect_of which he or 
she_is lobbying, and any prescribed_infor- 
mation respecting those subject matters, and 


u. the goal of the lobbying. 


10. If any in-house lobbyist has lobbied or expects to 
lobby during the period for which the return is 
filed, 


i. the subject matters in respect of which he or 
= as a or _€x a to lobby, —o _any 


ea Beara 


ii. the goal of the lobbying. 


(10) Paragraph 12 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


12. The name of any ministry of the Government of 
Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
lobbied during the period for which the return is 
filed. 


(11) Paragraph 13 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 
pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, if the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(12) Paragraph 14 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


—10-—L ebjet_des_pressions—qu unto bbyiste—salare—a 
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9) Les dispositions 9 et 10 du paragraphe 6 


la Loi sont abrogeées et remplacées par ce qui suit : 


9. Dans le cas ot un lobbyiste salarié exerce des pres- 
sions au moment du dépét de la déclaration : 


i. Vobjet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


i. Vobjectif visé par les pressions. 


10. Dans le cas ot un lobbyiste salarié a exercé ou 
compte _exercer des pressions au cours de la pe- 
riode visée par la déclaration : 


_1. Vobjet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


u. lVobjectif visé par les pressions. 


(10) La disposition 12 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


12. Le nom du ministére du gouvernement de |’Ontario 
ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne oti est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique aupres du- 
quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions au 
cours de la période visée par la déclaration. 


(11) La disposition 13 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 
sions ou compte en exercer auprés d’un ministre, 
en cette qualité, auprés d’un ministre ou d’un autre 
député a |l’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou aupres d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait l’objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tere]», ou le nom du bureau du deéputé, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait l’objet de pressions en sa qualité de députe. 


(12) La disposition 14 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 
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14. The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 


(13) Subsection 6 (3) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


17. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 4 and 6 also apply to this 


paragraph. 


(14) Section 6 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Changes to return and new information 


(3.1) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


(15) The French version of subsection 6 (4) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


16) The definition of “in-house lobbyist” in subsec- 
tion 6 (5) of the Act is repealed and the following sub- 
stituted: 


‘in-house lobbyist” means an individual who is employed 


(a) _ as part of his or her duties as an employee, the in- 
dividual spends at least 50 hours a year, or such 
other number of hours as may be prescribed, lobby- 
ing on behalf of the organization, or 


(b) the individual’s duties as an employee involve lob- 
bying on behalf of the organization and his or her 
duties to lobby, taken together with the duties of 


other employees to lobby, constitute at least 50 
hours a year, or such other number of hours as may 


10. Clause 14 (1) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “or 5 (5)”. 


11. (1) Subsection 15 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Advisory opinions and interpretation bulletins 


(1) The registrar may issue advisory opinions and in- 
terpretation bulletins with respect to lobbyists’ conduct 
and with respect to any other matter respecting the en- 
forcement, interpretation or application of this Act. 
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14. Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 


(13) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


17. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 4 et 6 
s’appliquent également a la présente disposition. 


(14) L’article 6 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(3.1) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration déposée en application du paragraphe (1), 
ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
qu’apreés le dépot de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


(15) La version francaise du paragraphe 6 (4) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu'il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


16) La définition de «lobbyiste salarié> au 

graphe 6 de la Loi est abrogée et remplacée par ce 
ul suit : 

«lobbyiste_salarié» Particulier_qui_est_employé par _une 
organisation si, selon le cas : 


mn 


a) dans le cadre de ses fonctions a titre d’employe, le 
particulier consacre au moins 50 heures par année, 
ou tout autre nombre d’heures prescrit, a exercer 
des pressions pour le compte de l’organisation; 


b) une partie des fonctions du particulier a titre 
d’employe consiste a exercer des press ; 
compte de l’organisation et_ces fonctions, ajoutées 
a celles exercées a ce titre par les autres employés, 
représentent au moins 50 heures par année, ou tout 
autre nombre d’heures_prescrit. («in-house _lob- 
byist») 

10. L’alinéa 14 (1) b) de la Loi est modifié par sup- 

pression de «ou 5 (5)». 


11. (1) Le paragraphe 15 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Avis consultatifs et bulletins d’interprétation 


(1) Le registrateur peut publier des bulletins 
d’interprétation et fournir des avis consultatifs portant sur 
la conduite des lobbyistes et sur toute autre question liée a 
Pexécution, a l’interprétation ou a |’application de la pré- 
sente lol. 
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Code of conduct 


(1.1) The registrar’s power under subsection (1) to 
issue interpretation bulletins includes the authority to is- 
sue a lobbyists’ code of conduct. 


(2) The French version of subsection 15 (2) of the 
Act is amended by adding “consultatifs” after “avis”’. 


12. Subsection 16 (2) of the Act is repealed. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


INVESTIGATIONS AND PENALTIES 
Investigation by registrar 


17.1 (1) The registrar may conduct an investigation to 
determine if any person or persons have not complied 
with any provision of this Act or of the regulations. 


Time limit 

(2) The registrar shall not commence an investigation 
into an alleged non-compliance with this Act or the regu- 
lations more than two years after the date when the regis- 


trar knew or should have known about the alleged non- 
compliance. 


Refusal or cease to investigate 


(3) The registrar may refuse to conduct an investiga- 
tion into any alleged non-compliance with this Act or the 
regulations or may cease such an investigation for any 
reason, including if the registrar believes that any of the 
following circumstances apply: 


1. The matter could more appropriately be dealt with 
under another Act. 


2. The matter is minor or trivial. 


3. Dealing with the matter would serve no useful pur- 
pose because of the length of time that has elapsed 
since the matter arose. 


Referral instead of investigation 


17.2 The registrar may, instead of commencing an in- 
vestigation, or at any time during the course of an investi- 
gation, refer the matter to another person or body so that it 
may be dealt with as a matter of law enforcement or in 
accordance with a procedure established under another 
Act if the registrar is of the opinion that this would be 
more appropriate than conducting or continuing the inves- 
tigation. 

Suspension of investigation in case of criminal investigation or 
charge laid 


17.3 (1) The registrar may suspend an investigation if 
he or she discovers that, 


(a) the subject matter of the investigation is also the 
subject matter of an investigation to determine 
whether an offence has been committed under this 
or any other Act of Ontario or of Canada; or 


(b) a charge has been laid with respect to the alleged 
non-compliance. 
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Code de déontologie 


(1.1) Le pouvoir de publier des bulletins d’interpréta- 
tion conféré par le paragraphe (1) au registrateur com- 
prend le pouvoir de publier un code de déontologie pour 
les lobbyistes. 


(2) La version francaise du paragraphe 15 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «consultatifs» aprés 
«avis». 


12. Le paragraphe 16 (2) de la Loi est abrogé. 


13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


ENQUETES ET SANCTIONS 
Enquéte du registrateur 


17.1 (1) Le registrateur peut mener une enquéte pour 
établir si une ou plusieurs personnes n’ont pas respecté 
une disposition de la présente loi ou des reglements. 


Delai 


(2) Le registrateur ne doit pas ouvrir une enquéte pour 
non-respect de la présente loi ou des réglements plus de 
deux ans apres la date a laquelle il a eu connaissance ou 
aurait da avoir connaissance du non-respect reproché. 


Refus d’enquéter ou arrét de l’enquéte 


(3) Le registrateur peut refuser de mener une enquéte 
pour non-respect de la présente loi ou des reglements ou 
peut mettre fin a une telle enquéte pour quelque raison 
que ce soit, notamment s’il croit que l’un ou l’autre des 
cas suivants se présente : 


1. La question pourrait étre traitée de fag¢on plus ap- 
propriée sous le régime d’une autre loi. 


N 


La question est mineure ou futile. 


3. Une période de temps importante s’est écoulée 
depuis que la question a été soulevée et, de ce fait, 
une enquéte serait inutile. 


Renvoi au lieu d’enquéte 


17.2 Au lieu d’ouvrir une enquéte, ou n’importe quand 
au cours d’une enquéte, le registrateur peut renvoyer la 
question a une autre personne ou a un autre organisme 
afin qu’elle soit traitée dans le cadre de |’exécution de la 
loi ou conformément a la procédure établie en vertu d’une 
autre loi sil est d’avis que cela serait plus approprié que 
de mener ou de poursuivre |’ enquéte. 


Suspension de l’enquéte en cas d’enquéte criminelle ou 
d’accusations 


17.3 (1) Le registrateur peut suspendre une enquéte 
s'il découvre : 


a) soit que l’objet de l’enquéte est également celui 
dune enquéte visant a établir si une infraction a la 
présente loi ou a toute autre loi de |’Ontario ou du 
Canada a été commise; 


b) soit que des accusations ont été portées a l’égard du 
non-respect reproché. 
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Resumption of suspended investigation 


(2) The registrar may resume a suspended investigation 
at any time, whether or not the other investigation or 
charge described in clause (1) (a) or (b) has been finally 
disposed of, but before resuming a suspended investiga- 
tion the registrar shall consider the following: 


1. Whether the registrar’s investigation may be con- 
cluded in a timely manner. 


NO 


Whether the other investigation or charge will ade- 
quately deal with or has adequately dealt with the 
substance of the alleged non-compliance for the 
purposes of this Act. 


rihiat 3 


4H condense ah eestivation the -recisttar 


AOR HRN 


Registrar’s powers on investigation 


17.4 (1) In conducting an investigation, the registrar 
may, 


__(a) require any person to provide any information that 
he or she may have if, in the opinion of the regis- 
trar, the information is relevant to the investigation; 


(b) require any person to produce any document_or 
thing that may be in his or her possession or under 


his or her control if, in the opinion of the registrar, 
the document or thing is relevant to the investiga- 
tion; 


(c) specify _a date that is reasonable in the circum- 
stances by which the information, document or 
thing must be provided or produced. 


Same 


(2) The registrar may summon any person who, in the 
registrar’s opinion, is able to provide information that is 
relevant to the investigation, and may require him or her 
to attend in person or by electronic means and may exam- 
ine him or her on oath or affirmation. 


Protection under Canada Evidence Act 


(3) A person shall be informed by the registrar of his or 
her right to object to answer any question under section 5 
of the Canada Evidence Act. 


Court order 


(4) The registrar may apply to the Superior Court of 
Justice for an order directing a person to provide infor- 
mation, documents or things as required under subsection 
(1) or to attend and be examined pursuant to a summons 
issued under subsection (2). 
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Reprise d’une enquéte suspendue 


(2) Le registrateur peut reprendre une enquéte suspen- 
due a tout moment, que |’autre enquéte ou que les accusa- 
tions visées a |’alinéa (1) a) ou b) aient ou non fait objet 
d’une décision définitive, sous réserve de prendre d’abord 
en considération ce qui suit : 


1. La question de savoir si l’enquéte du registrateur 
peut étre terminée en temps opportun. 


2. La question de savoir si l’autre enquéte ou les ac- 
cusations ont permis ou permettront de traiter de 
facon adéquate de la teneur du non-respect repro- 
ché pour l’application de la présente loi. 


L744 4 ee Mehetite-enduetete—recistrateur 
Mitgiemhin 6 ok 


Dota e OLS SE 
Doctiecandage ce ee 
eddre-de--enqucte: 


Pouvoirs du registrateur lors d’une enquéte 


17.4 (1) Lorsgwil mene une enquéte, le registrateur 
peut: 


a) _exiger de toute personne qu'elle fournisse les ren- 
seignements gu’elle détient_si le registrateur_est 
davis qu’ils sont pertinents dans le cadre de 
Venquéte; 


b) exiger de toute personne qu'elle produise les do- 
cuments ou les choses qu’elle a en sa possession ou 
sous son controle si le registrateur est davis quils 
sont pertinents dans le cadre de l’enquéte; 


c) préciser la date limite, raisonnable dans les circons- 
tances, a laquelle les renseignements, documents 
ou choses doivent étre fournis ou produits. 


Idem 


(2) Le registrateur peut assigner toute personne qu’il 
juge en mesure de fournir des renseignements pertinents 
dans le cadre de l’enquéte, exiger qu’elle se présente en 
personne ou par des moyens électroniques et |’interroger 
sous serment ou affirmation solennelle. 


Protection prévue par la Loi sur la preuve au Canada 


(3) Le registrateur informe la personne de son droit de 
Ss’ opposer a répondre a n’importe quelle question, en vertu 
de l’article 5 de la Loi sur la preuve au Canada. 


Ordonnance du tribunal 


(4) Le registrateur peut demander a la Cour supérieure 
de justice qu’elle prenne une ordonnance enjoignant a une 
personne de fournir des renseignements ou de produire 
des documents ou des choses comme !’exige le para- 
graphe (1) ou de se présenter et d’étre interrogée confor- 
meément a une assignation délivrée en vertu du paragraphe 


(2). 
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Privileges and right to counsel 


(5) A person required to provide information or to pro- 
duce a document or thing under subsection (1) and a per- 
son examined under subsection (2) may be represented by 
counsel and may claim any privilege to which the person 
is entitled in any court. 


Notice after investigation 


17.5 (1) If, after conducting an investigation, the reg- 
istrar believes that a person has not complied with a pro- 
vision of this Act or of the regulations, the registrar shall, 


(a) give a notice to the person setting out, 


(i) the alleged non-compliance, 


(11) the reasons why the registrar believes there 
has been non-compliance, and 


(111) the fact that the person may exercise an op- 
portunity to be heard under clause (b) and the 
steps by which the person may exercise that 
opportunity; 


(b) give the person a reasonable opportunity to be 
heard respecting the alleged non-compliance and 
any penalty that could be imposed by the registrar 
under this Act. 


Same 


(2) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Same 


(3) Except as provided in this section, the registrar 
need not hold a hearing and no person or body has a right 
to be heard by the registrar. 


Registrar’s finding of non-compliance 


17.6 (1) If, after conducting an investigation and after 
giving a person that the registrar believed to have not 
complied with this Act or the regulations an opportunity 
to be heard, the registrar finds that the person has not 
complied with a provision of this Act or of the regula- 
tions, the registrar shall give a notice to the person setting 
out, 


(a) the finding of non-compliance; 
(b) any penalty imposed under section 17.9; and 


(c) the reasons for the finding and for the imposition of 
any penalty. 


Notice 


(2) The notice must also advise the person that he or 
she may ask for reconsideration and judicial review of the 
registrar’s finding or of the penalty imposed, or both. 


Same 


(3) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 
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Priviléges et droit a un avocat 


(5) Les personnes tenues de fournir des renseignements 
ou de produire un document ou une chose en vertu du 
paragraphe (1) et les personnes interrogées en vertu du 
paragraphe (2) peuvent étre représentées par un avocat et 
invoquer tout privilége auquel elles ont droit devant un 
tribunal. 


Avis a l’issue d’une enquéte 


17.5 (1) Si, aprés avoir mené une enquéte, le registra- 
teur croit qu’une personne n’a pas respecté une disposi- 
tion de la présente loi ou des réglements : 


a) il donne a la personne un avis indiquant ce qui 
suit : 


(1) le non-respect reproché, 


(11) les motifs qui l’amenent a croire qu’il y a eu 
non-respect, 


(111) le fait que la personne a le droit de demander 
a étre entendue en vertu de |’alinéa b) et les 
modalités d’exercice de ce droit; 


b) il donne a la personne une occasion raisonnable 
d’étre entendue relativement au non-respect repro- 
ché et a toute sanction qu’il pourrait imposer en 
vertu de la présente loi. 


Idem 


(2) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 


Idem 


(3) Sauf disposition contraire du présent article, le re- 
gistrateur n’est pas tenu de tenir d’audience et nulle per- 
sonne ou nul organisme n’a le droit d’étre entendu par lui. 


Constatation de non-respect par le registrateur 


17.6 (1) Si, aprés avoir mené une enquéte et donné a 
une personne dont il croit qu’elle n’a pas respecté la pré- 
sente loi ou les reglements |’occasion d’étre entendue, le 
registrateur constate que cette personne n’a pas respecté 
une disposition de la présente loi ou des reglements, 11 
donne a la personne un avis indiquant ce qui suit : 


a) la constatation de non-respect; 
b) les sanctions imposées en vertu de l’article 17.9; 


c) les motifs de la constatation et de imposition de 
sanctions. 


Avis 


(2) L’avis doit également informer la personne qu’elle 
peut demander un réexamen et une révision judiciaire de 
la constatation du registrateur ou de la sanction imposée, 
ou des deux. 


Idem 


(3) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 
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Reconsideration of registrar’s finding 


17.7 (1) Within 15 days after receiving notice of the 
registrar's finding under subsection 17.6 (1), the person 
against whom the finding is made may request that the 
registrar reconsider the finding or the penalty imposed, or 
both. 


Same 


(2) A request for reconsideration must be in writing 
and must identify the grounds on which the reconsidera- 
tion is requested. 


Same 


(3) If a person requests reconsideration of the regis- 
trar’s finding or of the penalty imposed, or both, the regis- 
trar shall reconsider his or her finding or the penalty im- 
posed, or both, and give the person a notice of his or her 
decision. 


Same 


(4) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Judicial review 


17.8 Within 60 days after receiving the notice of the 
registrar’s finding under subsection 17.6 (1) or of the reg- 
istrar’s decision under subsection 17.7 (3), the person 
against whom the finding is made may make an applica- 
tion for judicial review of the registrar’s finding or the 
penalty imposed, or both. 


Penalties 
Registrar’s powers after finding of non-compliance 


17.9 (1) If the registrar’s finding under section 17.6 is 
that a person has not complied with a provision of this 
Act or of the regulations, the registrar may, taking into 
account the gravity of the non-compliance, the number of 
previous incidents of non-compliance committed by the 
same person and the number of previous convictions 
against the same person for offences under this Act, and if 
the registrar is of the opinion that it is in the public inter- 
est to do so, do either or both of the following: 


1. Prohibit the person against whom the finding is 
made from lobbying for a period of not more than 
two years. 


N 


Subject to subsection (4), make public the follow- 
ing information: 


i. The name of the person against whom the 
finding is made. 


i. A description of the non-compliance. 


iii. Any other information that the registrar con- 
siders necessary to explain the finding of non- 
compliance. 


Registrar’s powers after conviction 


(2) If a person is convicted of an offence under this 
Act, the registrar may, taking into account the gravity of 
the offence, the number of previous convictions against 
the same person for offences under this Act and the num- 
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Réexamen de la constatation du registrateur 


17.7 (1) Au plus tard 15 jours apres avoir été avisé de 
la constatation du registrateur en application du para- 
graphe 17.6 (1), la personne concernée peut demander que 
le registrateur réexamine la constatation ou la sanction 
imposée, ou les deux. 


Idem 


(2) La demande de réexamen doit étre sous forme 
écrite et indiquer les motifs sur lesquels elle se fonde. 


Idem 


(3) Si une personne demande un réexamen de la cons- 
tatation du registrateur ou de la sanction imposée, ou des 
deux, le registrateur réexamine sa constatation ou la sanc- 
tion imposée, ou les deux, et avise la personne de sa déci- 
sion. 


Idem 


(4) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a |’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 


Révision judiciaire 

17.8 Au plus tard 60 jours apres avoir été avisé de la 
constatation du registrateur en application du paragraphe 
17.6 (1) ou de la décision de celui-ci en application du 
paragraphe 17.7 (3), la personne concernée peut présenter 


une requéte en révision judiciaire de la constatation du 
registrateur ou de la sanction imposée, ou des deux. 


Sanctions 
Pouvoirs du registrateur en cas de constatation de non-respect 


17.9 (1) Si la constatation que fait le registrateur en 
application de l’article 17.6 est qu’une personne n’a pas 
respecté une disposition de la présente loi ou des régle- 
ments, le registrateur peut, en tenant compte de la gravité 
du non-respect, du nombre de cas passés de non-respect 
de la part de la méme personne et du nombre de déclara- 
tions de culpabilité antérieures dont elle a fait l’ objet pour 
des infractions a la présente loi, et s’il est d’avis qu'il est 
dans |’intérét public de le faire, prendre l’une des mesures 
suivantes ou les deux : 


1. Interdire 4 la personne concernée d’exercer des 
pressions pendant une période d’au plus deux ans. 


i) 


Sous réserve du paragraphe (4), rendre publics les 
renseignements suivants : 


i. Le nom de la personne concernée. 


i. Une description du non-respect. 


ii. Tout autre renseignement que le registrateur 
estime nécessaire pour expliquer la constata- 
tion de non-respect. 


Pouvoirs du registrateur en cas de déclaration de culpabilité 


(2) Si une personne est déclarée coupable d’une infrac- 
tion a la présente loi, le registrateur peut, en tenant 
compte de la gravité de l’infraction, du nombre de décla- 
rations de culpabilité antérieures dont elle a fait l’objet 
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ber of previous incidents of non-compliance committed 
by the same person, and if the registrar is of the opinion 
that it is in the public interest to do so, do either or both of 
the things listed in subsection (1), with necessary modifi- 
cations. 


Publication in registry 


(3) If the registrar makes information public under 
subsection (1) or (2) as described in paragraph 2 of sub- 
section (1), he or she shall also include the information 
described in subparagraphs 2 i and 11 of subsection (1) in 
the registry established and maintained under section 11. 


Limitation 
(4) The registrar shall not make any information public 
under subsection (1) until the time for making an applica- 


tion for judicial review under section 17.8 has expired and 
no application has been made. 


Delaying implementation of penalty 


(5) A person who requests reconsideration under sec- 
tion 17.7, or makes an application for judicial review un- 
der section 17.8, of the registrar’s finding against the per- 
son or the penalty imposed, or both, may at the same time 
apply in writing to the registrar to delay the implementa- 
tion of the penalty, or any part of the penalty, until the 
matter has been finally disposed of, and upon receipt of 
such an application, the registrar may delay implementing 
the penalty until the matter has been finally disposed of if 
he or she is of the opinion that the delay would be just in 
the circumstances. 


Confidentiality 


17.10 (1) Except as provided under this section, the 
registrar and anyone acting for or under the direction of 
the registrar shall not disclose to any person, 


(a) whether the registrar is conducting an investigation 
under this Act; or 


(b) any information, document or thing obtained in the 
course of conducting an investigation under this 
Act. 


Exceptions 


(2) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not disclose to any person any 
information, document or thing obtained in the course of 
conducting an investigation under this Act except as nec- 
essary, 


(a) to conduct an investigation under section 17.1; 
(b) to refer a matter under section 17.2;-cF 


(c) to enforce a penalty imposed under section 17.9-; 
or 


(d) to comply with the requirements of section 17.12. 


Same 


(3) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not give or be compelled to give 


Modifications de la Loi de 1998 sur l’enregistrement des lobbyistes 


pour des infractions a la présente loi et du nombre de cas 
passés de non-respect de la part de la méme personne, et 
s'il est d’avis qu’il est dans l’intérét public de le faire, 
prendre l’une des mesures indiquées au paragraphe (1) ou 
les deux, avec les adaptations nécessaires. 


Publication dans le registre 


(3) Si le registrateur rend publics, en vertu du para- 
graphe (1) ou (2), les renseignements mentionnés a la 
disposition 2 du paragraphe (1), il verse également les 
renseignements mentionnés aux sous-dispositions 2 1 et 11 
du paragraphe (1) au registre créé et tenu en application 
de l’article 11. 


Restriction 


(4) Le registrateur attend que le délai pour présenter 
une requéte en révision judiciaire en vertu de I’article 17.8 
soit écoulé sans qu’une requéte ait été présentée avant de 
rendre des renseignements publics en vertu du paragraphe 
CL) 


Mise en oeuvre différée de la sanction 


(5) La personne qui demande un réexamen en vertu de 
article 17.7, ou qui présente une requéte en révision ju- 
diciaire en vertu de l’article 17.8, de la constatation du 
registrateur a son égard ou de la sanction imposée, ou des 
deux, peut en méme temps demander par écrit au registra- 
teur de différer la mise en oeuvre de la sanction, ou d’une 
partie de celle-ci, jusqu’a ce que la question ait fait l’objet 
dune décision définitive. Lorsqu’il recgoit une telle de- 
mande, le registrateur peut différer la mise en oeuvre de la 
sanction jusqu’a ce que la question ait fait l’objet d’une 
décision définitive s’1l est d’avis qu'il serait juste de le 
faire compte tenu des circonstances. 


Confidentialité 


17.10 (1) Sauf disposition contraire du présent article, 
le registrateur et quiconque agissant pour le compte de 
celui-ci ou sous sa direction ne doivent divulguer a qui 
que ce soit : 


a) le fait que le registrateur mene une enquéte en ver- 
tu de la présente loi; 


b) des renseignements, documents ou choses obtenus 
au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente 1o1. 


Exceptions 


(2) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent divul- 
guer a personne des renseignements, documents ou choses 
obtenus au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente loi, sauf si la divulgation est nécessaire pour : 


a) mener une enquéte en vertu de I’article 17.1; 
b) renvoyer une question en vertu de I’article 17.2; 


c) exécuter une sanction imposée en vertu de l’article 
17.95: 


d) se conformer aux exigences de l’article 17.12. 


Idem 


(3) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent pas 
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evidence in any court or in any other proceeding in re- 
spect of information, documents or things obtained in the 
course of conducting an investigation under this Act ex- 
cept, 


(a) ina prosecution for perjury; 


(b) in a prosecution for an offence under this Act; or 


(c) in an application for judicial review of a finding of 
or penalty imposed by the registrar. 


Procedure — non-application of Statutory Powers Procedure Act 


17.11 The Statutory Powers Procedure Act does not 
apply to an investigation conducted by the registrar under 
section 17.1. 


Annual report 


17.12 The annual report of the Integrity Commissioner 
(who is appointed as registrar under section 10 of this 
Act) required by section 24 of the Members’ Integrity Act, 
1994 shall include, 


fa} Re Det —o- 
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and 


(a) the number of investigations conducted by _the 
Commissioner under this Act during the year, in- 
cluding the number of those investigations that 
were commenced, concluded or resumed during the 
year and the number of matters that the Commis- 
sioner refused to investigate or referred to another 
person or body during the year; 


(b) a description in summary form of each investiga- 
tion concluded or resumed, and of each matter re- 
ferred, during the year; and 


(c) any other information relevant to the administra- 
tion of this Act the public disclosure of which the 
Commissioner believes to be in the public interest. 


13.1 The Act is amended by adding the following 
section: 


WHISTLE-BLOWING PROTECTION 


Whistle-blowing protection 

17.13 (1) No person shall retaliate against another 
person, whether by action or omission, or threaten to do 
so because, 


(a) anything has been disclosed to the registrar: or 
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témoigner ou étre contraints 4 témoigner devant un tribu- 
nal ou dans toute autre instance en ce qui concerne des 
renseignements, documents ou choses obtenus au cours 
d’une enquéte menée en vertu de la présente loi sauf dans 
Pun ou l’autre des cas suivants : 


a) dans le cadre d’une poursuite pour parjure; 


b) dans le cadre de poursuites pour infraction a la pré- 
sente loi; 


c) dans le cadre d’une requéte en révision judiciaire 
d’une constatation du registrateur ou d’une sanc- 
tion imposée par celui-ci. 

Procédure : non-application de la Loi sur l’exercice des compétences 
légales 


17.11 La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
s’applique pas aux enquétes menées par le registrateur en 
vertu de l’article 17.1. 


Rapport annuel 


17.12 Le rapport annuel du commissaire a |’intégrité, 
lequel est nommé registrateur aux termes de l’article 10 
de la présente loi, exigé a l’article 24 de la Loi de 1994 
sur l’intégrité des députés comprend ce qui suit : 


SUES COS le ees 


a) le nombre d’enquétes menées par le commissaire 
en_vertu de la présente loi au cours de l’année, y 
Col npris le nombre d’enquétes qui ont été ouvertes, 
terminées ou a au_cours _ — et = 


a atone ic el co iter c ou qu 1 a renvoyées a une ‘autre 


personne ou_a un autre organisme au cours de 
Vannée: 


b) un résumé de chaque enquéte terminée ou reprise 
et_de chaque question renvoyée, au cours de 
Vannée; 


c) tout autre renseignement utile pour l’application de 
la présente loi dont la divulgation est, selon le 
commissaire, dans |’ intérét public. 


13.1 La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant; 


PROTECTION DES DENONCIATEURS 


Protection des dénonciateurs 


__17.13 (1) Nul ne doit exercer de représailles contre 


une autre personne, gue ce soit en _prenant une mesure 
quelconque ou en _s’abstenant d’en prendre une, ni mena- 


cer de le faire du fait que, selon le cas : 
a) quoi que ce soit a été divulgué au registrateur; 
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(b) evidence has been or may be given in a proceeding, 
including a proceeding in respect of the enforce- 
ment of this Act or the regulations. 


Interpretation, retaliate 

(2) Without in any way restricting the meaning of the 
word “retaliate”, the following constitute retaliation for 
the purposes of subsection (1): 


1, Dismissing a person from employment or suspend- 
ing or disciplining the person. 


2. Imposing a penalty on a person. 
3. Intimidating, coercing or harassing a person. 


May not discourage reporting 

(3) None of the following persons shall do anything 
that discourages, is aimed at discouraging or that has the 
effect of discouraging a person from doing anything men- 
tioned in clause (1) (a) or (b): 


1. A consultant lobbyist or an in-house lobbyist with- 
in the meaning of section 5 or 6. 


in) 


A_person or partnership that employs an in-house 
lobbyist within the meaning of section 5. 


3. An organization that employs an in-house lobbyist 
within the meaning of section 6. 


May not encourage failure to report 


(4) No person mentioned in paragraphs 1, 2 and 3 of 
subsection (3) shall do anything to encourage a person to 
fail to do anything mentioned in clause (1) (a) or (b). 


Protection from legal action 

(5) No action or other proceeding shall be commenced 
against any person for doing anything mentioned in clause 
(1) (a) or (b) unless the person acted maliciously or in bad 
faith. 

14. (1) Subsection 18 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Offences 


Returns by consultant lobbyists 

(1) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 4 (1), (4), (5) or (8) is guilty of an offence. 

(2) Subsection 18 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 
Returns by senior officers 

(2) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 5 (1), (2), (3), (4) or (5) is guilty of an offence. 

(3) Subsection 18 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(3) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 6 (1), (3), (3.1) or (4) is guilty of an offence. 


(4) Subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act are re- 
pealed. 


Modifications de la Loi de 1998 sur l’enregistrement des lobbyistes 


b) des preuves ont été ou peuvent étre présentées dans 
le cadre d’une instance, y compris une instance re- 
lative a l’exécution de la présente loi ou des régle- 
ments. 


Interprétation : représailles 


présailles», les mesures suivantes constituent des repré- 
sailles pour application du paragraphe (1) : 


1. Congédier une personne ou lui imposer_une sus- 
pension ou des mesures disciplinaires. 


2. Prendre des sanctions contre une personne. 


3. Intimider, contraindre ou harceler une personne. 


interdiction de dissuader 


__(3) Aucune des personnes suivantes ne doit faire quoi 
que ce soit qui dissuade, vise a dissuader_ ou a l’effet_ de 
dissuader_une personne de prendre une mesure visée_a 
Valinéa (1) a) ou b): 


|. Un _ lobbyiste-conseil_ou_un_ lobbyiste salarié au 
sens de l’article 5 ou 6. 


2. Une personne ou une société en nom collectif ou_en 
commandite qui emploie un lobbyiste salarié au 
sens de l’article 5. 

3. Une organisation qui emploie un lobbyiste salarié 


au sens de l’article 6. 


Interdiction d’ encourager 4 ne pas prendre une mesure 


(4) Aucune des personnes visées aux dispositions |, 2 


et 3 du paragraphe (3) ne doit faire quoi que ce soit pour 
encourager une personne a ne pas prendre une mesure 
visée a l’alinéa (1) a) ou b). 


Immunitée 


introduites contre _quiconque_a pris une mesure visée a 
Valinéa (1) a) ou_b), sauf sil a agi avec l’intention de 


14. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Infractions 
Déclarations des lobbyistes-conseils 

(1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 4 (1), (4), (5) ou (8). 

(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 
Déclarations du premier dirigeant 

(2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 5 (1), (2), (3), (4) ou (5). 

(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 
Idem 

(3) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 6 (1), (3), (3.1) ou (4). 


(4) Les paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi sont 
abrogés. 
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(5) Subsection 18 (7.1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Public funds, etc. 


(7.1) Every individual who fails to comply with section 
3.1 is guilty of an offence. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Contingent payments 


(7.2) Every individual who fails to comply with section 
3.2 is guilty of an offence. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Conflict of interest 


(7.3) Every individual who fails to comply with section 
3.3 is guilty of an offence. 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Placing public office holders into conflict of interest 


(7.4) Every individual who fails to comply with section 
3.4 is guilty of an offence. 


8.1) Section 18 of the Act is amended by adding the 


following subsection: 


(7.5) Every individual who contravenes subsection 
17.13 (1), (3) or (4) is guilty of an offence. 

(9) Subsection 18 (8) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Penalty 


(8) Upon conviction of an offence under this section, 
an individual is liable, 


(a) for a first offence, to a fine of not more than 
$25,000; and 


(b) for each subsequent offence, to a fine of not more 
than $100,000. 


14.1 The Act is amended by addin 
section: 


the following 


REVIEW OF ACT 


Review of Act 


18.1 A committee of the Legislative Assembly shall 


(a) begin a comprehensive review of this Act no later 
than the fifth anniversary of the day on which sec- 
tion 14.1 of Schedule 8 to the Public Sector_and 
MPP. Accountability and Transparency Act, 2014 
comes into force; and 


(b) make recommendations to the Assembly within 
one year after beginning that review concerning 
amendments to this Act. 


15. (1) Clause 19 (a) of the Act is repealed. 
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(5) Le paragraphe 18 (7.1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonds publics 


(7.1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.1. 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Paiements conditionnels 


(7.2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.2. 


(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Conflit d’intéréts 


(7.3) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.3. 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés en situation de conflit 
d’intéréts 


(7.4) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.4. 


8.1) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Représailles contre les dénonciateurs 


(7.5) Est coupable d’une infraction le particulier qui 
contrevient au paragraphe 17.13 (1). (3) ou (4). 


(9) Le paragraphe 18 (8) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Peine 


(8) Quiconque est déclaré coupable d’une infraction 
prévue au présent article est passible : 


a) pour une premiere infraction, d’une amende d’au 
plus 25 000 $; 


b) pour chaque infraction subséquente, d’une amende 
d’au plus 100 000 $. 


14.1 La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant: 


EXAMEN DE LA LOI 


Examen de la Loi 


18.1 Un comité de ? Assemblée législative fait ce qui 
suit : 


a) il entreprend un examen global de la présente loi au 
plus tard au _cinguieme anniversaire du jour de 
Pentrée_en vigueur de l'article 14.1 de annexe 8 
de la Loi de 2014 sur _la_responsabilisation et la 
transparence du secteur public et des députés, 


b) dans année qui suit le début de cet examen, il fait 
ses recommandations a Assemblée sur les modi- 
fications a apporter a la présente loi. 


15. (1) L’alinéa 19 a) de la Loi est abrogé. 
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(2) Section 19 of the Act is amended by adding the 
following clause: 


(d.1) governing any notice required to be given by this 
Act, including prescribing when a notice given by 
registered mail is deemed to be received; 


Commencement 


16. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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(2) L’article 19 de la Loi est modifié par adjonction 
de l’alinéa suivant : 


d.1) régir tout avis exigé par la présente loi, notamment 
prescrire quand un avis envoyé par courrier re- 
commande est réputé avoir été recu; 


Entrée en vigueur 


16. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


OMBUDSMAN ACT 


1. (1) Section 1 of the Ombudsman Act is amended 
by adding the following definitions: 


“local board” means, except in section 14.1, 


(a) a local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001 and subsection 3 (1) of the 
City of Toronto Act, 2006, other than any local 
board prescribed by regulations made under clause 
(2) (a) of this Act, 


(b) any body prescribed by regulations made under 
clause (2) (b); (“conseil local’’) 


“municipally-controlled corporation” means, 


(a) a municipally-controlled corporation as defined in 
section 223.1 of the Municipal Act, 2001; 


(b) a city-controlled corporation as defined in section 
156 of the City of Toronto Act, 2006; and 


(c) any corporation prescribed by regulations made 
under clause (2) (c); (“société contrdlée par une 
municipalité”) 


“municipal Ombudsman” means an Ombudsman, if any, 
appointed by a municipality under the Municipal Act, 
2001 or the Ombudsman appointed under subsection 
170 (1) of the City of Toronto Act, 2006, as the case 
may be; (“ombudsman municipal”) 


“municipal sector entity” means, 
(a) a municipality; 
(b) a local board; and 


(c) a municipally-controlled corporation; (“entité du 
secteur municipal”) 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“public sector body” means, 
(a) a governmental organization; and 


(b) any other entity to which this Act applies under 
section 13; (“organisme du secteur public’”’) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire”) 


(4) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 
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ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’>OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI SUR L’OMBUDSMAN 


1. (1) L’article 1 de la Loi sur ombudsman est mo- 
difié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil local» S’entend de ce qui suit, sauf a l’article 
14.1: 


a) un conseil local au sens du paragraphe | (1) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités et du paragraphe 
3 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, autre 
qu’un conseil local prescrit par les reglements pris 
en vertu de I’alinéa (2) a) de la présente lo1; 


b) tout organisme prescrit par les reglements pris en 
vertu de I’alinéa (2) b). («local board») 


«entité du secteur municipal» S’entend de ce qui suit : 
a) une municipalite; 
b) un conseil local; 


c) une société contrélée par une municipalité. («mu- 
nicipal sector entity») 


«ombudsman municipal» S’entend, selon le cas, de tout 
ombudsman é€ventuellement nommé par une municipa- 
lité en vertu de la Loi de 2001 sur les municipalités ou 
de ombudsman nommé en application du paragraphe 
170 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto. («mu- 
nicipal Ombudsman ») 


«société contrélée par une municipalité» S’entend de ce 
qui suit : 

a) une société contrdélée par la municipalité au sens de 
Particle 223.1 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés; 

b) une société contrélée par la cité au sens de I|’article 
156 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto; 


c) toute personne morale prescrite par les reglements 
pris en vertu de l’alinéa (2) c). («municipally- 
controlled corporation») 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«organisme du secteur public» S’entend de ce qui suit : 
a) une organisation gouvernementale; 


b) toute autre entité a laquelle la présente loi 
s’applique par l’effet de l’article 13. («public sector 
body») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«conseil scolaire» S’entend au sens du paragraphe 1 (1) 
de la Loi sur l'éducation. («school board») 


(4) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 
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“university” means a university in Ontario that receives 
regular direct operating funding from the Government. 
(“université”’) 


(5) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) exempting local boards from the definition of “lo- 
cal board” in subsection (1); 


(b) prescribing bodies that perform a public function as 
local boards for the purposes of the definition of 
“local board” in subsection (1); 


(c) prescribing corporations that perform a public 
function as municipally-controlled corporations for 
the purposes of the definition of “municipally- 
controlled corporation” in subsection (1). 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, municipal sector entity 
Municipality 


1.1 (1) For the purposes of this Act, the head of a pub- 
lic sector body that 1s a municipality is, 


(a) a member of the council of the municipality, or a 
committee of the council, designated by by-law of 
the municipality as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
council. 


Local board 


(2) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a local board is, 


(a) a member of the local board, or a committee of the 
local board, designated in writing by the members 
of the local board as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
members of the local board. 


Municipally-controlled corporation 


(3) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a municipally-controlled corporation 
shall be determined in accordance with regulations made 
under subsection (4). 


Regulations 


(4) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations governing the determination of the head of a 
public sector body that is a municipally-controlled corpo- 
ration. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
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«université» Université de |’Ontario qui re¢goit des fonds 
de fonctionnement courants et directs du gouverne- 
ment. («university») 


(5) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements 


(2) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) exclure des conseils locaux de la définition de 
«conseil local» au paragraphe (1); 


b) prescrire les organismes qui exercent une fonction 
publique en tant que conseils locaux pour 
Papplication de la définition de «conseil local» au 
paragraphe (1); 


c) prescrire les personnes morales qui exercent une 
fonction publique en tant que sociétés contrdlées 
par une municipalité pour l’application de la défini- 
tion de «société contrélée par une municipalité» au 
paragraphe (1). 

2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : entité du secteur municipal 
Municipalité 


1.1 (1) Pour Vapplication de la présente loi, le chef 
d’un organisme du secteur public qui est une municipalité 
est : 


a) un membre du conseil municipal, ou un comité de 
celui-ci, désigné a titre de chef par reglement mu- 
nicipal; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, le conseil 
municipal. 


Conseil local 


(2) Pour lapplication de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil local est : 


a) un membre du conseil local, ou un comité de celui- 
ci, désigné par écrit a titre de chef par les membres 
du conseil local; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, les 
membres du conseil local. 


Société contrdlée par une municipalité 


(3) Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une société contrdlée 
par une municipalité est déterminé conformément aux 
réglements pris en vertu du paragraphe (4). 


Réglements 


(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, régir les modalités de détermination du chef 
d’un organisme du secteur public qui est une société con- 
trolée par une municipalite. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Head of public sector body, school board 


1.2 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a school board is, 


(a) a member or employee of the school board desig- 
nated by the school board as head; or 


(b) if no one is designated, the director of education 
for the school board. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, university 


1.3 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a university is, 


(a) a member of the governing body of the university 
or other officer or employee of the university, or a 
committee of the governing body, designated by 
the governing body as head; or 


(b) if no person or committee is designated, the presi- 
dent of the university. 


5. (1) Section 13 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Application to municipal sector entities 


(2) This Act applies to municipal sector entities. 


(2) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to school boards 
(3) This Act applies to school boards. 


(3) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to universities 
(4) This Act applies to universities. 


6. (1) Subsection 14 (1) of the Act is amended by 
striking out “a governmental organization” and sub- 
stituting “a public sector body”. 


(2) Subsections 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) and 
(2.6) of the Act are repealed. 


(3) Subsection 14 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “or organization” and substituting “or body”. 


(4) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.1) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of a school board, a right of appeal or 
objection, or a right to apply for a hearing or re- 
view, on the merits of the case to a designated 
school board official or employee, or to a commit- 
tee constituted by or under a by-law or resolution 
of the school board, until that right of appeal or ob- 
jection or application has been exercised in the par- 
ticular case, or until after any time for the exercise 
of that right has expired; 
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Chef d’un organisme du secteur public : conseil scolaire 


1.2 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil scolaire 
est : 


a) un membre ou un employé du conseil scolaire dé- 
signé a titre de chef par le conseil scolaire; 


b) si personne n’est désigné, le directeur de 1’éduca- 
tion du conseil scolaire. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : université 


1.3 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une université est : 


a) un membre du _ conseil d’administration de 
luniversité ou un autre dirigeant ou employé de 
l’université, ou un comité du conseil d’administra- 
tion, désigné a titre de chef par le conseil 
d’administration; 


b) si aucune personne ni aucun comité n’est désigné, 
le président de l’université. 


5. (1) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Application aux entités du secteur municipal 


(2) La présente loi s’applique aux entités du secteur 
municipal. 


(2) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux conseils scolaires 
(3) La présente loi s’applique aux conseils scolaires. 


(3) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux universités 
(4) La présente loi s’applique aux universités. 


6. (1) Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «une organisation gouvernemen- 
tale» par «un organisme du secteur public». 


(2) Les paragraphes 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) 
et (2.6) de la Loi sont abrogés. 


(3) Le paragraphe 14 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «organisation» par «l’organisme». 


(4) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.l) a légard de laquelle un réglement administratif ou 
une résolution d’un conseil scolaire confeére le droit 
d’appel ou d’opposition, ou le droit de demander 
une audience ou une révision sur le fond, a un diri- 
geant ou un employé désigné du conseil scolaire, 
ou a un comité constitué par un reglement adminis- 
tratif ou une résolution du conseil scolaire ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en l’espéce, 
ou que le délai pour l’exercer n’est pas écoulé; 
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(5) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.2) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of the governing body or senate of a 
university, a right of appeal or objection, or a right 
to apply for a hearing or review, on the merits of 
the case to a designated university official or em- 
ployee, or to a committee or tribunal constituted by 
or under a by-law or resolution of the governing 
body or senate, until that right of appeal or objec- 
tion or application has been exercised in the partic- 
ular case, or until after any time for the exercise of 
that right has expired; 


(6) Clause 14 (4) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) of any person acting as legal adviser to the public 
sector body or as counsel to the public sector body 
in relation to any proceedings, or, in the case of a 
public sector body that is a governmental organiza- 
tion, a legal adviser or counsel to the Crown. 


(7) Section 14 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same 


(4.1) For greater certainty, clause (4) (a) includes 
rights established under by-laws made by a municipal 
sector entity under any Act. 


Maunicipal-Ombudsmain 


Municipal Ombudsman, Toronto 


(4.2) Nothing in this Act empowers the Ombudsman to 
investigate _a complaint respecting any decision, recom- 
mendation, act or omission that is within the jurisdiction 
of the municipal Ombudsman for the City of Toronto. 


Same, other municipalities 

(4.3) Nothing in this Act empowers the Ombudsman to 
investigate _a complaint respecting any decision, recom- 
mendation, act or omission that is within the jurisdiction 
of any other municipal Ombudsman unless, 


(a)_a complaint respecting the matter was made to the 


municipal Ombudsman and he or she refused to in- 


vestigate the matter, or conducted and concluded 


an investigation into the matter; or 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


(5) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.2) a légard de laquelle un reglement administratif ou 
une résolution du conseil d’administration ou du 
sénat d’une université confére le droit d’appel ou 
d’ opposition, ou le droit de demander une audience 
ou une révision sur le fond, a un dirigeant ou un 
employé désigné de l’université, ou a un comité ou 
un tribunal administratif ou quasi-judiciaire consti- 
tués par un reglement administratif ou une résolu- 
tion du conseil d’administration ou du sénat ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en I|’espece, 
ou que le délai pour I’exercer n’est pas écoulé; 


(6) L’alinéa 14 (4) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) d’un conseiller juridique de l’organisme du secteur 
public ou d’un avocat de l’organisme dans une ins- 
tance ou, lorsque |’organisme du secteur public est 
une organisation gouvernementale, d’un conseiller 
juridique ou d’un avocat de la Couronne. 


(7) L’article 14 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem 


(4.1) Il est entendu que l’alinéa (4) a) inclut les droits 
établis par des reglements municipaux adoptés par une 
entité du secteur municipal en vertu de quelque loi que ce 
soit. 


Ombudsman-nninicipal 


teem bud sae pent cndicier sain une plainie 
concernant—une—décision,_reconmnandation,—action—ou 


OHHSSIOR Sue ae : pees wa eae ee 


—a}-ane plainte ads re ee 

: : eth a petine 
d-enqudter-surta question,ou-a-mené-et-conchiune 
eRGHELE-A-CE-PFOPOS! 

be desde te cas-echedsi pour separ Fea auesman 
piped ab une-plainte- concernant HIS HOT GX 
Fibs oi uciesd oN pie 


Ombudsman municipal : Toronto 


(4.2) L’ombudsman ne peut _enquéter_sur_une_plainte 
concernant _une_ décision, recommandation, action ou 
omission qui reléve de la compétence_de_l’ombudsman 
municipal pour la cité de Toronto. 


Idem : autres municipalités 


(4.3) L°’ombudsman ne peut _enquéter sur une plainte 
concernant une décision, recommandation, action ou 


omission qui releve de la compétence de tout autre om- 
budsman municipal sauf si, selon le cas : 


a) _une plainte a été présentée a ombudsman munici- 
pal_a Végard de la question et celui-ci_a refuse 
d’enqueter sur la question, ou a mené et conclu une 
enquéte a ce propos: 
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(b) the time, if any, for bringing a complaint respecting 
the matter to the municipal Ombudsman for inves- 
tigation has expired. 


Other municipal matters 


(4.4) Subsection (4.3) applies with necessary modifica- 
tions in respect of a matter that is within the jurisdiction 
of, 


(a) an Integrity Commissioner, registrar_or Auditor 


4ct, 2001; or 


AAS pee AE 


(b) an Integrity Commissioner, registrar or Auditor 
General appointed under Part V_of the Citv of To- 
ronto Act, 2006. 


Investigation on own motion 


(4.4) do not affect the Ombudsman’s ability under subsec- 
tion (2) to investigate on his or her own motion. 


8) Subsection 14 (5) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Application to determine jurisdiction 


(5) If any question arises whether the Ombudsman has 
jurisdiction to investigate any case or class of cases under 
this Act, the Ombudsman or any person who is directly 
affected may apply to the Divisional Court for a declara- 


7. (1) The Act is amended by adding the following 
section: 


Specific powers of investigation re municipalities, local boards 


14.1 (1) This section applies in the circumstances de- 
scribed in clause 239.1 (b) of the Municipal Act, 2001 or 
clause 190.1 (1) (b) of the City of Toronto Act, 2006, as 
the case may be. 


Definition 
(2) In this section, 
“local board” means, 


(a) when used in relation to a municipality other than 
the City of Toronto, a local board as defined in 
subsection 238 (1) of the Municipal Act, 2001; and 


(b) when used in relation to the City of Toronto, a lo- 
cal board as defined in subsection 3 (1) of the City 
of Toronto Act, 2006 to which section 189 of that 
Act applies. 


Investigation by Ombudsman 


(3) If a person makes a request under clause 239.1 (b) 
of the Municipal Act, 2001 or clause 190.1 (1) (b) of the 
City of Toronto Act, 2006, the Ombudsman may, as the 
case may be, investigate, 


(a) whether a municipality or local board of a munici- 
pality has complied with section 239 of the Munic- 
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b) le délai, le cas échéant, pour saisir ombudsman 
municipal d’une plainte concernant la question, aux 
fins d’enquéte, a expire. 


Autres affaires municipales 
(4.4) Le paragraphe (4.3) s’applique, avec les adapta- 
tions nécessaires, a l’égard d’une question qui releve de la 
competence : 
a) soit d’un commissaire a Vintégrité, d’un_registra- 
teur_ou d'un vérificateur_ général nommé en vertu 


de la partie V.1 de la Loi de 2001 sur les municipa- 
lités: 


b)_ soit d’un commissaire a lintégrité, dun registra- 
teur_ou_d’un vérificateur_général nommé en vertu 
de la partie V_ de la Loi de 2006 sur la cité de To- 
ronto. 


Enquéte a UVinitiative de Vombudsman 


__ (4.5) Il est entendu_que les paragraphes (4.2), (4.3) et 
(4.4) n’ont_pas dincidence_sur_le pouvoir _conféré_a 
ombudsman par le paragraphe (2) d’enquéter_de_sa 
propre initiative. 


8) Le de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


ressée peut demander a la Cour divisionnaire un jugement 
déclaratoire sur la compétence de |l’ombudsman, dans le 
cadre de la présente loi, en ce qui concerne un cas ou une 
catégorie de cas. 


7. (1) La Loi est modifiée par adjonction de 
Particle suivant : 


Pouvoirs d’enquéte spécifiques concernant les municipalités et les 
conseils locaux 


14.1 (1) Le présent article s’applique aux circons- 
tances décrites a l’alinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 sur 
les municipalités ou a Valinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, selon le cas. 


Définition 
(2) La définition qui suit s’applique au présent article. 
«conseil local» S’entend de ce qui suit : 
a) relativement a une municipalité autre que la cité de 


Toronto, un conseil local au sens du paragraphe 
238 (1) de la Loi de 2001 sur les municipalités; 


b) relativement a la cité de Toronto, un conseil local 
au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi de 2006 sur 
la cité de Toronto auquel s’applique l’article 189 
de cette loi. 


Enquéte de ’ombudsman 


(3) Lorsqu’une personne en fait la demande en vertu de 
Palinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 sur les municipalités 
ou de |’alinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 2006 sur la cité de 
Toronto, ’ ombudsman peut, selon le cas, enquéter : 


a) soit sur la question de savoir si une municipalité ou 
un de ses conseils locaux s’est conformé a I’article 


annexe 9 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 69 


Amendments to the Ombudsman Act and Related Amendments 


ipal Act, 2001 or a procedure by-law under subsec- 
tion 238 (2) of that Act in respect of a meeting or 
part of a meeting that was closed to the public; or 


(b) whether the City of Toronto or a local board of the 
City has complied with section 190 of the City of 
Toronto Act, 2006 or a procedure by-law under 
subsection 189 (2) of that Act in respect of a meet- 
ing or part of a meeting that was closed to the pub- 
lice 


Application of Act 


(4) Subject to subsection (5), this Act applies to an 
investigation under subsection (3). 


Exceptions 


(5) Subsections 14 (4) and 18 (4) and (5), sections 20 
and 21 and subsections 22 (1) and 25 (3) and (4) do not 
apply to an investigation under subsection (3). 


Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a governmen- 
tal organization, and, for the purpose, 


(a) the reference in subsection 19 (3) to the Public 
Service of Ontario Act, 2006 shall be read as a ref- 
erence to the Municipal Act, 2001 or the City of 
Toronto Act, 2006, as the case may be; and 


(b) if subsection 19 (3.1) does not contain a reference 
to the Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act, the reference in that subsec- 
tion to the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be read as a reference to the 
Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act. 


Report and recommendations 


(7) If, after completing an investigation under subsec- 
tion (3), the Ombudsman is of opinion that the meeting or 
part of the meeting that was the subject-matter of the in- 
vestigation appears to have been closed to the public con- 
trary to section 239 of the Municipal Act, 2001 or to a 
procedure by-law under subsection 238 (2) of that Act or 
contrary to section 190 of the City of Toronto Act, 2006 or 
to a procedure by-law under subsection 189 (2) of that 
Act, as the case may be, the Ombudsman shall report his 
or her opinion, and the reasons for it, to the municipality 
or local board, as the case may be, and may make such 
recommendations as he or she thinks fit. 


Reports to be public 


(8) The municipality or local board shall ensure that 
reports received under subsection (7) by the municipality 
or local board, as the case may be, are made available to 
the public. 
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239 de la Loi de 2001 sur les municipalités ou a un 
réglement de procédure adopté en application du 
paragraphe 238 (2) de cette loi a l’égard d’une réu- 
nion ou d’une partie de réunion qui s’est tenue a 
huis clos; 


b) soit sur la question de savoir si la cité de Toronto 
ou un de ses conseils locaux s’est conformé a 
Particle 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
to ou a un reglement de procédure adopté en appli- 
cation du paragraphe 189 (2) de cette loi a l’égard 
dune réunion ou d’une partie de réunion qui s’est 
tenue a huis clos. 


Champ d’application de la Loi 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), la présente loi 
s’applique a une enquéte menée en vertu du paragraphe 
(3). 


Exceptions 


(5) Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5), les articles 
2Uirete2 1 et ies paragrapnes 220( 1) et 25913) ec (4) ne 
s’appliquent pas a une enquéte menée en vertu du para- 
graphe (3). 


Interprétation 


(6) Pour lapplication du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, a une municipalité ou a un conseil 
local comme s’il s’agissait d’une organisation gouverne- 
mentale et, a cette fin : 


a) la mention, au paragraphe 19 (3), de la Loi de 2006 
sur la fonction publique de l'Ontario vaut mention 
de la Loi de 2001 sur les municipalités ou de |a Loi 
de 2006 sur la cité de Toronto, selon le cas; 


b) si le paragraphe 19 (3.1) ne fait pas mention de la 
Loi sur l’accés a l’information municipale et la 
protection de la vie privée, la mention, a ce para- 
graphe, de la Loi sur l’accés a l'information et la 
protection de la vie privée vaut mention de la Loi 
sur l’acces al information municipale et la protec- 
tion de la vie privée. 


Rapport et recommandations 


(7) S’il est d’avis, a Pissue d’une enquéte menée en 
vertu du paragraphe (3), que la réunion ou la partie de 
réunion en cause semble s’étre tenue a huis clos contrai- 
rement a l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipa- 
lités ou a un reglement de procédure adopté en application 
du paragraphe 238 (2) de cette loi ou contrairement a 
Particle 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto ou a 
un réglement de procédure adopté en application du para- 
graphe 189 (2) de cette loi, selon le cas, l’ombudsman fait 
rapport de son avis et des motifs a l’appui a la municipali- 
té ou au conseil local, selon le cas, et il peut faire les re- 
commandations qu’1l estime indiquées. 


Rapports mis a la disposition du public 


(8) La municipalité ou le conseil local veille a ce que 
les rapports qu'il recoit en application du paragraphe (7) 
soient mis a la disposition du public. 
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Ombudsman may publish report 


(9) The Ombudsman may, after making a report under 
subsection (7), publish the report or otherwise make it 
available to the public. 


(2) Subsection 14.1 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is amended by striking out “Subsec- 
tions 14 (4) and 18 (4) and (5)” at the beginning and 
substituting “Subsections 14 (4) and 18 (5.1)”. 


(3) Subsection 14.1 (6) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is repealed and the following substitut- 
ed: 


Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a public sec- 
tor body that is a municipal sector entity. 


8. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Application of rules 


(2.1) Rules made under this section in respect of gov- 
ernmental organizations apply in respect of all public sec- 
tor bodies, unless this Act or the rules expressly provide 
otherwise. 


Exception 


(2.2) Any rules relating to the operation of subsection 
21 (4) or (5) apply only to public sector bodies that are 
governmental organizations. 


9. (1) Subsection 18 (1) of the Act is amended by 
striking out “the head of the governmental organiza- 
tion” and substituting “the head of the public sector 
body”. 


(2) Subsection 18 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “any governmental organization” 
and substituting “any public sector body”; and 


(b) striking out “that organization” and substitut- 
ing “that public sector body”. 


(3) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Documents provided by Ombudsman 


(3.1) The following rules apply with respect to any 
documents provided by the Ombudsman to a public sector 
body or person under subsection (3) for the purposes of 
giving the public sector body or person an opportunity to 
make representations: 


1. The documents shall be maintained by the public 
sector body or person in confidence and shall not 
be disclosed except as authorized by the Ombuds- 
man. 
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Publication facultative du rapport 


(9) L’ombudsman peut, apres avoir fait son rapport en 
application du paragraphe (7), le publier ou le mettre a la 
disposition du public d’une autre maniere. 


(2) Le paragraphe 14.1 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est modifié par rempla- 
cement de «Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5)» par 
«Les paragraphes 14 (4) et 18 (5.1)» au début du para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 14.1 (6) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 


Interprétation 


(6) Pour application du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, 4 une municipalité ou a un conseil 
local comme s’1l s’agissait d’un organisme du secteur 
public qui est une entité du secteur municipal. 


8. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Application des régles 


(2.1) Les régles adoptées en vertu du présent article a 
légard des organisations gouvernementales s’appliquent 
a l’égard de tous les organismes du secteur public, sauf 
disposition expresse contraire de la présente loi ou des 
regles. 


Exception 


(2.2) Les régles relatives au fonctionnement du para- 
graphe 21 (4) ou (5) s’appliquent uniquement aux orga- 
nismes du secteur public qui sont des organisations gou- 
vernementales. 


9. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «le chef de l’organisation gou- 
vernementale» par «le chef de l’organisme du secteur 
public». 


(2) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «une organisation gou- 
vernementale» par «un organisme du secteur 
public»; 


b) par remplacement de «cette organisation» par 
«cet organisme du secteur public». 


(3) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Documents fournis par ombudsman 


(3.1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard des 
documents que fournit ombudsman a un organisme du 
secteur public ou a une personne en application du para- 
graphe (3) afin de leur donner l’occasion de faire valoir 
leur point de vue : 


1. Les documents sont conservés par l’organisme du 
secteur public ou la personne sous le sceau de la 
confidence et ne doivent pas étre divulgués sans 
Pautorisation de l’ombudsman. 
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2. Despite any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established 
under an Act or otherwise, that apply to the public 
sector body or person, 


i. the public sector body or person shall return 
the documents to the Ombudsman on his or 
her request, and 


li. no copy of any of the documents shall be re- 
tained by the public sector body or person. 


Prevails over FIPPA, MFIPPA 


(3.2) Subsection (3.1) prevails over the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act or the Munici- 
pal Freedom of Information and Protection of Privacy 
Act, as the case may be. 


(4) Subsection 18 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “any investigation” and substituting “any in- 
vestigation respecting a governmental organization”. 


(5) Subsection 18 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “in relation to any investigation” and substitut- 
ing “in relation to any investigation respecting a gov- 
ernmental organization”. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, municipal sector entities 


(5.1) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a municipal 
sector entity, except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a municipal sector 
entity; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the municipality. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, school boards 


(5.2) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a school 
board, except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a school board; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the school board under section 
12 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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2. Malgré les exigences, les regles ou les politiques en 
matiere de tenue et de conservation de documents, 
établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a l’organisme du secteur public ou a la 
personne : 


i. lorganisme du secteur public ou la personne 
rend les documents a l’ombudsman a sa de- 
mande, 


ll. aucune copie des documents ne doit étre con- 
servée par l’organisme du secteur public ou la 
personne. 


Primauté sur les lois sur l’accés a l’information 


(3.2) Le paragraphe (3.1) l’emporte sur la Loi sur 
l’accés a l’information et la protection de la vie privée et 
sur la Loi sur l’accés a l'information municipale et la 
protection de la vie privée, selon le cas. 


(4) Le paragraphe 18 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’enquéte» par «l’enquéte portant 
sur une organisation gouvernementale». 


(5) Le paragraphe 18 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «si un ministre le demande et chaque 
fois qu’une enquéte porte sur une recommandation» 
par «si un ministre le demande a l’égard d’une en- 
quéte portant sur une organisation gouvernementale 
ou chaque fois qu’une enquéte a trait a une recom- 
mandation». 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : entités du secteur municipal 


(5.1) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
entité du secteur municipal, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une entité du secteur municipal; 


b) la mention d’un ministre vaut mention de la muni- 
cipalite. 
(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : conseils scolaires 


(5.2) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur un 
conseil scolaire, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur un conseil scolaire; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef du 
conseil scolaire déterminé en application de 
Learticlesl 2. 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Consultation, universities 


(5.3) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a university, 
except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a university; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the university under section 
1.3. 


(9) Subsection 18 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


10. The Act is amended by adding the following 
section: 


Meetings to be closed to the public 


18.1 (1) Despite any other Act, any meeting or part of 
a meeting held by the governing body or senate of a uni- 
versity or the executive committee of the governing body 
or senate, or by any governmental organization prescribed 
under subsection (2), shall be closed to the public if the 
subject matter being considered is an ongoing investiga- 
tion under this Act respecting the university or govern- 
mental organization, as the case may be. 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations prescribing governmental organizations for 
the purposes of subsection (1). 


11. (1) Subsection 19 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


(2) Clause 19 (2) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


(3) Subsection 19 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “the Public Service of Ontario Act, 2006” and 
substituting, “the Public Service of Ontario Act, 2006, 
the Municipal Act, 2001 or the City of Toronto Act, 
2006, as the case may be”. 


(4) Subsection 19 (3.1) of the Act is amended by 
adding “the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act” after “the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act”. 


12. (1) Subsection 21 (3) of the Act is amended in 
the portion after clause (g) by, 


(a) striking out “the appropriate governmental or- 
ganization” and substituting “the appropriate 
public sector body”; 


(b) striking out “the governmental organization” 
and substituting “the public sector body”; and 
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Consultation : universités 


(5.3) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
université, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une universiteé; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef de 
Puniversité déterminé en application de l'article 
133 


(9) Le paragraphe 18 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «d’une organisation gouvernemen- 
tale» par «d’un organisme du secteur public». 


10. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Réunions tenues a huis clos 


18.1 (1) Malgré toute autre loi, une réunion ou une 
partie de réunion tenue par le conseil d’administration ou 
le sénat d’une université, ou par le comité de direction du 
conseil d’administration ou du sénat, ou par une organisa- 
tion gouvernementale prescrite en vertu du paragraphe 
(2), se tient a huis clos si la question qui doit y étre étu- 
diée porte sur une enquéte en cours menée en vertu de la 
présente loi a propos de l’université ou de l’organisation 
gouvernementale, selon le cas. 


Réglements 


(2) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, prescrire des organisations gouvernementales 
pour l’application du paragraphe (1). 


11. (1) Le paragraphe 19 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «de tout organisme du secteur public». 


(2) L’alinéa 19 (2) b) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «d’une organisation gouvernementale» 
par «de tout organisme du secteur public». 


(3) Le paragraphe 19 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la Loi de 2006 sur la fonction pu- 
blique de l'Ontario» par «la Loi de 2006 sur la fonction 
publique de l’Ontario, de \a Loi de 2001 sur les munici- 
palités ou de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, selon 
le cas». 


(4) Le paragraphe 19 (3.1) de la Loi est modifié par 
insertion de «, de la Loi sur acces a information mu- 
nicipale et la protection de la vie privée» apres «la Loi 
sur l’accés a Vinformation et la protection de la vie pri- 
vée. 


12. (1) Le passage qui suit lValinéa g) du para- 
graphe 21 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «a lorganisation gouver- 
nementale intéressée» par «a Vorganisme du 
secteur public intéressé»; 


b) par remplacement de «organisation gouver- 
nementale» par «l’organisme du secteur pu- 
blic»; 
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(c) striking out “and the Ombudsman shall also 
send a copy of his or her report and recommen- 
dations to the minister concerned” at the end. 


(2) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.1) In the case of an investigation respecting a gov- 
ernmental organization, the Ombudsman shall also send a 
copy of the report and recommendations to the appropri- 
ate minister. 


(3) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.2) In the case of an investigation respecting a local 
board or municipally-controlled corporation, the Om- 
budsman shall also send a copy of the report and recom- 
mendations to the municipality. 


(4) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.3) In the case of an investigation respecting a school 
board, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the school board 
under section 1.2. 


(5) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.4) In the case of an investigation respecting a uni- 
versity, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the university 
under section 1.3. 


(6) Subsection 21 (4) of the Act is amended by add- 
ing “In the case of a report respecting a governmental 
organization” at the beginning. 


(7) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Other reports may be made public 


(6) In the case of a report respecting a public sector 
body other than a governmental organization, the Om- 
budsman may, after making the report, publish the report 
or otherwise make it available to the public. 


13. (1) Subsection 25 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


(2) Subsection 25 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Notice of entry 


(2) Before entering any premises under this section, the 
Ombudsman shall, 
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c) par suppression de «L’ombudsman envoie éga- 
lement une copie du rapport et des recomman- 
dations au ministre intéressé.» a la fin du pas- 
sage. 


(2) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.1) Dans le cas d’une enquéte portant sur une organi- 
sation gouvernementale, 1’?ombudsman envoie également 
une copie du rapport et des recommandations au ministre 
compétent. 


(3) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.2) Dans le cas d’une enquéte portant sur un conseil 
local ou une société contrdlée par une municipalité, 
ombudsman envoie également une copie du rapport et 
des recommandations a la municipalité. 


(4) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.3) Dans le cas d’une enquéte portant sur un conseil 
scolaire, ombudsman envoie également une copie du 
rapport et des recommandations au chef du conseil sco- 
laire déterminé en application de |’article 1.2. 


(5) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.4) Dans le cas dune enquéte portant sur une univer- 
sité, ’ ombudsman envoie également une copie du rapport 
et des recommandations au chef de l’université déterminé 
en application de l’article 1.3. 


(6) Le paragraphe 21 (4) de la Loi est modifié par 
insertion de «Dans le cas d’un rapport concernant une 
organisation gouvernementale,» au début du para- 
graphe. 


(7) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Autres rapports pouvant étre mis a la disposition du public 


(6) Dans le cas d’un rapport concernant un organisme 
du secteur public autre qu’une organisation gouvernemen- 
tale, ombudsman peut, apres avoir fait son rapport, le 
publier ou le mettre a la disposition du public d’une autre 
maniere. 


13. (1) Le paragraphe 25 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «d’un organisme du secteur public». 


(2) Le paragraphe 25 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Avis 


(2) Avant de pénétrer dans les locaux en vertu du pré- 
sent article, l’ombudsman : 


74 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 9 


Amendments to the Ombudsman Act and Related Amendments 


(a) notify the head of the public sector body; and 


(b) provide the head a reasonable opportunity to give 
reasons why entry to the premises is not appropri- 
ate. 


(3) Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Private dwellings 


(2.1) Despite subsection (1), the Ombudsman shall not 
enter a place that is being used as a dwelling, except with 
the consent of the occupier or under the authority of a 
warrant issued under subsection (2.2). 


Warrant 


(2.2) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing a person to enter a place being used as a dwelling if 
the justice of the peace is satisfied, on evidence under 
oath or affirmation, that there are reasonable grounds to 
believe that it is necessary to enter the place in order to 
carry out an investigation under this Act. 


Same 


(2.3) Any entry under the warrant shall be made at 
such reasonable times as may be specified in the warrant. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Constitutional rights and privileges relating to education 


29. Nothing in this Act adversely affects the rights and 
privileges guaranteed by section 93 of the Constitution 
Act, 1867 and section 23 of the Canadian Charter of 
Rights and Freedoms, and the Ombudsman shall exercise 
his or her authority under this Act with respect to school 
boards in a manner that is consistent with and respectful 
of those rights and privileges. 


15. The Act is amended by adding the following 
section: 


Universities and academic freedom 


30. In exercising his or her authority under this Act 
with respect to universities, the Ombudsman shall consid- 
er the application of the principles of academic freedom 
within universities. 


16. The Act is amended by adding the following 
section: 


Regulations re transitional matters 


31. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations providing for transitional matters as the Lieu- 
tenant Governor in Council considers necessary or advis- 
able to, 


(a) facilitate the implementation of amendments to this 
Act made by Schedule 9 to the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014; 
and 


(b) deal with any problems or issues arising as a result 
of the repeal, amendment, enactment or re- 
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a) d’une part, en avise le chef de l’organisme du sec- 
teur public; 


b) d’autre part, donne au chef une occasion raison- 
nable d’expliquer les motifs pour lesquels |’entrée 
dans les locaux n’est pas opportune. 


(3) L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Logement privé 


(2.1) Malgré le paragraphe (1), ’ ombudsman ne doit 
pas pénétrer dans des locaux utilisés comme logement, 
sauf avec le consentement de l’occupant ou en vertu d’un 
mandat décerné aux termes du paragraphe (2.2). 


Mandat 


(2.2) Un juge de paix peut décerner un mandat autori- 
sant une personne a pénétrer dans des locaux utilisés 
comme logement s’il est convaincu, sur la foi des preuves 
présentées sous serment ou affirmation solennelle, qu'il 
existe des motifs raisonnables de croire qu’il est néces- 
saire de pénétrer dans les locaux pour y mener une en- 
quéte dans le cadre de la présente loi. 


Idem 


(2.3) Toute entrée autorisée par le mandat a lieu aux 
heures raisonnables qui y sont précisées. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Droits et priviléges constitutionnels relatifs 4 ’éducation 


29. La présente loi n’a pas pour effet de porter atteinte 
aux droits ou privileges que garantissent I’article 93 de la 
Loi constitutionnelle de 1867 et Varticle 23 de la Charte 
canadienne des droits et libertés, et ’ombudsman exerce 
les pouvoirs qui lui sont conférés au titre de la présente loi 
a l’égard des conseils scolaires d’une fagon qui est com- 
patible avec ces droits et privileges et qui les respecte. 


15. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Universités et liberté universitaire 


30. Lorsqu’il exerce les pouvoirs qui lui sont conférés 
au titre de la présente loi a l’égard des universités, 
ombudsman tient compte de l’application des principes 
de liberté dans les activités d’enseignement et de re- 
cherche au sein des universités. 


16. La Loi est modifiée par adjonction de Il’article 
suivant : 


Réglements : questions transitoires 


31. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement, prévoir les questions transitoires qui, a son 
avis, sont nécessaires ou souhaitables aux fins suivantes : 


a) faciliter la mise en oeuvre des modifications appor- 
tées a la présente loi par l’annexe 9 de la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence 
du secteur public et des députés; 


b) traiter des problemes ou des questions découlant de 
Pabrogation, de la modification, de |’édiction ou de 
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enactment of a provision of this Act by Schedule 9 
to the Public Sector and MPP Accountability and 
Transparency Act, 2014. 


Conflicts 


(2) If there is a conflict between a regulation made 
under this section and a provision of this or any other Act 
or a provision of another regulation made under this or 
any other Act, the regulation made under this section pre- 
vails. 


CITY OF TORONTO ACT, 2006 


17. Subsections 172 (3) and (4) of the City of Toronto 
Act, 2006 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 


(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
exercise of powers and the performance of duties by the 
Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the City, a local board 
(restricted definition) or a city-controlled corporation”. 


18. Subsection 190 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, if the city 
council, board, commission or other body is the 
head of an institution for the purposes of that Act; 
or 


(b) an ongoing investigation respecting the City, a lo- 
cal board or a city-controlled corporation by the 
Ombudsman appointed under the Ombudsman Act, 
the Ombudsman appointed under subsection 170 
(1) of this Act, or the investigator referred to in 
subsection 190.2 (1). 


—19.-Clause 1904-44-46) -of the-Act-is_repeated-and 
the following-substiited: 
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la réédiction d’une disposition de la présente loi 
par l’annexe 9 de la Loi de 2014 sur la responsabi- 
lisation et la transparence du secteur public et des 
députes. 


Incompatibilité 


(2) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
présent article l’emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou d’une autre loi et de leurs re- 
glements d’ application. 


LOI DE 2006 SUR LA CITE DE TORONTO 


17. Les paragraphes 172 (3) et (4) de la Loi de 2006 
sur la cité de Toronto sont abrogés et remplacés par ce 
qui suit : 


Application de la Loi sur ’ombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur l’ombudsman s’ applique a 
l’exercice par ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions, a 
Particle 19 de cette loi, de «tout organisme du secteur 
public» sont réputées des mentions de «la cité, un conseil 
local (définition restreinte) ou une société contrdlée par la 
cité». 


18. Le paragraphe 190 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
Gas. 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l'information municipale et la protection 
de la vie privée, dans le cas ou le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable d’une institution pour 
Vapplication de cette loi; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la cité, d’un 
conseil local ou d’une société contrdlée par la cité 
menée par l’ombudsman nommé en application de 
la Loi sur l’ombudsman, par ombudsman nommé 
en application du paragraphe 170 (1) de la présente 
loi, ou par l’enquéteur visé au paragraphe 190.2 


(1). 
AS alipes 90) hh) deda—bel est abrise—et 


remplacé-patee-quisuit-: 


oo Ah perseriead—cdestande sd ob engebeur 
d-enqueter-stita-queston ettenquetedt 
doe peti eH Heer SOT THERE et 
Le C-tie cH Hebe Sift epie SHO: 
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EDUCATION ACT 


20. (1) Subsection 207 (1) of the Education Act is 
amended by striking out “The meetings of a board 
and, subject to subsection (2), meetings of a committee 
of the board” at the beginning and substituting “Sub- 
ject to subsections (2) and (2.1), the meetings of a 
board and the meetings of a committee of the board”. 


(2) Section 207 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Closing of meetings re certain investigations 


(2.1) A meeting of a board or of a committee of a 
board, including a committee of the whole board, shall be 
closed to the public when the subject-matter under con- 
sideration involves an ongoing investigation under the 
Ombudsman Act respecting the board. 


MINISTRY OF CORRECTIONAL SERVICES ACT 


21. Section 57.7 of the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act is amended by striking out “a governmental 
organization” and substituting “a public sector body”. 


MUNICIPAL ACT, 2001 


22. Subsections 223.14 (3) and (4) of the Municipal 
Act, 2001 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 


(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
exercise of powers and the performance of duties by the 
Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the municipality, a local 
board or a municipally-controlled corporation”. 


23. Subsection 239 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, if the coun- 
cil, board, commission or other body is the head of 
an institution for the purposes of that Act; or 


(b) an ongoing investigation respecting the municipali- 
ty, a local board or a municipally-controlled corpo- 
ration by the Ombudsman appointed under the 
Ombudsman Act, an Ombudsman referred to in 
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(B)—le-délat éventucHement-prevtt_pour-por 
terune-demande- relative @ta-question-& 
Lattention-de-enqueteut-a-expire: 


LOI SUR L’EDUCATION 


20. (1) Le paragraphe 207 (1) de la Loi sur 
l’éducation est modifié par remplacement de «Les ré- 
unions du conseil et, sous réserve du paragraphe (2), 
les réunions d’un de ses comités,» par «Sous réserve 
des paragraphes (2) et (2.1), les réunions d’un conseil 
et les réunions d’un de ses comités,» au début du pa- 
ragraphe. 


(2) L’article 207 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Huis clos des réunions concernant certaines enquétes 


(2.1) La réunion d’un conseil ou d’un de ses comités, y 
compris un comité plénier du conseil, se tient a huis clos 
quand la question qui doit y étre étudiée porte sur une 
enquéete en cours menée en vertu; de la (Loi (sur 
l’ombudsman a propos du conseil. 


LOI SUR LE MINISTERE 
DES SERVICES CORRECTIONNELS 


21. L’article 57.7 de la Loi sur le ministere des Ser- 
vices correctionnels est modifié par remplacement de 
«une organisation gouvernementale» par «un orga- 
nisme du secteur public». 


LOI DE 2001 SUR LES MUNICIPALITES 


22. Les paragraphes 223.14 (3) et (4) de la Loi de 
2001 sur les municipalités sont abrogés et remplacés 
par ce qui suit : 


Application de la Loi sur ombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur l’ombudsman s’ applique a 
l’exercice par l’ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions a 
Particle 19 de cette loi de «tout organisme du secteur pu- 
blic» sont réputées des mentions de «la municipalité, un 
conseil local ou une société contrélée par la municipali- 
té». 


23. Le paragraphe 239 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
cas : 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l’information municipale et la protection 
de la vie privée, dans le cas ot le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable d’une institution pour 
application de cette loi; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la municipali- 
té, d'un conseil local ou d’une société contrélée par 
la municipalité menée par l’ombudsman nommé en 
application de la Loi sur l’ombudsman, par 
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subsection 223.13 (1) of this Act, or the investiga- 
tor referred to in subsection 239.2 (1). 


permenant —the-Aet-is-repeated-and-the 


following substituted: 


gdh dt ey ER 
Hietibete te 


MISCELLANEOUS AMENDMENT 


Legislative Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 


25. Subsection 4 (2) of the Legislative Assembly Stat- 
ute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


26. (1) Subject to subsection (2), this Schedule 
comes into force on a day to be named by proclama- 
tion of the Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Section 25 comes into force on the day the Public 
Sector and MPP Accountability and Transparency Act, 
2014 receives Royal Assent. 
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ombudsman nommé en vertu du _ paragraphe 
223.13 (1) de la présente loi, ou par l’enquéteur vi- 
sé au paragraphe 239.2 (1). 


odd —-Latipes 239.4-b)-deda-Leiest-abreceet-rempla- 


Hen-ipBicutonde didn 
st -enbydsandans—-Hin-out aire -des-cas-stt- 
ats 


{+} le Dp faite pas nomme eettettiet sven 
yee « ars Sy SE 8 ew] 


(id aeenducteur a-cte 


snc wp er ne cee 


Penquéter-surta-question-et-lenqueteur 
BSH He ise—teneHieter SO eH et 


Hermie -ne-enguete sut-ta-GHestion: 


ter une deme Pe PN et eRe ee “= Bye pe = 


l-attention-de--enqueienia-expie: 
AUTRE MODIFICATION 


Loi de 1999 modifiant des lois en ce qui a trait a VAssemblée 
législative 


25. Le paragraphe 4 (2) de la Loi de 1999 modifiant 
des lois en ce qui a trait a l’Assemblée législative est 
abrogé. 


ENTREE EN VIGUEUR 


Entrée en vigueur 


26. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) L’article 25 entre en vigueur le jour ot la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence du sec- 
teur public et des députés recoit la sanction royale. 
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SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


1. (1) Section 1 of the Provincial Advocate for Chil- 
dren and Youth Act, 2007 is amended by striking out 
“and” at the end of clause (b), by adding “and” at the 
end of clause (c) and by adding the following clause: 


(d) conduct investigations and make recommendations 
to improve children’s aid society services and ser- 
vices provided by residential licensees where a 
children’s aid society is the placing agency. 


424 Section tol-the—Act-is-amended-ba—addine the 
fnineebeeeian: 
iiantiiailicdits 
Wade 


mendations- sear PRs A ees _shall-have 
recard-to-the-paraniotint-purpese-of-the-C thee bernie 
Seetteeiectet-to-proniote-the-Best-iterests- pretechen-adid 
vwetl-bemo-o-ebidrer: 


2. (1) The definition of “advocacy” in subsection 2 
(1) of the Act is amended by striking out “sections 15 
and 16” and substituting “subsection 15 (1) and sec- 
tion 16”. 


(2) Subsection 2 (1) of the Act is amended by adding 
the following definitions: 


“Child and Family Services Review Board” means the 
Child and Family Services Review Board continued 
under Part IX of the Child and Family Services Act; 
(“Commission de révision des services a l’enfance et a 
la famille”) 


“children’s aid society service” means the functions of a 
children’s aid society listed in subsection 15 (3) of the 
Child and Family Services Act; (“service d’une société 
d’aide a l’enfance”’) 


“Director” means the Director appointed under subsection 
5 (1) of the Child and Family Services Act; (“di- 
recteur’’) 


“director of investigations” means the director of investi- 
gations appointed under section 4; (“directeur des 
enqueétes”’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
tere’) 
“placing agency” means a children’s aid society that plac- 


es a child in residential care or foster care; (“agence de 
placement”) 


“residential licensee” means a licensee within the mean- 
ing of subsection 3 (1) of the Child and Family Services 
Act; (“titulaire de permis d’un foyer’’) 


“service”, for the purposes of clauses 1 (d) and 15 (2) (b), 
has the same meaning as in subsection 3 (1) of the 
Child and Family Services Act, except it does not in- 
clude a youth justice service; (“service” 
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ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°:INTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


1. (1) L’article 1 de la Loi de 2007 sur Pintervenant 
provincial en faveur des enfants et des jeunes est modi- 
fié par adjonction de l’alinéa suivant : 


d) mener des enquétes et faire des recommandations 
afin d’améliorer les services d’une société d’aide a 
Venfance et les services fournis par le titulaire de 
permis d’un foyer si une société d’aide a l’enfance 
est l’agence de placement. 


mt ctes-et-tait-des-reconnnan- 
isa coeds cats 2 Palings C Ld intervenanttent 
rien MURAL noir 
b-enfetieeot-e-terpetiittte: Gtk -e5t-de- pr Oorrou note 
veritable-delentantsa-protection et son-biente- 


2. (1) La définition de «intervenir» au paragraphe 
2 (1) de la Loi est modifiée par remplacement de «aux 
articles 15 et 16» par «au paragraphe 15 (1) et a 
Particle 16». 


(2) Le paragraphe 2 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des définitions suivantes : 


«agence de placement» Société d’aide a l’enfance qui 
place un enfant dans un établissement ou une famille 
d’accueil. («placing agency») 


«Commission de révision des services a l’enfance et a la 
famille» La Commission de révision des services a 
lenfance et a la famille prorogée en application de la 
partie IX de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille. («Child and Family Services Review Board») 


«directeur» Le directeur nommé en vertu du paragraphe 5 
(1) de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 
(«Director») 


«directeur des enquétes» Le directeur des enquétes nom- 
mé en vertu de l’article 4. («director of investigations») 


«enquéte_systémique» Enquéte prévue au _paragraphe 15 
(2) en ce qui _concerne un groupe d’enfants qui peut 
donner lieu a la formulation de recommandations visant 
des enfants se trouvant dans des situations similaires, 
(«systemic investigation») 


«ministére» Le ministere du ministre. («Ministry») 


«service» Pour l’application des alinéas 1 d) et 15 (2) b), 
s’entend au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a exclusion d’un 
service de justice pour les adolescents. («service») 
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“systemic investigation” means an investigation under 


subsection 15 (2) concerning a group of children that 
may lead to recommendations relevant to children who 
are in similar circumstances; (“enquéte systémique”) 


3. Section 4 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Director of investigations, appointment 


(2) The Advocate shall appoint a director of investiga- 
tions to oversee and manage the investigative function of 
the office as described in subsection 15 (2). 


Same, qualifications 


(3) The director of investigations must be a person 
with significant experience in investigations and child 
protection. 


ooh -Subsecton—6—(4)-of-thie lets reveked- and tie 
follow iic substituted: 

Fern-of-office 
—t-}-Stbecrto-stbsectiont24}-the-Advocuie-holds-ettice 
Mae ee see Oe ge ee 
furtherteratefup- jas 


Same 


monte} Phe Advocate-continties-te-totd-ofice-atert 
eas ot tsop Her terns untida aie Se wi 


4. Section 6 of the Act is amended by adding the 


following subsection: 


Same 


(1.1) The Advocate continues to hold office after the 
expiry of his or her term until a successor is appointed. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Staff, investigative team 

13.1 (1) The director of investigations shall, from 


among staff retained by the Advocate under section 13, 
establish an investigative team, 


(a) to conduct investigations under section 16.1; and 
(b) to provide advice and guidance to the Advocate 
with respect to investigations. 
Qualifications 


(2) The investigative team must consist of individuals 
with significant experience in investigations and child 
protection and may also include individuals with signifi- 
cant experience in other areas relevant to investigations 
such as pediatric health services, children’s mental health 
services or child development services. 


Separation of investigative function from advocacy function 


(3) The director of investigations and the investigative 
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«service d’une société d’aide a l’enfance»» Les fonctions 
dune société d’aide a l’enfance énumérées au para- 
graphe 15 (3) de la Loi sur les services a l’enfance et a 
la famille. («children’s aid society service») 


«titulaire de permis d’un foyer» Titulaire de permis au 
sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les services a 
l’enfance et a la famille. («residential licensee») 


3. L’article 4 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Nomination du directeur des enquétes 


(2) L’intervenant nomme un directeur des enquétes 
chargé de superviser et de gérer la fonction d’enquéte 
prévue au paragraphe 15 (2). 


Idem : qualités requises 


(3) Le directeur des enquétes doit avoir une solide ex- 
périence dans le domaine des enquétes et de la protection 
de l’enfance. 


ooie-be-paragraphe-641}-dela-Lei-est-abrese-et-ren- 
plree-par-cee-quisuit-: 

Mandat 
~—{-+)-Seus—reserve—dit—paragraphe—(2}._le—mandat—de 
intervenant-est-de-cHig-ans-t-est-renouvelable-une+fois: 
Poueine-durce- tale de cineatiss 


idem 


mote} HEY OHA FH-COHLHe-d-GECHPer-SOH-POStE-a DEES 


SuEecESSeuE: 
4, L’article 6 de la Loi est modifie 
du paragraphe suivant : 


idem 


ar adjonction 


le expiration ae son Senne J neni la nomination de son 
successeur. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Personnel : équipe d’enquéte 


13.1 (1) Le directeur des enquétes constitue, parmi le 
personnel embauché par l’intervenant en vertu de I’article 
13, une équipe d’enquéte chargée de faire ce qui suit : 


a) mener des enquétes conformément a I’article 16.1; 


b) fournir des conseils et des orientations a |’inter- 
venant en ce qui concerne les enquétes. 


Qualités requises 


(2) L’équipe d’enquéte doit se composer de particuliers 
ayant une solide expérience dans les domaines des en- 
quétes et de la protection de l’enfance. Elle peut aussi 
comprendre des particuliers ayant une solide expérience 
dans d’autres domaines qui se rapportent aux enquétes 
comme les services de santé pédiatrique, les services de 
santé mentale de l’enfance ou les services de développe- 
ment de |’enfant. 


Séparation des fonctions d’enquéte et d’intervention 


(3) Le directeur des enquétes et l’équipe d’enquéte ne 
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team shall not concurrently conduct investigations and 
provide advocacy under subsection 15 (1). 


No-sharing-ofinfermation 


+44)—Subpecttosection-21-1,the Advecate-the-cirecter 


Ce ee 


the dvocite-other-thare-the Advocate-and members-of-the 


No sharing of information 


a 


(4) Subject to section 21.1, the Advocate, the director 
of investigations and the investigative team shall not share 
information respecting an investigation, including person- 
al information, with anyone, including staff retained by 
the Advocate other than the Advocate and members of the 
investigative team, unless, 


LUV OSU GU Ve (dail, UIC oS. 


(a) the Advocate reasonably believes that the disclo- 
sure is necessary to eliminate or reduce_a signifi- 
cant risk of death or serious bodily harm to a per- 
son or group; 


(b) the disclosure is authorized or required by law: or 


(c) the disclosure is necessary for the purposes of law 
enforcement. 


6. Subsection 14 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “section 21” at the end and substituting “sec- 
tion 21 or 21.1”. 


7. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same, investigative function 


(2) In addition to the functions set out in subsection 
(1), the Advocate has the function of investigating any 
matter that comes to his or her attention from any source 
or on the Advocate’s own initiative concerning a child or 
group of children, including a systemic investigation, with 
respect to, 


(a) achildren’s aid society service; or 


(b) a service provided by a residential licensee where a 
children’s aid society is the placing agency. 


Application to Divisional Court to determine jurisdiction 


(3) If any question arises whether the Advocate has 
jurisdiction to investigate any matter under this Act, the 
Advocate may, if he or she thinks fit, apply to the Divi- 
sional Court for a declaratory order determining the ques- 
tion. 


Paramount purpose and principles 


(4) In carrying out the functions of the Advocate under 
this section, the Advocate shall have regard to, 
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doivent pas mener des enquétes et intervenir en méme 

temps en faveur des enfants et des jeunes en application 

du paragraphe 15 (1). 

Aven -paringe-de-renseignenients 
(4)—-Seus-réserve-deLartiele FERN ET ae 

partager_des-renseignements-concernant ne-enquete; HO- 


HES. eth peRar ES persennels-avec qui que-ce 


Aucun partage de renseignements 


(4) Sous réserve de l’article 21.1, Vintervenant, le di- 
recteur_ des enquétes et l’équipe d’enquéte ne doivent pas 
partager des renseignements concernant une enquéte, no- 
tamment des renseignements personnels, avec qui que ce 
soit, y compris les membres du personnel embauchés par 
V’intervenant, sauf ce dernier, et les membres de l’équipe 
d’enquéte, a moins que, selon le cas : 


a) Vintervenant n’ait des motifs raisonnables de croire 
que la divulgation est nécessaire pour éliminer ou 
réduire un risque considérable de décés ou de bles- 
sure grave menacant une personne ou un groupe de 

ersonnes: 


b) la divulgation ne soit autorisée ou exigée par la loi; 


c)_ la divulgation ne soit nécessaire pour l’exécution 
de la loi. 


6. Le paragraphe 14 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’article 21» par «larticle 21 ou 
21.1» a la fin du paragraphe. 


7. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem : fonction d’enquéte 


(2) Outre les fonctions énoncées au paragraphe (1), 
lintervenant a pour fonction de mener des enquétes sur 
les questions portées a son attention quelle qu’en soit la 
source. I] peut aussi, de sa propre initiative, mener des 
enquétes en ce qui concerne un enfant ou un groupe 
d’enfants, y compris des enquétes systémiques, a l’égard 
de: 


a) soit un service d’une société d’aide a |’enfance; 


b) soit un service fourni par le titulaire de permis d’un 
foyer, si une société d’aide a l’enfance est l’agence 
de placement. 


Compétence 


(3) L’intervenant peut demander a la Cour division- 
naire un jugement déclaratoire sur sa compétence, dans le 
cadre de la présente loi, en ce qui concerne un cas. 


Objet primordial et principes 

(4) Dans Vexercice des fonctions qui lui sont dévolues 
en application du_présent_ article, |’intervenant_ tient 
compte de ce qui suit : 
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(a) the paramount purpose of the Child and Family 
Services Act, to promote the best interests, protec- 
tion and well-being of children; and 


(b) the principles expressed _in_ the United Nations 
Convention on the Rights of the Child. 


8. (1) Subsection 16 (1) of the Act is amended by 
striking out “In carrying out the functions of the Ad- 
vocate” at the beginning in the portion before clause 
(a) and substituting “In carrying out the functions of 
the Advocate under subsection 15 (1)”. 


(2) Subsection 16 (3) of the Act is amended by add- 
ing “Except in relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2)” at the beginning. 


(3) Section 16 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Power not to investigate a matter 


(4.1) The Advocate may in his or her discretion decide 
not to investigate, or, as the case may require, not to fur- 
ther investigate any matter if in his or her opinion, one of 
the following applies: 


1. It appears to the Advocate that under the law or 
existing administrative practice there is an ade- 
quate remedy in respect of the matter, whether or 
not the person raising the matter has availed him- 
self, herself, or itself of it. 


2. The person who raised the matter with the Advo- 
cate has not a sufficient personal interest in the 
subject matter that was raised. 


3. The matter is trivial, frivolous or vexatious or is 
not raised in good faith. 


Eecenare a eas 


matter to be pursued. 


(4) Subsection 16 (5) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Reasons to be given 


(5) The Advocate shall give the complainant or the 
person who raised an investigation matter with the Advo- 
cate notice in writing of the Advocate’s decision and of 
the reasons for the decision, where the Advocate decides, 


(a) not to act on a complaint under subsection 16 (1) or 
to take no further action with regard to a complaint; 
or 


(b) not to investigate a matter under section 16.1 or 
further investigate the matter. 


9. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


Powers re investigative function 


16.1 (1) In relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2), the Advocate may hear 
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a) Vobjet primordial de la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille, qui consiste a promouvoir 
Vintérét_véritable des enfants, leur protection et 
leur _bien-étre: 


b) les principes formulés dans la Convention des Na- 
tions Unies relative aux droits de Venfant. 


8. (1) Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «Dans l’exercice de ses fonc- 
tions» par «Dans l’exercice de ses fonctions en applica- 
tion du paragraphe 15 (1)» au début du passage qui 
précéde l’alinéa a). 


(2) Le paragraphe 16 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de «Sauf en ce qui concerne la fonction 
d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2)» au début du 
paragraphe. 


(3) L’article 16 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Pouvoir de ne pas mener d’enquéte 


(4.1) L’intervenant peut, a sa discrétion, décider de ne 
pas mener ou de ne pas poursuivre une enquéte sur une 
question sil est d’avis qu’une des conditions suivantes 
s’applique : 


1. Il appert a l’intervenant que la loi ou une pratique 
administrative existante confére un recours adéquat 
a l’égard de la question, que la personne ayant sou- 
levé la question s’en soit prévalue ou non. 


2. La personne qui a soulevé la question auprés de 
Pintervenant n’a pas un intérét personnel suffisant 
dans |’objet de la question. 


3. La question est futile, frivole ou vexatoire, ou n’est 
pas soulevée de bonne foi. 


4. Un enfant visé ou touché par la question fait savoir 
qu’il ne veut pas qu’il y soit donne suite. 


(4) Le paragraphe 16 (5) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Motifs 


(5) L’intervenant avise par écrit l’auteur de la plainte 
ou la personne qui a soulevé aupres de lui une question 
pouvant faire l’objet d’une enquéte de sa décision et des 
motifs a l’appui de celle-ci s’il décide : 


a) soit de ne pas donner suite a une plainte en applica- 
tion du paragraphe 16 (1) ou de ne prendre aucune 
autre mesure relativement a une plainte; 


b) soit de ne pas mener ou de ne pas poursuivre une 
enquéte sur une question en application de l’article 
LG. 1. 


9. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Pouvoirs : fonction d’enquéte 


16.1 (1) Ence qui concerne la fonction d’enquéte pré- 
vue au paragraphe 15 (2), l’intervenant peut entendre les 
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or obtain information from such persons as he or she 
thinks may be relevant to the investigation and may make 
such inquiries as he or she thinks may be relevant to the 
investigation. 


Hearing not necessary 


(2) For the purposes of subsection (1), it is not neces- 
sary for the Advocate to hold a hearing and no person is 
entitled as of right to be heard by the Advocate. 


Opportunity to make representations 


(3) Despite subsection (2), if at any time during the 
course of an investigation it appears to the Advocate that 
there may be sufficient grounds for him or her to make a 
report or recommendation that may adversely affect any 
of the following persons or entities, the Advocate shall 
give to the person or entity an opportunity to make repre- 
sentations respecting the adverse report or recommenda- 
tion, either personally or by counsel: 


1. The Minister. 

2. A children’s aid society. 

3. A residential licensee. 

4. Any other person or entity. 
Compelling information or documents 


(4) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may require any officer, employee or member 
of any person or entity listed in subsection (3) or any oth- 
er person or entity who, in the Advocate’s opinion, is able 
to give information relating to any matter that is being 
investigated by the Advocate, 


(a) to furnish the information; and 


(b) to produce any documents or things which, in the 
Advocate’s opinion, relate to the matter and which 
may be in the possession or under the control of the 
person or entity. 


Same, duty to furnish 


(4.1) A person or entity referred to in subsection (4) 
shall furnish the information and produce the document or 
things to the Advocate when requested to do so. 


Examination under oath 


(5) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may summon any of the following individuals 
before him or her to examine on oath, and for that purpose 
may administer an oath: 


1. An individual, 


i. who is an officer, employee or member of any 
person or entity listed in subsection (3), and 


ii. who, in the Advocate’s opinion, is able to 
give any information relevant to the investiga- 
tion. 


2. Any other individual who, in the Advocate’s opin- 
ion, is able to give any information relevant to the 
investigation. 
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personnes qu’il estime appropri¢es dans le cadre de 
’enquéte ou en obtenir des renseignements. I] peut aussi 
faire les demandes de renseignements qu’il estime perti- 
nentes. 


Audience non obligatoire 


(2) Pour lapplication du paragraphe (1), l’intervenant 
n’a pas a tenir d’audience et nul ne peut exiger d’étre en- 
tendu par lui. 


Occasion de faire valoir son point de vue 


(3) Malgré le paragraphe (2), s'il appert a 
Vintervenant, au cours d’une enquéte, qu’un rapport ou 
une recommandation pouvant blamer une des personnes 
ou entités suivantes peuvent étre fondés, l’intervenant doit 
donner a cette personne ou entité l’occasion de faire va- 
loir son point de vue a cet égard, personnellement ou par 
avocat : 


1. Le ministre. 

2. Une société d’aide a l’enfance. 

3. Le titulaire de permis d’un foyer. 

4. Toute autre personne ou entité. 
Renseignements ou documents pertinents 


(4) Dans lexercice de sa_ fonction d’enquéte, 
l’intervenant peut exiger d’un dirigeant, d’un employé ou 
d’un membre d’une personne ou entité énumérée au para- 
graphe (3), ou de toute autre personne ou entité qui, a son 
avis, est en mesure de fournir des renseignements ayant 
trait a l'objet de son enquéte : 


a) qu’il fournisse les renseignements; 


b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession Ou sous son con- 
trole. 


idem : obligation de fournir des renseignements ou des documents 


__(4.1) La personne ou Ventité visée au_paragraphe (4) 
fournit_a Vintervenant, sur demande, les renseignements 
et produit les documents ou objets exigés. 


Interrogatoire sous serment 


(5) Dans Vexercice de sa_ fonction d’enquéte, 
Pintervenant peut convoquer et interroger sous serment 
les particuliers suivants et peut, a cette fin, leur faire pré- 
ter serment : 


1. Un particulier qui, a la fois : 


i. est un dirigeant, un employé ou un membre 
d’une personne ou entité énumérée au para- 


graphe (3), 
il. est, de l’avis de l’intervenant, en mesure de 
fournir des renseignements pertinents. 


2. Tout autre particulier qui, de l’avis de 1|’inter- 
venant, est en mesure de fournir des renseigne- 
ments pertinents. 
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Secrecy 


(6) No person who is bound by the provisions of any 
Act, other than the Public Service of Ontario Act, 2006, to 
maintain secrecy in relation to, or not to disclose, any 
matter shall be required to supply any information to or 
answer any question put by the Advocate in relation to 
that matter, or to produce to the Advocate any document 
or thing relating to it, if compliance with that requirement 
would be in breach of the obligation of secrecy or non- 
disclosure. 


Providing personal information despite privacy Acts 


(7) Any person who is subject to the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions of those Acts from 
providing personal information to the Advocate when the 
Advocate requires the person to provide the information 
as part of an investigation. 


Privileges 


(8) For the purposes of this section, every person has 
the same privileges in relation to the giving of infor- 
mation, the answering of questions and the production of 
documents and things as witnesses have in any court. 


Protection 


(9) Except on the trial of any person for perjury in re- 
spect of the person’s sworn testimony, no statement made 
or answer given by that or any other person in the course 
of any investigation by the Advocate is admissible in evi- 
dence against any person in any court or at any inquiry or 
in any other proceedings. 


Right to object to answer 


(10) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation by the Advocate shall be in- 
formed by the Advocate of the right to object to answer 
any question under section 5 of the Canada Evidence Act. 


Prosecution 


(11) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, other than this Act, by reason of his or 
her compliance with any requirement of the Advocate 
with respect to providing evidence. 


Fees 


(12) Where any person is required by the Advocate to 
attend before him or her for the purposes of providing 
evidence, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances, and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any Act, 
regulation or rule in that behalf apply accordingly. 


Advocate may consult Minister, etc. 


16.2 (1) The Advocate may, in his or her discretion, at 
any time during or after an investigation, consult the Min- 
ister or the administrative head of a children’s aid society 
or residential licensee or other person or entity who is 
concerned in the matter of the investigation. 
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Secret 


(6) La personne qui, conformément a une loi, a 
exception de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
l’Ontario, est soit tenue au secret, soit tenue de ne pas 
faire de divulgation sur une question n’a pas, en ce qui 
concerne cette question, a fournir de renseignements a 
l’intervenant, a répondre a ses questions ou a produire des 
documents ou objets pertinents si elle doit, pour ce faire, 
manquer a son obligation. 


Non-application des lois sur la protection de la vie privée 


(7) Aucune disposition de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’acces a l’information municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé na pour effet 
d’empécher quiconque est assujetti a l'une ou |’autre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels a 
l’intervenant lorsque ce dernier exige qu’il les fournisse 
dans le cadre d’une enquéte. 


Immunités 


(8) Pour Vapplication du présent article, la personne 
qui fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Protection 


(9) A l’exclusion du procés d’une personne pour par- 
jure a l’égard de son témoignage sous serment, la déclara- 
tion faite ou la réponse donnée par cette personne ou par 
une autre personne au cours de l’enquéte de l’intervenant 
ne sont pas admissibles en preuve contre quiconque de- 
vant un tribunal ou au cours d’une enquéte ou dune ins- 
tance. 


Droit de s’opposer a répondre 


(10) L’intervenant informe la personne qui fait une 
déclaration ou donne une réponse au cours d’une enquéte 
du droit de s’opposer a répondre que lui confeére l’article 5 
de la Loi sur la preuve au Canada. 


Poursuites 


(11) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi, a l’exception de la présente loi, parce qu’il a satis- 
fait a une exigence de |’intervenant en matiere de fourni- 
ture de preuves. 


Honoraires 


(12) La personne que l’intervenant convoque pour 
fournir des preuves a droit aux mémes honoraires, alloca- 
tions et indemnités qu’un témoin devant la Cour supé- 
rieure de justice et les lois, reglements ou regles a cet 
égard s’appliquent en conséquence. 


Pouvoir de consulter le ministre 


16.2 (1) L’intervenant peut, a sa discrétion, au cours 
de l’enquéte ou par la suite, consulter le ministre ou 
V’administrateur en chef d’une société d’aide a l’enfance, 
le titulaire de permis d’un foyer ou toute autre personne 
ou entité intéressée. 
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Advocate must consult Minister, etc. 


(2) On the request of the Minister or a children’s aid 
society or residential licensee or other person or entity in 
relation to any investigation, or in any case where any 
investigation relates to any recommendation made to the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
other person or entity, the Advocate shall consult the Min- 
ister, children’s aid society or residential licensee or other 
person or entity after making the investigation and before 
forming a final opinion. 


Breach of duty-ormiscenduct 
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Devoir de consulter le ministre 


(2) Si le ministre, une société d’aide a l’enfance ou le 
titulaire de permis d’un foyer, ou toute autre personne ou 
entité intéressée le demande et chaque fois qu’une en- 
quéte porte sur une recommandation faite a Pun d’eux, 
Vintervenant doit consulter l'un ou [autre une fois 
l’enquéte terminée et avant de se faire une opinion défini- 
tive. 


Mangquenent-aydeveirs ou-inconduite 


Breach of duty or misconduct 


a If = ote or alter 2 an eee we ee Is 


r cident eens or  aGMenaE! eS Dre may _Te- 
fer the matter to the appropriate authority. 


Disclosure of certain matters not required 


16.3 (1) The Advocate shall not require, in the carry- 
ing out of his or her investigative function, any infor- 
mation or answer to be given or, as the case may be, a 
document or thing to be produced where the Attorney 
General certifies that the giving of the information or the 
answering of the question or the production of the docu- 
ment or thing, 


(a) might interfere with or impede the investigation, 
detection or prosecution of an offence; or 


(b) might reveal the substance of deliberations of the 
Executive Council or any of its Committees with- 
out authority to do so. 


Same 


(2) The Advocate may not require the provision of 
information, the production of a document or thing or the 
giving of an answer if the provision, production or answer 
might disclose, 


(a) information that is subject to solicitor-client privi- 
lege; or 


(b) information prepared by or for counsel for a Minis- 
try or a public body for use in giving legal advice 
or in the contemplation of for the use in litigation. 


Matters excluded from investigation 


16.4 (1) The Advocate is prohibited from investigating 
any of the following matters: 


Questions dont la divulgation ne peut étre exigée 


16.3 (1) Dans lexercice de sa fonction d’enquéte, 
Vintervenant ne doit pas exiger un renseignement, une 
réponse, un document ou un objet si le procureur général 
atteste que cela risque : 


a) soit de nuire a une enquéte sur une infraction, a la 
découverte d’une infraction ou a une poursuite se 
rapportant a une infraction; 


b) soit de révéler sans autorisation l’objet des délibé- 
rations du Conseil exécutif ou d’un de ses comités. 


Idem 


(2) L’intervenant ne peut pas exiger un renseignement, 
une réponse, un document ou un objet si cela risque 
d’entrainer la divulgation, selon le cas : 


a) de renseignements protégés par le secret profes- 
sionnel de l’avocat; 


b) de renseignements élaborés par un avocat-conseil 
aupres d’un ministére ou d’un organisme public, ou 
pour le compte de cet avocat-conseil, en vue de 
leur utilisation dans la communication de conseils 
juridiques ou en prévision d’un litige ou en vue de 
leur utilisation dans un litige. 


Questions ne pouvant pas faire l’objet d’une enquéte 


16.4 (1) II est interdit 4 l’intervenant de faire enquéte 
sur les questions suivantes : 
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1. Subject to subsection (2), child deaths that fall 
within the jurisdiction of the Office of the Chief 
Coroner or of any committees that report to the Of- 
fice of Chief Coroner. 


2. Subject to subsection (2), matters that are eligible 
for review by or have been decided by the Child 
and Family Services Review Board. 


3. Matters that are the subject of licensing inspections 
or Crown ward reviews under the Child and Fami- 
ly Services Act or the subject of inspections or re- 
views by the Ministry, where the investigation by 
the Advocate would, in the opinion of the Director, 
interfere with the inspection or review. 


4. Matters that are eligible for resolution by a com- 
plaints or review process under this Act or the 
Child and Family Services Act, other than the re- 
views referred to in paragraphs 2 and 3, until after 
the complaints or review process is completed. 


5. Matters where another investigative authority is 
conducting an investigation, until after that investi- 
gation is completed. 


6. Matters where there 1s, under any Act, a right of 
appeal or objection or a right to apply for a hearing 
or review on the merits of the matter to any court 
or tribunal, 


i. until the right of appeal or objection or appli- 
cation has been exercised in the matter, or 


ii. until after any time for the exercise of the 

right has expired. 
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Exception, systemic investigations 


(2) If the Advocate determines that a systemic investi- 
gation is necessary to promote the best interests, protec- 
tion and well-being of children _and the principles ex- 
pressed in the United Nations Convention on the Rights 
of the Child, the Advocate may conduct_a systemic inves- 
tigation into matters referred to in paragraphs 1 and 2 of 
subsection (1), but may only do so after the processes for 
dealing with the matters referred to in paragraphs | and 2 
have been completed. 


10. Section 17 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Notice of review 


17. (1) Where the Advocate intends to undertake an 
investigation or systemic review, the Advocate shall ad- 
vise, 
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1. Sous réserve du paragraphe (2), les déces d’enfant 
qui relevent de la compétence du Bureau du coro- 
ner en chef ou d’un de ses comités. 


2. Sous réserve du paragraphe (2), les questions qui 
sont admissibles a une révision par la Commission 
de révision des services a |’enfance et a la famille 
ou qui ont été tranchées par celle-ci. 


3. Les questions qui font l’objet soit d’inspections en 
matiere de délivrance de permis ou de révisions du 
statut de pupilles de la Couronne en application de 
la Loi sur les services a l’enfance et a la famille, 
soit d’inspections ou de révisions par le ministere, 
si le directeur est d’avis qu’une enquéte par 
’intervenant nuirait a ces inspections ou révisions. 


4. Les questions pouvant étre résolues par le biais 
d’un processus de réglement des plaintes ou de ré- 
vision prévu par la présente loi ou par la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a 1 exception 
des révisions visées aux dispositions 2 et 3 tant que 
le processus prévu n’a pas pris fin. 


5. Les questions faisant l’objet d’une enquéte par une 
autre autorité chargée des enquétes, tant que 
l’enquéte n’a pas pris fin. 


6. Les questions a l’égard desquelles une loi confére 
un droit d’appel ou d’opposition ou le droit de de- 
mander une audience ou une révision sur le fond a 
un tribunal ou a un tribunal administratif : 


1. tant que ce recours n’a pas été exercé, 


ii. tant que le délai pour exercer ce recours n’est 
be écoule. 


2 Sees SEH AG le a PCN 
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Exception : enquétes systémiques 


(2) S’il établit qu’une enquéte sy stemique est_néces- 
saire pour promouvoir, d’une part, Pintérét_véritable des 
enfants, leur protection et leur _bien-étre et, d’autre part, 
les _principes formulés dans la Convention des Nations 
Unies relative aux droits de Venfant, Pintervenant peut 
mener_une enquéte systémique sur les questions visées 
aux dispositions | et 2 du _paragraphe (1). Il ne peut agir 
de la sorte qu’apres que les processus prévus pour traiter 
de ces questions ont pris fin. 


10. L’article 17 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 
Avis d’examen 

17. (1) Sul a Vintention d’ouvrir une enquéte ou 


d’entreprendre un examen systémique, |’intervenant en 
avise : 
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(a) the Minister or the administrative head of the chil- 
dren’s aid society or the residential licensee that is 
to be affected of the intention to conduct the inves- 
tigation; or 


(b) the Minister or the administrative head of the Min- 
istry, agency, service provider or other entity that is 
to be affected of the intention to conduct the re- 
view. 


Same 


(2) Where a matter comes to the attention of the Advo- 
cate that could be investigated under clause 15 (2) (b), the 
Advocate shall advise the Director of the matter, whether 
or not the Advocate intends to conduct an investigation. 


11. (1) Paragraph 3 of section 20 of the Act is 
amended by adding “Subject to paragraph 3.1” at the 
beginning. 

—(2}-heetion 2U-4i-the-Aetisamended-hy-adding- the 
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2) Section 20 of the Act is amended by adding the 
following paragraph: 


3.1 The Advocate may directly or indirectly collect 
personal information about _an individual without 
consent during an investigation conducted pursuant 
to the Advocate’s investigative function under sub- 
section 15 (2), where the Advocate is of the opin- 
ion that the collection is reasonably necessary to 
the investigation. 

(3) Paragraph 4 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to paragraph 4.1” at the begin- 
ning. 
follows See bae 
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following paragraph: 
4.1 The Advocate may use personal information about 


an individual without consent during an investiga- 
tion conducted pursuant to the Advocate’s investi- 
gative function under subsection 15 (2), where the 
Advocate is of the opinion that the use is reason- 
ably necessary to the investigation. 

(5) Paragraph 5 of section 20 of the Act is amended 


by adding “Subject to paragraph 3.1” at the begin- 
ning. 
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a) le ministre ou |’administrateur en chef de la société 
d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis du foyer 
vise; 


b) le ministre ou l’administrateur en chef du minis- 
tere, de l’agence, du fournisseur de services ou de 
l'autre entité visé. 


Idem 


(2) Si une question qui pourrait faire |’objet d’une en- 
quéte en application de |’alinéa 15 (2) b) est portée a son 
attention, l’intervenant en avise le directeur, qu’il ait ou 
non |’intention de mener une enquéte. 


11. (1) La disposition 3 de l’article 20 de la Loi est 
modifiée par adjonction de «Sous réserve de la disposi- 
tion 3.1,» au début de la disposition. 


eneticte iE Air nesineBee Dect neninerr reer 
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2) L’article 20 de la Loi est modifié par adjonction 


de la disposition suivante : 


3.1 L’intervenant peut recueillir directement_ou_indi- 
rectement des renseignements personnels concer- 
nant_un particulier sans consentement durant une 
enquete menée conformément a_la_ fonction 
d’enquéte_préyue au paragraphe 15 (2) s’il est 
davis que la collecte de ces renseignements est 
raisonnablement nécessaire a l’enquéte. 

(3) La disposition 4 de l’article 20 de la Loi est mo- 


difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
4.1,» au début de la disposition. 


(4)-L-article 20 -deta-Letest-modifie paradjenction 


4) L’article 20 de la Loi est modifié 
de la disposition suivante : 


4.1 L’intervenant peut utiliser des renseignements per- 
sonnels concernant _un_ particulier sans consente- 
ment durant une enquéte menée conformément a la 
fonction d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2) sil 
est davis que Vutilisation de_ces renseignements 
est raisonnablement nécessaire a l’enquéte. 


ar adjonction 


(5) La disposition 5 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
3.1,» au début de la disposition. 
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(6) Paragraph 7 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to subsection 13.1 (4)” at the be- 
ginning. 


12. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Reports re investigations 


Contents of report 


21.1 (1) If the Advocate conducts an investigation 
under section 15, the Advocate shall, after completing the 
investigation, make a report, 


(a) outlining the reasons for undertaking the investiga- 
tion; 


(b) containing recommendations for the Minister, a 
children’s aid society or residential licensee or any 
other person or entity as the Advocate considers 
appropriate; and 


(c) addressing any other matters the Advocate consid- 
ers appropriate. 


Prohibition: identifying child 


(2) Despite paragraph 10 of section 20, the Advocate 
shall not disclose in an investigative report the name of or 
any identifying information about the child to whom the 
investigation relates, and nothing in this section limits the 
prohibition against identifying a child set out in subsec- 
tion 45 (8) of the Child and Family Services Act. 


Copies of the report 


(3) The Advocate shall provide a copy of the report to 
any person or entity referred to in clause (1) (b) that is 
directly or indirectly a subject of the investigation. 


Reports to be public 


(4) For the purposes of paragraph 10 of section 20 an 
investigative report under this section is a public report 
and the Advocate shall make copies of the report avail- 
able to the public at a time and in a form and manner that 
the Advocate considers appropriate. 


Disclosure re: recommendation or other matter 


(4.1) Despite paragraph 7 of section 20, the Advocate 


children’s aid society or residential licensee for the pur- 
sose of explaining a recommendation contained in, or any 
other matter addressed in, an investigative report under 
this section, where the Advocate is of the opinion that the 
disclosure is reasonably necessary to explain the recom- 
mendation or other matter. 


Notice of steps to Advocate 


(5) The Advocate may request that any person or entity 
referred to in clause (1) (b) to whom a recommendation is 
directed notify the Advocate of the steps, if any, that the 
person or entity proposes to give effect to the Advocate’s 
recommendation. 


Report to Premier and Legislative Assembly 


(6) If within a reasonable time after the report is made 
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(6) La disposition 7 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve du paragraphe 
13.1 (4),» au début de la disposition. 


12. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Rapports d’enquéte 


Contenu 


21.1 (1) Apres Venquéte menée en application de 
Particle 15, ’intervenant prépare un rapport qui : 


a) énonce les motifs de l’enquéte; 


b) contient des recommandations adressées au mi- 
nistre, a une société d’aide a l’enfance ou au titu- 
laire de permis d’un foyer, ou a toute autre per- 
sonne ou entité qu’il juge appropriée; 


c) traite de toute autre question qu’il juge appropriée. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(2) Malgré la disposition 10 de larticle 20, linter- 
venant ne doit pas divulguer dans son rapport d’enquéte le 
nom de |’enfant visé par l’enquéte ou des renseignements 
identificatoires se rapportant a cet enfant. Le présent ar- 
ticle n’a pas pour effet de restreindre 1l’interdiction 
d’ identifier un enfant énoncée au paragraphe 45 (8) de la 
Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 


Copies du rapport 


(3) L’intervenant fournit une copie du rapport a toute 
personne ou entité visée a l’alinéa (1) b) qui fait directe- 
ment ou indirectement |’ objet de l’enquéte. 


Mise a la disposition du public 


(4) Pour application de la disposition 10 de larticle 
20, le rapport d’enquéte visé au présent article est un rap- 
port public et l’intervenant en met des copies a la disposi- 
tion du public au moment, sous la forme et de la maniere 
qu’il juge appropriés. 


Divulgation : recommandation ou autre question 


(4.1) Malgré la disposition 7 de [article 20, Vinter- 
yenant peut divulguer des renseignements personnels sans 
consentement a une société d’aide a Venfance ou_au titu- 
laire de permis d’un foyer dans le but d’expliquer soit une 
recommandation formulée dans un rapport d’enquéte ré- 
digé en application du_présent_article, soit toute autre 
question visée dans un tel rapport s’il est davis que la 
divulgation de ces renseignements est_raisonnablement 
neécessaire pour expliquer la recommandation ou l’autre 


Avis destiné a ’intervenant 


(5) L’intervenant peut demander a toute personne ou 
entité visée a l’alinéa (1) b) a qui une recommandation est 
adressée de l’aviser des mesures qu’elle propose afin d’y 
donner suite. 


Rapport au premier ministre et a 1’ Assemblée législative 


(6) Si, a son avis, aucune mesure adéquate ou appro- 
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no action is taken which, in the Advocate’s opinion, is 
adequate or appropriate, the Advocate, in his or her dis- 
cretion and, after considering any comments made by or 
on behalf of the Minister, a children’s aid society or resi- 
dential licensee or any other person or entity affected, 


(a) may send a copy of the report and recommenda- 
tions to the Premier; and 


(b) may, after sending a copy of the report to the Pre- 
mier, make such report to the Legislative Assembly 
on the matter as he or she thinks fit. 


Inclusion of comments in report 


(7) The Advocate shall attach to any report sent under 
subsection (6) any comments made by or on behalf of the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
any other person or entity affected. 


OFFENCES AND PENALTIES 
Offences 


21.2 (1) Every person commits an offence who with- 
out lawful justification or excuse, 


(a) wilfully obstructs, hinders or resists the Advocate 
or any other person in the performance of his or her 
functions under this Act; 


(b) refuses or wilfully fails to comply with any lawful 
requirement of the Advocate or any other person 
under this Act; or 


(c) wilfully makes any false statement or misleads or 
attempts to mislead the Advocate or any other per- 
son in the exercise of his or her functions under 
this Act. 


Penalties 


(2) Every person who commits an offence is liable on 
conviction to a fine of not more than $1,000. 


12.1 The Act is amended by adding the following 
section immediately after the heading “Miscellaneous 


and Regulations”: 


No review, etc. 


21.3 No proceeding of the Advocate shall be held bad 
for want_of form, and, except_on the ground of lack of 
jurisdiction, no proceeding or decision of the Advocate is 
liable to be challenged, reviewed, quashed or called in 
question in any court. 


12.2 The Act is amended by adding the followin 
section: 


Testimony 


22.1 The Advocate, the director of investigations and 
any member of the investigative team shall not be called 
to give evidence in any court, or in any proceedings of a 
judicial nature, in respect of anything coming to his or her 
knowledge in the exercise of his or her investigative func- 
tions under this Act. 
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priée n’est prise dans un délai raisonnable apres la prépa- 
ration du rapport, l’intervenant peut, a sa discrétion et 
apres avoir pris en compte les commentaires faits par le 
ministre, une société d’aide a |’enfance ou le titulaire de 
permis d’un foyer, ou toute autre personne ou entité inté- 
ressée, ou en son nom : 


a) envoyer une copie du rapport et des recommanda- 
tions au premier ministre; 


b) aprés avoir envoyé une copie du rapport au premier 
ministre, faire rapport sur la question a 
l’ Assemblée législative comme il le juge indiqué. 


Inclusion des commentaires 


(7) L’intervenant annexe au rapport envoyé en vertu du 
paragraphe (6) les commentaires faits par le ministre, une 
société d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis d’un 
foyer, ou toute autre personne ou entité intéressée, ou en 
son nom. 


INFRACTIONS ET PEINES 
Infractions 


21.2 (1) Commet une infraction quiconque, sans justi- 
fication légale ni excuse légitime : 


a) entrave volontairement |l’intervenant ou une autre 
personne dans |’exercice de ses fonctions en vertu 
de la présente loi, lui nuit ou lui résiste; 


b) refuse ou omet volontairement de satisfaire a une 
exigence légale de l’intervenant ou d’une autre per- 
sonne en vertu de la présente 101; 


c) fait volontairement une fausse deéclaration a 
Vintervenant ou a une autre personne dans 
l’exercice de ses fonctions en vertu de la présente 
loi, ’induit volontairement en erreur ou tente de 
l’induire en erreur. 


Peines 


(2) Quiconque commet une infraction est passible, sur 
déclaration de culpabilité, d’une amende d’au plus 
1 000 $. 


12.1 La Loi est modifiée par adjonction de Varticle 
suivant immédiatement apres Vintertitre «Dispositions 
diverses et reglements» : 


Aucune révision 


21.3 Nulle instance de lintervenant_n’est_annulable 
pour vice de forme. Sauf s’il y a absence de compétence, 
nulle instance ni décision de Vintervenant_n’est_suscep- 
tible de contestation, de révision, d’annulation ou de mise 
en question devant un tribunal. 


12.2 La Loi est modifiée par adjonction de Varticle 
suivant: 


Temoignage 


22.1 L’intervenant, le directeur_des enquétes et_les 
membres de l’équipe d’enquéte ne peuvent étre appelés a 
témoigner devant _un tribunal ou dans une instance de na- 
ture judiciaire sur_un fait dont ils ont pris connaissance 
dans l’exercice de leurs fonctions d’enquéte en vertu de la 
présente loi. 
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Amendments to the Provincial Advocate Modifications de la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial 
for Children and Youth Act, 2007 en faveur des enfants et des jeunes 
Commencement Entrée en vigueur 
13. This Schedule comes into force on a day to be 13. La présente annexe entre en vigueur le jour que 


named by proclamation of the Lieutenant Governor. le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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Amendments to the Public Sector Expenses Review Act, 2009 


SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


1. (1) Subsections 7 (1), (2) and (3) of the Public 
Sector Expenses Review Act, 2009 are repealed and the 
following substituted: 


Duty to give copies to Commissioner 


(1) The Integrity Commissioner may require the ex- 
penses officer of a public entity selected by the Commis- 
sioner to give copies to the Commissioner of all expense 
claims made by the relevant designated persons during the 
period described in subsection (2) for expenses that are 
reviewable under section 3. 


Duration of period 


(2) For the purposes of subsection (1), the period con- 
sists of, 


(a) a future period specified by the Commissioner in 
respect of the public entity; and 


(b) the six months immediately preceding the specified 
period. 


(2) Subsection 7 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “An expenses officer” at the beginning and 
substituting “The expenses officer”. 


(3) Subsection 7 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “The Commissioner may make a written re- 
quest to an expenses officer” at the beginning and sub- 
stituting “At any time during which subsection (1) 
applies in respect of a public entity, the Commissioner 
may make a request to the expenses officer”. 


(4) Subsection 7 (6) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Compliance within specified time 


(6) The expenses officer shall comply with a require- 
ment or a request under this section within the time speci- 
fied by the Commissioner. 


Criteria for selection 


(7) In selecting a public entity for the purposes of this 
section, the Commissioner shall consider the criteria pre- 
scribed under clause 10 (1) (d), and may consider any 
additional criteria that the Commissioner considers ap- 
propriate. 


2. Section 8 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Transition 


(6) This section continues to apply to expense claims 
given under section 7 as it read immediately before the 
day subsection | (1) of Schedule 11 to the Public Sector 
and MPP. Accountability and Transparency Act, 2014 
came into force. 


Sched. 11 
Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


ANNEXE 11 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


1. (1) Les paragraphes 7 (1), (2) et (3) de la Loi de 
2009 sur l’examen des dépenses dans le secteur public 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Obligation de remettre des copies au commissaire 


(1) Le commissaire a |’intégrité peut exiger que le res- 
ponsable des dépenses d’une entité publique qu’il sélec- 
tionne lui remette des copies de toutes les demandes de 
remboursement de dépenses qui ont été présentées, pen- 
dant la période visée au paragraphe (2), par les personnes 
désignées pertinentes a |’égard des dépenses qui sont su- 
jettes a examen en application de I’article 3. 


Durée de la période 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), la période 
consiste : 


a) d’une part, en une période future précisée par le 
commissaire a l’égard de l’entité publique; 


b) d’autre part, en la période de six mois qui précede 
immédiatement la période précisée. 


(2) Le paragraphe 7 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Tout responsable des dépenses» par 
«Le responsable des dépenses» au début du para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 7 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le commissaire peut présenter a un 
responsable des dépenses une demande écrite» par 
«Tant que s’applique le paragraphe (1) a Végard 
d’une entité publique, le commissaire peut présenter 
au responsable des dépenses une demande» au début 
du paragraphe. 


(4) Le paragraphe 7 (6) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Mise en conformité dans le délai précisé 


(6) Le responsable des dépenses se conforme a une 
exigence ou a une demande visée au présent article dans 
le délai que précise le commissaire. 


Critéres de sélection 


(7) Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Papplication du présent article, le commissaire tient 
compte des critéres prescrits en vertu de I’alinéa 10 (1) d), 
et peut tenir compte des critéres additionnels qu’il estime 
appropriés. 


2. L’article 8 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Disposition transitoire 


(6) Le présent article continue de s’appliquer aux de- 
mandes de remboursement de dépenses remises en vertu 
de l’article 7 dans sa version antérieure au jour de |’entrée 
en vigueur du paragraphe | (1) de l’annexe 11 de la Loi 
de 2014 sur la responsabilisation et la transparence du 
secteur public et des députeés. 
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Amendments to the Public Sector Expenses Review Act, 2009 


3. (1) Clause 10 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(d) respecting criteria to be considered by the Integrity 
Commissioner in selecting public entities for the 
purposes of section 7, subject to subsection (3). 


(2) Section 10 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3) Before a regulation may be made under clause (1) 
(d), the Minister responsible for the administration of this 
Act shall consult with the Integrity Commissioner. 


4. Section 11 of the Act is repealed. 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


3. (1) L’alinéa 10 (1) d) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


d) traiter des critéres dont le commissaire a |’intégrité 
doit tenir compte pour sélectionner des entités pu- 
bliques pour l’application de l’article 7, sous ré- 
serve du paragraphe (3). 


(2) L’article 10 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3) Avant qu’un réglement ne puisse étre pris en vertu 
de I’alinéa (1) d), le ministre chargé de l’application de la 
présente loi doit consulter le commissaire a |’intégrité. 


4. L’article 11 de la Loi est abrogé. 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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EXPLANATORY NOTE 


This Explanatory Note was written as a reader's aid to Bill § 
and does not form part of the law. Bill 8 has been enacted as 
Chapter 13 of the Statutes of Ontario, 2014. 


The Bill enacts a new Act and amends a number of other Acts. 
The new Act and amendments are set out in separate Schedules. 


SCHEDULE 1 
BROADER PUBLIC SECTOR 
EXECUTIVE COMPENSATION ACT, 2014 


The Lieutenant Governor in Council is given the authority to 
establish compensation frameworks governing the compensation 
of certain executives in the broader public sector. These frame- 
works would establish mandatory restrictions on the compensa- 
tion of executives to which they would apply. 


The Management Board of Cabinet is given power to obtain 
information regarding compensation from broader public sector 
employers. 


Once a compensation framework applies to an employer, it and 
its employees are no longer bound by Part II.1 (Compensation 
Arrangements) of the Broader Public Sector Accountability Act, 
2010. 


Methods are established to recover the amounts of overpayments 
made contrary to the legislation. 


Powers to make directives are provided for. 


SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


The Ambulance Act is amended to allow providers of air ambu- 
lance services to be designated as “designated air ambulance 
service providers”. 


The Lieutenant Governor in Council is given the power to ap- 
point provincial representatives to sit on the board of a designat- 
ed air ambulance service provider, and the Minister is given the 
power to issue directives to designated air ambulance service 
providers. 


The regulations may deem certain provisions to be included in 
an agreement between Ontario and a designated air ambulance 
service provider. 


The Lieutenant Governor in Council may appoint special inves- 
tigators to investigate and report on the activities of a designated 
air ambulance service provider, and may appoint a supervisor to 
exercise all of the powers of the board of directors of a designat- 
ed air ambulance service provider. 


Protection is provided for whistle-blowers with regard to desig- 
nated air ambulance service providers. 


Provision is made for the continuance of providers of air ambu- 
lance services that were incorporated in a jurisdiction other than 
Ontario. 


Provisions are made to protect certain parties from liability. 


Related amendments are made to the offence provisions and 
regulation-making powers of the Act. 


NOTE EXPLICATIVE 


La note explicative, rédigée a titre de service aux lecteurs du 
projet de loi 8, ne fait pas partie de la loi. Le projet de loi 8 a 
été édicté et constitue maintenant le chapitre 13 des Lois de 
l'Ontario de 2014. 


Le projet de loi édicte une nouvelle loi et modifie un certain 
nombre d’autres lois. La nouvelle loi et les modifications figu- 
rent dans des annexes séparées. 


ANNEXE] 
LOI DE 2014 SUR LA REMUNERATION 
DES CADRES DU SECTEUR PARAPUBLIC 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est désormais habilité a 
établir des cadres de rémunération régissant la rémunération de 
certains cadres du secteur parapublic. Ces cadres de rémunéra- 
tion établiraient des restrictions obligatoires en ce qui concerne 
la rémunération des cadres auxquels ils s’appliqueraient. 


Le Conseil de gestion du gouvernement obtient le pouvoir 
d’obtenir des renseignements relatifs 4 la rémunération aupres 
d’employeurs du secteur parapublic. 


Une fois qu’un cadre de rémunération s’applique a un em- 
ployeur, lui et ses employés ne sont plus liés par la partie II.1 
(Arrangements de rémunération) de la Loi de 2010 sur la res- 
ponsabilisation du secteur parapublic. 


Des méthodes sont établies pour le recouvrement des trop- 
percus versés de fagon contraire a la loi. 


La Loi prévoit le pouvoir de donner des directives. 


ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


La Loi sur les ambulances est modifiée afin de permettre aux 
fournisseurs de services d’ambulance aériens d’étre désignés 
comme «fournisseurs désignés de services d’ambulance aé- 
riens». 


Le lieutenant-gouverneur en conseil se voit accorder le pouvoir 
de nommer des représentants provinciaux pour siéger au conseil 
d’administration d’un_ fournisseur désigné de __ services 
d’ambulance aériens et le ministre se voit accorder le pouvoir de 
donner des directives a un tel fournisseur. 


Les reglements peuvent prévoir que certaines dispositions sont 
réputées étre incluses dans une entente entre |’Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Le lieutenant-gouverneur en conseil peut nommer des enqué- 
teurs spéciaux pour enquéter et présenter un rapport sur les acti- 
vités d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 
I] peut aussi nommer un superviseur pour exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration d’un tel fournisseur. 


Une protection est offerte aux dénonciateurs en ce qui concerne 
les fournisseurs désignés de services d’ambulance aériens. 


Des dispositions sont prises pour assurer la prorogation de four- 
nisseurs de services d’ambulance aériens déja constitués en per- 
sonne morale dans un territoire autre que |’Ontario. 


Des dispositions sont prises pour prévoir l’immunité de certaines 
parties. 


Des modifications connexes sont apportées aux dispositions de 
la Loi relatives aux infractions et aux pouvoirs réglementaires 
prévus dans la Loi. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


The Broader Public Sector Accountability Act, 2010 is amended 
by adding a Part V.1, authorizing the Management Board of 
Cabinet to issue directives requiring designated broader public 
sector organizations to prepare and publish business plans and 
any other specified business or financial documents. The Man- 
agement Board of Cabinet is also authorized to make guidelines 
with respect to the preparation and publication of such plans and 
documents by publicly funded organizations. 


In addition, amendments to sections 14 and 15 of the Act require 
local health integration networks and hospitals to prepare attes- 
tations confirming compliance with directives issued by the 
Management Board of Cabinet on the preparation and publica- 
tion of business plans and other business or financial documents. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition Leaders’ 
Expenses Review and Accountability Act, 2002 1s changed to the 
Politicians’ Expenses Review Act, 2002. References to the cur- 
rent title of the Act are changed accordingly in the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


The Act is amended to require the publication of the allowable 
expenses incurred by Cabinet ministers, parliamentary assis- 
tants, Opposition leaders and their staff. The Minister responsi- 
ble for the administration of the Act (for expenses claimed by 
Cabinet ministers, parliamentary assistants and their staff) and 
the Speaker (for expenses claimed by Opposition leaders and 
their staff) must, within 90 days of being notified by the Integri- 
ty Commissioner that the claimed expenses are allowable ex- 
penses, post the allowable expenses on a website, including the 
name and title of the person who incurred the expense and other 
information set out in section 15 of the Act. The Lieutenant 
Governor in Council is authorized to make rules about the 1n- 
formation to be posted or not posted on the websites. 


Housekeeping amendments are also made: references through- 
out the Act to the Chair of the Management Board of Cabinet 
are changed to the Minister responsible for the administration of 
the Act; spent provisions that dealt with transitional matters 
when the Act was first passed are repealed. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


The Excellent Care for All Act, 2010 is amended. 


The functions of the Council under that Act are expanded in the 
area of patient relations. 


The position of patient ombudsman is created. The patient om- 
budsman shall be appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and employed by the Council. 


The functions of the patient ombudsman are, 


il 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 
est modifiée par l’ajout d’une partie V.1 qui autorise le Conseil 
de gestion du gouvernement a donner des directives exigeant 
que les organismes désignés du secteur parapublic préparent et 
publient des plans d’activités et tout autre document commercial 
ou financier. Le Conseil de gestion du gouvernement est égale- 
ment autorisé a formuler des lignes directrices en ce qui con- 
cerne la préparation et la publication de tels plans et de tels do- 
cuments publiés par des organismes financés par des fonds pu- 
blics. 


En outre, des modifications apportées aux articles 14 et 15 de la 
Loi obligent les réseaux locaux d’intégration des services de 
santé et les h6pitaux a préparer des attestations qui confirment la 
conformité aux directives que donne le Conseil de gestion du 
gouvernement au sujet de la préparation et de la publication de 
plans d’activités et d’autres documents commerciaux ou finan- 
ciers. 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L°>OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


Le titre de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses des mi- 
nistres et des chefs d’un parti de l’opposition et l’obligation de 
rendre compte devient Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. Les renvois au titre actuel de la Loi sont changés 
en conséquence dans la Loi sur l’accés a l'information et la 
protection de la vie privée. 


La Loi est modifiée pour exiger la publication des dépenses 
autorisées engagées par les ministres, les adjoints parlemen- 
taires, les chefs d’un parti de opposition et leur personnel. Le 
ministre désigné chargé de l’application de la Loi (pour les dé- 
penses dont le remboursement est demandé par les ministres, les 
adjoints parlementaires et leur personnel) et le président de 
l’ Assemblée (pour les dépenses dont le remboursement est de- 
mandé par les chefs d’un parti de opposition et leur personnel) 
doivent, dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis du 
commissaire a l’intégrité d’apres lequel les dépenses dont le 
remboursement est demandé constituent des dépenses autori- 
sées, afficher les dépenses en question sur un site Web en indi- 
quant le nom et le titre de la personne qui a engagé la dépense et 
d’autres renseignements énumérés a l’article 15 de la Loi. Le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut établir des régles relatives 
aux renseignements qui doivent ou non étre affichés sur les sites 
Web. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées : les mentions dans la Loi du président du Conseil de ges- 
tion du gouvernement sont remplacées par la mention du mi- 
nistre désigné chargé de l’application de la Loi; des dispositions 
caduques qui traitaient de questions transitoires au moment de 
ladoption initiale de la Loi sont abrogées. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR L’EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


La Loi de 2010 sur l'excellence des soins pour tous est modifiée. 


Les fonctions du Conseil prévues par cette loi sont accrues dans 
le domaine des relations avec les patients. 


Le poste d’ombudsman des patients est créé. L’>ombudsman des 
patients est nommé par le lieutenant-gouverneur en conseil et 
employe par le Conseil. 


Les fonctions de ombudsman des patients sont les suivantes : 


(a) to receive and respond to complaints from patients and 
former patients of a health sector organization, caregiv- 
ers, and other persons if prescribed; 


(b) to facilitate the resolution of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
caregivers, and other persons if prescribed; 


(c) to undertake investigations of complaints made by pa- 
tients and former patients of a health sector organization, 
caregivers, and other persons if prescribed, and to under- 
take investigations of health sector organizations on the 
patient ombudsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organizations 
following the conclusion of investigations; and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Provisions concerning complaint facilitation, investigations, 
reports and other matters are included. 


Assorted amendments of a housekeeping nature are also made. 


SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


The Freedom of Information and Protection of Privacy Act is 
amended by adding a duty for heads to ensure that measures are 
in place to preserve the records in their institution in accordance 
with applicable laws, rules and policies. 


In addition, section 61 of the Act, dealing with offences, is 
amended to, 


(a) add the wilful concealment, alteration or destruction of 
records as an offence; 


(b) in a prosecution for the new offence, increase the six 
month limitation period currently applicable to offences 
under the section to two years from the day evidence of 
the offence is discovered; and 


(c) state that in a prosecution for an offence under the sec- 
tion, the court may take precautions such as conducting 
hearings in private or sealing court files in order to avoid 
the disclosure of specified information. 


The same additions and amendments are made to the corre- 
sponding provisions of the Municipal Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


The Legislative Assembly Act is amended to add section 68, 
which establishes a duty for the Speaker to post online infor- 
mation respecting payments made to members of the Assembly 
under section 67 of the Act for specified expenses. Subsection 
68 (2) lists the information that must be posted with respect to 
each payment. Under subsection 68 (3), discretion is given to the 
Board of Internal Economy to determine the timing and manner 
of the posting. A related discretion is given to the Board in sub- 


iil 


a) recevoir les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé, de fournisseurs de 
soins et d’autres personnes, si elles sont prescrites, et y 
répondre; 


b) faciliter le reglement des plaintes de patients et d’anciens 
patients d’un organisme du secteur de la santé, de four- 
nisseurs de soins et d’autres personnes, si elles sont 
prescrites; 


c) enquéter sur les plaintes de patients et d’anciens patients 
d’un organisme du secteur de la santé, de fournisseurs de 
soins et d’autres personnes, si elles sont prescrites et, de 
son propre chef, enquéter sur cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du secteur de 
la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les reglements. 


Le projet de loi comprend des dispositions concernant notam- 
ment la fagon de faciliter le reglement des plaintes, les enquétes 
et les rapports. 


Des modifications d’ordre administratif sont également prévues. 


ANNEXE 6 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L, INFORMATION ET LA PROTECTION | 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L’ INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


La Loi sur l’acceés a l'information et la protection de la vie pri- 
vée est modifiée par l’ajout de l’obligation, pour les personnes 
responsables, de veiller 4 ce que des mesures soient en place 
pour préserver les documents présents au sein de leur institution 
conformément aux lois, aux régles et aux politiques applicables. 


Par ailleurs, l’article 61 de la Loi, qui porte sur les infractions, 
est modifié pour : 


a) ajouter le fait de modifier, de cacher ou de détruire un 
document comme étant constitutif d’une infraction; 


b) dans le cadre d’une poursuite intentée relativement a la 
nouvelle infraction, allonger le délai de prescription ac- 
tuellement applicable aux infractions prévues par cet ar- 
ticle, pour le faire passer de six mois a deux ans a comp- 
ter du jour ot les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes; 


c) énoncer que, dans le cadre d’une poursuite intentée rela- 
tivement a une infraction prévue par |’article, le tribunal 
peut prendre des précautions comme tenir des audiences 
a huis clos ou apposer un sceau sur des dossiers du 
greffe afin d’éviter la divulgation de renseignements dé- 
terminés. 


Les mémes ajouts et modifications sont effectués dans les dispo- 
sitions correspondantes de la Loi sur l’accés a l'information 
municipale et la protection de la vie privée. 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


La Loi sur l’Assemblée législative est modifiée afin d’y ajouter 
article 68, qui oblige le président de |’Assemblée a afficher en 
ligne des renseignements relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 de la Loi a l’égard de frais 
précisés. Le paragraphe 68 (2) énumére les renseignements qui 
doivent étre affichés relativement a chaque paiement. Le para- 
graphe 68 (3) accorde a la Commission de régie interne le pou- 
voir discrétionnaire de fixer le délai d’affichage des renseigne- 


section 68 (4) to exclude information from posting in specified 
circumstances. 


In addition, section 67 of the Act is amended to establish a duty 
for the Speaker to post online any amounts, limits, maximums, 
rules and other information that the Board of Internal Economy 
determines, prescribes, establishes or authorizes under that sec- 
tion with respect to the expenses to which section 68 applies. An 
archive of the amounts, limits, maximums, rules and other in- 
formation must be maintained. 


SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


A new heading is added to the Act: “Prohibited Lobbying Activ- 
ities”. The prohibitions in the current Act (in section 4.1 and 
subsections 18 (5) and (6)) and new prohibitions are collected 
together under this heading: section 3.1 (currently section 4.1 of 
the Act), which prohibits consultant lobbyists from being paid 
from public funds to mirror the prohibition on clients against 
paying for lobbyist services with public funds under the Broader 
Public Sector Accountability Act, 2010; section 3.2, which pro- 
‘hibits consultant lobbyists from accepting work on a contingent 
payment basis; section 3.3, which prohibits consultant lobbyists 
from providing advice to and lobbying public office holders at 
the same time on the same subject matter; and section 3.4 (cur- 
rently subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act), which prohibits 
both consultant lobbyists and in-house lobbyists from knowingly 
placing a public office holder in a position of real or potential 
conflict of interest. 


Current sections 4, 5 and 6 of the Act require the filing of re- 
turns in respect of consultant lobbyists (section 4) and in-house 
lobbyists (sections 5 and 6). Section 5, which currently requires 
that returns be filed by the in-house lobbyists themselves, 1s 
amended to require a single filing by the senior officer of the 
employer, as in section 6, and to require that returns filed under 
section 5 contain similar information to the returns filed under 
section 6. The definition of “in-house lobbyist” for the purpose 
of section 5 is amended to include paid directors as well as em- 
ployees, and to incorporate a lobbying threshold of at least 50 
hours a year (or such other number of hours as may be pre- 
scribed), either on the part of the employee or director, or taken 
together with the employer’s other employees and paid direc- 
tors. The definition of “in-house lobbyist” for the purpose of 
section 6 is similarly amended. 


Sections 4, 5 and 6 are further amended in the following ways: 
the filed returns must indicate whether the lobbyist was previ- 
ously in public office and the goal of the reported lobbying; the 
information currently required about government funding to a 
consultant lobbyist’s client or an in-house lobbyist’s employer is 
to be tied to the government’s previous fiscal year; other infor- 
mation may be required by regulation; if a lobbyist lobbies a 
minister or other member of the Legislative Assembly or a per- 
son on his or her staff, the return is to provide the name of the 
minister’s or member’s office (for example, the Minister of x or 
the Member for the riding of x); the deadlines for filing return 
confirmations under section 4 and returns under sections 5 and 6 
are made more flexible by allowing filing shortly before the 
expiration of the previous reporting period. 


The registrar’s authority in current section 15 of the Act to issue 
advisory opinions and interpretation bulletins is expanded to 
cover lobbyists’ conduct. The registrar is authorized to issue a 
lobbyists’ code of conduct. 


ments et la maniére de les afficher. Le paragraphe 68 (4) confere 
a la Commission le pouvoir discrétionnaire connexe d’exclure 
certains renseignements de la régle d’affichage dans des circons- 
tances précisées. 


Par ailleurs, l’article 67 de la Loi est modifié pour obliger le 
président de l’Assemblée a afficher en ligne les montants, li- 
mites, plafonds, régles et autres renseignements que la Commis- 
sion de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en vertu de 
cet article relativement aux frais visés par l’article 68. Ces mon- 
tants, limites, plafonds, régles et autres renseignements doivent 


étre conservés en archives. 


ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


Un nouvel intertitre est ajouté a la Loi: «Activités interdites». 
Les interdictions figurant dans la Loi actuelle (a l’article 4.1 et 
aux paragraphes 18 (5) et (6)) et les nouvelles interdictions sont 
réunies sous cet intertitre : l'article 3.1 (l’actuel article 4.1 de la 
Loi), qui interdit aux lobbyistes-conseils d’étre rémunérés sur 
les fonds publics pour refléter l’interdiction faite aux clients de 
rémunérer les services de lobbyistes sur les fonds publics prévue 
par la Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapu- 
blic; article 3.2, qui interdit aux lobbyistes-conseils d’accepter 
de travailler en contrepartie d’un paiement conditionnel; |’article 
3.3, qui interdit aux lobbyistes-conseils de conseiller des titu- 
laires d’une charge publique et d’exercer des pressions aupres 
d’eux en méme temps sur le méme sujet; et l’article 3.4 (les 
actuels paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi), qui interdit tant 
aux lobbyistes-conseils qu’aux lobbyistes salariés de placer 
sciemment le titulaire d’une charge publique en situation de 
conflit d’intéréts réel ou possible. 


Les actuels articles 4, 5 et 6 de la Loi exigent le dépdt de décla- 
rations a l’égard des lobbyistes-conseils (article 4) et des lob- 
byistes salariés (articles 5 et 6). L’article 5, qui exige actuelle- 
ment que les déclarations soient déposées par les lobbyistes 
salariés eux-mémes, est modifié pour exiger un seul dépot par le 
premier dirigeant de l’employeur, comme c’est le cas a l’article 
6, et pour exiger que les déclarations déposées en application de 
Particle 5 contiennent des renseignements similaires a ceux 
contenus dans les déclarations déposées en application de 
Particle 6. Pour l’application de l’article 5, la définition de «lob- 
byiste salarié» est modifiée pour inclure les administrateurs 
rémunérés ainsi que les employés et pour instaurer un seuil d’au 
moins 50 heures par année (ou tout autre nombre d’heures pres- 
crit) consacrées a l’exercice de pressions soit par l’employé ou 
Vadministrateur seul, soit par l’employé ou l’administrateur 
conjointement avec les autres employés et administrateurs ré- 
munérés. La définition de «lobbysite salarié» pour l’application 
de l’article 6 est modifiée de facgon similaire. 


Les articles 4, 5 et 6 sont également modifiés pour prévoir ce qui 
suit : les déclarations déposées doivent indiquer si le lobbyiste a 
déja été titulaire d’une charge publique ainsi que l’objectif des 
activités de lobbyisme déclarées; les renseignements actuelle- 
ment exigés a propos des fonds versés par un gouvernement au 
client d’un lobbyiste-conseil ou a l’employeur d’un lobbyiste 
salarié doivent se rapporter a l’exercice précédent de ce gouver- 
nement; d’autres renseignements peuvent étre exigés par régle- 
ment; si un lobbyiste exerce des pressions auprés d’un ministre, 
d’un autre député a l’Assemblée législative ou d’un membre de 
leur personnel, la déclaration doit indiquer le nom du bureau du 
ministre ou du député (par exemple, le ministre de x ou le député 
de la circonscription de x); les délais de dépét de la confirmation 
de la déclaration prévue a l’article 4 et des déclarations prévues 
aux articles 5 et 6 sont assouplis pour permettre le dépdt peu 
avant l’expiration de la période de dépot précédente. 


Le pouvoir du registrateur, prévu par l’actuel article 15 de la 
Loi, de fournir des avis consultatifs et de publier des bulletins 
d’interprétation est étendu pour couvrir la conduite des lob- 
byistes. Le registrateur est désormais autorisé a publier un code 
de déontologie pour les lobbyistes. 


New sections 17.1 to 17.11 are added to the Act to allow the 
registrar to conduct investigations into any alleged non- 
compliance with a provision of the Act or of the regulations. If 
the registrar finds that a person did not comply with the Act or 
the regulations, he or she may impose one or both of the follow- 
ing penalties: the person may be prohibited from lobbying for 
up to two years, and the registrar may publicize the non- 
compliance, including the name of the person and any other 
information the registrar considers necessary to explain the find- 
ing of non-compliance. The registrar may impose the same 
penalties if a person is convicted of an offence under the Act. In 
both cases, the registrar is to take into account the gravity of the 
non-compliance or offence and the number of previous incidents 
of non-compliance by or convictions against the person in decid- 
ing on the penalty to be imposed. 


Under new section 17.12, the Integrity Commissioner, who is 
appointed the registrar under the Act, is required to include in- 
formation about the investigations conducted (or not conducted) 
in the annual report he or she makes under the Members’ Integ- 
rity Act, 1994. 


Under new section 17.13, it is prohibited to retaliate against a 
person or threaten retaliation for making disclosures to the In- 
tegrity Commissioner or giving evidence in a proceeding. 


New offences are added for non-compliance with the prohibi- 
tions added by sections 3.2, 3.3 and 17.13 of the Act. The pen- 
alty on conviction of any offence under the Act is increased 
from a maximum fine of $25,000 to a maximum fine of $25,000 
for a first offence and a maximum fine of $100,000 for subse- 
quent offences. 


Under new section 18.1, a committee of the Legislative Assem- 
bly must, within specified timelines, undertake a review of the 
Act and make recommendations concerning any amendments. 


Housekeeping amendments to the Act are made as follows: the 
definitions of “client”, “consultant lobbyist” and “payment” are 
moved from section 4 to section | of the Act, since they are used 
throughout the Act, and not only in section 4; the requirement in 
section 4 of the Act to report on the members of a coalition that 
is the consultant lobbyist’s client is rewritten to refer to an or- 
ganization, which is a defined term in the Act, rather than a co- 
alition; the French versions of the definition of “public office 
holder” and of the phrases “business address” and “advisory 
opinions” are amended, as well as the French versions of sub- 
sections 4 (5) and (8) and 6 (4); the phrase “name and business 
address” in sections 4, 5 and 6 are changed to “business name 
and address”; transitional provisions that are spent are repealed. 


SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


The jurisdiction of the Ombudsman under the Ombudsman Act 
is currently limited to investigations in respect of governmental 
organizations. The Act is amended to expand that jurisdiction to 
investigations in respect of public sector bodies, which are de- 
fined as governmental organizations and any other entity to 
which the Act applies under section 13. The latter may include 
one or more of municipal sector entities (municipalities, local 
boards and municipally-controlled corporations), school boards 
and universities. Corresponding definitions for many of these 
terms are added to the Act. 


Various amendments are made to the Act in order to reflect the 
expanded jurisdiction. Sections 1.1 to 1.3 are added to set out 
who is considered to be the head of public sector bodies that are 


Les nouveaux articles 17.1 a 17.11 sont ajoutés a la Loi pour 
permettre au registrateur de mener des enquétes a l’égard de 
toute allégation de non-respect d’une disposition de la Loi ou 
des reglements. Le registrateur qui constate qu’une personne n’a 
pas respecté la Loi ou les reglements peut imposer I’une des 
sanctions suivantes ou les deux: interdire a la personne 
d’exercer des pressions pendant deux ans au plus et rendre pu- 
blic le cas de non-respect, en publiant notamment le nom de la 
personne et tout autre renseignement qu’il estime nécessaire 
pour expliquer la constatation de non-respect. Le registrateur 
peut imposer les mémes sanctions si une personne est déclarée 
coupable d’une infraction a la Loi. Dans les deux cas, le regis- 
trateur doit tenir compte de la gravité du non-respect ou de 
infraction et du nombre de cas passés de non-respect de la part 
de la méme personne ou de déclarations de culpabilité dont elle 
a fait l objet pour décider de la sanction a imposer. 


En vertu du nouvel article 17.12, le commissaire a |’intégrité, 
lequel est nommé registrateur aux termes de la Loi, doit inclure 
des renseignements sur les enquétes menées (ou pas) dans le 
rapport annuel qu’il est tenu de présenter en application de la 
Loi de 1994 sur l’intégrité des députés. 


En vertu du nouvel article 17.13, il est interdit d’exercer ou de 
menacer d’exercer des représailles contre une personne pour 
avoir fait des divulgations au commissaire a |’intégrité ou pré- 
senté des preuves dans le cadre d’une instance. 


De nouvelles infractions sont créées pour non-respect des inter- 
dictions ajoutées par les articles 3.2, 3.3 et 17.13 de la Loi. La 
peine en cas de déclaration de culpabilité pour infraction a la Loi 
passe d’une amende d’au plus 25 000 $ a une amende d’au plus 
25 000 $ pour une premiere infraction et d’au plus 100 000 $ 
pour les infractions subséquentes. 


En vertu du nouvel article 18.1, un comité de |’Assemblée lé- 
gislative doit, dans des délais déterminés, entreprendre un exa- 
men global de la Loi et faire des recommandations concernant 
toute modification a y apporter. 


Des modifications d’ordre administratif sont également appor- 
tées a la Loi: les définitions de «client», «lobbyiste-conseil» et 
«paiement» sont déplacées de l’article 4 a l’article 1 de la Loi 
étant donné qu’elles sont utilisées tout au long de la Loi et non 
uniquement dans I’article 4; l’exigence prévue a l'article 4 de la 
Loi d’indiquer dans la déclaration les membres d’une coalition 
qui est le client d’un lobbyiste-conseil est reformulée pour viser 
une organisation, terme défini dans la Loi, plut6t qu’une coali- 
tion; les versions francaises de la définition de «titulaire d’une 
charge publique» et des expressions «adresse de |’établisse- 
ment» et «avis» sont modifiées, de méme que les versions fran- 
¢aises des paragraphes 4 (5) et (8) et 6 (4); Pexpression «le nom 
et l’adresse de l’établissement» aux articles 4, 5 et 6 est rempla- 
cée par «le nom commercial et |’adresse d’affaires»; les disposi- 
tions transitoires caduques sont abrogées. 


ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L°’OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


La compétence que la Loi sur l’ombudsman attribue a 
ombudsman est actuellement limitée aux enquétes portant sur 
des organisations gouvernementales. La Loi est modifiée pour 
élargir sa compétence aux enquétes portant sur des organismes 
du secteur public, lesquels regroupent a la fois les organisations 
gouvernementales et toute autre entité a laquelle s’applique la 
Loi par Veffet de l’article 13. Parmi ces autres entités, 11 peut se 
trouver une ou plusieurs entités du secteur municipal (municipa- 
lités, conseils locaux et sociétés contrdélées par une municipali- 
té), des conseils scolaires et des universités. Des définitions 
correspondantes pour nombre de ces termes sont ajoutées a la 
Loi. 


Diverses modifications sont apportées a la Loi comme corollaire 
de la compétence élargie. Les articles 1.1 a 1.3 sont ajoutés pour 
indiquer qui doit étre considéré comme le chef des organismes 


not governmental organizations. Subsections 14 (2.1) to (2.6), 
which relate to a specific and existing investigation power pro- 
vided for under the Municipal Act, 2001 and the City of Toronto 
Act, 2006, are moved into their own section, 14.1. Subsection 14 
(4) of the Act is amended to carve out exceptions to the Om- 
budsman’s jurisdiction in the school board and university con- 
texts, and subsections 14 (4.2) to (4.4) are added to clarify when 
the Ombudsman can investigate municipal sector entities re- 
specting matters that are within the jurisdiction of a municipal 
Ombudsman provided for under the Municipal Act, 200] or the 
City of Toronto Act, 2006, or matters that are within the jurisdic- 
tion of other specified persons appointed under those Acts. 


Subsection 18 (3.1) adds rules respecting documents provided 
by the Ombudsman to a public sector body or person for com- 
ment before making his or her report. Section 18.1 is added to 
state that meetings held by a university or prescribed govern- 
mental organization relating to an ongoing investigation under 
the Ombudsman Act respecting the university or governmental 
organization must be closed to the public (corresponding 
amendments are made for school board meetings by way of 
‘amendments to section 207 of the Education Act, and for munic- 
ipal meetings by way of amendments to section 190 of the City 
of Toronto Act, 2006 and section 239 of the Municipal Act, 
2001). Subsection 21 (4) of the Act is limited so that the Om- 
budsman may only send copies of his or her report and recom- 
mendations in accordance with that subsection to the Premier, 
and report to the Legislative Assembly, in the case of an investi- 
gation relating to a governmental organization. However, under 
the new subsection 21 (6), the Ombudsman may make reports 
respecting other public sector bodies available to the public. 


Section 25 is amended to address the entry by the Ombudsman, 
for the purposes of an investigation, into a dwelling; a new sub- 
section (2.1) requires the consent of the occupier or a warrant 
obtained under the section. Subsection 25 (2) of the Act is 
amended to require the Ombudsman to give the head of a public 
sector entity a reasonable opportunity to give reasons why entry 
to premises under the section, dwelling or otherwise, 1s not ap- 
propriate. 


Section 29 is added to confirm that specified constitutional 
rights respecting education must not be adversely affected by the 
exercise of the Ombudsman’s authority, and that the authority 
must be exercised in a manner consistent with and respectful of 
those rights. Section 30 is added to require the Ombudsman to 
consider principles of academic freedom when undertaking in- 
vestigations relating to universities. Section 31 authorizes regu- 
lations to be made by the Lieutenant Governor in Council in 
order to address transitional matters arising from these amend- 
ments, and, in the case of any conflict, such regulations prevail 
over any other Act or regulation. 


Finally, various provisions of the Act are amended to change 
references to governmental organizations to public sector bod- 
ies, and to include distinct references to municipal sector enti- 
ties, school boards or universities as needed. 


Complementary amendments are made to the City of Toronto 
Act, 2006, the Education Act, the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act, and the Municipal Act, 2001. Generally, these 
amendments reflect the changes in terminology made by the 
amendments to the Ombudsman Act, and take into account that 
the Ombudsman may investigate municipal sector entities under 
the Ombudsman Act. 


vl 


du secteur public qui ne sont pas des organisations gouverne- 
mentales. Les paragraphes 14 (2.1) a (2.6), qui se rapportent a 
un pouvoir d’enquéte spécifique et existant prévu par la Loi de 
2001 sur les municipalités et la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
to, constituent désormais un article a part entiere, soit l’article 
14.1. Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié pour créer des 
exceptions a la compétence de l’?ombudsman dans le contexte 
des conseils scolaires et des universités, et les paragraphes 14 
(4.2) a (4.4) sont ajoutés pour préciser les cas dans lesquels 
l’ombudsman peut enquéter sur des entités du secteur municipal 
a l’égard de questions qui relevent de la compétence d’un om- 
budsman municipal créé dans le cadre de la Loi de 2001 sur les 
municipalités ou de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, ou de 
questions qui relévent de la compétence d’autres personnes dé- 
terminées nommeées en vertu de ces lois. 


Le paragraphe 18 (3.1) ajoute des régles relativement aux docu- 
ments que l’ombudsman fournit a un organisme du secteur pu- 
blic ou a une personne pour obtenir leurs commentaires avant de 
faire son rapport. L’article 18.1 est ajouté pour indiquer que les 
réunions tenues par une université ou une organisation gouver- 
nementale prescrite portant sur une enquéte en cours menée par 
V’ombudsman en vertu de la Loi sur l’ombudsman a propos de 
Vuniversité ou de l’organisation gouvernementale doivent se 
tenir a huis clos (des changements correspondants sont apportés 
en ce qui concerne les réunions des conseils scolaires au moyen 
de modifications de l’article 207 de la Loi sur /’éducation, et en 
ce qui concerne les réunions municipales au moyen de modifica- 
tions de l’article 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto et 
de l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipalités). La por- 
tée du paragraphe 21 (4) de la Loi est restreinte de maniére a ce 
que l’ombudsman puisse envoyer des copies de son rapport et de 
ses recommandations conformément a ce paragraphe au premier 
ministre et faire rapport a |’ Assemblée législative uniquement en 
cas d’enquéte portant sur une organisation gouvernementale. 
Toutefois, en vertu du nouveau paragraphe 21 (6), ’ ombudsman 
peut mettre les rapports concernant d’autres organismes du sec- 
teur public a la disposition du public. 


L’article 25 est modifié pour traiter de la possibilité pour 
l’ombudsman, dans le cadre d’une enquéte, de pénétrer dans un 
logement; un nouveau paragraphe (2.1) exige pour cela le con- 
sentement de l’occupant ou l’obtention d’un mandat décerné en 
vertu de l’article. Le paragraphe 25 (2) de la Loi est modifié 
pour obliger ombudsman a donner au chef de l’organisme du 
secteur public une occasion raisonnable d’expliquer les motifs 
pour lesquels l’entrée dans les locaux — logement ou autre — 
en vertu de l’article, n’est pas opportune. 


L’article 29 est ajouté pour confirmer que des droits constitu- 
tionnels particuliers relatifs a l’éducation ne doivent pas étre 
lésés par V’exercice des pouvoirs de l’ombudsman et que ces 
pouvoirs doivent étre exercés d’une facon qui est compatible 
avec ces droits et qui les respecte. L’article 30 est ajouté pour 
exiger que l’?ombudsman tienne compte des principes de liberté 
dans les activités d’enseignement et de recherche lorsqu’il mene 
des enquétes relativement aux universités. L’article 31 autorise 
le lieutenant-gouverneur en conseil a traiter, par reglement, des 
questions transitoires découlant de ces modifications, et les dis- 
positions de ces réglements l’emportent sur les dispositions in- 
compatibles de toute loi ou de tout autre reglement. 


Enfin, diverses dispositions de la Loi sont modifiées pour rem- 
placer les mentions des organisations gouvernementales par des 
mentions des organismes du secteur public et inclure des men- 
tions distinctes des entités du secteur municipal, des conseils 
scolaires ou des universités, selon le cas. 


Des modifications complémentaires sont apportées a la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, a \a Loi sur l'éducation, a \a Loi sur 
le ministere des Services correctionnels et a la Loi de 2001 sur 
les municipalités. De fagon générale, ces modifications reflétent 
les changements apportés a la terminologie de la Loi sur 
!’ombudsman et tiennent compte du fait que l’?ombudsman peut 
enquéter sur des entités du secteur municipal en vertu de la Loi 
sur l’ombudsman. 


Finally, a spent transitional provision enacted by the Legislative 
Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


The Schedule amends the Provincial Advocate for Children and 
Youth Act, 2007 largely to provide the Advocate with an investi- 
gative role, but also to include some housekeeping changes. 


The purpose of the Act, set out in section 1, is amended to in- 
clude conducting investigations with respect to children’s aid 
societies services and services provided by certain residential 
licensees. The Advocate must appoint a director of investiga- 
tions. The director of investigations must have significant expe- 
rience in investigations and child protection. 


The director of investigations must establish an investigative 
team that consists of individuals with significant experience in 
investigations and child protection and may also include indi- 
viduals with significant experience in other areas relevant to 
investigations. 


Section 15, which deals with the functions of the Advocate, is 
amended to include the investigative function of the Advocate. 
There are concomitant amendments to section 16, the powers of 
the Advocate, to distinguish between the powers of the Advo- 
cate with respect to his or her functions providing advocacy on 
behalf of children and his or her powers of investigation. 


The powers of the Advocate with respect to his or her investiga- 
tive function are set out in section 16.1. In certain specified situ- 
ations, the Advocate is required to consult with the Minister of 
Children and Youth Services, a children’s aid society or residen- 
tial licensee or other person or entity in relation to an investiga- 
tion. 


The Attorney General may certify that in certain situations the 
Advocate cannot require giving information, answering ques- 
tions or producing documents. In addition, the Advocate is pro- 
hibited from investigating certain listed matters. 


After completing an investigation, the Advocate shall make a 
report outlining the reasons for undertaking the investigation, 
containing the Advocate’s recommendations and addressing any 
other matter the Advocate considers appropriate. The Advocate 
shall provide a copy of the report to the person or entity to 
which the recommendations are addressed but shall not disclose 
the name of or any identifying information about the child to 
whom the investigation relates. The Advocate is required to 
make the report public and in certain situations may send a copy 
to the Premier and make a report to the Legislative Assembly. 


An offence section is added to the Act. 


No proceeding or decision of the Advocate may be reviewed in 
court, except on jurisdictional grounds. The Advocate, the di- 
rector of investigations and members of the investigative team 
shall not be called to give evidence in court or in any proceeding 
of a judicial nature in respect of an investigation. 


SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


Section 7 of the Public Sector Expenses Review Act, 2009 is 
amended to change the duty to give copies of expense claims to 
the Integrity Commissioner. Under the current section, the ex- 
penses officers of each public entity must submit copies of ex- 
pense claims made by the relevant designated persons during the 


Vil 


Enfin, une disposition transitoire caduque, édictée par la Loi de 
1999 modifiant des lois en ce qui a trait a l’Assemblée législa- 
tive, est abrogée. 


ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°>INTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


L’annexe modifie la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial en 
faveur des enfants et des jeunes afin principalement de donner a 
Vintervenant un role d’enquéteur. Elle comprend également 
quelques modifications d’ordre administratif. 


L’ objet de la Loi, énoncé a l’article 1, est modifié afin d’inclure 
les enquétes a l’égard des services de sociétés d’aide a l’enfance 
et des services fournis par certains titulaires de permis d’un 
foyer. L’intervenant doit nommer un directeur des enquétes, qui 
doit avoir une solide expérience dans le domaine des enquétes et 
de la protection de l’enfance. 


Le directeur des enquétes doit constituer une équipe d’enquéte 
composée de particuliers ayant une solide expérience dans les 
domaines des enquétes et de la protection de l’enfance. L’équipe 
peut aussi se composer de particuliers ayant une solide expé- 
rience dans d’autres domaines se rapportant aux enquétes. 


L’article 15, qui traite des fonctions de l’intervenant, est modifié 
afin d’inclure la fonction d’enquéte. Des modifications concomi- 
tantes sont apportées a l’article 16, qui traite des pouvoirs de 
’intervenant, afin d’établir des distinctions entre, d’une part, les 
pouvoirs de lintervenant dans l’exercice de ses fonctions 
d’intervention en faveur des enfants et, d’autre part, ses pouvoirs 
d’enquéte. 


Les pouvoirs de l’intervenant en ce qui concerne sa fonction 
d’enquéte sont énoncés a l’article 16.1. Dans certaines situations 
bien précises, l’intervenant est tenu de consulter le ministre des 
Services a l’enfance et a la jeunesse, une société d’aide a 
l’enfance ou le titulaire de permis d’un foyer, ou une autre per- 
sonne ou entité au sujet d’une enquéte. 


Le procureur général peut attester que, dans certaines situations, 
l’intervenant ne peut pas exiger un renseignement, une réponse 
ou un document. De plus, il est interdit a l’intervenant de faire 
enquéte sur certaines questions précisées. 


Une fois l’enquéte terminée, l’intervenant prépare un rapport qui 
énonce les motifs de l’enquéte, contient ses recommandations et 
traite de toute autre question que |’intervenant juge appropriée. 
L’intervenant fournit une copie du rapport a la personne ou a 
Ventité a qui les recommandations sont adressées, mais il ne doit 
pas divulguer le nom de l’enfant visé par l’enquéte ou des ren- 
seignements identificatoires se rapportant a cet enfant. Enfin, 
Vintervenant est tenu de mettre le rapport a la disposition du 
public et il peut, dans certaines situations, en envoyer une copie 
au premier ministre et faire rapport a |’ Assemblée législative. 


Un article traitant des infractions est ajouté a la Loi. 


Nulle instance ni décision de l’intervenant n’est susceptible de 
révision devant un tribunal, sauf pour des motifs de compétence. 
L’intervenant, le directeur des enquétes et les membres de 
l’équipe d’enquéte ne peuvent étre appelés a témoigner devant 
un tribunal ou dans une instance de nature judiciaire a |’égard 
d’une enquéte. 


ANNEXE 11 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


L’article 7 de la Loi de 2009 sur l’examen des dépenses dans le 
secteur public est modifié afin d’apporter une modification a 
Vobligation de remettre des copies des demandes de rembour- 
sement de dépenses au commissaire a l’intégrite. A lheure ac- 
tuelle, le responsable des dépenses de chaque entité publique 


prescribed period, and the copies must be submitted by the pre- 
scribed date or dates. The amendments to section 7 remove the 
general application of these requirements, and give the Commis- 
sioner the discretion to select public entities in respect of which 
the duty to provide copies of expense claims applies. 


If a public entity is selected by the Commissioner, its expenses 
officer must, within the time specified by the Commissioner, 
submit copies of expense claims made during a future period 
specified by the Commissioner and during the six months im- 
mediately preceding that period. In selecting a public entity for 
the purposes of the amended section 7, the Commissioner must 
consider the prescribed criteria and may consider additional 
criteria as appropriate. A regulation-making authority is added 
to permit the Lieutenant Governor in Council to prescribe the 
criteria, but that authority cannot be exercised unless the Minis- 
ter responsible for the administration of the Act first consults 
with the Commissioner. 


‘A transition provision (subsection 8 (6)) is added to provide that 
expense claims given under section 7 before the amendments to 
that section come into force may continue to be reviewed under 
section 8 of the Act. 


Also, section 11 of the Act, a transitional provision that is spent, 
is repealed. 


Vill 


doit remettre des copies des demandes de remboursement de 
dépenses qui ont été présentées par les personnes désignées 
pertinentes pendant la période prescrite, et les copies doivent 
étre remises au plus tard a la ou aux dates prescrites. Les modi- 
fications apportées a l’article 7 suppriment la portée générale de 
ces exigences et donnent au commissaire le pouvoir discrétion- 
naire de sélectionner les entités publiques a l’égard desquelles 
s’applique l’obligation de remettre des copies des demandes de 
remboursement de dépenses. 


Si une entité publique est sélectionnée par le commissaire, son 
responsable des dépenses doit, dans le délai précisé par le com- 
missaire, remettre des copies des demandes de remboursement 
présentées pendant une période future précisée par le commis- 
saire et pendant les six mois qui précedent immédiatement cette 
période. Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Vapplication de l’article 7 modifié, le commissaire doit tenir 
compte des critéres prescrits et peut tenir compte des critéres 
additionnels qu’il estime appropriés. Un pouvoir réglementaire 
est ajouté pour permettre au lieutenant-gouverneur en conseil de 
prescrire les criteres, mais ce pouvoir est subordonné a la con- 
sultation préalable du commissaire par le ministre chargé de 
Vapplication de la Loi. 


Une disposition transitoire, le paragraphe 8 (6), est ajoutée pour 
prévoir que les demandes de remboursement de dépenses re- 
mises en vertu de I’article 7 dans sa version antérieure a |’ entrée 
en vigueur des modifications peuvent continuer a étre examinées 
en vertu de I’article 8 de la Loi. 


Par ailleurs, larticle 11 de la Loi, disposition transitoire désor- 
mais caduque, est abrogé. 
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Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 
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Sa Majesté, sur lVavis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de 1’Ontario, 
edicte = 

Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 


Entrée en vigueur 
2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 


présente loi entre en vigueur le jour ow elle recoit la 
sanction royale. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014. 


PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
l'une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer 4 une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députes. 
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COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


De Commencement 
OS. Short title 


INTERPRETATION 


Definitions 


1. (1) In this Act, 


“cash compensation” means compensation that is the sum 
of salary and non-discretionary and discretionary pay- 
ments, including, but not limited to, performance pay, 
incentive pay, bonuses and allowances; (“rémunération 
en espéces”’) 


“compensation” means anything paid or provided, direct- 
ly or indirectly, to or for the benefit of a person who 
performs duties and functions that entitle him or her to 
be paid, and includes salary, benefits, perquisites and 
all forms of non-discretionary and discretionary pay- 
ments; (“rémunération’”’) 
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INTERPRETATION 
Définitions 


1. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente loi. 


«cadre de rémunération» Cadre de rémunération établi par 
reglement en vertu de larticle 6. («compensation 
framework») 


«cadre désigné» Employé ou titulaire de charge visé au 
paragraphe 4 (1) ou (2). («designated executive») 


«directive» Directive donnée en vertu de la présente loi. 
(«directive») 


«employeur désigné» Employeur auquel s’applique la 
présente loi par leffet de l’article 3. («designated em- 
ployer») 
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“compensation framework” means a compensation 
framework established by the regulations under section 
6; (“cadre de rémunération’’) 


“compensation plan” means the provisions, however es- 
tablished, for the determination and administration of a 
person’s compensation; (“régime de rémunération’”’) 


“designated employer” means an employer to which this 
Act applies under section 3; (“employeur désigné”’) 


“designated executive” means an employee or office 
holder referred to in subsection 4 (1) or (2); (“cadre dé- 
signé”’) 


“directive” means a directive made under this Act; (“di- 
rective’’) 


“Minister” means the minister to whom the administration 
of this Act is assigned under the Executive Council Act, 
except in sections 13 and 15, where it means the minis- 
ter whose ministry funds, oversees or otherwise usually 
deals with the relevant designated employer; (“minis- 
(re: ) 


“prescribed” means prescribed in the regulations; 
(“prescrit’”’) 


“regulations” means regulations made under this Act. 
(“réglements’”’) 


Interpretation re Crown agent 


(2) Nothing in this Act makes an organization a Crown 
agent where that organization would not otherwise be a 
Crown agent. 


Purpose 


2. The purpose of this Act is to manage executive 
compensation in the broader public sector by authorizing 
the establishment of compensation frameworks applicable 
to designated employers and designated executives. 


APPLICATION 
Application to employers 


3. (1) This Act applies to the following employers: 


1. Every hospital within the meaning of the Public 
Hospitals Act and the University of Ottawa Heart 
Institute/Institut de cardiologie de l'Université 
d’ Ottawa. 


2. Every board within the meaning of the Education 
Act. 


3. Every university in Ontario and every college of 
applied arts and technology and post-secondary in- 
stitution in Ontario whether or not affiliated with a 
university, the enrolments of which are counted for 
purposes of calculating annual operating grants and 
entitlements. 


4. Hydro One Inc. and each of its subsidiaries. 


5. Independent Electricity System Operator. 


6. Ontario Power Authority. 
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«ministre» Ministre chargé de l’application de la présente 
loi en vertu de la Loi sur le Conseil exécutif, sauf aux 
articles 13 et 15, qui relevent du ministre dont le minis- 
tére finance ou supervise l’employeur désigné pertinent 
ou traite habituellement avec lui par ailleurs. («Minis- 
ter») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«régime de rémunération» Dispositions, quel qu’en soit le 
mode de création, portant sur le calcul et 
Vadministration de la rémunération d’une personne. 
(«compensation plan») 


«réglements» Reglements pris en vertu de la présente loi. 
(«regulations») 


«rémunération» Tout ce qui est versé ou accordé, direc- 
tement ou indirectement, 4 une personne qui exerce des 
fonctions lui donnant droit a un paiement, ou au profit 
de cette personne. Sont compris le traitement, les avan- 
tages et avantages accessoires ainsi que tous les paie- 
ments, discrétionnaires ou non. («compensation») 


«rémuneération en espéces» Rémunération constituée de la 
somme du traitement et des paiements, discrétionnaires 
ou non, notamment les primes — de rendement, incita- 
tives ou autres — et les indemnités. («cash compensa- 
tion») 


Interprétation : mandataire de la Couronne 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de transformer en 
mandataire de la Couronne un organisme qui ne serait pas 
par ailleurs un tel mandataire. 


Objet 


2. La présente loi a pour objet d’encadrer la rémunéra- 
tion des cadres dans le secteur parapublic en autorisant 
l’établissement de cadres de rémunération applicables aux 
employeurs désignés et aux cadres désignés. 


CHAMP D’ APPLICATION 
Application aux employeurs 


3. (1) La présente loi s’applique aux employeurs sui- 
vants : 


1. Les h6pitaux au sens de la Loi sur les hépitaux 
publics et VUniversity of Ottawa Heart Insti- 
tute/Institut de  cardiologie de l'Université 
d’ Ottawa. 


2. Les conseils scolaires au sens de la Loi sur 
l'éducation. 


3. Les universités de |’Ontario ainsi que les colleges 
d’arts appliqués et de technologie et les établisse- 
ments postsecondaires de |’Ontario, qu’ils soient 
affiliés ou non a une université, dont l’effectif entre 
dans le calcul des subventions de fonctionnement 
annuelles et des sommes auxquelles ils ont droit. 


4. Hydro One Inc. et chacune de ses filiales. 
5. La Société indépendante d’exploitation du réseau 
d’électricité. 


6. L’Office de l’électricité de l’Ontario. 
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7. Ontario Power Generation Inc. and each of its sub- 
sidiaries. 


8. Every community care access corporation within 
the meaning of the Community Care Access Cor- 
porations Act, 2001. 


9. Every body prescribed as a public body under the 
Public Service of Ontario Act, 2006 that is not also 
prescribed as a Commission public body under that 
Act. 


10. The corporation known as Ornge, incorporated 
under the Canada Corporations Act on October 8, 
2004 as Ontario Air Ambulance Services Co. 


11. Subject to subsection (2), every other authority, 
board, commission, committee, corporation, coun- 
cil, foundation or organization that may be pre- 
scribed for the purposes of this section. 


Non-application 


(2) This Act does not apply to the following employ- 
ers: 


1. A municipality. 


2. A local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 2001. 


3. Every authority, board, commission, corporation, 
office or organization of persons a majority of 
whose members, directors or officers are appointed 
or chosen by or under the authority of the council 
of a municipality. 


4. Unless otherwise specifically provided for in the 
regulations, an organization that undertakes its ac- 
tivities for the purpose of profit to its shareholders. 


Designated executives 


4. (1) The provisions of this Act applying to designat- 
ed executives apply to employees and office holders of 
designated employers who meet both of the following 
qualifications: 


1. The employee or office holder, 


i. is the head of the designated employer, re- 
gardless of whether the title of the position or 
office is chief executive officer, president or 
something else, 


ii. is a vice president, chief administrative of- 
ficer, chief operating officer, chief financial 
officer or chief information officer of the des- 
ignated employer or holds any other executive 
position or office with the designated employ- 
er, regardless of the title of the position or of- 
fice, or 


iii. is the director of education or a supervisory 
officer of a designated employer that is a 
board within the meaning of the Education 
Act. 
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7. Ontario Power Generation Inc. et chacune de ses 
filiales. 


8. Les sociétés d’accés aux soins communautaires au 
sens de la Loi de 2001 sur les sociétés d’accés aux 
soins communautaires. 


9. Les organismes prescrits comme organismes pu- 
blics en vertu de la Loi de 2006 sur la fonction pu- 
blique de l'Ontario qui ne sont pas également pres- 
crits comme organismes publics rattachés a la 
Commission en vertu de cette lo1. 


10. La personne morale appelée Ornge, constituée sous 
le régime de la Loi sur les corporations cana- 
diennes le 8 octobre 2004, sous le nom de Ontario 
Air Ambulance Services Co. 


11. Sous réserve du paragraphe (2), les autres offices, 
régies, commissions, comités, personnes morales, 
conseils, fondations ou organisations prescrits pour 
Vapplication du présent article. 


Non-application 


(2) La présente loi ne s’applique pas aux employeurs 
suivants : 


1. Les municipalités. 


2. Les conseils locaux au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi de 2001 sur les municipalites. 


3. Les offices, conseils, commissions, personnes mo- 
rales, bureaux ou organisations de personnes dont 
une majorité des membres, des administrateurs ou 
des dirigeants est nommeée ou choisie par le conseil 
d’une municipalité ou sous son autorité. 


4. Sauf si les reglements prévoient expressément le 
contraire, un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires. 


Cadres désignés 


4. (1) Les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent aux em- 
ployés et titulaires de charge d’un employeur désigné qui 
répondent aux deux critéres suivants : 


1. L’employé ou le titulaire de charge, selon le cas : 


i. est le chef de l’employeur désigné, que le titre 
du poste ou de la charge soit directeur géné- 
ral, président ou autre chose, 


li. est un vice-président, le directeur administra- 
tif, le directeur de l’exploitation, le directeur 
financier ou le directeur des systemes 
d’information de ’employeur désigné ou oc- 
cupe un autre poste ou une autre charge de 
cadre aupres de cet employeur, indépendam- 
ment du titre du poste ou de la charge, 


ii. est le directeur de l'éducation ou un agent de 
supervision d’un employeur désigné qui est 
un conseil scolaire au sens de la Loi sur 
l'éducation. 
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2. Under his or her compensation plan, the employee 
or office holder is entitled to receive or could po- 
tentially receive annual cash compensation of 
$100,000 or more in a calendar year. For the pur- 
pose of this paragraph, if the employee or office 
holder works only a portion of a year, his or her 
cash compensation for the whole year shall be cal- 
culated as if he or she were entitled to receive or 
could potentially receive cash compensation for the 
remainder of the year at the same rate or level. 


Additional designated executives 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations designating as designated executives other 
employees and office holders who hold executive posi- 
tions or offices with one or more designated employers, 
and where the Lieutenant Governor in Council has done 
so, the provisions of this Act applying to designated exec- 
utives also apply to those executives and office holders. 


Employer of office holders 


(3) A reference in this Act to the employer of an office 
holder is a reference to the employer to which the office 
holder is appointed, and the use of this terminology is not 
intended to create a deemed employment relationship 
between them for the purposes of this or any other Act or 
any law. 


Exception re collective bargaining 


(4) Despite subsections (1) and (2), the provisions of 
this Act applying to designated executives do not apply to 
an employee or office holder who is represented by any of 
the following organizations which represent two or more 
employees for the purpose of collectively bargaining 
terms and conditions of employment relating to compen- 
sation with their employer: 


1. An organization that engages in collective bargain- 
ing under the Labour Relations Act, 1995, the 
School Boards Collective Bargaining Act, 2014, 
the Crown Employees Collective Bargaining Act, 
1993 or the Colleges Collective Bargaining Act, 
2008. 


2. An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, collectively bargained with 
the employer terms and conditions of employment 
relating to compensation that were implemented 
before that date. 


3. An organization that, before the date this Act ap- 
plied to the employer, had an established procedure 
for collectively bargaining with the employer terms 
and conditions of employment relating to compen- 
sation. 


4. Any other organization provided for in the regula- 
tions. 


Loi de 2014 sur la rémunération des cadres du secteur parapublic 


2. Dans le cadre de son régime de rémuneération, 
Vemployé ou le titulaire de charge a le droit de re- 
cevoir, Ou pourrait potentiellement recevoir, une 
rémunération en espéces annuelle d’au moins 
100 000 $ dans une année civile. Pour l’application 
de la présente disposition, sil ne travaille qu’une 
partie de l'année, sa rémunération en espéces pour 
toute l’année est calculée comme s’il avait le droit 
de recevoir, ou pouvait potentiellement recevoir, 
une rémunération en especes pour le reste de 
l’année au méme taux ou au méme échelon. 


Cadres désignés additionnels 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, désigner comme cadres désignés d’autres em- 
ployés ou titulaires de charge occupant des postes de di- 
rection auprés d’un ou plusieurs employeurs désignés. Le 
cas échéant, les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent aux cadres désignés s’appliquent également a 
ces cadres et titulaires de charge. 


Employeur de titulaires de charge 


(3) La mention, dans la présente loi, de l’employeur du 
titulaire d’une charge vaut mention de l’employeur duquel 
releve la charge a laquelle le titulaire est nommé. Cette 
formulation n’a pas pour effet de créer une relation qui 
serait réputée une relation d’emploi entre eux pour 
Vapplication de la présente loi ou d’une autre loi ou regle 
de droit. 


Exception : négociation collective 


(4) Malgré les paragraphes (1) et (2), les dispositions 
de la présente loi qui s’appliquent aux cadres désignés ne 
s’appliquent pas aux employés ou titulaires de charge 
représentés par l’une des organisations suivantes qui re- 
présentent deux employés ou plus dans le cadre des négo- 
ciations collectives menées avec leur employeur au sujet 
des conditions d’emploi relatives a la rémunération : 


1. Une association qui méne des négociations collec- 
tives en vertu de la Loi de 1995 sur les relations de 
travail, de la Loi de 2014 sur la négociation collec- 
tive dans les conseils scolaires, de la Loi de 1993 
sur la négociation collective des employés de la 
Couronne ou de la Loi de 2008 sur la négociation 
collective dans les colléges. 


2. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente loi a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
a mené des négociations collectives avec celui-ci 
au sujet des conditions d’emploi relatives a la ré- 
muneration qu'il a mises en oeuvre avant cette 
date. 


3. Une association qui, avant la date a laquelle la pré- 
sente loi a commencé a s’appliquer a l’employeur, 
disposait d’un processus établi servant aux négo- 
ciations collectives menées avec l’employeur au 
sujet des conditions d’emploi relatives a la rémuné- 
ration. 


4. Toute autre organisation prévue par les reglements. 
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Compensation information 


5. (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives to designated employers requiring the employer 
to provide information that the Board considers appropri- 
ate relating to compensation and any other payments that 
designated executives and other employees and office 
holders of the employer may be entitled to. 


Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
a directive may include requirements to provide infor- 
mation with respect to, 


(a) salaries, salary ranges, benefits, perquisites, discre- 
tionary and non-discretionary payments, payments 
payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, al- 
lowances and any other form of remuneration; 


(b) agreements between an employer and one or more 
employees or office holders relating to anything 
mentioned in clause (a); 


(c) compensation policies, plans, guidelines and pro- 
grams; and 


(d) compensation studies. 
Deemed compliance FOI Acts 


(3) Any disclosure of personal information made by a 
designated employer in compliance with a directive shall 
be deemed to be in compliance with clause 42 (1) (e) of 
the Freedom of Information and Protection of Privacy Act 
and clause 32 (e) of the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Confidentiality 


(4) Where an organization that has provided infor- 
mation described in subsection (1) meets both of the con- 
ditions set out in paragraphs | and 2, the Minister and any 
other person or entity in receipt of the information shall 
maintain the information in confidence, and shall not dis- 
close this information except in accordance with a di- 
rective of the Management Board of Cabinet: 


1. The organization is not an institution within the 
meaning of the Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act or the Municipal Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


2. The organization, 


i. is an organization that undertakes its activities 
for the purpose of profit to its shareholders, 
or 


ii. is a publicly funded organization that received 
public funds, within the meaning of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 
2010, of less than $10,000,000 in the previous 
fiscal year of the Government of Ontario. 
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Renseignements sur la rémunération 


5. (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner aux employeurs désignés des directives les obli- 
geant a fournir les renseignements qu’il juge appropriés 
concernant la rémunération et les autres paiements aux- 
quels peuvent avoir droit leurs cadres désignés ainsi que 
d’autres employés et titulaires de charge de ces em- 
ployeurs. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), une directive peut exiger la fourniture de renseigne- 
ments relatifs a ce qui suit : 


a) les traitements, les échelles de traitement, les avan- 
tages, les avantages accessoires, les paiements dis- 
crétionnaires ou non, les sommes payables au mo- 
ment de la cessation d’emploi ou en rapport avec 
celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute 
autre forme de rémunération; 


b) les ententes entre un employeur et un ou plusieurs 
employés ou titulaires de charge relativement a 
toute chose mentionnée a I|’alinéa a); 


c) les politiques, plans, lignes directrices et pro- 
grammes en matiére de rémunération; 


d) les études sur la rémunération. 
Divulgation réputée conforme aux lois sur l’accés 4 Vinformation 


(3) Toute divulgation de renseignements personnels 
effectuée par un employeur désigné conformément a une 
directive est réputée conforme a l’alinéa 42 (1) e) de la 
Loi sur l’acceés a l'information et la protection de la vie 
privée et a l’alinéa 32 e) de la Loi sur l’acces a l’informa- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


Confidentialité 


(4) Lorsqu’un organisme qui a fourni des renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) remplit toutes les condi- 
tions énoncées aux dispositions | et 2, le ministre et toute 
autre personne ou entité ayant recu les renseignements 
doivent en préserver la confidentialité et ne doivent pas 
les divulguer si ce n’est conformément a une directive du 
Conseil de gestion du gouvernement : 


1. L’organisme n’est pas une institution au sens de la 
Loi sur l’acces a l'information et la protection de 
la vie privée ou de la Loi sur l’acces a l’informa- 
tion municipale et la protection de la vie privée. 


2. L’organisme est : 


i. soit un organisme qui exerce ses activités 
dans un but lucratif pour ses actionnaires, 


li. soit un organisme financé par des fonds pu- 
blics qui a recu des fonds publics, au sens de 
la Loi de 2010 sur la responsabilisation du 
secteur parapublic, totalisant moins de 
10 millions de dollars au cours de l’exercice 
précédent du gouvernement de |’Ontario. 
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Directives 


(5) The Management Board of Cabinet may issue di- 
rectives authorizing the disclosure of information de- 
scribed in subsection (1) to, 


(a) a minister of the Crown; 


(b) a person employed in the office of a minister; 


(c) a person employed under Part III of the Public Ser- 
vice of Ontario Act, 2006; or 


(d) a consultant or advisor retained to provide advice 
or services in relation to compensation matters. 


Prevails over FIPPA 


(6) Subsections (4) and (5) prevail over the Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act. 


COMPENSATION FRAMEWORKS 
Compensation frameworks 


6. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations establishing one or more compensation 
frameworks governing designated employers and desig- 
nated executives. 


Scope of frameworks 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
regulations under this section may be general or specific 
in application, and may apply, 


(a) to all designated employers and designated execu- 
tives; 


(b) to classes of designated employers and classes of 
designated executives; 


(c) to specific employers and specific designated ex- 
ecutives; or 


(d) any combination of anybody mentioned in clauses 
(a) to (c). 


Nature of framework 


(3) A compensation framework may govern the com- 
pensation that may be provided by a designated employer 
to a designated executive and, without limiting the gener- 
ality of the foregoing, may provide for and limit the com- 
pensation and payments and elements of compensation 
and payments that may be provided to designated execu- 
tives, including salaries, salary ranges, benefits, perqui- 
sites, discretionary and non-discretionary payments, pay- 
ments payable on or in connection with termination, per- 
formance plans, incentive plans, bonus plans, allowances 
and any other form of remuneration. 


Effect of frameworks 


When effective 


7. (1) A compensation framework applicable to a des- 
ignated employer and its designated executives is effec- 
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Directives 


(5) Le Conseil de gestion du gouvernement peut don- 
ner des directives autorisant la divulgation de renseigne- 
ments visés au paragraphe (1) aux personnes suivantes : 


a) un ministre de la Couronne; 


b) une personne employée dans le cabinet d’un mi- 
nistre; 


c) une personne employée aux termes de la partie III 
de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
l’Ontario; 


d) un expert-conseil ou un conseiller dont les services 
sont retenus pour fournir des conseils ou des ser- 
vices relativement aux questions de rémunération. 


Incompatibilité avec la loi sur Paccés 4 information 


(6) Les paragraphes (4) et (5) Pemportent sur la Loi 
sur l’accés a l'information et la protection de la vie pri- 
vee. 


CADRES DE REMUNERATION 
Cadres de rémunération 


6. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
réglement, établir un ou plusieurs cadres de rémunération 
applicables aux employeurs désignés et aux cadres dési- 
gnés. 


Portée des cadres de rémunération 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les reglements pris en vertu du présent article peuvent 
avoir une portée générale ou particuliére et s’appliquer, 
selon le cas : 


a) a tous les employeurs désignés et a tous les cadres 
désignés; 

b) a des catégories d’employeurs désignés et a des 
catégories de cadres désignés; 


c) acertains employeurs et a certains cadres désignés; 


d) a toute combinaison des personnes mentionnées 
aux alinéas a) ac). 


Nature du cadre 


(3) Un cadre de rémunération peut régir la rémunéra- 
tion susceptible d’étre accordée par un employeur désigné 
a un cadre désigné et peut, notamment, prévoir et limiter 
la rémunération et les paiements ainsi que les éléments de 
la rémunération et des paiements qui peuvent étre accor- 
dés aux cadres désignés, notamment les traitements, les 
échelles de traitement, les avantages, les avantages acces- 
soires, les paiements discrétionnaires ou non, les sommes 
payables au moment de la cessation d’emploi ou en rap- 
port avec celle-ci, les régimes de primes — de rendement, 
incitatives ou autres —, les indemnités et toute autre 
forme de rémunération. 


Prise d’effet du cadre 


Date de prise d’ effet 


7. (1) Un cadre de rémunération applicable a un em- 
ployeur désigné et a ses cadres désignés prend effet a la 
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tive as of the date or dates provided for in the regulations, 
and the regulations may provide for different effective 
dates for, 


(a) different designated employers or classes of desig- 
nated employers; and 


(b) different designated executives or classes of desig- 
nated executives. 


Must comply 


(2) Subject to section 9, a designated employer to 
which a compensation framework applies shall comply 
with the terms of the compensation framework and, with- 
out limiting the generality of the foregoing, shall not, with 
respect to any element of compensation addressed in the 
framework, provide compensation to a designated execu- 
tive to whom the compensation framework applies that is 
greater than that authorized in the framework. 


Effect on executive 


(3) Subject to section 9, a designated executive to 
whom a compensation framework applies is not entitled 
to receive compensation in excess of the amounts author- 
ized in the compensation framework in respect of any 
element of compensation addressed in the compensation 
framework. 


Effect on agreements 


(4) Subject to section 9, any provision in an agreement 
between a designated employer and a designated execu- 
tive that authorizes or requires an amount to be paid in 
excess of the limits set out in the applicable compensation 
framework is void and unenforceable to the extent of the 
conflict. 


Broader Public Sector Accountability Act, 2010 


(5) As of the date that any compensation framework 
becomes effective with respect to a designated employer 
to whom Part II.1 of the Broader Public Sector Accounta- 
bility Act, 2010 would otherwise apply, that Part ceases to 
apply to that designated employer and its designated ex- 
ecutives and to any other employees and office holders of 
that designated employer. 


New hire 


8. If a person becomes a designated executive on or 
after the effective date of the applicable compensation 
framework, his or her compensation plan must not pro- 
vide for compensation greater than that authorized under 
the applicable compensation framework. 


Existing employees and office holders 


9. (1) Subject to subsection (2), where a person is a 
designated executive immediately before the effective 
date of the applicable compensation framework and con- 
tinues to be employed in the same position or office, 
whether under the same contract or agreement or through 
a renewal of an existing contract or agreement, the fol- 
lowing applies: 


1. Subject to paragraph 2, his or her compensation 
plan that is in effect immediately before the effec- 
tive date of the applicable compensation frame- 
work remains in effect, even if an element of com- 
pensation is greater than that authorized under the 
applicable compensation framework. 
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ou aux dates prévues par les reglements, lesquels peuvent 
prévoir différentes dates d’effet a l’égard : 


a) de différents employeurs désignés ou catégories 
d’employeurs désignés; 


b) de différents cadres désignés ou catégories de 
cadres désignés. 


Mise en conformité 


(2) Sous réserve de l’article 9, un employeur désigné a 
qui s’applique un cadre de rémunération doit se confor- 
mer aux conditions du cadre de rémunération. I] ne doit 
notamment pas, a l’égard d’un quelconque élément de 
rémuneération traité dans le cadre, fournir a un cadre dési- 
gné a qui s’applique le cadre de rémunération une rému- 
nération supérieure a celle qui y est autorisée. 


Effet sur les cadres désignés 


(3) Sous réserve de l’article 9, un cadre désigné a qui 
s’applique un cadre de rémunération n’a pas le droit de 
recevoir une rémunération supérieure aux montants auto- 
risés dans le cadre a l’égard de tout élément de rémunéra- 
tion traité par celui-ci. 


Effet sur les ententes 


(4) Sous réserve de l’article 9, toute disposition d’une 
entente entre un employeur désigné et un cadre désigné 
qui autorise Ou exige qu’un montant supérieur aux pla- 
fonds prévus dans le cadre de rémunération applicable 
soit versé est nulle et non exécutoire dans la mesure de 
Vincompatibilite. 

Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic 


(5) A partir de la date a laquelle tout cadre de rémuné- 
ration entre en vigueur a |’égard d’un employeur désigné 
a qui s’appliquerait par ailleurs la partie II.1 de la Loi de 
2010 sur la responsabilisation du secteur parapublic, 
cette partie cesse de s’appliquer a l’employeur désigné et 
a ses cadres désignés ainsi qu’a ses autres employés et 
titulaires de charge. 


Nouveaux cadres désignés 


8. Si une personne devient un cadre désigné le jour de 
la date d’effet du cadre de rémunération applicable ou par 
la suite, son régime de rémunération ne doit pas prévoir 
une rémunération supérieure a celle autorisée dans le 
cadre de rémunération applicable. 


Employés et titulaires de charge existants 


9. (1) Sous réserve du paragraphe (2), si une personne 
est un cadre désigné immeédiatement avant la date d’effet 
du cadre de rémunération applicable et qu’elle conserve le 
méme poste ou la méme charge, que ce soit aux termes de 
la méme entente ou du méme contrat ou apres renouvel- 
lement d’une entente ou d’un contrat existant, les régles 
suivantes s’appliquent : 


1. Sous réserve de la disposition 2, son régime de 
rémunération en vigueur immédiatement avant la 
date d’effet du cadre de rémunération applicable 
reste en vigueur, méme si un élément de rémunéra- 
tion est supérieur a celui autorisé dans le cadre de 
rémunération applicable. 
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2. Any increase in an element of compensation that is 
provided for in his or her compensation plan, but 
that has not been implemented on or before the ef- 
fective date, is not valid or payable to the extent 
that it is not in accordance with the applicable 
compensation framework. 


After third anniversary 


(2) Despite paragraph | of subsection (1), after the 
third anniversary of the effective date of the applicable 
compensation framework, any element of compensation 
in the compensation plan of a designated executive de- 
scribed in subsection (1) that is greater than that author- 
ized under the applicable compensation framework is not 
valid or payable to the extent that it is not in accordance 
with the applicable compensation framework, regardless 
of when the contract or agreement was entered into. 


Anti-avoidance 


(3) A designated employer shall not provide new or 
additional compensation to a designated executive to off- 
set any compensation not received as a result of this sec- 
tion. 


Change of position 


10. If a designated executive employed by or holding 
an office with a designated employer immediately before 
the effective date of the applicable compensation frame- 
work accepts a new position or office with a designated 
employer but continues to be a designated executive, his 
or her new compensation plan must not provide for com- 
pensation greater than that authorized under the applica- 
ble compensation framework. 


Restructuring, etc. 


11. A designated employer shall not alter the title of a 
position or office or carry out any other restructuring or 
amend any compensation plan applicable to a designated 
executive, 


(a) for the purposes of circumventing any of the pa- 
rameters or limits set out in a compensation 
framework; or 


(b) so as to result in a compensation framework not 
applying to one or more designated executives to 
whom the compensation framework would other- 
wise have applied, unless the title alteration or oth- 
er restructuring or change to compensation plan is 
carried out solely for a bona fide purpose other 
than to prevent a compensation framework from 
applying to one or more designated executives. 


COMPLIANCE, ENFORCEMENT, ETC. 
Compliance reports 


12. (1) The Minister may issue directives requiring 
designated employers to submit reports concerning com- 
pliance with compensation frameworks and providing for 
the information to be contained in such reports. 
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2. Toute augmentation d’un élément de rémunération 
qui était prévue dans son régime de rémunération, 
mais qui n’a pas été mise en oeuvre au plus tard le 
jour de la date d’effet, n’est pas valide ni payable 
dans la mesure ot elle n’est pas conforme au cadre 
de rémunération applicable. 


Apres le troisiéme anniversaire 


(2) Malgré la disposition | du paragraphe (1), apres le 
troisiéme anniversaire de la date d’effet du cadre de ré- 
munération applicable, tout élément de rémunération du 
régime de rémunération d’un cadre désigné visé au para- 
graphe (1) qui est supérieur a celui autorisé dans le cadre 
de rémunération applicable n’est pas valide ni payable 
dans la mesure ou il n’est pas conforme au cadre de ré- 
munération applicable et ce, quelle que soit la date a la- 
quelle l’entente ou le contrat a été conclu. 


Disposition anti-évitement 


(3) Un employeur désigné ne doit pas fournir a un 
cadre désigné une nouvelle rémunération ou une rémuné- 
ration additionnelle en vue de compenser la rémunération 
qu’il n’a pas recue en raison du présent article. 


Nouveau poste 


10. Si un cadre désigné qui est employé par un em- 
ployeur désigné ou qui est titulaire d’une charge aupres de 
lui immédiatement avant la date d’effet du cadre de ré- 
munération applicable accepte un nouveau poste ou une 
nouvelle charge auprés d’un employeur désigné, mais 
continue d’étre un cadre désigné, son nouveau régime de 
rémunération ne doit pas prévoir une rémunération supé- 
rieure a celle qu’autorise le cadre de rémunération appli- 
cable. 


Restructuration et autres modifications 


11. Un employeur désigné ne doit pas modifier le titre 
d’un poste ou d’une charge ou procéder a une autre forme 
de restructuration, ou encore modifier le régime de rému- 
nération applicable a un cadre désigné : 


a) en vue de contourner les limites ou les parametres 
énoncés dans un cadre de rémunération; 


b) de facon a entrainer la non-application d’un cadre 
de rémunération a un ou plusieurs cadres désignés 
auxquels le cadre de rémunération s’appliquerait 
par ailleurs, 4 moins que cette modification de titre, 
cette autre forme de restructuration ou cette modi- 
fication du régime de rémunération ne soit effec- 
tuée de bonne foi et non dans le but d’empécher 
Papplication du cadre de rémunération a un ou plu- 
sieurs cadres désignés. 


RAPPORTS DE CONFORMITE, EXECUTION ET AUTRES 
Rapports de conformité 


12. (1) Le ministre peut donner des directives exigeant 
que les employeurs désignés présentent des rapports sur la 
conformité aux cadres de rémunération et indiquant la 
nature des renseignements qui doivent figurer dans ces 
rapports. 
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Signature 


(2) Each report must include a statement signed by the 
designated employer’s highest ranking officer attesting 
whether the employer has complied with any applicable 
compensation frameworks. 


Audit 


13. (1) The Minister may appoint a public accountant 
licensed under the Public Accounting Act, 2004 to audit 
the records of a designated employer for the purpose of 
determining whether the compensation provided to a des- 
ignated executive complies with the applicable compensa- 
tion framework. 


Co-operation by employer 


(2) A designated employer shall co-operate fully with 
the person performing the audit to facilitate the audit. 


No notice to individual required 


(3) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of an 
audit. 


Results submitted to minister 


(4) The auditor shall submit the results of the audit to 
the Minister within the time specified by the Minister in 
the appointment. 


Obligation 


14. Every obligation of a designated employer under 
this Act is deemed to be an obligation it is required to 
comply with under the terms of every agreement or other 
funding arrangement between the designated employer 
and the Government of Ontario or between the designated 
employer and an agency of the Government of Ontario. 


Overpayments 


15. (1) Every payment by a designated employer to a 
designated executive that exceeds what is authorized un- 
der this Act is an overpayment. 


Notice of overpayment 


(2) The Minister may give a designated employer no- 
tice in writing of a determination that an overpayment 
exists and requiring the designated employer to pay an 
amount not exceeding the amount of the overpayment to 
the Crown in the time specified in the notice. 


Effect of failure to pay 


(3) If a designated employer fails to pay to the Crown 
the amount set out in the notice within the period speci- 
fied by the Minister under subsection (2), the amount 
shall be deemed to be a debt due to the Crown. 


Recovery, Minister from designated employer 


(4) The Minister may recover the debt to the Crown 
created by subsection (3) from the designated employer, 
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Signature 


(2) Les rapports comprennent une déclaration signée 
par le dirigeant de l’employeur désigné qui occupe le rang 
le plus élevé attestant que l’employeur a observe les 
cadres de rémunération applicables. 


Vérification 


13. (1) Le ministre peut nommer un expert-comptable 
titulaire d’un permis délivré en vertu de la Loi de 2004 
sur l’expertise comptable pour vérifier les dossiers d’un 
employeur désigné afin d’établir si la rémunération ac- 
cordée a un cadre désigné est conforme au cadre de rému- 
nération applicable. 


Collaboration de ’employeur 


(2) L’employeur désigné collabore pleinement avec la 
personne effectuant la vérification afin de faciliter celle- 
Ck 
Avis au particulier non exigé 


(3) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a légard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis dans le cadre d’une vérification. 


Présentation des résultats au ministre 


(4) Le vérificateur présente les résultats de la vérifica- 
tion au ministre dans le délai que celui-ci précise dans 
l’acte de nomination. 


Obligation 


14. Toute obligation d’un employeur désigné prévue 
dans la présente loi est réputée une obligation a laquelle il 
doit se conformer aux termes de chaque accord ou autre 
entente de financement qu’il a conclu avec le gouverne- 
ment de l’Ontario ou un de ses organismes. 


Trop-per¢us 


15. (1) Tout paiement qu’un employeur désigné verse 
aun cadre désigné et qui est supérieur au montant autorisé 
en vertu de la présente loi est un trop-percu. 


Avis de trop-per¢u 


(2) Le ministre peut donner a un employeur désigné un 
avis écrit de la décision selon laquelle un trop-percu a été 
versé et par lequel il enjoint a ’employeur désigné de 
payer a la Couronne une somme qui ne dépasse pas le 
montant du trop-per¢u dans le délai précisé dans l’avis. 


Effet du non-paiement 


(3) Si Pemployeur désigné ne paie pas a la Couronne 
la somme indiquée dans I’avis dans le délai précisé par le 
ministre en vertu du paragraphe (2), la somme est réputée 
étre une créance de la Couronne. 


Recouvrement par le ministre auprés de ’employeur désigné 


(4) Le ministre peut recouvrer la créance de la Cou- 
ronne visée au paragraphe (3) aupres de l’employeur dé- 
signe : 
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(a) by reducing the amount of any future grant or 
transfer payment from the Crown to the designated 
employer or the amount payable under any other 
funding arrangement between the Crown and the 
designated employer; or 


(b) by any remedy or procedure available to the Crown 
by law to enforce the payment of a debt. 


Debt to employer 


(5) An overpayment to which this section applies is a 
debt to the designated employer that made the overpay- 
ment from the designated executive to whom it was made, 
and may be recovered by the designated employer by any 
remedy or procedure available to it by law to enforce the 
payment of a debt. 


Public to be protected 


(6) The designated employer shall endeavour to mini- 
mize any impact of the application of this section on its 
provision of services to the public. 


Offence 


16. (1) No person who is required under this Act to 
provide a report, statement or attestation shall, 


(a) wilfully fail to provide a report, statement or attes- 
tation; or 


(b) wilfully make a false report, statement or attesta- 
tion. 


Same 


(2) No person shall wilfully obstruct an auditor ap- 
pointed under section 13 in the performance of his or her 
audit. 


Penalty 


(3) Every person who contravenes subsection (1) or (2) 
is guilty of an offence and on conviction 1s liable to a fine 
not exceeding $5,000. 


Rights not reduced 


17. Nothing in this Act or in its regulations or direc- 
tives shall be interpreted or applied so as to reduce a right 
or entitlement under, 


(a) the Human Rights Code; 


(b) section 42 or 44 of the Employment Standards Act, 
2000; or 


(c) the Pay Equity Act. 
No constructive dismissal 


18. (1) An employer shall not be considered to have 
constructively dismissed an employee under clause 56 (1) 
(b) or 63 (1) (b) of the Employment Standards Act, 2000 
or under the common law as a result of having done any- 
thing required by this Act or the regulations or as a result 
of not having done anything prohibited by this Act or the 
regulations. 
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a) soit en réduisant le montant de toute subvention 
future ou de tout paiement de transfert de la Cou- 
ronne a l’employeur désigné ou le montant payable 
en vertu d’une autre entente de financement entre 
la Couronne et l’employeur désigné; 


b) soit au moyen de tout recours ou de toute procé- 
dure dont la Couronne peut se prévaloir en droit a 
cette fin. 


Créance de ’employeur 


(5) Un trop-pergu auquel s’applique le présent article 
est une créance exigible auprés du cadre désigné par 
Vemployeur désigné qui a effectué le paiement. Elle peut 
étre recouvrée par l’employeur désigné au moyen de tout 
recours ou de toute procédure dont il peut se prévaloir en 
droit a cette fin. 


Protection du public 


(6) L’employeur désigné s’efforce de minimiser les 
répercussions de l’application du présent article sur sa 
prestation de services au public. 


Infraction 


16. (1) Nulle personne qui est tenue, en application de 
la présente loi, de fournir un rapport, une déclaration ou 
une attestation ne doit intentionnellement : 


a) refuser de fournir le rapport, la déclaration ou 
l’attestation; 


b) faire un faux rapport ou une fausse déclaration ou 
attestation. 


Idem 


(2) Nul ne doit intentionnellement entraver le vérifica- 
teur nommé en vertu de l’article 13 lorsque celui-ci effec- 
tue sa vérification. 


Peine 


(3) Quicongue contrevient au paragraphe (1) ou (2) est 
coupable d’une infraction et passible, sur déclaration de 
culpabilité, dune amende maximale de 5 000 $. 


Droits non restreints 


17. Aucune disposition de la présente loi, de ses ré- 
glements ou des directives données en vertu de celle-ci ne 
doit étre interprétée ou appliquée de maniere a restreindre 
un droit prévu par : 


a) le Code des droits de la personne; 


b) Varticle 42 ou 44 de la Loi de 2000 sur les normes 
d'emploi; 


c) la Loi sur l’équité salariale. 
Aucun congédiement implicite 


18. (1) Un employeur n’est pas réputé avoir implici- 
tement congédié un employé en vertu de I’alinéa 56 (1) b) 
ou 63 (1) b) de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi ou 
en vertu de la common law parce qu'il a fait quelque 
chose que la présente loi ou les reglements exigent ou 
parce qu’il n’a pas fait quelque chose que la présente loi 
ou les reglements interdisent. 
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Same 


(2) Nothing in subsection (1) shall be read as suggest- 
ing that an employer’s compliance with the law can be the 
basis for a finding of constructive dismissal. 


No expropriation or injurious affection 


19. Nothing done or not done in accordance with this 
Act or a regulation or directive constitutes an expropria- 
tion or injurious affection for the purposes of the Expro- 
priations Act or otherwise at law. 


No cause of action re enactment of Act, etc. 


20. (1) No cause of action arises against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer, 


(a) as a direct or indirect result of the enactment or 
repeal of any provision of this Act; 


(b) as a direct or indirect result of the making, amend- 
ing or revoking of any provision of a regulation or 
directive; or 


(c) asa direct or indirect result of anything done or not 
done in order to comply with this Act or a regula- 
tion or directive, including any denial or reduction 
of compensation that would otherwise have been 
payable to any person. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
that subsection applies to an action or other proceeding 
claiming any remedy or relief, including specific perfor- 
mance, injunction, declaratory relief or any form of dam- 
ages or any other remedy or relief, or a claim to be com- 
pensated for any losses, including loss of earnings, loss of 
revenue or loss of profit. 


Proceedings barred 


(3) No proceeding, including but not limited to any 
proceeding in contract, restitution, tort, trust, fiduciary 
obligation or otherwise, that is directly or indirectly based 
on or related to anything referred to in clause (1) (a), (b) 
or (c) may be brought or maintained against the Crown or 
any of the Crown’s ministers, agents, appointees and em- 
ployees or against a designated employer including the 
employees, officers, directors, members or governing 
body of a designated employer. 


Rights preserved 


21. Nothing in this Act prevents the Attorney General 
from bringing an application or commencing proceedings 
to require a designated employer to comply with this Act 
or a regulation or directive, or from commencing a prose- 
cution under section 16. 
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Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre que la conformité d’un employeur a la loi peut 
servir d’argument pour conclure a un congédiement 1m- 
plicite. 


Ni expropriation ni effet préjudiciable 


19. Aucune mesure prise ou non prise conformément a 
la présente loi, a un reglement ou a une directive ne cons- 
titue une expropriation ou un effet préjudiciable pour 
Vapplication de la Loi sur l’expropriation ou par ailleurs 
en droit. 


Aucune cause d’action du fait de l’adoption de la Loi et autres 


20. (1) Aucune cause d’action contre la Couronne ou 
un de ses ministres, mandataires, délégués ou employés 
ou contre un employeur désigné, notamment ses em- 
ployés, ses administrateurs, ses dirigeants, ses membres 
ou son corps dirigeant, ne résulte, directement ou indirec- 
tement : 


a) de l’édiction ou de l’abrogation d’une disposition 
de la présente loi; 


b) de la prise, de la modification ou de labrogation 
dune disposition des reglements ou des directives; 


c) de quoi que ce soit qui est fait ou n’est pas fait con- 
formément a la présente loi, aux reglements ou aux 
directives, y compris un refus ou une réduction de 
la rémunération qui aurait par ailleurs été payable a 
toute personne. 


Idem 


(2) Sans préjudice de sa portée générale, le paragraphe 
(1) s’applique a une action ou a une autre instance dans 
laquelle est demandée une réparation ou une mesure de 
redressement, notamment une exécution en nature, une 
injonction, un jugement déclaratoire, toute forme de 
dommages-intéréts ou toute autre réparation ou mesure de 
redressement, ou a une demande d’indemnisation d’une 
perte subie, notamment une perte de gains, de recettes ou 
de profits. 


Irrecevabilité de certaines instances 


(3) Sont irrecevables les instances, notamment les ins- 
tances en responsabilité contractuelle ou délictuelle, celles 
fondées sur une fiducie ou sur une obligation fiduciale ou 
celles en restitution, qui sont introduites ou poursuivies 
contre la Couronne ou un de ses ministres, mandataires, 
délégués ou employés ou contre un employeur désigné, 
notamment ses employés, ses administrateurs, ses diri- 
geants, ses membres ou son corps dirigeant, et qui, direc- 
tement ou indirectement, se fondent sur quoi que ce soit 
qui est visé a l’alinéa (1) a), b) ouc), ou s’y rapportent. 


Maintien de droits 


21. La présente loi n’a pas pour effet d’empécher le 
procureur général de présenter une requéte ou d’introduire 
une instance pour exiger qu’un employeur désigné se con- 
forme a la présente loi, a ses reglements ou aux directives, 
ni de l’empécher d’intenter une poursuite relativement a 
une infraction prévue a l’article 16. 
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Not entitled to be compensated 


22. Despite any other Act or law, no person is entitled 
to be compensated for any loss or damages, including loss 
of revenues, loss of profit or loss of expected earnings or 
denial or reduction of compensation that would otherwise 
have been payable to any person, arising from the enact- 
ment or application of this Act or anything done in ac- 
cordance with this Act, the regulations or directives. 


Conflict with this Act 


23. (1) This Act prevails over any provision of a com- 
pensation plan and, if there is a conflict between this Act 
and a compensation plan, the compensation plan is inop- 
erative to the extent of the conflict. 


Same 


(2) This Act prevails over any other Act and over any 
regulation, by-law or other statutory instrument, and for 
greater certainty, prevails over subsection 7.17 (2) of the 
Broader Public Sector Accountability Act, 2010. 


No deemed employment relationship 


24. Nothing in this Act changes the status of a desig- 
nated employer as the employer of designated executives 
and the implementation of a compensation framework 
does not create an employment relationship between the 
Crown and employees or office holders of designated 
employers or a deemed employment relationship between 
them for the purposes of this or any other Act or any law. 


MISCELLANEOUS 
Directives 


25. (1) Every designated employer to which a di- 
rective under this Act applies shall comply with it. 


General or particular 


(2) A directive may be general or particular in its ap- 
plication, and may provide for different classes or catego- 
ries. 

Form, manner, timing 


(3) A directive may provide for the form and manner 
in which it is to be complied with, and the time frame 
within which it is to be complied. 


No notice to individual required 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply with respect to any personal infor- 
mation disclosed or collected under the authority of a di- 
rective. 


Public inspection 


(5) The Minister shall ensure that the directives are 
readily available for inspection by the public by posting 
them on a public website. 
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Aucun droit a indemnité 


22. Malgré toute autre loi ou régle de droit, personne 
n’a le droit d’étre indemnisé pour une perte ou des dom- 
mages, notamment une perte de recettes, de profits ou de 
gains prévus ou un refus ou une réduction de la rémunéra- 
tion qui aurait par ailleurs été payable a toute personne, 
qui résulte de l’édiction ou de |’application de la présente 
loi ou de quoi que ce soit qui a été fait conformément a la 
présente loi, aux reglements ou aux directives. 


Incompatibilité avec la présente loi 


23. (1) La présente loi l’emporte sur toute disposition 
d’un régime de rémunération. En cas d’incompatibilité 
entre les deux, le régime est inopérant dans la mesure de 
Pincompatibilité. 

Idem 


(2) La présente loi l’emporte sur toute autre loi et sur 
tout reglement, reglement administratif ou autre texte 
réglementaire, et il est entendu qu’elle l’emporte sur le 
paragraphe 7.17 (2) de la Loi de 2010 sur la responsabili- 
sation du secteur public. 


Absence de relation d’emploi réputée 


24. Aucune disposition de la présente loi n’a pour effet 
de modifier le statut d’un employeur désigné en tant 
qu’employeur de cadres désignés, et la mise en oeuvre 
d'un cadre de rémunération n’a pas pour effet, pour 
Vapplication de la présente loi ou de toute autre loi ou 
regle de droit, de créer une relation d’emploi — réelle ou 
réputée — entre la Couronne et les employés ou titulaires 
de charge des employeurs désignés. 


DISPOSITIONS DIVERSES 
Directives 


25. (1) Chaque employeur désigné auquel s’applique 
une directive donnée en vertu de la présente loi se con- 
forme a celle-ci. 


Portée générale ou particuliére 


(2) La directive peut avoir une portée générale ou par- 
ticuliére et prévoir différentes catégories ou classes. 


Forme, maniére et délai 


(3) La directive peut prévoir la forme sous laquelle elle 
doit étre respectée, la maniére dont elle doit |’étre et le 
délai dans lequel elle doit l’étre. 


Avis au particulier non exigé 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
a légard des renseignements personnels divulgués ou 
recueillis en application d’une directive. 


Mise a disposition du public 


(5) Le ministre veille 4 ce que les directives soient 
mises a la disposition du public aux fins de consultation 
en les affichant sur un site Web public. 
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Non-application of Legislation Act, 2006, Part Ill 


(6) Part Il] (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply with respect to directives. 


Regulations 


26. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for carrying out the purposes and provisions 
of this Act. 


Same 


(2) Without restricting the generality of subsection (1), 
the Lieutenant Governor in Council may make regula- 
tions, 


(a) providing for any matter that this Act refers to as 
being provided for, prescribed or specified in the 
regulations; 


(b) defining, for the purposes of this Act and its regu- 
lations, any word or expression used in this Act 
that has not already been expressly defined in this 
Act. 


COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 
Commencement 


27. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


28. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Broader Public Sector Executive Compensation 
Act, 2014. 
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Non-application de la partie III de la Loi de 2006 sur la législation 


(6) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas a |’égard des directives. 


Réglements 


26. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut pren- 
dre des reglements en vue de la réalisation de |’objet et de 
l’application des dispositions de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par régle- 
ment : 


a) prévoir tout ce qui est indiqué dans la présente loi 
comme étant prévu, prescrit ou précisé par les reé- 
glements; 


b) définir, pour application de la présente loi et de 
ses reglements, des termes ou expressions qui sont 
utilisés dans la présente loi, mais qui n’y sont pas 
expressément définis. 


ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


Entrée en vigueur 


27. La loi figurant a la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


28. Le titre abrégé de la loi figurant 4 la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la rémunération des cadres 
du secteur parapublic. 
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SCHEDULE 2 
AMENDMENTS TO THE AMBULANCE ACT 


1. Subsection 1 (1) of the Ambulance Act is amended 
by adding the following definitions: 


“board of directors”, with regard to a designated air am- 
bulance service provider, means the board of directors 
or other governing body, however described or consti- 
tuted; (“conseil d’administration’’) 


“designated air ambulance service provider” means a per- 
son, 


(a) that is designated in the regulations, and 


(b) at the time of designation holds a certificate under 
section 8 that refers to the provision of air ambu- 
lance services; (“fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens’’) 


2. (1) The Act is amended by adding the following 
Part: 


PART IV.2 
DESIGNATED AIR AMBULANCE 
SERVICE PROVIDERS 


Appointment to board of directors 


7.1 (1) On the recommendation of the Minister, and 
despite the Corporations Act or any other Act or law, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint one or more 
provincial representatives to sit on the board of directors 
of a designated air ambulance service provider. 


Rights and responsibilities 


(2) Unless otherwise provided in his or her instrument 
of appointment or in the regulations, a provincial repre- 
sentative appointed under subsection (1) has the same 
rights and responsibilities as an elected member of the 
board of directors. 


Directives by Minister 


7.2 (1) The Minister may issue directives to a desig- 
nated air ambulance service provider where the Minister 
considers it to be in the public interest to do so. 


Directives to be followed 


(2) A designated air ambulance service provider shall 
carry out every directive of the Minister. 


Deemed provisions 


7.3 The regulations may provide for one or more pro- 
visions that are deemed to be included in an agreement 
between Ontario and a designated air ambulance service 
provider, whether the agreement was entered into before 
or after the regulation was made and, where the regula- 
tions so provide, the provision or provisions are deemed 
to be part of the agreement for all purposes. 


Special investigators 


7.4 (1) Where the Lieutenant Governor in Council 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


ANNEXE 2 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR LES AMBULANCES 


1. Le paragraphe 1 (1) de la Loi sur les ambulances 
est modifié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil d’administration» Relativement a un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens, s’entend du 
conseil d’administration ou d’un autre corps dirigeant, 
quelle qu’en soit la désignation ou la constitution. 
(«board of directors») 


«fournisseur désigné de services d’ambulance aériens» 
S’entend d’une personne qui réunit les conditions sui- 
vantes : 


a) elle est désignée dans les reglements; 


b) au moment de la désignation, elle est titulaire d’un 
certificat visé a l’article 8 qui porte sur la fourni- 
ture de services d’ambulance aériens. («designated 
air ambulance service provider») 


2. (1) La Loi est modifiée par adjonction de la par- 
tie suivante : 


PARTIE IV.2 
FOURNISSEURS DESIGNES DE SERVICES 
D’ AMBULANCE AERIENS 


Nomination au conseil d’administration 


7.1 (1) Sur la recommandation du ministre, et malgré 
la Loi sur les personnes morales ou toute autre loi ou 
regle de droit, le lieutenant-gouverneur en conseil peut 
nommer un ou plusieurs représentants provinciaux pour 
siéger au conseil d’administration d’un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Droits et responsabilités 


(2) Sauf disposition contraire de son acte de nomina- 
tion ou des reglements, le représentant provincial nommé 
en vertu du paragraphe (1) a les mémes droits et respon- 
sabilités qu’un membre élu du conseil d’administration. 


Directives du ministre 


7.2 (1) Le ministre peut donner des directives a un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens s’il 
estime que I’intérét public le justifie. 


Obligation de suivre les directives 


(2) Le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est tenu d’exécuter les directives du ministre. 


Dispositions réputées faire partie de l’entente 


7.3 Les réglements peuvent prévoir une ou plusieurs 
dispositions qui sont réputées étre incluses dans une en- 
tente entre |’Ontario et un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, que l’entente ait été conclue avant 
ou apres la prise du réglement et, si les reglements le pré- 
voient, la ou les dispositions sont réputées faire partie de 
Ventente a tous égards. 


Enquéteurs spéciaux 


7.4 (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, s’il 
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considers it in the public interest to do so, the Lieutenant 
Governor in Council may appoint one or more persons as 
special investigators to investigate and report on, 


(a) the quality of the administration and management 
of a designated air ambulance service provider; 


(b) the quality of the care and treatment provided by a 
designated air ambulance service provider; 


(c) the services provided by a designated air ambu- 
lance service provider; or 


(d) any other matter relating to a designated air ambu- 
lance service provider. 


Powers 


(2) A special investigator appointed under this section, 


(a) has the powers of an investigator for the purposes 
of section 18 and any other provision of this Act 
and the regulations, and may exercise those powers 
in connection with all aspects of the operation of a 
designated air ambulance service provider; and 


(b) has any additional powers and duties provided for 
in the regulations. 


Obstruction 


(3) No person shall obstruct a special investigator or 
withhold or destroy, conceal or refuse to furnish any in- 
formation or thing required by the special investigator for 
the purposes of the investigation. 


Report 


(4) Upon completion of an investigation, a special in- 
vestigator shall make a report in writing to the Minister. 


Delivery of report 


(5) The Minister shall cause a copy of the report of an 
investigation to be delivered to the chair of the board of 
directors of the designated air ambulance service provid- 
ef. 


Air ambulance supervisor 


7.5 (1) On the recommendation of the Minister, the 
Lieutenant Governor in Council may appoint a person to 
be the supervisor of a designated air ambulance service 
provider where the Lieutenant Governor in Council con- 
siders it in the public interest to do so. 


Notice of appointment 


(2) The Minister shall give the board of directors of a 
designated air ambulance service provider at least 14 days 
notice before recommending to the Lieutenant Governor 
in Council that a supervisor be appointed. 


Immediate appointment if no quorum 


(3) Subsection (2) does not apply if there are not 
enough members on the board of directors of a designated 
air ambulance service provider to form a quorum. 
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estime que l’intérét public le justifie, nommer un ou plu- 
sieurs enquéteurs spéciaux pour enquéter et présenter un 
rapport sur, selon le cas : 


a) la qualité de |’administration et de la gestion d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b) la qualité des soins et des traitements fournis par un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


c) les services fournis par un fournisseur désigné de 
services d’ambulance aériens; 


d) toute autre question relative a un fournisseur dési- 
gné de services d’ambulance aériens. 


Pouvoirs 


(2) L’enquéteur spécial nommé en vertu du présent 
article : 


a) d’une part, est investi des pouvoirs d’un enquéteur 
pour l’application de l’article 18 et de toute autre 
disposition de la présente loi et des reglements, et 
peut exercer ces pouvoirs a l’égard de tous les as- 
pects des activités de fonctionnement d’un fournis- 
seur désigné de services d’ambulance aériens; 


b) d’autre part, est investi des pouvoirs et fonctions 
supplémentaires que prévoient les reglements. 


Entrave 


(3) Nul ne doit géner un enquéteur spécial ni retenir, 
détruire, dissimuler ou refuser de lui fournir tout rensei- 
gnement ou tout objet dont il a besoin aux fins de son 
enquéte. 


Rapport 


(4) L’enquéteur spécial présente un rapport écrit au 
ministre a l’issue de l’enquéte. 


Remise du rapport 


(5) Le ministre fait remettre une copie du rapport de 
Penquéte au président du conseil d’administration du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Superviseur : services d’ambulance aériens 


7.5 (1) Sur la recommandation du ministre, le lieute- 
nant-gouverneur en conseil peut, s’il estime que I’intérét 
public le justifie, nommer une personne superviseur d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens. 


Avis de nomination 


(2) Le ministre donne au conseil d’administration d’un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aériens un 
préavis d’au moins 14 jours avant de recommander au 
lieutenant-gouverneur en conseil de nommer un supervi- 
seur. 


Nomination immédiate en absence de quorum 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas s’il n’y a pas 
assez de membres au sein du conseil d’administration 
d’un fournisseur désigné de services d’ambulance aériens 
pour constituer le quorum. 
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Immediate appointment in urgent circumstances 


(4) Subsection (2) does not apply where the Minister is 
of the opinion that it is not appropriate to provide notice 
under that subsection in light of a serious risk to patient 
safety or other urgent concern related to the designated air 
ambulance service provider. 


Term of office 


(5) The appointment of a supervisor is valid until ter- 
minated by order of the Lieutenant Governor in Council. 


Powers of supervisor 


(6) Unless the appointment provides otherwise, a su- 
pervisor has the exclusive right to exercise all of the 
powers of the board of directors of the designated air 
ambulance service provider and, where the designated air 
ambulance service provider is a corporation, of the 
corporation, its officers and members of the corporation. 


Same 


(7) The Lieutenant Governor in Council may specify 
the powers and duties of a supervisor appointed under this 
section and may provide for the terms and conditions 
governing those powers and duties. 


Additional powers of supervisor 


(8) If, under the order of the Lieutenant Governor in 
Council, the board of directors of a designated air ambu- 
lance service provider continues to have the right to act 
with regard to any matters, any such act of the board of 
directors is valid only if approved in writing by the super- 
VISOT. 


Right of access 


(9) A supervisor has the same rights as the board of 
directors and the officers of the designated air ambulance 
service provider in respect of the documents, records and 
information of the board of directors and the designated 
air ambulance service provider. 


Report to Minister 


(10) A supervisor shall report to the Minister as re- 
quired by the Minister. 


Minister’s directives 


(11) The Minister may issue directives to a supervisor 
with regard to any matter within the jurisdiction of the 
supervisor. 


Directives to be followed 


(12) A supervisor shall carry out every directive of the 
Minister. 


Public interest 


7.6 In making a decision in the public interest under 
this Part, the Lieutenant Governor in Council or the Min- 
ister, as the case may be, may consider any matter they 
regard as relevant, including, without limiting the general- 
ity of the foregoing, 
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Nomination immédiate en situation d’urgence 


(4) Le paragraphe (2) ne s’applique pas si le ministre 
est d’avis qu’il n’est pas opportun de donner un préavis en 
application de ce paragraphe en raison d’un risque grave 
pour la sécurité des patients ou d’un autre probleme ur- 
gent se rapportant au fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Mandat 


(5) Le superviseur nommé reste en fonction jusqu’a ce 
que le lieutenant-gouverneur en conseil mette fin, par 
décret, 4 son mandat. 


Pouvoirs du superviseur 


(6) Sauf disposition contraire de l’acte de nomination, 
le superviseur a le droit exclusif d’exercer tous les pou- 
voirs du conseil d’administration du fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens et, si le fournisseur est 
une personne morale, tous les pouvoirs de celle-ci, de ses 
dirigeants et de ses membres. 


Idem 


(7) Le leutenant-gouverneur en conseil peut préciser 
les pouvoirs et fonctions du superviseur nommeé en vertu 
du présent article et prévoir les conditions les régissant. 


Pouvoirs supplémentaires du superviseur 


(8) Si, aux termes du décret du lieutenant-gouverneur 
en conseil, le conseil d’administration d’un fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens continue d’avoir 
le droit d’agir a l’égard d’une question quelconque, tout 
acte de sa part n’est valide que s’il est approuvé par écrit 
par le superviseur. 


Droit d’accés 


(9) Le superviseur posséde les mémes droits que le 
conseil d’administration et les dirigeants du fournisseur 
désigné de services d’ambulance aériens en ce qui con- 
cerne les documents, dossiers et renseignements du con- 
seil d’administration et du fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens. 


Rapport présenté au ministre 


(10) Le superviseur présente un rapport au ministre a la 
demande de ce dernier. 


Directives du ministre 


(11) Le ministre peut donner au superviseur des direc- 
tives sur toute question relevant de la compétence de ce 
dernier. 


Obligation de suivre les directives 


(12) Le superviseur est tenu d’exécuter les directives 
du ministre. 


Intérét public 


7.6 Lorsqu’il prend une décision dans l’intérét public 
en vertu de la présente partie, le lieutenant-gouverneur en 
conseil ou le ministre, selon le cas, peut prendre en consi- 
dération toute question qu’il estime pertinente et, notam- 
ment, les questions qui se rapportent a ce qui suit : 


annexe 2 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 
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the quality of the administration and management 
of the designated air ambulance service provider; 


the proper management of the health care system in 
general; 


the availability of financial resources for the man- 
agement of the health care system and for the de- 
livery of air ambulance services; 


the accessibility of air ambulance services in the 
Province; and 


the quality of the care and treatment provided by 
the designated air ambulance service provider. 


Whistle-blowing protection 


7.7 (1) No person shall retaliate against another per- 
son, whether by action or omission, or threaten to do so 
because, 


(a) 


(b) 


(c) 


anything has been disclosed to an inspector, inves- 
tigator or special investigator in connection with a 
designated air ambulance service provider; 


anything has been disclosed to the Ministry in con- 
nection with a designated air ambulance service 
provider including, without limiting the generality 
of the foregoing, 


(i) if the Ministry has been advised of a breach of 
a requirement under this Act in connection 
with a designated air ambulance service pro- 
vider, 


(ii) if the Ministry has been advised of any matter 
concerning patient care provided by a desig- 
nated air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry, or 


(111) if the Ministry has been advised of any other 
matter concerning the operation of a designat- 
ed air ambulance service provider that the 
person advising believes ought to be reported 
to the Ministry; or 


evidence relating to a designated air ambulance 
service provider has been or may be given in a pro- 
ceeding, including a proceeding in respect of the 
enforcement of this Act or the regulations, or in an 
inquest under the Coroners Act. 


Interpretation, retaliate 


(2) Without in any way restricting the meaning of the 


word 


“retaliate”, the following constitute retaliation for 


the purposes of subsection (1): 


Le 
on 


Dismissing a staff member. 


Disciplining or suspending a staff member. 


a) 


b) 


C) 


e) 


LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 19 


Modifications de la Loi sur les ambulances 


la qualité de l’administration et de la gestion du 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


la saine gestion du systéme de soins de santé en 
général; 
la disponibilité de ressources financiéres aux fins 


de la gestion du systéme de soins de santé et de la 
prestation des services d’ambulance aériens; 


Vaccessibilité aux services d’ambulance aériens 
dans la province; 


la qualité des soins et des traitements fournis par le 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens. 


Protection des dénonciateurs 


7.7 (1) Nul ne doit exercer de représailles contre une 
autre personne, que ce soit en prenant une mesure quel- 
conque ou en s’abstenant d’en prendre une, ni menacer de 
le faire du fait que, selon le cas : 


a) 


b) 


Cc) 


quoi que ce soit a été divulgué a un inspecteur, a un 
enquéteur ou a un enquéteur spécial relativement a 
un fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


quoi que ce soit a été divulgué au ministere relati- 
vement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, notamment : 


(i) le ministere a été informé de la violation 
d’une exigence prévue par la présente loi rela- 
tivement a un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens, 


(ii) le ministére a été informé de toute question 
qui concerne les soins fournis aux patients par 
un fournisseur désigné de services d’ambu- 
lance aériens et qui, de l’avis de la personne 
qui I’a informe, devrait lui étre signalée, 


(iii) le ministére a été informé de toute autre ques- 
tion qui concerne les activités de fonctionne- 
ment d’un fournisseur désigné de services 
d’ambulance aériens et qui, de l’avis de la 
personne qui l’a informé, devrait lui étre si- 
gnalée; 


des preuves se rapportant a un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens ont été ou peuvent 
étre présentées dans le cadre d’une instance, y 
compris une instance relative a l’exécution de la 
présente loi ou des réglements, ou d’une enquéte 
tenue en vertu de la Loi sur les coroners. 


Interprétation : représailles 


(2) Sans préjudice de la portée du sens du terme «re- 
présailles», les mesures suivantes constituent des repré- 
sailles pour application du paragraphe (1) : 


L 
2. 


Congédier un membre du personnel. 


Imposer une peine disciplinaire ou une suspension 
a un membre du personnel. 
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3. Imposing a penalty upon any person. 
4. Intimidating, coercing or harassing any person. 
May not discourage reporting 


(3) None of the following persons shall do anything 
that discourages, is aimed at discouraging or that has the 
effect of discouraging a person from doing anything men- 
tioned in clauses (1) (a) to (c): 


1. A designated air ambulance service provider. 


2. If the designated air ambulance service provider is 
a corporation, an officer or director of the corpora- 
tion. 


3. A staff member of a designated air ambulance ser- 
vice provider. 


May not encourage failure to report 


(4) No person mentioned in paragraphs | to 3 of sub- 
section (3) shall do anything to encourage a person to fail 
to do anything mentioned in clauses (1) (a) to (c). 


Protection from legal action 


(5) No action or other proceeding shall be commenced 
against any person for doing anything mentioned in claus- 
es (1) (a) to (c) unless the person acted maliciously or in 
bad faith. 


(2) Subsection 7.1 (1) of the Act, as enacted by sub- 
section (1), is amended by striking out “Corporations 
Act” and substituting “Not-for-Profit Corporations Act, 
2010”. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Certain continued bodies 


20. (1) Where a provider of air ambulance services 
that is a body corporate incorporated under the laws of 
any jurisdiction other than Ontario is continued as a cor- 
poration under the Corporations Act, the following shall 
apply to the continued body corporate (the “continued 
corporation’’) from the date of continuance: 


1. The property of the body corporate continues to be 
the property of the continued corporation. 


2. The continued corporation continues to be liable 
for the obligations of the body corporate. 


3. An existing cause of action, claim or liability to 
prosecution is unaffected. 


4. Any civil, criminal, administrative, investigative or 
other action or proceeding pending by or against 
the body corporate may be continued by or against 
the continued corporation. 


5. Any conviction against, or ruling, order or judg- 
ment in favour of or against the body corporate 
may be enforced by or against the continued corpo- 
ration. 
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3. Prendre des sanctions contre une personne. 
4. Intimider, contraindre ou harceler une personne. 
Interdiction de dissuader 


(3) Aucune des personnes suivantes ne doit faire quoi 
que ce soit qui dissuade, vise a dissuader ou a l’effet de 
dissuader une personne de prendre une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac): 


1. Un fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens. 


2. Si le fournisseur désigné de services d’ambulance 
aériens est une personne morale, les dirigeants ou 
administrateurs de la personne morale. 


3. Un membre du personnel d’un fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens. 


Interdiction d’encourager 4 ne pas prendre une mesure 


(4) Aucune des personnes visées aux dispositions | a 3 
du paragraphe (3) ne doit faire quoi que ce soit pour en- 
courager une personne a ne pas prendre une des mesures 
visées aux alinéas (1) a) ac). 


Immunité 


(5) Sont irrecevables les actions ou autres instances 
introduites contre quiconque a pris une des mesures visées 
aux alinéas (1) a) ac), sauf s’il a agi avec lintention de 
nuire ou de mauvaise foi. 


(2) Le paragraphe 7.1 (1) de la Loi, tel qu’il est édic- 
té par le paragraphe (1), est modifié par remplace- 
ment de «Loi sur les personnes morales» par «Loi de 
2010 sur les organisations sans but lucratify». 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Prorogation 


20. (1) Lorsque le fournisseur de services d’am- 
bulance aériens qui est une personne morale constituée 
autrement que sous le régime d’une loi de |’Ontario est 
prorogé comme personne morale aux termes de la Loi sur 
les personnes morales, les régles suivantes s’appliquent, a 
compter de la date de prorogation, a la personne morale 
issue de la prorogation (la «personne morale issue de la 
prorogation») : 


1. La personne morale issue de la prorogation est 
proprictaire des biens de la personne morale. 


2. La personne morale issue de la prorogation est res- 
ponsable des obligations de la personne morale. 


3. Il n’est pas porté atteinte aux causes d’actions, de- 
mandes ou responsabilités existantes. 


4. La personne morale issue de la prorogation rem- 
place la personne morale dans les enquétes ou les 
poursuites civiles, pénales, administratives ou 
autres engagées par ou contre celle-ci. 


5. Toute décision judiciaire ou quasi judiciaire rendue 
en faveur de la personne morale ou contre elle est 
exécutoire a l’égard de la personne morale issue de 
la prorogation. 
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Same 


(2) Nothing in subsection (1) derogates from the appli- 
cation of section 314 of the Corporations Act or from the 
application of any other provision of that Act. 


4. Subsection 22 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) designating persons for the purposes of clause (a) 
of the definition of “designated air ambulance ser- 
vice provider” in subsection | (1); 


(b.2) respecting the powers and duties of special investi- 
gators in connection with designated air ambulance 
service providers, including providing for addition- 
al powers and duties; 


(b.3) respecting and governing provisions that are to be 
deemed to be included in an agreement between 
Ontario and a designated air ambulance service 
provider; 


(b.4) respecting the appointment and the rights and re- 
sponsibilities of provincial representatives appoint- 
ed under section 7.1; 


(b.5) respecting performance standards and performance 
measures for designated air ambulance service 
providers and requiring compliance with those 
standards and performance measures; 


(b.6) requiring designated air ambulance service provid- 
ers to enact by-laws and respecting the content of 
the by-laws of designated air ambulance service 
providers; 


(b.7) respecting provisions to be contained in the articles 
or letters patent of a designated air ambulance ser- 
vice provider that has Ontario articles, letters pat- 
ent or letters patent of continuance, and requiring 
designated air ambulance service providers to in- 
clude such provisions in their articles or letters pat- 
ent; 


(b.8) respecting the governance and management of des- 
ignated air ambulance service providers; 


5. (1) Subsection 23 (2) of the Act is amended by 
striking out “an inspector or investigator” and substi- 
tuting “an inspector or investigator or a special inves- 
tigator”. 


(2) Subsection 23 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “an inspector or investigator” and substituting 
“an inspector or investigator or a special investigator”. 


6. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Protection from liability, ete. 

25. (1) No proceeding, other than a proceeding re- 
ferred to in subsection (3), shall be commenced against 
the Crown or the Minister with respect to anything done 


by the Lieutenant Governor in Council or the Minister 
regarding, 


(a) a directive under section 7.2; 
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Idem 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet de porter at- 
teinte a application de l’article 314 de la Loi sur les per- 
sonnes morales ou de toute autre disposition de cette loi. 


4. Le paragraphe 22 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) désigner des personnes pour l’application de 
Valinéa a) de la définition de «fournisseur désigné 
de services d’ambulance aériens» au paragraphe | 


(1); 


b.2) traiter des pouvoirs et des fonctions des enquéteurs 
spéciaux relativement aux fournisseurs désignés de 
services d’ambulance aériens, y compris prévoir 
des pouvoirs et des fonctions supplémentaires; 


b.3) prévoir et régir des dispositions qui sont réputées 
étre incluses dans une entente entre |’Ontario et un 
fournisseur désigné de services d’ambulance aé- 
riens; 


b.4) traiter de la nomination et des droits et responsabi- 
lités des représentants provinciaux nommés en ver- 
tu de l’article 7.1; 


b.5) traiter des normes et mesures de rendement appli- 
cables aux fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens et exiger leur respect; 


b.6) exiger des fournisseurs désignés de services 
d’ambulance aériens qu’ils adoptent des reglements 
administratifs et traiter du contenu de ces regle- 
ments; 


b.7) traiter des dispositions qui doivent figurer dans les 
statuts ou les lettres patentes des fournisseurs dési- 
gnés de services d’ambulance aériens titulaires de 
statuts, de lettres patentes ou de lettres patentes de 
prorogation de l’Ontario, et exiger de ces fournis- 
seurs quils incluent de telles dispositions dans 
leurs statuts ou lettres patentes; 


b.8) traiter de la gouvernance et de la gestion des four- 
nisseurs désignés de services d’ambulance aériens; 


5. (1) Le paragraphe 23 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «un inspecteur ou un enqué- 
teur» par «un inspecteur, un enquéteur ou un enqué- 
teur spécial». 


(2) Le paragraphe 23 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «un inspecteur ou enquéteur» par 
«un inspecteur, un enquéteur ou un enquéteur spé- 
cial». 


6. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 


Immunité 


25. (1) Sont irrecevables les instances, autres que 
celles visées au paragraphe (3), introduites contre la Cou- 
ronne ou le ministre pour un acte accompli par le lieute- 
nant-gouverneur en conseil ou le ministre a |’égard, selon 
lecas:: 


a) d’une directive donnée en vertu de l’article 7.2; 
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(b) the appointment of a special investigator or a su- 
pervisor under section 7.4 or 7.5; 


(c) a directive or a decision under section 7.5; or 


(d) any action or omission of a special investigator or 
supervisor done in good faith in the performance of 
a power or of an authority under Part IV.2. 


Protection from personal liability 


(2) No action or other proceeding for damages or oth- 
erwise shall be instituted against any of the following 
persons for any act done in good faith in the execution or 
intended execution of any duty or authority under this Act 
or the regulations or for any alleged neglect or default in 
the execution in good faith of any such duty or authority: 


1. A special investigator or a supervisor appointed 
under section 7.4 or 7.5. 


2. The staff of anyone mentioned in paragraph 1. 


Crown not relieved of liability 


(3) Subsection (1) does not, by reason of subsections 5 
(2) and (4) of the Proceedings Against the Crown Act, 
relieve the Crown of liability in respect of a tort commit- 
ted by a person mentioned in paragraphs | and 2 of sub- 
section (2) to which the Crown would otherwise be sub- 
ject and the Crown is liable under that Act for any such 
tort in the same manner as if subsection (2) had not been 
enacted. 


Commencement 


7. (1) Subject to subsection (2), this Schedule comes 
into force on a day to be named by proclamation of the 
Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Subsection 2 (2) comes into force on the later of 
the day subsection 2 (1) comes into force and the day 
subsection 4 (1) of the Not-for-Profit Corporations Act, 
2010 comes into force. 
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b) de la nomination d’un enquéteur spécial ou d’un 
superviseur en application de l’article 7.4 ou 7.5; 


c) d’une directive ou d’une décision en application de 
larticie*7.5* 


d) d’un acte ou d’une omission commis de bonne foi 
par un enquéteur spécial ou un superviseur dans 
l’exercice des pouvoirs que lui confere la partie 
IV: 


Idem 


(2) Sont irrecevables les actions ou autres instances, 
notamment celles en dommages-intéréts, introduites 
contre l'une ou l’autre des personnes suivantes pour un 
acte accompli de bonne foi dans l’exercice effectif ou 
censé tel des fonctions ou des pouvoirs que leur attribuent 
la présente loi ou les reglements ou pour toute négligence 
ou tout manquement qu’elles auraient commis dans 
l’exercice de bonne foi de leurs pouvoirs ou fonctions : 


1. Un enquéteur spécial ou un superviseur nommé en 
vertu de l’article 7.4 ou 7.5. 


2. Les membres du personnel de toute personne visée 
a la disposition 1. 


Responsabilité de la Couronne 


(3) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, le paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a l’égard d’un delit civil 
commis par l’une des personnes visées aux dispositions | 
et 2 du paragraphe (2). La Couronne est responsable d’un 
tel délit civil en application de cette loi comme si le para- 
graphe (2) n’avait pas été édicteé. 


Entrée en vigueur 


7. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) Le paragraphe 2 (2) entre en vigueur le dernier 
en date du jour de entrée en vigueur du paragraphe 
2 (1) et du jour de entrée en vigueur du paragraphe 4 
(1) de la Loi de 2010 sur les organisations sans but lu- 
cratif. 
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Amendments to the Broader Public Sector 
Accountability Act, 2010 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE BROADER PUBLIC 
SECTOR ACCOUNTABILITY ACT, 2010 


1. The Broader Public Sector Accountability Act, 
2010 is amended by adding the following Part: 


PART V.1 
BUSINESS PLANS 


Directives for designated broader public sector organizations 


13.1 (1) The Management Board of Cabinet may issue 
directives requiring designated broader public sector or- 
ganizations to prepare and publish business plans and any 
other business or financial documents that the directives 
may specify. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
the directives may, 


(a) incorporate by reference a Government of Ontario 
policy or directive, in whole or in part, as amended 
from time to time; 


(b) specify the form, content and timing of the busi- 
ness plans and other documents; and 


(c) specify one or more methods of publishing the 
business plans and other documents. 


Compliance 


(3) Every designated broader public sector organiza- 
tion to which the directives apply shall comply with the 
directives. 


Guidelines for publicly funded organizations 


13.2 The Management Board of Cabinet may make 
guidelines with respect to the preparation and publication 
by publicly funded organizations of business plans and 
any other business or financial documents that the guide- 
lines may specify. 


2. Subsection 14 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


3. Subsection 15 (1) of the Act is amended by strik- 
ing out “and” at the end of clause (c.1), by adding 
“and” at the end of clause (d) and by adding the fol- 
lowing clause: 


(e) compliance with directives issued by the Manage- 
ment Board of Cabinet on the preparation and pub- 
lication of business plans and other business or fi- 
nancial documents. 


Modifications de la Loi de 2010 sur la responsabilisation 
du secteur parapublic 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR LA RESPONSABILISATION 
DU SECTEUR PARAPUBLIC 


1. La Loi de 2010 sur la responsabilisation du secteur 
parapublic est modifiée par adjonction de la partie 
suivante : 


PARTIEV-L 
PLANS D’ACTIVITES 


Directives applicables aux organismes désignés du secteur 
parapublic 


13.1 (1) Le Conseil de gestion du gouvernement peut 
donner des directives exigeant que les organismes deési- 
gnés du secteur parapublic préparent et publient des plans 
d’activités et tout autre document commercial ou finan- 
cier que précisent les directives. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), les directives peuvent : 


a) incorporer par renvoi, dans ses versions succes- 
sives, tout ou partie d’une politique ou d’une direc- 
tive du gouvernement de I’Ontario; 


b) préciser la forme, le contenu et le délai de présenta- 
tion des plans d’activités et des autres documents; 


c) préciser une ou plusieurs méthodes de publication 
des plans d’activités et des autres documents. 


Conformité 


(3) Chaque organisme désigné du secteur parapublic 
auquel s’appliquent les directives se conforme a celles-ci. 


Lignes directrices 


13.2 Le Conseil de gestion du gouvernement peut for- 
muler des lignes directrices applicables aux organismes 
financés par des fonds publics en ce qui concerne la pré- 
paration et la publication des plans d’activités et de tout 
autre document commercial ou financier que précisent les 
directives. 


2. Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 


3. Le paragraphe 15 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


e) la conformité aux directives que donne le Conseil 
de gestion du gouvernement au sujet de la prépara- 
tion et de la publication de plans d’activités et 
d’autres documents commerciaux ou financiers. 
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Accountability Act, 2010 du secteur parapublic 
4. Subsection 21 (1) of the Act is amended by add- 4. Le paragraphe 21 (1) de la Loi est modifié par 
ing “V.1” after “IV.1”. adjonction de «, V.1» aprés «IV.1». 
Commencement 


Entrée en vigueur 


5. This Schedule comes into force on a day to be 5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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Amendments to the Cabinet Ministers’ and Opposition Leaders’ 
Expenses Review and Accountability Act, 2002 
and Related Amendments 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE CABINET MINISTERS’ 
AND OPPOSITION LEADERS’ EXPENSES 
REVIEW AND ACCOUNTABILITY ACT, 2002 
AND RELATED AMENDMENTS 


CABINET MINISTERS’ AND OPPOSITION LEADERS’ 
EXPENSES REVIEW AND 
ACCOUNTABILITY ACT, 2002 


1. The title of the Cabinet Ministers’ and Opposition 
Leaders’ Expenses Review and Accountability Act, 2002 
is repealed and the following substituted: 


Politicians’ Expenses Review Act, 2002 


2. Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“Minister” means the member of the Executive Council to 
whom responsibility for the administration of this Act 
is assigned or transferred under the Executive Council 
Act; (“ministre désigné’”’) 


3. Subsection 4 (4) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


4. Subsection 5 (3) of the Act is amended by striking 
out “The Chair of the Management Board of Cabinet” 
at the beginning and substituting “The Minister”. 


5. (1) Subsection 8 (1) of the Act is amended by 
striking out “the Chair of the Management Board of 
Cabinet” and substituting “the Minister”. 


(2) Subsection 8 (4) of the Act is repealed. 
6. Sections 13, 14, 15 and 16 of the Act are repealed. 


7. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PUBLIC REPORTING OF ALLOWABLE EXPENSES 


Application of ss. 14-16 


13. Sections 14 to 16 apply only to reviewable expens- 
es incurred on or after the day this section comes into 
force. 


Commissioner’s notification of allowable expenses to Minister and 
Speaker 


14. The Integrity Commissioner shall, after completing 
each review under section 9 and any additional review 
under section 12, 


(a) notify the Minister of the expenses included in that 
review that are claimed by Cabinet ministers, par- 
liamentary assistants and persons employed in their 
offices and that are, in the Commissioner’s opin- 
ion, allowable expenses; and 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de l’opposition 
et l obligation de rendre compte, et modifications connexes 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2002 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES DES MINISTRES 
ET DES CHEFS D’UN PARTI DE L’OPPOSITION 
ET L’>OBLIGATION DE RENDRE COMPTE, 
ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI DE 2002 SUR L’>EXAMEN DES DEPENSES 
DES MINISTRES ET DES CHEFS D’UN PARTI 
DE L’OPPOSITION ET L’?OBLIGATION 
DE RENDRE COMPTE 


1. Le titre de la Loi de 2002 sur V'examen des de- 
penses des ministres et des chefs d’un parti de lV’opposi- 
tion et lV’obligation de rendre compte est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Loi de 2002 sur examen des dépenses des politiciens 


2. L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction de 
la définition suivante : 


«ministre désigné» Le membre du Conseil exécutif a qui 
la responsabilité de l’application de la présente loi est 
assignée ou transférée en vertu de la Loi sur le Conseil 
exécutif. («Minister») 


3. Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


4. Le paragraphe 5 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «Le ministre désigné» au début 
du paragraphe. 


5. (1) Le paragraphe 8 (1) de la Loi est modifié par 
remplacement de «le président du Conseil de gestion 
du gouvernement» par «le ministre désigné». 


(2) Le paragraphe 8 (4) de la Loi est abrogé. 


6. Les articles 13, 14, 15 et 16 de la Loi sont abro- 
gés. 


7. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


PUBLICATION DES RENSEIGNEMENTS 
RELATIFS AUX DEPENSES AUTORISEES 


Application des art. 14 4 16 


13. Les articles 14 a 16 s’appliquent uniquement aux 
dépenses sujettes a examen engagées le jour de |’entrée en 
vigueur du présent article ou par la suite. 


Avis du commissaire au ministre désigné et au président de 
l’Assemblée concernant les dépenses autorisées 


14. Apres avoir terminé chaque examen prévu a 
article 9 et tout examen supplémentaire prévu a I’article 
12, le commissaire a l’intégrité : 


a) avise le ministre désigné des dépenses examinées 
dont le remboursement est demandé par les mi- 
nistres, les adjoints parlementaires et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées; 
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(b) notify the Speaker of the expenses included in that 
review that are claimed by Opposition leaders and 
persons employed in their offices and that are, in 
the Commissioner’s opinion, allowable expenses. 


Posting allowable expense information on website 


Minister 


15. (1) Within 90 days after receiving a notification 
under clause 14 (a), the Minister shall post on a website 
established or designated by the Minister, and maintained 
for the purposes of this subsection, the information re- 
quired under subsection (4) with respect to the expenses 
included in the notification that, in the Commissioner’s 
opinion, are allowable expenses. 


Speaker 


(2) Within 90 days after receiving a notification under 
clause 14 (b), the Speaker shall post on a website estab- 
lished or designated by the Speaker, and maintained for 
the purposes of this subsection, the information required 
under subsection (4) with respect to the expenses included 
in the notification that, in the Commissioner’s opinion, 
are allowable expenses. 


Same website 


(3) For the purposes of subsections (1) and (2), the 
Minister and the Speaker may post the information on the 
same website. 


Information required to be posted 


(4) Subject to the rules made under section 16, the fol- 
lowing information is required to be posted on the appli- 
cable website with respect to each expense that, in the 
Commissioner’s opinion, 1s an allowable expense: 


1. The name and position title of the person who in- 
curred the expense. 


2. The date on which the expense was incurred. 
3. The type of the expense. 


4. The total amount for each type of expense claimed 
by and paid to the person. 


5. The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


7. Any additional information that may be required 
under rules made under section 16. 


Duration of website posting 


(5) The Minister and the Speaker shall ensure that the 
information they post under this section remains accessi- 
ble to the public on the applicable website for not less 
than two years. 


Authority to make rules re information to be posted 


16. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
rules for the purpose of section 15, 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d’un parti de l'’opposition 
et l’obligation de rendre compte, et modifications connexes 


b) avise le président de l’Assemblée des dépenses 
examinées dont le remboursement est demandé par 
les chefs d’un parti de opposition et les personnes 
employées dans leurs bureaux et qui, selon le 
commissaire, constituent des dépenses autorisées. 


Affichage des renseignements relatifs aux dépenses autorisées sur un 
site Web 


Ministre désigné 


15. (1) Dans les 90 jours qui suivent la réception de 
Vavis prévu a l’alinéa 14 a), le ministre désigné affiche 
sur un site Web qu’il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour l’application du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux dé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Président de l’ Assemblée 


(2) Dans les 90 jours qui suivent la réception de l’avis 
prévu a l’alinéa 14 b), le président de 1’ Assemblée affiche 
sur un site Web qu'il a créé ou désigné, et qui est tenu 
pour l’application du présent paragraphe, les renseigne- 
ments exigés par le paragraphe (4) relativement aux deé- 
penses indiquées dans l’avis qui, selon le commissaire, 
constituent des dépenses autorisées. 


Méme site Web 
(3) Pour lVapplication des paragraphes (1) et (2), le 


ministre et le président de 1’ Assemblée peuvent afficher 
les renseignements sur le méme site Web. 


Renseignements a afficher 


(4) Sous réserve des régles établies en vertu de l’article 
16, les renseignements suivants doivent étre affichés sur 
le site Web applicable relativement a chaque dépense qui, 
selon le commissaire, constitue une dépense autorisée : 


1. Le nom et le titre du poste de la personne qui a 
engageé la dépense. 

2. La date a laquelle la dépense a été engagée. 

3. Le type de dépense. 


4. Le montant total pour chaque type de dépense dont 
la personne a demandé le remboursement et pour 
laquelle elle a été remboursée. 


5. La raison de la dépense. 


6. Le lieu de destination ou l’endroit ot la dépense a 
été engagée ou a |’égard duquel elle I’a été. 


7. Tout renseignement supplémentaire exigé en appli- 
cation des régles établies en vertu de I’article 16. 


Durée de laffichage 


(5) Le ministre désigné et le président de 1’ Assemblée 
veillent a ce que les renseignements qu’ils affichent en 
application du présent article demeurent a la disposition 
du public sur le site Web applicable pendant au moins 
deux ans. 


Pouvoir d’établir des régles relatives aux renseignements a afficher 


16. (1) Pour application de larticle 15, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par regle : 
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(a) specifying additional information to be posted un- 
der paragraph 7 of subsection 15 (4); 


(b) respecting the information required to be posted 
under paragraphs | to 7 of subsection 15 (4); 


(c) governing the posting of information under subsec- 
tions 15 (1) and (2). 


Rules re information not to be posted 


(2) The rules made under subsection (1) may provide 
that specified information that would otherwise be re- 
quired to be posted under subsection 15 (4) not be posted 
or be posted in a limited or altered way in specified cir- 
cumstances. 


Public notice 


(3) The Minister shall ensure that a copy of the rules 
made under subsection (1) is available to the public upon 
request and is posted on the Internet. 


Legislation Act, 2006, Part III 


(4) Part HI (Regulations) of the Legislation Act, 2006 
does not apply to rules made under this section. 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


8. Subsection 1.1 (3) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Definitions 


(3) In this section, 


“Opposition leader” has the same meaning as in section | 
of the Politicians’ Expenses Review Act, 2002; (“chef 
d’un parti de l’opposition”’) 


“reviewable expense” means a reviewable expense as 
described in section 3 of the Politicians’ Expenses Re- 
view Act, 2002. (“dépense sujette 4 examen’) 


COMMENCEMENT 
Commencement 


9. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des ministres et des chefs d'un parti de l opposition 
et l obligation de rendre compte, et modifications connexes 


a) préciser les renseignements supplémentaires a affi- 
cher en application de la disposition 7 du para- 
graphe 15 (4); 


b) traiter des renseignements a afficher en application 
des dispositions 1 a 7 du paragraphe 15 (4); 


c) régir laffichage des renseignements pour l’applica- 
tion des paragraphes 15 (1) et (2). 


Régles relatives aux renseignements 4 ne pas afficher 


(2) Les régles établies en vertu du paragraphe (1) peu- 
vent prévoir que des renseignements déterminés qui de- 
vraient normalement étre affichés en application du para- 
graphe 15 (4) ne doivent pas étre affichés ou ne doivent 
l’étre que de facon limitée ou modifiée dans des circons- 
tances déterminées. 


Avis public 


(3) Le ministre désigné fait en sorte qu’une copie des 
régles établies en vertu du paragraphe (1) soit mise a la 
disposition du public sur demande et affichée sur Internet. 


Loi de 2006 sur la législation, partie Ill 


(4) La partie III (Reglements) de la Loi de 2006 sur la 
législation ne s’applique pas aux régles établies en vertu 
du présent article. 


LOI SUR L’ACCES A L’? INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


8. Le paragraphe 1.1 (3) de la Loi sur lacces a 
Vinformation et la protection de la vie privée est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(3) Les définitions qui suivent s’appliquent au présent 
article. 


«chef d’un parti de opposition» S’entend au sens de 
Varticle | de la Loi de 2002 sur l’examen des dépenses 
des politiciens. («Opposition leader») 


«dépense sujette 4 examen» S’entend d’une dépense su- 
jette a examen visée a l’article 3 de la Loi de 2002 sur 
l’examen des dépenses des politiciens. («reviewable 
expense») 


ENTREE EN VIGUEUR 


Entrée en vigueur 


9. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO THE EXCELLENT 
CARE FOR ALL ACT, 2010 


1. Section 1 of the Excellent Care for All Act, 2010 is 
amended by adding the following definitions: 


“caregiver” and related terms have the meaning or mean- 
ings provided for in the regulations; (“fournisseur de 
soins’’) 


“health sector organization” means 


(a) a hospital within the meaning of the Public Hospi- 
tals Act, 


(b) a community care access corporation within the 
meaning of the Community Care Access Corpora- 
tions Act, 2001, 


(c) a licensee within the meaning of the Long-Term 
Care Homes Act, 2007, and 


(d) any other organization that is provided for in the 
regulations and that receives public funding; (“or- 
ganisme du secteur de la santé’’) 


“local health integration network” means a local health 
integration network within the meaning of the Local 
Health System Integration Act, 2006; (“réseau local 
d’intégration des services de santé’’) 


“patient ombudsman” means the patient ombudsman ap- 
pointed under section 13.1; (“ombudsman des _ pa- 
tients’’) 


“personal health information” has the same meaning as in 
the Personal Health Information Protection Act, 2004; 
(“renseignements personnels sur la santé’’) 


“personal information” has the same meaning as in the 

reedom of Information and Protection of Privacy Act; 

Freedom of In t d Protect It y Act 
(“renseignements personnels’’) 


“prescribed” means prescribed in the regulations; 
(“prescrit’”’) 
2. Subsections 10 (5), (6), (7) and (8) of the Act are 
repealed. 


3. (1) Clause 12 (1) (a) of the Act is amended by 
striking out “and” at the end of subclause (iii), by add- 
ing “and” at the end of subclause (iv) and by adding 
the following subclause: 


(v) the performance of health sector organizations 
with respect to patient relations; 


(2) Subsection 12 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) to promote enhanced patient relations in health 
sector organizations through the development of, 


(i) patient relations performance indicators and 
benchmarks for health sector organizations, 
and 
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ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2010 
SUR L’EXCELLENCE DES SOINS POUR TOUS 


1. L’article 1 de la Loi de 2010 sur l’excellence des 
soins pour tous est modifié par adjonction des défini- 
tions suivantes : 


«fournisseur de soins» S’entend, ainsi que les termes con- 
nexes, au sens des reglements. («caregiver») 


«ombudsman des patients» L’ombudsman des _ patients 
nommé en application de l’article 13.1. («patient om- 
budsman»») 


«organisme du secteur de la santé» S’entend de ce qui 
suit : 


a) un hopital au sens de la Loi sur les hépitaux pu- 
blics: 
b) une société d’accés aux soins communautaires au 


sens de la Loi de 2001 sur les sociétés d’accés aux 
soins communautaires; 


c) un titulaire de permis au sens de la Loi de 2007 sur 
les foyers de soins de longue durée; 


d) tout autre organisme prévu dans les reglements qui 
recoit un financement public. («health sector orga- 
nization») 


«prescrit» Prescrit dans les reglements. («prescribed») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de la Loi 
sur l’acces a l'information et la protection de la vie 
privée. («personal information») 


«renseignements personnels sur la santé» S’entend au 
sens de la Loi de 2004 sur la protection des renseigne- 
ments personnels sur la santé. («personal health infor- 
mation») 


«réseau local d’intégration des services de santé» Réseau 
local d’intégration des services de santé au sens de la 
Loi de 2006 sur l’intégration du systeme de santé local. 
(«local health integration network») 


2. Les paragraphes 10 (5), (6), (7) et (8) de la Loi 
sont abrogés. 


3. (1) L’alinéa 12 (1) a) de la Loi est modifié par 
adjonction du sous-alinéa suivant : 


(v) le rendement des organismes du secteur de la 
santé en ce qui concerne les relations avec les 
patients; 


(2) Le paragraphe 12 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) promouvoir l’amélioration des relations avec les 
patients dans les organismes du secteur de la santé 
grace a la mise au point, a l’intention de ces orga- 
nismes, des éléments suivants : 


(i) des indicateurs de rendement et des repéres en 
ce qui concerne les relations avec les patients, 
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(ii) quality improvement supports and resources 
for health sector organizations with respect to 
patient relations; 


(b.2) to support the patient ombudsman in carrying out 
his or her functions; 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


PATIENT OMBUDSMAN 
Patient ombudsman 


13.1 (1) The Lieutenant Governor in Council shall 
appoint a person to be the patient ombudsman. 


Functions of the patient ombudsman 


(2) The functions of the patient ombudsman are, 


(a) to receive and respond to complaints from patients 
and former patients of a health sector organization 
and their caregivers, and from any other prescribed 
persons; 


(b) to facilitate the resolution of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization and their caregivers, and by any other 
prescribed persons; 


(c) to undertake investigations of complaints made by 
patients and former patients of a health sector or- 
ganization and their caregivers, and by any other 
prescribed persons, and to undertake investigations 
of health sector organizations on the patient om- 
budsman’s own initiative; 


(d) to make recommendations to health sector organi- 
zations following the conclusion of investigations; 
and 


(e) to do anything else provided for in the regulations. 


Employee of Council 


(3) The Council shall employ as the patient ombuds- 
man the person appointed by the Lieutenant Governor in 
Council and shall terminate that person’s employment as 
patient ombudsman when the term of the appointment 
expires, or if the Lieutenant Governor in Council revokes 
the person’s appointment. 


Salary, etc. 


(4) The Lieutenant Governor in Council shall fix the 
salary or other remuneration and the benefits, including 
rights relating to severance, termination, retirement and 
superannuation, of the patient ombudsman, and the Coun- 
cil shall provide the salary or other remuneration and 
those benefits to the patient ombudsman. 


Delegation 


(5) The patient ombudsman may, in writing, delegate 
any or all of his or her powers to one or more employees 
of the Council as he or she considers appropriate, and 
where the patient ombudsman has done so, the acts of the 
delegate are deemed to be the acts of the patient ombuds- 
man for the purposes of this Act. 
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(11) des soutiens et des ressources visant a amélio- 
rer la qualité des relations avec les patients; 


b.2) soutenir ombudsman des patients dans l’exercice 
de ses fonctions; 


4. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


OMBUDSMAN DES PATIENTS 
Ombudsman des patients 


13.1 (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil nomme 
un ombudsman des patients. 


Fonctions de ombudsman des patients 


(2) Les fonctions de ombudsman des patients sont les 
suivantes : 


a) recevoir les plaintes de patients et d’anciens pa- 
tients d’un organisme du secteur de la santé, de 
leurs fournisseurs de soins et de toute autre per- 
sonne prescrite, et y répondre; 


b) faciliter le reglement des plaintes de patients et 
d’anciens patients d’un organisme du secteur de la 
santé, de leurs fournisseurs de soins et de toute 
autre personne prescrite; 


c) enquéter sur les plaintes de patients et d’anciens 
patients d’un organisme du secteur de la santé, de 
leurs fournisseurs de soins et de toute autre per- 
sonne prescrite et, de son propre chef, enquéter sur 
cet organisme; 


d) faire des recommandations aux organismes du sec- 
teur de la santé au terme des enquétes; 


e) exercer les autres fonctions que prévoient les re- 
glements. 


Employé du Conseil 


(3) Le Conseil emploie en qualité d’ombudsman des 
patients la personne nommée par le lieutenant-gouverneur 
en conseil. I] met fin a l'emploi de cette personne en cette 
qualité a l’expiration de son mandat ou a la révocation de 
sa nomination par le lieutenant-gouverneur en conseil. 


Traitement 


(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil fixe le traite- 
ment ou toute autre rémunération de l’ombudsman des 
patients ainsi que ses avantages, notamment ses droits en 
matiére de cessation d’emploi, de licenciement, de retraite 
et de rentes de retraite. Le Conseil lui verse a son traite- 
ment ou toute autre rémunération ainsi que ses avantages. 


Délégation 

(5) L’ombudsman des patients peut, par écrit, déléguer 
tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs employés 
du Conseil sil le juge approprié, auquel cas, les actions 


du délégué sont réputées étre celles de l’ombudsman pour 
application de la présente lo1. 


30 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 5 


Amendments to the Excellent Care for All Act, 2010 


Term of office 


(6) The patient ombudsman shall be appointed for a 
term of five years and may be reappointed for one further 
term of five years. 


Same 


(7) The Lieutenant Governor in Council may revoke 
the appointment of the patient ombudsman for cause. 


Temporary appointment 


(8) If the position of patient ombudsman is vacant or if 
for any reason the patient ombudsman is unable or unwill- 
ing to fulfil the duties of the office, the Lieutenant Gover- 
nor in Council may appoint a temporary patient ombuds- 
man for a term of up to six months. 


Definition 


(9) In this section and in sections 13.2 to 13.4, 


“patient or former patient” includes, 
(a) a patient or former patient of a hospital, 


(b) a resident or former resident of a long-term care 
home, 


(c) a client or former client of a community care ac- 
cess corporation, 


(d) any other individual provided for in the regula- 
tions, and 


(e) in respect of an individual mentioned in clause (a), 
(b), (c) or (d) who is or was incapable with respect 
to a treatment or another matter, a person with the 
authority to consent to the treatment or the other 
matter on behalf of that patient or former patient in 
accordance with the Health Care Consent Act, 
1996. 


Complaints 


13.2 (1) A patient or a former patient of a health sector 
organization, a caregiver of a patient or former patient, 
and any other prescribed person, may make a complaint in 
writing to the patient ombudsman about actions or inac- 
tions of a health sector organization that relate, 


(a) in the case of a patient or former patient, to the care 
and health care experience of the patient or former 
patient; 


(b) in the case of a caregiver, to the care and health 
care experience of the patient or former patient to 
whom the caregiver provides or provided care; or 


(c) in the case of another prescribed person, to the care 
and health care experience of another person pro- 
vided for in the regulations. 


Facilitated resolution 


(2) The patient ombudsman shall work with the pa- 
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Mandat 


(6) Le mandat de l’ombudsman des patients est de cing 
ans et peut étre renouvelé une fois. 


Idem 


(7) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut destituer 
l’ombudsman des patients pour un motif valable. 


Intérim 


(8) Si la charge de l’ombudsman des patients devient 
vacante ou Si, pour une raison quelconque, |’ombudsman 
des patients ne peut pas ou ne veut pas s’acquitter de ses 
fonctions, le lieutenant-gouverneur en conseil peut nom- 
mer a sa place un ombudsman des patients intérimaire 
dont le mandat ne dépasse pas six mois. 


Définition 


(9) La définition qui suit s’applique au présent article 
et aux articles 13.2 a 13.4. 


«patient ou ancien patient» S’entend notamment des per- 
sonnes suivantes : 


a) un patient ou un ancien patient d’un hdpital; 


b) un résident ou un ancien résident d’un foyer de 
soins de longue durée; 


c) un client ou un ancien client d’une société d’acceés 
aux soins communautaires; 


d) tout autre particulier prévu dans les reglements; 


e) relativement a un particulier mentionné a l’alinéa 
a), b), c) ou d) qui est ou était incapable a l’égard 
dun traitement ou d’une autre question, la per- 
sonne autorisée a donner son consentement au trai- 
tement ou en ce qui concerne l’autre question au 
nom du patient ou de l’ancien patient conformé- 
ment a la Loi de 1996 sur le consentement aux 
soins de sante. 


Plaintes 


13.2 (1) Tout patient ou ancien patient d’un organisme 
du secteur de la santé, tout fournisseur de soins d’un pa- 
tient ou ancien patient, et toute autre personne prescrite 
peut présenter une plainte par écrit a ’ombudsman des 
patients au sujet des mesures prises par cet organisme ou 
de son défaut d’agir en ce qui concerne : 


a) dans le cas d’un patient ou d’un ancien patient, les 
soins qui lui ont été prodigués et son expérience en 
matiére de soins de santé; 


b) dans le cas d’un fournisseur de soins, les soins qui 
ont été prodigués au patient ou a l’ancien patient 
dont s’occupe ou s’est occupé le fournisseur de 
soins et l’expérience en matiére de soins de santé 
du patient ou de l’ancien patient; 


c) dans le cas d’une autre personne prescrite, les soins 
prodigués a une autre personne prévue dans les re- 
glements et l’expérience en matiere de soins de 
santé de cette personne. 


Réglement facilité des plaintes 


(2) L’ombudsman des patients collabore avec le pa- 
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tient, former patient, caregiver or other prescribed per- 
son, the health sector organization and, when appropriate, 
the relevant local health integration network, to attempt to 
facilitate a resolution of a complaint made under subsec- 
tion (1) unless, in the opinion of the patient ombudsman, 


(a) the complaint relates to a matter that is within the 
jurisdiction of another person or body or is the sub- 
ject of a proceeding; 


(b) the subject matter of the complaint is trivial; 
(c) the complaint is frivolous or vexatious; 
(d) the complaint is not made in good faith; 


(e) the patient, former patient, caregiver or other pre- 
scribed person has not sought to resolve the com- 
plaint directly with the health sector organization; 
or 


(f) the patient, former patient, caregiver or other pre- 
scribed person does not have a sufficient personal 
interest in the subject matter of the complaint. 


Referral to appropriate body 


(3) Where the complaint relates to a matter that is 
within the jurisdiction of another person or body, the pa- 
tient ombudsman shall refer the patient, former patient, 
caregiver or other prescribed person to that person or 
body. 


Patient to be informed 


(4) In any case where the patient ombudsman deter- 
mines that he or she will not attempt to facilitate a resolu- 
tion of a complaint in accordance with subsection (2), the 
patient ombudsman shall inform the patient, former pa- 
tient, caregiver or other prescribed person in writing of 
that determination and state the reasons for that determi- 
nation. 


“Proceeding” 


(5) For the purposes of this section and section 13.3, 


“proceeding” includes a proceeding held in, before or 
under the rules of a court, a tribunal, a commission, a 
justice of the peace, a coroner, a committee of a Col- 
lege within the meaning of the Regulated Health Pro- 
fessions Act, 199], a committee of the Board of Re- 
gents continued under the Drugless Practitioners Act, a 
committee of the Ontario College of Social Workers 
and Social Service Workers under the Social Work and 
Social Service Work Act, 1998, an arbitrator or a media- 
tor. 


Investigation 


13.3 (1) Where, after attempting to facilitate the reso- 
lution of a complaint under section 13.2, the patient om- 
budsman believes that the complaint should be investigat- 
ed, the patient ombudsman may investigate the complaint. 


May decide not to investigate 


(2) Without limiting the generality of the powers con- 


Modifications de la Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous 


tient, l’ancien patient, le fournisseur de soins ou |’autre 
personne prescrite, |’organisme du secteur de la santé et, 
si cela est approprié, le réseau local d’intégration des ser- 
vices de santé pertinent afin d’essayer de faciliter le re- 
glement de la plainte présentée en vertu du paragraphe 
(1), sauf si, a son avis : 


a) la plainte a trait 4 une question qui reléve de la 
compétence d’une autre personne ou d’un autre or- 
ganisme ou fait l'objet d’une instance; 


b) Vobjet de la plainte est négligeable; 
c) la plainte est frivole ou vexatoire; 
d) la plainte n’est pas faite de bonne fo1; 


e) le patient, ancien patient, le fournisseur de soins 
ou l’autre personne prescrite n’a pas cherché a ré- 
gler la plainte directement avec |’organisme du sec- 
teur de la santé; 


f) le patient, l’ancien patient, le fournisseur de soins 
ou l’autre personne prescrite n’a pas un intérét per- 
sonnel suffisant dans l’objet de la plainte. 


Renvoi a un organisme approprié 


(3) Si la plainte a trait a une question qui releve de la 
compétence d’une autre personne ou d’un autre orga- 
nisme, l’ombudsman des patients renvoie le patient, 
lancien patient, le fournisseur de soins ou Il’autre per- 
sonne prescrite a cette personne ou a cet organisme. 


Avis au patient 


(4) S’il décide de ne pas essayer de faciliter le regle- 
ment d’une plainte conformément au paragraphe (2), 
ombudsman des patients en informe le patient, l’ancien 
patient, le fournisseur de soins ou l’autre personne pres- 
crite par écrit et lui donne les motifs de sa décision. 


Définition 


(5) La définition qui suit s’applique dans le cadre du 
présent article et de l’article 13.3. 


«instance» S’entend notamment d’une instance qui est 
tenue devant un tribunal judiciaire ou administratif, une 
commission, un juge de paix, un coroner, un comité 
d’un ordre au sens de la Loi de 199] sur les professions 
de la santé réglementées, un comité du bureau des ad- 
ministrateurs prorogé en application de la Loi sur les 
praticiens ne prescrivant pas de médicaments, un comi- 
té de l’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens 
en travail social de l’Ontario visé par la Loi de 1998 sur 
le travail social et les techniques de travail social, un 
arbitre ou un médiateur ou qui est tenue conformément 
a leurs régles. 


Enquéte 


13.3 (1) L’ombudsman des patients peut enquéter sur 
une plainte s’il croit, apres avoir essayé d’en faciliter le 
réglement en application de l’article 13.2, que la plainte 
devrait faire objet d’une enquéte. 


Pouvoir discrétionnaire 


(2) L’ombudsman des patients peut notamment, a sa 
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ferred on the patient ombudsman by this Act, the patient 
ombudsman may in his or her discretion decide not to 
investigate, or, as the case may require, not to further in- 
vestigate any complaint for any reason for which the pa- 
tient ombudsman could have determined not to attempt to 


facilitate the resolution of the complaint under section 
132) 


Patient to be informed 


(3) In any case where the patient ombudsman makes a 
determination not to investigate or further investigate a 
complaint, the patient ombudsman shall inform the pa- 
tient, former patient, caregiver or other prescribed person 
in writing of that decision and state the reasons for that 
decision. 


Investigations on own initiative 


(4) The patient ombudsman may also commence an 
investigation of the actions or inactions of one or more 
health sector organizations that relate to the patient care 
or health care experience provided by the organization or 
organizations in any case where the patient ombudsman 
believes that the matter should be investigated. 


Restriction 


(5) Despite subsection (4), the patient ombudsman 
shall not commence an investigation under that subsection 
in connection with a matter that is within the jurisdiction 
of another person or body or is the subject of a proceed- 


ing. 


Organization and patient to be informed 


(6) Before investigating any matter, the patient om- 
budsman shall inform the relevant health sector organiza- 
tion and the patient, former patient, caregiver or other 
prescribed person, if any, who made the complaint that 
led to the investigation of his or her intention to make the 
investigation. 


Investigations are private 


(7) Every investigation by the patient ombudsman shall 
be conducted in private. 


Exception, other persons and bodies 


(8) Despite subsection (7), where the patient ombuds- 
man obtains information in the course of an investigation 
that relates to a matter within the jurisdiction of another 
person or body, the patient ombudsman may provide that 
information to the other person or body. 


Obtaining information, etc. 


(9) The patient ombudsman may hear or obtain infor- 
mation from any persons he or she thinks fit, and may 
make any inquiries he or she thinks fit. 


Opportunity to be heard 


(10) The patient ombudsman is not required to hold 
any hearing and no person is entitled as of right to be 
heard by the patient ombudsman, but, if at any time dur- 
ing the course of an investigation, it appears to the patient 
ombudsman that there may be sufficient grounds for him 


Modifications de la Loi de 2010 sur l’excellence des soins pour tous 


discrétion, décider de ne pas enquéter sur une plainte ou 
de ne pas poursuivre |’enquéte sur une plainte pout tout 
motif pour lequel il aurait pu décider de ne pas essayer de 
faciliter le réglement de la plainte en application de 
Particle 13.2. 


Avis au patient 


(3) S’il décide de ne pas enquéter sur une plainte ou de 
ne pas poursuivre |’enquéte sur une plainte, ombudsman 
des patients en informe le patient, l’ancien patient, le 
fournisseur de soins ou |’autre personne prescrite par écrit 
et lui donne les motifs de sa décision. 


Ouverture d’une enquéte de son propre chef 


(4) S’il croit qu’il y a matiere a enquéter, |’ombudsman 
des patients peut également ouvrir une enquéte sur les 
mesures prises par un ou plusieurs organismes du secteur 
de la santé ou sur leur défaut d’agir en ce qui concerne les 
soins que ces organismes ont fournis aux patients et 
l’expérience en matiere de soins de santé qu’ils leur ont 
offerte. 


Restriction 


(5) Malgré le paragraphe (4), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas ouvrir une enquéte en vertu de ce para- 
graphe sur une question qui releve de la compétence 
d’une autre personne ou d’un autre organisme ou qui fait 
lobjet d’une instance. 


Avis a Vorganisme et au patient 


(6) Avant d’ouvrir son enquéte, l’ombudsman des pa- 
tients doit informer de son intention l’organisme du sec- 
teur de la santé pertinent ainsi que le patient, l’ancien pa- 
tient, le fournisseur de soins ou l’autre personne prescrite 
qui a présenté la plainte a l’origine de |’enquéte. 


Enquétes privées 


(7) L’ombudsman des patients enquéte en privé. 


Exception : autres personnes et organismes 


(8) Malgré le paragraphe (7), si ombudsman des pa- 
tients obtient des renseignements dans le cadre d’une en- 
quéte relativement a une question qui reléve de la compé- 
tence d’une autre personne ou d’un autre organisme, il 
peut communiquer ces renseignements a cette personne 
ou a cet organisme. 


Renseignements 


(9) L’>ombudsman des patients peut entendre les per- 
sonnes qu’il estime approprices ou en obtenir des rensei- 
gnements. Il peut aussi faire les demandes de renseigne- 
ments qu’il estime indiquées. 


Droit de faire valoir son point de vue 


(10) L’ombudsman des patients n’a pas a tenir 
d’audience et nul ne peut exiger d’étre entendu par lui. 
Cependant, s’il appert a l’ombudsman, au cours d’une 
enquéte, qu’un rapport ou une recommandation pouvant 
blamer une personne ou une entité peuvent étre fondés, il 


annexe 5 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 33 


Amendments to the Excellent Care for All Act, 2010 


or her to make any report or recommendation that may 
adversely affect any person or entity, the patient om- 
budsman shall give to that person or entity an opportunity 
to make representations respecting the adverse report or 
recommendation, either personally or by counsel. 


Requiring information 


(11) The patient ombudsman may from time to time 
require any officer, employee, director, shareholder or 
member of any health sector organization, or any other 
person who provides services through or on behalf of a 
health sector organization, who, in his or her opinion, is 
able to give any information relating to any matter that is 
being investigated by the patient ombudsman, 


(a) to furnish to him or her with the information; and 


(b) to produce any documents or things that in the pa- 
tient ombudsman’s opinion relate to the matter and 
that may be in the person’s possession or under the 
person’s control. 


Examination under oath 


(12) The patient ombudsman may summon before him 
or her and examine under oath, 


(a) any patient, former patient, caregiver or other pre- 
scribed person who has made a complaint under 
this Act; or 


(b) any person who is mentioned in subsection (11). 
Certain other Acts 


(13) A person who is subject to the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions in those Acts from 
providing personal information or personal health infor- 
mation to the patient ombudsman, when the patient om- 
budsman requires the person to provide the information 
under this section. 


Privilege preserved 


(14) Every person to whom this section applies has the 
same privileges in relation to the giving of information, 
the answering of questions, and the production of docu- 
ments and things as witnesses have in any court. 


Statements not admissible 


(15) Except on the trial of any person for an offence in 
respect of the person’s sworn testimony, no statement 
made or answer given by that or any other person in the 
course of any investigation by the patient ombudsman is 
admissible in evidence against any person in any court or 
at any inquiry or in any other proceedings, and no evi- 
dence in respect of proceedings before the patient om- 
budsman shall be given against any person. 


Right to object to self-incrimination 


(16) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation before the patient ombudsman 
shall be informed by the patient ombudsman of the right 
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doit donner a cette personne ou entité l’occasion de faire 
valoir son point de vue a cet égard, personnellement ou 
par avocat. 


Renseignements a fournir 


(11) L’ombudsman des patients peut exiger d’un diri- 
geant, d'un employe, d’un administrateur, d’un action- 
naire ou d’un membre d’un organisme du secteur de la 
santé, ou de toute autre personne qui fournit des services 
par l’intermédiaire ou au nom de cet organisme, qui, a son 
avis, est en mesure de communiquer des renseignements 
ayant trait a l'objet de Penquéte : 


a) quil lui fournisse les renseignements; 


b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession Ou sous son con- 
trole. 


Interrogatoire sous serment 


(12) L’ombudsman des patients peut convoquer et in- 
terroger sous serment : 


a) tout patient, ancien patient ou fournisseur de soins 
ou toute autre personne prescrite qui a présenté une 
plainte en application de la présente loi; 


b) toute personne mentionnée au paragraphe (11). 
Non-application de certaines autres lois 


(13) Aucune disposition de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’acces a l'information municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé n’a pour effet 
d’empécher quiconque est assujetti a l'une ou lautre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels ou des 
renseignements personnels sur la santé a l’?ombudsman 
des patients lorsque ce dernier exige qu’il les fournisse 
dans le cadre du présent article. 


Immunité 


(14) Toute personne visée par le présent article qui 
fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Non-admissibilité des déclarations 


(15) A Vexclusion du procés d’une personne pour une 
infraction a l’égard de son témoignage sous serment, la 
déclaration faite ou la réponse donnée par cette personne 
ou par une autre personne au cours de l’enquéte de 
l’ombudsman des patients ne sont pas admissibles en 
preuve contre quiconque devant un tribunal ou au cours 
d’une enquéte ou d’une instance. II] en est de méme d’une 
preuve relative a une instance devant l’?ombudsman des 
patients. 


Droit de s’opposer a répondre 


(16) L’ombudsman des patients informe la personne 
qui fait une déclaration ou donne une réponse au cours 
d’une enquéte devant lui du droit de s’opposer a répondre 
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to object to answer any question under section 5 of the 
Canada Evidence Act. 


Protection from liability 


(17) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, by reason of his or her compliance with 
any requirement of the patient ombudsman under this 
section. 


Fees, allowances, etc. 


(18) Where any person is required by the patient om- 
budsman to attend before him or her for the purposes of 
this section, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any rele- 
vant Act, regulation or rule apply accordingly, with nec- 
essary modification. 


Compliance 


(19) Every person who is summoned by the patient 
ombudsman under this section, or is required to furnish or 
produce documents or information, shall comply with the 
summons or furnish or produce the documents or infor- 
mation, as the case may be. 


Entry 


(20) For the purposes of an investigation under this 
section, the patient ombudsman may at any time enter 
upon any premises of a health sector organization and 
inspect the premises. 


Restriction 


(21) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
shall not enter any premises of a health sector organiza- 
tion, except with the consent of the health sector organiza- 
tion or under the authority of a warrant issued under sub- 
section (23). 


Private dwellings 


(22) Despite subsection (20), the patient ombudsman 
shall not enter any premises that is being used as a dwell- 
ing, except with the consent of the occupier or under the 
authority of a warrant issued under subsection (23). 


Warrant 


(23) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing the patient ombudsman or another person to enter 
any premises of a health sector organization if the justice 
is satisfied, on evidence under oath or affirmation, that 
there are reasonable grounds to believe that it is necessary 
to enter the premises for the purposes of an investigation 
under this section. 


Obstruction forbidden 


(24) No person shall, without lawful justification or 
excuse, wilfully obstruct, hinder or resist the patient om- 
budsman or a delegate of the patient ombudsman in the 
performance of his or her functions under this Act. 


Recommendations 


13.4 (1) After making an investigation, the patient 


Modifications de la Loi de 2010 sur l'excellence des soins pour tous 


que lui confére l’article 5 de la Loi sur la preuve au Ca- 
nada. 


Immunité 


(17) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi parce qu’il a satisfait a une exigence de 
l’ombudsman des patients prévue au présent article. 


Honoraires 


(18) La personne que l’?ombudsman des patients con- 
voque pour l’application du présent article a droit aux 
mémes honoraires, allocations et indemnités qu’un témoin 
devant la Cour supérieure de justice et les lois, reglements 
ou regles pertinents s’appliquent en conséquence avec les 
adaptations nécessaires. 


Conformite 


(19) La personne convoquée par l’ombudsman des 
patients en application du présent article ou tenue de 
fournir ou de produire des documents ou des renseigne- 
ments se conforme a la convocation ou a l’exigence. 


Accés 


(20) Aux fins d’une enquéte ouverte en application du 
présent article, ombudsman des patients peut pénétrer 
dans les locaux d’un organisme du secteur de la santé 
pour les inspecter. 


Restriction 


(21) Malgré le paragraphe (20), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas pénétrer dans les locaux d’un organisme 
du secteur de la santé si ce n’est avec le consentement de 
cet organisme ou conformément a un mandat délivré en 
vertu du paragraphe (23). 


Logement privé 


(22) Malgré le paragraphe (20), ombudsman des pa- 
tients ne doit pas pénétrer dans des locaux qui servent de 
logement si ce n’est avec le consentement de l’occupant 
ou conformément a un mandat délivré en vertu du para- 
graphe (23). 


Mandat 


(23) Un juge de paix peut délivrer un mandat autori- 
sant ombudsman des patients ou une autre personne a 
pénétrer dans les locaux d’un organisme du secteur de la 
santé s’il est convaincu, sur la foi des preuves présentées 
sous serment ou affirmation solennelle, qu’il existe des 
motifs raisonnables de croire quil est nécessaire que 
ombudsman ou l’autre personne pénetre dans les locaux 
aux fins d’une enquéte ouverte en vertu du présent article. 


Interdiction d’entraver ’ombudsman des patients 


(24) Nul ne doit, sans justification légale ni excuse 
légitime, entraver volontairement l’?ombudsman des pa- 
tients ou son délégué dans l’exercice de ses fonctions en 
vertu de la présente loi, lui nuire ou lui résister. 


Recommandations 


13.4 (1) Aprés son enquéte, l’ombudsman des patients 
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ombudsman may make any recommendations to a health 
sector organization that was the subject of the investiga- 
tion that the patient ombudsman sees fit. 


Copy to patient 


(2) Where the patient ombudsman makes recommen- 
dations to a health sector organization under subsection 
(1), the patient ombudsman shall also provide a copy of 
the recommendations to the patient, former patient, care- 
giver or other prescribed person who made the complaint, 
if any. 


Personal information to be removed 


(3) Subject to any prescribed exceptions, the patient 
ombudsman shall, before providing the copy of recom- 
mendations under subsection (2), ensure that all personal 
information and personal health information about anyone 
other than the patient, former patient, caregiver or other 
prescribed person is redacted. 


Reports by patient ombudsman 


13.5 (1) The patient ombudsman shall report to the 
Minister on the activities and recommendations of the 
patient ombudsman at least annually, and otherwise as the 
patient ombudsman considers appropriate. 


Reports to LHINs 


(2) The patient ombudsman shall provide reports to 
local health integration networks on the activities of the 
patient ombudsman and his or her recommendations as 
the patient ombudsman considers appropriate. 


No personal information 


(3) The patient ombudsman shall not include any per- 
sonal information or personal health information in any 
reports made under this section. 


Reports to be public 


(4) The patient ombudsman shall make the reports un- 
der this section available to the public, through publica- 
tion on the Council’s website and any other means the 
patient ombudsman may consider appropriate. 


Personal health information and the patient ombudsman 


13.6 (1) Despite any other Act, the Council may only 
collect personal health information where the patient om- 
budsman collects that information in exercising his or her 
powers under this Act. 


Same 


(2) Despite any other Act, the Council may only use 
personal health information for purposes related to the 
functions of the patient ombudsman. 


Disclosure 


(3) Despite any other Act, the Council may only dis- 
close personal health information, 


(a) for purposes related to the functions of the patient 
ombudsman; or 
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peut faire a l’organisme du secteur de la santé visé par 
Venquéte les recommandations qu’il estime indiquées. 


Copie au patient 


(2) Lorsqu’il fait des recommandations a un organisme 
du secteur de la santé en vertu du paragraphe (1), 
l’ombudsman des patients en fournit une copie au patient, 
a l’ancien patient, au fournisseur de soins ou a l’autre 
personne prescrite qui a présente la plainte. 


Suppression des renseignements personnels 


(3) Sous réserve de toute exception prescrite, avant de 
fournir une copie des recommandations en application du 
paragraphe (2), ’ombudsman des patients s’assure que 
l'ensemble des renseignements personnels et des rensei- 
gnements personnels sur la santé concernant une autre 
personne que le patient, l’ancien patient, le fournisseur de 
soins ou l’autre personne prescrite sont retranchés. 


Rapports de ombudsman des patients 


13.5 (1) Au moins une fois par année et aux autres 
intervalles qu’il juge appropriés, l’ombudsman des pa- 
tients fait rapport au ministre de ses activités et recom- 
mandations. 


Rapports aux réseaux locaux d’intégration des services de santé 


(2) L’ombudsman des patients fournit aux réseaux 
locaux d’intégration des services de santé les rapports sur 
ses activités et recommandations qu’il juge appropriés. 


Exclusion des renseignements personnels 


(3) L’ombudsman des patients ne doit pas inclure des 
renseignements personnels ou des renseignements per- 
sonnels sur la santé dans les rapports faits en application 
du présent article. 


Mise a la disposition du public 


(4) L’ombudsman des patients met les rapports prévus 
au présent article a la disposition du public selon les 
moyens qu’il juge appropriés, notamment en les publiant 
sur le site Web du Conseil. 


Renseignements personnels sur la santé : ombudsman des patients 


13.6 (1) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut re- 
cueillir des renseignements personnels sur la santé que si 
l’ombudsman des patients les recueille dans l’exercice des 
pouvoirs que lui confere la présente loi. 


Idem 


(2) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut utiliser 
des renseignements personnels sur la santé qu’a des fins 
liées aux fonctions de l ombudsman des patients. 


Divulgation 


(3) Malgré toute autre loi, le Conseil ne peut divulguer 
des renseignements personnels sur la santé que si, selon le 
cas : 


a) la divulgation est faite a des fins liées aux fonctions 
de l’ombudsman des patients; 
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(b) where it is required by law or by an agreement or 
arrangement made under the authority of a statute 
of Ontario or Canada. 


Restriction 


(4) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose personal health information if other information 
will serve the purpose. 


Only what is necessary 


(5) In exercising their powers under this Act, the pa- 
tient ombudsman and the Council shall not collect, use or 
disclose more personal health information than is reason- 
ably necessary for the purpose. 


Immunity 


13.7 (1) No proceeding shall be commenced against 
the patient ombudsman, the Council or any employee of 
the Council for any act done or omitted in good faith in 
the execution or intended execution of the patient om- 
budsman’s functions under this Act. 


Crown liability 


(2) Despite subsections 5 (2) and (4) of the Proceed- 
ings Against the Crown Act, subsection (1) does not re- 
lieve the Crown of liability for the acts or omissions of an 
employee referred to in subsection (1) to which it would 
otherwise be subject and the Crown is liable under that 
Act as if subsection (1) had not been enacted. 


Testimony 


(3) Neither the patient ombudsman nor anyone em- 
ployed by the Council is a competent or compellable wit- 
ness in a civil proceeding outside this Act in connection 
with anything done under sections 13.1 to 13.4. 


5. Subsection 16 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(t.1) providing for additional functions of the patient 
ombudsman for the purposes of clause 13.1 (2) (e); 


(t.2) further defining, specifying or clarifying the mean- 
ing of “patient or former patient” and similar ex- 
pressions for the purposes of sections 13.1 to 13.4; 


(t.3) respecting any matter that this Act describes as 
being prescribed or provided for in the regulations; 


Commencement 


6. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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b) la divulgation est exigée par une loi ou par un ac- 
cord ou un arrangement conclu en vertu d’une loi 
de l’Ontario ou du Canada. 


Limite 

(4) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confere la 
présente loi, ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer des rensei- 


gnements personnels sur la santé a une fin que d’autres 
renseignements permettent de réaliser. 


Renseignements personnels nécessaires 


(5) Lorsqu’ils exercent les pouvoirs que leur confére la 
présente loi, l’ombudsman des patients et le Conseil ne 
doivent pas recueillir, utiliser ou divulguer plus de rensei- 
gnements personnels sur la santé qu’il n’est raisonnable- 
ment nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Immunité 


13.7 (1) Sont irrecevables les instances introduites 
contre l’ombudsman des patients, le Conseil ou un em- 
ployé du Conseil pour un acte accompli ou omis de bonne 
foi dans |’exercice effectif ou censé tel des fonctions de 
ombudsman que lui attribue la présente loi. 


Responsabilité de la Couronne 


(2) Malgré les paragraphes 5 (2) et (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, \e paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a |’égard des actes ou 
des omissions commis par un employé visé au paragraphe 
(1). La Couronne en est responsable en application de 
cette loi comme si le paragraphe (1) n’avait pas été édicté. 


Témoignage 


(3) Ni Pombudsman des patients ni aucune personne 
employée par le Conseil n’est habile a temoigner ou con- 
traignable dans une instance civile qui n’est pas introduite 
sous le régime de la présente loi et qui se rapporte a quoi 
que ce soit qui est fait en application des articles 13.1 a 
13.4. 


5. Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


t.1) prévoir les fonctions supplémentaires de 
ombudsman des patients pour l’application de 
Valinéa 13.1 (2) e); 


t.2) définir, préciser ou éclaircir davantage le sens de 
«patient Ou ancien patient» et d’expressions simi- 
laires pour l’application des articles 13.1 a 13.4; 


t.3) traiter de toute question que la présente loi décrit 
comme étant prescrite ou prévue dans les régle- 
ments; 


Entrée en vigueur 


6. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


annexe 6 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES Sy 


Amendments to the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and the Municipal Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act 


SCHEDULE 6 
AMENDMENTS TO 
THE FREEDOM OF INFORMATION AND 
PROTECTION OF PRIVACY ACT AND 
THE MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


1. The Freedom of Information and Protection of 
Privacy Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Measures to ensure preservation of records 


10.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


2. (1) Subsection 61 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(c.1) alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 61 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 


(3) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 61 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 12 to 21.1. 


2. Information to which this Act may not apply under 
section 65. 


3. Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


Modifications de la Loi sur l’accés a l’information 
et la protection de la vie privée et de la Loi sur l’accés 
a l’information municipale et la protection de la vie privée 


ANNEXE 6 ; 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°>INFORMATION ET LA PROTECTION — 
DE LA VIE PRIVEE ET DE LA LOI SUR L’ACCES 
A L°>INFORMATION MUNICIPALE ET 
LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


LOI SUR L’ACCES A L’? INFORMATION 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


1. La Loi sur Vaccés a information et la protection 
de la vie privée est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


10.1 La personne responsable dune institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont institution a la garde ou le contrdéle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux regles ou 
aux politiques en matiere de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a I’institution. 


2. (1) Le paragraphe 61 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans l’intention 
d’entraver le droit d’acceés prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 61 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 61 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre d’une poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire lobjet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles 12 421.1. 


N 


Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
d’application de la présente loi aux termes de 
article 65. 


3. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui traite du caractere confidentiel con- 
tenue dans une autre loi. 
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MUNICIPAL FREEDOM OF INFORMATION 
AND PROTECTION OF PRIVACY ACT 


3. The Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act is amended by adding the follow- 
ing section: 


Measures to ensure preservation of records 


4.1 Every head of an institution shall ensure that rea- 
sonable measures respecting the records in the custody or 
under the control of the institution are developed, docu- 
mented and put into place to preserve the records in ac- 
cordance with any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established under 
an Act or otherwise, that apply to the institution. 


4. (1) Subsection 48 (1) of the Act is amended by 
adding the following clause: 


(Cc 8 alter, conceal or destroy a record, or cause any oth- 
er person to do so, with the intention of denying a 
right under this Act to access the record or the in- 
formation contained in the record; 


(2) Subsection 48 (3) of the Act is amended by add- 
ing “(c.1)” after “(1)”. 

(3) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Extended limitation for prosecution 


(4) A prosecution for an offence under clause (1) (c.1) 
shall not be commenced more than two years after the day 
evidence of the offence was discovered. 


(4) Section 48 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Protection of information 


(5) In a prosecution for an offence under this section, 
the court may take precautions to avoid the disclosure by 
the court or any person of any of the following infor- 
mation, including, where appropriate, conducting hearings 
or parts of hearings in private or sealing all or part of the 
court files: 


1. Information that may be subject to an exemption 
from disclosure under sections 6 to 14. 


2. Information to which this Act may not apply under 
section 52. 


3. Information that may be subject to a confidentiality 
provision in any other Act. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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et la protection de la vie privée et de la Loi sur l'accés 
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LOI SUR L’ACCES A L’? INFORMATION MUNICIPALE 
ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 


3. La Loi sur lV’acces a l'information municipale et la 
protection de la vie privée est modifiée par adjonction 
de l’article suivant : 


Mesures en vue d’assurer la préservation des documents 


4.1 La personne responsable d’une institution veille a 
ce que des mesures raisonnables concernant les docu- 
ments dont l’institution a la garde ou le contrdle soient 
élaborées, documentées et appliquées pour préserver les 
documents conformément aux exigences, aux regles ou 
aux politiques en matiére de tenue et de conservation de 
documents, établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a l’institution. 


4. (1) Le paragraphe 48 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


c.l) modifier, cacher ou détruire un document, ou ame- 
ner une autre personne a le faire, dans l’intention 
d’entraver le droit d’acces prévu par la présente loi 
au document ou aux renseignements qui y figurent; 


(2) Le paragraphe 48 (3) de la Loi est modifié par 
insertion de «c.1),» aprés «(1)». 


(3) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Délai de prescription allongé 


(4) Aucune poursuite ne peut étre intentée relativement 
a une infraction visée a l’alinéa (1) c.1) plus de deux ans 
apres le jour ou les preuves de l’infraction ont été décou- 
vertes. 


(4) L’article 48 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Protection des renseignements 


(5) Dans le cadre dune poursuite intentée relativement 
a une infraction prévue au présent article, le tribunal peut 
prendre des précautions pour éviter que lui-méme ou toute 
autre personne ne divulgue les renseignements suivants, 
notamment, lorsque cela est approprié, tenir des audiences 
en tout ou en partie a huis clos ou apposer un sceau sur la 
totalité ou une partie des dossiers du greffe : 


1. Des renseignements pouvant faire lobjet d’une 
exception a l’obligation de divulgation en vertu des 
articles 6 a 14. 


2. Des renseignements pouvant étre exclus du champ 
d’application de la présente loi aux termes de 
article 52. 


3. Des renseignements pouvant étre protégés par une 
disposition qui a trait au caractére confidentiel con- 
tenue dans une autre loi. 

ENTREE EN VIGUEUR 


Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
te lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


annexe 7 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 39 


Amendments to the Legislative Assembly Act 


SCHEDULE 7 
AMENDMENTS TO 
THE LEGISLATIVE ASSEMBLY ACT 


1. Section 67 of the Legislative Assembly Act is 
amended by adding the following subsections: 


Posting on website 


(13) The Speaker shall post on a website established or 
designated by the Speaker any amounts, limits, maxi- 
mums, rules and other information that the Board of In- 
ternal Economy determines, prescribes, establishes or 
authorizes under this section in relation to expenses listed 
under subsection 68 (1). 


Archive 


(14) The Speaker shall ensure that an archive of the 
amounts, limits, maximums, rules and other information 
posted under subsection (13) is maintained. 


Application 


(15) Subsections (13) and (14) apply only with respect 
to amounts, limits, maximums, rules and information that 
are applicable on or after the day section | of Schedule 7 
to the Public Sector and MPP Accountability and Trans- 
parency Act, 2014 comes into force. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
Posting certain expense information on website 

68. (1) The Speaker shall, in accordance with determi- 
nations made by the Board of Internal Economy under 
subsection (3), post on a website established or designated 
by the Speaker the information required by subsection (2) 


with respect to payments made to members under section 
67 for, 


(a) travel expenses, other than for travel within a 
member’s electoral district that relates to his or her 
constituency work; 


(b) expenses for hotel accommodation related to travel 
referred to in clause (a); 


(c) meal expenses; and 
(d) hospitality expenses. 
Information required to be posted 


(2) Subject to subsection (4), the following information 
is required to be posted with respect to each payment for 
an expense referred to in subsection (1): 


1. The name of the member who incurred the expense 
and of his or her electoral district. 


2. The date on which the expense was incurred. 


3. The type of expense, with reference to the applica- 
ble category of expense listed under subsection (1). 


Modifications de la Loi sur l’Assemblée législative 


ANNEXE 7 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE 


1. L’article 67 de la Loi sur l’Assemblée législative 
est modifié par adjonction des paragraphes suivants : 


Affichage sur un site Web 


(13) Le président de l’Assemblée affiche sur un site 
Web qu'il a créé ou désigné les montants, limites, pla- 
fonds, régles et autres renseignements que la Commission 
de régie interne fixe, prescrit, établit ou autorise en appli- 
cation du présent article relativement aux frais énumérés 
au paragraphe 68 (1). 


Archivage 


(14) Le président de 1’Assemblée veille a ce que les 
montants, limites, plafonds, régles et autres renseigne- 
ments affichés en application du paragraphe (13) soient 
conserves en archives. 


Champ d’application 


(15) Les paragraphes (13) et (14) s’appliquent unique- 
ment relativement aux montants, limites, plafonds, regles 
et renseignements applicables a partir du jour de l’entrée 
en vigueur de l’article 1 de l’annexe 7 de la Loi de 2014 
sur la responsabilisation et la transparence du secteur 
public et des députeés. 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Affichage sur un site Web de certains renseignements sur les frais 


68. (1) Conformément aux décisions que prend la 
Commission de régie interne en application du paragraphe 
(3), le président de 1’ Assemblée affiche sur un site Web 
qu'il a créé ou désigné les renseignements exigés par le 
paragraphe (2) relativement aux paiements versés aux 
députés en application de l’article 67 a l’égard de ce qui 
suit : 


a) les frais de déplacement autres que ceux que les 
députés engagent dans leur circonscription électo- 
rale et qui sont liés a leur travail dans leur circons- 
cription; 

b) les frais d’hétel liés aux déplacements visés a 
Valinéa a); 

c) les frais de repas; 

d) les frais de représentation. 

Renseignements a afficher 


(2) Sous réserve du paragraphe (4), les renseignements 
suivants doivent étre affichés relativement a chaque 
paiement versé a |’égard des frais visés au paragraphe 


(1): 


1. Le nom du député qui a engagé les frais et celui de 
sa circonscription électorale. 


2. La date a laquelle les frais ont été engagés. 


3. Le type de frais selon la catégorie applicable de 
frais €numérée au paragraphe (1). 


40 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 7 


Amendments to the Legislative Assembly Act 


4. The total amount claimed by and paid to the mem- 
ber, for each category of expense listed under sub- 
section (1). 


5. The purpose of the expense. 


6. The travel destination or other geographic location 
where or in respect of which the expense was in- 
curred. 


Board to determine timing, manner 


(3) The timing of the posting of information under 
subsection (1) and the manner in which the information is 
presented shall be determined by the Board of Internal 
Economy. 


Information may be excluded 


(4) The Board of Internal Economy may exclude in- 
formation from posting under subsection (1) if the Board 
is of the view that, 


(a) posting the information would likely, 


(1) constitute an unjustified invasion of personal 
privacy, or 


(11) jeopardize the security of any person, place or 
thing; or 


(b) other circumstances exist that make it necessary or 
advisable to exclude the information. 


Application 


(5) This section applies only with respect to payments 
for expenses incurred on or after the day section 2 of 
Schedule 7 to the Public Sector and MPP. Accountability 
and Transparency Act, 2014 comes into force. 


Commencement 


3. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l’Assembleée législative 


4. Le montant total pour chaque catégorie de frais 
énumérée au paragraphe (1) dont le député a de- 
mandé le remboursement et pour laquelle il a été 
remboursé. 


5. La raison des frais. 


6. Le lieu de destination ou |’endroit ot les frais ont 
été engagés ou a l’égard duquel ils l’ont été. 


Décisions de la Commission : délai et maniére d’affichage 


(3) Le délai d’affichage des renseignements visé au 
paragraphe (1) et la maniere dont ils doivent étre présen- 
tés sont fixés par la Commission de régie interne. 


Renseignements exclus 


(4) La Commission de régie interne peut exclure des 
renseignements de la régle d’affichage prévue au para- 
graphe (1) si elle est d’avis que : 


a) laffichage des renseignements : 


(i) soit constituerait vraisemblablement une at- 
teinte injustifiée a la vie privée, 


(11) soit compromettrait vraisemblablement la 
sécurité d’une personne, d’un lieu ou d’une 
chose; 


b) compte tenu d’autres circonstances, il est néces- 
saire ou souhaitable d’exclure des renseignements 
de la régle d’affichage. 


Champ d’application 


(5) Le présent article s’applique uniquement relative- 
ment aux paiements versés a l’égard des frais engagés a 
partir du jour de l’entrée en vigueur de l’article 2 de 
Vannexe 7 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députes. 


Entrée en vigueur 


3. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 8 
AMENDMENTS TO 
THE LOBBYISTS REGISTRATION ACT, 1998 


1. (1) Subsection 1 (1) of the Lobbyists Registration 
Act, 1998 is amended by adding the following defini- 
tions: 


“chief executive officer” means, with respect to an orga- 
nization, the individual who holds the most senior ex- 
ecutive position in the organization, regardless of the 
actual title of the position; (“chef de la direction’’) 


“client” means a person, partnership or organization on 
whose behalf a consultant lobbyist undertakes to lobby; 
(“client”) 


“consultant lobbyist” means an individual who, for pay- 
ment, undertakes to lobby on behalf of a client; (“lob- 
byiste-conseil”’) 


“payment” means money or anything of value and a con- 
tract, promise or agreement to pay money or anything 
of value; (“paiement”) 


(2) The French version of clause (f) of the definition 
of “public office holder” in subsection 1 (1) of the Act 
is amended by striking out “organismes suivants” in 
the portion before subclause (i) and substituting “enti- 
tés suivantes”. 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


PROHIBITED LOBBYING ACTIVITIES 
Consultant lobbyists and public funds 


3.1 No consultant lobbyist shall undertake to lobby on 
behalf of a client where, 


(a) the client is prohibited from engaging a lobbyist to 
provide lobbyist services using public funds or oth- 
er revenues under section 4 of the Broader Public 
Sector Accountability Act, 2010; and 


(b) compensation of the consultant lobbyist is to be 
paid from public funds or other revenues that the 
client is prohibited from using under that section. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and contingent payments 


3.2 (1) No consultant lobbyist shall undertake to lobby 
when the payment to the consultant lobbyist is, in whole 
or in part, contingent on his or her degree of success in 
lobbying. 

Contingent payment provision void 

(2) A provision in a contract entered into or renewed 

on or after the day this section comes into force that pro- 


vides for a contingent payment to a consultant lobbyist as 
described in subsection (1) is void. 
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ANNEXE 8 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 1998 
SUR L’>ENREGISTREMENT DES LOBBYISTES 


1. (1) Le paragraphe 1 (1) de la Loi de 1998 sur 
Venregistrement des lobbyistes est modifié par adjonc- 
tion des définitions suivantes : 


«chef de la direction» Relativement a une organisation, le 
particulier qui occupe le poste de cadre le plus élevé 
dans l’organisation, indépendamment du titre effectif 
de ce poste. («chief executive officer») 


«client» Personne, société en nom collectif ou en com- 
mandite ou organisation pour le compte de laquelle le 
lobbyiste-conseil s’engage a exercer des pressions. 
(«client») 


«lobbyiste-conseil» Particulier qui, moyennant paiement, 
s’engage a exercer des pressions pour le compte d’un 
client. («consultant lobbyist») 


«paiement» S’entend d’une somme d’argent ou de toute 
autre chose de valeur et d’un contrat, d’une promesse 
ou d’une entente portant paiement d’une somme 
d’argent ou de toute autre chose de valeur. («payment») 


(2) La version francaise de l’alinéa f) de la défini- 
tion de «titulaire d’une charge publique» au para- 
graphe 1 (1) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «<organismes suivants» par «entités suivantes» dans 
le passage qui précéde le sous-alinéa (i). 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


ACTIVITES INTERDITES 
Lobbyistes-conseils et fonds publics 


3.1 Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exer- 
cer des pressions pour le compte d’un client dans le cas 
suivant : 


a) Varticle 4 de la Loi de 2010 sur la responsabilisa- 
tion du secteur parapublic interdit au client 
d’engager un lobbyiste pour qu’il lui fournisse des 
services de lobbyiste rémunérés sur les fonds pu- 
blics ou d’autres recettes; 


b) la rémunération du lobbyiste-conseil doit étre pré- 
levée sur les fonds publics ou d’autres recettes que 
cet article interdit au client d’utiliser. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : paiements conditionnels 


3.2 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a 
exercer des pressions lorsque le paiement qu’il recoit est 
en tout ou en partie conditionnel au degré de succes qu'il 
obtient lorsqu’il exerce des pressions. 


Nullité des dispositions prévoyant des paiements conditionnels 


(2) Est nulle la disposition d’un contrat conclu ou re- 
nouvelé le jour de l’entrée en vigueur du présent article ou 
par la suite qui prévoit le versement d’un paiement condi- 
tionnel dont il est question au paragraphe (1) a un lob- 
byiste-conseil. 
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Same — in existing contracts 


(3) If a provision in a contract that is in force on the 
day this section comes into force provides for a contin- 
gent payment to a consultant lobbyist as described in sub- 
section (1), that provision is void as of the first anniver- 
sary of the day this section comes into force. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Consultant lobbyists and conflicts of interest 


3.3 (1) No consultant lobbyist shall undertake to pro- 
vide advice on a subject matter to a public office holder 
for payment where the consultant lobbyist is lobbying any 
public office holder on the same subject matter. 


Same 


(2) No consultant lobbyist shall undertake to lobby a 
public office holder on a subject matter where the con- 
sultant lobbyist is under contract with any public officer 
holder to provide advice on the same subject matter for 
payment. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Lobbyists placing public office holders in conflict of interest 


Consultant lobbyists 


3.4 (1) No consultant lobbyist shall, in the course of 
lobbying a public office holder, knowingly place the pub- 
lic office holder in a position of real or potential conflict 
of interest as described in subsections (3) and (4). 


In-house lobbyists 


(2) No in-house lobbyist (within the meaning of sub- 
section 5 (7) or 6 (5)) shall, in the course of lobbying a 
public office holder, knowingly place the public office 
holder in a position of real or potential conflict of interest 
as described in subsections (3) and (4). 


Definition — conflict of interest, member of the Assembly 


(3) A public office holder who is a member of the Leg- 
islative Assembly is in a position of conflict of interest if 
he or she engages in an activity that is prohibited by sec- 
tion 2, 3 or 4 or subsection 6 (1) of the Members’ Integri- 
ty Act, 1994. 


Definition — conflict of interest, other persons 


(4) A public office holder who is not a member of the 
Legislative Assembly is in a position of conflict of inter- 
est if he or she engages in an activity that would be pro- 
hibited by section 2, 3 or 4 or subsection 6 (1) of the 
Members’ Integrity Act, 1994 if he or she were a member 
of the Legislative Assembly. 


6. (1) Subsection 4 (3) of the Act is repealed. 


(2) Paragraph 1 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


1. The name and business address of the consultant 
lobbyist and, if applicable, the business name and 
address of the firm where the consultant lobbyist is 
engaged in business. 
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Idem : contrats existants 


(3) Si une disposition d’un contrat en vigueur le jour 
de l’entrée en vigueur du présent article prévoit le verse- 
ment d’un paiement conditionnel dont il est question au 
paragraphe (1) a un lobbyiste-conseil, cette disposition est 
nulle au premier anniversaire de l’entrée en vigueur du 
présent article. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Lobbyistes-conseils : conflits d’intéréts 


3.3 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, moyennant 
paiement, s’engager a conseiller le titulaire d’une charge 
publique sur un sujet s’il exerce des pressions aupreés d’un 
autre titulaire de charge publique sur le méme sujet. 


Idem 


(2) Aucun lobbyiste-conseil ne doit s’engager a exercer 
des pressions aupres du titulaire d’une charge publique 
sur un sujet s’il est lié par contrat avec un autre titulaire 
dune charge publique pour le conseiller, moyennant 
paiement, sur le méme sujet. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés par des lobbyistes en 
situation de conflit d’intéréts 


Lobbyistes-conseils 


3.4 (1) Aucun lobbyiste-conseil ne doit, pendant qu’il 
exerce des pressions aupres du titulaire d’une charge pu- 
blique, placer sciemment celui-ci en situation de conflit 
d’intéréts réel ou possible au sens des paragraphes (3) et 
(4). 


Lobbyistes salariés 


(2) Aucun lobbyiste salarié au sens du paragraphe 5 (7) 
ou 6 (5) ne doit, pendant qu’il exerce des pressions aupreés 
du titulaire d’une charge publique, placer sciemment ce- 
lui-ci en situation de conflit d’intéréts réel ou possible au 
sens des paragraphes (3) et (4). 


Conflit d’intéréts — députés : définition 


(3) Le titulaire d’une charge publique qui est député a 
Assemblée législative est en situation de conflit 
d’intéréts s’il exerce une activité qui est interdite par 
Particle 2, 3 ou 4 ou le paragraphe 6 (1) de la Loi de 1994 
sur l’intégrité des députés. 

Conflit d’intéréts — autres personnes : définition 


(4) Le titulaire dune charge publique qui n’est pas 
député a |’ Assemblée législative est en situation de conflit 
d’intéréts s’il exerce une activité qui serait interdite par 
Particle 2, 3 ou 4 ou le paragraphe 6 (1) de la Loi de 1994 
sur l’intégrité des députés sil était député a |’ Assemblée 
législative. 

6. (1) Le paragraphe 4 (3) de la Loi est abrogé. 


(2) La disposition 1 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 
1. Son nom et son adresse d’affaires ainsi que, le cas 


échéant, le nom commercial et l’adresse d’ affaires 
du cabinet ou il exerce ses activités. 
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(3) Subsection 4 (4) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


1.1 Whether the consultant lobbyist was, at any time 
before the filing of the return, 


i. a minister, 
li. a person employed in the office of a minister, 


lll. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


vil. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 


(4) Paragraph 2 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress of the client and the name and business address 
of any person, partnership or organization” at the be- 
ginning and substituting “The business name and ad- 
dress of the client and the business name and address 
of any person, partnership or organization”. 


(5) Paragraph 3 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(6) Paragraph 4 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “the name and business ad- 
dress” and substituting “the business name and ad- 
dress”. 


(7) Paragraph 5 of subsection 4 (4) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


5. If the client is an organization, the business name 
and address of each partnership, corporation or en- 
tity that is part of the organization. 


(8) Paragraph 6 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


Modifications de la Loi de 1998 sur l’enregistrement des lobbyistes 


(3) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


1.1 Le fait qu’a un moment antérieur au dépot de la 
déclaration, il a été, selon le cas : 


i. ministre, 
li. employé au bureau d’un ministre, 


lil. SOUS-ministre, Sous-ministre associé OU SOUS- 
ministre adjoint, ou a occupé un poste de clas- 
sification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
léve directement de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou lune de ses filiales, 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de 1’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui releve directement de 
son chef de la direction. 


(4) La disposition 2 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
V’adresse de l’établissement de son client ainsi que le 
nom et l’adresse de l’établissement de toute personne, 
société en nom collectif ou en commandite ou organi- 
sation» par «Le nom commercial et ladresse 
d’affaires de son client ainsi que le nom commercial et 
Vadresse d’affaires de toute personne, société en nom 
collectif ou en commandite ou organisation» au début 
de la disposition. 


(5) La disposition 3 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de létablissement> par «le nom commercial et 
Vadresse d’affaires». 


(6) La disposition 4 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «le nom et l’adresse 
de l’établissement» par «le nom commercial et 
V’adresse d’ affaires». 


(7) La disposition 5 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


5. Dans le cas ot son client est une organisation, le 
nom commercial et l’adresse d’affaires des sociétés 
en nom collectif ou en commandite, personnes mo- 
rales ou entités qui en font partie. 


(8) La disposition 6 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
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(9) Paragraph 7 of subsection 4 (4) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(10) The French version of paragraph 8 of subsec- 
tion 4 (4) of the Act is amended by striking out 
“Padresse de J établissement” and __ substituting 
“adresse d’affaires”. 


(11) Paragraph 9 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


9. The following information: 


1. The subject matters in respect of which the 
consultant lobbyist has undertaken to lobby, 
and any prescribed information respecting 
those subject matters. 


i. The goal of the lobbying. 


(12) Paragraph 10 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed. 


(13) Paragraph 13 of subsection 4 (4) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether the consultant lobbyist has lobbied or 
expects to lobby a minister in his or her capacity as 
a minister or a minister or other member of the 
Legislative Assembly in his or her capacity as a 
member, or a person on the staff of a minister or 
other member of the Legislative Assembly. The 
information under this paragraph must include the 
name of the office of the minister, if the minister is 
being lobbied in his or her capacity as a minister, 
for example, “the office of the Minister of [insert 
name of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(14) Subsection 4 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


16. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 15 also apply to this 
paragraph. 


(15) The French version of subsection 4 (5) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépdt de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Subsection 4 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “within two months after the expiration of the 
first and each subsequent year” and _ substituting 
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ou de cet organisme pendant l’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépét de la déclaration» a la fin 
de la disposition. 


(9) La disposition 7 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
l’adresse de I’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’affaires» au début de la disposition. 


(10) La version frangaise de la disposition 8 du pa- 
ragraphe 4 (4) de la Loi est modifiée par remplace- 
ment de «l’adresse de l’établissement» par «l’adresse 
d’affaires». 


(11) La disposition 9 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


9. Les renseignements suivants : 


i. L’objet des pressions qu’il s’est engagé a 
exercer et tout renseignement prescrit a ce su- 
jet: 


ii. L’objectif visé par les pressions. 


(12) La disposition 10 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée. 


(13) La disposition 13 du paragraphe 4 (4) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’il a exercé ou compte exercer des pres- 
sions aupres d’un ministre, en cette qualité, auprés 
d’un ministre ou d’un autre député a 1’ Assemblée 
législative, en sa qualité de député, ou aupres d’un 
membre du personnel d’un ministre ou d’un dépu- 
té. Les renseignements visés a la présente disposi- 
tion doivent comprendre le nom du bureau du mi- 
nistre, si celui-ci fait l'objet de pressions en sa qua- 
lité de ministre, par exemple, «le bureau du mi- 
nistre de [insérer le nom du ministére]», ou le nom 
du bureau du député, par exemple, «le bureau du 
député de [insérer le nom de la circonscription]», si 
le ministre ou le député fait objet de pressions en 
sa qualité de députe. 


(14) Le paragraphe 4 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


16. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 15 
s’appliquent également a la présente disposition. 


(15) La version francaise du paragraphe 4 (5) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(5) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans sa 
déclaration, ainsi que tout renseignement devant étre 
fourni aux termes du paragraphe (4) et dont il n’a eu con- 
naissance qu’apres le dépdt de celle-ci, dans les 30 jours 
de la modification ou du moment ou il a eu connaissance 
du renseignement. 


(16) Le paragraphe 4 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Dans les deux mois de la fin de 
chaque année» par «Dans les 30 jours qui précédent 


annexe 8 LOI DE 2014 SUR LA RESPONSABILISATION ET LA TRANSPARENCE DU SECTEUR PUBLIC ET DES DEPUTES 45 


Amendments to the Lobbyists Registration Act, 1998 


“within 30 days either before or after the expiration of 
the first and each subsequent year”. 


(17) The French version of subsection 4 (8) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Subsection 4 (10) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Definition 
(10) In this section, 


“undertaking” means an undertaking by a consultant lob- 
byist to lobby on behalf of a client. 


7. Section 4.1 of the Act is repealed. 


8. (1) Subsections 5 (1), (2), (3), (4), (5) and (6) of 
the Act are repealed and the following substituted: 


Duty to file return, persons and partnerships 


(1) The senior officer of a person or partnership that 
employs an in-house lobbyist shall file a return with the 
registrar, 


(a) within two months after the day on which that per- 
son becomes an in-house lobbyist; and 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 


Transitional 


(2) If, on the coming into force of subsection 8 (1) of 
Schedule 8 to the Public Sector and MPP Accountability 
and Transparency Act, 2014, the person or partnership 
described in subsection (1) employs an in-house lobbyist, 
the senior officer of the person or partnership shall file a 
return with the registrar within two months after the day 
on which subsection 8 (1) of Schedule 8 to the Public 
Sector and MPP Accountability and Transparency Act, 
2014 comes into force and after that in accordance with 
clause (1) (b). 


Contents of return 


(3) The senior officer of a person or partnership de- 
scribed in subsection (1) shall set out in the return the 
following information: 


1. The name and business address of the senior of- 
ficer. 


2. The business name and address of the person or 
partnership. 


3. If the person is a corporation, the business name 
and address of each subsidiary of the corporation 
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ou qui suivent la fin de chaque année» au début du 
paragraphe. 


(17) La version francaise du paragraphe 4 (8) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(8) Le lobbyiste-conseil communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours aprés que le registrateur en fait la 
demande. 


(18) Le paragraphe 4 (10) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Définition 
(10) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«engagement» Engagement pris par le lobbyiste-conseil 
d’exercer des pressions pour le compte d’un client. 


7. L’article 4.1 de la Loi est abrogé. 


8. (1) Les paragraphes 5 (1), (2), (3), (4), (5) et (6) 
de la Loi sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Déclaration obligatoire : personnes et sociétés en nom collectif ou en 
commandite 


(1) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite qui emploie un 
lobbyiste salarié dépose une déclaration aupres du regis- 
trateur : 


a) d’une part, dans les deux mois qui suivent le jour 
ou la personne devient un lobbyiste salarié; 


b) d’autre part, dans les 30 jours qui précédent ou qui 
suivent l’expiration de chaque période de six mois 
qui suit la date de dépdt de la déclaration anté- 
rieure. 


Disposition transitoire 


(2) Si, a Ventrée en vigueur du paragraphe 8 (1) de 
Vannexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisation et 
la transparence du secteur public et des députés, \a per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en commandite 
visée au paragraphe (1) emploie un lobbyiste salarié, le 
premier dirigeant de la personne ou de la société dépose 
une déclaration aupreés du registrateur dans les deux mois 
qui suivent le jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 8 
(1) de Pannexe 8 de la Loi de 2014 sur la responsabilisa- 
tion et la transparence du secteur public et des députeés et 
le fait par la suite conformément a l’alinéa (1) b). 


Contenu de la déclaration 


(3) Le premier dirigeant d’une personne ou d’une so- 
ciété en nom collectif ou en commandite visée au para- 
graphe (1) donne les renseignements suivants dans la dé- 
claration : 


1. Son nom et son adresse d’affaires. 


2. Le nom commercial et l’adresse d’affaires de la 
personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite. 


3. Dans le cas ot la personne est une personne mo- 
rale, le nom commercial et l’adresse d’affaires de 
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that, to the knowledge of the senior officer, has a 
direct interest in the outcome of the lobbying activ- 
ities of the in-house lobbyists employed by the per- 
son. 


If the person is a corporation that is a subsidiary of 
any other corporation, the business name and ad- 
dress of that other corporation. 


. A description in summary form of the person’s or 


partnership’s business or activities and any other 
prescribed information to identify the person’s or 
partnership’s business or activities. 


If the person or partnership is funded, in whole or 
in part, by a government, the name of the govern- 
ment or government agency, as the case may be, 
and the amount of funding received by the person 
or partnership from that government or government 
agency during that government’s fiscal year that 
precedes the filing of the return. 


. The business name and address of any entity or 


organization that, to the knowledge of the senior 
officer, contributed (during the entity’s or organi- 
zation’s fiscal year that precedes the filing of the 
return) $750 or more toward the lobbying activities 
of the in-house lobbyists employed by the person 
or partnership. However, this paragraph does not 
apply with respect to contributions made by a gov- 
ernment. 


. The name and business address of any individual 


who, to the knowledge of the senior officer, made a 
contribution described in paragraph 7 on behalf of 
an entity or organization described in that para- 
graph. 


. The name of each in-house lobbyist employed by 


the person or partnership. 


. The name of any in-house lobbyist employed by 


the person or partnership who was, at any time be- 
fore the filing of the return, 


i. a minister, 
li. a person employed in the office of a minister, 


ili. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 
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chacune de ses filiales que, a la connaissance du 
premier dirigeant, le résultat des activités des lob- 
byistes salariés employés par la personne intéresse 
directement. 


. Dans le cas ot la personne est une personne morale 


qui est la filiale d’une autre personne morale, le 
nom commercial et l’adresse d’affaires de celle-ci. 


Un résumé des activités commerciales ou autres de 
la personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite et tout renseignement prescrit utile a 
la détermination de la nature de ces activités. 


Dans le cas ou le financement de la personne ou de 
la société en nom collectif ou en commandite pro- 
vient en tout ou en partie d’un gouvernement, le 
nom du gouvernement ou de l’organisme gouver- 
nemental, selon le cas, et les montants recus de ce 
gouvernement ou de cet organisme pendant 
l’exercice de ce gouvernement qui précéde le dépét 
de la déclaration. 


Le nom commercial et l’adresse d’affaires de toute 
entité ou organisation qui, a la connaissance du 
premier dirigeant, a contribué (pendant l’exercice 
de l’entité ou de organisation qui précéde le dépdt 
de la déclaration) pour 750 $ ou plus aux activités 
des lobbyistes salariés employés par la personne ou 
la société en nom collectif ou en commandite. Tou- 
tefois, la présente disposition ne s’applique pas a 
l’égard des contributions versées par un gouverne- 
ment. 


. Le nom et l’adresse d’affaires de tout particulier 


qui, a la connaissance du premier dirigeant, a versé 
une contribution visée a la disposition 7 pour le 
compte dune entité ou d’une organisation visée a 
cette disposition. 


Le nom de chaque lobbyiste salarié employé par la 
personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite. 


. Le nom des lobbyistes salariés employés par la 


personne ou la société en nom collectif ou en 
commandite qui, a un moment antérieur au dépdot 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


i. ministre, 
ii. employé au bureau d’un ministre, 


ill. sOuS-ministre, sous-ministre associé ou sous- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, dun conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
léve directement de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou l’une de ses filiales, 
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B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


Vii. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 


If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 
return is filed, 


i. the subject matters in respect of which he or 
she is lobbying, and any prescribed infor- 
mation respecting those subject matters, and 


ii. the goal of the lobbying. 


If any in-house lobbyist has lobbied or expects to 
lobby during the period for which the return is 
filed, 


1. the subject matters in respect of which he or 
she has lobbied or expects to lobby, and any 
prescribed information respecting those sub- 
ject matters, and 


i. the goal of the lobbying. 


. Particulars to identify any relevant legislative pro- 


posal, bill, resolution, regulation, policy, program, 
decision, grant, contribution or financial benefit. 


. The name of any ministry of the Government of 


Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
lobbied or expects to lobby during the period for 
which the return is filed. 


Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 
pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, if the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry], or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 
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ey 


B. Ontario Power Generation Inc. ou l’une 
de ses filiales, 


C. VOffice de l’électricité de l’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électricité, 


vil. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui reléve directement de 
son chef de la direction. 


. Dans le cas ot un lobbyiste salarié exerce des pres- 


sions au moment du dépot de la déclaration : 


i. Pobjet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


ii. Vobjectif visé par les pressions. 


. Dans le cas ot un lobbyiste salarié a exercé ou 


compte exercer des pressions au cours de la pé- 
riode visée par la déclaration : 


i. Vobjet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


ii. Vobjectif visé par les pressions. 


. Les renseignements permettant d’identifier la pro- 


position législative, le projet de loi, la résolution, le 
reglement, la politique, le programme, la décision, 
la subvention, la contribution ou l’avantage finan- 
cier en cause. 


. Le nom du ministére du gouvernement de |’Ontario 


ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne ou est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique aupres du- 
quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions ou 
compte en exercer au cours de la période visée par 
la déclaration. 


Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 
sions Ou compte en exercer auprés d’un ministre, 
en cette qualité, auprés d’un ministre ou d’un autre 
député a |’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou aupres d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait l'objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tére]», ou le nom du bureau du député, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait objet de pressions en sa qualité de députe. 


Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 
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17. The name of any in-house lobbyist who has been 
identified in the last return filed and has ceased to 
be an in-house lobbyist or to be employed by the 
person or partnership. 


18. Such additional information as may be prescribed 
with respect to the identity of a person or entity de- 
scribed in this section. However, the regulations 
cannot require the senior officer to set out on the 
return the names of individuals or other infor- 
mation that might identify individuals, if their 
names are not otherwise required by this subsec- 
tion. 


19. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 7 and 18 also apply to this 
paragraph. 

Changes to return and new information 


(4) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


Information requested by registrar 


(5) The senior officer shall provide the registrar with 
any information that the registrar may request to clarify 
any information that the senior officer has provided to the 
registrar under this section not later than 30 days after the 
registrar makes the request. 


(2) The definition of “in-house lobbyist” in subsec- 
tion 5 (7) of the Act is repealed and the following sub- 
stituted: 


“in-house lobbyist” means an individual (other than one 
described in subsection (8)) who is employed by a per- 
son or partnership or is a director of a person who is 
compensated for the performance of his or her duties if, 


(a) as part of his or her duties as an employee or direc- 
tor, the individual spends at least 50 hours a year, 
or such other number of hours as may be pre- 
scribed, lobbying on behalf of the person or part- 
nership or, if the person is a corporation, on behalf 
of any subsidiary of the person or any corporation 
of which the person is a subsidiary, or 


(b) the individual’s duties as an employee or director 
involve lobbying on behalf of the person or part- 
nership and his or her duties to lobby, taken to- 
gether with the duties to lobby of other employees 
and other directors who are compensated for the 
performance of their duties, constitute at least 50 
hours a year, or such other number of hours as may 
be prescribed; (“lobbyiste salarié”) 


(3) Subsection 5 (7) of the Act is amended by adding 
the following definition: 
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17. Le nom des lobbyistes salariés qui étaient identifiés 
comme tels dans la déclaration déposée le plus ré- 
cemment et qui ont cessé d’exercer les fonctions de 
lobbyiste salarié ou d’étre employés par la per- 
sonne ou la société en nom collectif ou en com- 
mandite. 


18. Les renseignements supplémentaires _ prescrits 
utiles a identification d’une personne ou entité vi- 
sée au présent article. Toutefois, les reglements ne 
peuvent pas exiger du premier dirigeant qu’il 
donne dans la déclaration le nom de particuliers ou 
d’autres renseignements susceptibles de révéler 
leur identité, si leur nom n’est pas exigé par ail- 
leurs par le présent paragraphe. 


19. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 7 et 18 
s’appliquent également a la présente disposition. 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration qu’il a déposée en application du paragraphe 
(1), ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
qu’apres le dépot de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


Renseignements demandés par le registrateur 


(5) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis aux termes du présent article 
au plus tard 30 jours apres que le registrateur en fait la 
demande. 


(2) La définition de «lobbyiste salarié> au para- 
graphe 5 (7) de la Loi est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 

«lobbyiste salarié» Particulier, a l’exclusion d’un particu- 
lier visé au paragraphe (8), qui est employé par une 
personne ou une société en nom collectif ou en com- 
mandite, ou qui est un administrateur d’une personne 
rémunéré pour ses fonctions si, selon le cas : 


a) dans le cadre de ses fonctions a titre d’employé ou 
d’administrateur, le particulier consacre au moins 
50 heures par année, ou tout autre nombre d’heures 
prescrit, 4 exercer des pressions pour le compte de 
la personne ou de la société en nom collectif ou en 
commandite ou, si la personne est une personne 
morale, pour le compte d’une de ses filiales ou 
d’une personne morale dont elle est la filiale; 


b) une partie des fonctions du particulier a titre 
d’employé ou d’administrateur consiste a exercer 
des pressions pour le compte de la personne ou de 
la société en nom collectif ou en commandite et ces 
fonctions, ajoutées a celles exercées a ce titre par 
les autres employés et administrateurs rémunérés 
pour leurs fonctions, représentent au moins 50 
heures par année, ou tout autre nombre d’heures 
prescrit. («in-house lobbyist») 


(3) Le paragraphe 5 (7) de la Loi est modifié par 
adjonction de la définition suivante : 
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“senior officer” means the most senior officer of a person 
or partnership who is compensated for the performance 
of his or her duties. (“premier dirigeant”) 


9. (1) Clause 6 (1) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) within 30 days either before or after the expiration 
of each six-month period after the date of filing the 
previous return. 


(2) Subsection 6 (2) of the Act is repealed. 


(3) The French version of paragraph | of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “Il’adresse 
de son établissement” and substituting “son adresse 
d’affaires”. 


(4) Paragraph 2 of subsection 6 (3) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


2. The business name and address of the organization. 


(5) Paragraph 5 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by adding “during that government’s fiscal 
year that precedes the filing of the return” at the end. 


(6) Paragraph 6 of subsection 6 (3) of the Act is 
amended by striking out “The name and business ad- 
dress” at the beginning and substituting “The business 
name and address”. 


(7) The French version of paragraph 7 of subsection 
6 (3) of the Act is amended by striking out “l’adresse 
de Jlétablissement” and_ substituting “l’adresse 
d’ affaires”. 


(8) Subsection 6 (3) of the Act is amended by adding 
the following paragraph: 


8.1 The name of any in-house lobbyist employed by 
the organization who was, at any time before the 
filing of the return, 


i. a minister, 
ii. a person employed in the office of a minister, 


iil. a deputy minister, associate deputy minister 
or assistant deputy minister, or anyone of 
equivalent classification, 


iv. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of an agency, board or commis- 
sion of the Crown, 


v. a senior employee of an agency, board or 
commission of the Crown who reports direct- 
ly to its chief executive officer, 


vi. a chief executive officer or chair of the board 
of directors of, 


A. Hydro One Inc. or a subsidiary of it, 
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«premier dirigeant» Le dirigeant rémunéré pour ses fonc- 
tions qui occupe le rang le plus élevé au sein d’une per- 
sonne ou d’une société en nom collectif ou en com- 
mandite. («senior officer») 


9. (1) L’alinéa 6 (1) b) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


b) d’autre part, dans les 30 jours qui précédent ou qui 
suivent |’expiration de chaque période de six mois 
qui suit la date de dépdt de la déclaration anté- 
rieure. 


(2) Le paragraphe 6 (2) de la Loi est abrogé. 


(3) La version francaise de la disposition 1 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de son établissement» par «son adresse 
d’ affaires». 


(4) La disposition 2 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


2. Le nom commercial et l’adresse d’affaires de 
P organisation. 


(5) La disposition 5 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «et les montants en 
cause» par «et les montants recus de ce gouvernement 
ou de cet organisme pendant l’exercice de ce gouver- 
nement qui précéde le dépot de la déclaration» a la fin 
de la disposition. 


(6) La disposition 6 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «Le nom et 
Vadresse de l’établissement» par «Le nom commercial 
et adresse d’ affaires» au début de la disposition. 


(7) La version frangaise de la disposition 7 du para- 
graphe 6 (3) de la Loi est modifiée par remplacement 
de «l’adresse de Ilétablissement> par «l’adresse 
d’ affaires». 


(8) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


8.1 Le nom des lobbyistes salariés employés par 
organisation qui, 4a un moment antérieur au dépot 
de la déclaration, ont été, selon le cas : 


i. ministre, 
i. employé au bureau d’un ministre, 


lil. SOUS-ministre, Sous-ministre associé Ou sous- 
ministre adjoint, ou ont occupé un poste de 
classification équivalente, 


iv. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne, 


v. cadre supérieur d’un organisme, d’un conseil 
ou d’une commission de la Couronne qui re- 
leve directement de son chef de la direction, 


vi. chef de la direction ou président du conseil 
d’administration des entités suivantes : 


A. Hydro One Inc. ou lune de ses filiales, 


50 PUBLIC SECTOR AND MPP ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT, 2014 Sched. 8 


Amendments to the Lobbyists Registration Act, 1998 


B. Ontario Power Generation Inc. or a sub- 
sidiary of it, 


C. Ontario Power Authority, or 


D. Independent Electricity System Opera- 
tor, or 


Vil. a senior employee of an entity listed in sub- 
paragraph vi who reports directly to its chief 
executive officer. 


(9) Paragraphs 9 and 10 of subsection 6 (3) of the 
Act are repealed and the following substituted: 


9. If any in-house lobbyist is lobbying at the time the 
return is filed, 


i. the subject matters in respect of which he or 
she is lobbying, and any prescribed infor- 
mation respecting those subject matters, and 


li. the goal of the lobbying. 


10. If any in-house lobbyist has lobbied or expects to 
lobby during the period for which the return is 
filed, 


i. the subject matters in respect of which he or 
she has lobbied or expects to lobby, and any 
prescribed information respecting those sub- 
ject matters, and 


ii. the goal of the lobbying. 


(10) Paragraph 12 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


12. The name of any ministry of the Government of 
Ontario or agency, board or commission of the 
Crown in which any public office holder is em- 
ployed or serves whom any in-house lobbyist has 
lobbied during the period for which the return is 
filed. 


(11) Paragraph 13 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


13. Whether any in-house lobbyist has lobbied or ex- 
pects to lobby a minister in his or her capacity as a 
minister or a minister or other member of the Leg- 
islative Assembly in his or her capacity as a mem- 
ber, or a person on the staff of a minister or other 
member of the Legislative Assembly, during the 
period for which the return is filed. The infor- 
mation under this paragraph must include the name 
of the office of the minister, if the minister is being 
lobbied in his or her capacity as a minister, for ex- 
ample, “the office of the Minister of [insert name 
of ministry]”, or the name of the office of the 
member, for example, “the office of the Member 
for [insert name of riding]”, if the minister or other 
member is being lobbied in his or her capacity as a 
member. 


(12) Paragraph 14 of subsection 6 (3) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


14. The techniques of communication, including grass- 
roots communication, that any in-house lobbyist 
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B. Ontario Power Generation Inc. ou lune 
de ses filiales, 


C. V’Office de l’électricité de 1’Ontario, 


D. la Société indépendante d’exploitation 
du réseau d’électriciteé, 


vii. cadre supérieur d’une entité mentionnée a la 
sous-disposition vi qui reléve directement de 
son chef de la direction. 


(9) Les dispositions 9 et 10 du paragraphe 6 (3) de 
la Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


9. Dans le cas ot un lobbyiste salarié exerce des pres- 
sions au moment du dépot de la déclaration : 


i. objet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


li. lobjectif visé par les pressions. 


10. Dans le cas ou un lobbyiste salarié a exercé ou 
compte exercer des pressions au cours de la pé- 
riode visée par la déclaration : 


i. objet de ces pressions et tout renseignement 
prescrit a ce sujet, 


li. Pobjectif visé par les pressions. 


(10) La disposition 12 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


12. Le nom du ministére du gouvernement de |’Ontario 
ou de l’organisme, du conseil ou de la commission 
de la Couronne ot est employé ou exerce ses fonc- 
tions le titulaire d’une charge publique auprés du- 
quel un lobbyiste salarié a exercé des pressions au 
cours de la période visée par la déclaration. 


(11) La disposition 13 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


13. Le fait qu’un lobbyiste salarié a exercé des pres- 
sions Ou compte en exercer auprés d’un ministre, 
en cette qualité, auprés d’un ministre ou d’un autre 
député a l’Assemblée législative, en sa qualité de 
député, ou aupres d’un membre du personnel d’un 
ministre ou d’un député, au cours de la période vi- 
sée par la déclaration. Les renseignements visés a 
la présente disposition doivent comprendre le nom 
du bureau du ministre, si celui-ci fait objet de 
pressions en sa qualité de ministre, par exemple, 
«le bureau du ministre de [insérer le nom du minis- 
tere]», ou le nom du bureau du député, par 
exemple, «le bureau du député de [insérer le nom 
de la circonscription]», si le ministre ou le député 
fait l'objet de pressions en sa qualité de député. 


(12) La disposition 14 du paragraphe 6 (3) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


14. Les moyens de communication, y compris les ap- 
pels au grand public, qu’un lobbyiste salarié a utili- 
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has used or expects to use to lobby during the peri- 
od for which the return is filed. 


(13) Subsection 6 (3) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


17. Any other prescribed information. However, the 
limitations in paragraphs 4 and 6 also apply to this 
paragraph. 


(14) Section 6 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Changes to return and new information 


(3.1) The senior officer shall provide the registrar with 
any change to the information in the return filed under 
subsection (1) and any information required to be provid- 
ed under subsection (3), the knowledge of which the se- 
nior officer acquired only after the return was filed, not 
later than 30 days after the change occurs or the 
knowledge is acquired. 


(15) The French version of subsection 6 (4) of the 
Act is repealed and the following substituted: 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


(16) The definition of “in-house lobbyist” in subsec- 
tion 6 (5) of the Act is repealed and the following sub- 
stituted: 


“in-house lobbyist” means an individual who is employed 
by an organization if, 


(a) as part of his or her duties as an employee, the in- 
dividual spends at least 50 hours a year, or such 
other number of hours as may be prescribed, lobby- 
ing on behalf of the organization, or 


(b) the individual’s duties as an employee involve lob- 
bying on behalf of the organization and his or her 
duties to lobby, taken together with the duties of 
other employees to lobby, constitute at least 50 
hours a year, or such other number of hours as may 
be prescribed; (“lobbyiste salarié”) 


10. Clause 14 (1) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “or 5 (5)”. 


11. (1) Subsection 15 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Advisory opinions and interpretation bulletins 


(1) The registrar may issue advisory opinions and in- 
terpretation bulletins with respect to lobbyists’ conduct 
and with respect to any other matter respecting the en- 
forcement, interpretation or application of this Act. 


Code of conduct 


(1.1) The registrar’s power under subsection (1) to 
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sés ou qu’il compte utiliser pour exercer des pres- 
sions au cours de la période visée par la déclara- 
tion. 


(13) Le paragraphe 6 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


17. Tout autre renseignement prescrit. Toutefois, les 
restrictions prévues aux dispositions 4 et 6 
s’appliquent également a la présente disposition. 


(14) L’article 6 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Modification de la déclaration et nouveaux renseignements 


(3.1) Le premier dirigeant communique au registrateur 
toute modification des renseignements figurant dans la 
déclaration déposée en application du paragraphe (1), 
ainsi que tout renseignement devant étre fourni aux 
termes du paragraphe (3) et dont il n’a eu connaissance 
qu’apres le dépdt de celle-ci, dans les 30 jours de la modi- 
fication ou du moment ou il a eu connaissance du rensei- 
gnement. 


(15) La version francaise du paragraphe 6 (4) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


Renseignements demandés par le registrateur 


(4) Le premier dirigeant communique au registrateur 
les précisions que celui-ci lui demande a |’égard des ren- 
seignements qu’il a fournis dans sa déclaration au plus 
tard 30 jours apres que le registrateur en fait la demande. 


(16) La définition de «lobbyiste salarié> au para- 
graphe 6 (5) de la Loi est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 


«lobbyiste salarié» Particulier qui est employé par une 
organisation si, selon le cas : 


a) dans le cadre de ses fonctions a titre d’employé, le 
particulier consacre au moins 50 heures par année, 
ou tout autre nombre d’heures prescrit, a exercer 
des pressions pour le compte de |’organisation; 


b) une partie des fonctions du particulier a titre 
d’employé consiste a exercer des pressions pour le 
compte de organisation et ces fonctions, ajoutées 
a celles exercées a ce titre par les autres employés, 
représentent au moins 50 heures par année, ou tout 
autre nombre d’heures prescrit. («in-house lob- 
byist»>) 


10. L’alinéa 14 (1) b) de la Loi est modifié par sup- 
pression de «ou 5 (5)». 


11. (1) Le paragraphe 15 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Avis consultatifs et bulletins d’interprétation 


(1) Le registrateur peut publier des _ bulletins 
d’interprétation et fournir des avis consultatifs portant sur 
la conduite des lobbyistes et sur toute autre question liée a 
Vexécution, a l’interprétation ou a application de la pré- 
sente loi. 


Code de déontologie 


(1.1) Le pouvoir de publier des bulletins d’interpréta- 
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issue interpretation bulletins includes the authority to is- 
sue a lobbyists’ code of conduct. 


(2) The French version of subsection 15 (2) of the 
Act is amended by adding “consultatifs” after “avis”. 


12. Subsection 16 (2) of the Act is repealed. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


INVESTIGATIONS AND PENALTIES 
Investigation by registrar 


17.1 (1) The registrar may conduct an investigation to 
determine if any person or persons have not complied 
with any provision of this Act or of the regulations. 


Time limit 

(2) The registrar shall not commence an investigation 
into an alleged non-compliance with this Act or the regu- 
lations more than two years after the date when the regis- 


trar knew or should have known about the alleged non- 
compliance. 


Refusal or cease to investigate 


(3) The registrar may refuse to conduct an investiga- 
tion into any alleged non-compliance with this Act or the 
regulations or may cease such an investigation for any 
reason, including if the registrar believes that any of the 
following circumstances apply: 


1. The matter could more appropriately be dealt with 
under another Act. 


2. The matter is minor or trivial. 


3. Dealing with the matter would serve no useful pur- 
pose because of the length of time that has elapsed 
since the matter arose. 


Referral instead of investigation 


17.2 The registrar may, instead of commencing an in- 
vestigation, or at any time during the course of an investi- 
gation, refer the matter to another person or body so that it 
may be dealt with as a matter of law enforcement or in 
accordance with a procedure established under another 
Act if the registrar is of the opinion that this would be 
more appropriate than conducting or continuing the inves- 
tigation. 

Suspension of investigation in case of criminal investigation or 
charge laid 


17.3 (1) The registrar may suspend an investigation if 
he or she discovers that, 


(a) the subject matter of the investigation is also the 
subject matter of an investigation to determine 
whether an offence has been committed under this 
or any other Act of Ontario or of Canada; or 


(b) a charge has been laid with respect to the alleged 
non-compliance. 


Resumption of suspended investigation 


(2) The registrar may resume a suspended investigation 
at any time, whether or not the other investigation or 
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tion conféré par le paragraphe (1) au registrateur com- 
prend le pouvoir de publier un code de déontologie pour 
les lobbyistes. 


(2) La version francaise du paragraphe 15 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «consultatifs» aprés 
«avis». 


12. Le paragraphe 16 (2) de la Loi est abrogé. 


13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


ENQUETES ET SANCTIONS 
Enquéte du registrateur 


17.1 (1) Le registrateur peut mener une enquéte pour 
établir si une ou plusieurs personnes n’ont pas respecte 
une disposition de la présente loi ou des reglements. 


Délai 


(2) Le registrateur ne doit pas ouvrir une enquéte pour 
non-respect de la présente loi ou des reglements plus de 
deux ans apres la date a laquelle il a eu connaissance ou 
aurait dt avoir connaissance du non-respect reproché. 


Refus d’enquéter ou arrét de l’enquéte 


(3) Le registrateur peut refuser de mener une enquéte 
pour non-respect de la présente loi ou des reglements ou 
peut mettre fin a une telle enquéte pour quelque raison 
que ce soit, notamment s’il croit que l’un ou l’autre des 
cas suivants se présente : 


1. La question pourrait étre traitée de fagon plus ap- 
propriée sous le régime d’une autre loi. 


2. La question est mineure ou futile. 


3. Une période de temps importante s’est écoulée 
depuis que la question a été soulevée et, de ce fait, 
une enquéte serait inutile. 


Renvoi au lieu d’enquéte 


17.2 Au lieu d’ouvrir une enquéte, ou n’importe quand 
au cours d’une enquéte, le registrateur peut renvoyer la 
question a une autre personne ou a un autre organisme 
afin qu’elle soit traitée dans le cadre de l’exécution de la 
loi ou conformément a la procédure établie en vertu d’une 
autre loi s’il est d’avis que cela serait plus approprié que 
de mener ou de poursuivre I’ enquéte. 


Suspension de l’enquéte en cas d’enquéte criminelle ou 
d’accusations 


17.3 (1) Le registrateur peut suspendre une enquéte 
sil découvre : 


a) soit que l’objet de Penquéte est également celui 
dune enquéte visant a établir si une infraction a la 
présente loi ou a toute autre loi de l’Ontario ou du 
Canada a été commise; 


b) soit que des accusations ont été portées a l’égard du 
non-respect reprocheé. 


Reprise d’une enquéte suspendue 


(2) Le registrateur peut reprendre une enquéte suspen- 
due a tout moment, que l’autre enquéte ou que les accusa- 
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charge described in clause (1) (a) or (b) has been finally 
disposed of, but before resuming a suspended investiga- 
tion the registrar shall consider the following: 


1. Whether the registrar’s investigation may be con- 
cluded in a timely manner. 


2. Whether the other investigation or charge will ade- 
quately deal with or has adequately dealt with the 
substance of the alleged non-compliance for the 
purposes of this Act. 


Registrar’s powers on investigation 


17.4 (1) In conducting an investigation, the registrar 
may, 


(a) require any person to provide any information that 
he or she may have if, in the opinion of the regis- 
trar, the information is relevant to the investigation; 


(b) require any person to produce any document or 
thing that may be in his or her possession or under 
his or her control if, in the opinion of the registrar, 
the document or thing is relevant to the investiga- 
tion; 

(c) specify a date that is reasonable in the circum- 
stances by which the information, document or 
thing must be provided or produced. 


Same 


(2) The registrar may summon any person who, in the 
registrar's opinion, is able to provide information that is 
relevant to the investigation, and may require him or her 
to attend in person or by electronic means and may exam- 
ine him or her on oath or affirmation. 


Protection under Canada Evidence Act 


(3) A person shall be informed by the registrar of his or 
her right to object to answer any question under section 5 
of the Canada Evidence Act. 


Court order 


(4) The registrar may apply to the Superior Court of 
Justice for an order directing a person to provide infor- 
mation, documents or things as required under subsection 
(1) or to attend and be examined pursuant to a summons 
issued under subsection (2). 


Privileges and right to counsel 


(5) A person required to provide information or to pro- 
duce a document or thing under subsection (1) and a per- 
son examined under subsection (2) may be represented by 
counsel and may claim any privilege to which the person 
is entitled in any court. 


Notice after investigation 


17.5 (1) If, after conducting an investigation, the reg- 
istrar believes that a person has not complied with a pro- 
vision of this Act or of the regulations, the registrar shall, 


(a) give a notice to the person setting out, 
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tions visées a |’alinéa (1) a) ou b) aient ou non fait l’objet 
d’une décision définitive, sous réserve de prendre d’abord 
en considération ce qui suit : 


1. La question de savoir si l’enquéte du registrateur 
peut étre terminée en temps opportun. 


2. La question de savoir si l’autre enquéte ou les ac- 
cusations ont permis ou permettront de traiter de 
facon adéquate de la teneur du non-respect repro- 
ché pour l’application de la présente loi. 


Pouvoirs du registrateur lors d’une enquéte 


17.4 (1) Lorsqu’il méne une enquéte, le registrateur 
peut : 


a) exiger de toute personne qu’elle fournisse les ren- 
seignements quelle détient si le registrateur est 
d’avis qu’ils sont pertinents dans le cadre de 
lenquéte; 

b) exiger de toute personne qu’elle produise les do- 
cuments ou les choses qu’elle a en sa possession ou 
sous son contréle si le registrateur est d’avis qu’ils 
sont pertinents dans le cadre de l’enquéte; 


c) préciser la date limite, raisonnable dans les circons- 
tances, a laquelle les renseignements, documents 
ou choses doivent étre fournis ou produits. 


Idem 


(2) Le registrateur peut assigner toute personne qu’il 
juge en mesure de fournir des renseignements pertinents 
dans le cadre de l’enquéte, exiger qu’elle se présente en 
personne ou par des moyens électroniques et |’interroger 
sous serment ou affirmation solennelle. 


Protection prévue par la Loi sur la preuve au Canada 


(3) Le registrateur informe la personne de son droit de 
s’opposer a répondre a n’importe quelle question, en vertu 
de l’article 5 de la Loi sur la preuve au Canada. 


Ordonnance du tribunal 


(4) Le registrateur peut demander a la Cour supérieure 
de justice qu’elle prenne une ordonnance enjoignant a une 
personne de fournir des renseignements ou de produire 
des documents ou des choses comme l’exige le para- 
graphe (1) ou de se présenter et d’étre interrogée confor- 
mément a une assignation délivrée en vertu du paragraphe 


(2). 
Priviléges et droit 4 un avocat 


(5) Les personnes tenues de fournir des renseignements 
ou de produire un document ou une chose en vertu du 
paragraphe (1) et les personnes interrogées en vertu du 
paragraphe (2) peuvent étre représentées par un avocat et 
invoquer tout privilege auquel elles ont droit devant un 
tribunal. 


Avis a Pissue d’une enquéte 


17.5 (1) Si, aprés avoir mené une enquéte, le registra- 
teur croit qu’une personne n’a pas respecté une disposi- 
tion de la présente loi ou des reglements : 


a) il donne a la personne un avis indiquant ce qui 
suit : 
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(1) the alleged non-compliance, 


(11) the reasons why the registrar believes there 
has been non-compliance, and 


(111) the fact that the person may exercise an op- 
portunity to be heard under clause (b) and the 
steps by which the person may exercise that 
opportunity; 


(b) give the person a reasonable opportunity to be 
heard respecting the alleged non-compliance and 
any penalty that could be imposed by the registrar 
under this Act. 


Same 


(2) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Same 


(3) Except as provided in this section, the registrar 
need not hold a hearing and no person or body has a right 
to be heard by the registrar. 


Registrar’s finding of non-compliance 


17.6 (1) If, after conducting an investigation and after 
giving a person that the registrar believed to have not 
complied with this Act or the regulations an opportunity 
to be heard, the registrar finds that the person has not 
complied with a provision of this Act or of the regula- 
tions, the registrar shall give a notice to the person setting 
out, 


(a) the finding of non-compliance; 
(b) any penalty imposed under section 17.9; and 


(c) the reasons for the finding and for the imposition of 
any penalty. 


Notice 
(2) The notice must also advise the person that he or 


she may ask for reconsideration and judicial review of the 
registrar’s finding or of the penalty imposed, or both. 


Same 


(3) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Reconsideration of registrar’s finding 


17.7 (1) Within 15 days after receiving notice of the 
registrar’s finding under subsection 17.6 (1), the person 
against whom the finding is made may request that the 
registrar reconsider the finding or the penalty imposed, or 
both. 


Same 


(2) A request for reconsideration must be in writing 
and must identify the grounds on which the reconsidera- 
tion is requested. 


Same 


(3) If a person requests reconsideration of the regis- 
trar’s finding or of the penalty imposed, or both, the regis- 
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(1) le non-respect reproché, 


(ii) les motifs qui l’'amenent a croire qu’il y a eu 
non-respect, 


(iii) le fait que la personne a le droit de demander 
a étre entendue en vertu de |’alinéa b) et les 
modalités d’exercice de ce droit; 


b) il donne a la personne une occasion raisonnable 
d’étre entendue relativement au non-respect repro- 
ché et a toute sanction qu’il pourrait imposer en 
vertu de la présente loi. 


Idem 


(2) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommandeé. 


Idem 


(3) Sauf disposition contraire du présent article, le re- 
gistrateur n’est pas tenu de tenir d’audience et nulle per- 
sonne ou nul organisme n’a le droit d’étre entendu par lui. 


Constatation de non-respect par le registrateur 


17.6 (1) Si, apres avoir mené une enquéte et donné a 
une personne dont il croit qu’elle n’a pas respecté la pré- 
sente loi ou les reglements l’occasion d’étre entendue, le 
registrateur constate que cette personne n’a pas respecté 
une disposition de la présente loi ou des réglements, il 
donne a la personne un avis indiquant ce qui suit : 


a) la constatation de non-respect; 
b) les sanctions imposées en vertu de I’article 17.9; 


c) les motifs de la constatation et de l’imposition de 
sanctions. 


Avis 


(2) L’avis doit également informer la personne qu’elle 
peut demander un réexamen et une révision judiciaire de 
la constatation du registrateur ou de la sanction imposée, 
ou des deux. 


Idem 


(3) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommandeé. 


Réexamen de la constatation du registrateur 


17.7 (1) Au plus tard 15 jours apres avoir été avisé de 
la constatation du registrateur en application du para- 
graphe 17.6 (1), la personne concernée peut demander que 
le registrateur réexamine la constatation ou la sanction 
imposée, ou les deux. 


Idem 


(2) La demande de réexamen doit étre sous forme 
€écrite et indiquer les motifs sur lesquels elle se fonde. 


Idem 


(3) Si une personne demande un réexamen de la cons- 
tatation du registrateur ou de la sanction imposée, ou des 
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trar shall reconsider his or her finding or the penalty im- 
posed, or both, and give the person a notice of his or her 
decision. 


Same 


(4) The notice must be in writing and delivered to the 
person personally, by email to the address provided by the 
person or by registered mail. 


Judicial review 


17.8 Within 60 days after receiving the notice of the 
registrar’s finding under subsection 17.6 (1) or of the reg- 
istrar’s decision under subsection 17.7 (3), the person 
against whom the finding is made may make an applica- 
tion for judicial review of the registrar’s finding or the 
penalty imposed, or both. 


Penalties 
Registrar’s powers after finding of non-compliance 


17.9 (1) If the registrar’s finding under section 17.6 is 
that a person has not complied with a provision of this 
Act or of the regulations, the registrar may, taking into 
account the gravity of the non-compliance, the number of 
previous incidents of non-compliance committed by the 
same person and the number of previous convictions 
against the same person for offences under this Act, and if 
the registrar is of the opinion that it is in the public inter- 
est to do so, do either or both of the following: 


1. Prohibit the person against whom the finding is 
made from lobbying for a period of not more than 
two years. 


2. Subject to subsection (4), make public the follow- 
ing information: 


i. The name of the person against whom the 
finding is made. 


i. A description of the non-compliance. 


ii. Any other information that the registrar con- 
siders necessary to explain the finding of non- 
compliance. 


Registrar’s powers after conviction 


(2) If a person is convicted of an offence under this 
Act, the registrar may, taking into account the gravity of 
the offence, the number of previous convictions against 
the same person for offences under this Act and the num- 
ber of previous incidents of non-compliance committed 
by the same person, and if the registrar is of the opinion 
that it is in the public interest to do so, do either or both of 
the things listed in subsection (1), with necessary modifi- 
cations. 


Publication in registry 


(3) If the registrar makes information public under 
subsection (1) or (2) as described in paragraph 2 of sub- 
section (1), he or she shall also include the information 
described in subparagraphs 2 i and 11 of subsection (1) in 
the registry established and maintained under section 11. 


Limitation 


(4) The registrar shall not make any information public 
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deux, le registrateur réexamine sa constatation ou la sanc- 
tion imposée, ou les deux, et avise la personne de sa déci- 
sion. 


Idem 


(4) L’avis doit étre sous forme écrite et remis a per- 
sonne, envoyé par courrier électronique a l’adresse four- 
nie par la personne ou envoyé par courrier recommande. 
Révision judiciaire 

17.8 Au plus tard 60 jours apres avoir été avisé de la 
constatation du registrateur en application du paragraphe 
17.6 (1) ou de la décision de celui-ci en application du 
paragraphe 17.7 (3), la personne concernée peut présenter 
une requéte en révision judiciaire de la constatation du 
registrateur ou de la sanction imposée, ou des deux. 


Sanctions 
Pouvoirs du registrateur en cas de constatation de non-respect 


17.9 (1) Si la constatation que fait le registrateur en 
application de l’article 17.6 est qu’une personne n’a pas 
respecté une disposition de la présente loi ou des regle- 
ments, le registrateur peut, en tenant compte de la gravité 
du non-respect, du nombre de cas passés de non-respect 
de la part de la méme personne et du nombre de déclara- 
tions de culpabilité antérieures dont elle a fait objet pour 
des infractions a la présente loi, et s’il est d’avis qu'il est 
dans |’intérét public de le faire, prendre l'une des mesures 
suivantes ou les deux : 


1. Interdire a la personne concernée d’exercer des 
pressions pendant une période d’au plus deux ans. 


2. Sous réserve du paragraphe (4), rendre publics les 
renseignements suivants : 


i. Le nom de la personne concernée. 


ii. Une description du non-respect. 


i. Tout autre renseignement que le registrateur 
estime nécessaire pour expliquer la constata- 
tion de non-respect. 


Pouvoirs du registrateur en cas de déclaration de culpabilité 


(2) Si une personne est déclarée coupable d’une infrac- 
tion a la présente loi, le registrateur peut, en tenant 
compte de la gravité de l’infraction, du nombre de décla- 
rations de culpabilité antérieures dont elle a fait l’objet 
pour des infractions a la présente loi et du nombre de cas 
passés de non-respect de la part de la méme personne, et 
s'il est d’avis qu’il est dans l’intérét public de le faire, 
prendre l’une des mesures indiquées au paragraphe (1) ou 
les deux, avec les adaptations nécessaires. 


Publication dans le registre 


(3) Si le registrateur rend publics, en vertu du para- 
graphe (1) ou (2), les renseignements mentionnés a la 
disposition 2 du paragraphe (1), il verse également les 
renseignements mentionnés aux sous-dispositions 2 1 et 11 
du paragraphe (1) au registre créé et tenu en application 
de l’article 11. 


Restriction 


(4) Le registrateur attend que le délai pour présenter 
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under subsection (1) until the time for making an applica- 
tion for judicial review under section 17.8 has expired and 
no application has been made. 


Delaying implementation of penalty 


(5) A person who requests reconsideration under sec- 
tion 17.7, or makes an application for judicial review un- 
der section 17.8, of the registrar’s finding against the per- 
son or the penalty imposed, or both, may at the same time 
apply in writing to the registrar to delay the implementa- 
tion of the penalty, or any part of the penalty, until the 
matter has been finally disposed of, and upon receipt of 
such an application, the registrar may delay implementing 
the penalty until the matter has been finally disposed of if 
he or she is of the opinion that the delay would be just in 
the circumstances. 


Confidentiality 


‘17.10 (1) Except as provided under this section, the 
registrar and anyone acting for or under the direction of 
the registrar shall not disclose to any person, 


(a) whether the registrar is conducting an investigation 
under this Act; or 


(b) any information, document or thing obtained in the 
course of conducting an investigation under this 
Hey 


Exceptions 


(2) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not disclose to any person any 
information, document or thing obtained in the course of 
conducting an investigation under this Act except as nec- 
essary, 


(a) to conduct an investigation under section 17.1; 
(b) to refer a matter under section 17.2; 


(c) to enforce a penalty imposed under section 17.9; or 


(d) to comply with the requirements of section 17.12. 
Same 


(3) The registrar and any person acting for or under the 
registrar’s direction shall not give or be compelled to give 
evidence in any court or in any other proceeding in re- 
spect of information, documents or things obtained in the 
course of conducting an investigation under this Act ex- 
cept, 


(a) ina prosecution for perjury; 


(b) ina prosecution for an offence under this Act; or 


(c) in an application for judicial review of a finding of 
or penalty imposed by the registrar. 


Procedure — non-application of Statutory Powers Procedure Act 


17.11 The Statutory Powers Procedure Act does not 
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une requéte en révision judiciaire en vertu de l’article 17.8 
soit écoulé sans qu’une requéte ait été présentée avant de 
rendre des renseignements publics en vertu du paragraphe 


(1). 
Mise en oeuvre différée de la sanction 


(5) La personne qui demande un réexamen en vertu de 
l’article 17.7, ou qui présente une requéte en révision ju- 
diciaire en vertu de l’article 17.8, de la constatation du 
registrateur a son égard ou de la sanction imposée, ou des 
deux, peut en méme temps demander par écrit au registra- 
teur de différer la mise en oeuvre de la sanction, ou d’une 
partie de celle-ci, jusqu’a ce que la question ait fait l’objet 
d'une décision définitive. Lorsqu’il regoit une telle de- 
mande, le registrateur peut différer la mise en oeuvre de la 
sanction jusqu’a ce que la question ait fait l'objet d’une 
décision définitive s’il est d’avis qu’il serait juste de le 
faire compte tenu des circonstances. 


Confidentialité 


17.10 (1) Sauf disposition contraire du présent article, 
le registrateur et quiconque agissant pour le compte de 
celui-ci ou sous sa direction ne doivent divulguer a qui 
que ce soit : 


a) le fait que le registrateur mene une enquéte en ver- 
tu de la présente loi; 


b) des renseignements, documents ou choses obtenus 
au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente loi. 


Exceptions 


(2) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent divul- 
guer a personne des renseignements, documents ou choses 
obtenus au cours d’une enquéte menée en vertu de la pré- 
sente loi, sauf si la divulgation est nécessaire pour : 


a) mener une enquéte en vertu de l'article 17.1; 
b) renvoyer une question en vertu de l’article 17.2; 


c) exécuter une sanction imposée en vertu de l’article 
Wiles 


d) se conformer aux exigences de l’article 17.12. 
Idem 


(3) Le registrateur et quiconque agissant pour le 
compte de celui-ci ou sous sa direction ne doivent pas 
témoigner ou étre contraints a témoigner devant un tribu- 
nal ou dans toute autre instance en ce qui concerne des 
renseignements, documents ou choses obtenus au cours 
d’une enquéte menée en vertu de la présente loi sauf dans 
Pun ou l’autre des cas suivants : 


a) dans le cadre d’une poursuite pour parjure; 


b) dans le cadre de poursuites pour infraction a la pré- 
sente loi; 


c) dans le cadre d’une requéte en révision judiciaire 
dune constatation du registrateur ou d’une sanc- 
tion imposée par celui-ci. 


Procédure : non-application de la Loi sur l’exercice des compétences 
légales 


17.11 La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
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apply to an investigation conducted by the registrar under 
section 17.1. 


Annual report 


17.12 The annual report of the Integrity Commissioner 
(who is appointed as registrar under section 10 of this 
Act) required by section 24 of the Members’ Integrity Act, 
1994 shall include, 


(a) the number of investigations conducted by the 
Commissioner under this Act during the year, in- 
cluding the number of those investigations that 
were commenced, concluded or resumed during the 
year and the number of matters that the Commis- 
sioner refused to investigate or referred to another 
person or body during the year; 


(b) a description in summary form of each investiga- 
tion concluded or resumed, and of each matter re- 
ferred, during the year; and 


(c) any other information relevant to the administra- 
tion of this Act the public disclosure of which the 
Commissioner believes to be in the public interest. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


WHISTLE-BLOWING PROTECTION 
Whistle-blowing protection 


17.13 (1) No person shall retaliate against another 
person, whether by action or omission, or threaten to do 
so because, 


(a) anything has been disclosed to the registrar; or 


(b) evidence has been or may be given in a proceeding, 
including a proceeding in respect of the enforce- 
ment of this Act or the regulations. 


Interpretation, retaliate 


(2) Without in any way restricting the meaning of the 
word “retaliate”, the following constitute retaliation for 
the purposes of subsection (1): 


1. Dismissing a person from employment or suspend- 
ing or disciplining the person. 


2. Imposing a penalty on a person. 
3. Intimidating, coercing or harassing a person. 
May not discourage reporting 


(3) None of the following persons shall do anything 
that discourages, is aimed at discouraging or that has the 
effect of discouraging a person from doing anything men- 
tioned in clause (1) (a) or (b): 


1. A consultant lobbyist or an in-house lobbyist with- 
in the meaning of section 5 or 6. 


2. A person or partnership that employs an in-house 
lobbyist within the meaning of section 5. 


3. An organization that employs an in-house lobbyist 
within the meaning of section 6. 
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s’applique pas aux enquétes menées par le registrateur en 
vertu de l’article 17.1. 


Rapport annuel 


17.12 Le rapport annuel du commissaire a |’intégrité, 
lequel est nommeé registrateur aux termes de l’article 10 
de la présente loi, exigé a l’article 24 de la Loi de 1994 
sur l’intégrité des députés comprend ce qui suit : 


a) le nombre d’enquétes menées par le commissaire 
en vertu de la présente loi au cours de l’année, y 
compris le nombre d’enquétes qui ont été ouvertes, 
terminées ou reprises au cours de l’année et le 
nombre de questions sur lesquelles le commissaire 
a refusé d’enquéter ou qu'il a renvoyées a une autre 
personne ou a un autre organisme au cours de 
l’année; 

b) un résumé de chaque enquéte terminée ou reprise 
et de chaque question renvoyée, au cours de 
lPannée; 

c) tout autre renseignement utile pour l’application de 
la présente loi dont la divulgation est, selon le 
commissaire, dans |’ intérét public. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


PROTECTION DES DENONCIATEURS 
Protection des dénonciateurs 


17.13 (1) Nul ne doit exercer de représailles contre 
une autre personne, que ce soit en prenant une mesure 
quelconque ou en s’abstenant d’en prendre une, ni mena- 
cer de le faire du fait que, selon le cas : 


a) quoi que ce soit a été divulgué au registrateur; 


b) des preuves ont été ou peuvent étre présentées dans 
le cadre d’une instance, y compris une instance re- 
lative a l’exécution de la présente loi ou des regle- 
ments. 


Interprétation : représailles 


(2) Sans préjudice de la portée du sens du terme «re- 
présailles», les mesures suivantes constituent des repré- 
sailles pour l’application du paragraphe (1) : 


1. Congédier une personne ou lui imposer une sus- 
pension ou des mesures disciplinaires. 
2. Prendre des sanctions contre une personne. 
3. Intimider, contraindre ou harceler une personne. 
Interdiction de dissuader 


(3) Aucune des personnes suivantes ne doit faire quoi 
que ce soit qui dissuade, vise a dissuader ou a l’effet de 
dissuader une personne de prendre une mesure visée a 
Valinéa (1) a) ou b): 

1. Un lobbyiste-conseil ou un lobbyiste salarié au 
sens de l’article 5 ou 6. 


2. Une personne ou une société en nom collectif ou en 
commandite qui emploie un lobbyiste salarié au 
sens de l’article 5. 


3. Une organisation qui emploie un lobbyiste salarié 
au sens de l'article 6. 
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May not encourage failure to report 


(4) No person mentioned in paragraphs 1, 2 and 3 of 
subsection (3) shall do anything to encourage a person to 
fail to do anything mentioned in clause (1) (a) or (b). 


Protection from legal action 


(5) No action or other proceeding shall be commenced 
against any person for doing anything mentioned in clause 


(1) (a) or (b) unless the person acted maliciously or in bad 
faith. 


15. (1) Subsection 18 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Offences 
Returns by consultant lobbyists 


(1) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 4 (1), (4), (5) or (8) is guilty of an offence. 


(2) Subsection 18 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Returns by senior officers 


(2) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 5 (1), (2), (3), (4) or (5) is guilty of an offence. 


(3) Subsection 18 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(3) Every individual who fails to comply with subsec- 
tion 6 (1), (3), (3.1) or (4) is guilty of an offence. 


(4) Subsections 18 (5), (6) and (7) of the Act are re- 
pealed. 


(5) Subsection 18 (7.1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Public funds, etc. 


(7.1) Every individual who fails to comply with section 
3.1 is guilty of an offence. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Contingent payments 


(7.2) Every individual who fails to comply with section 
3.2 is guilty of an offence. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Conflict of interest 


(7.3) Every individual who fails to comply with section 
3.3 is guilty of an offence. 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Placing public office holders into conflict of interest 


(7.4) Every individual who fails to comply with section 
3.4 is guilty of an offence. 


(9) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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Interdiction d’encourager 4 ne pas prendre une mesure 


(4) Aucune des personnes visées aux dispositions 1, 2 
et 3 du paragraphe (3) ne doit faire quoi que ce soit pour 
encourager une personne a ne pas prendre une mesure 
visée a l’alinéa (1) a) ou b). 

Immunité 


(5) Sont irrecevables les actions ou autres instances 
introduites contre quiconque a pris une mesure visée a 
Valinéa (1) a) ou b), sauf s’il a agi avec l’intention de 
nuire ou de mauvaise foi. 


15. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Infractions 
Déclarations des lobbyistes-conseils 


(1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 4 (1), (4), (5) ou (8). 


(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Déclarations du premier dirigeant 


(2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 5 (1), (2), (3), (4) ou (5). 


(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Idem 


(3) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas au paragraphe 6 (1), (3), (3.1) ou (4). 


(4) Les paragraphes 18 (5), (6) et (7) de la Loi sont 
abrogés. 


(5) Le paragraphe 18 (7.1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonds publics 


(7.1) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a l’article 3.1. 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Paiements conditionnels 


(7.2) Est coupable dune infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.2. 


(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Conflit d’intéréts 


(7.3) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a I’article 3.3. 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Titulaires d’une charge publique placés en situation de conflit 
d’intéréts 

(7.4) Est coupable d’une infraction quiconque ne se 
conforme pas a l’article 3.4. 


(9) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Whistle-blowing retaliation 


(7.5) Every individual who contravenes subsection 
17.13 (1), (3) or (4) is guilty of an offence. 


(10) Subsection 18 (8) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Penalty 


(8) Upon conviction of an offence under this section, 
an individual is liable, 


(a) for a first offence, to a fine of not more than 
$25,000; and 


(b) for each subsequent offence, to a fine of not more 
than $100,000. 


16. The Act is amended by adding the following 
section: 


REVIEW OF ACT 
Review of Act 


18.1 A committee of the Legislative Assembly shall, 


(a) begin a comprehensive review of this Act no later 
than the fifth anniversary of the day on which sec- 
tion 16 of Schedule 8 to the Public Sector and 
MPP. Accountability and Transparency Act, 2014 
comes into force; and 


(b) make recommendations to the Assembly within 
one year after beginning that review concerning 
amendments to this Act. 


17. (1) Clause 19 (a) of the Act is repealed. 


(2) Section 19 of the Act is amended by adding the 
following clause: 


(d.1) governing any notice required to be given by this 
Act, including prescribing when a notice given by 
registered mail is deemed to be received; 


Commencement 


18. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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Représailles contre les dénonciateurs 


(7.5) Est coupable d’une infraction le particulier qui 
contrevient au paragraphe 17.13 (1), (3) ou (4). 


(10) Le paragraphe 18 (8) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 
Peine 


(8) Quiconque est déclaré coupable d’une infraction 
prévue au présent article est passible : 


a) pour une premiere infraction, d’une amende d’au 
plus 25 000 $; 


b) pour chaque infraction subséquente, d’une amende 
d’au plus 100 000 $. 


16. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


EXAMEN DE LA LOI 
Examen de la Loi 


18.1 Un comité de l’Assemblée législative fait ce qui 
sult : 


a) il entreprend un examen global de la présente loi au 
plus tard au cinquiéme anniversaire du jour de 
l’entrée en vigueur de l’article 16 de l’annexe 8 de 
la Loi de 2014 sur la responsabilisation et la 
transparence du secteur public et des députés; 


b) dans l’année qui suit le début de cet examen, il fait 
ses recommandations a 1’Assemblée sur les modi- 
fications a apporter a la présente loi. 


17. (1) L’alinéa 19 a) de la Loi est abrogé. 


(2) L’article 19 de la Loi est modifié par adjonction 
de l’alinéa suivant : 


d.l) régir tout avis exigé par la présente loi, notamment 
prescrire quand un avis envoyé par courrier re- 
commandé est réputé avoir été recu; 


Entrée en vigueur 


18. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 9 
AMENDMENTS TO 
THE OMBUDSMAN ACT 
AND RELATED AMENDMENTS 


OMBUDSMAN ACT 


1. (1) Section 1 of the Ombudsman Act is amended 
by adding the following definitions: 


“local board” means, except in section 14.1, 


(a) a local board as defined in subsection | (1) of the 
Municipal Act, 200] and subsection 3 (1) of the 
City of Toronto Act, 2006, other than any local 
board prescribed by regulations made under clause 
(2) (a) of this Act, 


(b) any body prescribed by regulations made under 
clause (2) (b); (“conseil local’) 


“municipally-controlled corporation” means, 


(a) a municipally-controlled corporation as defined in 
section 223.1 of the Municipal Act, 2001; 


(b) a city-controlled corporation as defined in section 
156 of the City of Toronto Act, 2006; and 


(c) any corporation prescribed by regulations made 
under clause (2) (c); (“société contrdlée par une 
municipalité”) 


“municipal Ombudsman” means an Ombudsman, if any, 
appointed by a municipality under the Municipal Act, 
2001 or the Ombudsman appointed under subsection 
170 (1) of the City of Toronto Act, 2006, as the case 
may be; (“ombudsman municipal’) 


“municipal sector entity” means, 
(a) a municipality; 
(b) a local board; and 


(c) a municipally-controlled corporation; (“entité du 
secteur municipal”) 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“public sector body” means, 
(a) a governmental organization; and 


(b) any other entity to which this Act applies under 
section 13; (“organisme du secteur public’”’) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire’’) 


(4) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definition: 
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ANNEXE 9 
MODIFICATIONS DE LA 
LOI SUR L°-OMBUDSMAN 

ET MODIFICATIONS CONNEXES 


LOI SUR L’>OMBUDSMAN 


1. (1) L’article 1 de la Loi sur Vombudsman est mo- 
difié par adjonction des définitions suivantes : 


«conseil local» S’entend de ce qui suit, sauf a l’article 
141% 


a) un conseil local au sens du paragraphe | (1) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités et du paragraphe 
3 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, autre 
qu’un conseil local prescrit par les reglements pris 
en vertu de I’alinéa (2) a) de la présente loi; 


b 


—’” 


tout organisme prescrit par les reglements pris en 
vertu de l’alinéa (2) b). («local board») 


«entité du secteur municipal» S’entend de ce qui suit : 
a) une municipaliteé; 
b) un conseil local; 


c) une société contrélée par une municipalité. («mu- 
nicipal sector entity») 


«ombudsman municipal» S’entend, selon le cas, de tout 
ombudsman éventuellement nommé par une municipa- 
lité en vertu de la Loi de 2001 sur les municipalités ou 
de ombudsman nommé en application du paragraphe 
170 (1) de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto. («mu- 
nicipal Ombudsman ») 


«société contrdlée par une municipalité» S’entend de ce 
qui suit : 


a) une société contrélée par la municipalité au sens de 
Particle 223.1 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés; 


b) une société contrdlée par la cité au sens de I’article 
156 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto; 


c) toute personne morale prescrite par les reglements 
pris en vertu de lalinéa (2) c). («municipally- 
controlled corporation») 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«organisme du secteur public» S’entend de ce qui suit : 
a) une organisation gouvernementale; 


b) toute autre entité a laquelle la présente loi 
s’applique par l’effet de l’article 13. («public sector 
body») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 


«conseil scolaire» S’entend au sens du paragraphe 1 (1) 
de la Loi sur l'éducation. («school board») 


(4) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
de la définition suivante : 
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“university” means a university in Ontario that receives 
regular direct operating funding from the Government. 
(“université’”’) 


(5) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) exempting local boards from the definition of “lo- 
cal board” in subsection (1); 


(b) prescribing bodies that perform a public function as 
local boards for the purposes of the definition of 
“local board” in subsection (1); 


(c) prescribing corporations that perform a_ public 
function as municipally-controlled corporations for 
the purposes of the definition of “municipally- 
controlled corporation” in subsection (1). 


2. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, municipal sector entity 
Municipality 


1.1 (1) For the purposes of this Act, the head of a pub- 
lic sector body that is a municipality is, 


(a) a member of the council of the municipality, or a 
committee of the council, designated by by-law of 
the municipality as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
council. 


Local board 


(2) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a local board is, 


(a) a member of the local board, or a committee of the 
local board, designated in writing by the members 
of the local board as head; or 


(b) if no member or committee is designated, the 
members of the local board. 


Municipally-controlled corporation 


(3) For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a municipally-controlled corporation 
shall be determined in accordance with regulations made 
under subsection (4). 


Regulations 


(4) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations governing the determination of the head of a 
public sector body that is a municipally-controlled corpo- 
ration. 


3. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 
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«université» Université de l’Ontario qui recoit des fonds 
de fonctionnement courants et directs du gouverne- 
ment. («university») 


(5) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) exclure des conseils locaux de la définition de 
«conseil local» au paragraphe (1); 


b) prescrire les organismes qui exercent une fonction 
publique en tant que conseils locaux pour 
Papplication de la définition de «conseil local» au 
paragraphe (1); 


c) prescrire les personnes morales qui exercent une 
fonction publique en tant que sociétés contrdlées 
par une municipalité pour l’application de la défini- 
tion de «société contrélée par une municipalité» au 
paragraphe (1). 


2. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : entité du secteur municipal 
Municipalité 


1.1 (1) Pour l’application de la présente loi, le chef 
d’un organisme du secteur public qui est une municipalité 
est : 


a) un membre du conseil municipal, ou un comité de 
celui-ci, désigné a titre de chef par reglement mu- 
nicipal; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, le conseil 
municipal. 


Conseil local 


(2) Pour Vapplication de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil local est : 


a) un membre du conseil local, ou un comité de celui- 
ci, désigné par écrit a titre de chef par les membres 
du conseil local; 


b) si aucun membre ni comité n’est désigné, les 
membres du conseil local. 


Société contrélée par une municipalité 


(3) Pour Papplication de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une société contrélée 
par une municipalité est déterminé conformément aux 
réglements pris en vertu du paragraphe (4). 


Réglements 


(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, régir les modalités de détermination du chef 
d’un organisme du secteur public qui est une société con- 
trolée par une municipalite. 


3. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant : 
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Head of public sector body, school board 


1.2 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that 1s a school board is, 


(a) a member or employee of the school board desig- 
nated by the school board as head; or 


(b) if no one is designated, the director of education 
for the school board. 


4. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Head of public sector body, university 


1.3 For the purposes of this Act, the head of a public 
sector body that is a university is, 


(a) a member of the governing body of the university 
or other officer or employee of the university, or a 
committee of the governing body, designated by 
the governing body as head; or 


(b) if no person or committee is designated, the presi- 
dent of the university. 


5. (1) Section 13 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Application to municipal sector entities 


(2) This Act applies to municipal sector entities. 


(2) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to school boards 
(3) This Act applies to school boards. 


(3) Section 13 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Application to universities 
(4) This Act applies to universities. 


6. (1) Subsection 14 (1) of the Act is amended by 
striking out “a governmental organization” and sub- 
stituting “a public sector body”. 


(2) Subsections 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) and 
(2.6) of the Act are repealed. 


(3) Subsection 14 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “or organization” and substituting “or body”. 


(4) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.1) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of a school board, a right of appeal or 
objection, or a right to apply for a hearing or re- 
view, on the merits of the case to a designated 
school board official or employee, or to a commit- 
tee constituted by or under a by-law or resolution 
of the school board, until that right of appeal or ob- 
jection or application has been exercised in the par- 
ticular case, or until after any time for the exercise 
of that right has expired; 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


Chef d’un organisme du secteur public : conseil scolaire 


1.2 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est un conseil scolaire 
este 


a) un membre ou un employé du conseil scolaire dé- 
signé a titre de chef par le conseil scolaire; 


b) si personne n’est désigné, le directeur de 1’éduca- 
tion du conseil scolaire. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de l'article 
suivant : 


Chef d’un organisme du secteur public : université 


1.3 Pour l’application de la présente loi, le chef d’un 
organisme du secteur public qui est une université est : 


a) un membre du _ conseil d’administration de 
Puniversité ou un autre dirigeant ou employé de 
Vuniversité, ou un comité du conseil d’administra- 
tion, désigné a titre de chef par le conseil 
d’administration; 


b) si aucune personne ni aucun comité n’est désigné, 
le président de Puniversite. 


5. (1) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Application aux entités du secteur municipal 


(2) La présente loi s’applique aux entités du secteur 
municipal. 


(2) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux conseils scolaires 
(3) La présente loi s’applique aux conseils scolaires. 


(3) L’article 13 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Application aux universités 
(4) La présente loi s’applique aux universités. 


6. (1) Le paragraphe 14 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «une organisation gouvernemen- 
tale» par «un organisme du secteur public». 


(2) Les paragraphes 14 (2.1), (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) 
et (2.6) de la Loi sont abrogés. 


(3) Le paragraphe 14 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’organisation» par «l’organisme». 


(4) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.l) a Végard de laquelle un réglement administratif ou 
une résolution d’un conseil scolaire confeére le droit 
d’appel ou d’opposition, ou le droit de demander 
une audience ou une révision sur le fond, a un diri- 
geant ou un employe désigné du conseil scolaire, 
ou a un comité constitué par un reglement adminis- 
tratif ou une résolution du conseil scolaire ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en l’espéce, 
ou que le délai pour l’exercer n’est pas écoulé; 
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(5) Subsection 14 (4) of the Act is amended by add- 
ing the following clause: 


(a.2) in respect of which there is, under any by-law or 
resolution of the governing body or senate of a 
university, a right of appeal or objection, or a right 
to apply for a hearing or review, on the merits of 
the case to a designated university official or em- 
ployee, or to a committee or tribunal constituted by 
or under a by-law or resolution of the governing 
body or senate, until that right of appeal or objec- 
tion or application has been exercised in the partic- 
ular case, or until after any time for the exercise of 
that right has expired; 


(6) Clause 14 (4) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) of any person acting as legal adviser to the public 
sector body or as counsel to the public sector body 
in relation to any proceedings, or, in the case of a 
public sector body that is a governmental organiza- 
tion, a legal adviser or counsel to the Crown. 


(7) Section 14 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same 


(4.1) For greater certainty, clause (4) (a) includes 
rights established under by-laws made by a municipal 
sector entity under any Act. 


Municipal Ombudsman, Toronto 


(4.2) Nothing in this Act empowers the Ombudsman to 
investigate a complaint respecting any decision, recom- 
mendation, act or omission that is within the jurisdiction 
of the municipal Ombudsman for the City of Toronto. 


Same, other municipalities 


(4.3) Nothing in this Act empowers the Ombudsman to 
investigate a complaint respecting any decision, recom- 
mendation, act or omission that is within the jurisdiction 
of any other municipal Ombudsman unless, 


(a) a complaint respecting the matter was made to the 
municipal Ombudsman and he or she refused to in- 
vestigate the matter, or conducted and concluded 
an investigation into the matter; or 


(b) the time, if any, for bringing a complaint respecting 
the matter to the municipal Ombudsman for inves- 
tigation has expired. 


Other municipal matters 


(4.4) Subsection (4.3) applies with necessary modifica- 
tions in respect of a matter that is within the jurisdiction 
of, 


(a) an Integrity Commissioner, registrar or Auditor 
General appointed under Part V.1 of the Municipal 
Act, 2001; or 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


(5) Le paragraphe 14 (4) de la Loi est modifié par 
adjonction de l’alinéa suivant : 


a.2) a l’égard de laquelle un reglement administratif ou 
une résolution du conseil d’administration ou du 
sénat dune université confere le droit d’appel ou 
d’ opposition, ou le droit de demander une audience 
ou une révision sur le fond, a un dirigeant ou un 
employé désigné de l’université, ou a un comité ou 
un tribunal administratif ou quasi-judiciaire consti- 
tués par un reglement administratif ou une résolu- 
tion du conseil d’administration ou du sénat ou en 
vertu d’un tel reglement ou d’une telle résolution, 
tant que le recours n’a pas été exercé en l’espéce, 
ou que le délai pour l’exercer n’est pas écoulé; 


(6) L’alinéa 14 (4) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) d’un conseiller juridique de l’organisme du secteur 
public ou d’un avocat de l’organisme dans une ins- 
tance ou, lorsque l’organisme du secteur public est 
une organisation gouvernementale, d’un conseiller 
juridique ou d’un avocat de la Couronne. 


(7) L’article 14 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem 


(4.1) Il est entendu que I’alinéa (4) a) inclut les droits 
établis par des reglements municipaux adoptés par une 
entité du secteur municipal en vertu de quelque loi que ce 
soit. 


Ombudsman municipal : Toronto 


(4.2) L’ombudsman ne peut enquéter sur une plainte 
concernant une décision, recommandation, action ou 
omission qui releve de la compétence de |l’ombudsman 
municipal pour la cité de Toronto. 


Idem : autres municipalités 


(4.3) L’ombudsman ne peut enquéter sur une plainte 
concernant une décision, recommandation, action ou 
omission qui reléve de la compétence de tout autre om- 
budsman municipal sauf si, selon le cas : 


a) une plainte a été présentée a ombudsman munici- 
pal a l’égard de la question et celui-ci a refusé 
d’enquéter sur la question, ou a mené et conclu une 
enquéte a ce propos; 


b) le délai, le cas échéant, pour saisir ombudsman 
municipal d’une plainte concernant la question, aux 
fins d’enquéte, a expiré. 


Autres affaires municipales 


(4.4) Le paragraphe (4.3) s’applique, avec les adapta- 
tions nécessaires, a l’égard d’une question qui releve de la 
compétence : 


a) soit d’un commissaire a l’intégrité, d’un registra- 
teur ou d’un vérificateur général nommeé en vertu 
de la partie V.1 de la Loi de 2001 sur les municipa- 
lités; 
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(b) an Integrity Commissioner, registrar or Auditor 
General appointed under Part V of the City of To- 
ronto Act, 2006. 


Investigation on own motion 


(4.5) For greater certainty, subsections (4.2), (4.3) and 
(4.4) do not affect the Ombudsman’s ability under subsec- 
tion (2) to investigate on his or her own motion. 


(8) Subsection 14 (5) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Application to determine jurisdiction 


(5) If any question arises whether the Ombudsman has 
jurisdiction to investigate any case or class of cases under 
this Act, the Ombudsman or any person who is directly 
affected may apply to the Divisional Court for a declara- 
tory order determining the question. 


' 7. (1) The Act is amended by adding the following 
section: 


Specific powers of investigation re municipalities, local boards 


14.1 (1) This section applies in the circumstances de- 
scribed in clause 239.1 (b) of the Municipal Act, 2001 or 
clause 190.1 (1) (b) of the City of Toronto Act, 2006, as 
the case may be. 


Definition 
(2) In this section, 
“local board” means, 


(a) when used in relation to a municipality other than 
the City of Toronto, a local board as defined in 
subsection 238 (1) of the Municipal Act, 2001; and 


(b) when used in relation to the City of Toronto, a lo- 
cal board as defined in subsection 3 (1) of the City 
of Toronto Act, 2006 to which section 189 of that 
Act applies. 


Investigation by Ombudsman 


(3) If a person makes a request under clause 239.1 (b) 
of the Municipal Act, 2001] or clause 190.1 (1) (b) of the 
City of Toronto Act, 2006, the Ombudsman may, as the 
case may be, investigate, 


(a) whether a municipality or local board of a munici- 
pality has complied with section 239 of the Munic- 
ipal Act, 2001 or a procedure by-law under subsec- 
tion 238 (2) of that Act in respect of a meeting or 
part of a meeting that was closed to the public; or 


(b) whether the City of Toronto or a local board of the 
City has complied with section 190 of the City of 
Toronto Act, 2006 or a procedure by-law under 
subsection 189 (2) of that Act in respect of a meet- 
ing or part of a meeting that was closed to the pub- 
lic. 


Modifications de la Loi sur ombudsman et modifications connexes 


b) soit d’un commissaire a l’intégrité, d’un registra- 
teur ou d’un vérificateur général nommé en vertu 
de la partie V de la Loi de 2006 sur la cité de To- 


ronto. 
Enquéte a linitiative de ?ombudsman 


(4.5) Il est entendu que les paragraphes (4.2), (4.3) et 
(4.4) n’ont pas d’incidence sur le pouvoir conféré a 
ombudsman par le paragraphe (2) d’enquéter de sa 
propre initiative. 


(8) Le paragraphe 14 (5) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Compétence 


(5) L’ombudsman ou toute personne directement inté- 
ressée peut demander a la Cour divisionnaire un jugement 
déclaratoire sur la compétence de |’ombudsman, dans le 
cadre de la présente loi, en ce qui concerne un cas ou une 
catégorie de cas. 


7. (1) La Loi est modifiée par adjonction de 
Particle suivant : 


Pouvoirs d’enquéte spécifiques concernant les municipalités et les 
conseils locaux 


14.1 (1) Le présent article s’applique aux circons- 
tances décrites a l’alinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 sur 
les municipalités ou a Valinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 
2006 sur la cité de Toronto, selon le cas. 


Définition 
(2) La définition qui suit s’applique au présent article. 
«conseil local» S’entend de ce qui suit : 


a) relativement a une municipalité autre que la cité de 
Toronto, un conseil local au sens du paragraphe 
238 (1) de la Loi de 2001 sur les municipalités; 


b) relativement a la cité de Toronto, un conseil local 
au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi de 2006 sur 
la cité de Toronto auquel s’applique l’article 189 
de cette loi. 


Enquéte de Pombudsman 


(3) Lorsqu’une personne en fait la demande en vertu de 
Valinéa 239.1 b) de la Loi de 2001 sur les municipalitées 
ou de l’alinéa 190.1 (1) b) de la Loi de 2006 sur la cité de 
Toronto, ombudsman peut, selon le cas, enquéter : 


a) soit sur la question de savoir si une municipalité ou 
un de ses conseils locaux s’est conformé a l’article 
239 de la Loi de 2001 sur les municipalités ou a un 
reglement de procédure adopté en application du 
paragraphe 238 (2) de cette loi a ’égard d’une réu- 
nion ou d’une partie de réunion qui s’est tenue a 
huis clos; 


b) soit sur la question de savoir si la cité de Toronto 
ou un de ses conseils locaux s’est conformé a 
Particle 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toron- 
fo ou a un réglement de procédure adopté en appli- 
cation du paragraphe 189 (2) de cette loi a l’égard 
d’une réunion ou d’une partie de réunion qui s’est 
tenue a huis clos. 
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Application of Act 


(4) Subject to subsection (5), this Act applies to an 
investigation under subsection (3). 


Exceptions 


(5) Subsections 14 (4) and 18 (4) and (5), sections 20 
and 21 and subsections 22 (1) and 25 (3) and (4) do not 
apply to an investigation under subsection (3). 


Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a governmen- 
tal organization, and, for the purpose, 


(a) the reference in subsection 19 (3) to the Public 
Service of Ontario Act, 2006 shall be read as a ref- 
erence to the Municipal Act, 2001 or the City of 
Toronto Act, 2006, as the case may be; and 


(b) if subsection 19 (3.1) does not contain a reference 
to the Municipal Freedom of Information and Pro- 
tection of Privacy Act, the reference in that subsec- 
tion to the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be read as a reference to the 
Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act. 


Report and recommendations 


(7) If, after completing an investigation under subsec- 
tion (3), the Ombudsman is of opinion that the meeting or 
part of the meeting that was the subject-matter of the in- 
vestigation appears to have been closed to the public con- 
trary to section 239 of the Municipal Act, 2001 or to a 
procedure by-law under subsection 238 (2) of that Act or 
contrary to section 190 of the City of Toronto Act, 2006 or 
to a procedure by-law under subsection 189 (2) of that 
Act, as the case may be, the Ombudsman shall report his 
or her opinion, and the reasons for it, to the municipality 
or local board, as the case may be, and may make such 
recommendations as he or she thinks fit. 


Reports to be public 


(8) The municipality or local board shall ensure that 
reports received under subsection (7) by the municipality 
or local board, as the case may be, are made available to 
the public. 


Ombudsman may publish report 


(9) The Ombudsman may, after making a report under 
subsection (7), publish the report or otherwise make it 
available to the public. 


(2) Subsection 14.1 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is amended by striking out “Subsec- 
tions 14 (4) and 18 (4) and (5)” at the beginning and 
substituting “Subsections 14 (4) and 18 (5.1)”. 


(3) Subsection 14.1 (6) of the Act, as enacted by 
subsection (1), is repealed and the following substitut- 
ed: 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


Champ d’application de la Loi 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), la présente loi 
s’applique a une enquéte menée en vertu du paragraphe 
(3). 


Exceptions 


(5) Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5), les articles 
20 ect 21 et lessparagraphes 22 (1) ct. 25. (3) et. (4) ne 
s’appliquent pas a une enquéte menée en vertu du para- 
graphe (3). 


Interprétation 


(6) Pour l’application du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, 4 une municipalité ou a un conseil 
local comme s’il s’agissait d’une organisation gouverne- 
mentale et, a cette fin : 


a) la mention, au paragraphe 19 (3), de la Loi de 2006 
sur la fonction publique de l'Ontario vaut mention 
de la Loi de 2001 sur les municipalités ou de la Loi 
de 2006 sur la cité de Toronto, selon le cas; 


b) si le paragraphe 19 (3.1) ne fait pas mention de la 
Loi sur l’acces a l'information municipale et la 
protection de la vie privée, la mention, a ce para- 
graphe, de la Loi sur l’acceés a l'information et la 
protection de la vie privée vaut mention de la Loi 
sur l’acces a l'information municipale et la protec- 
tion de la vie privée. 


Rapport et recommandations 


(7) S’il est d’avis, a Vissue d’une enquéte menée en 
vertu du paragraphe (3), que la réunion ou la partie de 
réunion en cause semble s’étre tenue a huis clos contrai- 
rement a l’article 239 de la Loi de 2001 sur les municipa- 
lités ou a un réglement de procédure adopté en application 
du paragraphe 238 (2) de cette loi ou contrairement a 
Particle 190 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto ou a 
un reglement de procédure adopté en application du para- 
graphe 189 (2) de cette loi, selon le cas, l’ ombudsman fait 
rapport de son avis et des motifs a l’appui a la municipali- 
té ou au conseil local, selon le cas, et il peut faire les re- 
commandations qu’il estime indiquées. 


Rapports mis a la disposition du public 


(8) La municipalité ou le conseil local veille a ce que 
les rapports qu'il regoit en application du paragraphe (7) 
soient mis a la disposition du public. 


Publication facultative du rapport 


(9) L’>ombudsman peut, apres avoir fait son rapport en 
application du paragraphe (7), le publier ou le mettre a la 
disposition du public d’une autre maniere. 


(2) Le paragraphe 14.1 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est modifié par rempla- 
cement de «Les paragraphes 14 (4) et 18 (4) et (5)» par 
«Les paragraphes 14 (4) et 18 (5.1)» au début du para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 14.1 (6) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 
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Interpretation 


(6) For the purposes of subsection (4), the remaining 
provisions of this Act apply with necessary modifications 
to a municipality or local board as if it were a public sec- 
tor body that is a municipal sector entity. 


8. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Application of rules 


(2.1) Rules made under this section in respect of gov- 
ernmental organizations apply in respect of all public sec- 
tor bodies, unless this Act or the rules expressly provide 
otherwise. 


Exception 


(2.2) Any rules relating to the operation of subsection 
21 (4) or (5) apply only to public sector bodies that are 
governmental organizations. 


9. (1) Subsection 18 (1) of the Act is amended by 
striking out “the head of the governmental organiza- 
tion” and substituting “the head of the public sector 
body”. 


(2) Subsection 18 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “any governmental organization” 
and substituting “any public sector body”; and 


(b) striking out “that organization” and substitut- 
ing “that public sector body”. 


(3) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Documents provided by Ombudsman 


(3.1) The following rules apply with respect to any 
documents provided by the Ombudsman to a public sector 
body or person under subsection (3) for the purposes of 
giving the public sector body or person an opportunity to 
make representations: 


1. The documents shall be maintained by the public 
sector body or person in confidence and shall not 
be disclosed except as authorized by the Ombuds- 
man. 


2. Despite any recordkeeping or records retention 
requirements, rules or policies, whether established 
under an Act or otherwise, that apply to the public 
sector body or person, 


i. the public sector body or person shall return 
the documents to the Ombudsman on his or 
her request, and 


li. no copy of any of the documents shall be re- 
tained by the public sector body or person. 


Prevails over FIPPA, MFIPPA 
(3.2) Subsection (3.1) prevails over the Freedom of 


Modifications de la Loi sur l’ombudsman et modifications connexes 


Interprétation 


(6) Pour Vapplication du paragraphe (4), les autres 
dispositions de la présente loi s’appliquent, avec les adap- 
tations nécessaires, 4 une municipalité ou a un conseil 
local comme s’il s’agissait d’un organisme du secteur 
public qui est une entité du secteur municipal. 


8. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Application des régles 


(2.1) Les régles adoptées en vertu du présent article a 
’égard des organisations gouvernementales s’appliquent 
a l’égard de tous les organismes du secteur public, sauf 
disposition expresse contraire de la présente loi ou des 
régles. 


Exception 


(2.2) Les régles relatives au fonctionnement du para- 
graphe 21 (4) ou (5) s’appliquent uniquement aux orga- 
nismes du secteur public qui sont des organisations gou- 
vernementales. 


9. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «le chef de organisation gou- 
vernementale» par «le chef de ’organisme du secteur 
public». 


(2) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «une organisation gou- 
vernementale» par «un organisme du secteur 
public»; 


b) par remplacement de «cette organisation» par 
«cet organisme du secteur public». 


(3) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Documents fournis par ’ombudsman 


(3.1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard des 
documents que fournit ombudsman a un organisme du 
secteur public ou a une personne en application du para- 
graphe (3) afin de leur donner l’occasion de faire valoir 
leur point de vue : 


1. Les documents sont conservés par lorganisme du 
secteur public ou la personne sous le sceau de la 
confidence et ne doivent pas étre divulgués sans 
Vautorisation de l’ombudsman. 


2. Malgré les exigences, les régles ou les politiques en 
matiere de tenue et de conservation de documents, 
établies par voie législative ou autre, qui 
s’appliquent a l’organisme du secteur public ou a la 
personne : 


i. Porganisme du secteur public ou la personne 
rend les documents a l’?ombudsman 4a sa de- 
mande, 


ii. aucune copie des documents ne doit étre con- 
servée par l’organisme du secteur public ou la 
personne. 


Primauté sur les lois sur l’accés 4 information 


(3.2) Le paragraphe (3.1) l’emporte sur la Loi sur 
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Information and Protection of Privacy Act or the Munici- 
pal Freedom of Information and Protection of Privacy 
Act, as the case may be. 


(4) Subsection 18 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “any investigation” and substituting “any in- 
vestigation respecting a governmental organization”. 


(5) Subsection 18 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “in relation to any investigation” and substitut- 
ing “in relation to any investigation respecting a gov- 
ernmental organization”. 


(6) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, municipal sector entities 


(5.1) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a municipal 
sector entity, except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a municipal sector 
entity; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the municipality. 


(7) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, school boards 


(5.2) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a school 
board, except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a school board; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the school board under section 
Ide 


(8) Section 18 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Consultation, universities 


(5.3) Subsections (4) and (5) apply with necessary 
modifications to any investigation respecting a university, 
except that, 


(a) the reference to an investigation respecting a gov- 
ernmental organization shall be read as a reference 
to an investigation respecting a university; and 


(b) the reference to a minister shall be read as a refer- 
ence to the head for the university under section 
Li 


(9) Subsection 18 (6) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


10. The Act is amended by adding the following 
section: 
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l’accées a l'information et la protection de la vie privée et 
sur la Loi sur l’accés a l'information municipale et la 
protection de la vie privée, selon le cas. 


(4) Le paragraphe 18 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’enquéte» par «l’enquéte portant 
sur une organisation gouvernementale». 


(5) Le paragraphe 18 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «si un ministre le demande et chaque 
fois qu’une enquéte porte sur une recommandation» 
par «si un ministre le demande a Végard d’une en- 
quéte portant sur une organisation gouvernementale 
ou chaque fois qu’une enquéte a trait a une recom- 
mandation». 


(6) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : entités du secteur municipal 


(5.1) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
entité du secteur municipal, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une entité du secteur municipal; 


b) la mention d’un ministre vaut mention de la muni- 
cipalite. 
(7) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : conseils scolaires 


(5.2) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur un 
conseil scolaire, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur un conseil scolaire; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef du 
conseil scolaire déterminé en application de 
Particle 2. 


(8) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Consultation : universités 


(5.3) Les paragraphes (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a toute enquéte portant sur une 
université, si ce n’est que : 


a) la mention d’une enquéte portant sur une organisa- 
tion gouvernementale vaut mention d’une enquéte 
portant sur une université; 


b) la mention d’un ministre vaut mention du chef de 
Vuniversité déterminé en application de larticle 
Weg 


(9) Le paragraphe 18 (6) de la Loi est modifié par 
remplacement de «d’une organisation gouvernemen- 
tale» par «d’un organisme du secteur public». 


10. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Meetings to be closed to the public 


18.1 (1) Despite any other Act, any meeting or part of 
a meeting held by the governing body or senate of a uni- 
versity or the executive committee of the governing body 
or senate, or by any governmental organization prescribed 
under subsection (2), shall be closed to the public if the 
subject matter being considered is an ongoing investiga- 
tion under this Act respecting the university or govern- 
mental organization, as the case may be. 


Regulations 


(2) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations prescribing governmental organizations for 
the purposes of subsection (1). 


11. (1) Subsection 19 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


_ (2) Clause 19 (2) (b) of the Act is amended by strik- 
ing out “any governmental organization” and substi- 
tuting “any public sector body”. 


(3) Subsection 19 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “the Public Service of Ontario Act, 2006” and 
substituting, “the Public Service of Ontario Act, 2006, 
the Municipal Act, 2001 or the City of Toronto Act, 
2006, as the case may be”. 


(4) Subsection 19 (3.1) of the Act is amended by 
adding “the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act” after “the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act”. 


12. (1) Subsection 21 (3) of the Act is amended in 
the portion after clause (g) by, 


(a) striking out “the appropriate governmental or- 
£ pprop £ 
ganization” and substituting “the appropriate 
public sector body”; 


(b) striking out “the governmental organization” 
and substituting “the public sector body”; and 


(c) striking out “and the Ombudsman shall also 
send a copy of his or her report and recommen- 
dations to the minister concerned” at the end. 


(2) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.1) In the case of an investigation respecting a gov- 
ernmental organization, the Ombudsman shall also send a 
copy of the report and recommendations to the appropri- 
ate minister. 


(3) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.2) In the case of an investigation respecting a local 
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Réunions tenues 4 huis clos 


18.1 (1) Malgré toute autre loi, une réunion ou une 
partie de réunion tenue par le conseil d’administration ou 
le sénat d’une université, ou par le comité de direction du 
conseil d’administration ou du sénat, ou par une organisa- 
tion gouvernementale prescrite en vertu du paragraphe 
(2), se tient a huis clos si la question qui doit y étre étu- 
diée porte sur une enquéte en cours menée en vertu de la 
présente loi a propos de l’université ou de l’organisation 
gouvernementale, selon le cas. 


Réglements 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, prescrire des organisations gouvernementales 
pour l’application du paragraphe (1). 


11. (1) Le paragraphe 19 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «de tout organisme du secteur public». 


(2) L’alinéa 19 (2) b) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «d’une organisation gouvernementale» 
par «de tout organisme du secteur public». 


(3) Le paragraphe 19 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la Loi de 2006 sur la fonction pu- 
blique de l’Ontario» par «la Loi de 2006 sur la fonction 
publique de l’Ontario, de la Loi de 2001 sur les munici- 
palités ou de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto, selon 
le cas». 


(4) Le paragraphe 19 (3.1) de la Loi est modifié par 
insertion de «, de la Loi sur l’accés a Vinformation mu- 
nicipale et la protection de la vie privée» aprés «la Loi 
sur Pacces a information et la protection de la vie pri- 
vée». 


12. (1) Le passage qui suit Palinéa g) du para- 
graphe 21 (3) de la Loi est modifié : 


a) par remplacement de «a lorganisation gouver- 
nementale intéressée» par «a Vorganisme du 
secteur public intéressé»; 


b) par remplacement de «lorganisation gouver- 
nementale» par «l’organisme du secteur pu- 
blic»; 


c) par suppression de «L’ombudsman envoie éga- 
lement une copie du rapport et des recomman- 
dations au ministre intéressé.» a la fin du pas- 
sage. 


(2) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.1) Dans le cas d’une enquéte portant sur une organi- 
sation gouvernementale, l’ombudsman envoie également 
une copie du rapport et des recommandations au ministre 
compétent. 


(3) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.2) Dans le cas d’une enquéte portant sur un conseil 
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board or municipally-controlled corporation, the Om- 
budsman shall also send a copy of the report and recom- 
mendations to the municipality. 


(4) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.3) In the case of an investigation respecting a school 
board, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the school board 
under section 1.2. 


(5) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3.4) In the case of an investigation respecting a uni- 
versity, the Ombudsman shall also send a copy of the re- 
port and recommendations to the head of the university 
under section 1.3. 


(6) Subsection 21 (4) of the Act is amended by add- 
ing “In the case of a report respecting a governmental 
organization” at the beginning. 


(7) Section 21 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Other reports may be made public 


(6) In the case of a report respecting a public sector 
body other than a governmental organization, the Om- 
budsman may, after making the report, publish the report 
or otherwise make it available to the public. 


13. (1) Subsection 25 (1) of the Act is amended by 
striking out “any governmental organization” and 
substituting “any public sector body”. 


(2) Subsection 25 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Notice of entry 


(2) Before entering any premises under this section, the 
Ombudsman shall, 


(a) notify the head of the public sector body; and 


(b) provide the head a reasonable opportunity to give 
reasons why entry to the premises is not appropri- 
ate. 


(3) Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Private dwellings 


(2.1) Despite subsection (1), the Ombudsman shall not 
enter a place that is being used as a dwelling, except with 
the consent of the occupier or under the authority of a 
warrant issued under subsection (2.2). 


Warrant 


(2.2) A justice of the peace may issue a warrant author- 
izing a person to enter a place being used as a dwelling if 
the justice of the peace is satisfied, on evidence under 
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local ou une société contrélée par une municipalité, 
ombudsman envoie également une copie du rapport et 
des recommandations a la municipalité. 


(4) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.3) Dans le cas d’une enquéte portant sur un conseil 
scolaire, ombudsman envoie également une copie du 
rapport et des recommandations au chef du conseil sco- 
laire déterminé en application de l’article 1.2. 


(5) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3.4) Dans le cas d’une enquéte portant sur une univer- 
sité, ’ ombudsman envoie également une copie du rapport 
et des recommandations au chef de luniversité déterminé 
en application de l’article 1.3. 


(6) Le paragraphe 21 (4) de la Loi est modifié par 
insertion de «Dans le cas d’un rapport concernant une 
organisation gouvernementale,» au début du _ para- 
graphe. 


(7) L’article 21 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Autres rapports pouvant étre mis a la disposition du public 


(6) Dans le cas d’un rapport concernant un organisme 
du secteur public autre qu’une organisation gouvernemen- 
tale, ! ombudsman peut, apres avoir fait son rapport, le 
publier ou le mettre a la disposition du public d’une autre 
maniere. 


13. (1) Le paragraphe 25 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «d’une organisation gouverne- 
mentale» par «d’un organisme du secteur public». 


(2) Le paragraphe 25 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 
Avis 

(2) Avant de pénétrer dans les locaux en vertu du pré- 
sent article, ombudsman : 


a) d’une part, en avise le chef de l’organisme du sec- 
teur public; 


b) d’autre part, donne au chef une occasion raison- 
nable d’expliquer les motifs pour lesquels l’entrée 
dans les locaux n’est pas opportune. 


(3) L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Logement privé 


(2.1) Malgré le paragraphe (1), ombudsman ne doit 
pas pénétrer dans des locaux utilisés comme logement, 
sauf avec le consentement de l’occupant ou en vertu d’un 
mandat décerné aux termes du paragraphe (2.2). 


Mandat 


(2.2) Un juge de paix peut décerner un mandat autori- 
sant une personne a pénétrer dans des locaux utilisés 
comme logement s’il est convaincu, sur la foi des preuves 
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oath or affirmation, that there are reasonable grounds to 
believe that it is necessary to enter the place in order to 
carry out an investigation under this Act. 


Same 


(2.3) Any entry under the warrant shall be made at 
such reasonable times as may be specified in the warrant. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Constitutional rights and privileges relating to education 


29. Nothing in this Act adversely affects the rights and 
privileges guaranteed by section 93 of the Constitution 
Act, 1867 and section 23 of the Canadian Charter of 
Rights and Freedoms, and the Ombudsman shall exercise 
his or her authority under this Act with respect to school 
boards in a manner that is consistent with and respectful 
of those rights and privileges. 


15. The Act is amended by adding the following 
section: 


Universities and academic freedom 


30. In exercising his or her authority under this Act 
with respect to universities, the Ombudsman shall consid- 
er the application of the principles of academic freedom 
within universities. 


16. The Act is amended by adding the following 
section: 


Regulations re transitional matters 


31. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations providing for transitional matters as the Lieu- 
tenant Governor in Council considers necessary or advis- 
able to, 


(a) facilitate the implementation of amendments to this 
Act made by Schedule 9 to the Public Sector and 
MPP Accountability and Transparency Act, 2014; 
and 


(b) deal with any problems or issues arising as a result 
of the repeal, amendment, enactment or re- 
enactment of a provision of this Act by Schedule 9 
to the Public Sector and MPP Accountability and 
Transparency Act, 2014. 


Conflicts 


(2) If there is a conflict between a regulation made 
under this section and a provision of this or any other Act 
or a provision of another regulation made under this or 
any other Act, the regulation made under this section pre- 
vails. 


CITY OF TORONTO ACT, 2006 


17. Subsections 172 (3) and (4) of the City of Toronto 
Act, 2006 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 
(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
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présentées sous serment ou affirmation solennelle, qu’il 
existe des motifs raisonnables de croire qu'il est néces- 
saire de pénétrer dans les locaux pour y mener une en- 
quéte dans le cadre de la présente loi. 


Idem 


(2.3) Toute entrée autorisée par le mandat a lieu aux 
heures raisonnables qui y sont précisées. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Droits et privileges constitutionnels relatifs 4 ’éducation 


29. La présente loi n’a pas pour effet de porter atteinte 
aux droits ou privileges que garantissent l’article 93 de la 
Loi constitutionnelle de 1867 et Varticle 23 de la Charte 
canadienne des droits et libertés, et ’ombudsman exerce 
les pouvoirs qui lui sont conférés au titre de la présente loi 
a l’égard des conseils scolaires d’une fagon qui est com- 
patible avec ces droits et privileges et qui les respecte. 


15. La Loi est modifiée par adjonction de article 
suivant : 


Universités et liberté universitaire 


30. Lorsqu’il exerce les pouvoirs qui lui sont conférés 
au titre de la présente loi a l’égard des universités, 
ombudsman tient compte de application des principes 
de liberté dans les activités d’enseignement et de re- 
cherche au sein des universités. 


16. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Réglements : questions transitoires 


31. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement, prévoir les questions transitoires qui, a son 
avis, sont nécessaires ou souhaitables aux fins suivantes : 


a) faciliter la mise en oeuvre des modifications appor- 
tées a la présente loi par annexe 9 de la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence 
du secteur public et des députeés; 


b) traiter des problemes ou des questions découlant de 
Pabrogation, de la modification, de l’édiction ou de 
la réédiction d’une disposition de la présente loi 
par l’annexe 9 de la Loi de 2014 sur la responsabi- 
lisation et la transparence du secteur public et des 
députeés. 


Incompatibilité 


(2) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
présent article l’emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou d’une autre loi et de leurs ré- 
glements d’application. 


LOI DE 2006 SUR LA CITE DE TORONTO 


17. Les paragraphes 172 (3) et (4) de la Loi de 2006 
sur la cité de Toronto sont abrogés et remplacés par ce 
qui suit : 


Application de la Loi sur Pombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur l'‘ombudsman s’ applique a 
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exercise of powers and the performance of duties by the 
Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the City, a local board 
(restricted definition) or a city-controlled corporation”. 


18. Subsection 190 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, if the city 
council, board, commission or other body is the 
head of an institution for the purposes of that Act; 
or 


(b) an ongoing investigation respecting the City, a lo- 
cal board or a city-controlled corporation by the 
Ombudsman appointed under the Ombudsman Act, 
the Ombudsman appointed under subsection 170 
(1) of this Act, or the investigator referred to in 
subsection 190.2 (1). 


EDUCATION ACT 


19. (1) Subsection 207 (1) of the Education Act is 
amended by striking out “The meetings of a board 
and, subject to subsection (2), meetings of a committee 
of the board” at the beginning and substituting “Sub- 
ject to subsections (2) and (2.1), the meetings of a 
board and the meetings of a committee of the board”. 


(2) Section 207 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Closing of meetings re certain investigations 


(2.1) A meeting of a board or of a committee of a 
board, including a committee of the whole board, shall be 
closed to the public when the subject-matter under con- 
sideration involves an ongoing investigation under the 
Ombudsman Act respecting the board. 


MINISTRY OF CORRECTIONAL SERVICES ACT 


20. Section 57.7 of the Ministry of Correctional Ser- 
vices Act is amended by striking out “a governmental 
organization” and substituting “a public sector body”. 


MUNICIPAL ACT, 2001 


21. Subsections 223.14 (3) and (4) of the Municipal 
Act, 2001 are repealed and the following substituted: 


Application of Ombudsman Act 


(3) Section 19 of the Ombudsman Act applies to the 
exercise of powers and the performance of duties by the 
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l’exercice par ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions, a 
Particle 19 de cette loi, de «tout organisme du secteur 
public» sont réputées des mentions de «la cité, un conseil 
local (définition restreinte) ou une société contrdlée par la 
cite». 


18. Le paragraphe 190 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
cas : 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l’information municipale et la protection 
de la vie privée, dans le cas ot le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable dune institution pour 
Vapplication de cette 1o1; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la cité, d’un 
conseil local ou d’une société controlée par la cité 
menée par l’ombudsman nommé en application de 
la Loi sur l’ombudsman, par ombudsman nommé 
en application du paragraphe 170 (1) de la présente 
loi, ou par l’enquéteur visé au paragraphe 190.2 


(1). 
LOI SUR L’>EDUCATION 


19. (1) Le paragraphe 207 (1) de la Loi sur 
V’éducation est modifié par remplacement de «Les ré- 
unions du conseil et, sous réserve du paragraphe (2), 
les réunions d’un de ses comités,» par «Sous réserve 
des paragraphes (2) et (2.1), les réunions d’un conseil 
et les réunions d’un de ses comités,» au début du pa- 
ragraphe. 


(2) L’article 207 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Huis clos des réunions concernant certaines enquétes 


(2.1) La réunion d’un conseil ou d’un de ses comités, y 
compris un comité plénier du conseil, se tient a huis clos 
quand la question qui doit y étre étudiée porte sur une 
enquéte en cours menée en vertu de la Loi sur 
l’ombudsman a propos du conseil. 


LOI SUR LE MINISTERE 
DES SERVICES CORRECTIONNELS 


20. L’article 57.7 de la Loi sur le ministére des Ser- 
vices correctionnels est modifié par remplacement de 
«une organisation gouvernementale» par «un orga- 
nisme du secteur public». 


LOI DE 2001 SUR LES MUNICIPALITES 


21. Les paragraphes 223.14 (3) et (4) de la Loi de 
2001 sur les municipalités sont abrogés et remplacés 
par ce qui suit : 


Application de la Loi sur l’ombudsman 


(3) L’article 19 de la Loi sur l’ombudsman s’ applique a 
l’exercice par ombudsman des pouvoirs et fonctions que 
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Ombudsman under this Part and, for the purpose, refer- 
ences in section 19 of that Act to “any public sector body” 
are deemed to be references to “the municipality, a local 
board or a municipally-controlled corporation”. 


22. Subsection 239 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Other criteria 


(3) A meeting or part of a meeting shall be closed to 
the public if the subject matter being considered is, 


(a) a request under the Municipal Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act, if the coun- 
cil, board, commission or other body is the head of 
an institution for the purposes of that Act; or 


(b) an ongoing investigation respecting the municipali- 
ty, a local board or a municipally-controlled corpo- 
ration by the Ombudsman appointed under the 
Ombudsman Act, an Ombudsman referred to in 
subsection 223.13 (1) of this Act, or the investiga- 

tor referred to in subsection 239.2 (1). 


MISCELLANEOUS AMENDMENT 


Legislative Assembly Statute Law Amendment Act, 1999 


23. Subsection 4 (2) of the Legislative Assembly Stat- 
ute Law Amendment Act, 1999 is repealed. 


COMMENCEMENT 
Commencement 


24. (1) Subject to subsection (2), this Schedule 
comes into force on a day to be named by proclama- 
tion of the Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Section 23 comes into force on the day the Public 
Sector and MPP Accountability and Transparency Act, 
2014 receives Royal Assent. 


Modifications de la Loi sur l'‘ombudsman et modifications connexes 


lui attribue la présente partie et, a cette fin, les mentions a 
article 19 de cette loi de «tout organisme du secteur pu- 
blic» sont réputées des mentions de «la municipalité, un 
conseil local ou une société contrdlée par la municipali- 
te». 


22. Le paragraphe 239 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Autres critéres 


(3) Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis 
clos si la question qui doit y étre étudiée porte, selon le 
cas : 


a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur 
l’acces a l'information municipale et la protection 
de la vie privée, dans le cas ou le conseil munici- 
pal, le conseil, la commission ou une autre entité 
est la personne responsable d’une institution pour 
Vapplication de cette lo1; 


b) sur une enquéte en cours a propos de la municipali- 
té, d'un conseil local ou d’une société contrdlée par 
la municipalité menée par ombudsman nommé en 
application de la Loi sur l’ombudsman, par 
Pombudsman nommé en vertu du _ paragraphe 
223.13 (1) de la présente loi, ou par l’enquéteur vi- 
sé au paragraphe 239.2 (1). 


AUTRE MODIFICATION 


Loi de 1999 modifiant des lois en ce qui a trait a ’ Assemblée 
législative 


23. Le paragraphe 4 (2) de la Loi de 1999 modifiant 
des lois en ce qui a trait a V Assemblée législative est 
abrogé. 


ENTREE EN VIGUEUR 


Entrée en vigueur 


24. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente 
annexe entre en vigueur le jour que le lieutenant- 
gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) L’article 23 entre en vigueur le jour ou la Loi de 
2014 sur la responsabilisation et la transparence du sec- 
teur public et des députés recoit la sanction royale. 
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SCHEDULE 10 
AMENDMENTS TO 
THE PROVINCIAL ADVOCATE 
FOR CHILDREN AND YOUTH ACT, 2007 


1. Section 1 of the Provincial Advocate for Children 
and Youth Act, 2007 is amended by striking out “and” 
at the end of clause (b), by adding “and” at the end of 
clause (c) and by adding the following clause: 


(d) conduct investigations and make recommendations 
to improve children’s aid society services and ser- 
vices provided by residential licensees where a 
children’s aid society is the placing agency. 


2. (1) The definition of “advocacy” in subsection 2 
(1) of the Act is amended by striking out “sections 15 
and 16” and substituting “subsection 15 (1) and sec- 
tion 16”. 


(2) Subsection 2 (1) of the Act is amended by adding 
the following definitions: 


“Child and Family Services Review Board” means the 
Child and Family Services Review Board continued 
under Part IX of the Child and Family Services Act; 
(“Commission de révision des services a l’enfance et a 
la famille’) 


“children’s aid society service” means the functions of a 
children’s aid society listed in subsection 15 (3) of the 
Child and Family Services Act; (“service d’une société 
d’aide a l’enfance”’) 


“Director” means the Director appointed under subsection 
5 (1) of the Child and Family Services Act; (“di- 
recteur’’) 


“director of investigations” means the director of investi- 
gations appointed under section 4; (“directeur des 
enquétes’’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
teren) 


“placing agency” means a children’s aid society that plac- 
es a child in residential care or foster care; (“agence de 
placement’) 


“residential licensee’ means a licensee within the mean- 
ing of subsection 3 (1) of the Child and Family Services 
Act; (“titulaire de permis d’un foyer’) 


“service”, for the purposes of clauses | (d) and 15 (2) (b), 
has the same meaning as in subsection 3 (1) of the 
Child and Family Services Act, except it does not in- 
clude a youth justice service; (“service” 


“systemic investigation” means an investigation under 
subsection 15 (2) concerning a group of children that 
may lead to recommendations relevant to children who 
are in similar circumstances; (“enquéte systémique”) 


3. Section 4 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Director of investigations, appointment 


(2) The Advocate shall appoint a director of investiga- 
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ANNEXE 10 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR L°-INTERVENANT PROVINCIAL 

EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES JEUNES 


1. L’article 1 de la Loi de 2007 sur l’intervenant pro- 
vincial en faveur des enfants et des jeunes est modifié 
par adjonction de l’alinéa suivant : 


d) mener des enquétes et faire des recommandations 
afin d’améliorer les services d’une société d’aide a 
V’enfance et les services fournis par le titulaire de 
permis d’un foyer si une société d’aide a l’enfance 
est l’agence de placement. 


2. (1) La définition de «intervenir» au paragraphe 
2 (1) de la Loi est modifiée par remplacement de «aux 
articles 15 et 16» par «au paragraphe 15 (1) et a 
Particle 16». 


(2) Le paragraphe 2 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction des définitions suivantes : 


«agence de placement» Société d’aide a l’enfance qui 
place un enfant dans un établissement ou une famille 
d’accueil. («placing agency») 


«Commission de révision des services a l’enfance et a la 
famille» La Commission de révision des services a 
Venfance et a la famille prorogée en application de la 
partie IX de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille. («Child and Family Services Review Board») 


«directeur» Le directeur nommé en vertu du paragraphe 5 
(1) de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 
(«Director») 


«directeur des enquétes» Le directeur des enquétes nom- 
mé en vertu de l’article 4. («director of investigations») 


«enquéte systémique» Enquéte prévue au paragraphe 15 
(2) en ce qui concerne un groupe d’enfants qui peut 
donner lieu a la formulation de recommandations visant 
des enfants se trouvant dans des situations similaires. 
(«systemic investigation») 


«ministere»» Le ministere du ministre. («Ministry») 


«service» Pour application des alinéas | d) et 15 (2) b), 
s’entend au sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a V exclusion d’un 
service de justice pour les adolescents. («service») 


«service d’une société d’aide a l’enfance» Les fonctions 
dune société d’aide a l’enfance énumérées au para- 
graphe 15 (3) de la Loi sur les services a l’enfance et a 
la famille. («children’s aid society service») 


«titulaire de permis d’un foyer» Titulaire de permis au 
sens du paragraphe 3 (1) de la Loi sur les services a 
l’enfance et ala famille. («residential licensee») 


3. L’article 4 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Nomination du directeur des enquétes 


(2) L’intervenant nomme un directeur des enquétes 
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tions to oversee and manage the investigative function of 
the office as described in subsection 15 (2). 


Same, qualifications 


(3) The director of investigations must be a person 
with significant experience in investigations and child 
protection. 


4. Section 6 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(1.1) The Advocate continues to hold office after the 
expiry of his or her term until a successor is appointed. 


5. The Act is amended by adding the following sec- 
tion: 


Staff, investigative team 


13.1 (1) The director of investigations shall, from 
among staff retained by the Advocate under section 13, 
establish an investigative team, 


(a) to conduct investigations under section 16.1; and 


(b) to provide advice and guidance to the Advocate 
with respect to investigations. 


Qualifications 


(2) The investigative team must consist of individuals 
with significant experience in investigations and child 
protection and may also include individuals with signifi- 
cant experience in other areas relevant to investigations 
such as pediatric health services, children’s mental health 
services or child development services. 


Separation of investigative function from advocacy function 


(3) The director of investigations and the investigative 
team shall not concurrently conduct investigations and 
provide advocacy under subsection 15 (1). 


No sharing of information 


(4) Subject to section 21.1, the Advocate, the director 
of investigations and the investigative team shall not share 
information respecting an investigation, including person- 
al information, with anyone, including staff retained by 
the Advocate other than the Advocate and members of the 
investigative team, unless, 


(a) the Advocate reasonably believes that the disclo- 
sure is necessary to eliminate or reduce a signifi- 
cant risk of death or serious bodily harm to a per- 
son or group; 


(b) the disclosure is authorized or required by law; or 


(c) the disclosure is necessary for the purposes of law 
enforcement. 


6. Subsection 14 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “section 21” at the end and substituting “sec- 
tion 21 or 21.1”. 
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chargé de superviser et de gérer la fonction d’enquéte 
prévue au paragraphe 15 (2). 


Idem : qualités requises 


(3) Le directeur des enquétes doit avoir une solide ex- 
périence dans le domaine des enquétes et de la protection 
de l’enfance. 


4. L’article 6 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(1.1) L’intervenant continue d’occuper son poste apres 
expiration de son mandat jusqu’a la nomination de son 
successeur. 


5. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Personnel : équipe d’enquéte 


13.1 (1) Le directeur des enquétes constitue, parmi le 
personnel embauché par I|’intervenant en vertu de I’article 
13, une équipe d’enquéte chargée de faire ce qui suit : 


a) mener des enquétes conformément a I’article 16.1; 


b) fournir des conseils et des orientations a l’inter- 
venant en ce qui concerne les enquétes. 


Qualités requises 


(2) L’équipe d’enquéte doit se composer de particuliers 
ayant une solide expérience dans les domaines des en- 
quétes et de la protection de l’enfance. Elle peut aussi 
comprendre des particuliers ayant une solide expérience 
dans d’autres domaines qui se rapportent aux enquétes 
comme les services de santé pédiatrique, les services de 
santé mentale de l’enfance ou les services de développe- 
ment de l’enfant. 


Séparation des fonctions d’enquéte et d’intervention 


(3) Le directeur des enquétes et l’équipe d’enquéte ne 
doivent pas mener des enquétes et intervenir en méme 
temps en faveur des enfants et des jeunes en application 
du paragraphe 15 (1). 


Aucun partage de renseignements 


(4) Sous réserve de l’article 21.1, l’intervenant, le di- 
recteur des enquétes et l’équipe d’enquéte ne doivent pas 
partager des renseignements concernant une enquéte, no- 
tamment des renseignements personnels, avec qui que ce 
soit, y compris les membres du personnel embauchés par 
’intervenant, sauf ce dernier, et les membres de |’équipe 
d’enquéte, a moins que, selon le cas : 


a) l’intervenant n’ait des motifs raisonnables de croire 
que la divulgation est nécessaire pour éliminer ou 
réduire un risque considérable de décés ou de bles- 
sure grave menagant une personne ou un groupe de 
personnes; 


b) la divulgation ne soit autorisée ou exigée par la loi; 


c) la divulgation ne soit nécessaire pour l’exécution 
de la loi. 


6. Le paragraphe 14 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «article 21» par «larticle 21 ou 
21.1» a la fin du paragraphe. 
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7. Section 15 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Same, investigative function 


(2) In addition to the functions set out in subsection 
(1), the Advocate has the function of investigating any 
matter that comes to his or her attention from any source 
or on the Advocate’s own initiative concerning a child or 
group of children, including a systemic investigation, with 
respect to, 


(a) achildren’s aid society service; or 


(b) a service provided by a residential licensee where a 
children’s aid society is the placing agency. 


Application to Divisional Court to determine jurisdiction 


(3) If any question arises whether the Advocate has 
jurisdiction to investigate any matter under this Act, the 
Advocate may, if he or she thinks fit, apply to the Divi- 
sional Court for a declaratory order determining the ques- 
tion. 


Paramount purpose and principles 


(4) In carrying out the functions of the Advocate under 
this section, the Advocate shall have regard to, 


(a) the paramount purpose of the Child and Family 
Services Act, to promote the best interests, protec- 
tion and well-being of children; and 


(b) the principles expressed in the United Nations 
Convention on the Rights of the Child. 


8. (1) Subsection 16 (1) of the Act is amended by 
striking out “In carrying out the functions of the Ad- 
vocate” at the beginning in the portion before clause 
(a) and substituting “In carrying out the functions of 
the Advocate under subsection 15 (1)”. 


(2) Subsection 16 (3) of the Act is amended by add- 
ing “Except in relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2)” at the beginning. 


(3) Section 16 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Power not to investigate a matter 


(4.1) The Advocate may in his or her discretion decide 
not to investigate, or, as the case may require, not to fur- 
ther investigate any matter if in his or her opinion, one of 
the following applies: 


1. It appears to the Advocate that under the law or 
existing administrative practice there is an ade- 
quate remedy in respect of the matter, whether or 
not the person raising the matter has availed him- 
self, herself, or itself of it. 


2. The person who raised the matter with the Advo- 
cate has not a sufficient personal interest in the 
subject matter that was raised. 
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7. L’article 15 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Idem : fonction d’enquéte 


(2) Outre les fonctions énoncées au paragraphe (1), 
Pintervenant a pour fonction de mener des enquétes sur 
les questions portées a son attention quelle qu’en soit la 
source. Il peut aussi, de sa propre initiative, mener des 
enquétes en ce qui concerne un enfant ou un groupe 
d’enfants, y compris des enquétes systémiques, a |’égard 
der 


a) soit un service d’une société d’aide a l’enfance; 


b) soit un service fourni par le titulaire de permis d’un 
foyer, si une société d’aide a l’enfance est l’agence 
de placement. 


Compétence 


(3) L’intervenant peut demander a la Cour division- 
naire un jugement déclaratoire sur sa compétence, dans le 
cadre de la présente loi, en ce qui concerne un cas. 


Objet primordial et principes 


(4) Dans l’exercice des fonctions qui lui sont dévolues 
en application du présent article, l’intervenant tient 
compte de ce qui suit : 


a) Vobjet primordial de la Loi sur les services a 
l’enfance et a la famille, qui consiste a promouvoir 
Pintérét véritable des enfants, leur protection et 
leur bien-étre; 


b) les principes formulés dans la Convention des Na- 
tions Unies relative aux droits de l’enfant. 


8. (1) Le paragraphe 16 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «Dans l’exercice de ses fonc- 
tions» par «Dans l’exercice de ses fonctions en applica- 
tion du paragraphe 15 (1)» au début du passage qui 
précéde l’alinéa a). 


(2) Le paragraphe 16 (3) de la Loi est modifié par 
adjonction de «Sauf en ce qui concerne la fonction 
d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2)» au début du 
paragraphe. 


(3) L’article 16 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Pouvoir de ne pas mener d’enquéte 


(4.1) L’intervenant peut, a sa discrétion, décider de ne 
pas mener ou de ne pas poursuivre une enquéte sur une 
question s’il est d’avis qu’une des conditions suivantes 
s’applique : 


1. Il appert a P’intervenant que la loi ou une pratique 
administrative existante confeére un recours adéquat 
a l’égard de la question, que la personne ayant sou- 
levé la question s’en soit prévalue ou non. 


2. La personne qui a soulevé la question auprés de 
Pintervenant n’a pas un intérét personnel suffisant 
dans |’objet de la question. 
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3. The matter is trivial, frivolous or vexatious or 1s 
not raised in good faith. 


4. A child who is the subject of or affected by the 
matter indicates that he or she does not want the 
matter to be pursued. 


(4) Subsection 16 (5) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Reasons to be given 


(5) The Advocate shall give the complainant or the 
person who raised an investigation matter with the Advo- 
cate notice in writing of the Advocate’s decision and of 
the reasons for the decision, where the Advocate decides, 


(a) not to act on a complaint under subsection 16 (1) or 
to take no further action with regard to a complaint; 
or 


(b) not to investigate a matter under section 16.1 or 
further investigate the matter. 


9. The Act is amended by adding the following sec- 
tions: 


Powers re investigative function 


16.1 (1) In relation to the Advocate’s investigative 
function under subsection 15 (2), the Advocate may hear 
or obtain information from such persons as he or she 
thinks may be relevant to the investigation and may make 
such inquiries as he or she thinks may be relevant to the 
investigation. 


Hearing not necessary 


(2) For the purposes of subsection (1), it is not neces- 
sary for the Advocate to hold a hearing and no person is 
entitled as of right to be heard by the Advocate. 


Opportunity to make representations 


(3) Despite subsection (2), if at any time during the 
course of an investigation it appears to the Advocate that 
there may be sufficient grounds for him or her to make a 
report or recommendation that may adversely affect any 
of the following persons or entities, the Advocate shall 
give to the person or entity an opportunity to make repre- 
sentations respecting the adverse report or recommenda- 
tion, either personally or by counsel: 


1. The Minister. 

2. A children’s aid society. 

3. A residential licensee. 

4. Any other person or entity. 
Compelling information or documents 


(4) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may require any officer, employee or member 
of any person or entity listed in subsection (3) or any oth- 
er person or entity who, in the Advocate’s opinion, is able 
to give information relating to any matter that is being 
investigated by the Advocate, 


(a) to furnish the information; and 
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3. La question est futile, frivole ou vexatoire, ou n’est 
pas soulevée de bonne foi. 


4. Un enfant visé ou touché par la question fait savoir 
qu’il ne veut pas qu’il y soit donné suite. 


(4) Le paragraphe 16 (5) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Motifs 


(5) L’intervenant avise par écrit l’auteur de la plainte 
ou la personne qui a soulevé aupres de lui une question 
pouvant faire l’objet d’une enquéte de sa décision et des 
motifs a Pappui de celle-ci s’il décide : 


a) soit de ne pas donner suite a une plainte en applica- 
tion du paragraphe 16 (1) ou de ne prendre aucune 
autre mesure relativement a une plainte; 


b) soit de ne pas mener ou de ne pas poursuivre une 
enquéte sur une question en application de l’article 
16.1. 


9. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Pouvoirs : fonction d’enquéte 


16.1 (1) Ence qui concerne la fonction d’enquéte pré- 
vue au paragraphe 15 (2), Pintervenant peut entendre les 
personnes qu’il estime appropriées dans le cadre de 
l’enquéte ou en obtenir des renseignements. I] peut aussi 
faire les demandes de renseignements qu’il estime perti- 
nentes. 


Audience non obligatoire 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), l’intervenant 
n’a pas a tenir d’audience et nul ne peut exiger d’étre en- 
tendu par lui. 


Occasion de faire valoir son point de vue 


(3) Malgré le paragraphe (2), s’il appert a I ’inter- 
venant, au cours d’une enquéte, qu’un rapport ou une re- 
commandation pouvant blamer une des personnes ou enti- 
tés suivantes peuvent étre fondés, |’intervenant doit don- 
ner a cette personne ou entité occasion de faire valoir 
son point de vue a cet égard, personnellement ou par avo- 
cat : 


1. Le ministre. 

2. Une société d’aide a l’enfance. 

3. Le titulaire de permis d’un foyer. 

4. Toute autre personne ou entité. 
Renseignements ou documents pertinents 


(4) Dans lexercice de sa _ fonction d’enquéte, 
Vintervenant peut exiger d’un dirigeant, d’un employé ou 
d’un membre d’une personne ou entité énumérée au para- 
graphe (3), ou de toute autre personne ou entité qui, a son 
avis, est en mesure de fournir des renseignements ayant 
trait a objet de son enquéte : 


a) qu il fournisse les renseignements; 
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(b) to produce any documents or things which, in the 
Advocate’s opinion, relate to the matter and which 
may be in the possession or under the control of the 
person or entity. 


Same, duty to furnish 


(5) A person or entity referred to in subsection (4) shall 
furnish the information and produce the document or 
things to the Advocate when requested to do so. 


Examination under oath 


(6) In carrying out his or her investigative function, the 
Advocate may summon any of the following individuals 
before him or her to examine on oath, and for that purpose 
may administer an oath: 


1. An individual, 


1. who is an officer, employee or member of any 
person or entity listed in subsection (3), and 


ii. who, in the Advocate’s opinion, is able to 
give any information relevant to the investiga- 
tion. 


2. Any other individual who, in the Advocate’s opin- 
ion, is able to give any information relevant to the 
investigation. 


Secrecy 


(7) No person who is bound by the provisions of any 
Act, other than the Public Service of Ontario Act, 2006, to 
maintain secrecy in relation to, or not to disclose, any 
matter shall be required to supply any information to or 
answer any question put by the Advocate in relation to 
that matter, or to produce to the Advocate any document 
or thing relating to it, if compliance with that requirement 
would be in breach of the obligation of secrecy or non- 
disclosure. 


Providing personal information despite privacy Acts 


(8) Any person who is subject to the Freedom of In- 
formation and Protection of Privacy Act, the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act or 
the Personal Health Information Protection Act, 2004 is 
not prevented by any provisions of those Acts from 
providing personal information to the Advocate when the 
Advocate requires the person to provide the information 
as part of an investigation. 


Privileges 


(9) For the purposes of this section, every person has 
the same privileges in relation to the giving of infor- 
mation, the answering of questions and the production of 
documents and things as witnesses have in any court. 


Protection 


(10) Except on the trial of any person for perjury in 
respect of the person’s sworn testimony, no statement 
made or answer given by that or any other person in the 
course of any investigation by the Advocate is admissible 
in evidence against any person in any court or at any in- 
quiry or in any other proceedings. 
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b) qu’il produise les documents ou objets pertinents 
qu’il peut avoir en sa possession ou sous son con- 
trdle. 


Idem : obligation de fournir des renseignements ou des documents 


(5) La personne ou lentité visée au paragraphe (4) 
fournit a Vintervenant, sur demande, les renseignements 
et produit les documents ou objets exigés. 


Interrogatoire sous serment 


(6) Dans l’exercice de sa fonction d’enquéte, |’inter- 
venant peut convoquer et interroger sous serment les par- 
ticuliers suivants et peut, a cette fin, leur faire préter ser- 
ment : 


1. Un particulier qui, a la fois : 


1. est un dirigeant, un employé ou un membre 
d’une personne ou entité énumérée au para- 
graphe (3), 


ii. est, de l’avis de l’intervenant, en mesure de 
fournir des renseignements pertinents. 


2. Tout autre particulier qui, de lavis de linter- 
venant, est en mesure de fournir des renseigne- 
ments pertinents. 


Secret 


(7) La personne qui, conformément a une loi, a 
lexception de la Loi de 2006 sur la fonction publique de 
l'Ontario, est soit tenue au secret, soit tenue de ne pas 
faire de divulgation sur une question n’a pas, en ce qui 
concerne cette question, a fournir de renseignements a 
lintervenant, a répondre a ses questions ou a produire des 
documents ou objets pertinents si elle doit, pour ce faire, 
manquer a son obligation. 


Non-application des lois sur la protection de la vie privée 


(8) Aucune disposition de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée, de la Loi 
sur l’acces a l’information municipale et la protection de 
la vie privée ou de la Loi de 2004 sur la protection des 
renseignements personnels sur la santé n’a pour effet 
d’empécher quiconque est assujetti a lune ou l’autre de 
ces lois de fournir des renseignements personnels a 
Vintervenant lorsque ce dernier exige qu’il les fournisse 
dans le cadre d’une enquéte. 


Immunités 


(9) Pour Vapplication du présent article, la personne 
qui fournit des renseignements, répond a des questions ou 
produit des documents et objets jouit des mémes immuni- 
tés a cet égard qu’un témoin devant un tribunal. 


Protection 


(10) A l’exclusion du procés d’une personne pour par- 
jure a l’égard de son témoignage sous serment, la déclara- 
tion faite ou la réponse donnée par cette personne ou par 
une autre personne au cours de l’enquéte de |’intervenant 
ne sont pas admissibles en preuve contre quiconque de- 
vant un tribunal ou au cours d’une enquéte ou dune ins- 
tance. 
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Right to object to answer 


(11) A person giving a statement or answer in the 
course of any investigation by the Advocate shall be in- 
formed by the Advocate of the right to object to answer 
any question under section 5 of the Canada Evidence Act. 


Prosecution 


(12) No person is liable to prosecution for an offence 
against any Act, other than this Act, by reason of his or 
her compliance with any requirement of the Advocate 
with respect to providing evidence. 


Fees 


(13) Where any person is required by the Advocate to 
attend before him or her for the purposes of providing 
evidence, the person is entitled to the same fees, allow- 
ances, and expenses as if he or she were a witness in the 
Superior Court of Justice, and the provisions of any Act, 
regulation or rule in that behalf apply accordingly. 


_Advocate may consult Minister, etc. 


16.2 (1) The Advocate may, in his or her discretion, at 
any time during or after an investigation, consult the Min- 
ister or the administrative head of a children’s aid society 
or residential licensee or other person or entity who is 
concerned in the matter of the investigation. 


Advocate must consult Minister, etc. 


(2) On the request of the Minister or a children’s aid 
society or residential licensee or other person or entity in 
relation to any investigation, or in any case where any 
investigation relates to any recommendation made to the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
other person or entity, the Advocate shall consult the Min- 
ister, children’s aid society or residential licensee or other 
person or entity after making the investigation and before 
forming a final opinion. 


Breach of duty or misconduct 


(3) If during or after an investigation the Advocate is 
of the opinion that there is evidence of a breach of duty or 
of misconduct on the part of any officer or employee em- 
ployed at the Ministry or by a children’s aid society or 
residential licensee or other entity, the Advocate may re- 
fer the matter to the appropriate authority. 


Disclosure of certain matters not required 


16.3 (1) The Advocate shall not require, in the carry- 
ing out of his or her investigative function, any infor- 
mation or answer to be given or, as the case may be, a 
document or thing to be produced where the Attorney 
General certifies that the giving of the information or the 
answering of the question or the production of the docu- 
ment or thing, 


(a) might interfere with or impede the investigation, 
detection or prosecution of an offence; or 


(b) might reveal the substance of deliberations of the 
Executive Council or any of its Committees with- 
out authority to do so. 
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Droit de s’opposer a répondre 


(11) L’intervenant informe la personne qui fait une 
déclaration ou donne une réponse au cours d’une enquéte 
du droit de s’opposer a répondre que lui confeére I’article 5 
de la Loi sur la preuve au Canada. 


Poursuites 


(12) Nul ne peut étre poursuivi pour une infraction a 
une loi, a l’exception de la présente loi, parce qu’il a satis- 
fait a une exigence de |’intervenant en matiere de fourni- 
ture de preuves. 


Honoraires 


(13) La personne que lintervenant convoque pour 
fournir des preuves a droit aux mémes honoraires, alloca- 
tions et indemnités qu’un témoin devant la Cour supé- 
rieure de justice et les lois, reglements ou regles a cet 
égard s’appliquent en conséquence. 


Pouvoir de consulter le ministre 


16.2 (1) L’intervenant peut, a sa discrétion, au cours 
de l’enquéte ou par la suite, consulter le ministre ou 
Padministrateur en chef d’une société d’aide a l’enfance, 
le titulaire de permis d’un foyer ou toute autre personne 
ou entité intéressée. 


Devoir de consulter le ministre 


(2) Si le ministre, une société d’aide a l’enfance ou le 
titulaire de permis d’un foyer, ou toute autre personne ou 
entité intéressée le demande et chaque fois qu’une en- 
quéte porte sur une recommandation faite a lun d’eux, 
Vintervenant doit consulter l'un ou l’autre une fois 
l’enquéte terminée et avant de se faire une opinion défini- 
tive. 


Manquement aux devoirs ou inconduite 


(3) Si Pintervenant est d’avis, au cours de l’enquéte ou 
par la suite, qu’un fonctionnaire ou un employé au minis- 
tere ou un dirigeant ou un employé d’une société d’aide a 
Venfance, du titulaire de permis d’un foyer ou d’une autre 
entité a fait preuve de manquement a ses devoirs ou 
d’inconduite, il peut en saisir l’autorité compétente. 


Questions dont la divulgation ne peut étre exigée 


16.3 (1) Dans l’exercice de sa fonction d’enquéte, 
Pintervenant ne doit pas exiger un renseignement, une 
réponse, un document ou un objet si le procureur général 
atteste que cela risque : 


a) soit de nuire a une enquéte sur une infraction, a la 
découverte d’une infraction ou a une poursuite se 
rapportant a une infraction; 


b) soit de révéler sans autorisation l’objet des délibé- 
rations du Conseil exécutif ou d’un de ses comités. 
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Same 


(2) The Advocate may not require the provision of 
information, the production of a document or thing or the 
giving of an answer if the provision, production or answer 
might disclose, 


(a) information that is subject to solicitor-client privi- 
lege; or 


(b) information prepared by or for counsel for a Minis- 
try or a public body for use in giving legal advice 
or in the contemplation of for the use in litigation. 


Matters excluded from investigation 


16.4 (1) The Advocate is prohibited from investigating 
any of the following matters: 


1. Subject to subsection (2), child deaths that fall 
within the jurisdiction of the Office of the Chief 
Coroner or of any committees that report to the Of- 
fice of Chief Coroner. 


2. Subject to subsection (2), matters that are eligible 
for review by or have been decided by the Child 
and Family Services Review Board. 


3. Matters that are the subject of licensing inspections 
or Crown ward reviews under the Child and Fami- 
ly Services Act or the subject of inspections or re- 
views by the Ministry, where the investigation by 
the Advocate would, in the opinion of the Director, 
interfere with the inspection or review. 


4. Matters that are eligible for resolution by a com- 
plaints or review process under this Act or the 
Child and Family Services Act, other than the re- 
views referred to in paragraphs 2 and 3, until after 
the complaints or review process is completed. 


5. Matters where another investigative authority 1s 
conducting an investigation, until after that investi- 
gation is completed. 


6. Matters where there is, under any Act, a right of 
appeal or objection or a right to apply for a hearing 
or review on the merits of the matter to any court 
or tribunal, 


i. until the right of appeal or objection or appli- 
cation has been exercised in the matter, or 


ii. until after any time for the exercise of the 
right has expired. 


Exception, systemic investigations 


(2) If the Advocate determines that a systemic investi- 
gation is necessary to promote the best interests, protec- 
tion and well-being of children and the principles ex- 
pressed in the United Nations Convention on the Rights 
of the Child, the Advocate may conduct a systemic inves- 
tigation into matters referred to in paragraphs | and 2 of 
subsection (1), but may only do so after the processes for 
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Idem 


(2) L’intervenant ne peut pas exiger un renseignement, 
une réponse, un document ou un objet si cela risque 
d’entrainer la divulgation, selon le cas : 


a) de renseignements protégés par le secret profes- 
sionnel de l’avocat; 


b) de renseignements élaborés par un avocat-conseil 
aupres d’un ministére ou d’un organisme public, ou 
pour le compte de cet avocat-conseil, en vue de 
leur utilisation dans la communication de conseils 
juridiques ou en prévision d’un litige ou en vue de 
leur utilisation dans un litige. 


Questions ne pouvant pas faire l’objet d’une enquéte 
p p A} q 


16.4 (1) Il est interdit a l’intervenant de faire enquéte 
sur les questions suivantes : 


1. Sous réserve du paragraphe (2), les décés d’enfant 
qui relevent de la compétence du Bureau du coro- 
ner en chef ou d’un de ses comités. 


2. Sous réserve du paragraphe (2), les questions qui 
sont admissibles a une révision par la Commission 
de révision des services a l’enfance et a la famille 
ou qui ont été tranchées par celle-ci. 


3. Les questions qui font l’objet soit d’inspections en 
matiere de délivrance de permis ou de révisions du 
statut de pupilles de la Couronne en application de 
la Loi sur les services a l’enfance et a la famille, 
soit d’inspections ou de révisions par le ministere, 
si le directeur est d’avis qu’une enquéte par 
’intervenant nuirait a ces inspections ou révisions. 


4. Les questions pouvant étre résolues par le biais 
d’un processus de reglement des plaintes ou de ré- 
vision prévu par la présente loi ou par la Loi sur les 
services a l’enfance et a la famille, a exception 
des révisions visées aux dispositions 2 et 3 tant que 
le processus prévu n’a pas pris fin. 


5. Les questions faisant l’objet d’une enquéte par une 
autre autorité chargée des enquétes, tant que 
l’enquéte n’a pas pris fin. 


6. Les questions a |’égard desquelles une loi confeére 
un droit d’appel ou d’opposition ou le droit de de- 
mander une audience ou une révision sur le fond a 
un tribunal ou a un tribunal administratif : 


i. tant que ce recours n’a pas été exercé, 


ii. tant que le délai pour exercer ce recours n’est 
pas écoulé. 


Exception : enquétes systémiques 


(2) S’il établit qu’une enquéte systémique est néces- 
saire pour promouvoir, d’une part, l’intérét véritable des 
enfants, leur protection et leur bien-étre et, d’autre part, 
les principes formulés dans la Convention des Nations 
Unies relative aux droits de l’enfant, l’intervenant peut 
mener une enquéte systémique sur les questions visées 
aux dispositions | et 2 du paragraphe (1). Il ne peut agir 
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dealing with the matters referred to in paragraphs | and 2 
have been completed. 


10. Section 17 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Notice of review 


17. (1) Where the Advocate intends to undertake an 
investigation or systemic review, the Advocate shall ad- 
vise, 


(a) the Minister or the administrative head of the chil- 
dren’s aid society or the residential licensee that is 
to be affected of the intention to conduct the inves- 
tigation; or 


(b) the Minister or the administrative head of the Min- 
istry, agency, service provider or other entity that is 
to be affected of the intention to conduct the re- 
view. 


Same 


(2) Where a matter comes to the attention of the Advo- 
‘cate that could be investigated under clause 15 (2) (b), the 
Advocate shall advise the Director of the matter, whether 
or not the Advocate intends to conduct an investigation. 


11. (1) Paragraph 3 of section 20 of the Act is 
amended by adding “Subject to paragraph 3.1” at the 
beginning. 

(2) Section 20 of the Act is amended by adding the 
following paragraph: 


3.1 The Advocate may directly or indirectly collect 
personal information about an individual without 
consent during an investigation conducted pursuant 
to the Advocate’s investigative function under sub- 
section 15 (2), where the Advocate is of the opin- 
ion that the collection is reasonably necessary to 
the investigation. 


(3) Paragraph 4 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to paragraph 4.1” at the begin- 
ning. 

(4) Section 20 of the Act is amended by adding the 
following paragraph: 


4.1 The Advocate may use personal information about 
an individual without consent during an investiga- 
tion conducted pursuant to the Advocate’s investi- 
gative function under subsection 15 (2), where the 
Advocate is of the opinion that the use is reason- 
ably necessary to the investigation. 


(5) Paragraph 5 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to paragraph 3.1” at the begin- 
ning. 

(6) Paragraph 7 of section 20 of the Act is amended 
by adding “Subject to subsection 13.1 (4)” at the be- 
ginning. 

12. The Act is amended by adding the following 
sections: 

Reports re investigations 
Contents of report 


21.1 (1) If the Advocate conducts an investigation 
under section 15, the Advocate shall, after completing the 
investigation, make a report, 
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de la sorte qu’aprés que les processus prévus pour traiter 
de ces questions ont pris fin. 


10. L’article 17 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 
Avis d’examen 


17. (1) Sil a Vintention d’ouvrir une enquéte ou 
d’entreprendre un examen systémique, |’intervenant en 
avise : 


a) le ministre ou l’administrateur en chef de la société 
d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis du foyer 
vise; 


b) le ministre ou l’administrateur en chef du minis- 
tere, de l’agence, du fournisseur de services ou de 
lautre entité visé. 


Idem 


(2) Si une question qui pourrait faire objet d’une en- 
quéte en application de l’alinéa 15 (2) b) est portée a son 
attention, l’intervenant en avise le directeur, qu’il ait ou 
non |’intention de mener une enquéte. 


11. (1) La disposition 3 de l’article 20 de la Loi est 
modifiée par adjonction de «Sous réserve de la disposi- 
tion 3.1,» au début de la disposition. 


(2) L’article 20 de la Loi est modifié par adjonction 
de la disposition suivante : 


3.1 L’intervenant peut recueillir directement ou indi- 
rectement des renseignements personnels concer- 
nant un particulier sans consentement durant une 
enquéte menée conformément a la _ fonction 
d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2) s’il est 
d’avis que la collecte de ces renseignements est 
raisonnablement nécessaire a |’ enquéte. 


(3) La disposition 4 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
4.1,» au début de la disposition. 


(4) L’article 20 de la Loi est modifié par adjonction 
de la disposition suivante : 


4.1 L’intervenant peut utiliser des renseignements per- 
sonnels concernant un particulier sans consente- 
ment durant une enquéte menée conformément a la 
fonction d’enquéte prévue au paragraphe 15 (2) s’il 
est davis que l’utilisation de ces renseignements 
est raisonnablement nécessaire a l’enquéte. 


(5) La disposition 5 de l’article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve de la disposition 
3.1,» au début de la disposition. 


(6) La disposition 7 de article 20 de la Loi est mo- 
difiée par adjonction de «Sous réserve du paragraphe 
13.1 (4),» au début de la disposition. 


12. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Rapports d’enquéte 


Contenu 


21.1 (1) Apres V’enquéte menée en application de 
Particle 15, 'intervenant prépare un rapport qui : 
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(a) outlining the reasons for undertaking the investiga- 
tion; 

(b) containing recommendations for the Minister, a 
children’s aid society or residential licensee or any 


other person or entity as the Advocate considers 
appropriate; and 


(c) addressing any other matters the Advocate consid- 
ers appropriate. 


Prohibition: identifying child 


(2) Despite paragraph 10 of section 20, the Advocate 
shall not disclose in an investigative report the name of or 
any identifying information about the child to whom the 
investigation relates, and nothing in this section limits the 
prohibition against identifying a child set out in subsec- 
tion 45 (8) of the Child and Family Services Act. 


Copies of the report 


(3) The Advocate shall provide a copy of the report to 
any person or entity referred to in clause (1) (b) that is 
directly or indirectly a subject of the investigation. 


Reports to be public 


(4) For the purposes of paragraph 10 of section 20 an 
investigative report under this section is a public report 
and the Advocate shall make copies of the report avail- 
able to the public at a time and in a form and manner that 
the Advocate considers appropriate. 


Disclosure re: recommendation or other matter 


(5) Despite paragraph 7 of section 20, the Advocate 
may disclose personal information without consent to a 
children’s aid society or residential licensee for the pur- 
pose of explaining a recommendation contained in, or any 
other matter addressed in, an investigative report under 
this section, where the Advocate is of the opinion that the 
disclosure is reasonably necessary to explain the recom- 
mendation or other matter. 


Notice of steps to Advocate 


(6) The Advocate may request that any person or entity 
referred to in clause (1) (b) to whom a recommendation is 
directed notify the Advocate of the steps, if any, that the 
person or entity proposes to give effect to the Advocate’s 
recommendation. 


Report to Premier and Legislative Assembly 


(7) If within a reasonable time after the report is made 
no action is taken which, in the Advocate’s opinion, is 
adequate or appropriate, the Advocate, in his or her dis- 
cretion and, after considering any comments made by or 
on behalf of the Minister, a children’s aid society or resi- 
dential licensee or any other person or entity affected, 


(a) may send a copy of the report and recommenda- 
tions to the Premier; and 


(b) may, after sending a copy of the report to the Pre- 
mier, make such report to the Legislative Assembly 
on the matter as he or she thinks fit. 


Modifications de la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial 
en faveur des enfants et des Jeunes 


a) énonce les motifs de l’enquéte; 


b) contient des recommandations adressées au mi- 
nistre, a une société d’aide a l’enfance ou au titu- 
laire de permis d’un foyer, ou a toute autre per- 
sonne ou entité qu’il juge approprice; 


c) traite de toute autre question qu’il juge approprice. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(2) Malgré la disposition 10 de larticle 20, l’inter- 
venant ne doit pas divulguer dans son rapport d’enquéte le 
nom de |’enfant visé par l’enquéte ou des renseignements 
identificatoires se rapportant a cet enfant. Le présent ar- 
ticle n’a pas pour effet de restreindre l’interdiction 
d identifier un enfant énoncée au paragraphe 45 (8) de la 
Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 


Copies du rapport 


(3) L’intervenant fournit une copie du rapport a toute 
personne ou entité visée a l’alinéa (1) b) qui fait directe- 
ment ou indirectement I’ objet de l’enquéte. 


Mise a la disposition du public 


(4) Pour Vapplication de la disposition 10 de larticle 
20, le rapport d’enquéte visé au présent article est un rap- 
port public et l’intervenant en met des copies a la disposi- 
tion du public au moment, sous la forme et de la maniere 
qu’il juge appropriés. 


Divulgation : recommandation ou autre question 


(5) Malgré la disposition 7 de l’article 20, l’intervenant 
peut divulguer des renseignements personnels sans con- 
sentement a une société d’aide a l’enfance ou au titulaire 
de permis d’un foyer dans le but d’expliquer soit une re- 
commandation formulée dans un rapport d’enquéte rédigé 
en application du présent article, soit toute autre question 
visée dans un tel rapport sil est d’avis que la divulgation 
de ces renseignements est raisonnablement nécessaire 
pour expliquer la recommandation ou I’autre question. 


Avis destiné a ’intervenant 


(6) L’intervenant peut demander a toute personne ou 
entité visée a l’alinéa (1) b) a qui une recommandation est 
adressée de |’aviser des mesures qu’elle propose afin d’y 
donner suite. 


Rapport au premier ministre et 4 l’ Assemblée législative 


(7) Si, a son avis, aucune mesure adéquate ou appro- 
price n’est prise dans un délai raisonnable apres la prépa- 
ration du rapport, Vintervenant peut, a sa discrétion et 
apres avoir pris en compte les commentaires faits par le 
ministre, une société d’aide a l’enfance ou le titulaire de 
permis d’un foyer, ou toute autre personne ou entité inté- 
ressée, Ou en son nom : 


a) envoyer une copie du rapport et des recommanda- 
tions au premier ministre; 


b) apres avoir envoyé une copie du rapport au premier 
ministre, faire rapport sur la question a 
l’ Assemblée législative comme iI le juge indiqué. 
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Inclusion of comments in report 


(8) The Advocate shall attach to any report sent under 
subsection (7) any comments made by or on behalf of the 
Minister, a children’s aid society or residential licensee or 
any other person or entity affected. 


OFFENCES AND PENALTIES 
Offences 


21.2 (1) Every person commits an offence who with- 
out lawful justification or excuse, 


(a) wilfully obstructs, hinders or resists the Advocate 
or any other person in the performance of his or her 
functions under this Act; 


(b) refuses or wilfully fails to comply with any lawful 
requirement of the Advocate or any other person 
under this Act; or 


(c) wilfully makes any false statement or misleads or 
attempts to mislead the Advocate or any other per- 
son in the exercise of his or her functions under 
this Act. 


Penalties 


(2) Every person who commits an offence is liable on 
conviction to a fine of not more than $1,000. 


13. The Act is amended by adding the following 
section immediately after the heading “Miscellaneous 
and Regulations”: 


No review, etc. 


21.3 No proceeding of the Advocate shall be held bad 
for want of form, and, except on the ground of lack of 
jurisdiction, no proceeding or decision of the Advocate is 
liable to be challenged, reviewed, quashed or called in 
question in any court. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Testimony 


22.1 The Advocate, the director of investigations and 
any member of the investigative team shall not be called 
to give evidence in any court, or in any proceedings of a 
judicial nature, in respect of anything coming to his or her 
knowledge in the exercise of his or her investigative func- 
tions under this Act. 


Commencement 


15. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Sched. 10 


Modifications de la Loi de 2007 sur l’intervenant provincial 
en faveur des enfants et des jeunes 


Inclusion des commentaires 


(8) L’intervenant annexe au rapport envoyé en vertu du 
paragraphe (7) les commentaires faits par le ministre, une 
société d’aide a l’enfance ou le titulaire de permis d’un 
foyer, ou toute autre personne ou entité intéressée, ou en 
son nom. 


INFRACTIONS ET PEINES 
Infractions 


21.2 (1) Commet une infraction quiconque, sans justi- 
fication légale ni excuse légitime : 


a) entrave volontairement |’intervenant ou une autre 
personne dans |’exercice de ses fonctions en vertu 
de la présente loi, lui nuit ou lui résiste; 


b) refuse ou omet volontairement de satisfaire a une 
exigence légale de l’intervenant ou d’une autre per- 
sonne en vertu de la présente loi; 


c) fait volontairement une fausse déclaration a 
Pintervenant ou a une autre personne dans 
lexercice de ses fonctions en vertu de la présente 
loi, Vinduit volontairement en erreur ou tente de 
l’induire en erreur. 


Peines 


(2) Quiconque commet une infraction est passible, sur 
déclaration de culpabilité, d’une amende d’au_ plus 
1 000 $. 


13. La Loi est modifiée par adjonction de larticle 
suivant immédiatement aprés l’intertitre «Dispositions 
diverses et réglements» : 


Aucune révision 


21.3 Nulle instance de Vintervenant n’est annulable 
pour vice de forme. Sauf s’il y a absence de compétence, 
nulle instance ni décision de l’intervenant n’est suscep- 
tible de contestation, de révision, d’annulation ou de mise 
en question devant un tribunal. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Témoignage 


22.1 L’intervenant, le directeur des enquétes et les 
membres de |’équipe d’enquéte ne peuvent étre appelés a 
témoigner devant un tribunal ou dans une instance de na- 
ture judiciaire sur un fait dont ils ont pris connaissance 
dans |’exercice de leurs fonctions d’enquéte en vertu de la 
présente loi. 


Entrée en vigueur 


15. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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Amendments to the Public Sector Expenses Review Act, 2009 


SCHEDULE 11 
AMENDMENTS TO 
THE PUBLIC SECTOR EXPENSES 
REVIEW ACT, 2009 


1. (1) Subsections 7 (1), (2) and (3) of the Public 
Sector Expenses Review Act, 2009 are repealed and the 
following substituted: 


Duty to give copies to Commissioner 


(1) The Integrity Commissioner may require the ex- 
penses officer of a public entity selected by the Commis- 
sioner to give copies to the Commissioner of all expense 
claims made by the relevant designated persons during the 
period described in subsection (2) for expenses that are 
reviewable under section 3. 


Duration of period 


(2) For the purposes of subsection (1), the period con- 
sists of, 


(a) a future period specified by the Commissioner in 
respect of the public entity; and 


(b) the six months immediately preceding the specified 
period. 


(2) Subsection 7 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “An expenses officer” at the beginning and 
substituting “The expenses officer”. 


(3) Subsection 7 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “The Commissioner may make a written re- 
quest to an expenses officer” at the beginning and sub- 
stituting “At any time during which subsection (1) 
applies in respect of a public entity, the Commissioner 
may make a request to the expenses officer”. 


(4) Subsection 7 (6) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Compliance within specified time 


(6) The expenses officer shall comply with a require- 
ment or a request under this section within the time speci- 
fied by the Commissioner. 


Criteria for selection 


(7) In selecting a public entity for the purposes of this 
section, the Commissioner shall consider the criteria pre- 
scribed under clause 10 (1) (d), and may consider any 
additional criteria that the Commissioner considers ap- 
propriate. 


2. Section 8 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Transition 


(6) This section continues to apply to expense claims 
given under section 7 as it read immediately before the 
day subsection | (1) of Schedule 11 to the Public Sector 
and MPP. Accountability and Transparency Act, 2014 
came into force. 


Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


ANNEXE I1 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2009 
SUR L’EXAMEN DES DEPENSES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC 


1. (1) Les paragraphes 7 (1), (2) et (3) de la Loi de 
2009 sur Vexamen des dépenses dans le secteur public 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Obligation de remettre des copies au commissaire 


(1) Le commissaire a l’intégrité peut exiger que le res- 
ponsable des dépenses d’une entité publique qu’il sélec- 
tionne lui remette des copies de toutes les demandes de 
remboursement de dépenses qui ont été présentées, pen- 
dant la période visée au paragraphe (2), par les personnes 
désignées pertinentes a l’égard des dépenses qui sont su- 
jettes a examen en application de l'article 3. 


Durée de la période 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), la période 
consiste : 


a) d’une part, en une période future précisée par le 
commissaire a |’égard de l’entité publique; 


b) d’autre part, en la période de six mois qui précéde 
immédiatement la période précisée. 


(2) Le paragraphe 7 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Tout responsable des dépenses» par 
«Le responsable des dépenses» au début du_ para- 
graphe. 


(3) Le paragraphe 7 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Le commissaire peut présenter a un 
responsable des dépenses une demande écrite» par 
«Tant que s’applique le paragraphe (1) a Végard 
d’une entité publique, le commissaire peut présenter 
au responsable des dépenses une demande» au début 
du paragraphe. 


(4) Le paragraphe 7 (6) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Mise en conformité dans le délai précisé 


(6) Le responsable des dépenses se conforme a une 
exigence ou a une demande visée au présent article dans 
le délai que précise le commissaire. 


Critéres de sélection 


(7) Lorsqu’il sélectionne une entité publique pour 
Vapplication du présent article, le commissaire tient 
compte des criteres prescrits en vertu de l’alinéa 10 (1) d), 
et peut tenir compte des criteres additionnels qu’il estime 
appropriés. 


2. L’article 8 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Disposition transitoire 


(6) Le présent article continue de s’appliquer aux de- 
mandes de remboursement de dépenses remises en vertu 
de l’article 7 dans sa version antérieure au jour de l’entrée 
en vigueur du paragraphe | (1) de l’annexe 11 de la Loi 
de 2014 sur la responsabilisation et la transparence du 
secteur public et des députeés. 
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Amendments to the Public Sector Expenses Review Act, 2009 


3. (1) Clause 10 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(d) respecting criteria to be considered by the Integrity 
Commissioner in selecting public entities for the 
purposes of section 7, subject to subsection (3). 


(2) Section 10 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same 


(3) Before a regulation may be made under clause (1) 
(d), the Minister responsible for the administration of this 
Act shall consult with the Integrity Commissioner. 


4. Section 11 of the Act is repealed. 
Commencement 


5. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Sched. 11 
Modifications de la Loi de 2009 sur l’examen 
des dépenses dans le secteur public 


3. (1) L’alinéa 10 (1) d) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 

d) traiter des critéres dont le commissaire a l’intégrité 
doit tenir compte pour sélectionner des entités pu- 
bliques pour l’application de l’article 7, sous ré- 
serve du paragraphe (3). 


(2) L’article 10 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem 


(3) Avant qu’un réglement ne puisse étre pris en vertu 
de l’alinéa (1) d), le ministre chargé de l’application de la 
présente loi doit consulter le commissaire a I’ intégrité. 


4. L’article 11 de la Loi est abrogé. 
Entrée en vigueur 


5. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill amends the Environmental Protection Act by adding a 
new Part VI.1. Section 59.2 prohibits the use of coal to generate 
electricity at certain specified generation facilities after Decem- 
ber 31, 2014. The greater fines set out in subsections 187 (4) 
and (5) of the Act apply in respect of a conviction for breach of 
the prohibition in section 59.2. 


Section 59.3 generally prohibits the use of coal at generation 
facilities to generate electricity after December 31, 2014. This 
prohibition does not apply in respect of two types of generation 
facilities. One type is a generation facility at a facility that pro- 
duces a product other than electricity or steam where the genera- 
tion of electricity is not the primary purpose of the facility. The 
other type is a generation facility that uses heat, steam or by- 
product gas from another facility that produces a product other 
than electricity or steam where the generation of electricity is 
not the primary purpose of the other facility. 


* The power to make regulations exempting any person or thing 
from any provision of the Act does not apply to a generation 
facility that uses coal to generate electricity unless the facility is 
of a type that is similar to the type that is exempted under sec- 
Tom 59:3: 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi modifie la Loi sur la protection de 
l’environnement en y ajoutant la partie VI.1. L’article 59.2 in- 
terdit, apres le 31 décembre 2014, lutilisation de charbon pour 
produire de |’électricité dans certaines installations de produc- 
tion précisées. Les amendes plus élevées indiquées aux para- 
graphes 187 (4) et (5) de la Loi s’appliquent a l’égard d’une 
déclaration de culpabilité pour violation de l’interdiction énon- 
cee a! article 59°25 


L’article 59.3 impose une interdiction générale d’utiliser du 
charbon pour produire de |’éiectricité dans les installations de 
production aprés le 31 décembre 2014. Cette interdiction ne 
s’applique cependant pas a |’égard de deux types d’ installations 
de production, c’est-a-dire les installations de production situées 
dans une installation ot un produit autre que |’électricité ou la 
vapeur est produit et dont la fonction premiere n’est pas la pro- 
duction d’électricité ainsi que les installations de production qui 
utilisent de la chaleur, de la vapeur ou des gaz résiduaires pro- 
venant d’une autre installation ot un produit autre que 
’électricité ou la vapeur est produit et dont la fonction premiere 
n’est pas la production d’électricité. 


Le pouvoir de prendre des reglements exemptant une personne 
ou une chose de l’application de toute disposition de la Loi ne 
s’applique pas a une installation de production qui utilise du 
charbon pour produire de l’électricité, sauf si l’installation est 
d’un type semblable a l’un de ceux qui sont exemptés en vertu 
de l’article 59.3. 


Bill 9 2014 


An Act to amend 
the Environmental Protection Act 
to require the cessation of coal use 
to generate electricity 
at generation facilities 


Her Majesty, by and with the advice and consent of the 
Legislative Assembly of the Province of Ontario, enacts 
as follows: 


1. The Environmental Protection Act is amended by 
adding the following Part: 


PART VL1 
CESSATION OF COAL USE 
AT GENERATION FACILITIES 


Definition 


Solel this Pare 


“generation facility” has the same meaning as in the Elec- 
tricity Act, 1998. 


Cessation of coal use, certain generation facilities 


59.2 (1) The owner and the operator of each of the 
following generation facilities shall ensure that coal is not 
used to generate electricity at the generation facility after 
December 31, 2014: 


1. Atikokan Generating Station, located on Highway 
622 in the Township of Atikokan. 


2. Lambton Generating Station, located on St. Clair 
Parkway in the Township of St. Clair. 


3. Nanticoke Generating Station, located on Regional 
Road 55 South in Haldimand County. 


4. Thunder Bay Generating Station, located on 108th 
Avenue in the City of Thunder Bay. 


Change of name or ownership 


(2) Subsection (1) applies in respect of each generation 
facility named in that subsection even if the generation 
facility’s name or ownership changes. 


Application of s. 187 (4) and (5) 


(3) Subsections 187 (4) and (5) apply with respect to 
an offence under subsection 186 (1) of contravening sub- 
section (1). 


Projet de loi 9 2014 


Loi modifiant la Loi sur 
la protection de environnement 
pour exiger la cessation 
de Putilisation du charbon 
pour produire de I’ électricité 
dans les installations de production 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement de 
Assemblée législative de la province de |Ontario, 
édicte : 

1. La Loi sur la protection de Venvironnement est 
modifiée par adjonction de la partie suivante : 


PARTIE VL1 
CESSATION DE L’UTILISATION DU CHARBON 
DANS LES INSTALLATIONS DE PRODUCTION 


Définition 


59.1 La définition qui suit s’applique a la présente par- 
tie. 


«installation de production» S’entend au sens de la Loi de 
1998 sur l’électricité. 

Cessation d’utilisation du charbon : certaines installations de 

production 


59.2 (1) Le propriétaire et l’exploitant de chacune des 
installations de production suivantes veillent a ce qu’il ne 
soit pas utilisé de charbon pour produire de |’électricité 
dans I’installation apres le 31 décembre 2014 : 


1. Centrale d’Atikokan, située sur la route 622 dans le 
canton d’ Atikokan. 


2. Centrale de Lambton, située sur la promenade St. 
Clair dans le canton de St. Clair. 


3. Centrale de Nanticoke, située sur la route régionale 
55 Sud dans le comté de Haldimand. 


4. Centrale de Thunder Bay, située sur la 108° Ave- 
nue dans la cité de Thunder Bay. 


Changement de nom ou de propriétaire 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a l’égard de chaque 
installation de production mentionnée a ce paragraphe 
méme en cas de changement de nom de l’installation ou 
de changement de propriétaire. 


Application des par. 187 (4) et (5) 


(3) Les paragraphes 187 (4) et (5) s’appliquent a 
Pégard dune infraction prévue au paragraphe 186 (1) 
pour avoir contrevenu au paragraphe (1). 


i) 


Same 


(4) For the purposes of subsections 187 (4) and (5), an 
offence under subsection 186 (1) of contravening subsec- 
tion (1) is deemed to be an offence described in subsec- 
tion 187 (3). 


Cessation of coal use, general 


59.3 (1) Subject to subsection (2), no person shall use 
coal at a generation facility to generate electricity in On- 
tario after December 31, 2014. 


Exception 


(2) Subsection (1) does not apply to the following 
types of generation facilities: 


1. A generation facility at a facility that produces a 
product other than electricity or steam where the 
generation of electricity is not the primary purpose 
of the facility. 


i 


A generation facility that uses heat, steam or by- 
product gas from another facility that produces a 
product other than electricity or steam where the 
generation of electricity is not the primary purpose 
of the other facility. 


Definition 
(3) In this section, 

“by-product gas” means a gas that 1s a by-product of a 
chemical reaction or physical process. 

Exception, exemption 


59.4 Clause 175.1 (1) (a) does not apply with respect 
to a generation facility that uses coal to generate electrici- 
ty in Ontario after December 31, 2014 unless the genera- 
tion facility is of a type of generation facility that is simi- 
lar to the type described in subsection 59.3 (2). 


Commencement 


2. This Act comes into force on a day to be named 
by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Ending Coal for 
Cleaner Air Act, 2014. 


ENDING COAL FOR CLEANER AIR ACT, 2014 


[dem 


(4) Pour l’application des paragraphes 187 (4) et (5), 
une infraction prévue au paragraphe 186 (1) pour avoir 
contrevenu au paragraphe (1) est réputée une infraction 
décrite au paragraphe 187 (3). 


Cessation d’utilisation du charbon : interdiction générale 


59.3 (1) Sous réserve du paragraphe (2), nul ne doit 
utiliser du charbon pour produire de l’électricité dans une 
installation de production en Ontario apres le 31 dé- 
cembre 2014. 


Exception 
(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux types sul- 
vants d’installations de production : 
1. Une installation de production située dans une ins- 
tallation ot un produit autre que l’électricité ou la 


vapeur est produit et dont la fonction premiere 
nest pas la production d’électriciteé. 


NS 


Une installation de production qui utilise de la cha- 
leur, de la vapeur ou des gaz résiduaires provenant 
dune autre installation ou un produit autre que 
Pélectricité ou la vapeur est produit et dont la fonc- 
tion premiere n’est pas la production d’électricité. 


Définition 
(3) La définition qui suit s’applique au présent article. 
«gaz résiduaire» Gaz qui est un sous-produit d°une réac- 
tion chimique ou d’un processus physique. 
Exception : exemption 


59.4 L’alinéa 175.1 (1) a) ne s’applique pas a l’égard 
dune installation de production qui utilise du charbon 
pour produire de l’électricité en Ontario apres le 31 dé- 
cembre 2014, sauf si installation est d’un type semblable 
a lun de ceux décrits au paragraphe 59.3 (2). 


Entrée en vigueur 


2. La présente loi entre en vigueur le jour que le 
lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur abandon du charbon pour un air plus propre. 


Geterament 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts the Child Care and Early Years Act, 2014, re- 
peals the Day Nurseries Act, amends the Early Childhood Edu- 
cators Act, 2007, the Education Act, and the Ministry of Train- 
ing, Colleges and Universities Act and makes consequential and 
related amendments to various other Acts. 


SCHEDULE 1 
CHILD CARE AND EARLY YEARS ACT, 2014 


Schedule 1 enacts the Child Care and Early Years Act, 2014. 
The Act includes the following Parts: 


Part I — Purposes and Interpretation 


Section 1 sets out the purposes of the Act, which are to foster the 
learning, development, health and well-being of children and to 
enhance their safety. 


Included in sections 2 to 4 is a definition of “child care” as the 
provision of temporary care for or supervision of children in any 
circumstance other than exempt circumstances. Also included is 
a list of the exempt circumstances. 


Part II — Protective Measures 


Section 5 provides that the prohibitions and duties in Part II do 
not apply with respect to exempt circumstances, with some ex- 
ceptions. 


Section 6 prohibits the operation of a child care centre without a 
licence. This does not apply to the provision of home child care, 
in-home services, or to certain other circumstances. 


Section 7 prohibits the operation of a home child care agency 
without a licence. 


Section 8 prohibits, in certain circumstances, the operation of 
multiple premises where child care is provided. 


Section 9 prohibits certain persons, based on their past conduct, 
from providing child care or engaging in other activities relating 
to the provision of child care. 


Section 10 includes prohibitions relating to preventing a parent 
from having access to his or her child or to a premises at which 
child care is being provided for his or her child. 


Section 11 prohibits the use of certain terms in connection with 
the provision of temporary care for or supervision of children 
where it is not provided under the authority of a licence. 


Section 12 requires certain persons to disclose, when providing 
child care, that they do not have a licence. 


Section 13 requires a person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or operates a home child 
care agency to act in accordance with the regulations. 


Section 14 contains requirements relating to posting, returning 
and copying licenses. 


Section 15 requires the provision of receipts in relation to pay- 
ments for child care. 


Sections 16 and 17 relate to the provision of and use of terms 
relating to accreditations, certifications or other designations of 
child care or early years programs or services. 


Section 18 requires certain persons to report their suspicions to a 
director that there is an imminent threat to the health, safety or 
welfare of a child for whom child care is provided. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance, abroge la Loi sur les garderies, modifie la Loi de 
2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, la 
Loi sur l'éducation et la Loi sur le ministére de la Formation et 
des Colleges et Universités et apporte des modifications corréla- 
tives et connexes a diverses autres lois. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


L’annexe | édicte la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. La loi comprend les parties suivantes : 


Partie I — Objets et interprétation 


L’article 1 énonce les objets de la Loi, lesquels consistent a fa- 
voriser |’apprentissage, le développement, la santé et le bien-étre 
des enfants et a améliorer leur sécurité. 


Les articles 2 a 4 comportent une deéfinition de «garde 
d’enfants» ou «services de garde», ces termes désignant la garde 
ou la surveillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. Une liste des circonstances 
exclues est donnée. 


Partie Il — Mesures de protection 


L’article 5 prévoit que les interdictions et les obligations prévues 
par la partie II ne s’appliquent pas a |’égard des circonstances 
exclues, sous réserve de certaines exceptions. 


L’article 6 interdit l’exploitation d’un centre de garde sans per- 
mis. Cette interdiction ne s’applique pas a la prestation de ser- 
vices de garde en milieu familial et de services a domicile, mi 
dans certaines autres circonstances. 


L’article 7 interdit l’exploitation sans permis d’une agence de 
services de garde en milieu familial. 


L’article 8 interdit, dans certaines circonstances, |’exploitation 
de locaux multiples ou des services de garde sont fournis. 


L’article 9 interdit a certaines personnes, du fait de leur conduite 
antérieure, de fournir des services de garde ou de se livrer a 
d’autres activités relatives a la prestation de tels services. 


L’article 10 interdit d’empécher un parent d’avoir accés a son 
enfant ou a un local ou des services de garde sont fournis pour 
son enfant. 


L’article 11 interdit l'utilisation de certains termes se rapportant 
a la garde ou a la surveillance temporaire d’enfants lorsque 
celle-ci n’est pas assurée en vertu d’un permis. 


L’article 12 oblige certaines personnes, lorsqu’elles fournissent 
des services de garde, a divulguer le fait qu’elles ne sont pas 
titulaires de permis. 


L’article 13 oblige une personne qui fournit des services de 
garde, qui exploite un local ou de tels services sont fournis ou 
qui exploite une agence de services de garde en milieu familial a 
agir conformément aux réglements. 


L’article 14 comporte des exigences relativement a l’affichage, a 
la restitution et a la reproduction de permis. 


L’article 15 exige la remise d’un recu relativement aux paie- 
ments effectués pour les services de garde. 


Les articles 16 et 17 traitent de lattribution d’homologations, de 
reconnaissances officielles ou d’autres désignations a des pro- 
grammes ou des services pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance et de l'utilisation des termes qui s’y rapportent. 


L’article 18 oblige certaines personnes, lorsqu’elles soupgonnent 
lexistence d’une menace imminente pour la santé, la sécurité ou 
le bien-étre d’un enfant pour qui des services de garde sont 
fournis, a signaler ce fait a un directeur. 


Section 19 requires the Minister to publish information about 
contraventions of the Act. 


Part III — Licensing 

Sections 20 to 27 establish the licensing system. 
Part IV — Inspections 

Sections 28 to 35 establish the inspection scheme. 
Part V — Enforcement 


Sections 36 to 46 establish the enforcement scheme, which in- 
cludes compliance orders, protection orders, restraining orders 
and administrative penalties. 


Part VI — Service System Planning for Child Care and Early 
Years Programs and Services 


Sections 47 to 62 establish a system of child care and early years 
programs and services for the Province. 


Sections 51 and 52 require service system managers to have 
child care and early years programs and services plans for their 
service areas. Service system managers are designated munici- 
palities and district social services administration boards. 


Sections 53 to 55 establish the role of the Minister and provide 
for ministerial policy statements. 


Sections 56 to 62 set out various duties and powers of service 
system managers. These sections also establish the role of pre- 
scribed local authorities and First Nations. 


Part VII — General 


Sections 63 to 79 address various matters. Included in those 
matters are the collection, use and disclosure of personal infor- 
mation, the assignment of Ontario education numbers and gen- 
eral prohibitions. 


Sections 80 to 84 govern the making of regulations by the Min- 
ister and the Lieutenant Governor in Council. 


Part VIII — Transition and Consequential Amendment 


Sections 85 to 88 deal with transitional matters and a consequen- 
tial amendment. 


Part IX — Commencement and Short Title 


Sections 89 and 90 address commencement and the short title. 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Schedule 2 repeals the Day Nurseries Act. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


Schedule 3 amends the Early Childhood Educators Act, 2007. 
The principal amendments made by the Schedule include the 
following: 


Amendments to section | include the addition of the definitions 
of “professional misconduct” and “sexual misconduct”. 


Section 3 is amended to provide that, if a person has satisfied the 
educational and training requirements for qualifying for a certif- 
icate of registration, he or she is prohibited from engaging in 


L’article 19 oblige le ministre a publier des renseignements a 
propos des contraventions a la Loi. 


Partie Ill — Agrément 

Les articles 20 a 27 établissent un régime d’agrément. 
Partie IV — Inspections 

Les articles 28 a 35 établissent le régime des inspections. 
Partie V — Exécution 


Les articles 36 a 46 établissent le régime d’exécution, lequel 
comprend les ordres de mise en conformité, les ordres de protec- 
tion, les ordonnances d’interdiction et les pénalités administra- 
tives. 


Partie VI — Planification du systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 


Les articles 47 a 62 établissent un systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance pour la Pro- 
vince. 


Les articles 51 et 52 obligent les gestionnaires de systeme de 
services a se doter d’un plan de programmes et de services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance dans leur aire de service. 
Les gestionnaires de systeme de services sont les municipalités 
et les conseils d’administration de district des services sociaux 
désignés. 

Les articles 53 4 55 énoncent le rdle du ministre et prévoient la 
possibilité pour celui-ci de faire des déclarations de principes. 


Les articles 56 a 62 énoncent les divers pouvoirs et fonctions des 
gestionnaires de systeme de services. Ces articles établissent 
également le rdle des autorités locales prescrites et des Pre- 
miéres Nations. 


Partie VII — Dispositions générales 


Les articles 63 a 79 traitent de diverses questions, notamment la 
collecte, Putilisation et la divulgation de renseignements per- 
sonnels, |’attribution de numéros d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario ainsi que des interdictions d’ordre général. 


Les articles 80 a 84 régissent les pouvoirs réglementaires du 
ministre et du lieutenant-gouverneur en conseil. 


Partie VIII — Dispositions transitoires et modification corré- 
lative 


Les articles 85 a 88 portent sur les dispositions transitoires et 
une modification corrélative. 


Partie IX — Entrée en vigueur et titre abrégé 


Les articles 89 et 90 traitent de entrée en vigueur et du titre 
abrégé. 
ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


L’annexe 2 abroge la Loi sur les garderies. 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


L’annexe 3 modifie la Loi de 2007 sur les éducatrices et les 
éducateurs de la petite enfance. Les principales modifications 
apportées par l’annexe sont les suivantes : 


Des modifications apportées a l’article 1 ajoutent notamment des 
définitions de «faute professionnelle» et de «inconduite 
sexuelle». 


L’article 3 est modifié pour prévoir qu’il est interdit a la per- 
sonne qui a satisfait aux exigences en matiére d’études et de 
formation pour obtenir un certificat d’inscription de se livrer a 


( 


activities that are part of the practice of early childhood educa- 
tion unless he or she has a certificate of registration. 


Section 7 adds as objects of the College the accreditation of 
programs in early childhood education and ongoing education 
programs. 


Section 29 is amended to require that the register of the College 
include additional information, including information about 
disciplinary matters, and sets out requirements and restrictions 
relating to the removal of information. 


Section 30 is amended to permit, in certain circumstances, the 
removal of suspensions from certificates of registration and the 
revocation of suspended certificates of registration. 


Various amendments are made to Part V (Complaints Commit- 
tee, Discipline Committee and Fitness to Practise Committee), 
including the following: 


1. Subsection 31 (2) is amended to provide for additional 
circumstances in which the Complaints Committee shall 
refuse to consider and investigate a complaint, including 
where a complaint is manifestly without substance or 
made for an improper purpose. 


2. The new section 31.1 establishes a complaint resolution 
process for the complaints stage. The Registrar may re- 
fer the College and a member to that process in certain 
circumstances. 


3. The new section 32.1 requires the Registrar to refer a 
complaint to the Executive Committee if the Registrar 
believes that there was likely a duty on the complainant 
or any other person to report the matter under the Child 
and Family Services Act. The Executive Committee 1s 
required to consider whether or not to direct the Disci- 
pline Committee to hear and determine the matter and, if 
it makes such a direction, whether or not to make an in- 
terim order in relation to the member’s certificate of reg- 
istration. 


4. The new section 33.1 establishes a complaint resolution 
process for the disciplinary stage. The Discipline Com- 
mittee or, if authorized by the Discipline Committee, the 
Registrar, may refer the College and a member to that 
process in certain circumstances. 


5. The new section 33.2 provides that where the Discipline 
Committee finds a member guilty of committing sexual 
abuse of a child that consisted of a specified act, or a 
prohibited act involving child pornography, the Commit- 
tee is required to order that the member’s certificate be 
revoked and that the member be reprimanded. 


6. The new section 35.1 sets out the circumstances in 
which the Discipline Committee is authorized to make 
an order banning the publication of information dis- 
closed during a hearing, and the circumstances in which 
the Committee is required to make such an order. 


Part VI (Reinstatement and Variation) of the Act is amended. 
The new subsections 36 (4.1) and 37 (2) provide that where a 
person’s certificate was revoked based on a finding of sexual 
abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited act involving 
child pornography, the person may not apply for a new certifi- 
cate, and the Council or Executive Committee may not order 
that a new certificate be issued to the person, earlier than five 
years after the revocation. 


The new subsection 39 (2.1) authorizes the Registrar to appoint 
an investigator in emergency situations. 


ill 


des activités qui font partie de l’exercice de la profession 
d’éducateur de la petite enfance sans étre titulaire d’un tel certi- 
ficat. 


L’agrément de programmes d’éducation de la petite enfance et 
Vagrément de programmes d’éducation permanente sont ajoutés 
aux objets de l’Ordre a l’article 7. 


L’article 29 est modifié pour exiger que le tableau de |’Ordre 
comprenne des renseignements additionnels, notamment des 
renseignements a propos de questions disciplinaires, et établit 
des exigences et des restrictions relativement a la suppression de 
renseignements. 


L’article 30 est modifié pour autoriser, dans certaines circons- 
tances, l’annulation de la suspension d’un certificat d’ inscription 
et la révocation d’un certificat d’ inscription suspendu. 


Diverses modifications sont apportées a la partie V (Comité des 
plaintes, comité de discipline et comité d’aptitude profession- 
nelle), notamment ce qui suit : 


1. Le paragraphe 31 (2) est modifié pour prévoir d’autres 
circonstances dans lesquelles le comité des plaintes doit 
refuser d’étudier une plainte et de faire enquéte sur celle- 
ci, notamment lorsqu’elle est manifestement dénuée de 
fondement ou déposée dans un but illégitime. 


2. Le nouvel article 31.1 crée un processus de réglement 
des plaintes a I’étape de la plainte. Le registrateur peut 
renvoyer l’Ordre et le membre a ce processus dans cer- 
taines circonstances. 


3. Le nouvel article 32.1 exige que le registrateur renvoie 
une plainte au bureau s’il croit que le plaignant ou toute 
autre personne avait vraisemblablement le devoir de dé- 
clarer la question en application de la Loi sur les services 
a lenfance et a la famille. Le bureau est tenu 
d’examiner s’1l doit ou non enjoindre au comité de dis- 
cipline d’entendre et de trancher la question et, dans le 
cas ov il donne une telle directive, s’11 doit ou non rendre 
une ordonnance provisoire relativement au certificat 
d inscription du membre. 


4. Le nouvel article 33.1 crée un processus de réglement 
des plaintes a l’étape disciplinaire. Le comité de disci- 
pline ou, s’il y est autorisé par ce dernier, le registrateur, 
peut renvoyer |’Ordre et le membre a ce processus dans 
certaines circonstances. 


5. Le nouvel article 33.2 prévoit que s’il conclut qu’un 
membre a infligé a un enfant des mauvais traitements 
d’ordre sexuel qui consistaient en un acte déterminé ou 
en un acte interdit impliquant de la pornographie juve- 
nile, le comité de discipline doit exiger par ordonnance 
que le certificat du membre soit révoqué et que le 
membre recoive une réprimande. 


6. Le nouvel article 35.1 établit les circonstances dans les- 
quelles le comité de discipline est autorisé a rendre une 
ordonnance interdisant la publication de renseignements 
révelés au cours d’une audience, et les circonstances 
dans lesquelles le comité est obligé de rendre une telle 
ordonnance. 


La partie VI (Remise en vigueur et modification) de la Loi est 
modifiée. Les nouveaux paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) prévoient 
que lorsque le certificat d’une personne a été révoqué pour cause 
de mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvenile, la personne ne peut pas demander la délivrance 
d’un nouveau certificat, ni le conseil ou le bureau ordonner la 
délivrance d’un nouveau certificat a la personne, moins de cing 
ans apres la révocation. 


Le nouveau paragraphe 39 (2.1) autorise le registrateur a nom- 
mer un enquéteur dans des situations d’urgence. 


Sections 43 and 45 are amended to provide new authority to 
make regulations that relate to other amendments made to the 
Act. 


The new section 49 sets out the information that the College is 
required to publish on its website or in its official publication, 
including decisions and resolutions of the Discipline Committee. 


The new sections 49.1 and 49.2 require an employer to report to 
the Registrar in certain circumstances, including when the mem- 
ber’s employment is terminated and when the member has been 
charged with or convicted of certain offences under the Criminal 
Code (Canada). The sections specify the steps that must be taken 
by the employer and by the Registrar upon the filing of a report. 


The new section 49.3 requires the College to inform employers 
when decisions and orders respecting members are made that 
relate to complaints or to proceedings of the Discipline Commit- 
tee or the Fitness to Practise Committee and in other circum- 
stances. 


The new section 50.1 requires a designated person or body to 
report to the Registrar if the person or body suspects that there is 
a risk that a person is likely to suffer harm inflicted by a mem- 
ber, and believes that urgent disclosure is needed. 


The new section 51.1 describes when information, including 
personal information, may be or is required to be provided to the 
Minister or to the College. 


Section 57 of the Act is amended to increase the amounts of 
fines for various contraventions of the Act. 


The new section 58 deals with transitional matters that arise in 
relation to the Schedule. 


Various amendments are made to reflect new terminology en- 
acted in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


Schedule 4 amends the Education Act. 


Currently, Part [X.1 of the Act requires boards to operate ex- 
tended day programs or to ensure the operation of third party 
programs for pupils enrolled in junior kindergarten and kinder- 
garten. 


The Act is amended to also require boards to operate extended 
day programs or to ensure the operation of third party programs 
for pupils enrolled in grades 1 to 6. The amendments set out 
requirements that apply to third party programs operated for 
pupils in grades | to 6. 


The Schedule repeals subsections 266.2 (2) to (4) of the Educa- 
tion Act and remakes them. The re-enacted subsection (2) ex- 
pands the purposes for which personal information may be col- 
lected and disclosed and the re-enacted subsection (3) expands 
the categories of persons who may collect and disclose the per- 
sonal information. The new subsection (5) deems, as a reason 
for disclosing information under subsection (2), the purpose of 
compliance with the Ministry of Training, Colleges and Univer- 
sities Act, the Education Act and the Child Care and Early Years 
Act, 2014. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


The Ministry of Training, Colleges and Universities Act is 
amended by adding two substantive sections, section 15 dealing 
with the collection and use of personal information and section 


iV 


Les articles 43 et 45 sont modifiés pour prévoir de nouveaux 
pouvoirs de prise de reglements par suite d’autres modifications 
apportées a la Loi. 


Le nouvel article 49 énonce les renseignements que |’Ordre doit 
publier sur son site Web ou dans sa publication officielle, no- 
tamment les décisions et les reglements du comité de discipline. 


Les nouveaux articles 49.1 et 49.2 exigent qu’un employeur 
fasse rapport au registrateur dans certaines circonstances, no- 
tamment lorsqu’il est mis fin a l'emploi du membre ou lorsque 
le membre est accusé ou déclaré coupable de certaines infrac- 
tions au Code criminel (Canada). Ces articles précisent les me- 
sures que doivent prendre |’employeur et le registrateur par suite 
du dépot d’un rapport. 


Le nouvel article 49.3 exige que l’Ordre informe les employeurs 
des décisions et des ordonnances concernant les membres qui 
portent sur des plaintes ou sur des instances du comité de disci- 
pline ou du comité d’aptitude professionnelle ainsi que dans 
d’autres circonstances. 


Le nouvel article 50.1 exige que la personne ou |’organisme 
désigné qui soupgonne qu’une personne risque vraisemblable- 
ment de subir un préjudice infligé par un membre et croit que la 
situation nécessite un signalement urgent en fasse part au regis- 
trateur. 


Le nouvel article 51.1 énonce les cas dans lesquels des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, peuvent ou 
doivent étre remis au ministre ou a 1’Ordre. 


L’article 57 de la Loi est modifié pour augmenter le montant des 
amendes prévues pour diverses contraventions a la Loi. 


Le nouvel article 58 traite des questions transitoires qui décou- 
lent de annexe. 


Diverses modifications sont apportées pour tenir compte de la 
nouvelle terminologie édictée dans la Loi de 20/4 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


ANNEXE 4 : 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’>EDUCATION 


L’annexe 4 modifie la Loi sur 1 ’éducation. 


Actuellement, la partie [X.1 de la Loi oblige les conseils sco- 
laires a faire fonctionner des programmes de jour prolongé ou a 
faire en sorte que des programmes offerts par des tiers fonction- 
nent pour les éleves inscrits a la maternelle ou au jardin 
d’ enfants. 


La Loi est modifiée pour obliger également les conseils a faire 
fonctionner des programmes de jour prolongé ou a faire en sorte 
que des programmes offerts par des tiers fonctionnent pour les 
éléves inscrits de la 1° a la 6° année. Les modifications énoncent 
les exigences applicables aux programmes offerts par des tiers 
qui fonctionnent pour les éléves de la 1° a la 6° année. 


L’annexe abroge et remplace les paragraphes 266.2 (2) a (4) de 
la Loi sur 1’éducation. Le paragraphe (2) réédicté ajoute d’autres 
fins a la collecte et a la divulgation de renseignements person- 
nels et le paragraphe (3) réédicté étend les catégories de per- 
sonnes autorisées a recueillir et a divulguer de tels renseigne- 
ments. En vertu du nouveau paragraphe (5), la divulgation de 
renseignements visée au paragraphe (2) est réputée effectuée aux 
fins de conformité a la Loi sur le ministére de la Formation et 
des Colleges et Universités, a la Loi sur l'éducation et a la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


La Loi sur le ministére de la Formation et des Colléges et Uni- 
versités est modifiée par adjonction de deux articles de fond : 
Particle 15, qui traite de la collecte et de l'utilisation de rensei- 


16 dealing with Ontario education numbers. In the case of both 
substantive sections, the term “personal information” defined in 
section 14, also added to the Act by the Schedule, means per- 
sonal information within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


The Minister is given the authority to collect personal infor- 
mation, directly or indirectly, for the purposes set out in subsec- 
tion 15 (1) and is authorized to use the personal information for 
those purposes. The Minister is prohibited from collecting or 
using personal information if other information will serve the 
purpose, and the Minister cannot collect more personal infor- 
mation than is reasonably necessary to meet the purpose of the 
collection and use. 


Subsection 15 (4) permits the Minister and certain listed persons 
and entities to disclose personal information to and indirectly 
collect personal information from each other for the purposes 
identified in the subsection. A disclosure of personal infor- 
mation under this subsection is deemed to be for the purpose of 
complying with the Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act and the Education Act. 


The Minister may require listed institutions and entities to dis- 
close to the Minister such personal information as is reasonably 
necessary for the purposes described in subsection 15 (1). If the 
Minister does collect personal information indirectly, he or she 
is required to give notice in accordance with subsection 15 (8). 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make cer- 
tain regulations in respect of section 15. 


Section 16 deals with Ontario education numbers. Subsection 16 
(1) authorizes the Minister to assign an Ontario education num- 
ber to a person who is enrolled or seeks admission to be enrolled 
in a college, university or other post-secondary educational and 
training institution prescribed by regulation, if an education 
number has not already been assigned to the person by the Min- 
ister of Education. 


For the purpose of assigning an Ontario education number and 
validating and updating the number and the personal information 
associated with the number, the Minister and the persons or 
entities prescribed by regulation are authorized to collect, direct- 
ly or indirectly, personal information and may use and disclose 
the personal information. 


A college, university or other post-secondary education and 
training institution may collect, use or disclose or require the 
production of a person’s Ontario education number for purposes 
related to the provision of post-secondary education and training 
to that person. The same institutions or persons or entities pre- 
scribed by regulation may collect, use or disclose or require the 
production of Ontario education numbers for certain purposes 
set out in subsection 16 (7). 


It is an offence to collect, use or disclose or require the produc- 
tion of another person’s Ontario education number except as 
permitted by section 16, by the Education Act or otherwise by 
law. 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make regu- 
lations in respect of specified matters related to section 16 and 
the Ontario education number. 


SCHEDULE 6 
CONSEQUENTIAL AND RELATED 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS 


Schedule 6 makes consequential and related amendments to 
other Acts. 


gnements personnels, et l’article 16, qui traite des numéros 
dimmatriculation scolaire de l’Ontario. Pour l’application de 
ces deux articles, le terme «renseignements personnels» défini a 
Particle 14, également ajouté a la Loi par l’annexe, s’entend au 
sens de l’article 38 de la Loi sur l’acces a l'information et la 
protection de la vie privée. 


Le ministre a désormais le pouvoir de recueillir, directement ou 
indirectement, des renseignements personnels aux fins énoncées 
au paragraphe 15 (1) et peut les utiliser a ces fins. I] lui est toute- 
fois interdit de recueillir ou d’utiliser des renseignements per- 
sonnels a une fin que d’autres renseignements permettent de 
réaliser; il ne doit pas non plus recueillir plus de renseignements 
personnels qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser 
la fin visée par la collecte et l'utilisation. 


Le paragraphe 15 (4) permet au ministre et a certaines personnes 
et entités énumérées de se divulguer des renseignements person- 
nels et de recueillir indirectement de tels renseignements |’un 
aupres de l’autre aux fins mentionnées dans ce paragraphe. La 
divulgation de renseignements personnels en vertu de celui-ci 
est réputée étre effectuée aux fins de conformité a la Loi sur le 
ministere de la Formation et des Colleges et Universités et a la 
Loi sur l'éducation. 


Le ministre peut exiger des entités et établissements énumérés 
qu’ils lui divulguent les renseignements personnels qui sont 
raisonnablement nécessaires aux fins visées au paragraphe 15 
(1). Si le ministre recueille indirectement des renseignements 
personnels, 11 doit donner un avis conformément au paragraphe 
15 (8). 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre cer- 
tains reglements a l’égard de l’article 15. 


L’article 16 porte sur les numéros d’immatriculation scolaire de 
Ontario. Le paragraphe 16 (1) autorise le ministre a attribuer 
un tel numéro a quiconque est inscrit ou demande a étre inscrit a 
un college, a une université ou a un autre établissement 
d’enseignement et de formation postsecondaires prescrit par 
reglement, si le ministre de |’Education ne I’a pas déja fait. 


Aux fins de attribution d’un numéro d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario et de la validation et de la mise a jour du numéro 
ainsi que des renseignements personnels qui y sont associés, le 
ministre et les personnes ou entités prescrites par reglement sont 
autorisés a recueillir des renseignements personnels, directement 
ou indirectement, et peuvent les utiliser et les divulguer. 


Les colleges, les universités ou d’autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires peuvent recueil- 
lir, utiliser ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a des fins 
liges a la prestation de services d’enseignement et de formation 
postsecondaires a cette personne. Ces établissements ainsi que 
les personnes ou entités prescrites par réglement peuvent re- 
cueillir, utiliser ou divulguer un tel numéro, ou en exiger la pro- 
duction, a certaines fins énoncées au paragraphe 16 (7). 


Le fait de recueillir, dutiliser ou de divulguer le numéro 
d’immatriculation scolaire de l'Ontario d’une autre personne, ou 
d’en exiger la production, sauf dans la mesure permise par 
Particle 16, par la Loi sur l'éducation ou par ailleurs en droit, est 
constitutif d’une infraction. 


Le leutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre des 
reglements a l’égard de questions déterminées concernant 
Particle 16 et le numéro d’immatriculation scolaire de |’Ontario. 


ANNEXE 6, 
MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 


L’annexe 6 apporte des modifications corrélatives et connexes a 
d’autres lois. 
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Bill 10 2014 


An Act to enact the 
Child Care and Early Years Act, 2014, 
to repeal the Day Nurseries Act, 
to amend the Early Childhood 
Educators Act, 2007, the Education 
Act and the Ministry of Training, 
Colleges and Universities Act 
and to make consequential 
and related amendments to other Acts 
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Preamble 


The Day Nurseries Act is the current statute governing 
child care in Ontario. Enacted in 1946, it does not reflect 
current evidence based best practices or standards of care. 
It does not align with the child care needs of today’s fami- 
lies, nor is it adaptable to serve the needs of families in 
the future. The legislative framework that regulates child 
care must be updated and improved to strengthen over- 
sight of the sector, to clarify when a licence is required, 
and to provide greater incentives to obtain a licence. 


Establishing a system of responsive, safe, high quality and 
accessible child care and early years programs and ser- 
vices will support parents and families, and will contrib- 
ute to the healthy development of children. 


Research has indicated that the learning and development 
that occurs during a child’s early years is critical. It can 
have a major bearing on a person’s later achievements in 
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Préambule 


La Loi sur les garderies est la loi qui régit actuellement la 
garde d’enfants en Ontario. Edictée en 1946, elle ne re- 
flete pas les pratiques exemplaires et les normes de garde 
éprouvées qui ont cours de nos jours. Elle ne cadre pas 
avec les besoins des familles d’aujourd’hui en matiere de 
services de garde et n’est pas non plus adaptable aux be- 
soins des familles de demain. Le cadre législatif qui ré- 
glemente la garde d’enfants doit étre modernisé et amélio- 
ré afin de renforcer la surveillance du secteur, de préciser 
les circonstances qui rendent un permis obligatoire et 
dinciter davantage a en obtenir un. 


La création d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui soient de 
qualité, souples, sécuritaires et accessibles permettra de 
soutenir les parents et les familles et contribuera au déve- 
loppement sain des enfants. 


Les recherches montrent que l’apprentissage et le déve- 
loppement pendant les premieres années de |’enfance sont 
cruciaux. Ils auraient un impact marquant sur la réussite 
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school and in the workplace, and on overall health and 
well-being throughout a person’s lifetime. 


A strong system of child care and early years programs 
and services increases labour market attachment by sup- 
porting the diverse working circumstances of parents. 
Enabling parents’ continued participation in the work- 
force would contribute to a stronger Ontario. 


To support the particular cultural and linguistic needs of 
Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit communities, as 
well as Francophone communities, Ontario needs child 
care options that are responsive and adaptable. 


Meeting the early learning and child care needs of fami- 
lies requires collaboration and partnership across all lev- 
els of government. The Government of Canada needs to 
play a key role in supporting greater access to quality 
child care and early years services in Ontario. 


Service system managers (municipalities and district so- 
cial services administration boards) together with their 
partners, should lead local initiatives to address the vari- 
ous needs of their communities, establish connections 
among child care and early years programs and services, 
and plan for the delivery of a continuum of such programs 
and services. 


The delivery of high quality, developmentally responsive 
child care and early years programs and services necessi- 
tates the employment of knowledgeable and _self- 
reflective educators, such as Registered Early Childhood 
Educators. 


In response to the statutory review of the Early Childhood 
Educators Act, 2007, the Act should be amended to sup- 
port the College of Early Childhood Educators in promot- 
ing and ensuring high standards for the profession, and in 
protecting the public interest in the regulation of early 
childhood education. 


Providing for the expansion of extended day and third 
party programs for 6 to 12 year olds would increase the 
availability of these programs, building on the successful 
implementation of full day kindergarten. This would 
support an increasingly seamless and integrated day to 
help meet the needs of children as they grow. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice and con- 
sent of the Legislative Assembly of the Province of On- 
tario, enacts as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 


scolaire et professionnelle ultérieure d’une personne, de 
méme que sur sa santé et son bien-étre tout au long de sa 
vie. 


Un systéme solide de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance renforce la participa- 
tion a la population active en appuyant les diverses situa- 
tions professionnelles des parents. Le fait de permettre 
aux parents de se maintenir dans la population active con- 
tribuerait a rendre |’Ontario plus fort. 


Afin de soutenir les besoins culturels et linguistiques spé- 
cifiques des collectivités autochtones, des Premieres Na- 
tions, métisses et inuites, ainsi que ceux des collectivités 
francophones, 11 faut 4 l'Ontario des solutions en matiere 
de garde d’enfants qui soient souples et adaptables. 


Si on veut répondre aux besoins des familles en matiere 
d’apprentissage des jeunes enfants et de services de garde, 
la collaboration et le partenariat a tous les niveaux de 
gouvernement sont indispensables. Le gouvernement du 
Canada doit jouer un role clé pour ce qui est de soutenir 
un acces accru a des services de qualité pour la garde 
d’enfants et la petite enfance en Ontario. 


Les gestionnaires de systeme de services (les municipali- 
tés et les conseils d’administration de district des services 
sociaux), en collaboration avec leurs partenaires, de- 
vraient mener des initiatives locales pour répondre aux 
divers besoins de leurs collectivités, établir des liens entre 
les programmes et les services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance, et planifier la prestation d’un éventail de 
programmes et de services de ce type. 


La prestation de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance qui soient de qualité et adap- 
tés au développement de l’enfant nécessite l’emploi 
d’éducateurs compétents et réfléchis, tels que les éduca- 
trices et éducateurs de la petite enfance inscrits. 


Dans le cadre de l’examen législatif de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, il 
convient de modifier cette loi afin d’aider l’Ordre des 
éducatrices et des éducateurs de la petite enfance a pro- 
mouvoir et a garantir l’application de normes rigoureuses 
pour la profession et a protéger l’intérét public en ce qui a 
trait a la réglementation de |’éducation de la petite en- 
fance. 


Le fait d’étendre les programmes de jour prolongé et les 
programmes offerts par des tiers pour en faire bénéficier 
les enfants de 6 a 12 ans aurait pour effet d’améliorer la 
disponibilité de ces programmes, amplifiant ainsi la mise 
en oeuvre réussie de la maternelle et du jardin d’enfants a 
plein temps. Une telle mesure favoriserait |’émergence 
dune journée plus homogéne et plus intégrée, et dés lors 
mieux adaptée aux besoins des enfants au fur et a mesure 
de leur développement. 


Pour ces motifs, Sa Majesté, sur l’avis et avec le consen- 
tement de l’Assemblée législative de la province de 
l'Ontario, édicte : 


Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 
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Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Child Care Mod- 
ernization Act, 2014. 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
une ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde d’enfants. 
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89. Commencement 
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PART I 


PURPOSES AND INTERPRETATION 


Purposes of Act 


1. (1) The purposes of this Act are to foster the learn- 
ing, development, health and well-being of children and 
to enhance their safety. 


Same 


(2) In order to fulfil the purposes set out in subsection 
(1), this Act, 


(a) provides a framework for the regulation of, 
(i) the provision of child care, and 


(11) the operation of child care and early years 
programs and services; 


(b) establishes a licensing and compliance scheme 
relating to the provision of child care; 


(c) sets out requirements in relation to the funding and 
resourcing of child care and early years programs 
and services; 


(d) facilitates and supports the local planning and im- 
plementation of child care and early years pro- 
grams and services by municipalities, district social 
services administration boards, First Nations and 
prescribed local authorities; 


(e) provides access to information that, 


(i) supports the ability of parents to evaluate and 
choose child care and early years programs 
and services, and 
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89. Entrée en vigueur 


90. Titre abrégé 


PARTIE! — 
OBJETS ET INTERPRETATION 


Objets de la Loi 


1. (1) Les objets de la présente loi consistent a favori- 
ser l’apprentissage, le développement, la santé et le bien- 
étre des enfants et a améliorer leur sécurité. 


Idem 


(2) Pour réaliser les objets Enoncés au paragraphe (1), 
la présente loi : 


a) prévoit un cadre pour la réglementation : 
(1) de la prestation des services de garde, 


(11) du fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance; 


b) établit un régime d’agrément et de mise en con- 
formité pour la prestation des services de garde; 


c) fixe des exigences pour le financement et la dota- 
tion en ressources des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


d) facilite et soutient la planification et la mise en 
oeuvre des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance a |’échelle lo- 
cale par les  municipalités, les conseils 
d’administration de district des services sociaux, 
les Premieres Nations et les autorités locales pres- 
crites; 


e) donne acces a des renseignements qui : 


(1) permettent aux parents d’évaluer et de choisir 
les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 
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(ii) increases understanding about child develop- 
ment and improves the ability to evaluate the 
effectiveness of the child care and early years 
programs and services; and 


(f) facilitates and supports the coordination of provin- 
cial planning and policy development. 


Definitions 


25° (1) in this Act; 


“authorized recreational and skill building programs” 
means programs that meet the description set out in 
subsection 6 (4); (“programmes autorisés de loisirs et 
de développement des compétences’’) 


“child” means a person who is younger than 13 years old; 
(“enfant”) 


“child care” has the meaning set out in section 3; (“garde 


” oe 


d’enfants”, “services de garde”’) 


“child care and early years programs and services” means 
programs and services that, 


(a) include the provision of child care, or 


(b) are early years programs and services; (“pro- 
grammes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance’’) 


“child care and early years programs and services plan” 
means the plan established and approved under section 
51; (“plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance”’) 


“child care centre” means a premises operated by a person 
licensed under this Act to operate a child care centre at 
the premises; (“centre de garde”’) 


“child care provider” means any person who provides 
child care for one or more children; (“fournisseur de 
services de garde’) 


“criminal reference check” means a document concerning 
an individual, 


(a) that was prepared by a police force or service from 
national data on the Canadian Police Information 
Centre system, and 


(b) that contains information concerning the individu- 
al’s personal criminal history; (“relevé des an- 
técédents criminels”’) 


“designated senior employee” means a person employed 
in the Ministry as a deputy minister, associate deputy 
minister or assistant deputy minister, or in a position 
prescribed by the regulations; (“titulaire d’un poste su- 
périeur désigneé”’) 


“director” means a director appointed under section 66; 
(‘directeur’) 


“district social services administration board” means a 
board established under the District Social Services 
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(11) augmentent la comprehension du développe- 
ment de l’enfant et permettent de mieux éva- 
luer lefficacité des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


f) facilite et soutient la coordination de la planifica- 
tion et de I’élaboration de politiques a 1l’échelle 
provinciale. 


Définitions 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente loi. 


«agence de services de garde en milieu familial» Personne 
agréée comme telle sous le régime de la présente loi. 
(«home child care agency») 


«agréé» Agréé en vertu d’un permis deélivré sous le ré- 
gime de la présente loi. (French version only) 


«aire de service» Relativement a un gestionnaire de sys- 
teme de services, s’entend de la zone géographique 
précisée par les reglements comme étant son aire de 
service, conformément au paragraphe 65 (2). («service 
area») 


«autorité locale prescrite»» Personne ou entité prescrite par 
les reglements. («prescribed local authority») 


«centre de garde» Local exploité par une personne qui est 
agréée sous le régime de la présente loi pour y exploiter 
un tel centre. («child care centre») 


«circonstances exclues» Les circonstances énoncées a 
Particle 4 dans lesquelles la garde et la surveillance 
temporaires d’enfants sont assurées. («exempt cir- 
cumstances») 


«conseil d’administration de district des services sociaux» 
Conseil créé en vertu de la Loi sur les conseils 
d’administration de district des services sociaux. («dis- 
trict social services administration board») 


«conseil scolaire» Conseil au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi sur l'éducation. («school board») 


«directeur» Directeur nommeé au titre de I’article 66. («di- 
rector») 


«école» S’entend au sens de la Loi sur /1’éducation. 
(«school») 


«enfant» Personne de moins de 13 ans. («child») 


«exploitant» Personne qui contrdle ou gére un local, une 
agence, un programme ou un service. Les termes «ex- 
ploiter», «faire fonctionner» et «fonctionnement» ont 
un sens correspondant. («operator», «operate») 


«fournisseur de services de garde» Toute personne qui 
fournit des services de garde pour un ou plusieurs en- 
fants. («child care provider») 


«garde d’enfants» ou «services de garde» S’entend au 
sens de I’article 3. («child care») 


«garde ou surveillance temporaire d’un enfant» Garde ou 
surveillance assurant la sécurité, le bien-étre ou le déve- 
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Administration Boards Act; (“conseil d’administration 
de district des services sociaux”’) 


“early years programs and services” means programs and 
services for children or parents that are specified or 
meet the description set out in the regulations, which, 


(a) involve or relate to the learning, development, 
health and well-being of children, 


(b) do not provide child care and are not extended day 
programs, and 


(c) are funded wholly or partly by the Ministry; 
(“programmes et services pour la petite enfance”’) 


“exempt circumstances” means the circumstances set out 
in section 4 in which temporary care for and supervi- 
sion of children are provided; (“circonstances exclues”) 


“extended day program” has the same meaning as in the 
Education Act; (“programme de jour prolongé’”’) 


“First Nation” means a band as defined in the /ndian Act 
(Canada); (“Premiere Nation”) 


“home child care” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph | of subsection 6 (3); 
(“services de garde en milieu familial”) 


“home child care agency” means a person that is licensed 
as a home child care agency under this Act; (“agence de 
services de garde en milieu familial”’) 


“in-home services” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph 3 of subsection 6 (3); 
(“services a domicile’’) 


“justice” means a provincial judge or a justice of the 
peace; Cjuge”) 


“licence” means a licence issued under this Act and, un- 
less the context indicates otherwise, includes a provi- 
sional licence; (“permis’’) 


“licensed child care” means child care that, 
(a) is provided at a child care centre, 
(b) is home child care, or 
(c) is in-home services; (“services de garde agréés’’) 


“licensee” means a person who holds a licence issued 
under this Act; (English version only) 


“Minister” means the Minister of Education or such other 
member of the Executive Council to whom the admin- 
istration of this Act may be assigned under the Execu- 
tive Council Act; (“ministre’’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
tere.) 

“operator” means a person who has control or manage- 
ment of a premises, agency, program or service, and 


“operate” has a corresponding meaning; (“exploitant”, 
“exploiter’, “faire fonctionner’, “fonctionnement’) 


“parent” includes a person having lawful custody of a 
child or a person who has demonstrated a settled inten- 
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loppement d’un enfant en |’absence de son parent pen- 
dant une période continue ne dépassant pas 24 heures. 
(«temporary care for or supervision of a child») 


«gestionnaire de systeme de services» Municipalité ou 
conseil d’administration de district des services sociaux 
désigné comme tel par les reglements, conformément 
au paragraphe 65 (1). («service system manager») 


«jour de semaine» Tout lundi, mardi, mercredi, jeudi ou 
vendredi qui n’est pas un jour férié. («weekday») 


«juge» Juge provincial ou juge de paix. («justice») 


«membre de la famille» Relativement a un enfant, per- 
sonne qui est son parent, son frére, sa soeur, son grand- 
pere, sa grand-mére, son grand-oncle, sa grand-tante, 
son oncle, sa tante, son cousin, sa cousine ou toute 
autre personne prescrite par les reglements, que ce soit 
par le sang, une union conjugale ou l’adoption. («rela- 
tive») 


«ministére» Le ministere du ministre. («Ministry») 


«ministre» Le ministre de l’Education ou l’autre membre 
du Conseil exécutif a qui la responsabilité de 
Vapplication de la présente loi peut étre assignée en 
vertu de la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«parent» S’entend en outre de la personne qui a la garde 
légitime d’un enfant ou de celle qui a manifesté 
lintention bien arrétée de traiter un enfant comme un 
enfant de sa famille. («parent») 


«permis» Permis délivré sous le régime de la présente loi, 
y compris un permis provisoire, sauf indication con- 
traire du contexte. («licence») 


«plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance» Le plan établi et approu- 
vé en application de l’article 51. («child care and early 
years programs and services plan») 


«Premiere Nation» S’entend d’une bande au sens de la 
Loi sur les Indiens (Canada). («First Nation») 


«prescrit»» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«programme de jour prolongé» S’entend au sens de la Loi 
sur l'éducation. («extended day program»») 


«programmes autorisés de loisirs et de développement des 
compétences» Programmes qui répondent a la descrip- 
tion figurant au paragraphe 6 (4). («authorized recre- 
ational and skill building programs») 


«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» Programmes et services qui, selon le 
cas : 


a) comprennent la prestation de services de garde; 


b) sont des programmes et des services pour la petite 
enfance. («child care and early years programs and 
Services») 


«programmes et services pour la petite enfance» 
Programmes et services pour les enfants ou les 
parents qui sont précisés dans les réglements ou qui 
répondent a la description qui y figure et qui : 
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tion to treat a child as a child of his or her family; 
(“parent”) 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act and section 28 of 
the Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act; (“renseignements personnels”) 


“prescribed” means prescribed by the regulations; 
(“prescrit’”) 


“prescribed local authority” means a person or entity pre- 
scribed by the regulations; (“autorité locale prescrite”’) 


“regulations” means the regulations made under this Act; 
(“reglements’’) 


“relative” means, with respect to a child, a person who is 
the child’s parent, sibling, grandparent, great-uncle, 
great-aunt, uncle, aunt, cousin or such other person pre- 
scribed by the regulations, whether by blood, through a 
spousal relationship or through adoption; (“membre de 
la famille’) 


“residential care” means boarding or lodging, or both, and 
may include specialized, sheltered or group care in con- 
junction with the boarding or lodging, or both; (“soins 
en établissement”’) 


“school” has the same meaning as in the Education Act; 
(école’) 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire’”’) 


“service area’, in relation to a service system manager, 
means the geographic area specified by the regulations 
as the service area of that service system manager, in 
accordance with subsection 65 (2); (“aire de service”’) 


“service system manager” means a municipality or district 
social services administration board designated by the 
regulations as a service system manager in accordance 
with subsection 65 (1); (“gestionnaire de systeme de 
services” 


“temporary care for or supervision of a child” means 
providing for a child’s safety, well-being or develop- 
ment, in the absence of the child’s parent and for a con- 
tinuous period that does not exceed 24 hours; (“garde 
ou surveillance temporaire d’un enfant”) 


“Tribunal” means the Licence Appeal Tribunal; (“Tribu- 
nal”) 


“weekday” means any Monday, Tuesday, Wednesday, 
Thursday or Friday that is not a holiday. (“jour de 
semaine’’) 


Interpretation, home child care agency 


(2) Nothing in this Act is intended to imply that a 
home child care agency is an employer of a person who 
provides home child care or in-home services. 
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a) concernent l’apprentissage, le développement, la 
santé et le bien-étre des enfants ou s’y rapportent; 


b) moffrent pas de services de garde et ne sont pas 
des programmes de jour prolongé; 


c) sont financés en totalité ou en partie par le 
ministere. («early years programs and services») 


«reglements»» Les reglements pris en vertu de la présente 
loi. («regulations») 


«relevé des antécédents criminels» Document concernant 
un particulier : 


a) quia été préparé par un corps ou service de police 
a partir de données nationales figurant dans le sys- 
teéme du Centre d’information de la police cana- 
dienne; 


b) qui comporte des renseignements concernant les 
antécédents criminels du particulier. («criminal ref- 
erence check») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’acces a l'information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. («personal information») 


«services a domicile» Services de garde qui répondent a 
la description figurant a la disposition 3 du paragraphe 
6 (3). («an-home services») 


«services de garde agréés»» Services de garde qui, selon le 
cas : 


a) sont fournis dans un centre de garde; 
b) sont des services de garde en milieu familial; 


c) sont des services a domicile. («licensed child 
care») 


«services de garde en milieu familial» Services de garde 
qui répondent a la description figurant a la disposition | 
du paragraphe 6 (3). («home child care») 


«soins en établissement» Le vivre ou le couvert, ou les 
deux, y compris, le cas échéant, les soins spécialisés, 
les soins en établissement protégé ou les soins de 
groupe fournis conjointement avec le vivre ou le cou- 
vert, ou les deux. («residential care») 


«titulaire dun poste supérieur désigné» Personne em- 
ployée au ministére au poste de sous-ministre, de sous- 
ministre associé ou de sous-ministre adjoint ou a un 
poste prescrit par les reglements. («designated senior 
employee») 


«Tribunal» Le Tribunal d’appel en matiere de permis. 
(«Tribunal») 


Interprétation : agence de services de garde en milieu familial 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre qu’une agence de services de garde en milieu fami- 
lial est ’employeur d’une personne qui fournit des ser- 
vices de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile. 
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Meaning of “child care” 


3. For the purposes of this Act, child care means the 
provision of temporary care for or supervision of children 
in any circumstance other than in exempt circumstances. 


Exempt circumstances 


4. (1) For the purposes of this Act, temporary care for 
and supervision of children are provided in exempt cir- 
cumstances if: 


relatives 
1. The person providing the care or supervision is a 


relative of all of the children for whom it is provid- 
ed. 


services for patrons, etc. 


2. The care or supervision is provided as a service at a 
premises for guests, visitors or patrons who, 


i. use the service on an irregular basis, 


ll. remain at the premises for the duration of the 
time during which they use the service, and 


iii. are readily available to attend to the children. 


homes 


3. The care or supervision is provided at a child’s 
own home and is not provided, 


1. for any other children who do not reside at 
that home, or 


ii. pursuant to an agreement described in para- 
graph 2 of section 7. 


schools 


4. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program operated by a school board or by 
the Government of Ontario, and the program or 
service, 


i. has a primary purpose that is instructional or 
extracurricular in nature, and 


il. is provided only for pupils enrolled in the 
primary division or a higher division in a 
school. 


extended day programs 


5. The care or supervision is provided as part of an 
extended day program. 


private schools 


6. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program operated by a person operating a 
private school (within the meaning of the Educa- 
tion Act) and only for pupils enrolled in the school 
who, 


i. are four years old or older, or 


ii. if the care or supervision is provided on or 
after September | in a calendar year, will at- 
tain the age of four in that year. 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


Signification de «garde d’enfants» ou «services de garde» 


3. Pour l’application de la présente loi, on entend par 
garde d’enfants ou services de garde la garde ou la sur- 
veillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. 


Circonstances exclues 


4. (1) Pour l’application de la présente loi, la garde et 
la surveillance temporaires d’enfants sont assurées dans 
des circonstances exclues dans les cas suivants : 


membres de la famille 


1. La personne qui assure la garde ou la surveillance 
est un membre de la famille de tous les enfants 
qu’elle garde ou surveille. 


services aux clients et autres 


2. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice dans un local pour les invités, les visiteurs ou 
les clients qui : 


i. utilisent le service sur une base irréguliére, 


ii. restent sur les lieux pendant la durée 
d utilisation du service, 


ili. sont aisément accessibles pour s’occuper des 
enfants. 


domicile 


3. La garde ou la surveillance est assurée au propre 
domicile d’un enfant et non, selon le cas : 


1. a d’autres enfants ne résidant pas a ce domi- 
cile, 


ii. conformément a une entente visée a la dispo- 
sition 2 de l’article 7. 


écoles 


4. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner un conseil scolaire ou le gouvernement 
de l’Ontario et : 


i. le but principal du service ou du programme 
est de nature pédagogique ou parascolaire, 


li. le service ou le programme est offert unique- 
ment a des éléves inscrits au cycle primaire ou 
a un cycle supérieur dans une école. 


programmes de jour prolongé 


5. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme de jour prolongé. 


écoles privées 


6. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner une personne qui exploite une école 
privée au sens de la Loi sur |’éducation et unique- 
ment pour des éléves inscrits dans cette école qui : 


1. soit ont quatre ans ou plus, 


ii. soit, si la garde ou la surveillance est assurée 
le 1 septembre d’une année civile ou par la 
suite, atteindront l’Age de quatre ans au cours 
de cette année. 
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recreational, etc. 


7. The care or supervision is provided as part of a 
program, the primary purpose of which is not to 
provide temporary care for or supervision of chil- 
dren but rather to promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or to provide religious, 
cultural or linguistic instruction. 


academic 


8. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program and the primary purpose of the 
service or program is not to provide temporary care 
for or supervision of children but rather to assist 
children with academic studies and skills. An ex- 
ample of a service or program described in this 
paragraph is tutoring. 


camps 


9. Subject to subsection (3), the care or supervision is 
provided as part of a camp, 


i. that is not operated for more than 13 weeks in 
a calendar year, 


ii. that is not operated on days on which instruc- 
tion is typically provided for pupils enrolled 
in schools, 


ii. that is not operated at a person’s home, and 


iv. where the care or supervision is provided only 
for children who, 


A. are four years old or older, or 


B. if the care or supervision is provided on 
or after September | in a calendar year, 
will attain the age of four in that year. 


residential or foster care 


10. The care or supervision is provided in the course of 
providing residential or foster care for the child 
under the authority of another Act. 


prescribed circumstances 


11. The care or supervision 1s provided by a person, at 
a premises, as part of a program or service or in 
any other circumstance prescribed by the regula- 
tions. 


Third party programs, etc. 


(2) For greater certainty, the temporary care or super- 
vision referred to in paragraph 4 of subsection (1) does 
not include temporary care or supervision provided as part 
of a third party program within the meaning of the Educa- 
tion Act, or at a child care centre operated by a board un- 
der paragraph 49 of subsection 171 (1) of that Act. 
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loisirs et autres 


7. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme dont le but principal n’est 
pas d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plut6t de promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou 
de dispenser un enseignement religieux, culturel ou 
linguistique. 


études 


8. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme et le but 
principal du service ou du programme n’est pas 
d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plutot d’aider les enfants dans leurs 
études et dans le développement de leurs habiletés 
scolaires. Le tutorat est un exemple de service ou 
de programme visé a la présente disposition. 


camps 


9. Sous réserve du paragraphe (3), la garde ou la sur- 
veillance est assurée dans le cadre d’un camp : 


i. qui n’est pas exploité pendant plus de 13 se- 
maines par année civile, 


li. qui n’est pas exploité les jours ou un ensei- 
gnement est habituellement dispensé aux 
éléves inscrits dans une école, 


lll. qui n’est pas exploité au domicile d’une per- 
sonne, 


iv. ou la garde ou la surveillance est assurée uni- 
quement pour des enfants qui : 


A. soit ont quatre ans ou plus, 


B. soit, si la garde ou la surveillance est 
assurée le 1% septembre d’une année ci- 
vile ou par la suite, atteindront lage de 
quatre ans au cours de cette année. 


soins en établissement ou en famille d’accueil 


10. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre de la prestation de soins en établissement ou 
en famille d’accueil pour l’enfant sous le régime 
dune autre loi. 


circonstances prescrites 


11. La garde ou la surveillance est assurée par une per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un pro- 
gramme ou d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


Programmes offerts par des tiers et autres 


(2) Il est entendu que la garde ou la surveillance tem- 
poraire visée a la disposition 4 du paragraphe (1) n’inclut 
pas la garde ou la surveillance temporaire assurée dans le 
cadre d’un programme offert par un tiers au sens de la Loi 
sur l'éducation ou dans un centre de garde exploité par un 
conseil en vertu de la disposition 49 du paragraphe 171 
(1) de cette loi. 
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Camps, exception 


(3) Paragraph 9 of subsection (1) does not include 
temporary care for or supervision of children that is pro- 
vided as part of a camp, 


(a) that is operated by a person who stopped operating 
a child care centre at a premises for the purpose of 
operating the camp at the premises; and 


(b) that is operated during the same or similar hours, 
and is otherwise of the same nature, as the child 
care centre. 


PART II 
PROTECTIVE MEASURES 


Application of Part - exempt circumstances 


5. (1) Subject to subsection (2), this Part does not ap- 
ply to a person who, in an exempt circumstance, 


(a) provides temporary care for or supervision of chil- 
dren; 


(b) operates a premises where temporary care for or 
supervision of children is provided; or 


(c) arranges or oversees the provision of temporary 
care for or supervision of children. 


Same 


(2) Subsection (1) does not apply with respect to sec- 
tions 11, 16 and 17 and any other provision prescribed by 
the regulations. 


Prohibition - operation of child care centre 


6. (1) No person shall operate a premises where child 
care 1s provided except under the authority of a licence to 
operate a child care centre. 


Same, premises specified in licence 


(2) Subject to section 26, a person who holds a licence 
to operate a child care centre is authorized to operate the 
centre only at the premises specified in the licence. 


Exceptions 


(3) Subsection (1) does not apply in respect of the pro- 
vision of child care in any of the following circumstances: 


home child care 


1. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


i. The child care is provided, 


A. by one child care provider for no more 
than six children or, if a lesser number 
is prescribed in accordance with subsec- 
tion (6), no more than the prescribed 
number of children, or 


B. if the regulations so provide, by two 
child care providers for no more than 
twice the number of children that ap- 
plies for the purposes of sub- 
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Camps : exception 


(3) La disposition 9 du paragraphe (1) n’inclut pas la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants assurée dans 
le cadre d’un camp : 


a) d’une part, qui est exploité par une personne qui a 
cessé d’exploiter un centre de garde dans un local 
pour y exploiter le camp; 


b) d’autre part, qui est exploité selon un horaire iden- 
tique ou similaire a celui du centre de garde et qui 
est par ailleurs de méme nature que celui-ci. 


PARTIE II 
MESURES DE PROTECTION 


Champ d’application de la partie : circonstances exclues 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente par- 
tie ne s’applique pas a une personne qui, dans une cir- 
constance exclue : 


a) soit assure la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants; 


b) soit exploite un local ot la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants est assurée; 


c) soit organise ou supervise la garde ou la surveil- 
lance temporaire d’enfants. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard des 
articles 11, 16 et 17 et de toute autre disposition prescrite 
par les reglements. 


Interdiction : exploitation d’un centre de garde 


6. (1) Nul ne doit exploiter un local ou des services de 
garde sont fournis si ce n’est en vertu d’un permis 
lautorisant a exploiter un centre de garde. 


Idem : local précisé dans le permis 


(2) Sous réserve de l’article 26, la personne titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de garde 
n’est autorisée a |’exploiter que dans le local précisé dans 
le permis. 


Exceptions 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard de la 
prestation de services de garde dans l'une ou I’autre des 
circonstances suivantes : 


services de garde en milieu familial 


1. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


i. Les services de garde sont fournis : 


A. soit par un seul fournisseur de services 
de garde pour au plus six enfants ou au 
plus le nombre inférieur prescrit con- 
formément au paragraphe (6), le cas 
échéant, 


B. soit, si les reglements le prévoient, par 
deux fournisseurs de services de garde 
pour au plus deux fois le nombre 
d’enfants qui s’applique dans le cadre 
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subparagraph A or, if a lesser number is 
prescribed, no more than the prescribed 
number of children. 


. There is an agreement between a home child 


care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


The group of children does not include, 


A. in the circumstances described in sub- 
subparagraph 1 A, more than two chil- 
dren who are younger than two years 
old, 


B. in the circumstances described in sub- 
subparagraph i B, more than four chil- 
dren who are younger than two years 
old or, if a lesser number is prescribed, 
more than the prescribed number, or 


C. if the director authorizes under section 
27 the provision of child care for more 
children who are younger than two 
years old than the number that applies 
for the purposes of sub-subparagraph A 
or B, more than the number specified by 
the director. 


unlicensed child care, five children or less 


2. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


L 


1. 


ll. 


The child care is provided for no more than 
five children or, if a lesser number is pre- 
scribed by the regulations, no more than the 
prescribed number of children. 


There is no agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The group of children does not include more 
than two children who are younger than two 
years old. 


in-home services 


3. The child care provided at the premises meets 
the following criteria: 


i 


1. 


iil. 


The child care is provided for a child at his or 
her home, or at another place where residen- 
tial care is provided for the child. 


There is an agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


il. 


ili. 


iv. 


de la sous-sous-disposition A ou au plus 
le nombre inférieur prescrit, le cas 
échéant. 


Le fournisseur de services de garde a conclu 
une entente avec une agence de services de 
garde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


L’agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 


Le groupe d’enfants n’inclut pas : 


A. dans les circonstances mentionnées a la 
sous-sous-disposition 1 A, plus de deux 
enfants de moins de deux ans, 


B. dans les circonstances mentionnées a la 
sous-sous-disposition 1 B, plus de quatre 
enfants de moins de deux ans ou plus du 
nombre inférieur prescrit, le cas 
échéant, 


C. si le directeur autorise, en vertu de 
Varticle 27, la prestation de services de 
garde pour un nombre d’enfants de 
moins de deux ans supérieur a celui qui 
s’applique dans le cadre de la sous- 
sous-disposition A ou B, plus de ce 
nombre. 


services de garde non agréés : maximum de cing enfants 


2. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


ie 


ill. 


Les services de garde sont fournis pour au 
maximum cing enfants ou le nombre inférieur 
prescrit par les reglements, le cas échéant. 


Le fournisseur de services de garde n’a pas 
conclu d’entente avec une agence de services 
de garde en milieu familial prévoyant que 
celle-ci supervise la prestation des services. 


Le groupe d’enfants n’inclut pas plus de deux 
enfants de moins de deux ans. 


services a domicile 


3. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


ie 


lil. 


Les services de garde sont fournis pour un 
enfant a son domicile, ou dans un autre en- 
droit ol des soins en établissement lui sont 
fournis. 


Le fournisseur de services de garde a conclu 
une entente avec une agence de services de 
garde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


L’agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 
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iv. Financial assistance is provided under this Act 
for the child care. 


v. The child care meets any other criteria pre- 
scribed by the regulations. 


prescribed circumstances 


4. The child care is provided by a person, at a premis- 
es, as part of a program or service or in any other 
circumstance prescribed by the regulations. 


Same, authorized recreational and skill building programs 


(4) If the regulations so provide, subsection (1) does 
not apply in respect of the provision of child care if the 
child care is provided as part of a program that meets the 
following criteria: 


1. The primary purpose of the program is to provide 
child care. 


NO 


The program includes, as a complementary pur- 
pose, activities that promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or provide religious, cul- 
tural or linguistic instruction. 


3. The program is not operated at a person’s home. 
4. The child care 1s provided only for children who, 


i. are six years old or older, or 


ul. if the child care is provided on or after Sep- 
tember | in a calendar year, will attain the age 
of six in that year. 


5. The program meets any other criteria prescribed by 
the regulations. 


Children of the provider 


(5) For the purposes of counting children at a premises 
under paragraphs | and 2 of subsection (3), a child care 
provider’s own children who are at the premises shall be 
counted unless they are six years old or older. 


Home child care, number of children 


(6) Regulations made for the purposes of sub- 
subparagraph | 1 A of subsection (3) shall ensure that the 
number of children prescribed is more than the number of 
children for whom child care may be provided under sub- 
paragraph 2 1 of subsection (3). 


Same, interpretation 


(7) For greater certainty, nothing in this section shall 
be interpreted as preventing an agreement between a 
home child care agency and a provider of home child care 
that provides that the number of children for whom the 
care is provided shall be less than the number of children 
that applies for the purposes of subparagraph | i of sub- 
section (3). 
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iv. Une aide financiéere est allouée pour les ser- 
vices de garde en vertu de la présente 1o1. 


v. Les services de garde remplissent les autres 
critéres prescrits par les reglements. 


circonstances prescrites 


4. Les services de garde sont fournis par une per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un pro- 
gramme ou d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


Idem : programmes autorisés de loisirs et de développement des 
compétences 


(4) Si les reglements le prévoient, le paragraphe (1) ne 
s’applique pas a l’égard de la prestation de services de 
garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un programme qui 
remplit les criteres suivants : 


1. Le but principal du programme est de fournir des 
services de garde. 


2. Le programme comprend comme but complémen- 
taire des activités visant 4 promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou a 
dispenser un enseignement religieux, culturel ou 
linguistique. 


3. Le programme n’est pas fourni au domicile d’une 
personne. 


4. Les services de garde sont fournis uniquement pour 
des enfants qui : 


i. soit ont six ans ou plus, 


ii. soit, si les services sont fournis le 1“ sep- 
tembre d’une année civile ou par la suite, at- 
teindront l’age de six ans au cours de cette 
année. 


5. Le programme remplit tout autre critére prescrit par 
les reglements. 


Enfants du fournisseur 


(5) Le dénombrement des enfants dans un local au titre 
des dispositions 1 et 2 du paragraphe (3) englobe les 
propres enfants du fournisseur de services de garde qui se 
trouvent dans le local, sauf s’ils ont six ans ou plus. 


Services de garde en milieu familial : nombre d’enfants 


(6) Les reglements pris pour l’application de la sous- 
sous-disposition | 1 A du paragraphe (3) doivent faire en 
sorte que le nombre d’enfants prescrit soit supérieur au 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
€tre fournis en vertu de la sous-disposition 2 i de ce para- 
graphe. 


Idem : interprétation 


(7) Il est entendu que le présent article ne doit pas étre 
interprété comme empéchant la conclusion d’une entente 
entre une agence de services de garde en milieu familial et 
un fournisseur de services de garde en milieu familial 
prévoyant que le nombre d’enfants pour qui les services 
de garde sont fournis soit inférieur au nombre d’enfants 
qui s’applique au titre de la sous-disposition 1 i du para- 
graphe (3). 
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para. 2 of subsection (3), interpretation 


(8) For greater certainty, the number of child care pro- 
viders at a premises shall not affect the number of chil- 
dren for whom child care may be provided in the circum- 
stances set out in paragraph 2 of subsection (3). 


Prohibition - operation of home child care agency 


7. No person shall do any of the following except un- 
der the authority of a licence as a home child care agency: 


1. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child at a premises that is not the 
child’s own home. 


2. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child that meets the criteria set out in 
subparagraphs 3 1, iv and v of subsection 6 (3). 


3. Enter into an agreement with a child care provider 
to oversee the provision of child care by perform- 
ing functions such as monitoring the operation, 
providing administrative services or imposing 
standards or requirements in relation to the provi- 
sion of care. 


Prohibition - operation of multiple unlicensed premises 


8. No person shall operate more than one premises 
where child care is provided in a circumstance described 
in paragraph 2 of subsection 6 (3). 


Prohibition - past conduct, child care providers, ete. 


9. (1) No individual shall provide child care, operate a 
premises where child care is provided or enter into an 
agreement described in section 7 if: 


1. The individual has been convicted of any of the 
following offences: 


i. An offence under this Act. 


ii. An offence under any of the following sec- 
tions of the Criminal Code (Canada): 


A. Section 151 (sexual interference). 
B. Section 163.1 (child pornography). 


C. Section 215 (duty of persons to provide 
necessaries). 


D. Section 229 (murder). 
E. Section 233 (infanticide). 


iii. Any other federal or provincial offence pre- 
scribed by the regulations. 


2. The individual has been found guilty of profession- 
al misconduct under the Early Childhood Educa- 
tors Act, 2007, the Ontario College of Teachers 
Act, 1996, the Social Work and Social Service 
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Disp. 2 du par. (3) : interprétation 


(8) Il est entendu que le nombre de fournisseurs de 
services de garde dans un local n’a pas d’incidence sur le 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
étre fournis dans les circonstances énoncées a la disposi- 
tion 2 du paragraphe (3). 


Interdiction : exploitation d’une agence de services de garde en 
milieu familial 


7. Nul ne doit faire ce qui suit si ce n’est en vertu d’un 
permis d’agence de services de garde en milieu familial : 


1. Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation de services de garde par un 
tiers, pour l’enfant, dans un local autre que le 
propre domicile de celui-ci. 


2. Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation par un tiers, pour |’enfant, 
de services de garde qui remplissent les criteres 
énoncés aux sous-dispositions 3 1, iv et v du para- 
graphe 6 (3). 


3. Conclure avec un fournisseur de services de garde 
une entente prévoyant la supervision de ces ser- 
vices, notamment en en surveillant l’exploitation, 
en fournissant des services administratifs ou en 1m- 
posant des normes ou des exigences a leur égard. 


Interdiction : exploitation de locaux multiples non agréés 


8. Nul ne doit exploiter plus d’un local ot des services 
de garde sont fournis dans une circonstance énoncée a la 
disposition 2 du paragraphe 6 (3). 


Interdiction : conduite antérieure des fournisseurs de services de 
garde et autres 


9. (1) Nul particulier ne doit fournir des services de 
garde, exploiter un local ot sont fournis de tels services 
ou conclure une entente visée a l’article 7 dans les cas 
suivants : 


1. Le particulier a été déclaré coupable de lune ou 
l’autre des infractions suivantes : 


i. Une infraction prévue par la présente 1o1. 


ii. Une infraction prévue par l’un ou I’autre des 
articles suivants du Code criminel (Canada) : 


A. L’article 151 (contacts sexuels). 
B. L’article 163.1 (pornographie juvénile). 


C. L’article 215 (devoir de fournir les 
choses nécessaires a l’existence). 


D. L/article 229 (meurtre). 
E. L’article 233 (infanticide). 


ii. Toute autre infraction fédérale ou provinciale 
prescrite par les reglements. 


2. Il a été conclu que le particulier a commis une 
faute professionnelle en vertu de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite en- 
fance, de la Loi de 1996 sur l’Ordre des ensei- 
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Work Act, 1998 or another prescribed Act, and 
based on that finding, 


i. the individual’s membership in the regulatory 
body established under that Act was revoked 
and the individual has not been readmitted 
since that time, 


li. a certificate or documentation issued to the 
individual under that Act that authorized the 
individual to practice was revoked and has not 
been reissued since that time, or 


ii. the individual’s authority to practice was re- 
stricted in any other way prescribed by the 
regulations. 


Directors of corporations 


(2) If a corporation operates a premises where child 
care 1s provided or enters into an agreement described in 
section 7, all of its directors are deemed, for the purposes 
of subsection (1), to be operating the premises or to have 
entered into the agreement. 


Corporation 


(3) No corporation shall operate a premises where 
child care is provided or enter into an agreement de- 
scribed in section 7 if, 


(a) the corporation has been convicted of an offence 
referred to in subparagraph 1 1 or 111 of subsection 
(1); or 


(b) a director of the corporation is described in para- 
graph | or 2 of subsection (1). 


Municipalities and school boards 


(4) Subsection (2) and clause (3) (b) do not apply if the 
corporation is a municipality, school board or district so- 
cial services administration board. 


Prohibition - preventing parental access 
Access to child 


10. (1) No person providing child care, or operating a 
premises at which child care is provided, shall prevent a 
parent from having access to his or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; or 


(b) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Access to premises 


(2) No person providing child care at a premises, or 
operating the premises, shall prevent a parent from enter- 
ing the premises while child care is provided there for his 
or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; 
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gnantes et des enseignants de l'Ontario, de la Loi 
de 1998 sur le travail social et les techniques de 
travail social ou de toute autre loi prescrite et, sur 
la foi de cette conclusion : 


i. Vadhésion du particulier a Vorganisme de 
réglementation créé en vertu de cette loi a été 
révoquée et le particulier n’a pas été réadmis 
depuis, 


ii. un certificat ou un document délivré au parti- 
culier sous le régime de cette loi qui 
l’autorisait 4 exercer a été révoqué et aucun 
nouveau certificat ou document ne lui a été 
délivré depuis, 


ii. V’autorisation d’exercer du particulier a été 
restreinte de toute autre facon prescrite par les 
reglements. 


Administrateurs de personnes morales 


(2) Si une personne morale exploite un local ou des 
services de garde sont fournis ou conclut une entente vi- 
sée a l’article 7, tous ses administrateurs sont réputés, 
pour l’application du paragraphe (1), exploiter le local ou 
avoir conclu I’entente. 


Personne morale 


(3) Nulle personne morale ne doit exploiter un local ou 
des services de garde sont fournis ou conclure une entente 
visée a l’article 7 si, selon le cas : 


a) elle a été déclarée coupable d’une infraction men- 
tionnée a la sous-disposition 1 1 ou i du para- 
graphe (1); 


b) un de ses administrateurs est visé par la disposition 
1 ou 2 du paragraphe (1). 
Municipalités et conseils scolaires 
(4) Le paragraphe (2) et lalinéa (3) b) ne s’appliquent 
pas si la personne morale est une municipalité, un conseil 


scolaire ou un conseil d’administration de district des 
services sociaux. 


Interdiction : entrave a l’accés du parent 
Accés a Penfant 


10. (1) Nulle personne fournissant des services de 
garde ou exploitant un local ou de tels services sont four- 
nis ne doit empécher un parent d’avoir acces a son enfant 
sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’acces a l'enfant; 


b) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Accés au local 


(2) Nulle personne fournissant des services de garde 
dans un local ou exploitant celui-ci ne doit empécher un 
parent d’entrer dans le local pendant que des services de 
garde y sont fournis pour son enfant sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’acces a l’enfant; 
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(b) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent could be dangerous to the children at the 
premises; 


(c) if the parent is behaving in a disruptive manner; or 
(d) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Prohibition - use of terms re licensing 


11. (1) No person shall use the following terms in 
connection with a program or service that includes the 
provision of temporary care for or supervision of children, 
or a premises where such a program or service is provid- 
ed, unless the temporary care for or supervision of chil- 
dren is licensed child care: 


1. Child care centre. 
Licensed child care centre. 
Licensed child care. 
Licensed day care. 


Home child care agency. 


An wD 


Licensed home child care agency. 


7. Licensed home child care. 
8. Any other term prescribed by the regulations. 
Same 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term listed in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(i) of a term listed in subsection (1), or 


(ii) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as licensed 


(3) No person shall represent or hold out expressly or 
by implication that he, she or it is licensed to operate a 
child care centre or as a home child care agency, unless 
the person is licensed under this Act. 


Same, home child care agency 


(4) No person who provides temporary care for or su- 
pervision of children shall represent or hold out expressly 
or by implication that the care or supervision is overseen 
by a home child care agency unless it is in fact overseen 
by a home child care agency that is licensed under this 
Act. 


Application, prescribed exemptions 


(5) This section does not apply in the circumstances 
prescribed by the regulations. 


Duty to disclose if not licensed 


12. (1) Any person who does not hold a licence shall, 
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b) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent pourrait présenter un danger pour les enfants 
dans le local; 


c) si le parent a un comportement perturbateur; 
d) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Interdiction : utilisation de certains termes concernant l’agrément 


11. (1) Nul ne doit utiliser les termes suivants relati- 
vement a un programme ou a un service qui comprend la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, ou a un 
local ou un tel programme ou service est fourni, a moins 
que cette garde ou cette surveillance ne constitue des ser- 
vices de garde agréés : 


1. Centre de garde. 

Centre de garde agréé. 
Services de garde agréés. 
Garderie agréée. 


Agence de services de garde en milieu familial. 


ge et 


Agence de services de garde en milieu familial 
agréée. 


7. Services de garde en milieu familial agréés. 
8. Tout autre terme prescrit par les reglements. 
Idem 


(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 


a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme figurant au 
paragraphe (1); 


b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 
(i) d’un terme figurant au paragraphe (1), 


(41) dune variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


Interdiction pour une personne de laisser entendre qu’elle est agréée 


(3) Nulle personne autre qu’une personne agréée sous 
le régime de la présente loi ne doit, expressément ou im- 
plicitement, affirmer ou laisser entendre qu’elle est agréée 
pour exploiter un centre de garde ou agréée comme 
agence de services de garde en milieu familial. 


Idem : agence de services de garde en milieu familial 


(4) Nulle personne assurant la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants ne doit, expressément ou implicite- 
ment, affirmer ou laisser entendre que la garde ou la sur- 
veillance est supervisée par une agence de services de 
garde en milieu familial, 4 moins qu'elle soit effective- 
ment supervisée par une agence de services de garde en 
milieu familial agréée sous le régime de la présente lo1. 


Application ; exemptions prescrites 


(5) Le présent article ne s’applique pas dans les cir- 
constances prescrites par les reglements. 


Obligation de divulgation en cas d’absence de permis 


12. (1) Toute personne non titulaire d’un permis doit, 
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before providing child care in a circumstance described in 
paragraph 2 or 4 of subsection 6 (3), or, if relevant, in 
subsection 6 (4), disclose to the parent of the child, in a 
manner that may be prescribed, that the person does not 
hold a licence. 


Duty to retain record of disclosure 


(2) A person who makes a disclosure in accordance 
with subsection (1) shall retain a record of the disclosure 
in a prescribed manner for at least the prescribed time 
period, or if no time period is prescribed, for at least two 
years from the date the disclosure is made. 


Duty to act in accordance with regulations 


13. (1) Any person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or enters into an 
agreement described in section 7 shall do so in accord- 
ance with the regulations. 


Prescribed qualifications, member of College of Early Childhood 
Educators 


(2) If the regulations impose requirements in relation 
to the qualifications of a child care provider, the require- 
ments are deemed to include membership in the College 
of Early Childhood Educators, unless otherwise provided 
by the regulations. 


Posting, returning and copying licences 


14. (1) A licensee shall post a copy of a licence in a 
conspicuous place at the child care centre or the premises 
where the home child care agency is located, as the case 
may be, together with any other information or signage 
prescribed by the regulations. 


Duty to post information at home child care premises 


(2) A home child care agency shall post any infor- 
mation or signage prescribed by the regulations in a con- 
spicuous place at each premises where the agency over- 
sees the provision of child care. 


Exceptions 


(3) Subsections (1) and (2) do not apply during the 
prescribed time periods. 


Same 


(4) If the prescribed conditions apply, subsection (2) 
does not apply with respect to premises where in-home 
services are provided. 


Prohibition re making copies 


(5) Ifa licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
not make copies of the licence or signage, except as re- 
quired for the purposes of this section, as otherwise re- 
quired by law, or as permitted by the regulations. 


Duty to return licence and signage 


(6) If a licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
return the licence or signage to a director in the circum- 
stances prescribed by and in accordance with the regula- 
tions. 
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avant de fournir des services de garde dans une circons- 
tance énoncée a la disposition 2 ou 4 du paragraphe 6 (3) 
ou encore au paragraphe 6 (4), s’il y a lieu, divulguer ce 
fait, de la maniére prescrite, le cas échéant, au parent de 
Penfant. 


Obligation de consigner la divulgation 


(2) Quiconque effectue une divulgation conformément 
au paragraphe (1) doit conserver un enregistrement de la 
divulgation de la maniere prescrite pendant au moins la 
période prescrite ou, a défaut de période prescrite, pen- 
dant au moins deux ans a partir de la date de la divulga- 
tion. 


Obligation d’agir conformément aux réglements 


13. (1) Quiconque fournit des services de garde, ex- 
ploite un local ot des services de garde sont fournis ou 
conclut une entente visée a l’article 7 doit le faire confor- 
mément aux reglements. 


Qualifications prescrites : membre de l’Ordre des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance 


(2) Si les reglements imposent des exigences concer- 
nant les qualifications que doit posséder un fournisseur de 
services de garde, ces exigences sont réputées inclure 
Vadhésion a l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de 
la petite enfance, sauf indication contraire des reglements. 


Affichage, restitution et reproduction de permis 


14. (1) Tout titulaire de permis doit afficher une copie 
de son permis dans un endroit bien en vue dans le centre 
de garde ou dans le local ot! agence de services de garde 
en milieu familial est située, selon le cas, ainsi que tout 
autre renseignement ou écriteau prescrit par les regle- 
ments. 


Obligation d’afficher les renseignements 


(2) Toute agence de services de garde en milieu fami- 
lial doit afficher tout renseignement ou écriteau prescrit 
par les reglements dans un endroit bien en vue dans 
chaque local ou elle supervise la prestation de services de 
garde. 


Exceptions 


(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s’appliquent pas pen- 
dant les périodes prescrites. 


Idem 


(4) Si les conditions prescrites s’appliquent, le para- 
graphe (2) ne s’applique pas a l’égard d’un local ou des 
services a domicile sont fournis. 


Interdiction de faire des copies 


(5) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
ne doit pas en faire de copies, sauf selon ce qui est exigé 
pour l’application du présent article ou par ailleurs en 
droit ou selon ce que permettent les reglements. 


Obligation de restituer le permis et tout écriteau 


(6) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
doit le restituer a un directeur dans les circonstances pres- 
crites par les reglements et conformément a ceux-ci. 
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Duty to provide receipt for payment 


15. Upon request, any licensee or child care provider 
shall provide a receipt for payment to a person who pays 
the licensee or child care provider for child care, and the 
receipt shall be provided free of charge and in accordance 
with the regulations. 


Accrediting programs and services 


16. If the regulations so provide, no person shall pro- 
vide a child care or early years program or service with an 
accreditation, certification or other designation indicating 
that the program or service meets certain standards or 
requirements, except in accordance with the regulations. 


Use of terms re accreditation 


17. (1) If the regulations so provide, no person shall 
use, in connection with a child care or early years pro- 
gram or service, a term prescribed by the regulations indi- 
cating that the program or service has been provided with 
an accreditation, certification or other designation, except 
in accordance with the regulations. 


Same 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term referred to in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(i) of aterm referred to in subsection (1), or 


(ii) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as accredited 


(3) If the regulations so provide, no person shall repre- 
sent or hold out expressly or by implication that a child 
care or early years program or service has been provided 
with an accreditation, certification or other designation 
indicating that it meets certain standards or requirements, 
except in accordance with the regulations. 


Duty to report certain matters to director 


18. (1) If, in the course of employment, it comes to the 
attention of a person prescribed by the regulations that 
there are reasonable grounds to suspect that there is an 
imminent threat to the health, safety or welfare of any 
child for whom child care is provided, the person shall 
immediately report the suspicion and the information on 
which it is based to a director. 


Investigation 


(2) Ifa suspicion is reported to a director under subsec- 
tion (1), the director shall have an inspector conduct an 
inspection or make inquiries for the purpose of ensuring 
compliance with this Act and the regulations. 
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Obligation de remettre un recu 


15. Tout titulaire de permis ou fournisseur de services 
de garde doit remettre sur demande a la personne qui le 
paie pour les services de garde un re¢u attestant le paie- 
ment. Le recu doit étre remis gratuitement et conformé- 
ment aux reglements. 


Homologation de programmes et de services 


16. Si les reglements le prévoient, nul ne doit attribuer 
a un programme ou a un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance une homologation, une reconnais- 
sance officielle ou toute autre désignation indiquant que le 
programme ou le service répond a certaines normes ou 
exigences, si ce n’est conformément aux reglements. 


Utilisation de certains termes concernant ’homologation 


17. (1) Si les reglements le prévoient, nul ne doit utili- 
ser, relativement a un programme ou a un service pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance, un terme prescrit par 
les reglements indiquant que le programme ou le service a 
obtenu une homologation, une reconnaissance officielle 
ou toute autre désignation, si ce n’est conformément aux 
reglements. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 


a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme visé au para- 
graphe (1); 


b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 
(i) d’un terme visé au paragraphe (1), 


(11) d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


Interdiction de laisser entendre qu’un programme est homologué 


(3) Si les reglements le prévoient, nul ne doit, expres- 
sément ou implicitement, affirmer ou laisser entendre 
qu’un programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance a obtenu une homologation, une re- 
connaissance officielle ou toute autre désignation indi- 
quant que le programme ou le service répond a certaines 
normes ou exigences, si ce nest conformément aux re- 
glements. 


Obligation de signaler certains faits au directeur 


18. (1) Toute personne prescrite par les réglements 
qui, dans le cadre de son emploi, apprend qu’il y a des 
motifs raisonnables de soupconner |’existence d’une me- 
nace imminente pour la santé, la sécurité ou le bien-étre 
d’un enfant pour qui des services de garde sont fournis 
signale immédiatement ses soup¢ons et les renseigne- 
ments sur lesquels ils sont fondés a un directeur. 


Enquéte 


(2) Si des soup¢ons lui sont signalés en application du 
paragraphe (1), le directeur fait effectuer une inspection 
ou mener une enquéte par un inspecteur en vue de 
s’assurer de la conformité a la présente loi et aux régle- 
ments. 
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Solicitor-client privilege 


(3) Nothing in this section abrogates any privilege that 
may exist between a solicitor and the solicitor’s client. 


Duty to report under Child and Family Services Act 


(4) Nothing in this section affects the duty to report a 
suspicion under section 72 of the Child and Family Ser- 
vices Act. 


Publication of information 


19. (1) The Minister shall publish the following on a 
government website: 


1. A summary of each compliance order made under 
section 36. 


2. A summary of each protection order made under 
section 37. 


3. A summary of each notice of administrative penal- 
ty issued under section 39, unless the notice was 
rescinded or overturned. 


4. A summary of each conviction for an offence listed 
under section 77 and the penalties imposed. 


Same 


(2) The Minister may publish the following on a gov- 
ernment website: 


1. A summary of each proposal to refuse to issue or 
renew a licence or to revoke a licence under section 
23, unless the refusal or revocation was not carried 
out. 


2. A summary of each restraining order made under 
section 38. 


Other publications 


(3) A director may publish anything set out in subsec- 
tion (1) or (2) in any other manner or medium that the 
director considers appropriate. 


Content 


(4) A summary required to be published under this 
section shall include any information prescribed by the 
regulations. 


Timing 
(5) The following rules apply with respect to the tim- 


ing of the publication of information under subsection (1) 
or (2): 


1. A summary of a compliance order shall be pub- 
lished within 30 days after the day the order is 
made. 


2. A summary of a proposal to refuse to issue or re- 
new a licence or to revoke a licence shall not be 
published before the time for requiring a hearing as 
provided for under subsection 23 (4) expires, or, if 
a hearing is required, until the matter in issue has 
been finally determined. 
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Secret professionnel de l’avocat 


(3) Le présent article n’a aucune incidence sur le secret 
professionnel de l’avocat. 


Obligation de déclaration prévue par la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille 


(4) Le présent article n’a aucune incidence sur 
V’obligation de déclarer ses soup¢ons prévue a l’article 72 
de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 


Publication de renseignements 


19. (1) Le ministre publie ce qui suit sur un site Web 
du gouvernement : 


1. Un résumé de chaque ordre de mise en conformité 
donné en vertu de l’article 36. 


2. Un résumé de chaque ordre de protection donné en 
vertu de l’article 37. 


3. Un résumé de chaque avis de pénalité administra- 
tive délivré en vertu de l’article 39, sauf si l’avis a 
été annulé ou infirmé. 


4. Un résumé de chaque déclaration de culpabilité 
pour une infraction prévue par article 77 et les 
pénalités imposées. 


Idem 


(2) Le ministre peut publier ce qui suit sur un site Web 
du gouvernement : 


1. Un résumé de chaque intention de refuser la déli- 
vrance ou le renouvellement d’un permis ou de ré- 
voquer un permis en vertu de l’article 23, sauf s’il 
n’a pas été donné suite au refus ou a la révocation. 


2. Un résumé de chaque ordonnance d’interdiction 
rendue en vertu de l’article 38. 


Autres publications 


(3) Un directeur peut publier tout élément visé au pa- 
ragraphe (1) ou (2) de toute autre maniére ou par tout 
autre moyen qu’il estime approprié. 


Contenu 


(4) Le résumé qui doit étre publié en application du 
présent article comporte les renseignements prescrits par 
les reglements. 


Délai 


(5) Les réegles suivantes s’appliquent a l’égard des dé- 
lais de publication de renseignements dans le cadre du 
paragraphe (1) ou (2): 


1. Le résumé d’un ordre de mise en conformité doit 
étre publié dans les 30 jours qui suivent le jour ot 
ordre a été donné. 


2. Le résumé dune intention de refuser la délivrance 
ou le renouvellement d’un permis ou de révoquer 
un permis ne doit pas étre publié avant |’expiration 
du délai prévu pour demander une audience en ver- 
tu du paragraphe 23 (4) ou, si une audience est de- 
mandée, avant quil ait été statué de facon défini- 
tive sur la question en litige. 
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3. A summary of an administrative penalty shall not 
be published before, 


i. the time for requiring a review as provided for 
under subsection 39 (7) expires, or 


i. if a review is required, until the designated 
senior employee has made a decision. 


Publication for at least 12 months 


(6) The Minister shall ensure that the information pub- 
lished under subsection (1) remains on the website for no 
less than 12 months after the day it is published. 


Posting of information 


(7) A director may post a summary of anything de- 
scribed in subsection (1) or (2) in a conspicuous place at a 
child care centre, the premises where a home child care 
agency is located or any other premises where child care 
is provided if the subject matter of the publication is con- 
nected to the centre, agency or other premises. 


Same 


(8) Subsection (5) does not apply to a summary posted 
under subsection (7). 


Removal of posted information 


(9) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a summary posted under subsection (7) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector, or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Prohibition - identifying child 


(10) Despite anything in this section, the Minister or a 
director shall not publish the identity, or any information 
that could disclose the identity, of a child who was alleg- 
edly, 


(a) sexually abused; or 


(b) the subject of any other physical or psychological 
harm. 


Final determination 


(11) For the purposes of paragraph 2 of subsection (5), 
a matter in issue has not been finally determined if a right 
of appeal exists and the time for appealing has not ex- 
pired. 


PART Ill 
LICENSING 
Issuance and renewal of licence 
Application 


20. (1) A person may apply for a licence or the renew- 
al of a licence to operate a child care centre or as a home 
child care agency by submitting to a director, 
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3. Le résumé d’une pénalité administrative ne doit pas 
étre publié : 


1. avant expiration du délai prévu pour deman- 
der une révision en vertu du paragraphe 39 


(7), 


li. avant que le titulaire d’un poste supérieur 
désigné ait pris une décision, si une révision 
est demandée. 


Publication pendant au moins 12 mois 


(6) Le ministre veille a ce que les renseignements pu- 
bliés en application du paragraphe (1) demeurent sur le 
site Web pendant au moins 12 mois aprés leur publica- 
tion. 


Affichage des renseignements 


(7) Un directeur peut afficher un résumé de tout élé- 
ment visé au paragraphe (1) ou (2) dans un endroit bien 
en vue dans un centre de garde, dans le local ol une 
agence de services de garde en milieu familial est située 
ou dans tout autre local ou des services de garde sont 
fournis si l’objet de la publication se rapporte au centre, a 
l’agence ou au local en question. 


Idem 


(8) Le paragraphe (5) ne s’applique pas a un résumé 
affiché en vertu du paragraphe (7). 


Enlévement des renseignements affichés 


(9) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un résumé affiché en vertu du paragraphe (7), sauf 
s'il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(10) Malgré toute autre disposition du présent article, 
le ministre ou un directeur ne doit pas publier l’identité, ni 
aucun renseignement susceptible de révéler I identité, 
d’un enfant : 


a) soit a qui auraient été infligés des mauvais traite- 
ments d’ordre sexuel; 


b) soit qui aurait subi tout autre préjudice physique ou 
psychologique. 
Décision définitive 
(11) Pour Vapplication de la disposition 2 du para- 
graphe (5), 11 n’a pas été statué de fagon définitive sur une 


question en litige si un droit d’appel existe et que le délai 
d’appel n’est pas expire. 


PARTIE Hl 
AGREMENT 


Délivrance et renouvellement de permis 
Demande 


20. (1) Une personne peut présenter une demande de 
permis ou de renouvellement de permis autorisant 
Vexploitation d’un centre de garde ou de permis d’agence 
de services de garde en milieu familial en remettant ce qui 
suit a un directeur : 
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(a) an application in a form approved by the Minister; 


(b) an attestation, that is to be completed by the appli- 
cant in a form approved by the Minister, confirm- 
ing that the applicant is not prohibited from operat- 
ing a child care centre or a home child care agency 
under section 9; 


(c) any other information or documentation that may 
be specified by the Minister; and 


(d) payment of the fee prescribed by the regulations. 
Same, additional requirements 


(2) A person who applied for a licence or renewal of a 
licence shall comply with any other requirements pre- 
scribed by the regulations that relate to the application 
process, unless the person withdraws the application. 


Advice from service system manager, First Nation or prescribed 
local authority 


(3) For the purposes of section 62, the director may 
send a copy of an application to a service system manag- 
er, First Nation or prescribed local authority and, if the 
service system manager, First Nation or prescribed local 
authority provides advice to the director in respect of the 
application, the director shall consider the advice for the 
purposes of clause 23 (1) (f). 


Director’s duty to issue or renew 


(4) The director shall issue or renew a licence if the 
applicant applied in accordance with subsection (1) un- 
less, 


(a) the director refuses to do so in accordance with 
section 23; 


(b) the applicant is under 18 years old, is a partnership 
or is an association of persons; or 


(c) a licence held by the applicant has been revoked, or 
the issuance or renewal of such a licence has been 
refused, and the time period prescribed by the regu- 
lations has not elapsed since the day of the revoca- 
tion or refusal. 


Not transferable 
(5) A licence is not transferable. 
Notice of change, corporations 


(6) Where the licensee is a corporation, the licensee 
shall notify a director in writing within 15 days of any 
change in the officers or directors of the corporation. 


Conditions of licence 


21. (1) A licence is subject to any conditions imposed 
on it by a director or the Tribunal. 


Same 


(2) Upon issuing or renewing a licence or at any other 
time, the director may impose on the licence the condi- 
tions that the director considers appropriate. 
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a) une demande rédigée sous une forme approuvée 
par le ministre; 


b) une attestation, remplie par le demandeur sous une 
forme approuvée par le ministre, confirmant qu’il 
ne lui est pas interdit par l’article 9 d’exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial; 


c) tout autre renseignement ou document précisé par 
le ministre; 


d) le paiement des droits prescrits par les reglements. 
Idem : exigences additionnelles 


(2) La personne qui a présenté une demande de permis 
ou de renouvellement de permis doit, sauf si elle retire 
celle-ci, respecter toute autre exigence prescrite par les 
réglements qui se rapporte au processus de demande. 


Avis d’un gestionnaire de systéme de services, d’une Premiére 
Nation ou d’une autorité locale prescrite 


(3) Pour lapplication de l’article 62, le directeur peut 
envoyer une copie de la demande a un gestionnaire de 
systeme de services, 4 une Premiére Nation ou a une auto- 
rité locale prescrite et, si le gestionnaire, la Premiere Na- 
tion ou l’autorité lui donne son avis a l’égard de la de- 
mande, il doit en tenir compte pour l’application de 
Valinéa 23 (1) f). 


Obligation de délivrance ou de renouvellement 


(4) Le directeur doit délivrer ou renouveler un permis 
si le demandeur a présenté sa demande conformément au 
paragraphe (1), sauf dans l’un ou l’autre des cas suivants : 


a) le directeur refuse de le faire conformément a 
Particle 23; 


b) le demandeur a moins de 18 ans, est une société de 
personnes ou est une association de personnes; 


c) un permis détenu par le demandeur a été révoque, 
ou la délivrance ou le renouvellement d’un tel 
permis lui a été refusé, et le délai d’attente prescrit 
par les reglements n’est pas encore écoule. 


Non-transférabilité 
(5) Les permis ne sont pas transférables. 
Avis de changement : personnes morales 


(6) Le titulaire de permis qui est une personne morale 
avise un directeur par écrit de tout changement de ses 
dirigeants ou de ses administrateurs dans les 15 jours du 
changement. 


Conditions du permis 


21. (1) Un permis est assorti des conditions imposées 
par un directeur ou par le Tribunal. 


Idem 


(2) Lorsqu’il délivre ou renouvelle un permis ou a tout 
autre moment, le directeur peut assortir le permis des 
conditions qu’il juge appropriées. 
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Same 


(3) The director may, at any time, amend the condi- 
tions imposed on the licence. 


Licensee must comply 


(4) Every licensee shall comply with the conditions 
imposed on a licence. 


Term of licence 
22. (1) A licence shall be issued or renewed, 


(a) for a term specified by the director in accordance 
with the regulations; or 


(b) if there are no regulations governing the term, for a 
term specified by the director that does not exceed 
one year. 


Expiry at end of term 
(2) A licence expires at the end of its term. 
Revocation for cause 


(3) Nothing in this section prevents a licence from be- 
ing revoked or suspended. 


Refusals and revocations 
Proposal to refuse to issue 


23. (1) A director may propose to refuse to issue a 
licence if, in the director’s opinion, 


(a) any of the following are not competent to operate a 
child care centre or home child care agency, as the 
case may be, in a responsible manner in accordance 
with this Act and the regulations: 


(i) the applicant or any employee of the appli- 
cant, 


(11) if the applicant is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (i1) is a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


(b) the past conduct of any person set out in clause (a) 
affords reasonable grounds to believe that the child 
care centre or home child care agency will not be 
operated in accordance with the law and with hon- 
esty and integrity; 


(c) a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care will be provided 
would not comply with this Act and the regulations 
and any other applicable Act, regulation or munici- 
pal by-law; 


(d) any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence, or the applicant or any per- 
son acting on behalf of the applicant has made a 
false statement in any report, document or other in- 
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Idem 


(3) Le directeur peut, a tout moment, modifier les con- 
ditions du permis. 


Obligation de se conformer 


(4) Tout titulaire de permis doit se conformer aux con- 
ditions du permis. 


Durée du permis 
22. (1) Tout permis est délivré ou renouvele : 


a) pour une durée précisée par le directeur conformeé- 
ment aux reglements; 


b) a défaut de reglements régissant la durée, pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas 
un an. 


Expiration 
(2) Le permis expire a la fin de sa durée. 
Révocation pour un motif suffisant 


(3) Le présent article n’a pas pour effet d’empécher 
qu’un permis soit révoqué ou suspendu. 


Refus et révocations 
Intention de refuser la délivrance du permis 


23. (1) Un directeur peut manifester intention de 
refuser de délivrer un permis si, selon lui, un des cas sui- 
vants se présente : 


a) Tune ou l’autre des personnes suivantes n’a pas les 
compétences voulues pour exploiter un centre de 
garde ou une agence de services de garde en milieu 
familial, selon le cas, de fagon responsable con- 
formément a la présente loi et aux reglements : 


(1) le demandeur ou un de ses employés, 


(11) si le demandeur est une personne morale, ses 
dirigeants, administrateurs ou employés ou 
toute autre personne qui détient une participa- 
tion conférant le contrdle de celle-ci, 


(111) si la personne détenant une participation con- 
férant le contrdéle qui est visée au sous-alinéa 
(11) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 


b) la conduite antérieure d’une personne mentionnée a 
lalinéa a) offre des motifs raisonnables de croire 
que le centre de garde ou l’agence de services de 
garde en milieu familial ne sera pas exploité con- 
formément a la loi ni avec honnéteté et intégrité; 


c) un batiment ou autre lieu ot, d’apres la demande, 
des services de garde seront fournis ne serait pas 
conforme a la présente loi et aux réglements et a 
toute autre loi, tout autre reglement ou tout réegle- 
ment municipal applicable; 


d) une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis, ou le demandeur ou toute per- 
sonne agissant en son nom a fait une fausse décla- 
ration dans un rapport, un document ou d’autres 


(f) 


(g) 
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formation required to be furnished by this Act or 
the regulations or any other Act or regulation that 
applies to the child care centre or home child care 
agency; 


a licence held by the applicant has been revoked or 
the renewal of such a licence has been refused and 
there has been no material change in the appli- 
cant’s circumstances; 


advice provided by a service system manager, First 
Nation or prescribed local authority under section 
62 affords reasonable grounds to believe that the 
licence would authorize the provision of child care 
in a service area that is inconsistent with the ser- 
vice system manager’s, First Nation’s or prescribed 
local authority’s child care and early years pro- 
grams and services plan with respect to, 


(1) the demand for child care, and 


(ii) the capacity and locations of existing child 
care centres and premises where home child 
care is provided; or 


the applicant failed to comply with the require- 
ments prescribed by the regulations for the purpos- 
es of subsection 20 (2). 


Proposal to revoke or refuse to renew 


(2) A director may propose to revoke or refuse to re- 


(a) 


new a licence if, in the director’s opinion, 


any of the following persons have failed to comply 
with, or have knowingly permitted any person un- 
der the control of or direction of or associated with 
that person to fail to comply with, any provision of 
this Act or the regulations or of any other Act or 
regulation that applies to the child care centre or 
home child care agency, or any condition of the li- 
Ceticc: 


(i) the licensee or any employee of the licensee, 


(ii) if the licensee is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (11) is a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


(b) the conduct of any person set out in clause (a) af- 


fords reasonable grounds to believe, 


(1) that the person is not competent to operate a 
child care centre or home child care agency in 
a responsible manner in accordance with this 
Act and the regulations, 


e) 


g) 


Sched. 1 


renseignements qui doivent étre fournis en applica- 
tion de la présente loi ou des réglements ou d’une 
autre loi ou d’un autre réeglement qui s’applique au 
centre de garde ou a l’agence de services de garde 
en milieu familial; 


un permis détenu par le demandeur a été révoqueé 
ou le renouvellement d’un tel permis a été refusé et 
il n’y a pas eu de changement important de sa si- 
tuation; 


Vavis donné par un gestionnaire de systeme de 
services, une Premiére Nation ou une autorité lo- 
cale prescrite en vertu de l’article 62 offre des mo- 
tifs raisonnables de croire que le permis autoriserait 
la prestation de services de garde dans une aire de 
service qui est incompatible avec le plan de pro- 
grammes et de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance du gestionnaire, de la Premiere 
Nation ou de I’autorité eu égard a ce qui suit : 


(i) la demande de services de garde, 


(11) la capacité et emplacement des centres de 
garde existants et des locaux ot des services 
de garde en milieu familial sont déja fournis; 


le demandeur n’a pas respecté les exigences pres- 
crites par les reglements pour l’application du pa- 
ragraphe 20 (2). 


Intention de révoquer le permis ou d’en refuser le renouvellement 


(2) Un directeur peut manifester l’intention de révo- 
quer ou de refuser de renouveler un permis si, selon lui, 
un des cas suivants se présente : 


a) 


b) 


lune ou l’autre des personnes suivantes ne s’est 
pas conformée ou a sciemment permis a une per- 
sonne dont elle a le contréle ou la direction ou qui 
lui est associée de ne pas se conformer soit a une 
disposition de la présente loi ou des reglements ou 
dune autre loi ou d’un autre reglement qui 
s’applique au centre de garde ou a l’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial, soit a une condi- 
tion du permis : 


(1) le titulaire du permis ou un de ses employés, 


(11) si le titulaire du permis est une personne mo- 
rale, ses dirigeants, administrateurs ou em- 
ployés ou toute autre personne qui détient une 
participation conférant le contrdle de celle-ci, 


(111) si la personne détenant une participation con- 
férant le contrdle qui est visée au sous-alinéa 
(ii) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 


la conduite d’une personne mentionnée a I’alinéa a) 
offre des motifs raisonnables de croire, selon le 
cas : 


(1) que la personne n’a pas les compétences vou- 
lues pour exploiter un centre de garde ou une 
agence de services de garde en milieu familial 
de fagon responsable conformément a la pré- 
sente loi et aux reglements, 
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(ii) that the child care centre or home child care 
agency is not being or will not be operated in 
accordance with the law and with honesty and 
integrity, or 


(iii) that the child care centre is being operated or 
will be operated, or the home child care is be- 
ing provided or will be provided, in a manner 
that is prejudicial to the health, safety or wel- 
fare of the children for whom the care is pro- 
vided; 

(c) a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care is being or will be 
provided does not comply with this Act or the 
regulations or any other applicable Act, regulation 
or municipal by-law; 


(d) any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence or renewal of the licence, or 
the licensee or any person acting on behalf of the 
licensee has made a false statement in any report, 
document or other information required to be fur- 
nished by this Act or the regulations or any other 
Act or regulation that applies to the child care cen- 
tre or home child care agency; 


(e) the licensee failed to comply with an order issued 
by a director or an inspector under Part V; 


(f) the licensee failed to pay a penalty imposed by a 
notice of administrative penalty issued under sec- 
tion 39; or 


(g) the licensee failed to comply with the requirements 
prescribed by the regulations for the purposes of 
subsection 20 (2). 


Notice of proposal to applicant or licensee 


(3) The director shall notify the applicant or licensee, 
as the case may be, in writing if the director proposes to, 


(a) refuse to issue a licence; 
(b) refuse to renew a licence; or 
(c) revoke a licence. 

Contents of notice 


(4) The notice of proposal shall set out the reasons for 
the proposed action and shall state that the applicant or 
licensee is entitled to a hearing by the Tribunal if the ap- 
plicant or licensee, within 15 days after service of the 
notice, serves a written request for a hearing on the direc- 
tor and the Tribunal. 


Notice to parents, ete. 


(5) If a director proposes to refuse to renew a licence 
or revoke a licence, he or she, 


(a) shall post a notice of the proposal, in a manner 
approved by the Minister, at the premises where 
the child care is provided under the authority of a 
licence; and 
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(ii) que le centre de garde ou l’agence de services 
de garde en milieu familial n’est pas ou ne se- 
ra pas exploité conformément a la loi ni avec 
honnéteté et intégrité, 


(111) que le centre de garde est ou sera exploité ou 
que les services de garde en milieu familial 
sont ou seront fournis d’une maniere préjudi- 
ciable a la santé, a la sécurité ou au bien-étre 
des enfants pour qui des services de garde 
sont fournis; 


c) un batiment ou autre lieu ou, d’apres la demande, 
des services de garde sont ou seront fournis ne se- 
rait pas conforme a la présente loi et aux regle- 
ments et a toute autre loi, tout autre reglement ou 
tout reglement municipal applicable; 


d) une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis ou de renouvellement de per- 
mis, ou le titulaire de permis ou toute personne 
agissant en son nom a fait une fausse déclaration 
dans un rapport, un document ou d’autres rensei- 
gnements qui doivent étre fournis en application de 
la présente loi ou des reglements ou d’une autre loi 
ou d’un autre reglement qui s’applique au centre de 
garde ou a l’agence de services de garde en milieu 
familial; 

e) le titulaire de permis ne s’est pas conformé a un 
ordre donné par un directeur ou un inspecteur en 
vertu de la partie V; 


f) le titulaire de permis n’a pas payé une pénalité im- 
posée par un avis de pénalité administrative en ver- 
tu de l’article 39; 


g) le titulaire de permis n’a pas respecté les exigences 
prescrites par les reglements pour l’application du 
paragraphe 20 (2). 


Avis d’intention au demandeur ou au titulaire de permis 


(3) Le directeur avise par écrit le demandeur ou le titu- 
laire de permis, selon le cas, de son intention : 


a) soit de refuser de délivrer le permis; 
b) soit de refuser de renouveler le permis; 
c) soit de révoquer le permis. 

Contenu de l’avis 


(4) L’avis d*intention énonce les motifs de la mesure 
envisagée et indique que le demandeur ou le titulaire de 
permis a droit a une audience devant le Tribunal, a la 
condition de signifier une demande écrite d’audience au 
directeur et au Tribunal dans les 15 jours qui suivent la 
signification de l’avis. 


Avis aux parents et autres 


(5) Le directeur qui manifeste l’intention de refuser de 
renouveler un permis ou de le révoquer : 


a) doit afficher un avis d’intention, d’une maniére 
approuvée par le ministre, dans le local ot les ser- 
vices de garde sont fournis en vertu d’un permis; 
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(b) may provide notice of the proposal to the parents of 
the children for whom the care is provided. 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


If no request for hearing 


(7) If the applicant or licensee does not request a hear- 
ing in accordance with subsection (4), the director may 
carry out the proposal. 


Hearing 


(8) If the applicant or licensee requests a hearing, the 
Tribunal shall appoint a time for and hold the hearing. 


Powers of Tribunal 
(9) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) by order, direct the director to carry out the pro- 
posal, with or without amendments, or substitute its 
opinion for that of the director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Application of Child and Family Services Act 


(10) Sections 201 and 202 of Part IX of the Child and 
Family Services Act apply with necessary modifications 
to proceedings before the Tribunal, its powers and appeals 
of its orders. 


Continuation of licence pending renewal 


(11) Subject to section 37, if a licensee has applied for 
the renewal of a licence in accordance with subsection 20 
(1) before the licence has expired, or within such other 
time period prescribed by the regulations, the term of the 
licence is deemed to be extended, 


(a) until the day the director grants the renewal; or 


(b) if the director proposes to refuse to grant the re- 
newal, until the time for requesting a hearing has 
expired or, if a hearing is requested, until the Tri- 
bunal makes a decision. 


Appeals from orders of the Tribunal 


(12) Ifa licensee appeals an order of the Tribunal, the 
order takes effect immediately but the Tribunal may grant 
a stay until the disposition of the appeal. 


Provisional licence 


24. (1) Despite anything else in this Act or the regula- 
tions, a director may issue a provisional licence to a per- 
son who applies for a licence or for the renewal of a li- 
cence in accordance with subsections 20 (1) and (2) if, 
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b) peut aviser de son intention les parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de l’avis affiche 


(6) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de |’alinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par le directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Aucune demande d’audience 


(7) Le directeur peut donner suite a son intention si le 
demandeur ou le titulaire de permis ne demande pas 
d’audience conformément au paragraphe (4). 


Audience 


(8) Si le demandeur ou le titulaire de permis demande 
une audience, le Tribunal tient une audience apres en 
avoir fixé la date et heure. 


Pouvoirs du Tribunal 
(9) Apres avoir tenu l’audience, le Tribunal peut : 


a) par ordonnance, enjoindre au directeur de donner 
suite a son intention, avec ou sans modification, ou 
substituer son opinion a celle du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux reglements. 


Application de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille 


(10) Les articles 201 et 202 de la partie IX de la Loi 
sur les services a l’enfance et a la famille s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux instances introduites 
devant le Tribunal, aux pouvoirs de celui-ci et aux appels 
de ses ordonnances. 


Prorogation du permis jusqu’a son renouvellement 


(11) Sous réserve de l’article 37, si le titulaire de per- 
mis a demandé le renouvellement de celui-ci conformeé- 
ment au paragraphe 20 (1) avant sa date d’expiration, ou 
dans tout autre délai prescrit par les reglements, la durée 
du permis est réputée prorogée : 


a) jusqu’au jour ou le directeur accorde le renouvel- 
lement; 


b) si le directeur a l’intention de refuser d’accorder le 
renouvellement, jusqu’a l’expiration du délai prévu 
pour demander une audience ou, si une audience 
est demandée, jusqu’a ce que le Tribunal rende une 
décision. 

Appels des ordonnances du Tribunal 


(12) Si le titulaire de permis fait appel d’une ordon- 
nance du Tribunal, ?ordonnance entre en vigueur immeé- 
diatement, mais le Tribunal peut surseoir a son exécution 
jusqu’a ce qu’il soit statué sur Pappel. 

Permis provisoire 


24. (1) Malgré toute autre disposition de la présente 
loi ou des reglements, un directeur peut délivrer un permis 
provisoire a une personne qui présente une demande de 
permis ou de renouvellement de permis conformément 
aux paragraphes 20 (1) et (2) si les conditions suivantes 
sont réunies : 
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(a) the person or a premises operated by the person has 
been the subject of an inspection under Part IV 
and, 


(i) the inspection revealed that the person or 
premises is not in compliance with all the re- 
quirements under this Act or the regulations 
and requires time to meet such requirements, 


(11) the director is satisfied that the non- 
compliance will not result in an imminent 
threat to the health, safety or welfare of any 
children, and 


(111) in the director’s opinion, the non-compliance 
will be remedied within the time period pre- 
scribed by the regulations; 


(b) the person is not described in clause 20 (4) (b) or 
(c); and 


(c) any other criteria or conditions prescribed by the 
regulations are met. 


Same, status change 


(2) A director may change the status of a person’s li- 
cence issued under section 20 to a provisional licence in 
the circumstances set out in subsection (1). 


Conditions 


(3) If the director imposes conditions on a provisional 
licence or amends the conditions imposed on a provision- 
al licence, the licensee is not entitled to a hearing by the 
Tribunal, despite section 25. 


Term of licence 


(4) A provisional licence may be issued for a term 
specified by the director that does not exceed the pre- 
scribed time period. 


Renewal of licence 


(5) If the holder of a provisional licence fails to reme- 
dy the non-compliance because of which the licence was 
issued as or changed to a provisional licence, but the di- 
rector is satisfied that the licensee’s failure to do so was 
due to circumstances beyond his, her or its control, the 
director may renew the provisional licence, once only, for 
a term specified by the director that does not exceed the 
prescribed time period. 


Contents of licence 


(6) A provisional licence shall set out the non- 
compliance revealed by the inspection and any measures 
that the licensee has been ordered to take under this Act to 
remedy the non-compliance. 


Notice to parents 


(7) When a licensee is issued a provisional licence or a 
licence is changed to a provisional licence, the licensee 
shall promptly notify the parents of the children who re- 
ceive child care under the authority of the licence that it is 
provisional, and the notice shall be in a manner approved 
by the Minister and in accordance with any other re- 
quirements prescribed by the regulations. 
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a) la personne ou un local qu’elle exploite a fait 
l'objet d’une inspection en vertu de la partie IV et : 


(1) Pinspection a révélé que la personne ou le 
local ne respecte pas toutes les exigences de la 
présente loi ou des reglements et qu’il faudra 
un certain temps pour les respecter, 


(11) le directeur est convaincu que le non-respect 
n’entrainera aucune menace imminente pour 
la santé, la sécurité ou le bien-étre des enfants, 


(111) le directeur est d’avis qu’il sera remédié au 
non-respect dans le délai prescrit par les re- 
glements; 


b) la personne n’est pas visée par l’alinéa 20 (4) b) ou 
C); 


c) les autres conditions ou criteres prescrits par les 
reglements sont remplis. 


Idem : conversion 


(2) Dans les circonstances énoncées au paragraphe (1), 
un directeur peut convertir en permis provisoire le permis 
délivré a une personne en vertu de I’article 20. 


Conditions 


(3) Si le directeur assortit le permis provisoire de con- 
ditions ou modifie les conditions dont il est assorti, le 
titulaire du permis n’a pas droit a une audience devant le 
Tribunal, malgré l’article 25. 


Durée du permis 


(4) Le permis provisoire peut étre délivré pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas la durée 
prescrite. 


Renouvellement de permis 


(5) Si le titulaire d’un permis provisoire ne remédie pas 
au non-respect pour lequel le permis a été délivré comme 
permis provisoire ou converti en permis provisoire, mais 
que le directeur est convaincu qu’il n’a pas pu le faire en 
raison de circonstances indépendantes de sa volonté, le 
directeur peut renouveler le permis provisoire, une fois 
seulement, pour une durée précisée par le directeur qui ne 
dépasse pas la durée prescrite. 


Contenu du permis 


(6) Le permis provisoire indique la nature du non- 
respect révélé par inspection et toute mesure qu’il a été 
enjoint au titulaire de permis de prendre en application de 
la présente loi afin d’y remédier. 


Avis aux parents 


(7) Lorsqu’il se voit délivrer un permis provisoire ou 
que son permis est converti en permis provisoire, le titu- 
laire doit promptement aviser les parents des enfants qui 
bénéficient des services de garde en vertu du permis que 
celui-ci est provisoire. L’avis doit étre donné de la ma- 
niere approuvée par le ministre et conformément aux 
autres exigences prescrites par les reglements. 
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Issuance of non-provisional licence 


(8) At any time during the term of a provisional li- 
cence, the director may change it to a licence that is not 
provisional. 


Revocation 


(9) The director may propose to revoke a provisional 
licence in accordance with section 23. 


Action upon expiry, etc. 


(10) If the term of a provisional licence expires and it 
is not renewed under subsection (5), the director shall, 


(a) if the provisional licence was issued to a person 
who applied for a licence or renewal of a licence, 


(1) 1ssue or renew a licence under subsection 20 
(4), or 


(11) propose to refuse to issue or renew the licence 
in accordance with section 23; and 


(b) if the status of a licence was changed to a provi- 
sional licence, 


(1) change the status back to a licence that is not 
provisional, or 


(11) propose to revoke the licence in accordance 
with section 23. 


No right to licence 


(11) For greater certainty, the issuance of a provisional 
licence does not confer any right on a person to have a 
licence renewed under section 20. 


Notice of change in status or conditions 


25. (1) A director shall notify a licensee in writing if 
the director makes any of the following changes with re- 
spect to a licence: 


1. Changes the status of the licence to a provisional 
licence. 


2. Imposes conditions on the licence. 
3. Amends the conditions imposed on the licence. 
Change or conditions effective upon notice 


(2) The change is effective immediately upon service 
of the notice and is not stayed by a request for a hearing 
by the Tribunal. 


Contents of notice 


(3) The notice shall set out the reasons for the change 
and shall state that the licensee is entitled to a hearing by 
the Tribunal if the licensee, within 15 days after service of 
the notice, serves a written request for a hearing on the 
director and the Tribunal. 


Hearing 


(4) If the licensee requests a hearing, the Tribunal shall 
appoint a time for and hold the hearing. 
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Délivrance d’un permis non provisoire 


(8) A tout moment pendant la durée d’un permis provi- 
soire, le directeur peut convertir celui-ci en permis non 
provisoire. 


Révocation 


(9) Le directeur peut manifester l’intention de révoquer 
un permis provisoire conformément a l’article 23. 


Mesures en cas d’expiration et autres 
(10) Si le permis provisoire expire et qu’il n’est pas 
renouvelé en vertu du paragraphe (5), le directeur doit : 


a) si le permis provisoire a été délivré a une personne 
qui a présenté une demande de permis ou de re- 
nouvellement de permis : 


(1) soit délivrer ou renouveler le permis en vertu 
du paragraphe 20 (4), 


(11) soit manifester l’intention de refuser de déli- 
vrer ou de renouveler le permis conformément 
a article 23; 


b) si le permis a été converti en permis provisoire : 


(1) soit reconvertir le permis en permis non pro- 
visoire, 


(11) soit manifester l’intention de révoquer le per- 
mis conformément a l’article 23. 


Pas de droit au permis 


(11) Il est entendu que la délivrance d’un permis provi- 
soire ne confere a une personne aucun droit au renouvel- 
lement d’un permis en vertu de l’article 20. 


Avis de changement 


25. (1) Sil apporte Pun ou l’autre des changements 
suivants a l’égard d’un permis, le directeur en avise le 
titulaire par écrit : 


1. Il convertit le permis en permis provisoire. 


2. Il assortit le permis de conditions. 
3. Il modifie les conditions du permis. 
Prise d’effet immédiate du changement 


(2) Le changement prend effet des la signification de 
Vavis. Une demande d’audience devant le Tribunal n’a 
pas pour effet de surseoir a son exécution. 


Contenu de l’avis 


(3) L’avis énonce les motifs du changement et indique 
que le titulaire de permis a droit a une audience devant le 
Tribunal, a la condition de signifier une demande écrite 
d’audience au directeur et au Tribunal dans les 15 jours 
qui suivent la signification de l’avis. 


Audience 


(4) Si le titulaire de permis demande une audience, le 
Tribunal tient une audience aprés en avoir fixé la date et 
Vheure. 
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Powers of Tribunal 
(5) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) order that the change be continued, with or without 
amendments, or substitute its opinion for that of the 
director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Application of ss. 23 (10) and (11) 


(6) Subsections 23 (10) and (11) apply for the purposes 
of this section. 


Temporary change in location, child care centre 


26. A director may authorize a licensee, in writing and 
in accordance with the regulations, to operate a child care 
centre at a premises other than the one specified in the 
licence for a temporary period that does not exceed the 
time specified by the director. 


Authorization, request by agency 


27. (1) A home child care agency may make a written 
request to a director to authorize it to provide home child 
care at a premises for more children who are younger than 
two years old than the number that applies for the purpos- 
es of sub-subparagraph | iv A or B of subsection 6 (3). 


Same 


(2) A director may provide the requested authorization, 
in writing, in accordance with the regulations and may 
impose conditions on the authorization. 


Agency shall comply 


(3) The home child care agency shall comply with the 
conditions imposed on the authorization. 


PART IV 
INSPECTIONS 


Appointment of inspectors 


28. (1) The Minister may appoint employees of the 
Government of Ontario as inspectors for the purposes of 
this Act. 


Director is an inspector 


(2) A director is, by virtue of his or her office, an in- 
spector. 


Powers and duties 


(3) An inspector shall have the powers and duties set 
out in this Act and such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(4) The Minister may restrict an inspector’s powers of 
entry and inspection to specified premises. 


Certificate of appointment 


(5) The Minister shall issue to every inspector a certifi- 
cate of appointment which the inspector shall produce, 
upon request, when acting in the performance of his or 
her duties. 
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Pouvoirs du Tribunal 
(5) Apres avoir tenu l’audience, le Tribunal peut : 


a) ordonner que le changement soit maintenu, avec ou 
sans modification, ou substituer son opinion a celle 
du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux reglements. 


Application des par. 23 (10) et (11) 
(6) Les paragraphes 23 (10) et (11) s’appliquent dans 
le cadre du présent article. 


Changement temporaire d’emplacement : centre de garde 


26. Un directeur peut autoriser un titulaire de permis, 
par écrit et conformément aux réglements, a exploiter un 
centre de garde dans un local autre que celui précisé dans 
le permis pour une période temporaire qui ne dépasse pas 
la période précisée par le directeur. 


Autorisation : demande de l’agence 


27. (1) Une agence de services de garde en milieu 
familial peut demander par écrit a un directeur de 
lautoriser a fournir des services de garde en milieu fami- 
lial dans un local pour un nombre d’enfants de moins de 
deux ans supérieur a celui qui s’applique dans le cadre de 
la sous-sous-disposition | iv A ou B du paragraphe 6 (3). 


Idem 


(2) Un directeur peut donner l’autorisation par écrit 
conformément aux réglements et l’assortir de conditions. 


Obligation de se conformer 


(3) L’agence de services de garde en milieu familial 
doit se conformer aux conditions de l’autorisation. 


PARTIE IV 
INSPECTIONS 


Nomination d’inspecteurs 


28. (1) Le ministre peut nommer des employés du 
gouvernement de l’Ontario a titre d’inspecteurs pour 
l’application de la présente 1o1. 


Directeur en tant qu’inspecteur 


(2) Un directeur est d’office inspecteur. 


Pouvoirs et fonctions 


(3) Un inspecteur exerce les pouvoirs et fonctions 
énoncés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonc- 
tions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(4) Le ministre peut restreindre les pouvoirs d’entrée et 
d’inspection d’un inspecteur a des locaux déterminés. 


Attestation de nomination 


(5) Le ministre délivre a chaque inspecteur une attesta- 
tion de sa nomination que celui-ci présente, sur demande, 
lorsqu’il agit dans l’exercice de ses fonctions. 
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Purpose of inspection 


29. An inspector may conduct inspections for the pur- 
pose of ensuring compliance with this Act and the regula- 
tions. 


Inspections without warrant 


30. (1) An inspector may, at any reasonable time and 
without a warrant, enter and inspect, 


(a) achild care centre; 
(b) a premises where in-home services are provided; 


(c) a premises where home child care 1s provided; 


(d) a premises where a home child care agency is lo- 
cated; 


(e) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that a person is not complying with 
this Act or the regulations; or 


(f) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that child care is provided. 


Dwellings 


(2) The power to enter and inspect a premises de- 
scribed in clause (1) (f) without a warrant shall not be 
exercised to enter and inspect a premises that is used as a 
dwelling, except with the consent of the occupier of the 
premises. 


Powers on inspection 
31. (1) An inspector conducting an inspection may, 


(a) examine a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(b) demand the production for inspection of a docu- 
ment or other thing that is relevant to the inspec- 
tion; 


(c) on issuing a written receipt, remove for review and 
copying a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(d) in order to produce a record in readable form, use 
data storage, information processing or retrieval 
devices or systems that are normally used in carry- 
ing on business on the premises; 


(e) take photographs, video recordings or other visual 
or audio recordings of the interior or exterior of a 
premises; and 


(f) question a person on matters relevant to the inspec- 
tion. 


Limitation re photographs and recordings 


(2) A photograph or recording made under clause (1) 
(e) must be made in a manner that does not intercept any 
private communication and that accords with reasonable 
expectations of privacy. 
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Objet de inspection 


29. L’inspecteur peut effectuer des inspections en vue 
de s’assurer de la conformité a la présente loi et aux re- 
glements. 


Inspections sans mandat 


30. (1) Un inspecteur peut, a toute heure raisonnable 
et sans mandat, entrer dans les locaux suivants et les ins- 
pecter : 


a) un centre de garde; 
b) un local ot des services 4 domicile sont fournis; 


c) un local ou des services de garde en milieu familial 
sont fournis; 


d) un local ot une agence de services de garde en 
milieu familial est située; 


e) un local ot il a des motifs raisonnables de soup- 
¢onner qu’une personne ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux reglements; 


f) un local ot il a des motifs raisonnables de soup- 
conner que des services de garde sont fournis. 


Logements 


(2) Le pouvoir d’entrer dans un local visé a l’alinéa (1) 
f) et de l’inspecter sans mandat ne doit pas étre exercé 
dans un local servant de logement, sauf si occupant y 
consent. 


Pouvoirs de ’inspecteur 
31. (1) L’inspecteur qui effectue une inspection peut : 


a) examiner des documents ou d’autres choses qui se 
rapportent a l’inspection; 


b) demander la production, aux fins d’inspection, de 
documents ou d’autres choses qui se rapportent a 
inspection; 


c) apres avoir donné un récépissé écrit a cet effet, 
enlever, aux fins d’examen et de copie, des docu- 
ments ou d’autres choses qui se rapportent a 
inspection; 


d) afin de produire un document sous une forme li- 
sible, recourir aux dispositifs ou systemes de 
stockage, de traitement ou de récupération des 
données qui sont utilisés habituellement pour exer- 
cer des activités commerciales dans le local; 


e) prendre des photographies ou faire des enregistre- 
ments vidéo ou d’autres enregistrements visuels ou 
sonores de |’intérieur ou de |’extérieur d’un local: 


f) interroger des personnes sur toute question qui se 
rapporte a l’inspection. 


Restriction applicable aux photographies et enregistrements 


(2) La photographie prise ou l’enregistrement fait en 
vertu de lalinéa (1) e) doit l’étre de maniére a 
n’intercepter aucune communication privée et a respecter 
les attentes raisonnables en matiére de protection de la vie 
privée. 
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Written demand 


(3) A demand that a record or other thing be produced 
for inspection must be in writing and must state, 


(a) the nature of the record or thing required; and 


(b) when the record or thing is to be produced. 


Obligation to produce and assist 


(4) If an inspector demands that a record or other thing 
be produced for inspection, the person having custody of 
the record or other thing shall produce it for the inspector 
within the time provided for in the demand, and shall, 
upon the inspector’s demand, 


(a) provide whatever assistance is reasonably neces- 
sary to produce a record in a readable form. includ- 
ing using a data storage, processing or retrieval de- 
vice or system; and 


(b) provide whatever assistance is reasonably neces- 
sary to interpret a record for the inspector. 


Power to exclude persons 


(5) An inspector who questions a person under clause 
(1) (f) may exclude from the questioning any person ex- 
cept counsel for the individual being questioned. 


Return of things 


(6) A record or other thing that has been removed for 
review and copying, 


(a) shall be made available to the person from whom it 
was removed on request and at a time and place 
that are convenient for the person and for the in- 
spector; and 


(b) shall be returned to the person within a reasonable 
time. 


Definition of record 
(7) In this section, 


“record” means any document or record of information, in 
any form, including a record of personal information. 


Warrants 


32. (1) An inspector may, without notice, apply to a 
justice for a warrant under this section. 


Issuance of warrant 


(2) A justice may issue a warrant authorizing an in- 
spector named in the warrant to enter the premises speci- 
fied in the warrant, and to exercise any of the powers 
mentioned in section 31, if the justice is satisfied on in- 
formation under oath or affirmation, 


(a) that, 
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Demande écrite 


(3) La demande de production, aux fins d’inspection, 
de documents ou d’autres choses doit étre présentée par 
écrit et indiquer ce qui suit : 


a) la nature des documents ou des choses demandés; 


b) le moment ot les documents ou les choses doivent 
étre produits. 


Production et aide obligatoires 


(4) Si un inspecteur demande la production, aux fins 
d’inspection, de documents ou d’autres choses, la per- 
sonne qui en a la garde les lui produit dans les délais fixés 
dans la demande et, des lors : 


a) fournit Vaide qui est raisonnablement nécessaire 
pour produire un document sous une forme lisible, 
notamment en recourant a un dispositif ou systeme 
de stockage, de traitement ou de récupération des 
données; 


b) fournit aide qui est raisonnablement nécessaire 
pour fournir une interprétation d’un document a 
l’inspecteur. 


Pouvoir d’exclure des personnes 


(5) L’inspecteur qui interroge une personne en vertu de 
Valinéa (1) f) peut exclure toute personne de 
interrogation, a l’exception de l’avocat de celle qu'il 
interroge. 


Restitution 


(6) Les documents ou les autres choses qui ont été en- 
levés aux fins d’examen et de copie sont : 


a) mis a la disposition de la personne a qui ils ont été 
enlevés sur requéte de celle-ci et aux date, heure et 
lieu qui conviennent a la personne et a I ’inspecteur; 


b) retournés a la personne dans un délai raisonnable. 


Définition de «document» 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«document» Tout document ou enregistrement de rensei- 
gnements, se présentant sous quelque forme que ce soit, 
y compris un dossier de renseignements personnels. 


Mandats 


32. (1) Un inspecteur peut, sans préavis, demander a 
un juge de lui délivrer un mandat en vertu du présent ar- 
ticle. 


Délivrance du mandat 


(2) Un juge peut délivrer un mandat autorisant 
l’inspecteur qui y est nommé a entrer dans le local qui y 
est précisé et a exercer |’un ou l’autre des pouvoirs men- 
tionnés a I’article 31, s’il est convaincu, sur la foi d’une 
dénonciation faite sous serment ou affirmation solen- 
nelle : 


a) que, selon le cas : 
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(1) the premises is a child care centre, 


(11) in-home services are provided at the premises, 
(111) home child care is provided at the premises, 


(iv) a home child care agency is located at the 
premises, 


(v) the inspector suspects on reasonable grounds 
that a person at the premises is not complying 
with this Act or the regulations, or 


(vi) the inspector suspects on reasonable grounds 
that child care is provided at the premises; and 


(b) that, 


(1) the inspector has been prevented from exer- 
cising a right of entry to the premises under 
section 30 or a power under subsection 31 (1), 
or 


(11) there are reasonable grounds to believe that 
the inspector will be prevented from exercis- 
ing a right of entry to the premises under sec- 
tion 30 or a power under subsection 31 (1). 


Dwellings 


(3) The power to enter a premises described in subsec- 
tion (2) with a warrant shall not be exercised to enter a 
premises that is used as a dwelling, except where, 


(a) the justice is informed that the warrant is being 
sought to authorize entry into a dwelling; and 


(b) the justice authorizes the entry into the dwelling. 
Same, subclause (2) (a) (vi) 


(4) Despite subsection (3), the power to enter a prem- 
ises described in subclause (2) (a) (v1) with a warrant shall 
not be exercised to enter a premises that is used as a 
dwelling. 


Expert help 


(5) The warrant may authorize persons who have spe- 
cial, expert or professional knowledge to accompany and 
assist the inspector in the execution of the warrant. 


Expiry of warrant 


(6) A warrant issued under this section shall name a 
date on which it expires, which shall be no later than 30 
days after the warrant is issued. 


Extension of time 


(7) A justice may extend the date on which a warrant 
issued under this section expires for an additional period 
of no more than 30 days, upon application without notice 
by the inspector named in the warrant. 


Police assistance, etc. 


(8) An inspector named in a warrant issued under this 
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(i) le local est un centre de garde, 


(ii) des services a domicile sont fournis dans le 
local, 


(iii) des services de garde en milieu familial sont 
fournis dans le local, 


(iv) une agence de services de garde en milieu 
familial est située dans le local, 


(v) V’inspecteur a des motifs raisonnables de 
soup¢onner qu’une personne dans le local ne 
se conforme pas a la présente loi ou aux re- 
glements, 


(vi) V’inspecteur a des motifs raisonnables de 
soupconner que des services de garde sont 
fournis dans le local; 


b) que, selon le cas : 


(1) Vinspecteur s’est vu empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a l’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1), 


(11) il existe des motifs raisonnables de croire que 
linspecteur se verra empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a l’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1). 

Logements 
(3) Le pouvoir, visé au paragraphe (2), d’entrer dans 
un local avec mandat ne doit pas étre exercé pour entrer 


dans un local servant de logement, sauf si les conditions 
suivantes sont réunies : 


a) le juge est informé du fait que le mandat est de- 
mandeé afin d’autoriser l’entrée dans un logement; 


b) le juge autorise l’entrée dans le logement. 
Idem : sous-alinéa (2) a) (vi) 


(4) Malgré le paragraphe (3), le pouvoir, visé au sous- 
alinéa (2) a) (vi), d’entrer dans un local avec mandat ne 
doit pas étre exercé pour entrer dans un local servant de 
logement. 


Aide d’experts 


(5) Le mandat peut autoriser des personnes qui posseé- 
dent des connaissances particulieres, spécialisées ou pro- 
fessionnelles a accompagner l’inspecteur et a l’aider a 
exécuter le mandat. 


Expiration du mandat 


(6) Le mandat délivré en vertu du présent article pré- 
cise sa date d’expiration, laquelle ne doit pas tomber plus 
de 30 jours apres sa délivrance. 


Prorogation de délai 


(7) Un juge peut reporter la date d’expiration d’un 
mandat délivré en vertu du présent article d’au plus 30 
jours, sur demande sans préavis de l’inspecteur nommé 
dans le mandat. 


Assistance de la police et autres 


(8) L’inspecteur nommé dans le mandat délivré en 
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section may use whatever force is necessary to execute 
the warrant and may call upon a police officer for assis- 
tance in executing the warrant. 


Time of execution 


(9) A warrant issued under this section may be execut- 
ed between 8 a.m. and 8 p.m. only, unless the warrant 
specifies otherwise. 


Other matters 


(10) Subsections 31 (3) to (7) apply, with necessary 
modifications, with respect to the exercise of the powers 
mentioned in subsection (4) under a warrant issued under 
this section. 


Inspection report 


33. (1) After completing an inspection, an inspector 
shall prepare an inspection report and give a copy of the 
report to a director and, 


(a) if the report is in respect of a child care centre, to 
the licensee or an employee of the licensee who is 
in charge of the child care centre; 


(b) if the report is in respect of home child care or in- 
home services, to the relevant home child care 
agency; or 


(c) in any other case, to a person who provides child 
care at the premises inspected. 


Copy to provider 


(2) A home child care agency shall provide a copy of 
an inspection report to the provider of any home child 
care or in-home service that is the subject of the report. 


Admissibility of certain documents 


34. A copy made under subsection 31 (1) that purports 
to be certified by the inspector as being a true copy of the 
original is admissible in evidence in any proceeding to the 
same extent as, and has the same evidentiary value as, the 
original. 


Criminal reference checks 


35. (1) A director or an inspector may require any of 
the following persons to provide him or her with a crimi- 
nal reference check concerning the person: 


1. A licensee or person who has applied for a licence, 
or an employee of the licensee or applicant. 


2. If the person described in paragraph | is a corpora- 
tion, an officer, director or employee of the corpo- 
ration or any other person with a controlling inter- 
est in the corporation. 


3. A person who provides home child care or in-home 
services. 


4. Any other person prescribed by the regulations. 
Same, person in violation of s. 9 


(2) If a director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is contravening section 9, the direc- 
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vertu du présent article peut recourir a toute la force né- 
cessaire pour exécuter le mandat et peut se faire aider 
d’agents de police. 


Heures d’exécution 


(9) A moins qu’il ne précise autrement, le mandat déli- 
vré en vertu du présent article ne peut étre exécuté 
qu’entre 8 et 20 heures. 


Autres questions 


(10) Les paragraphes 31 (3) a (7) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a l’égard de l’exercice des pou- 
voirs mentionnés au paragraphe (4) sous l’autorité d’un 
mandat délivré en vertu du présent article. 


Rapport d’inspection 


33. (1) Apres avoir terminé une inspection, |’inspec- 
teur rédige un rapport d’inspection et en remet une copie a 
un directeur et : 


a) si le rapport concerne un centre de garde, au titu- 
laire de permis ou a un employé de celui-ci qui est 
responsable du centre; 


b) si le rapport concerne des services de garde en mi- 
lieu familial ou des services a domicile, a l’agence 
de services de garde en milieu familial concernée; 


c) dans tout autre cas, a une personne qui fournit des 
services de garde dans le local inspecte. 


Copie au fournisseur 


(2) Une agence de services de garde en milieu familial 
doit fournir une copie du rapport d’inspection au fournis- 
seur de tout service de garde en milieu familial ou service 
a domicile qui fait l'objet du rapport. 


Admissibilité de certains documents 


34. Les copies faites en vertu du paragraphe 31 (1) qui 
se présentent comme étant certifiées conformes aux origi- 
naux par l’inspecteur sont admissibles en preuve dans 
toute instance au méme titre que les originaux et ont la 
méme valeur probante que ceux-cl. 


Relevé des antécédents criminels 


35. (1) Un directeur ou un inspecteur peut exiger des 
personnes suivantes qu’elles lui fournissent un relevé de 
leurs antécédents criminels : 


1. Un titulaire de permis ou une personne qui a pré- 
senté une demande de permis, ou un employé de 
Pun ou [autre. 


2. Si la personne visée a la disposition | est une per- 
sonne morale, ses dirigeants, ses administrateurs ou 
ses employes et toute autre personne qui détient 
une participation conférant le contréle de celle-ci. 


3. Une personne qui fournit des services de garde en 
milieu familial ou des services a domicile. 


4. Toute autre personne prescrite par les reglements. 
Idem : personne contrevenant a l’art. 9 


(2) Un directeur ou un inspecteur peut exiger d’une 
personne qu’elle lui fournisse un relevé de ses antécédents 
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tor or inspector may require the person to provide him or 
her with a criminal reference check concerning the per- 
son. 


Same 
(3) A criminal reference check, 


(a) must have been prepared within the period of time 
prescribed by the regulations; and 


(b) must meet any other requirements prescribed by 
the regulations. 


Duty to comply 


(4) The person shall provide the director with the crim- 
inal reference check as soon as reasonably possible or 
within such other time period prescribed by the regula- 
tions. 


PART V 
ENFORCEMENT 


ORDERS 
Compliance orders 


36. (1) Ifa director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is not in compliance with a provi- 
sion of this Act or the regulations, the director or inspec- 
tor may make a compliance order, 


(a) ordering the person to comply with the provision; 


(b) ordering the person to do or refrain from doing 
anything specified in the order; and 


(c) specifying dates by which the person is required to 
do or refrain from doing the things specified. 


Requirements 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), a 
compliance order may include, 


(a) a requirement that the person submit a plan to the 
director specifying the steps the person will take to 
come into compliance and to maintain compliance; 
and 


(b) a requirement that the person, or any employee of 
the person, complete specified educational courses 
or training. 

Content of order 


(3) A compliance order shall include the information 
prescribed by the regulations. 


Service 


(4) The order shall be served on the person whom the 
director or inspector believes is not in compliance with 
this Act or the regulations. 


Protection orders 


37. (1) Ifa director or an inspector believes on reason- 
able grounds that there is an imminent threat to the health, 
safety or welfare of any children for whom child care is 
provided, the director or inspector shall make a protection 
order as follows: 
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criminels s’il a des motifs raisonnables de croire qu’elle 
contrevient a l’article 9. 


Idem 
(3) Le relevé des antécédents criminels : 


a) doit avoir été préparé dans le délai prescrit par les 
reglements; 


b) doit répondre aux autres exigences prescrites par 
les reglements. 


Obligation de se conformer 


(4) La personne doit fournir le relevé des antécédents 
criminels au directeur dés que cela est raisonnablement 
possible ou dans I’autre délai prescrit par les reglements. 


PARTIE V 
EXECUTION 


ORDRES ET ORDONNANCES 
Ordres de mise en conformité 


36. (1) Un directeur ou un inspecteur qui a des motifs 
raisonnables de croire qu’une personne ne se conforme 
pas a une disposition de la présente loi ou des reglements 
peut donner un ordre de mise en conformite : 


a) ordonnant a la personne de se conformer a la dis- 
position; 


b) ordonnant a la personne de faire ou de s’abstenir de 
faire les choses qui y sont précisées; 


c) précisant les dates limites auxquelles la personne 
est tenue de faire ou de s’abstenir de faire les 
choses qui y sont précisées. 


Exigences 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), un ordre de mise en conformité peut : 


a) exiger que la personne remette au directeur un plan 
précisant les mesures qu’elle prendra pour se 
mettre en conformité et le demeurer; 


b) exiger que la personne ou un de ses employés suive 
les cours ou la formation qui y sont précisés. 


Contenu de l’ordre 


(3) Un ordre de mise en conformité comporte les ren- 
seignements prescrits par les reglements. 


Signification 


(4) L’ordre est signifié a la personne qui, selon ce que 
croit le directeur ou l’inspecteur, ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux reglements. 


Ordres de protection 


37. (1) Un directeur ou un inspecteur qui a des motifs 
raisonnables de croire qu’il existe une menace imminente 
pour la santé, la sécurité ou le bien-étre d’enfants pour qui 
des services de garde sont fournis donne un ordre de pro- 
tection comme suit : 
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1. If the child care is provided at a child care centre, 
the order, 


i. Shall order the licensee to stop operating the 
child care centre until the director is satisfied 
that the order has been complied with, 


il. shall order the licensee to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, and 


ii. shall suspend the licence. 


2. If the child care is home child care or an in-home 
service, the order, 


i. shall order the child care provider to stop 
providing the child care until the director is 
satisfied that the order has been complied 
with, 


ii. shall order the child care provider and the 
home child care agency to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, 


ili. may order the home child care agency to stop 
operating until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


iv. may suspend the home child care agency’s 
licence. 


3. If paragraphs | and 2 do not apply, the order, 


i. shall order the child care provider to stop 
providing the child care that is the subject of 
the order until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


ii. shall order the child care provider to eliminate 
the threat by taking any steps set out in the 
order. 


Purpose of protection order 


(2) A protection order may be made under this section 
for the purpose of, 


(a) eliminating the threat to the health, safety, or wel- 
fare of the children; or 


(b) protecting the children from such threat. 
Content of order 

(3) A protection order shall, 

(a) set out the reasons for the order; 


(b) state that the person who is required to comply 
with the order is entitled to a hearing by the Tribu- 
nal if the person, within 15 days after receiving the 
order, serves a written request for a hearing on a di- 
rector and the Tribunal; and 


(c) include any other information prescribed by the 
regulations. 
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1. Si les services de garde sont fournis dans un centre 
de garde, l’ordre : 


i. doit ordonner au titulaire de permis de cesser 
d’exploiter le centre jusqu’a ce que le direc- 
teur soit convaincu qu’il s’est conformé a 
Vordre, 


11. doit ordonner au titulaire de permis d’éliminer 
la menace en prenant les mesures indiquées 
dans l’ordre, 


111. doit suspendre le permis. 


2. Si les services de garde sont des services de garde 
en milieu familial ou des services a domicile, 
Vordre : 


1. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde de cesser de fournir les services jusqu’a 
ce que le directeur soit convaincu qu’il s’est 
conformé a l’ordre, 


11. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde et a l’agence de services de garde en 
milieu familial d’éliminer la menace en pre- 
nant les mesures indiquées dans I’ordre, 


il. peut ordonner a l’agence de services de garde 
en milieu familial de cesser d’exploiter celle- 
ci jusqu’a ce que le directeur soit convaincu 
quelle s’est conformée a l’ordre, 


iv. peut suspendre le permis de l’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial. 


3. Si les dispositions 1 et 2 ne s’appliquent pas, 
Vordre : 


i. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde de cesser de fournir les services qui font 
Pobjet de ordre jusqu’a ce que le directeur 
soit convaincu qu’il s’est conformé a l’ordre, 


il. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde d’éliminer la menace en prenant les me- 
sures indiquées dans I’ordre. 


Objet de Vordre de protection 


(2) Un ordre de protection peut étre donné en vertu du 
présent article aux fins suivantes : 


a) éliminer la menace pour la santé, la sécurité ou le 
bien-étre des enfants; 


b) protéger les enfants contre une telle menace. 
Contenu de ordre 
(3) Un ordre de protection doit : 
a) énoncer les motifs pour lesquels il est donné; 


b) indiquer que la personne qui est tenue de se con- 
former a l’ordre a droit a une audience devant le 
Tribunal a la condition de signifier au directeur et 
au Tribunal une demande d’audience dans les 15 
jours qui suivent la réception de l’ordre; 


c) comporter tout autre renseignement prescrit par les 
reglements. 
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Service 


(4) The order shall be served on any person who is 
subject to the order. 


Notice to parents, etc. 
(5) A director or inspector, 


(a) shall post a notice of the order, in a manner ap- 
proved by the Minister, at the premises where the 
child care is provided; and 


(b) may provide notice of the order to the parents of 
the children for whom the care is provided. 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Suspension effective immediately 


(7) The suspension is effective immediately upon the 
earlier of, 


(a) the posting of the notice of the protection order at 
the premises where the child care is provided; and 


(b) the day on which the protection order is served. 
Suspension not stayed 


(8) The suspension is not stayed by an appeal to the 
Tribunal. 


Director may lift suspension 


(9) The suspension may be lifted by the director at any 
time upon being satisfied that the protection order has 
been complied with. 


Hearing 


(10) Subsections 23 (8) to (11) apply with necessary 
modifications to a hearing before the Tribunal and, for the 
purposes of clause 23 (9) (a), the Tribunal may order that 
the protection order be continued, with or without 
amendments, or substitute its opinion for that of the direc- 
tor or inspector. 


Restraining orders by court 


38. (1) If a director believes on reasonable grounds 
that the provision of child care by a particular person pos- 
es an imminent threat to the health, safety or welfare of 
any children, the director may apply to the Superior Court 
of Justice for an order to restrain the person from provid- 
ing child care. 


Interim order 


(2) In a proceeding under subsection (1), a judge may, 
on application of the director, grant an interim order de- 
scribed in that subsection if the judge believes, based on 
the evidence before him or her, that it is in the public in- 
terest to do so. 


Same 


(3) A judge may grant an interim order even though 
the director has not established that irreparable harm will 
be done if the order is not issued. 
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Signification 


(4) L’ordre est signifié a toute personne qu’il vise. 


Avis aux parents 
(5) Un directeur ou un inspecteur : 


a) doit afficher un avis de l’ordre, d’une maniére ap- 
prouvée par le ministre, dans le local ou les ser- 
vices de garde sont fournis; 


b) peut aviser de l’ordre les parents des enfants pour 
qui les services sont fournis. 


Enlévement de l’avis affiché 


(6) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Prise d’effet immédiate de la suspension 


(7) La suspension prend effet dés la premiere des éven- 
tualités suivantes : 


a) lVaffichage de l’avis d’ordre de protection dans le 
local ot les services de garde sont fournis; 


b) le jour de la signification de l’ordre de protection. 
Pas de sursis a exécution 


(8) La demande d’appel devant le Tribunal n’a pas 
pour effet de surseoir a l’exécution de la suspension. 


Annulation de la suspension 


(9) Le directeur peut annuler la suspension n’importe 
quand s’il est convaincu qu’il y a conformité a l’ordre de 
protection. 


Audience 


(10) Les paragraphes 23 (8) a (11) s’appliquent, avec 
les adaptations nécessaires, a une audience devant le Tri- 
bunal et, pour application de l’alinéa 23 (9) a), le Tribu- 
nal peut ordonner que l’ordre de protection soit prorogé, 
avec ou sans modification, ou substituer son opinion a 
celle du directeur ou de l’inspecteur. 


Ordonnances d’ interdiction 


38. (1) S’il a des motifs raisonnables de croire que la 
prestation de services de garde par une personne particu- 
ligre constitue une menace imminente pour la santé, la 
sécurité ou le bien-étre d’enfants, un directeur peut, par 
voie de requéte, demander a la Cour supérieure de justice 
de rendre une ordonnance interdisant a la personne de 
fournir les services. 


Ordonnance provisoire 


(2) Dans une instance visée au paragraphe (1), un juge 
peut, sur requéte du directeur, rendre une ordonnance 
provisoire visée a ce paragraphe s’il croit, en se fondant 
sur les éléments de preuve dont il dispose, que le faire est 
dans l’intérét public. 

Idem 


(3) Un juge peut rendre une ordonnance provisoire 
méme si le directeur n’a pas démontré que ne pas le faire 
entrainerait un tort irréparable. 
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Same 


(4) A judge shall not require the director to post a bond 
or give an undertaking as to damages when granting an 
interim order. 


Variations or discharge 


(5) Any person may apply to the Superior Court of 
Justice for an order varying or discharging any order 
made under subsection (1). 


ADMINISTRATIVE PENALTIES 
Notice of administrative penalty 


39. (1) A director or inspector may issue a notice in 
writing requiring a person to pay an administrative penal- 
ty in the amount set out in the notice if the director or 
inspector is of the opinion that the person has contravened 
this Act or the regulations. 


Purpose of administrative penalty 


(2) A notice of administrative penalty may be issued 
under this section for the purpose of, 


(a) encouraging compliance with this Act and the 
regulations; or 


(b) preventing a person from deriving, directly or indi- 
rectly, any economic benefit as a result of a contra- 
vention of this Act or the regulations. 


Amount of administrative penalty 


(3) Subject to subsection (4), the amount of an admin- 
istrative penalty in respect of a contravention, 


(a) shall not exceed $100,000; 


(b) shall be determined by the director or inspector in 
accordance with the regulations; and 


(c) shall reflect the purpose referred to in subsection 
(2). 
Same, reduction 


(4) The director or inspector shall reduce the amount of 
an administrative penalty determined under clause (3) (b) 
if he or she determines that the amount is excessive in the 
circumstances or is, by its magnitude, punitive in nature 
having regard to all the circumstances. 


One-year limitation 


(5) A notice of administrative penalty shall not be is- 
sued under this section more than one year after the day 
the most recent contravention on which the notice is 
based first came to the knowledge of a director or inspec- 
tor. 


Content of notice of administrative penalty 
(6) A notice of administrative penalty shall, 


(a) contain or be accompanied by information setting 
out the nature of the contravention including, if rel- 
evant, the date on which and location where the 
contravention occurred; 


(b) set out the amount of the penalty to be paid and 
specify the time and manner of the payment; and 
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Idem 


(4) Le juge qui rend une ordonnance provisoire ne doit 
pas exiger que le directeur dépose un cautionnement ou 
prenne un engagement quant aux dommages-intéréts. 


Modification ou révocation 


(5) Quiconque peut, par voie de requéte, demander a la 
Cour supérieure de justice de rendre une ordonnance mo- 
difiant ou révoquant une ordonnance rendue en vertu du 
paragraphe (1). 


PENALITES ADMINISTRATIVES 
Avis de pénalité administrative 


39. (1) S’il estime qu’une personne a contrevenu a la 
présente loi ou aux reglements, un directeur ou un inspec- 
teur peut lui délivrer un avis écrit exigeant qu’elle paie 
une pénalité administrative selon le montant indiqué dans 
Pavis. 

Objet de la pénalité administrative 


(2) Un avis de pénalité administrative peut étre délivré 
en vertu du présent article aux fins suivantes : 


a) encourager la conformité a la présente loi et aux 
reglements; 


b) empécher quiconque de tirer, directement ou indi- 
rectement, un avantage économique par suite d’une 
contravention a la présente loi ou aux réglements. 


Montant de la pénalité administrative 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le montant de la 
pénalité administrative a l’égard d’une contravention : 


a) ne doit pas dépasser 100 000 $; 


b) est fixé par le directeur ou l’inspecteur conformé- 
ment aux reglements; 


c) tient compte des fins visées au paragraphe (2). 


Idem : réduction 


(4) Le directeur ou l’inspecteur doit réduire le montant 
de la pénalité administrative fixé en application de 
Valinéa (3) b) s’il établit que ce montant est soit excessif 
dans les circonstances, soit punitif de par son importance 
eu égard a l’ensemble des circonstances. 


Prescription d’un an 


(5) Un avis de pénalité adminisirative ne doit pas étre 
délivré en vertu du présent article plus d’un an apres le 
jour ot la plus récente contravention sur laquelle il se 
fonde est venue a la connaissance d’un directeur ou d’un 
inspecteur. 


Contenu de l’avis de pénalité administrative 
(6) L’avis de pénalité administrative : 
a) comporte des renseignements sur la nature de la 
contravention ou est accompagné de tels rensei- 


gnements, y compris, si cela est pertinent, la date et 
le lieu ou: la contravention a été commise; 


b) précise le montant de la pénalité a payer ainsi que 
le délai et le mode de paiement; 
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(c) inform the person of his, her or its right to request a 
review of the notice by a designated senior em- 
ployee. 


Right to review 


(7) A person who receives a notice of administrative 
penalty may require a designated senior employee to re- 
view the notice by applying to the designated senior em- 
ployee for a review in a form approved by the Minister, 


(a) within 15 days after the notice is served; or 


(b) within a longer period specified by the designated 
senior employee, if he or she considers it appropri- 
ate in the circumstances to extend the time for ap- 
plying. 


If no review requested 


(8) Ifa person who has received a notice of administra- 
tive penalty does not apply for a review under subsection 
(7), the person shall pay the penalty within 30 days after 
the day the notice was served. 


If review requested 


(9) If a person who has received a notice of administra- 
tive penalty applies for a review under subsection (7), the 
designated senior employee shall conduct the review in 
accordance with the regulations. 


Notice to parents, etc. 


(10) Ifa person who has received a notice of adminis- 
trative penalty applies for a review under subsection (7), a 
director shall, within 30 days after the day the notice is 
served, 


(a) post a summary of the notice of administrative 
penalty, in a manner approved by the Minister, at 
the premises where the child care is provided; or 


(b) provide a summary of the notice of administrative 
penalty to the parents of the children for whom the 
care is provided. 


Removal of posted notice 


(11) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (10) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Designated senior employee’s decision 


(12) Upon a review, the designated senior employee 
may, 


(a) find that the person did not contravene the provi- 
sion of this Act or regulations specified in the no- 
tice of administrative penalty, and rescind the no- 
tice; 


(b) find that the person did contravene the provision of 
this Act or regulations specified in the notice of 
administrative penalty and affirm the notice; or 


(c) find that the person did contravene the provision 
but that the penalty is excessive in the circum- 
stances or is, by its magnitude, punitive in nature 
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c) informe la personne de son droit d’en demander la 
révision au titulaire d’un poste supérieur désigné. 


Droit a révision 

(7) Quiconque regoit un avis de pénalité administrative 
peut en exiger la révision par le titulaire d’un poste supé- 
rieur désigné en lui présentant une demande a cet effet 
sous une forme approuvée par le ministre : 


a) dans les 15 jours de la signification de l’avis; 


b) dans le délai plus long que précise le titulaire, s7il 
estime approprié dans les circonstances de proroger 
le délai de présentation de la demande. 


Cas ou la révision n’est pas demandée 


(8) Quiconque recoit un avis de pénalité administrative 
et n’en demande pas la révision en vertu du paragraphe 
(7) doit payer la pénalité dans les 30 jours de la significa- 
tion de l’avis. 


Cas ou la révision est demandée 


(9) Si la personne qui recgoit un avis de pénalité admi- 
nistrative en demande la révision en vertu du paragraphe 
(7), le titulaire d’un poste supérieur désigné le révise con- 
formément aux réglements. 


Avis aux parents et autres 


(10) Si la personne qui a recu un avis de pénalité ad- 
ministrative en demande la révision en vertu du para- 
graphe (7), un directeur doit, dans les 30 jours de la signi- 
fication de l’avis : 


a) soit en afficher un résumé, de la maniére approuvée 
par le ministre, dans le local ot les services de 
garde sont fournis; 


b) soit en fournir un résumé aux parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de l’avis affiché 


(11) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (10) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Décision du titulaire d’un poste supérieur désigné 


(12) A la suite de la révision, le titulaire d’un poste 
supérieur désigné peut, selon le cas : 


a) conclure que la personne n’a pas contrevenu a la 
disposition de la présente loi ou des reglements que 
précise avis de pénalité administrative et annuler 
celui-ci; 


b) conclure que la personne a contrevenu 4 la disposi- 
tion de la présente loi ou des réglements que pré- 
cise avis de pénalité administrative et confirmer 
celui-ci; 


c) conclure que la personne a contrevenu 4 la disposi- 
tion, mais que le montant de la pénalité est soit ex- 
cessif dans les circonstances, soit punitif de par son 
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having regard to all the circumstances, and in that 
case the employee shall amend the notice by reduc- 
ing the amount of the penalty. 


Decision final 


(13) The designated senior employee’s decision is fi- 
nal. 


Non-application of SPPA 


(14) The Statutory Powers Procedure Act does not 
apply to a decision made under subsection (4) or to a re- 
view conducted under subsection (9). 


Payment after review 


(15) If the designated senior employee finds under 
clause (12) (b) or (c) that a person has contravened the 
provision of this Act or regulations specified in the notice 
of administrative penalty, the person shall pay the penalty 
required by the designated senior employee within 30 
days after the day the decision was made. 


Payment to Minister of Finance 


(16) A person who is required to pay an administrative 
penalty under this section shall pay the penalty to the 
Minister of Finance. 


Enforcement of administrative penalty 


40. (1) If a person who is required to pay an adminis- 
trative penalty under section 39 fails to pay it within the 
time required under subsection 39 (8) or (15), the notice 
of administrative penalty or the designated senior em- 
ployee’s decision, as the case may be, may be filed with a 
local registrar of the Superior Court of Justice and may be 
enforced as if it were an order of the court. 


Same 


(2) Section 129 of the Courts of Justice Act applies in 
respect of a notice of administrative penalty or decision 
filed with the Superior Court of Justice under subsection 
(1) and, for the purpose, the date on which the notice of 
administrative penalty or decision is filed under subsec- 
tion (1) is deemed to be the date of the order that is re- 
ferred to in section 129 of the Courts of Justice Act. 


Crown debt 


41. An administrative penalty imposed under section 
39 that is not paid within the time required under that sec- 
tion is a debt due to the Crown and enforceable as such. 


Director may authorize collector 


42. (1) A director may authorize any person to act as a 
collector for the purposes of this section and sections 43 
and 44 and to exercise the powers that the director speci- 
fies in the authorization to collect administrative penalties 
owing under this Act. 


Costs of collection 


(2) Despite clause 22 (a) of the Collection Agencies 
Act, the director may also authorize a collector to collect a 
reasonable fee or reasonable disbursements or both from 
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importance eu égard a l’ensemble des circons- 
tances, auquel cas il doit modifier l’avis en rédui- 
sant le montant de la pénalite. 


Décision définitive 


(13) La décision du titulaire d’un poste supérieur dési- 
gné est définitive. 


Non-application de la Loi sur l'exercice des compétences légales 


(14) La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
s’applique pas a une décision prise au titre du paragraphe 
(4) ni a une révision effectuée au titre du paragraphe (9). 


Paiement ultérieur 4 la révision 


(15) Si le titulaire d’un poste supérieur désigné conclut 
en vertu de l’alinéa (12) b) ou c) qu’une personne a con- 
trevenu a la disposition de la présente loi ou des regle- 
ments que précise l’avis de pénalité administrative, cette 
personne doit payer la pénalité qu’exige le titulaire dans 
les 30 jours de la date de sa décision. 


Paiement au ministre des Finances 


(16) Quiconque doit payer une pénalité administrative 
en application du présent article la paie au ministre des 
Finances. 


Paiement forcé de la pénalité administrative 


40. (1) Si la personne qui doit payer une pénalité ad- 
ministrative en application de l’article 39 ne le fait pas 
dans le délai imparti par le paragraphe 39 (8) ou (15), 
Vavis de pénalité administrative ou la décision du titulaire 
d’un poste supérieur désigné, selon le cas, peut étre dépo- 
sé aupres d’un greffier local de la Cour supérieure de jus- 
tice et étre exécuté comme s’il s’agissait d’une ordon- 
nance du tribunal. 


Idem 


(2) L’article 129 de la Loi sur les tribunaux judiciaires 
s’applique a l’égard d’un avis de pénalité administrative 
ou d’une décision déposé aupres de la Cour supérieure de 
justice en vertu du paragraphe (1) et, a cette fin, la date du 
dépdt est réputée la date de l’ordonnance visée a cet ar- 
ticle. 


Créance de la Couronne 


41. La pénalité administrative imposée en vertu de 
Particle 39 qui n’est pas payée dans le délai imparti par 
cet article est une créance de la Couronne recouvrable a 
ce titre. 


Autorisation du directeur 


42. (1) Un directeur peut autoriser quiconque a agir a 
titre d’agent de recouvrement pour l’application du pré- 
sent article et des articles 43 et 44 et a exercer les pou- 
voirs qu’il précise dans |’autorisation pour recouvrer des 
pénalités administratives dues en application de la pré- 
sente lo1. 


Frais de recouvrement 


(2) Malgré Valinéa 22 a) de la Loi sur les agences de 
recouvrement, le directeur peut également autoriser 
agent de recouvrement a percevoir des honoraires ou 
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each person from whom the collector seeks to collect ad- 
ministrative penalties owing under this Act. 


Same 


(3) The director may impose conditions on an authori- 
zation under subsection (2) and may determine what con- 
stitutes a reasonable fee or reasonable disbursements for 
the purposes of that subsection. 


Exception re disbursements 


(4) The director shall not authorize a collector who is 
required to be registered under the Collection Agencies 
Act to collect disbursements. 


Collector’s powers 


43. (1) A collector may exercise any of the powers 
specified in an authorization of a director under section 
42. 


Fees and disbursements part of order 


(2) Ifa collector is seeking to collect an administrative 
penalty owing under a notice of administrative penalty or 
decision of a designated senior employee, any fees and 
disbursements authorized under subsection 42 (2) are 
deemed to be owing under and are deemed to be added to 
the amount of the penalty set out in the notice or decision. 


Distribution of money collected 


(3) A collector shall pay the amount collected under 
this section with respect to the penalty to the Minister of 
Finance and may retain the amount collected with respect 
to the collector’s fees and disbursements. 


Settlement by collector 


44. (1) A collector may agree to a settlement with the 
person from whom he or she seeks to collect money, but 
only with the written agreement of a director. 


Payment 


(2) The person who owes money under a settlement 
shall pay the amount agreed upon to the collector, who 
shall deal with it in accordance with subsection 43 (3). 


GENERAL 
Enforcement measures 


45. (1) Subject to subsections (2) and (3), the use of an 
enforcement measure provided for in this Act in respect 
of a contravention of this Act or the regulations does not 
prohibit the use, at the same time or different times, of 
any other enforcement measure or remedy provided for in 
this Act or otherwise available in law in respect of the 
same contravention. 


Exception 


(2) No notice of administrative penalty shall be issued 
to a person in respect of a contravention of this Act or the 
regulations if the person is being or has been prosecuted 
in respect of the same contravention. 
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débours raisonnables, ou les deux, de chaque personne 
aupres de qui il tente de recouvrer des pénalités adminis- 
tratives dues en application de la présente loi. 


Idem 


(3) Le directeur peut assortir l’autorisation visée au 
paragraphe (2) de conditions et établir ce qui constitue des 
honoraires ou des débours raisonnables pour l’application 
de ce paragraphe. 


Exception : débours 


(4) Le directeur ne doit pas autoriser l’agent de recou- 
vrement qui doit étre inscrit en application de la Loi sur 
les agences de recouvrement a percevoir des débours. 


Pouvoirs de l’agent de recouvrement 


43. (1) L’agent de recouvrement peut exercer les pou- 
voirs précisés dans l’autorisation qu’un directeur lui 
donne en vertu de l’article 42. 


Les honoraires et débours font partie de Pordonnance 


(2) Si un agent de recouvrement tente de recouvrer une 
pénalité administrative due aux termes d’un avis de péna- 
lité administrative ou d’une décision du titulaire d’un 
poste supérieur désigné, les honoraires et débours autori- 
sés en vertu du paragraphe 42 (2) sont réputés dus aux 
termes de I’avis ou de la décision et sont réputés ajoutés a 
la pénalité qui y est fixée. 


Distribution des sommes recouvrées 


(3) L’agent de recouvrement verse la somme recouvrée 
en application du présent article au titre de la pénalité au 
ministre des Finances et peut conserver la somme recou- 
vrée au titre de ses honoraires et débours. 


Transaction 


44. (1) L’agent de recouvrement peut conclure une 
transaction avec la personne de qui il tente de recouvrer 
une somme si un directeur en convient par écrit. 


Versement 


(2) La personne qui doit une somme aux termes d’une 
transaction verse le montant convenu a |’agent de recou- 
vrement, qui l’emploie selon ce que prévoit le paragraphe 
43 (3). 


DISPOSITIONS GENERALES 
Mesures d’exécution 


45. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), 
Putilisation d’une mesure d’exécution prévue par la pré- 
sente loi a l’égard d’une contravention a la présente loi ou 
aux reglements n’a pas pour effet d’interdire |’utilisation, 
au méme moment ou a des moments différents, des autres 
mesures d’exécution ou recours prévus par la présente loi 
ou par ailleurs en droit a l’égard de la méme contraven- 
tion. 


Exception 


(2) Aucun avis de pénalité administrative ne doit étre 
délivré a l’égard d’une contravention a la présente loi ou 
aux reglements a une personne qui est ou a déja été pour- 
suivie pour la méme contravention. 
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Same 


(3) No prosecution shall be commenced against a per- 
son in respect of a contravention of this Act or the regula- 
tions if a notice of administrative penalty has been issued 
to the person in respect of the same contravention and has 
not been withdrawn. 


Consideration of past conduct 


46. In making a decision under this Act, a director or 
the Tribunal may consider any person’s current or past 
failures to comply with this Act or the regulations that the 
director or Tribunal considers relevant. 


PART VI 
SERVICE SYSTEM PLANNING FOR CHILD CARE 
AND EARLY YEARS PROGRAMS AND SERVICES 


Interpretation 


47. (1) In this Part, despite the definition of “child care 
and early years programs and services” in subsection 2 
(1), references to that term apply only to, 


(a) programs and services that provide licensed child 
care; 


(b) authorized recreational and skill building pro- 
grams; and 


(c) early years programs and services. 


Same 


(2) For the purposes of this Part, the power to estab- 
lish, administer, operate or fund programs and services 
includes the power to do so directly or indirectly. 


Non-application of Part V 


48. Part V does not apply with respect to the enforce- 
ment of sections 49 to 62 or the regulations made for the 
purposes of those sections. 


PROVINCIAL INTEREST 
Provincial interest 


49, (1) It is a matter of provincial interest that there be 
a system of child care and early years programs and ser- 
vices that, 


(a) is focused on Ontario’s children and families; 


(b) promotes the health, safety and well-being of chil- 
dren; 


(c) provides high quality experiences and positive out- 
comes for children with a provincial framework to 
guide pedagogy; 


(d) includes knowledgeable, self-reflective and quali- 
fied professionals and staff, including members of 
the College of Early Childhood Educators; 


(e) responds to communities’ needs by, 
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Idem 


(3) Aucune poursuite ne peut étre intentée contre une 
personne a l’égard d’une contravention a la présente loi 
ou aux reglements si un avis de pénalité administrative lui 
a déja été délivré pour la méme contravention et n’a pas 
été retire. 

Prise en compte de la conduite antérieure 


46. Lorsqu’il rend une décision en vertu de la présente 
loi, le directeur ou le Tribunal peut tenir compte de toute 
non-conformité actuelle ou passée a la présente loi ou aux 
reglements qu’il estime pertinente. 


PARTIE VI 
PLANIFICATION DU SYSTEME DE PROGRAMMES 
ET DE SERVICES POUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


Interprétation 


47. (1) Dans la présente partie, malgré la définition de 
«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» au paragraphe 2 (1), les mentions de ce 
terme s’appliquent uniquement a ce qui suit : 


a) les programmes et les services qui offrent des ser- 
vices de garde agréés; 


b) les programmes autorisés de loisirs et de dévelop- 
pement des compétences; 


c) les programmes et les services pour la petite en- 
fance. 


Idem 


(2) Pour lapplication de la présente partie, le pouvoir 
de créer, d’administrer, de faire fonctionner ou de finan- 
cer des programmes et des services inclut celui de le faire 
directement ou indirectement. 


Non-application de la partie V 


48. La partie V ne s’applique pas a l’égard de 
Vexécution des articles 49 a 62 ou des reglements pris 
pour l’application de ces articles. 


INTERET PROVINCIAL 
Intérét provincial 


49. (1) Constitue une question d’intérét provincial la 
mise en place d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui, a la fois : 


a) est axé sur les enfants et les familles de |’Ontario; 


b) favorise la santé, la sécurité et le bien-étre des en- 
fants; 


c) offre des expériences de qualité et des résultats 
positifs pour les enfants au moyen d’un cadre pro- 
vincial qui guide la pédagogie; 


d) fait appel a du personnel et a des professionnels 
réfléchis, compétents et qualifiés, y compris des 
membres de |’Ordre des éducatrices et des éduca- 
teurs de la petite enfance; 


e) répond aux besoins des collectivités : 
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(i) providing services both for families who re- 
ceive financial assistance for child care and 
for families who do not receive such financial 
assistance, 


(11) providing a range of service options to sup- 
port parents who are part of the workforce, 
such as options that address varied working 
hours and arrangements, and 


(iii) providing centre-based and home-based op- 
tions for families in relation to the receipt of 
licensed child care; 


(f) respects equity, inclusiveness and diversity in 
communities and the particular qualities of, 


(i) Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit 
communities, 


(ii) Francophone communities, and 
(111) urban, rural, remote and northern communi- 
ties; 


(g) provides for strong and sustainable partnerships 
among the Province, service system managers and 
others in the community; 


(h) is co-ordinated with other community and human 
services; 


(i) is flexible and able to adapt to local circumstances; 


(j) supports the social and economic well-being of 
Ontarians; 


(k) ensures appropriate accountability for public fund- 
ing; 


(1) supports the transition from child care and early 
years programs and services to school; 


(m) approaches pedagogy in child care and early years 
programs and services in a manner that supports 
the transition referred to in clause (1); 


(n) addresses any other aspect prescribed by the regu- 
lations. 


Additional matters declared by LG in C 


(2) The Lieutenant Governor in Council may, by regu- 
lation, declare additional matters to be matters of provin- 
cial interest for the purposes of this Part. 


Duty to co-operate 


50. (1) The Minister and service system managers 
shall co-operate with each other for the purposes of pro- 
moting the health, safety and well-being of children. 


Same 


(2) For the purposes of subsection (1), the duty to co- 
operate includes the duty to provide access to and share 
information relating to child care and early years pro- 
grams and services. 
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(i) en offrant des services a la fois aux familles 
qui recoivent une aide financiére et a celles 
qui n’en recoivent pas, 


(ii) en offrant une gamme de choix de services 
afin de soutenir les parents qui font partie de 
la population active, tels que des choix adap- 
tés aux divers horaires et formules de travail, 


(iii) en permettant aux familles de bénéficier de 
services de garde agréés en centre de garde, 
en milieu familial ou a domicile; 


f) respecte l’équité, inclusion et la diversité dans les 
collectivités et les caractéristiques spécifiques : 


(i) des collectivités autochtones, des Premieres 
Nations, métisses et inuites, 


(ii) des collectivités francophones, 


(111) des collectivités urbaines, rurales, éloignées et 
nordiques; 


g) prévoit des partenariats solides et durables entre la 
Province, les gestionnaires de systeme de services 
et les autres intervenants communautaires; 


h) est coordonné avec d’autres services communau- 
taires et services a la personne; 


i) est souple et adaptable aux circonstances locales; 


J) soutient le bien-étre social et économique des On- 
tariens; 


k) assure une responsabilisation adéquate a l’égard du 
financement public; 


1) soutient la transition entre les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
et lecole; 


m) aborde la pédagogie dans les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
d’une maniére qui soutient la transition visée a 
Valinéa 1); 


n) traite tout autre aspect prescrit par les reglements. 


Questions additionnelles 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reé- 
glement, déclarer des questions additionnelles comme 
questions d’intérét provincial pour l’application de la pré- 
sente partie. 


Obligation de collaborer 


50. (1) Le ministre et les gestionnaires de systeme de 
services doivent collaborer ensemble afin de promouvoir 
la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants. 


Idem 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), obligation 
de collaborer inclut celle de donner accés aux renseigne- 
ments se rapportant aux programmes et aux services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance et de partager ces 
renseignements. 
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CHILD CARE AND EARLY YEARS PROGRAMS 
AND SERVICES PLANS 


Child care and early years programs and services plan 


51. (1) Each service system manager shall have a child 
care and early years programs and services plan for its 
service area. 


Content 
(2) The plan must, 


(a) address the matters of provincial interest under 
section 49, including each aspect of the system de- 
scribed in subsection 49 (1); 


(b) be consistent with the policy statements issued 
under subsection 55 (2); and 


(c) include such other content as may be prescribed by 
the regulations. 


Other requirements 


(3) The plan must comply with any procedural re- 
quirements prescribed by the regulations, including re- 
quirements relating to the frequency with which a plan 
must developed, reviewed, updated or approved. 


Consultation 


(4) In developing the plan, the service system manager 
shall consult with school boards and other prescribed per- 
sons or entities in accordance with the regulations, and 
those persons or entities shall cooperate with the service 
system manager for that purpose. 


Approval of plan 


(5) A plan shall not be implemented before it is ap- 
proved, 


(a) by the council of the municipality, if the service 
system manager is a municipality; and 


(b) by the members of a district social services admin- 
istration board, if the service system manager is 
such a board. 


Implementation of plan 


52. (1) A service system manager shall implement its 
child care and early years programs and services plan. 


Duty to cooperate 


(2) The service system manager, school boards and 
persons or entities prescribed for the purposes of subsec- 
tion 51 (4) shall cooperate with each other for the purpose 
of implementing the plan. 


MINISTER’S ROLE 
Role of Minister 
53. (1) The role of the Minister includes, 


(a) developing and promoting an overview of the sys- 
tem of child care and early years programs and ser- 
vices and aspirational goals for the system; 
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PLANS DE PROGRAMMES ET DE SERVICES 
POUR LA GARDE D’ENFANTS ET LA PETITE ENFANCE 


Plan de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance 


51. (1) Chaque gestionnaire de syst¢me de services se 
dote d’un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance dans son aire de service. 


Contenu 
(2) Le plan: 


a) traite des questions d’intérét provincial énoncées a 
Particle 49, y compris chaque aspect du systeme 
mentionné au paragraphe 49 (1); 


b) est compatible avec les déclarations de principes 
faites en vertu du paragraphe 55 (2); 


c) inclut tout autre contenu prescrit par les regle- 
ments. 


Autres exigences 


(3) Le plan doit respecter les formalités prescrites par 
les reglements, notamment celles relatives a la fréquence 
a laquelle un plan doit étre élaboré, révisé, mis a jour ou 
approuve. 


Consultation 


(4) Lorsqu’il élabore le plan, le gestionnaire de sys- 
teme de services consulte, conformément aux reglements, 
les conseils scolaires et les autres personnes ou entités 
prescrites, et ces personnes ou entités doivent collaborer 
avec lui a cette fin. 


Approbation du plan 
(5) Un plan ne peut pas étre mis en oeuvre tant qu’il 
n’a pas été approuve : 


a) par le conseil de la municipalite, si le gestionnaire 
de systeme de services est une municipalité; 


b) par les membres du conseil, si le gestionnaire de 
systeme de services est un conseil d’administration 
de district des services sociaux. 


Mise en oeuvre du plan 


52. (1) Le gestionnaire de systeme de services met en 
oeuvre son plan de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Obligation de collaborer 


(2) Le gestionnaire de systeme de services, les conseils 
scolaires et les personnes ou entités prescrites pour 
l’application du paragraphe 51 (4) doivent collaborer en- 
semble a la mise en oeuvre du plan. 


ROLE DU MINISTRE 
Role du ministre 
53. (1) Le réle du ministre inclut ce qui suit : 


a) élaborer et promouvoir une vue d’ensemble du 
systeme de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance ainsi que des 
objectifs a viser pour ce systeme; 
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(b) supporting the provision of child care and early 
years programs and services across the province; 


(c) coordinating efforts with other ministries in rela- 
tion to programs and services that support the 
learning, development, health and well-being of 
children; 


(d) encouraging high quality experiences that support 
children’s learning, development, health and well- 
being; and 


(e) administering the licensing framework set out in 
this Act. 


Interpretation 


(2) For greater certainty, subsection (1) does not im- 
pose duties on the Minister or limit the generality of the 
powers conferred on the Minister by this or any other Act. 


General powers of Minister 
54. (1) The Minister may, 


(a) establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


(b) provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs or 
extended day programs, in accordance with the 
regulations; and 


(c) fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children. 


Same, funding 


(2) Without limiting the generality of clause (1) (a), the 
Minister’s powers under that clause include the power to 
fund capital projects and research and development. 


Ministerial agreements 


(3) The Minister may enter into agreements with ser- 
vice system managers, or any other persons prescribed by 
the regulations, for the purposes of subsection (1). 


Interpretation 


(4) For greater certainty, this section does not limit the 
generality of the powers conferred on the Minister by this 
or any other Act. 


Minister’s policy statements - provincial interest, programming and 
pedagogy, etc. 


General 


55. (1) The Minister may issue policy statements relat- 
ing to the operation of child care and early years programs 
and services and any other matter dealt with under this 
Part. 
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b) soutenir la prestation de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
toute la province; 


c) coordonner ses efforts avec ceux d’autres minis- 
teres relativement aux programmes et aux services 
qui soutiennent |’apprentissage, le développement, 
la santé et le bien-étre des enfants; 


d) encourager des expériences de qualité qui soutien- 
nent l’apprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants; 


e) administrer le régime d’agrément énoncé dans la 
présente loi. 


Interprétation 


(2) Il est entendu que le paragraphe (1) n’a pas pour 
effet d’imposer des obligations au ministre ni de limiter la 
portée générale des pouvoirs qui lui sont conférés par la 
présente loi ou toute autre loi. 


Pouvoirs généraux du ministre 
54. (1) Le ministre peut : 


a) créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’enfants 
et la petite enfance; 


b) allouer une aide financiére aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a l’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux reglements; 


c) financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les reglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financieére. 


Idem : financement 


(2) Sans préjudice de la portée générale de l’alinéa (1) 
a), les pouvoirs que cet alinéa confere au ministre incluent 
celui de financer des travaux d’immobilisations et des 
activités de recherche et de développement. 


Ententes ministérielles 


(3) Le ministre peut conclure des ententes avec des 
gestionnaires de systeme de services ou d’autres per- 
sonnes prescrites par les reglements pour |’application du 
paragraphe (1). 


Interprétation 
(4) Il est entendu que le présent article n’a pas pour 


effet de limiter la portée générale des pouvoirs qui sont 
conférés au ministre par la présente loi ou toute autre loi. 


Déclarations de principes du ministre : questions d’intérét 
provincial, programmation, pédagogie et autres 


Disposition générale 


55. (1) Le ministre peut faire des déclarations de prin- 
cipes sur le fonctionnement des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite enfance et sur 
toute autre question traitée dans la présente partie. 
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Matters of provincial interest 


(2) For the purpose of guiding service system manag- 
ers in developing and implementing their child care and 
early years programs and services plans, the Minister may 
issue policy statements on matters relating to child care 
and early years programs and services that are of provin- 
cial interest under section 49, including policy statements 
addressing aspects of the system described in subsection 
49 (1). 


Programming and pedagogy 


(3) For the purpose of guiding operators of child care 
and early years programs and services in developing their 
programs and services, the Minister may issue policy 
statements regarding programming and pedagogy that 
constitute high quality child care and early years pro- 
gramming and pedagogy that support children’s learning 
and development. 


Same 


(4) In developing policy statements under subsection 
(1), the Minister shall consider the particular qualities of 
Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit communities 
and Francophone communities. 


Joint issue 


(5) The Minister may issue a policy statement alone or 
together with any other minister. 


Legislation Act, 2006 


(6) For greater certainty, Part HI (Regulations) of the 
Legislation Act, 2006 does not apply to a policy statement 
made under this section. 


ROLE OF SERVICE SYSTEM MANAGERS, FIRST NATIONS 
AND PRESCRIBED LOCAL AUTHORITIES 


Duties of service system manager 


56. In addition to any other duties under this Act, a 
service system manager shall, 


(a) develop and administer local policies respecting 
the operation of child care and early years pro- 
grams and services; 


(b) administer the delivery of financial assistance pro- 
vided by the Minister under clause 54 (1) (b), in 
accordance with the regulations; 


(c) coordinate the planning and operation of child care 
and early years programs and services with the 
planning and provision of other human services de- 
livered by the service system manager; 


(d) assess the economic viability of the child care and 
early years programs and services in the service ar- 
ea and, if necessary, make or facilitate changes to 
help make such programs and services economical- 
ly viable; 
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Questions d’intérét provincial 


(2) Afin de guider les gestionnaires de systeéme de ser- 
vices lorsqu’ils élaborent et mettent en oeuvre leurs plans 
de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance, le ministre peut faire des déclarations de 
principes sur les questions liées a ces programmes et a ces 
services qui sont d’intérét provincial pour l’application de 
Particle 49, y compris des déclarations de principes trai- 
tant des aspects du systeme mentionné au paragraphe 49 
(le 


Programmation et pédagogie 


(3) Afin de guider les exploitants de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
l’élaboration de leurs programmes et de leurs services, le 
ministre peut faire des déclarations de principes concer- 
nant une programmation et une pédagogie qui, dans les 
domaines de la garde d’enfants et de la petite enfance, 
constitue une programmation et une pédagogie de qualité 
qui soutient l’apprentissage et le développement des en- 
fants. 


Idem 


(4) Lorsqu’il fait des déclarations de principes en vertu 
du paragraphe (1), le ministre doit tenir compte des quali- 
tés spécifiques des collectivités autochtones, des Pre- 
mieres Nations, métisses et inuites de méme que des col- 
lectivités francophones. 


Déclarations de principes conjointes 


(5) Le ministre peut faire une déclaration de principes 
seul ou conjointement avec tout autre ministre. 


Loi de 2006 sur la législation 


(6) Il est entendu que la partie III (Reglements) de la 
Loi de 2006 sur la législation ne s’applique pas aux décla- 
rations de principes faites en vertu du présent article. 


ROLE DES GESTIONNAIRES DE SYSTEME DE SERVICES, 
DES PREMIERES NATIONS ET DES AUTORITES 
LOCALES PRESCRITES 


Fonctions du gestionnaire de systéme de services 


56. Outre les autres fonctions que lui attribue la pré- 
sente loi, un gestionnaire de systeme de services doit : 


a) élaborer et administrer des politiques locales con- 
cernant le fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


b) administrer la prestation de l’aide financiere four- 
nie par le ministre en vertu de l’alinéa 54 (1) b), 
conformément aux réglements; 


c) coordonner la planification et le fonctionnement 
des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance avec ceux d’autres 
services a la personne fournis par le gestionnaire de 
systeme de services; 


d) évaluer la viabilité économique des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance dans l’aire de service et, au besoin, les modi- 
fier ou en faciliter la modification de maniére a 
contribuer a les rendre économiquement viables; 
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(e) perform such other duties as may be prescribed by 
the regulations. 


General powers of service system manager 
57. (1) A service system manager may, 


(a) establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


(b) provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs 
and extended day programs, in accordance with the 
regulations; 


(c) fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children; 


(d) provide assistance to persons who operate child 
care and early years programs and services to im- 
prove their capabilities in relation to matters such 
as governance, financial management and the plan- 
ning and delivery of programs and services; 


(e) evaluate and assess the impact of public funding; 
and 


(f) exercise such other powers as may be prescribed 
by the regulations. 


Natural person powers 


(2) For greater certainty, a service system manager 
may use its powers under the following provisions for the 
purposes of this Act: 


1. If the service system manager is a municipality, 
section 9 of the Municipal Act, 200] or section 7 of 
the City of Toronto Act, 2006. 


2. If the service system manager is a district social 
services administration board, sections 274 and 275 
of the Corporations Act. 


Powers not exclusive 


(3) Paragraphs 5 and 6 of subsection 11 (4) of the Mu- 
nicipal Act, 2001 do not apply with respect to a service 
system manager’s powers under this section. 


Clarification on powers - municipal service system managers 


(4) For the purposes of this Act, section 19 of the Mu- 
nicipal Act, 2001 does not limit a service system manager 
that is a municipality from exercising its powers under 
this Act or under section 9 of the Municipal Act, 2001 
throughout its service area. 
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e) exercer les autres fonctions prescrites par les reé- 
glements. 


Pouvoirs généraux du gestionnaire de systéme de services 
57. (1) Le gestionnaire de systeme de services peut : 


a) créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’enfants 
et la petite enfance; 


b) allouer une aide financi¢re aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a l’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux reglements; 


c) financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les reglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financiére; 


d) aider les personnes qui font fonctionner des pro- 
grammes et des services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a améliorer leurs capacités dans 
des domaines tels que la gouvernance, la gestion 
financiére et la planification et la prestation de pro- 
grammes et de services; 


e) évaluer l’incidence du financement public; 


f) exercer les autres pouvoirs prescrits par les régle- 
ments. 


Pouvoirs d’une personne physique 


(2) Il est entendu que, pour l’application de la présente 
loi, le gestionnaire de systeme de services peut utiliser les 
pouvoirs que lui conferent les dispositions suivantes : 


1. L’article 9 de la Loi de 200] sur les municipalités 
ou i’article 7 de la Loi de 2006 sur la cité de To- 
ronto, si le gestionnaire de systeme de services est 
une municipalite. 


2. Les articles 274 et 275 de la Loi sur les personnes 
morales, si le gestionnaire de systeme de services 
est un conseil d’administration de district des ser- 
vices sociaux. 


Non-exclusivité des pouvoirs 


(3) Les dispositions 5 et 6 du paragraphe 11 (4) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités ne s’appliquent pas a 
V’égard des pouvoirs que le présent article confére au ges- 
tionnaire de systeme de services. 


Précision sur les pouvoirs des municipalités gestionnaires de systéme 
de services 


(4) Pour lapplication de la présente loi, l’article 19 de 
la Loi de 2001 sur les municipalités n’a pas pour effet 
d’empécher un gestionnaire de systeme de services qui est 
une municipalité d’exercer, a l’échelle de son aire de ser- 
vice, les pouvoirs que lui confere la présente loi ou 
Particle 9 de la Loi de 2001 sur les municipalités. 
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Provision of Municipal Act, 2001 - dssab service system managers 


(5) For the purposes of this Act, the following provi- 
sions of the Municipal Act, 2001] and the regulations that 
relate to those provisions apply, with necessary modifica- 
tions, to a service system manager that is a district social 
services administration board: 


1. Section 107. 

2. Subsections 110 (1), (2), (3), (4), (10) and (11). 
3. Subsections 417 (1), (2) and (3). 

4. Subsections 418 (1), (2), (3) and (4). 


Prohibition re assistance does not apply 


(6) Section 106 of the Municipal Act, 2001 and section 
82 of the City of Toronto Act, 2006 do not apply with re- 
spect to assistance for child care and early years programs 
and services. 


Periodic reports to Minister 


58. (1) At the times prescribed by the regulations, a 
service system manager shall give the Minister reports on 
the following: 


1. The implementation of its child care and early 
years programs and services plan. 


2. The service system manager’s establishment, ad- 
ministration, operation and funding of child care 
and early years programs and services. 


3. Such other matters as may be prescribed by the 
regulations. 


Manner and contents 


(2) The reports required under subsection (1) must be 
given in a manner authorized by the Minister and must 
include the prescribed information and the prescribed 
documents. 


Other reports, etc., to Minister 


59. (1) A service system manager shall give the Minis- 
ter, 


(a) such reports as the regulations require; and 


(b) such reports, documents and information as the 
Minister requests. 
Timing 
(2) A service system manager shall give reports, doc- 


uments and information requested under clause (1) (b) at 
the times the Minister specifies. 


Manner 


(3) The reports, documents and information required 
under subsection (1) must be given in a manner author- 
ized by the Minister. 
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Conseil gestionnaire de systéme de services : dispositions de la Loi de 
2001 sur les municipalités 


(5) Pour Vapplication de la présente loi, les disposi- 
tions suivantes de la Loi de 2001] sur les municipalités et 
les reglements qui s’y rapportent s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, au gestionnaire de systeme de 
services qui est un conseil d’administration de district des 
services sociaux : 


Lr acticle 107: 

2. Les paragraphes 110 (1); (@),; GC), (4); U0) et. 11): 

3. Les paragraphes 417 (1), (2) et (3). 

4. Les paragraphes 418 (1), (2), (3) et (4). 
Non-application : aide interdite 


(6) L’article 106 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés et Varticle 82 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto 
ne s’appliquent pas a l’égard de l’aide accordée au titre de 
programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Rapports périodiques au ministre 


58. (1) Aux moments prescrits par les reglements, le 
gestionnaire de systeme de services remet au ministre des 
rapports sur ce qui suit : 


1. La mise en oeuvre de son plan de programmes et 
de services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


2. La création, l’administration, le fonctionnement et 
le financement des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


3. Les autres questions prescrites par les reglements. 


Manieére et contenu 


(2) Les rapports exigés par le paragraphe (1) sont remis 
de la maniere autorisée par le ministre et comportent les 
renseignements et documents prescrits. 


Autres rapports au ministre 


59. (1) Le gestionnaire de systeme de services remet 
au ministre : 


a) les rapports exigés par les reglements; 


b) les rapports, documents et renseignements deman- 
dés par le ministre. 


Délais de remise 


(2) Le gestionnaire de systeme de services remet les 
rapports, documents et renseignements demandés en ap- 
plication de l’alinéa (1) b) aux moments précisés par le 
ministre. 


Maniére 


(3) Les rapports, documents et renseignements exigés 
par le paragraphe (1) sont remis de la maniére autorisée 
par le ministre. 
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General powers of First Nations 


60. (1) A First Nation or group of First Nations may 
establish, administer, operate and fund child care and ear- 
ly years programs and services. 


Agreements between Minister and First Nations 


(2) The Minister and a First Nation or group of First 
Nations may enter into an agreement for the purposes of 
subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(3) An agreement described in subsection (2) may pro- 
vide that a First Nation may exercise and perform any 
powers or duties of a service system manager provided 
for under this Act. 


Delegation by First Nation 


(4) A First Nation may delegate to another First Nation 
or to a person prescribed by the regulations, in writing, 
any of the First Nation’s powers or duties provided for 
under this Act or under an agreement described in subsec- 
tion (2). 


General powers of prescribed local authorities 


61. (1) A prescribed local authority may establish, 
administer, operate and fund child care and early years 
programs and services. 


Power to enter into agreements 


(2) A prescribed local authority may enter into an 
agreement for the purposes of subsection (1). 


Agreements between Minister and prescribed local authority 


(3) The Minister and a prescribed local authority may 
enter into an agreement for the purposes of subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(4) An agreement described in subsection (3) may pro- 
vide that a prescribed local authority may exercise any 
powers and shall perform any duties of a service system 
manager that are provided for under this Act and specified 
in the agreement. 


Restriction on service system manager 


(5) A service system manager shall not exercise the 
powers or perform the duties that are specified in an 
agreement under subsection (4). 


Additional powers and duties 


(6) For the purposes of this Part, a prescribed local 
authority shall have such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Advice to director re licensing 


62. (1) For the purposes of clause 23 (1) (f), a service 
system manager may provide advice to a director regard- 
ing the issuance of a licence if, in its opinion, the licence 
would authorize the provision of child care in the service 
area that is inconsistent with its child care and early years 
programs and services plan. 
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Pouvoirs généraux des Premiéres Nations 


60. (1) Une Premiére Nation ou un groupe de Pre- 
miéres Nations peut créer, administrer, faire fonctionner 
et financer des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


Ententes entre le ministre et les Premiéres Nations 


(2) Le ministre et une Premiere Nation ou un groupe 
de Premieres Nations peuvent conclure une entente pour 
Vapplication du paragraphe (1). 


Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 


(3) L’entente visée au paragraphe (2) peut prévoir 
qu’une Premiere Nation puisse exercer les pouvoirs ou 
fonctions que la présente loi attribue a un gestionnaire de 
systeme de services. 


Délégation par la Premiére Nation 


(4) Une Premiére Nation peut déléguer par écrit a une 
autre Premiere Nation ou a une personne prescrite par les 
reglements les pouvoirs ou fonctions qui lui sont attribués 
par la présente loi ou par une entente visée au paragraphe 


(2). 
Pouvoirs généraux des autorités locales prescrites 


61. (1) Une autorité locale prescrite peut créer, admi- 
nistrer, faire fonctionner et financer des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


Pouvoir de conclure des ententes 


(2) Une autorité locale prescrite peut conclure une en- 
tente pour l’application du paragraphe (1). 


Ententes entre le ministre et une autorité locale prescrite 


(3) Le ministre et une autorité locale prescrite peuvent 
conclure une entente pour l’application du paragraphe (1). 


Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 


(4) Une entente visée au paragraphe (3) peut prévoir 
qu’une autorité locale prescrite puisse exercer tout ou 
partie des pouvoirs et des fonctions que la présente loi 
attribue a un gestionnaire de systeme de services et qui 
sont précisés dans |’entente. 


Restriction 4 l’égard du gestionnaire de systéme de services 


(5) Le gestionnaire de systeme de services ne doit pas 
exercer les pouvoirs et fonctions précisés dans une entente 
visée au paragraphe (4). 


Pouvoirs et fonctions additionnels 


(6) Pour application de la présente partie, une autorité 
locale prescrite exerce les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Avis au directeur concernant la délivrance d’un permis 


62. (1) Pour l’application de l’alinéa 23 (1) f), un ges- 
tionnaire de systeme de services peut donner son avis a un 
directeur a propos de la délivrance d’un permis si, selon 
lui, le permis autoriserait la prestation de services de 
garde dans l’aire de service qui est incompatible avec son 
plan de programmes et de services pour la garde d’enfants 
et la petite enfance. 
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Same, First Nations and prescribed local authorities 


(2) A First Nation or prescribed local authority may 
provide the advice described in subsection (1), if it is au- 
thorized or required by an agreement or the regulations to 
have a child care and early years programs and services 
plan. 


PART VII 
GENERAL 


Non-application of Part V 


63. Part V does not apply with respect to the enforce- 
ment of sections 64 to 79, 83 and 84 or the regulations 
made for the purposes of those sections. 


ADMINISTRATION 
Administration of Act 


64. The Minister is responsible for the administration 
of this Act. 


Service system managers 


65. (1) The regulations shall designate the municipali- 
ties and district social services administration boards that 
are service system managers for the purposes of this Act. 


Service areas 


(2) The regulations shall specify the geographic area 
that is the service area of each service system manager for 
the purposes of this Act. 


Directors 


66. (1) The Minister shall appoint, in writing, one or 
more persons employed in the Ministry to be directors for 
the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A director shall have the powers and duties set out 
in this Act and such other powers and duties as may be 
prescribed by the regulations. 


Acting directors 


(3) A director’s powers may be exercised and duties 
may be performed by an employee in the Ministry ap- 
pointed as an acting director if, 


(a) the director is absent or unable to act; or 


(b) an individual who was appointed as a director has 
ceased to be a director and no new director has 
been appointed in his or her place. 


Same, appointment 


(4) An acting director shall be appointed by the Minis- 
ter. 


Delegation to Ministry employees 


67. (1) The Minister may delegate to any person em- 
ployed in the Ministry any of the Minister’s powers or 
duties under this Act. 


Same 


(2) The delegation must be made in writing and is sub- 
ject to such limitations, conditions and requirements as 
are set out in it. 
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Idem : Premiéres Nations et autorités locales prescrites 


(2) Une Premiére Nation ou une autorité locale pres- 
crite peut donner I’avis visé au paragraphe (1) si une en- 
tente ou les reglements |’autorisent ou l’obligent a avoir 
un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


PARTIE VII 
DISPOSITIONS GENERALES 


Non-application de la partie V 


63. La partie V ne s’applique a pas a l’égard de 
l’exécution des articles 64 a 79, 83 et 84 ou des reégle- 
ments pris pour l’application de ces articles. 


APPLICATION 
Application de la Loi 


64. Le ministre est chargé de l’application de la pré- 
sente loi. 


Gestionnaires de systéme de services 


65. (1) Les réglements désignent les municipalités et 
les conseils d’administration de district des services so- 
ciaux qui sont des gestionnaires de systeme de services 
pour l’application de la présente lot. 


Aires de service 


(2) Les réglements précisent la zone géographique qui 
est aire de service de chaque gestionnaire de systeme de 
services pour l’application de la présente loi. 


Directeurs 


66. (1) Le ministre nomme par écrit une ou plusieurs 
personnes employées au ministere en tant que directeurs 
pour l’application de la présente 1o1. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un directeur exerce les pouvoirs et fonctions énon- 
cés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Directeurs intérimaires 


(3) Les pouvoirs et fonctions du directeur peuvent étre 
exercés par un employé au ministere nommeé en tant que 
directeur intérimaire : 


a) encas d’absence ou d’empéchement du directeur; 


b) lorsqu’un particulier qui a été nommé directeur a 
cessé de l’étre et qu’aucun nouveau directeur n’a 
été nommé pour le remplacer. 


Idem : nomination 


(4) Un directeur intérimaire est nommé par le ministre. 


Délégation a des employés du ministére 


67. (1) Le ministre peut déléguer a toute personne 
employée au ministére tout ou partie des pouvoirs et des 
fonctions que lui attribue la présente loi. 


Idem 


(2) La délégation est faite par écrit et est assortie des 
restrictions, conditions et exigences qui y sont énoncées. 
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Subdelegation 


(3) In a delegation, the Minister may authorize a per- 
son to whom a power or duty is delegated to delegate the 
power or duty to other persons employed in the Ministry, 
subject to such limitations, conditions and requirements as 
the person may impose. 


Presumption 


(4) A person who purports to exercise a delegated 
power or perform a delegated duty shall be presumed 
conclusively to act in accordance with the delegation. 


Program advisers 


68. (1) The Minister may designate, in writing, any 
person as a program adviser for the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A program adviser shall have such powers and du- 
ties as may be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(3) In a designation, the Minister may impose condi- 
tions or restrictions on a program adviser’s powers and 
duties. 


Remuneration and expenses 


(4) The remuneration and expenses of any person ap- 
pointed under subsection (1) who is not a public servant 
employed under Part III of the Public Service of Ontario 
Act, 2006 shall be fixed by the Minister. 


PERSONAL INFORMATION 
AND ONTARIO EDUCATION NUMBERS 


Collection and use of personal information - Minister 


69. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. Administering this Act and the regulations. 


2. Ensuring compliance with this Act and the regula- 
tions. 


3. With respect to child care and early years programs 
and services that the Ministry establishes, adminis- 
ters, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


ii. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


ili. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 


4. To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
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Subdélégation 


(3) Dans une délégation, le ministre peut autoriser le 
délégataire d’un pouvoir ou d’une fonction a le déléguer a 
d’autres personnes employées au ministére, sous réserve 
des restrictions, conditions et exigences imposées par le 
délégataire. 


Présomption 


(4) La personne qui prétend exercer un pouvoir ou une 
fonction qui lui est délégué est présumée, incontestable- 
ment, agir conformément a la délégation. 


Conseillers en programmes 


68. (1) Le ministre peut désigner par écrit une per- 
sonne en tant que conseiller en programmes pour 
application de la présente loi. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un conseiller en programmes exerce les pouvoirs et 
fonctions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(3) Le ministre peut, dans la désignation, assortir les 
pouvoirs et fonctions du conseiller en programmes de 
conditions ou de restrictions. 


Rémuneération et indemnités 


(4) La rémunération et les indemnités d’une personne 
nommée en vertu du paragraphe (1) qui n’est pas un fonc- 
tionnaire employé aux termes de la partie III de la Loi de 
2006 sur la fonction publique de l’Ontario sont fixées par 
le ministre. 


RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET NUMEROS 
D’IMMATRICULATION SCOLAIRE DE L’ONTARIO 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : ministre 


69. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des reglements. 


2. La mise en conformité avec la présente loi et les 
reglements. 


3. A l’égard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le ministere 
crée, administre, fait fonctionner ou finance en tout 
ou en partie : 


1. la planification, la prestation, l’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


ii. laffectation de ressources aux programmes et 
aux Services, 


ii. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes liées au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 


4. La détermination ou la vérification de |’admissi- 
bilité d’une personne a un programme ou a un ser- 
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service or to receive financial assistance under this 
ACT: 


5. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


6. Conducting evaluations of child care and early 
years programs and services. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 
late to, 


i. child care and early years programs and ser- 
vices, 


li. education, 


i. the transition from child care and early years 
programs and services to school, and the re- 
sulting outcomes, 


iv. the matters of provincial interest under section 
49, and 


Vv. programs and services that support the learn- 
ing, development, health and well-being of 
children, including programs and_ services 
provided or funded by other ministries. 


Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister, the Minister of Finance and other 
ministers who may be prescribed by the regulations may 
disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other for the purposes 
identified in paragraphs 3, 4 and 7 of subsection (1). 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act. 


Requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following per- 
sons to disclose to him or her such personal information 
as is reasonably necessary for the purposes described in 
subsection (1): 


1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 
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vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiere dans le cadre de la présente 
loi. 


5. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministére fournit ou finance en tout ou en partie. 


6. La réalisation d’évaluations des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
statistiques menées par le ministere ou pour son 
compte a des fins ligées a ce qui suit : 


1. les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 


ii. l’éducation, 
ii. la transition entre les programmes et les ser- 


vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance et l’école, et les résultats obtenus, 


iv. les questions d’intérét provincial énoncées a 
article 49, 


v. les programmes et les services qui soutiennent 
lapprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants, y compris les pro- 
grammes et les services fournis ou financés 
par d’autres ministeres. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu'il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre, le ministre des Finances et d’autres 
ministres prescrits par les reglements peuvent se divul- 
guer des renseignements personnels et recueillir indirec- 
tement de tels renseignements I’un aupres de |’autre aux 
fins mentionnées aux dispositions 3, 4 et 7 du paragraphe 
(lays 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente 1o1. 


Divulgation exigée 


(6) Le ministre peut exiger des personnes suivantes 
qu’elles lui divulguent les renseignements personnels qui 
sont raisonnablement nécessaires aux fins visées au para- 
graphe (1) : 


1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 
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2. A person who has information that is relevant to 
any of the purposes described in subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from a 
person under subsection (6) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 


(8) If the Minister collects personal information 1ndi- 
rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 
tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by the 
~ regulations. 


Collection and use of personal information - service system 
manager, etc. 


70. (1) A service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. With respect to child care and early years programs 
and services that the service system manager, First 
Nation or prescribed local authority establishes, 
administers, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


i. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


ili. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 


N 


To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
service or to receive financial assistance under this 
Jen 


3. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the service system 
manager, First Nation or prescribed local authority 
provides or funds, in whole or in part. 


Limits on collection and use 


(2) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use personal 
information if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 
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2. Une personne qui possede des renseignements se 
rapportant a l’une ou l’autre des fins visées au pa- 
ragraphe (1). 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par une 
personne en application du paragraphe (6) et la forme 
sous laquelle ils doivent I’étre, ainsi que la méthode sécu- 
risée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur Paccés 4 Pinformation 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
gnements personnels en vertu du paragraphe (1), Vavis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l’information et la protection de la vie privée est donné de 
Pune ou l’autre des maniéres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministére 
ou du gouvernement de |’Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par les reglements. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : gestionnaire de 
systéme de services et autres 


70. (1) Un gestionnaire de systeme de services, une 
Premiere Nation ou une autorité locale prescrite peut re- 
cueillir, directement ou indirectement, des renseignements 
personnels a des fins liées aux questions suivantes et les 
utiliser a ces fins : 


1. A Végard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le gestion- 
naire de systeme de services, la Premiere Nation ou 
Vautorité locale prescrite crée, administre, fait 
fonctionner ou finance en tout ou en partie : 


i. la planification, la prestation, l’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


ii. Vaffectation de ressources aux programmes et 
aux Services, 


iil. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes liges au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 


2. La détermination ou la vérification de l’admissi- 
bilité d’une personne a un programme ou a un ser- 
vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiere dans le cadre de la présente 
loi. 


3. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le gestionnaire de systeme de services, la Premiére 
Nation ou lautorité locale prescrite fournit ou fi- 
nance en tout ou en partie. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le gestionnaire de systéme de services, la Premiére 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser des renseignements personnels a une fin que 
d’autres renseignements permettent de réaliser. 
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Same 


(3) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use more per- 
sonal information than is reasonably necessary to meet the 
purpose of the collection or use. 


Requiring disclosure 


(4) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may require any of the following 
persons to disclose to it such personal information as is 
reasonably necessary for the purposes described in sub- 
section (1): 


1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 


2. A person who has information that is relevant to a 
determination or verification described in para- 
graph 2 of subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(5) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may specify the time at which and 
the form in which the personal information required from 
a person under subsection (4) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Assignment of numbers 


71. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a child who, 


(a) is registered or seeks to be registered in, 


(1) a program or service that includes the provi- 
sion of licensed child care, or 


(ii) an early years program or service prescribed 
by the regulations; and 


(b) has not already been assigned an Ontario education 
number under the Education Act. 


Same 


(2) The persons described in subsection (3) are author- 
ized to collect personal information, directly or indirectly, 
and to use and disclose personal information, for the pur- 
poses of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


(3) Subsection (2) applies to, 
(a) the officers of and employees in the Ministry; and 


(b) persons who provide or operate programs and ser- 
vices described in subclauses (1) (a) (1) and (ii). 
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Idem 


(3) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser plus de renseignements personnels qu’il n’est 
raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation exigée 


(4) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiére 
Nation ou l’autorité locale prescrite peut exiger des per- 
sonnes suivantes qu’elles lui divulguent les renseigne- 
ments personnels qui sont raisonnablement nécessaires 
aux fins visées au paragraphe (1) : 


1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 


2. Une personne qui posséde des renseignements se 
rapportant a la détermination ou a la vérification 
visée a la disposition 2 du paragraphe (1). 


Moment et forme de la divulgation 


(5) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite peut préciser le mo- 
ment auquel les renseignements personnels doivent lui 
étre fournis par une personne en application du para- 
graphe (4) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi 
que la méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Attribution de numéros 


71. (1) Le ministre peut attribuer un numéro d’imma- 
triculation scolaire de |’Ontario a un enfant : 


a) qui est inscrit ou demande a étre inscrit : 


(1) soit a un programme ou a un service qui inclut 
la prestation de services de garde agréés, 


(11) soit a un programme ou a un service pour la 
petite enfance prescrit par les reglements; 


b) a qui un tel numéro n’a pas deja été attribué en 
vertu de la Loi sur l'éducation. 


Idem 


(2) Les personnes visées au paragraphe (3) sont autori- 
sées a recueillir des renseignements personnels, directe- 
ment ou indirectement, et a les utiliser et les divulguer 
aux fins suivantes : 


a) lattribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) les dirigeants du ministere et les personnes em- 
ployées dans celui-c1; 


b) les personnes qui fournissent ou font fonctionner 
des programmes et des services visés aux sous- 
alinéas (1) a) (1) et (11). 
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Same 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with this 
Act and the Education Act. 


Privacy, Ontario education numbers 


72. (1) No person shall collect, use or disclose or re- 
quire the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, by the 
Education Act or otherwise by law. 


Exception, re privacy 


(2) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person who provides or operates any of the following 
programs or services may collect, use or disclose or re- 
quire the production of a person’s Ontario education 
number for purposes related to the provision of child care 
or early years programs or services to that person: 


1. A program or service that includes the provision of 
licensed child care. 


2. An early years program or service prescribed by 
the regulations. 


Same 


(3) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person listed in subsection (4) may collect, use, disclose 
or require the production of Ontario education numbers 
for purposes related to, 


(a) the administration of child care and early years 
programs and services; 


(b) the funding of those programs and services and the 
provision of financial assistance with respect to 
them; and 


(c) planning, delivery and research with respect to 
them. 


(4) Subsection (3) applies to, 


(a) the Minister: 


(b) a person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service; and 


(c) any other prescribed person or entity. 
MISCELLANEOUS 
Service 


73. (1) Any notice, order or request made or issued 


Sched. 1 
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Idem 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’acces a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur 1 ’éducation. 


Protection des numéros d’immatriculation scolaire 


72. (1) Nul ne doit recueillir, utiliser ni divulguer le 
numéro d’immatriculation scolaire de |’Ontario d’une 
autre personne, ni en exiger la production, sauf dans la 
mesure permise par le présent article, la Loi sur 
/’éducation ou par ailleurs en droit. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(2) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne qui fournit ou fait fonctionner 
l'un ou l’autre des programmes ou des services suivants 
peut recueillir, utiliser ou divulguer le numéro 
d°immatriculation scolaire de |’Ontario d’une personne, 
ou en exiger la production, a des fins liées a la prestation 
de programmes ou de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a cette personne : 


1. Un programme ou un service qui inclut la presta- 
tion de services de garde agréés. 


tO 


Un programme ou un service pour la petite enfance 
prescrit par les reglements. 


Idem 


(3) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne visée au paragraphe (4) peut 
recueillir, utiliser ou divulguer des numéros d’immatri- 
culation scolaire de |’Ontario, ou en exiger la production, 
a des fins liées a ce qui suit : 


a) administration des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


b) le financement de ces programmes et de ces ser- 
vices et l’octroi d’une aide financiere a leur égard; 


c) leur planification, leur prestation et la recherche les 
concernant. 


Idem 


(4) Le paragraphe (3) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) le ministre; 


b) une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit; 


c) toute autre personne ou entité prescrite. 
DISPOSITIONS DIVERSES 
Signification 


73. (1) Les avis et les ordres donnés et les demandes 
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under this Act is sufficiently given or served if it is deliv- 
ered personally, sent by mail or sent or delivered by an- 
other method, if the sender can prove receipt. 


Deemed service 


(2) If a notice, order or request is served by mail, the 
service is deemed to be made on the fifth day after the day 
of mailing unless the person on whom the document is 
served establishes that he, she or it did not, acting in good 
faith, through absence, accident, illness or other cause 
beyond the person's control, receive it until a later date. 


Certain child care centres in schools: building requirements, etc. 


74. (1) For the purposes of any standard or require- 
ment in any Act, regulation or municipal by-law relating 
to the safety of buildings or other accommodations, a 
child care centre, or part of a child care centre, that is lo- 
cated in a school and is described in subsection (2) is 
deemed to be a part of the school that is used to provide 
instruction to pupils and, as such, the same standards or 
requirements that apply to the school apply to the child 
care centre. 


Application, age of children 


(2) Subsection (1) applies to a child care centre or a 
part of a child care centre that provides child care only for 
children who, 


(a) are four years old or older; or 


(b) if the child care is provided on or after September | 
in a calendar year, will attain the age of four in that 
year. 


Conflict 


(3) In the event of a conflict between subsection (1) 
and another Act, regulation or municipal by-law, subsec- 
tion (1) prevails. 


Prohibition - obstruction of inspector 
75. No person shall, 


(a) hinder, obstruct or interfere with an inspector con- 
ducting an inspection; 


(b) refuse to answer questions on matters relevant to 
the inspection; or 


(c) provide the inspector with information on matters 
relevant to the inspection that the person knows to 
be false or misleading. 


Prohibition - false or misleading information 


76. (1) No person shall knowingly give false or mis- 
leading information to the Minister, a director, an inspec- 
tor or a designated senior employee in respect of any mat- 
ter related to this Act or the regulations. 


Same 


(2) No person shall knowingly include false or mis- 
leading information in any application, report or other 
document required to be given to the Minister, a director, 
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présentées en vertu de la présente loi sont suffisamment 
remis ou signifiés s’ils sont remis a personne, envoyés par 
courrier Ou envoyés ou remis par un autre moyen qui 
permet a l’expéditeur d’en prouver la réception. 


Signification réputée faite 


(2) La signification d’un avis, d’un ordre ou d’une de- 
mande faite par courrier est réputée faite le cinquieme 
jour qui suit la date de la mise a la poste, 4a moins que le 
destinataire ne démontre que, agissant de bonne foi, il n’a 
regu je document qu’a une date ultérieure pour cause 
d’absence, d’accident ou de maladie ou pour un autre 
motif indépendant de sa volonte. 


Certains centres de garde dans les écoles : exigences liées au 
batiment et autres 


74. (1) Pour l’application de toute norme ou exigence 
relative a la sécurité des batiments ou autres lieux figurant 
dans une loi, un reglement ou un réglement municipal, un 
centre de garde qui est situé en tout ou en partie dans une 
école et qui est visé au paragraphe (2) est réputeé faire par- 
tie de l’école utilisée pour dispenser l’enseignement aux 
éléves et, a ce titre, les mémes normes ou exigences qui 
s’appliquent a l’école s’appliquent au centre de garde. 


Application : age des enfants 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a tout ou partie d’un 
centre de garde qui ne fournit des services de garde qu’a 
des enfants qui : 


a) soit ont quatre ans ou plus; 


b) soit, si les services sont fournis le 1“ septembre 
’une année civile ou par la suite, atteindront l’age 
d | la suite, atteindront |’4g 
de quatre ans au cours de cette année. 


Incompatibilité 


(3) Le paragraphe (1) ’emporte sur toute autre loi ou 
tout reglement ou reglement municipal en _ cas 
d’incompatibilité. 

Interdiction : entrave au travail de inspecteur 


75. Nul ne doit : 


a) géner ou entraver le travail d’un inspecteur qui 
effectue une inspection; 


b) refuser de répondre a des questions sur des points 
qui se rapportent a | inspection; 


c) fournir a l’inspecteur des renseignements qu’il sait 
faux ou trompeurs sur des points qui se rapportent 
a l’inspection. 
Interdiction : renseignements faux ou trompeurs 


76. (1) Nul ne doit sciemment communiquer des ren- 
seignements faux ou trompeurs au ministre, a un direc- 
teur, 4 un inspecteur ou au titulaire d’un poste supérieur 
désigné a l’égard de toute question relative a la présente 
loi ou aux reglements. 


Idem 


(2) Nul ne doit sciemment inclure des renseignements 
faux ou trompeurs dans une demande, un rapport ou un 
autre document qui doit étre remis en application de la 
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an inspector or a designated senior employee under this 
ACh 


List of offences 


77. (1) Every person who contravenes or fails to com- 
ply with any of the following provisions of this Act is 
guilty of an offence: 


1. Subsection 6 (1) (Prohibition re operation of child 
care centre). 


2. Section 7 (Prohibition re operation of home child 
care agency). 


3. Section 8 (Prohibition re operating multiple prem- 
ises). 


4. Subsection 9 (1) or clause 9 (3) (a) (Prohibition re 
past conduct of provider). 


5. Subsection 10 (1) or (2) (Prohibition re preventing 
parental access). 


6. Subsection 11 (1), (3) or (4) (Prohibition re use of 
licensing terms, etc.). 


7. Subsection 14 (6) (Duty to return licence and sign- 
age). 


8. Section 16 (Accrediting programs and services). 


9. Subsection 17 (1) or (3) (Prohibition re use of ac- 
creditation terms, etc.). 


10. Subsection 72 (1) (Prohibition re Ontario education 
numbers). 


11. Section 75 (Prohibition re obstruction of inspector). 


12. Subsection 76 (1) or (2) (Prohibition re false or 
misleading information). 


Offence re orders 


(2) Every person who fails to comply with an order 
made under section 36, 37 or 38 is guilty of an offence. 


Penalties for offences 


78. A person convicted of an offence under this Act is 
liable to a fine of not more than $250,000, imprisonment 
for a term of not more than one year, or both. 


Minister’s review of Act 


79. (1) The Minister shall conduct a review of this Act 
within five years after this section comes into force. 


Same 
(2) The Minister shall, 


(a) inform the public when a review under this section 
begins; and 


(b) prepare a written report respecting the review and 
make that report available to the public. 
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présente loi au ministre, a un directeur, a un inspecteur ou 
au titulaire d’un poste supérieur désigné. 


Liste d’infractions 


77. (1) Est coupable d’une infraction quiconque con- 
trevient ou ne se conforme pas a l’une ou I’autre des dis- 
positions suivantes de la présente loi : 


1. Le paragraphe 6 (1) (Interdiction: exploitation 
d’un centre de garde). 


2. L’article 7 (Interdiction : exploitation d’une agence 
de services de garde en milieu familial). 


3. L’article 8 (Interdiction: exploitation de locaux 
multiples). 


4. Le paragraphe 9 (1) ou l’alinéa 9 (3) a) (Interdic- 
tion : conduite antérieure des fournisseurs). 


5. Le paragraphe 10 (1) ou (2) (interdiction : entrave 
a l’acceés du parent). 


6. Le paragraphe 11 (1), (3) ou (4) (Interdiction : uti- 
lisation de certains termes concernant |’agrément). 


7. Le paragraphe 14 (6) (Obligation de restituer le 
permis et tout écriteau). 


8. L’article 16 (Homologation de programmes et de 
services). 


9. Le paragraphe 17 (1) ou (3) (Interdiction : utilisa- 
tion de certains termes concernant |’ homologation). 


10. Le paragraphe 72 (1) (nterdiction: numéros 
d’immatriculation scolaire de |1’Ontario). 


11. L’article 75 (Interdiction : entrave au travail de 
’inspecteur). 

12. Le paragraphe 76 (1) ou (2) (Interdiction : rensei- 
gnements faux ou trompeurs). 


Infraction : erdres et ordonnances 


(2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas a un ordre donné ou a une ordonnance rendue 
en vertu de l’article 36, 37 ou 38. 


Peines 


78. Quiconque est déclaré coupable d’une infraction a 
la présente loi est passible dune amende maximale de 
250 000 $ et d’un emprisonnement maximal d’un an, ou 
dune seule de ces peines. 


Examen de la Loi par le ministre 


79. (1) Le ministre effectue un examen de la présente 
loi dans les cing ans qui suivent l’entrée en vigueur du 
présent article. 


Idem 
(2) Le ministre : 


a) informe le public de la date ot commence 
l’examen prévu au présent article; 


b) prépare un rapport écrit sur l’examen et le met a la 
disposition du public. 
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REGULATIONS 


Regulations - Minister 


80. 


(a) 


(b) 


(c) 


(1) The Minister may make regulations, 


governing all aspects of the provision of child care 
and the operation of child care and early years pro- 
grams and services, other than anything referred to 
in subsection 81 (1), including, 


(1) governing the management, operation and use 
of child care centres, 


(11) governing the management, operation and 
functions of home child care agencies, 


(111) governing the management and operation of 
child care and early years programs and ser- 
vices; 


prescribing or otherwise providing for anything 
required or permitted under this Act, other than an- 
ything referred to in subsection 81 (1), to be pre- 
scribed or otherwise provided for in the regula- 
tions, including governing anything required or 
permitted to be done in accordance with the regula- 
tions; 


providing for forms and their use, including requir- 
ing the use of forms approved by the Minister. 


Same re clause (1) (a) 


(2) Without limiting the generality of clause (1) (a), the 
power to make regulations under that clause includes the 
power to make regulations, 


(a) 


(b) 


(Cc) 


(d) 


prescribing standards and requirements that apply 
to child care or early years programs or services, 
including standards and requirements relating to, 


(i) programming and pedagogy, 


(ii) the buildings and other accommodations 
where child care and early years programs 
and services are provided and the facilities, 
equipment and services that must be available 
at the buildings and other accommodations, 


(iii) any other health and safety matters; 


requiring licensees, other operators or child care 
providers to ensure that the standards and require- 
ments prescribed under clause (a) are met, 


respecting the establishment, construction, altera- 
tion and renovation of premises where licensed 
child care 1s provided; 


governing the circumstances in which and the ways 
in which operators of child care or early years pro- 
grams or services shall engage parents in matters 
relating to the provision of those programs or ser- 
vices, including requiring operators of child care 
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REGLEMENTS 


Réglements du ministre 


80. 


a) 


b) 


Cc) 


(1) Le ministre peut, par réglement : 


régir tous les aspects de la prestation de services de 
garde et du fonctionnement de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance, a l’exclusion de tout ce qui est mentionné au 
paragraphe 81 (1), notamment : 


(1) régir la gestion, l’exploitation et lutilisation 
des centres de garde, 


(ii) régir la gestion, l’exploitation et les fonctions 
des agences de services de garde en milieu 
familial, 


(ii1) régir la gestion et le fonctionnement des pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance; 


prescrire ou prévoir autrement tout ce que la pré- 
sente loi, a l’exclusion de tout ce qui est mentionné 
au paragraphe 81 (1), exige ou permet de prescrire 
ou de prévoir autrement dans les reglements, y 
compris régir tout ce qui doit ou peut étre fait con- 
formément aux reglements; 


prévoir des formulaires et les modalités de leur 
emploi, y compris exiger l’emploi de formulaires 
approuvées par le ministre. 


Idem : alinéa (1) a) 


(2) 


Sans préjudice de la portée générale de l’alinéa (1) 


a), les pouvoirs réglementaires prévus a cet alinéa com- 
prennent le pouvoir de faire ce qui suit : 


a) 


b) 


Cc) 


d) 


prescrire les normes et les exigences applicables 
aux programmes ou aux services pour la garde 
denfants ou la petite enfance, y compris les 
normes et les exigences relatives a ce qui suit : 


(i) la programmation et la pédagogie, 


(11) les batiments et autres lieux ot des _pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance sont fournis et 
les installations, le matériel et les services qui 
doivent y étre disponibles, 


(111) toute autre question liée a la santé et a la sécu- 
rite; 

obliger les titulaires de permis, les autres exploi- 

tants ou les fournisseurs de services de garde a 


veiller au respect des normes et des exigences 
prescrites en vertu de l’alinéa a); 


traiter de l’établissement, de la construction, de la 
transformation et de la rénovation des locaux ou 
des services de garde agréés sont fournis; 


régir les circonstances dans lesquelles les exploi- 
tants de programmes ou de services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance doivent faire partici- 
per les parents aux questions relatives a la presta- 
tion de ces programmes ou services ainsi que les 
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(e) 


(f) 
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centres to ensure that parents are represented on a 
board of directors; 


governing inspections conducted under Part IV; 


requiring licensees or other operators of child care 
and early years programs and services to, 


(1) ensure that specified screening measures are 
conducted before hiring staff and accepting 
volunteers, including requiring the licensees 
or operators to obtain criminal reference 
checks with respect to those persons, 


(11) obtain regular declarations from staff and 
volunteers, including declarations about crim- 
inal convictions from persons for whom a 
criminal reference check was required. 


Regulations - Lieutenant Governor in Council 


81. 


(1) The Lieutenant Governor in Council may make 


regulations, 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


defining any term that is used in this Act and that is 
not defined in this Act; 


clarifying whether or not an activity constitutes an 
exempt circumstance; 


prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 11 
of subsection 4 (1); 


respecting the number of children that may be at a 
child care centre and the number of child care pro- 
viders that shall be at a child care centre, including 
prescribing requirements relating to the age of 
those children; 


for the purposes of paragraph | of subsection 6 (3), 


(1) prescribing the number of children for whom 
home child care may be provided in the cir- 
cumstances described in sub-subparagraph | 1 
A of subsection 6 (3), in accordance with sub- 
section 6 (6), 


(ii) authorizing child care to be provided in the 
circumstances described in sub-subparagraph 
1 1 B of subsection 6 (3) and prescribing the 
number of children for whom home child care 
may be provided in those circumstances, 


(i11) prescribing the number of children who are 
younger than two years old for whom home 
child care may be provided, for the purposes 
of sub-subparagraph | iv B of subsection 6 
@); 


e) 
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modalités de leur participation, y compris obliger 
les exploitants de centres de garde a veiller a ce 
que les parents soient représentés au conseil 
d’administration; 


régir les inspections menées en vertu de la partie 
IV: 


obliger les titulaires de permis ou les autres exploi- 
tants de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance a faire ce qui suit : 


(i) veiller a la prise de mesures déterminées de 
présélection avant d’engager du personnel et 
d’accepter des bénévoles, y compris obliger 
les titulaires de permis ou les exploitants a ob- 
tenir un relevé des antécédents criminels a 
l’égard de ces personnes, 


(11) obtenir réguli¢rement des déclarations du per- 
sonnel et des bénévoles, y compris des décla- 
rations au sujet des condamnations au crimi- 
nel des personnes pour lesquelles un relevé 
des antécédents criminels était exigé. 


Réglements du lieutenant-gouverneur en conseil 


81. 


(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 


reglement : 


a) 


b) 


Cc) 


d) 


e) 


définir tout terme utilisé mais non défini dans la 
présente loi; 


préciser si une activité constitue ou non une cir- 
constance exclue; 


prescrire des personnes, des locaux, des pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Vapplication de la disposition 11 du paragraphe 4 
(1); 


traiter du nombre d’enfants qu’il peut y avoir dans 
un centre de garde et du nombre de fournisseurs de 
services de garde qu'il doit y avoir, y compris 
prescrire des exigences concernant l’age des en- 
fants; 


pour l’application de la disposition 1 du paragraphe 
Oye 


(1) prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
€tre fournis dans les circonstances mention- 
nées a la sous-sous-disposition | 1 A du para- 
graphe 6 (3), conformément au paragraphe 6 


(6), 


(11) autoriser la prestation de services de garde 
dans les circonstances mentionnées a la sous- 
sous-disposition | 1 B du paragraphe 6 (3) et 
prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
étre fournis dans ces circonstances, 


(111) prescrire le nombre d’enfants de moins de 
deux ans pour qui des services de garde en 
milieu familial peuvent é¢tre fournis, pour 
Vapplication de la sous-sous-disposition 1 iv 
B du paragraphe 6 (3); 
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prescribing the number of children for whom child 
care may be provided for the purposes of subpara- 
graph 2 1 of subsection 6 (3); 


prescribing criteria for the purposes of subpara- 
graph 3 v of subsection 6 (3) or paragraph 5 of sub- 
section 6 (4); 


prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 4 of 
subsection 6 (3); 


respecting whether subsection 6 (1) applies in re- 
spect of the provision of child care if it is provided 
as part of an authorized recreational and skill build- 
ing program; 


exempting a person from the application of subsec- 
tion 6 (1) on a temporary basis in circumstances 
where the person was providing home child care or 
in-home services that were overseen by a home 
child care agency and the agency’s licence was 
suspended; 


governing the qualifications of child care provid- 
ers, including requiring operators of child care or 
early years programs or services to employ persons 
who have certain qualifications; 


establishing training courses or prescribing training 
requirements that relate to the operation of child 
care or early years programs or services or home 
child care agencies; 


requiring persons who operate the programs, ser- 
vices or agencies referred to in clause (1) to com- 
plete the training courses or requirements estab- 
lished or prescribed under that clause, including, if 
a person is a corporation, its officers, directors or 
employees or any other person with a controlling 
interest in a corporation; 


governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a person for 
the provision of licensed child care; 


governing accreditations, certifications and other 
designations indicating that certain standards or re- 
quirements are met by a child care or early years 
program or service, including, 


(i) prohibiting persons from providing such ac- 
creditations, certifications and other designa- 
tions, 


(ii) prescribing requirements that apply to persons 
who provide such accreditations, certifica- 
tions and other designations, 


f) 


g) 


h) 


1) 


I) 
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prescrire le nombre d’enfants pour qui des services 
de garde peuvent étre fournis pour l’application de 
la sous-disposition 2 1 du paragraphe 6 (3); 


prescrire des critéres pour l’application de la sous- 
disposition 3 v du paragraphe 6 (3) ou de la dispo- 
sition 5 du paragraphe 6 (4); 


prescrire des personnes, des locaux, des pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Vapplication de la disposition 4 du paragraphe 6 
(3); 


traiter de la question de savoir si le paragraphe 6 
(1) s’applique a l’égard de la prestation de services 
de garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un pro- 
gramme autorisé de loisirs et de développement des 
compétences; 


soustraire une personne’ temporairement a 
Vapplication du paragraphe 6 (1) dans les cas ou 
elle fournissait des services de garde en milieu fa- 
milial ou des services a domicile supervisés par 
une agence de services de garde en milieu familial 
et ou le permis de l’agence a été suspendu; 


régir les qualifications des fournisseurs de services 
de garde, y compris obliger les exploitants de pro- 
grammes ou de services pour la garde d’enfants ou 
la petite enfance a employer des personnes possé- 
dant certaines qualifications; 


établir des cours de formation ou prescrire des exi- 
gences en matiére de formation ayant trait au fonc- 
tionnement de programmes ou de services pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance ou a 
Vexploitation d’agences de services de garde en 
milieu familial; 


obliger les personnes qui font fonctionner les pro- 
grammes ou les services visés a l’alinéa 1) ou qui 
exploitent les agences visées a cet alinéa a suivre 
les cours de formation établis en vertu du méme 
alinéa ou a respecter les exigences en matiére de 
formation prescrites en vertu de celui-ci, y compris, 
si l’exploitant est une personne morale, les diri- 
geants, administrateurs ou employés de celle-ci ou 
toute autre personne qui en détient une participa- 
tion conférant le contréle; 


régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander une personne pour la prestation 
de services de garde agréés; 


régir les homologations, reconnaissances officielles 
et autres désignations indiquant qu’un programme 
ou un service pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance répond a certaines normes ou exigences, 
notamment : 


(1) interdire a des personnes d’attribuer de telles 
homologations, reconnaissances officielles et 
autres désignations, 


(11) prescrire les exigences applicables aux per- 
sonnes qui attribuent de telles homologations, 
reconnaissances officielles et autres désigna- 
tions, 
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(iii) prescribing criteria that must be met by pro- 
grams or services that receive such accredita- 
tions, certifications or other designations; 


governing the fees payable by applicants for li- 
cences or the renewal of licences; 


governing administrative penalties and all matters 
necessary and incidental to the administration of a 
system of administrative penalties under this Act; 


designating municipalities and district social ser- 
vices administration boards as service system man- 
agers; 


specifying the geographic area that is the service 
area of each service system manager; 


respecting the distribution of powers and duties 
among service system managers and prescribed lo- 
cal authorities if their powers or duties in relation 
to child care or early years programs or services 
overlap; 


respecting funding agreements entered into under 
subsection 54 (3), including prescribing require- 
ments or restrictions that apply to cost sharing ar- 
rangements; 


governing the apportionment of costs incurred pur- 
suant to a cost sharing arrangement included in an 
agreement under subsection 54 (3), including, 


(1) requiring specified municipalities to share in 
the apportionment of costs incurred by a ser- 
vice system manager or prescribed local au- 
thority, and respecting the manner in which 
that share shall be recovered by the service 
system manager or prescribed local authority, 


(ii) respecting the method of determining the ap- 
portionment of costs, 


(iii) authorizing the parties referred to in subclause 
(i) to determine, by agreement, the appor- 
tionment of costs and the manner in which the 
costs shall be recovered, and prescribing con- 
ditions that apply in such circumstances, 


(iv) providing for an arbitration process for deter- 
mining the apportionment of costs, 


(v) requiring a municipality that fails to pay its 
portion of the costs to pay a penalty to the 
Province and governing the amount or the 
method of determining the amount of the pen- 
alty; 


governing the provision of financial assistance 
provided for under this Act, including eligibility 
for, applications for and payment of the financial 
assistance; 


respecting any matter that the Lieutenant Governor 
in Council considers necessary or advisable to car- 


p) 
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r) 
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(iii) prescrire les critéres que doivent remplir les 
programmes ou les services qui re¢oivent de 
telles homologations, reconnaissances offi- 
cielles et autres désignations; 


régir les droits a acquitter par les demandeurs de 
permis ou de renouvellement de permis; 


régir les pénalités administratives et toutes les 
questions utiles a l’administration d’un régime de 
pénalités administratives institué sous le régime de 
la présente 101; 


désigner des municipalités et des  conseils 
d’administration de district des services sociaux en 
tant que gestionnaires de systeme de services; 


préciser la zone géographique qui est l’aire de ser- 
vice de chaque gestionnaire de systeme de services; 


traiter de la répartition des pouvoirs et des fonc- 
tions entre les gestionnaires de systeme de services 
et les autorités locales prescrites en cas de chevau- 
chement de pouvoirs et de fonctions en ce qui con- 
cerne les programmes ou les services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance; 


traiter des ententes de financement conclues en 
vertu du paragraphe 54 (3), y compris prescrire les 
exigences ou les restrictions qui s’appliquent aux 
ententes sur le partage des colts; 


régir la répartition des cotts engagés conformeé- 
ment a une entente sur le partage des cotts incluse 
dans une entente conclue en vertu du paragraphe 
54 (3), notamment : 


(1) obliger des municipalités déterminées a parti- 
ciper a la répartition des cotits engagés par un 
gestionnaire de systeme de services ou une 
autorité locale prescrite, et traiter de la ma- 
nicre dont cette part doit étre recouvrée par le 
gestionnaire ou I’autorité, 


(11) traiter du mode de fixation de la répartition 
des cotts, 


(111) autoriser les parties visées au sous-alinéa (1) a 
fixer, par voie d’entente, la répartition des 
couts et la maniere dont ils doivent étre re- 
couvrés, et prescrire les conditions applicables 
dans de telles circonstances, 


(iv) prévoir un processus d’arbitrage pour la fixa- 
tion de la répartition des cotts, 


(v) obliger une municipalité qui ne paie pas sa 
part des cofits a verser une pénalité a la Pro- 
vince, et en régir le montant ou le mode de 
calcul; 


régir l’octroi de l’aide financiére prévue par la pré- 
sente loi, y compris |’admissibilité a une telle aide, 
les demandes pour |’ obtenir et son paiement; 


traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 
souhaitable pour réaliser efficacement l’objet des 


annexe | LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 61 


Child Care and Early Years Act, 2014 


ry out effectively the intent and purpose of sections 
71 and 72 in relation to Ontario education numbers, 
including, 


(i) prescribing early years programs or services 
for the purposes of paragraph 2 of subsection 
72 (2), 


(ii) prescribing persons or entities for the purpos- 
es of clause 72 (4) (c), 


(iii) regulating the manner in which personal in- 
formation is collected, 


(iv) requiring persons who operate child care or 
early years programs or services to use Ontar- 
io education numbers for certain purposes; 


(y) governing a system for the establishment of records 
in respect of children registered in child care and 
early years programs and services, including re- 
quiring persons who operate child care and early 
years programs and services to establish, maintain, 
retain, transfer and dispose of the records. 


Same 


(2) In addition to its powers under subsection (1), the 
Lieutenant Governor in Council may make regulations 
doing anything that may be done by the Minister under 
section 80. 


Personal information 


(3) A regulation made under clause (1) (y) may require 
the disclosure of personal information. 


Retroactivity and incorporation by reference 
Retroactivity 


82. (1) A regulation under this Act is, if it so provides, 
effective with reference to a period before it is filed. 


Rolling incorporation by reference 


(2) If a regulation made under this Act incorporates a 
document by reference, in whole or in part, the document 
may be incorporated as amended from time to time, 
whether the amendment was made before or after the reg- 
ulation was made. 


Public consultation before making regulations 


83. (1) The Minister or the Lieutenant Governor in 
Council shall not make any regulation under section 80 or 
81, as the case may be, unless, 


(a) the Minister has published a notice of the proposed 
regulation on a government website and in any 
other format the Minister considers advisable; 


(b) the notice complies with the requirements of this 
section; 


(c) the time period specified in the notice, during 
which members of the public may exercise the 
right described in clause (2) (b), has expired; 
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articles 71 et 72 en ce qui concerne les numéros 
dimmatriculation scolaire de lOntario, notam- 
ment : 


(i) prescrire des programmes ou des services 
pour la petite enfance pour l’application de la 
disposition 2 du paragraphe 72 (2), 


(11) prescrire des personnes ou entités pour 
Vapplication de l’alinéa 72 (4) c), 


(111) réglementer la maniére dont les renseigne- 
ments personnels sont recueillis, 


(iv) obliger les personnes qui font fonctionner des 
programmes ou des services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance a utiliser les 
numéros d’immatriculation scolaire de 
l’Ontario a certaines fins; 


y) régir un systeme d’archives a l’égard des enfants 
inscrits a des programmes et a des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance, y compris 
obliger les personnes qui font fonctionner de tels 
programmes et services a constituer, a mettre a 
jour, a conserver, a transférer et a éliminer les dos- 
siers ainsi archivés; 


Idem 


(2) Outre les pouvoirs prévus au paragraphe (1), le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reglement, 
faire tout ce qui peut étre fait par le ministre en vertu de 
Particle 80. 


Renseignements personnels 


(3) Un réglement pris en vertu de l’alinéa (1) y) peut 
exiger la divulgation de renseignements personnels. 


Rétroactivité et incorporation par renvoi 
Rétroactivité 


82. (1) Les reglements pris en vertu de la présente loi 
qui comportent une disposition en ce sens ont un effet 
rétroactif. 


Incorporation continuelle 


(2) Si un réglement pris en vertu de la présente loi 
adopte tout ou partie d’un document par renvoi, le docu- 
ment peut étre adopté, avec ses modifications, qu’elles 
aient été apportées avant ou apres la prise du réglement. 


Consultation du public préalable a la prise de réglements 


83. (1) Le ministre ou le lieutenant-gouverneur en 
conseil ne doit prendre des réglements en vertu de 
article 80 ou 81, selon le cas, que si les conditions sui- 
vantes sont réunies : 


a) le ministre a publié un avis du projet de reglement 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre 
support qu’il estime souhaitable; 


b) lavis respecte les exigences du présent article; 


c) le délai, précisé dans l’avis, qui est accordé aux 
membres du public pour exercer le droit visé a 
Valinéa (2) b) a expire; 
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(d) the Minister has considered whatever comments 
and submissions that members of the public have 
made on the proposed regulation in accordance 
with clause (2) (b) or (c); and 


(e) in the case of regulations made by the Lieutenant 
Governor in Council under section 81, the Minister 
has reported to the Lieutenant Governor in Council 
on what, if any, changes to the proposed regulation 
the Minister considers appropriate. 


Contents of notice 


(2) The notice mentioned in clause (1) (a) shall con- 
tain, 


(a) a description of the proposed regulation; 


(b) a statement of the time period during which mem- 
bers of the public may submit written comments on 
the proposed regulation to the Minister and the 
manner in which and the address to which the 
comments must be submitted; and 


(c) any other information that the Minister considers 
appropriate. 


Time period for comments 


(3) The time period mentioned in clause (2) (b) shall 
be at least 45 days after the Minister publishes the notice 
mentioned in clause (1) (a). 


Discretion to make regulations, Minister 


(4) After considering the comments and submissions 
mentioned in clause (1) (d), the Minister, without further 
notice under subsection (1), may make the proposed regu- 
lations under section 80 with the changes that the Minister 
considers appropriate, whether or not those changes are 
mentioned in the comments and submissions. 


Same, Lieutenant Governor in Council 


(5) Upon receiving the Minister's report mentioned in 
clause (1) (e), the Lieutenant Governor in Council, with- 
out further notice under subsection (1), may make the 
proposed regulations under section 81 with the changes 
that the Lieutenant Governor in Council considers appro- 
priate, whether or not those changes are mentioned in the 
Minister's report. 


No public consultation 


(6) The Minister may decide that this section should 
not apply to the power to make a regulation under section 
80 or 81 if, in the Minister's opinion, 


(a) the urgency of the situation requires it; or 


(b) the proposed regulation is of a minor or technical 
nature. 


Same 


(7) If the Minister decides that this section should not 
apply to the power to make a regulation under section 80 
or 81, 
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d) le ministre a examiné les commentaires et les ob- 
servations qui lui ont été soumis par les membres 
du public a l’égard du projet de reglement confor- 
mément a l’alinéa (2) b) ou c); 


e) dans le cas des reglements pris par le lieutenant- 
gouverneur en conseil en vertu de l’article 81, le 
ministre lui a rendu compte des modifications 
éventuelles qu’il estime approprié d’apporter au 
projet de reglement. 


Contenu de l’avis 


(2) L’avis mentionné a l’alinéa (1) a) comporte les 
renseignements suivants : 


a) la description du projet de reglement; 


b) Vindication du délai accordé aux membres du pu- 
blic pour soumettre au ministre des commentaires 
écrits sur le projet de reglement, la facgon de le faire 
et adresse du destinataire; 


c) tout autre renseignement que le ministre estime 
approprieé. 


Délai pour soumettre des commentaires 


(3) Le délai mentionné a |’alinéa (2) b) est d’une durée 
minimale de 45 jours apres que le ministre a publié l’avis 
prévu a l’alinéa (1) a). 


Pouvoir discrétionnaire de prendre des réglements : ministre 


(4) Apres avoir examiné les commentaires et les ob- 
servations mentionnés a l’alinéa (1) d), le ministre peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de reglement en vertu de I’article 80 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans les commentaires et obser- 
vations. 


Idem : lieutenant-gouverneur en conseil 


(5) Sur réception du rapport du ministre mentionné a 
Valinéa (1) e), le leutenant-gouverneur en conseil peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de reglement en vertu de l’article 81 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans le rapport. 


Absence de consultation du public 


(6) Le ministre peut décider que le présent article ne 
devrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un régle- 
ment en vertu de l’article 80 ou 81 s’il est d’avis que, se- 
lon le cas : 


a) Vurgence de la situation l’exige; 


b) le projet de réglement est mineur ou de nature 
technique. 


Idem 


(7) Si le ministre décide que le présent article ne de- 
vrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un réglement 
en vertu de l’article 80 ou 81 : 


annexe | LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 63 


Child Care and Early Years Act, 2014 


(a) this section does not apply to the power of the Min- 
ister or the Lieutenant Governor in Council to 
make the regulation; and 


(b) the Minister shall give notice of the decision to the 
public as soon as is reasonably possible after mak- 
ing the decision. 


Contents of notice 


(8) The notice mentioned in clause (7) (b) shail include 
a statement of the Minister's reasons for making the deci- 
sion and all other information that the Minister considers 
appropriate. 


Publication of notice 


(9) The Minister shall publish the notice mentioned in 
clause (7) (b) on a government website and in any other 
format the Minister considers advisable. 


No review 


(10) Subject to subsection (11), a court shall not re- 
view any action, decision, failure to take action or failure 
to make a decision by the Minister or the Lieutenant Gov- 
eror in Council under subsections (1) to (9). 


Exception 


(11) Any person resident in Ontario may make an ap- 
plication for judicial review under the Judicial Review 
Procedure Act on the grounds that the Minister has not 
taken a step required by subsections (2) to (9). 


Time for application 


(12) No person shall make an application under sub- 
section (11) with respect to a regulation later than 21 days 
after the Minister publishes a notice with respect to the 
regulation under clause (1) (a) or subsection (9), where 
applicable. 


Notice of regulation on website 


84. Upon the making of a regulation under this Act, the 
Minister shall publish a notice of the regulation on a gov- 
ernment website, together with a link to the regulation as 
published on the e-Laws website, for the prescribed time 
period. 


PART VIII 
TRANSITION AND CONSEQUENTIAL 
AMENDMENT 


Payments under Day Nurseries Act 


Sale, etc., of day nursery - where director’s approval required 


85. (1) No municipality, First Nation or approved cor- 
poration shall change the site, structure or use of, or sell, 
lease, mortgage or otherwise dispose of any part of or 
interest in any day nursery in respect of which the munic- 
ipality, First Nation or approved corporation, as the case 
may be, received payment under section 9 of the Day 
Nurseries Act, without the approval in writing of a direc- 
tor, and such approval may be made subject to such con- 
ditions for repayment in whole or in part of any such 
payment as the director considers advisable. 
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a) d’une part, le présent article ne s’applique pas au 
pouvoir qu’a le ministre ou le _ lieutenant- 
gouverneur en conseil de prendre le reglement; 


b) d’autre part, le ministre donne avis de sa décision 
au public dés que raisonnablement possible apres 
Vavoir prise. 


Contenu de l’avis 


(8) L’avis mentionné a l’alinéa (7) b) comprend un 
énoncé des motifs a l’appui de la décision du ministre et 
tous les autres renseignements que celui-ci estime appro- 
priés. 

Publication de l’avis 


(9) Le ministre publie avis mentionné a l’alinéa (7) b) 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre support 
qu’il estime souhaitable. 


Révision judiciaire exclue 


(10) Sous réserve du paragraphe (11), aucune mesure 
ou décision que prend ou ne prend pas le ministre ou le 
lieutenant-gouverneur en conseil en vertu des paragraphes 
(1) a (9) ne doit étre révisée par un tribunal. 


Exception 


(11) Toute personne résidant en Ontario peut présenter 
une requéte en révision judiciaire en vertu de la Loi sur la 
procédure de révision judiciaire pour le motif que le mi- 
nistre n’a pas pris une mesure qu’exigent les paragraphes 
(2) a (9). 


Délai de présentation 


(12) Nul ne doit présenter une requéte en vertu du pa- 
ragraphe (11) a l’égard d’un reglement plus de 21 jours 
apres celui ou le ministre publie un avis a l’égard du re- 
glement en vertu de l’alinéa (1) a) ou du paragraphe (9), 
sil y a lieu. 

Avis de réglement sur un site Web 


84. Des qu’il prend un reglement en vertu de la pré- 
sente loi, le ministre publie un avis du reglement sur un 
site Web du gouvernement, avec un lien vers le reglement 
tel qu’il a été publié sur le site Web Lois-en-ligne, pen- 
dant la période prescrite. 


PARTIE VIII 
DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
ET MODIFICATION CORRELATIVE 


Paiements aux termes de la Loi sur les garderies 


Vente de garderie et autres actes de disposition : cas ot 
V’approbation du directeur est nécessaire 


85. (1) La municipalité, la Premiere Nation ou la per- 
sonne morale agréée ne doit pas, sans l’approbation écrite 
d’un directeur, changer |’emplacement, la structure ou 
Vaffectation d’une garderie, méme en partie, ni vendre, 
louer ou hypothéquer une garderie ou un droit qui s’y 
rapporte, ni V’aliéner autrement, méme en partie, si elle a 
regu un paiement aux termes de I’article 9 de la Loi sur 
les garderies. Le directeur peut subordonner son approba- 
tion aux conditions qu’il juge appropriges en ce qui con- 
cerne le remboursement intégral ou partiel du paiement 
TeCu. 
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Recovery of whole or part of payment 


(2) Where a municipality, First Nation or approved 
corporation changes the site, structure or use of, or sells, 
leases, mortgages or otherwise disposes of any part of or 
interest in any day nursery without the approval of a di- 
rector, or, where such approval has been given, is in de- 
fault of any condition for repayment imposed under sub- 
section (1), the whole or any part of any payment under 
section 9 of the Day Nurseries Act in respect of the day 
nursery may be recovered as a debt due to the Crown 
from the municipality, First Nation or approved corpora- 
tion, as the case may be, 


(a) out of money payable by Ontario to the municipali- 
ty, First Nation or approved corporation under the 
authority of any Act; or 


(b) by proceedings in any court of competent jurisdic- 
tion. 


Interpretation 


(3) In this section, “approved corporation” and “day 
nursery” have the same meaning as in subsection | (1) of 
the Day Nurseries Act. 


Approvals of corporations under the Day Nurseries Act 


86. Any approval of a corporation for the payment of 
grants granted by the Minister under subsection 6 (1) of 
the Day Nurseries Act ceases to have effect on the day 
section | of Schedule 2 to the Child Care Modernization 
Act, 2014 comes into force. 


Transitional regulations 


87. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations respecting transitional matters related to the 
implementation of this Act. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
the power to make regulations under that subsection in- 
cludes the power to make regulations, 


(a) providing that the Day Nurseries Act, a provision 
of that Act, or an agreement made under that Act 
continues to apply, for a specified period of time 
and with necessary modifications, to specified 
things or in specified circumstances; 


(b) providing that licences issued under the Day 
Nurseries Act are deemed to have been replaced 
with licences issued under this Act; and 


(c) providing for and governing temporary permits that 
authorize a person whose application for a licence 
is being considered to operate a child care centre or 
a home child care agency on a temporary basis. 


Conflict with transitional regulations 


(3) In the event of a conflict, a regulation made under 
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Recouvrement de la totalité ou d’une partie du paiement 


(2) Si la municipalité, la Premi¢re Nation ou la per- 
sonne morale agréée change l’emplacement, la structure 
ou l’affectation d’une garderie, méme en partie, ou vend, 
loue ou hypotheque une garderie ou un droit qui s’y rap- 
porte, ou l’aliene autrement, méme en partie, sans 
Vapprobation d’un directeur, ou, qu’aprés avoir obtenu 
V'approbation d’un directeur, elle ne respecte pas une des 
conditions de remboursement imposées aux termes du 
paragraphe (1), la Couronne peut, a titre de créance exi- 
gible, recouvrer auprés de la municipalité, de la Premiere 
Nation ou de la personne morale agréée la totalité ou une 
partie du paiement regu aux termes de l’article 9 de la Loi 
sur les garderies : 


a) soit par prélevement sur les sommes que |’Ontario 
verse a ces derniéres sous le régime d’une loi; 


b) soit par voie d’instance introduite devant un tribu- 
nal compétent. 


Interprétation 


(3) Au présent article, «garderie» et «personne morale 
agréée» s’entendent au sens du paragraphe | (1) de la Loi 
sur les garderies. 


Agrément de personnes morales en vertu de la Loi sur les garderies 


86. L’agrément d’une personne morale accordé par le 
ministre en vertu du paragraphe 6 (1) de la Loi sur les 
garderies pour qu’elle recoive des subventions cesse 
d’avoir effet le jour de l’entrée en vigueur de l’article | de 
annexe 2 de la Loi de 2014 sur la modernisation des 
services de garde d’enfants. 


Réglements transitoires 


87. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
reglement, traiter des questions transitoires ayant trait a la 
mise en oeuvre de la présente lo1. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), le pouvoir réglementaire prévu au paragraphe (1) 
comprend celui de faire ce qui suit : 


a) prévoir que la Loi sur les garderies, une disposition 
de cette loi ou une entente conclue en vertu de 
celle-ci continue de s’appliquer, pendant une pé- 
riode déterminée et avec les adaptations néces- 
saires, a des choses déterminées ou dans des cir- 
constances déterminées; 


b) prévoir que les permis qui ont été délivrés sous le 
régime de la Loi sur les garderies sont réputés 
avoir été remplacés par des permis délivrés sous le 
régime de la présente 1o1; 


c) prévoir et régir les autorisations temporaires autori- 
sant temporairement une personne dont la demande 
de permis est en cours d’examen a exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial. 


Incompatibilité avec les reglements transitoires 


(3) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
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this section prevails over this Act or the regulations, or 
any other Act or regulation administered by the Minister. 


Amendment in consequence of Not-for-Profit Corporations Act, 2010 


88. Paragraph 2 of subsection 57 (2) of this Act is 
amended by striking out “section 274 and 275 of the 
Corporations Act” and substituting “section 15 of the 
Not-for-Profit Corporations Act, 2010”. 


PART IX 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


Commencement 


89. The Act set out in this Schedule comes into force 
on a day to be named by proclamation of the Lieuten- 
ant Governor. 


Short title 


90. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Child Care and Early Years Act, 2014. 
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présent article !’emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou de ses réglements ou d’autres 
lois ou reglements dont l’application releve du ministre. 


Modification consécutive a la Loi de 2010 sur les organisations sans 
but lucratif 


88. La disposition 2 du paragraphe 57 (2) de la pré- 
sente loi est modifiée par remplacement de «Les ar- 
ticles 274 et 275 de la Loi sur les personnes morales» 
par «L’article 15 de la Loi de 2010 sur les organisations 
sans but lucratif». 


PARTIE IX oe 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


Entrée en vigueur 


89. La loi figurant a la présente annexe entre en 
vigueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe par 
proclamation. 


Titre abrégé 


90. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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Repeal of the Day Nurseries Act 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Repeal 
1. The Day Nurseries Act is repealed. 
Commencement 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Abrogation de la Loi sur les garderies 


ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


Abrogation 
1. La Loi sur les garderies est abrogée. 
Entrée en vigueur 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


Sched. 2 
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SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


1. (1) The definition of “Minister” in section 1 of 
the Early Childhood Educators Act, 2007 is amended 
by striking out “Minister of Children and Youth Ser- 
vices” and substituting “Minister of Education”. 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definitions: 


“complaint resolution process” means a process that in- 
cludes mediation, conciliation, negotiation, or any other 
means of facilitating the resolution of issues in dispute; 
(“processus de reglement des plaintes’’) 


“professional misconduct” means, 
(a) sexual abuse of a child, 
(b) sexual misconduct, 


(c) engaging in prohibited acts involving child pornog- 
raphy, 


(d) conduct that contravenes this Act, the regulations 
or the by-laws, 


(e) conduct that contravenes an order of the Discipline 
Committee, the Complaints Committee, the Coun- 
cil or the Registrar, or 


(f) any other act or conduct prescribed by the regula- 
tions; (“faute professionnelle’) 


“prohibited act involving child pornography” means any 
act prohibited under section 163.1 of the Criminal Code 
(Canada); (‘“‘acte interdit impliquant de la pornographie 
juvenile’) 

“sexual abuse” of a child by a member means, 


(a) sexual intercourse or other forms of physical sexual 
relations between the member and the child, 


(b) touching, of a sexual nature, of the child by the 
member, or 


(c) behaviour or remarks of a sexual nature by the 
member towards the child; (“mauvais traitements 
d’ordre sexuel’”’) 


“sexual misconduct” means inappropriate behaviour or 
remarks of a sexual nature by the member that is not 
sexual abuse of a child, where, 


(a) one or more children are exposed to the behaviour 
or remarks, or the member knows or ought to know 
that one or more children are likely to be exposed 
to the behaviour or remarks, and 


(b) a reasonable person would expect the behaviour or 
remarks to have the effect of, 


(i) causing distress to a child exposed to the be- 
haviour or remarks, 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


1. (1) La définition de «ministre» a l’article 1 de la 
Loi de 2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la 
petite enfance est modifiée par remplacement de «mi- 
nistre des Services a l’enfance et a la jeunesse» par 
«ministre de l’ Education». 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
des définitions suivantes : 


«acte interdit impliquant de la pornographie juvénile» 
S’entend de tout acte interdit par l’article 163.1 du 
Code criminel (Canada). («prohibited act involving 
child pornography») 


«faute professionnelle» S’entend : 


a) des mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant; 


b) de l’inconduite sexuelle; 


c) de la commission d’actes interdits impliquant de la 
pornographie juvenile; 


d) d’une conduite qui contrevient a la présente loi, 
aux reglements ou aux réglements administratifs; 


e) d’une conduite qui contrevient a un ordre ou une 
ordonnance du comité de discipline, du comité des 
plaintes, du conseil ou du registrateur; 


f) de tout autre acte ou de toute autre conduite pres- 
crit par les réglements. («professional miscon- 
duct») 


«inconduite sexuelle» Comportements ou remarques 
inappropriés d’ordre sexuel de la part du membre, a 
exclusion des mauvais traitements d’ordre sexuel in- 
fligés a un enfant, qui présentent les caractéristiques 
suivantes : 


a) un ou plusieurs enfants y sont exposés ou le 
membre sait ou devrait savoir qu’ils le seront vrai- 
semblablement; 


b) une personne raisonnable s’attendrait a ce qu’ils 
aient pour effet : 


(1) soit de causer de la détresse 4 un enfant qui y 
est exposé, 


(11) soit de nuire au bien-étre physique ou mental 
dun enfant, 


(111) soit de créer un climat négatif pour un enfant 
qui y est exposé. («sexual misconduct») 


«mauvais traitements d’ordre sexuel» Dans le cas de tels 
traitements infligés a un enfant par un membre, 
s’entend, selon le cas : 


a) des rapports sexuels ou autres formes de rapports 
physiques d’ordre sexuel entre le membre et 
enfant; 
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(11) being detrimental to the physical or mental 
well-being of a child, or 


(111) creating a negative environment for a child 
exposed to the behaviour or remarks. (“incon- 
duite sexuelle’’) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, electronic means 


(2) For greater certainty, for the purposes of the defini- 
tions of “sexual abuse” and “sexual misconduct” in sub- 
section (1), behaviour, remarks and conduct include acts 
or remarks that are done or made by electronic means. 


2. Clause 2 (a) of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


(a) the delivery of programs to children 12 years or 
younger; 


3. (1) Subsection 3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Application 


(2) Subsection (1) does not apply to any of the follow- 
ing persons: 


(2) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (3) to (5): 


1. Subsections (3) and (4) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repeaied by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (5) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(3) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


2. A person who is employed in a day nursery or by a 
private-home day care agency, a person who pro- 
vides private-home day care or in-home services or 
any other person prescribed for the purpose under 
the Day Nurseries Act if, pursuant to that Act and 
the regulations made under it, the person is not re- 
quired to, 


i. hold a certificate of registration, or 


ii. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 
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b) des attouchements d’ordre sexuel de l’enfant par le 
membre; 


c) des comportements ou des remarques d’ordre 
sexuel du membre a |’endroit de l’enfant. («sexual 
abuse») 


«processus de réglement des plaintes» Processus qui in- 
clut la médiation, la conciliation, la négociation ou tout 
autre moyen facilitant le reglement des questions en li- 
tige. («complaint resolution process») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : moyens électroniques 


(2) Il est entendu, pour l’application des définitions de 
«inconduite sexuelle» et de «mauvais traitements d’ordre 
sexuel» au paragraphe (1), que les comportements, les 
remarques et la conduite s’entendent en outre des actes 
commis et des remarques faites par des moyens électro- 
niques. 


2. L’alinéa 2 a) de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


a) la prestation de programmes aux enfants de 12 ans 
ou moins; 


3. (1) Le paragraphe 3 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement du passage qui précéde la disposition 1 
par ce qui suit : 


Application 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux personnes 
suivantes : 


(2) Les régles suivantes s’appliquent a Végard de 
l’application des paragraphes (3) a (5) : 


1. Les paragraphes (3) et (4) s’appliquent si, le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (5) s’applique si, au plus tard le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Varticle 1 de annexe 2. 


(3) Les dispositions 2 4 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans une garderie ou 
par une agence de garde d’enfants en résidence 
privée, la personne qui fournit des services de 
garde d’enfants en résidence privée ou des services 
a domicile ou toute autre personne prescrite pour 
Vapplication de la Loi sur les garderies si, confor- 
mément a cette loi et a ses reglements, elle n’est 
pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


ii. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 
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3. A person who cares for five or fewer children un- 
der 10 years of age who are not of common parent- 
age, within the meaning of the Day Nurseries Act, 
primarily for the purpose of providing temporary 
care or guidance or both, for a continuous period 
not exceeding 24 hours. 


(4) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraphs 2 and 3 of subsec- 
tion 3 (2) of the Act, as re-enacted by subsection (3), 
are repealed and the following substituted: 


2. A person who is employed in a child care centre or 
by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


1. hold a certificate of registration, or 


li. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


3. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 
of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, 1f relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


(5) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


2. A person who is employed in a child care centre or 
by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


i. hold a certificate of registration, or 


ii. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


3. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 
of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, if relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


(6) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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3. La personne qui garde cing enfants au plus agés de 
moins de 10 ans sans liens de famille, au sens de la 
Loi sur les garderies, dans le but principal de leur 
fournir des soins temporaires ou des services de 
guidance, ou les deux, pendant une période conti- 
nue qui ne dépasse pas 24 heures. 


(4) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, les dispositions 2 et 3 
du paragraphe 3 (2) de la Loi, telles qu’elles sont réé- 
dictées par le paragraphe (3), sont abrogées et rempla- 
cées par ce qui Suit : 


2. La personne qui est employée dans un centre de 
garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Vapplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d?inscrip- 
tion, 


li. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


3. La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, nest pas tenue d’étre titulaire 
dun permis l’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, s’il y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette loi. 


(5) Les dispositions 2 4 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans un centre de 
garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Vapplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


li. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


3. La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, n’est pas tenue d’étre titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, sil y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette loi. 


(6) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Same 


(3) The exemption provided under subsection (2) from 
the requirement to hold a certificate of registration does 
not apply to a person who has satisfied the educational 
and training requirements prescribed by the regulations 
for qualifying for a certificate. 


(7) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (8) to (10): 


1. Subsections (8) and (9) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (10) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(8) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “day nursery”, “private-home 
day care” and “private-home day care agency” have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(9) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section | of Schedule 2, subsection 3 (4) of the Act, as 
enacted by subsection (8), is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre”, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(10) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre’’, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


4. Paragraph 3 of subsection 7 (2) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


3. To accredit programs in early childhood education 
offered by post-secondary educational institutions 
and other bodies. 


3.1 To provide for the ongoing education of members 
of the College and to accredit ongoing education 
programs. 


5. (1) Section 18 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Suspended members 


(1.1) Despite subsection (1), a person whose certificate 
of registration is suspended is not a member of the Col- 
lege during the period of suspension. 
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Idem 


(3) La dispense de l’obligation d’étre titulaire d’un 
certificat d’inscription prévue au paragraphe (2) ne 
s’applique pas a la personne qui a satisfait aux exigences 
en matiére d’études et de formation prescrites par les re- 
glements pour obtenir un tel certificat. 


(7) Les régles suivantes s’appliquent a Végard de 
l’application des paragraphes (8) a (10) : 


1. Les paragraphes (8) et (9) s’appliquent si, le 
jour de lentrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (10) s’applique si, au plus tard le 
jour de lentrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
l’article 1 de annexe 2. 


(8) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de garde d’enfants 
en résidence privée», «garde d’enfants en résidence pri- 
vée» et «garderie» s’entendent au sens de la Loi sur les 
garderies. 


(9) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de l’annexe 2, le paragraphe 3 (4) de 
la Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (8), est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(10) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


4. La disposition 3 du paragraphe 7 (2) de la Loi est 
abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Agréer les programmes d’éducation de la petite 
enfance offerts par les établissements d’enseigne- 
ment postsecondaire et d’autres organismes. 


3.1 Prévoir la formation permanente des membres de 
POrdre et agréer les programmes d’éducation per- 
manente. 


5. (1) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Membres suspendus 


(1.1) Malgré le paragraphe (1), la personne dont le 
certificat d’inscription est suspendu n’est pas membre de 
l’Ordre pendant la période de suspension. 
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(2) Subsection 18 (2) of the Act is amended by add- 
ing “upon the acceptance of the resignation by the 
Registrar” at the end. 


(3) Subsection 18 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “is revoked or cancelled or expires” and sub- 


stituting “expires or is revoked, suspended or can- 
celled”. 


6. Subsection 19 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Panel appointed 


(4) The Chair of a committee may appoint panels from 
among the committee’s members and authorize them to 
exercise the committee’s powers or perform its duties 
with respect to conducting reviews, considering and in- 
vestigating written complaints and holding hearings. 


7. Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Removal or amendment of terms 


(5) A member of the College whose certificate of reg- 
istration includes terms, conditions or limitations may 
apply to the Registrar at any time for the removal of the 
terms, conditions or limitations. 


8. Subsection 27 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


3. Refuse to remove a term, condition or limitation 
that a member of the College requested be re- 
moved. 


9. Paragraph 3 of subsection 28 (7) of the Act is 
amended by adding “or remove” after “vary”. 


10. (1) Subsection 29 (2) of the Act is amended by 
striking out “Subject to any by-law respecting the re- 
moval of information from the register” at the begin- 
ning in the portion before clause (a). 


(2) Clauses 29 (2) (a) and (b) of the Act are repealed 
and the following substituted: 


(a) each member’s name and, where applicable, the 
class of certificate of registration that the member 
holds and any additional qualifications indicated on 
the member’s certificate or any certificates of addi- 
tional qualifications that the member holds; 


(b) the terms, conditions and limitations imposed on 
each certificate of registration, including terms, 
conditions and limitations resulting from a written 
undertaking or other agreement between the Col- 
lege and the member; 


(3) Subsection 29 (2) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise by an order of a court or other lawful 
authority, including the name and location of the 
court or authority and the date the order was made; 
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(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «sur acceptation de la démission par le 
registrateur» a la fin du paragraphe. 


(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «est révoqué ou annulé ou arrive a 
expiration» par «arrive a expiration ou est révoqué, 
suspendu ou annulé». 


6. Le paragraphe 19 (4) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Constitution de sous-comités 


(4) Le président d’un comité peut constituer des sous- 
comités dont les membres sont choisis parmi les membres 
du comité et peut les autoriser a exercer les pouvoirs et les 
fonctions du comité pour ce qui est de procéder a des 
examens, d’étudier des plaintes écrites et de faire enquéte 
sur elles, ainsi que de tenir des audiences. 


7. L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Suppression ou modification des conditions 


(5) Le membre de l’Ordre dont le certificat d’inscrip- 
tion est assorti de conditions ou de restrictions peut a tout 
moment en demander la suppression au registrateur. 


8. Le paragraphe 27 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


3. Refuser de supprimer une condition ou une restric- 
tion dont le membre de |’Ordre lui a demande la 
suppression. 


9. La disposition 3 du paragraphe 28 (7) de la Loi 
est modifiée par insertion de «ou de supprimer» aprés 
«modifier». 


10. (1) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié 
par suppression de «Sous réserve de tout réglement 
administratif se rapportant a la suppression de rensei- 
gnements,» au début du passage qui précéde l’alinéa 
a). 


(2) Les alinéas 29 (2) a) et b) de la Loi sont abrogés 
et remplacés par ce qui suit : 


a) le nom de chaque membre et, sil y a lieu, la caté- 
gorie de certificat d’inscription dont il est titulaire 
et toute qualification additionnelle inscrite sur ce 
certificat ou tout certificat de qualifications addi- 
tionnelles dont il est titulaire; 


b) les conditions et les restrictions dont est assorti 
chaque certificat d’inscription, y compris celles qui 
découlent d’un engagement écrit ou d’une autre en- 
tente entre |’Ordre et le membre; 


(3) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) toute restriction au droit d’exercer du membre qui 
est imposée par une ordonnance d’un tribunal ou 
dune autre autorité Iégalement compétente, y 
compris le nom et emplacement du tribunal ou de 
Vautorité et la date a laquelle l’ordonnance a été 
rendue; 
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(b.2) a notation of every matter that has been referred to 
the Discipline Committee under section 31, 32 or 
36; 


(b.3) any notice of the day and time of a hearing of the 
Discipline Committee, together with a link to the 
notice as published on the College’s website; 


(b.4) if a resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for a notation to be 
included in the register, a notation of the resolu- 
tion, and, if the resolution provides for the resolu- 
tion, a summary of the resolution or a part of the 
resolution to be published on the College’s web- 
site, a link to that publication; 


(b.5) a notation of every decision of the Discipline 
Committee following a proceeding, together with a 
link to the decision as published on the College’s 
website; 


(b,6) a notation of every resolution adopted by the Dis- 
cipline Committee under section 33.1, together 
with a link to the resolution as published on the 
College’s website; 


(d.1) information respecting any current or previous 
criminal proceedings involving a member that are 
relevant to his or her membership, including any 
undertakings of the member in relation to the pro- 
ceeding; 


(4) Clause 29 (2) (e) of the Act is amended by add- 
ing “any other” at the beginning. 


(5) Section 29 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Personal information 


(2.1) A committee referred to in clause (2) (d) shall not 
direct, and a by-law referred to in clause (2) (e) shall not 
prescribe that more personal information, within the 
meaning of section 38 of the Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act and section 28 of the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act, 1s 
to be included or kept in the register than is necessary to 
serve and protect the public interest. 


Removal of specified information 
(2.2) The Registrar shall remove from the register, 


(a) any terms, conditions or limitations imposed on a 
certificate of registration, as referred to in clause 
(2) (b), that are no longer applicable; and 


(b) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise, as referred to in clause (2) (b.1), that 
are no longer applicable. 


Day and time of hearing 


(2.3) The Registrar shall post notice of the day and 
time of a hearing of the Discipline Committee on the reg- 
ister in accordance with clause (2) (b.3), and on the Col- 
lege’s website, at the same time as the parties to the hear- 
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b.2) Vindication de toute question renvoyée au comité 
de discipline dans le cadre de l’article 31, 32 ou 36; 


b.3) tout avis de la date et de l’heure d’une audience du 
comité de discipline, accompagné d’un lien vers 
Vavis tel qu’il a été publié sur le site Web de 
Ordre; 


b.4) si un réglement adopté par le comité des plaintes en 
vertu de l’article 31.1 prévoit inscription d’une 
indication au tableau, l’indication du reglement et, 
si le reglement prévoit la publication du reglement 
ou d’un résumé ou d’une partie de celui-ci sur le 
site Web de I’Ordre, un lien vers cette publication; 


b.5) Vindication de chaque décision prise par le comité 
de discipline a la suite d’une instance, accompa- 
gnée d’un lien vers la décision telle qu’elle a été 
publiée sur le site Web de I’Ordre; 


b.6) Vindication de chaque réglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de l’article 33.1, ac- 
compagnée d’un lien vers le reglement tel qu’il a 
été publié sur le site Web de |’Ordre; 


d.1) des renseignements a l’égard de toute instance cri- 
minelle en cours ou antérieure qui met en cause un 
membre et qui se rapporte a son adhésion, y com- 
pris les engagements pris par le membre dans le 
cadre de |’instance; 


(4) L’alinéa 29 (2) e) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «les renseignements» par «tout autre 
renseignement» au début de l’alinéa. 


(5) L’article 29 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Renseignements personnels 


(2.1) Un comité visé a Valinéa (2) d) ne doit pas or- 
donner ni un reglement administratif visé a l’alinéa (2) e) 
prescrire que le tableau contienne ou conserve plus de 
renseignements personnels, au sens de I’article 38 de la 
Loi sur l’acces a l’information et la protection de la vie 
privée -et de liamicle 328 sde- la cLoi wsumelgcees sa 
l'information municipale et la protection de la vie privée, 
que nécessaire pour servir et protéger l’intérét public. 


Suppression de renseignements déterminés 
(2.2) Le registrateur supprime du tableau : 


a) toute condition ou restriction dont est assorti un 
certificat d’inscription, visée a lalinéa (2) b), qui 
nest plus applicable; 


b) toute restriction au droit d’exercer du membre, 
visée a l’alinéa (2) b.1), qui n’est plus applicable. 


Date et heure d’une audience 


(2.3) Le registrateur affiche un avis de la date et de 
Vheure d’une audience du comité de discipline sur le ta- 
bleau conformément a l’alinéa (2) b.3) et sur le site Web 
de l’Ordre en méme temps que les parties a l’audience en 
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ing are notified of this information, and may remove it 
from the register after the proceeding has concluded. 


Same, by-laws 


(2.4) Subject to subsection (2.5), the Council may not 
make by-laws authorizing the removal of any information 
set out in subsection (2) from the register. 


Same 


(2.5) The Council may make by-laws authorizing the 
removal of information described in clauses (2) (b.2), 
(b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1), but only in accordance 
with the following: 


1. Any notation of a decision or resolution that re- 
quired a reprimand, counselling or a fine, and the 
link to the decision or resolution, may not be re- 
moved until three years after the day the committee 
decided the matter, or after more time if ordered by 
the Discipline Committee or prescribed by the by- 
laws. 


2. The information must not relate to a matter that 
resulted in an order to revoke or suspend a certifi- 
cate. 


No publication of specified information 


(2.6) Despite anything in this section, the register shall 
not contain any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


(6) Subsection 29 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Posting and public inspection of register 


(3) The Registar shall post the register on the College’s 
website and shall ensure it is available for public inspec- 
tion during normal business hours at the offices of the 
College. 


11. Section 30 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Reinstatement 


(3) Subject to subsection (4), a person whose certifi- 
cate of registration was suspended under subsection (1) is 
entitled to have the suspension removed on payment of 
the fees and penalties prescribed by the by-laws or on 
provision of the information required by the by-laws, as 
the case may be. 


Revocation 


(4) If a certificate of registration is suspended under 
subsection (1) and the suspension is not removed for the 
period of time prescribed by the regulations, the Registrar 
may revoke the certificate of registration. 


12. (1) Subsection 31 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Duties of Complaints Committee 


(1) The Complaints Committee shall consider and in- 
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sont avisées. I] peut supprimer ces renseignements du 
tableau apres la conclusion de |’instance. 


Idem : réglements administratifs 


(2.4) Sous réserve du paragraphe (2.5), le conseil ne 
peut pas, par reglement administratif, autoriser la suppres- 
sion du tableau des renseignements indiqués au para- 
graphe (2). 


Idem 


(2.5) Le conseil peut, par réeglement admunistratif, 
autoriser la suppression des renseignements indiqués aux 
alinéas (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou d.1), mais il peut 
uniquement le faire conformément a ce qui suit : 


1. L’indication d’une décision ou d’un réeglement qui 
a entrainé une réprimande, des conseils ou une 
amende, ainsi que le lien vers la décision ou le re- 
glement, ne peuvent pas étre supprimés durant les 
trois premicres années qui suivent le jour ot le co- 
mité a statué sur la question ou durant la période 
plus longue ordonnée par le comité de discipline ou 
prescrite par les reglements administratifs, le cas 
échéant. 


2. Les renseignements ne doivent pas se rapporter a 
une question ayant donné lieu a une ordonnance de 
révocation ou de suspension d’un certificat. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(2.6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
le tableau ne doit contenir aucun renseignement qui en- 
freint une ordonnance rendue en vertu de l’article 35.1 
concernant la publication de renseignements. 


(6) Le paragraphe 29 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Affichage et mise 4 disposition du tableau 


(3) Le registrateur affiche le tableau sur le site Web de 
V’Ordre et veille a ce qu’il soit a la disposition du public 
aux fins de consultation, pendant les heures d’ouverture, 
dans les bureaux de |’Ordre. 


11. L’article 30 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Remise en vigueur 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la personne dont le 
certificat d’inscription a été suspendu en vertu du para- 
graphe (1) a le droit de faire annuler la suspension en ac- 
quittant les droits et pénalités prescrits par les reglements 
administratifs ou en fournissant les renseignements exigés 
par ceux-ci, selon le cas. 


Révocation 


(4) Si un certificat d’inscription est suspendu en vertu 
du paragraphe (1) et que la suspension n’est pas annulée 
pour la période prescrite par les reglements, le registrateur 
peut le révoquer. 


12. (1) Le paragraphe 31 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonctions du comité des plaintes 


(1) Le comité des plaintes étudie les plaintes se rappor- 
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vestigate complaints regarding the conduct or actions of a 
member of the College, including complaints made by, 


(a) a member of the public; 
(b) a member of the College; 
(c) the Registrar; or 
(d) the Minister. 

Same 


(1.1) As soon as reasonably possible after receiving a 
complaint, the Registrar shall, 


(a) provide the complainant with confirmation that the 
complaint was received; and 


(b) notify the member that a complaint regarding his or 
her actions was made and provide the member with 
a copy of the complaint or, if the Registrar consid- 
ers it appropriate in the circumstances, a summary 
of the complaint. 


Same 


(1.2) In providing notice of a complaint under clause 
(1.1) (b), the identity of the individual who made the 
complaint shall not be disclosed if the Registrar believes, 
on reasonable and probable grounds, that doing so would 
expose or be likely to expose the complainant or another 
person to harm or injury. 


Same 


(1.3) Despite subsection (1), if the Registrar refers a 
complaint to a complaint resolution process under section 
31.1, the Complaints Committee shall cease its considera- 
tion and investigation of the complaint and this section 
ceases to apply, unless and until the complaint is referred 
back to the Committee in accordance with that section. 


(2) Subsection 31 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “written” in the portion before clause (a). 


(3) Clause 31 (2) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) the complaint is frivolous, vexatious, an abuse of 
process, manifestly without substance or made for 
an improper purpose; or 


(c) the complaint does not warrant further investiga- 
tion or it is not in the public interest to investigate 
the complaint further, and that determination was 
made in accordance with the regulations. 


(4) Clauses 31 (3) (a), (b) and (c) of the Act are re- 
pealed and the following substituted: 


(a) a complaint in writing or in another form that is 
capable of being reproduced, such as a disc or tape, 
has been filed with the Registrar; 


(b) the member whose conduct or actions are being 
investigated has been given 60 days, or a different 
time period if specified under subsection (4), in 
which to submit in writing to the Committee any 
explanations or representations the member may 
wish to make concerning the matter; and 
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tant a la conduite ou aux actes des membres de |’Ordre, 
notamment une plainte déposée par l’une ou |’autre des 
personnes suivantes, et fait enquéte sur elles : 


a) un membre du public; 
b) un membre de |’ Ordre; 
c) le registrateur; 
d) le ministre. 

Idem 


(1.1) Dés que raisonnablement possible apres avoir 
recu une plainte, le registrateur : 


a) confirme au plaignant qu’il l’a bien recue; 


b) avise le membre qu’une plainte relative a ses actes 
a été déposée et lui en fournit une copie ou, sil le 
juge approprié dans les circonstances, un résumé. 


Idem 


(1.2) Lorsqu’il donne avis d’une plainte en application 
de l’alinéa (1.1) b), le registrateur ne doit pas divulguer 
Videntité du particulier qui l’a déposée s’il a des motifs 
raisonnables et probables de croire qu’une telle divulga- 
tion exposerait ou exposerait vraisemblablement le plai- 
gnant ou une autre personne a un préjudice ou a des bles- 
sures. 


Idem 


(1.3) Malgré le paragraphe (1), si le registrateur ren- 
voie une plainte a un processus de reglement des plaintes 
en vertu de l’article 31.1, le comité des plaintes cesse 
d’étudier la plainte et d’enquéter sur celle-ci et le présent 
article cesse de s’appliquer tant que la plainte ne lui a pas 
été renvoyée de nouveau conformément a cet article. 


(2) Le paragraphe 31 (2) de la Loi est modifié par 
suppression de «écrite» dans le passage qui précéde 
Valinéa a). 

(3) L’alinéa 31 (2) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) la plainte est frivole ou vexatoire, constitue un abus 
de procédure, est manifestement dénuée de fonde- 
ment ou est déposée dans un but illégitime; 


c) la plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
il n’est pas dans lintérét public de poursuivre 
Venquéte, et cette décision a été prise conformé- 
ment aux reglements. 


(4) Les alinéas 31 (3) a), b) et c) de la Loi sont abro- 
gés et remplacés par ce qui suit : 


a) une plainte a été déposée auprés du registrateur par 
écrit Ou sous une autre forme permettant sa repro- 
duction, tel qu’un disque ou une bande; 


b) le membre dont la conduite ou les actes font I’ objet 
de l’enquéte a bénéficié de 60 jours ou du délai dif- 
férent précisé, le cas échéant, en vertu du para- 
graphe (4) pour présenter par écrit au comité des 
explications ou des observations sur la question; 
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(c) the Committee has examined or has made every 
reasonable effort to examine all the information 
and documents that the College has that are rele- 
vant to the complaint, including, 


(i) any prior decisions of a committee established 
under this Act that relate to the member, 


(11) any information about or obtained in concur- 
rent proceedings before a committee estab- 
lished under this Act that relates to the mem- 
ber, 


(111) any resolutions adopted by a committee estab- 
lished under this Act that were reached 
through a complaint resolution process and re- 
late to the member. 


(5) Subsection 31 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(4) The Complaints Committee may specify a different 
time period for the purposes of clause (3) (b) in accord- 
ance with the following: 


1. The Committee may specify a period of time of 
less than 60 days if the Committee is of the opin- 
ion, on reasonable and probable grounds, that the 
conduct of the member exposes or is likely to ex- 
pose one or more children to harm or injury. 


2. The Committee may specify a period of time that is 
more than 60 days in accordance with the regula- 
tions. 


Same 


(4.1) A copy of any explanations or representations 
submitted by the member under clause (3) (b) shall be 
provided as soon as reasonably possible to the complain- 
ant or, if the Registrar considers it appropriate in the cir- 
cumstances, a summary of the explanations or representa- 
tions. 


Same 


(4.2) In considering prior decisions in accordance with 
subclause (3) (c) (i), the Complaints Committee shall not 
consider any decision made by the Complaints Committee 
to refuse to consider and investigate a complaint under 
subsection (2). 


Same 


(4.3) If the Complaints Committee considers any in- 
formation described in subclause (3) (c) (i), (11) or (111), 
the Committee shall notify the member as soon as reason- 
ably possible and shall provide the member with a copy of 
that information or, if the Committee considers it appro- 
priate in the circumstances, a summary of that infor- 
mation. 


Same 


(4.4) If the Complaints Committee receives additional 
information from any person relating to the complaint, the 
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c) le comité a examiné ou fait tous les efforts raison- 
nables pour examiner les renseignements et docu- 
ments pertinents en la possession de |’Ordre, no- 
tamment : 


(1) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre, 


(11) tout renseignement concernant des instances 
concomitantes introduites devant un comité 
créé aux termes de la présente loi ou obtenu 
dans le cadre de telles instances et qui se rap- 
porte au membre, 


(111) tout reglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au 
moyen d’un processus de reglement des 
plaintes et qui se rapporte au membre. 


(5) Le paragraphe 31 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Idem 


(4) Le comité des plaintes peut préciser un délai diffé- 
rent pour l’application de l’alinéa (3) b) conformément a 
ce qui suit : 


1. Le comité peut préciser un délai de moins de 60 
jours sil est davis, en se fondant sur des motifs 
raisonnables et probables, que la conduite du 
membre expose ou exposera vraisemblablement un 
ou plusieurs enfants a un préjudice ou a des bles- 


sures. 
2. Le comité peut préciser un délai de plus de 60 jours 
conformément aux reglements. 
Idem 


(4.1) Une copie des explications ou des observations 
présentées par le membre aux termes de I’alinéa (3) b) ou, 
si le registrateur le juge approprié dans les circonstances, 
un résumé de celles-ci, est remis au plaignant des que 
raisonnablement possible. 


Idem 


(4.2) Lorsqu’il examine les décisions antérieures con- 
formément au sous-alinéa (3) c) (i), le comité des plaintes 
ne doit pas tenir compte de toute décision du comité des 
plaintes de refuser d’étudier une plainte et d’enquéter sur 
celle-ci en application du paragraphe (2). 

Idem 

(4.3) S’il examine des renseignements visés au sous- 
alinéa (3) c) (4), (11) ou (111), le comité des plaintes en avise 
le membre dés que raisonnablement possible et lui fournit 
une copie de ces renseignements ou, sil le juge approprié 
dans les circonstances, un résumé de ceux-ci. 


Idem 


(4.4) S’il recoit d’autres renseignements de qui que ce 
soit concernant la plainte, le comité des plaintes en avise 
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Committee shall notify the member as soon as reasonably 
possible and shall provide the member with a description 
of the additional information. 


(6) Subsection 31 (5) of the Act is amended by add- 
ing “or” at the end of clause (c) and by repealing 
clause (d). 


(7) Subsection 31 (8) of the Act is amended by add- 
ing “or under section 31.1” at the end. 


(8) Subsection 31 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Application of section, related criminal conviction 


(9) If a member has been convicted or found guilty of 
an offence under the Criminal Code (Canada) for the 
same conduct or action that is the subject matter of a 
complaint, the member and the Complaints Committee 
may agree in writing that the matter be referred, in whole 
or in part, to the Discipline Committee and, in that case, 
subsections (1) to (8) cease to apply and the Registrar 
shall notify the complainant of the agreement. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


31.1 (1) The Registrar may refer the College and the 
member who is the subject of a complaint to a complaint 
resolution process to which the College and the member 
have consented, 


(a) if the Registrar determines, on reasonable and 
probable grounds and in accordance with any regu- 
lations, that the complaint, 1f proven, would likely 
result in the member receiving a caution from the 
Complaints Committee under clause 31 (5) (c); 


(b) if the Complaints Committee has not yet taken ac- 
tion under subsection 31 (5); and 


(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) The Registrar shall notify the complainant as soon 
as reasonably possible after referring a complaint to the 
complaint resolution process under subsection (1). 


Same 


(3) Before a resolution that will be proposed to the 
Complaints Committee under subsection (4) is reached, 


(a) the Registrar shall consult, or make reasonable 
efforts to consult, with the complainant; and 


(b) if the complainant is not the member’s employer 
and the Registrar considers it appropriate in the 
circumstances, the Registrar may request that the 
employer provide the Registrar with information 
that relates to the complaint. 
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le membre dés que raisonnablement possible et lui en 
remet une description. 


(6) L’alinéa 31 (5) d) de la Loi est abrogé. 


(7) Le paragraphe 31 (8) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou de l’article 31.1» a la fin du para- 
graphe. 


(8) Le paragraphe 31 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Application de l’article : condamnation au criminel pour les mémes 
faits 


(9) Si un membre a été accusé ou déclaré coupable 
dune infraction au Code criminel (Canada) pour la méme 
conduite ou les mémes actes que ceux qui font l’objet 
dune plainte, le membre et le comité des plaintes peuvent 
s’entendre par écrit pour que la question soit renvoyée en 
tout ou en partie au comité de discipline, auquel cas les 
paragraphes (1) a (8) cessent de s’appliquer et le registra- 
teur avise le plaignant d’une telle entente. 


13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réglement des plaintes 


31.1 (1) Le registrateur peut renvoyer |’Ordre et le 
membre qui fait l'objet dune plainte a un processus de 
reglement des plaintes auquel l’?Ordre et le membre ont 
consenti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) il décide, sur la foi de motifs raisonnables et pro- 
bables et conformément aux reglements, que la 
plainte, si elle s’avérait fondée, amenerait vraisem- 
blablement le comité des plaintes a infliger au 
membre un avertissement en vertu de l’alinéa 31 


(5) c); 


b) le comité des plaintes n’a pas encore pris de me- 
sure dans le cadre du paragraphe 31 (5); 


c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvenile. 


Idem 


(2) Lorsque le registrateur renvoie une plainte au pro- 
cessus de reglement des plaintes en vertu du paragraphe 
(1), il en avise le plaignant dés que raisonnablement pos- 
sible. 


Idem 


(3) Avant qu’un reglement qui sera proposé au comité 
des plaintes en application du paragraphe (4) soit atteint : 


a) le registrateur consulte ou fait des efforts raison- 
nables pour consulter le plaignant; 


b) si le plaignant n’est pas l’employeur du membre et 
qu’il le juge approprié dans les circonstances, le 
registrateur peut demander a l’employeur de lui 
fournir des renseignements concernant la plainte. 
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Same 


(4) If the College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Complaints Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(5) Before taking action under subsection (4), the 
Complaints Committee shall consider, 


(a) any prior decisions of a committee established un- 
der this Act that relate to the member; 


(b) any information about or obtained in concurrent 
proceedings before a committee established under 
this Act that relates to the member; 


(c) any resolutions adopted by a committee established 
under this Act that were reached though a com- 
plaint resolution process and relate to the member. 


Same 


(6) If the Complaints Committee modifies the pro- 
posed resolution, the Committee shall notify the College 
and the member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
LeCwOl 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(7) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution, the matter shall be referred back to the Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Same 


(8) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Complaints Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Notice, Registrar 


(9) The Complaints Committee shall notify the Regis- 
trar of its decision made under subsection (4). 


Same, complainant 


(10) The Registrar shall notify the complainant of the 
outcome of the complaint resolution process under sub- 
section (1). 
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Idem 


(4) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de réglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), !’}Ordre et le membre proposent le regle- 
ment au comité des plaintes qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement proposé; 

b) modifier le reglement propose; 

c) rejeter le reglement proposé. 
Idem 


(5) Avant de prendre une mesure en vertu du para- 
graphe (4), le comité des plaintes tient compte de ce qui 
suit : 


a) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre; 


b) tout renseignement concernant des instances con- 
comitantes introduites devant un comité créé aux 
termes de la présente loi ou obtenu dans le cadre de 
telles instances et qui se rapporte au membre; 


c) tout reglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au moyen 
d’un processus de reglement des plaintes et qui se 
rapporte au membre. 


Idem 


(6) S’il modifie le réglement proposé, le comité des 
plaintes avise l’Ordre et le membre des modifications et : 


a) si Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le reglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comite. 


Idem 


(7) Si le comité des plaintes rejette le reglement propo- 
sé, la question lui est renvoyée de nouveau et I’article 31 
continue de s’appliquer. 


Idem 


(8) Si le reglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de reglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité des plaintes et larticle 31 continue de 
s’appliquer. 


Avis : registrateur 


(9) Le comité des plaintes avise le registrateur de la 
décision qu’il a prise en vertu du paragraphe (4). 
Idem : plaignant 

(10) Le registrateur avise le plaignant de lissue du 
processus de réglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 
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Single member may act on Committee’s behalf 


(11) A single member of the Complaints Committee 
may act on the Committee’s behalf for the purposes of 
subsection (4) and, in that case, references to the Com- 
plaints Committee in subsections (5), (6), (7) and (9) shall 
be references to the member acting on the Committee’s 
behalf. 


Matters referred back to the Complaints Committee 


(12) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution and the matter is referred back to the Commit- 
tee, no person who made a decision for the purposes of 
subsection (4) shall make a decision in respect of the mat- 
ter under section 31, except in accordance with any regu- 
lations. 


Complainant not a party 


(13) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Timely disposal 


31.2 (1) Subject to subsection (2), the Complaints 
Committee shall use its best efforts to dispose of a com- 
plaint within 120 days after the complaint is filed as de- 
scribed in clause 31 (3) (a). 


Complaint resolution process 


(2) If the Registrar refers a matter to a complaint reso- 
lution process under subsection 31.1 (1), 


(a) that process must be carried out in accordance with 
any timelines prescribed by the regulations; and 


(b) for the purposes of subsection (1), the time period 
beginning on the day the referral is made and end- 
ing on the day the matter is referred back to the 
Committee under subsection 31.1 (7) or (8) shall 
not be counted. 


If complaint not disposed of 


(3) If the Committee has not disposed of a complaint 
within 120 days after the complaint was filed, the Regis- 
trar shall provide the complainant and the member who is 
the subject of the complaint with written notice of that 
fact and an expected date of disposition which shall be no 
more than 90 days from the date of the written notice. 


If further delay 


(4) If the Committee has not disposed of the complaint 
by the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), the Registrar shall provide the member and com- 
plainant with written notice and reasons for the delay and 
the new expected date of disposition which shall be no 
more than 30 days from the date of the revised notice or 
from the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), whichever is sooner. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 
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Membre unique du comité 


(11) Un membre unique du comité des plaintes peut 
agir pour le compte du comité pour |’application du para- 
graphe (4), auquel cas les mentions du comité aux para- 
graphes (5), (6), (7) et (9) valent mention de ce membre. 


Renvoi de questions au comité des plaintes 


(12) Si le comité des plaintes rejette le reglement pro- 
posé et que la question lui est renvoyée de nouveau, au- 
cune personne qui a pris une décision en vertu du para- 
graphe (4) ne peut prendre de décision a l’égard de la 
question dans le cadre de I’article 31, si ce n’est confor- 
mément aux réglements. 


Non une partie 


(13) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 

Délai 


31.2 (1) Sous réserve du paragraphe (2), le comité des 
plaintes fait tous les efforts possibles pour statuer sur la 
plainte au plus tard 120 jours apres qu’elle a été déposée 
de la fagon indiquée a l’alinéa 31 (3) a). 


Processus de réglement des plaintes 


(2) Si le registrateur renvoie une question a un proces- 
sus de reglement des plaintes en vertu du paragraphe 31.1 


Gijig 


a) ce processus doit se dérouler dans les délais pres- 
crits par les reglements; 


b) il ne doit pas étre tenu compte, pour l’application 
du paragraphe (1), de la période qui commence le 
jour ou la question est renvoyée au processus et qui 
se termine le jour ot elle est renvoyée de nouveau 
au comité en application du paragraphe 31.1 (7) ou 


(8). 
Cas ou il n’est pas statué sur la plainte 


(3) Si le comité n’a pas statué sur la plainte dans les 
120 jours qui en suivent le dépot, le registrateur en avise 
par écrit le plaignant ainsi que le membre concerné et leur 
indique le délai dans lequel il devrait étre statué sur celle- 
ci, lequel ne doit pas dépasser 90 jours a compter de la 
date de l’avis écrit. 


Non-respect du délai prorogé 


(4) Si le comité n’a toujours pas statué sur la plainte 
dans le délai visé au paragraphe (3), le registrateur en 
avise le membre et le plaignant par écrit et leur indique 
les motifs du retard ainsi que le nouveau délai dans lequel 
il devrait étre statué sur la plainte, lequel ne doit pas dé- 
passer 30 jours a compter de la date du nouvel avis ou de 
la date visée au paragraphe (3) a laquelle il devait étre 
statué sur celle-ci, si cette date est antérieure a l’autre. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Complaint, report of child in need of protection, etc. 


32.1 (1) This section applies with respect to a com- 
plaint if the Registrar believes, on reasonable grounds, 
that the complainant or any other person was likely re- 
quired to make a report under section 72 of the Child and 
Family Services Act in relation to the conduct or actions 
of the member that are the subject of the complaint. 


Exception, certain complaints 


(2) This section does not apply to a complaint that 
arises from a report under section 49.1 or 49.2. 


Referral to Executive Committee 


(3) The Registrar shall promptly refer a complaint de- 
scribed in subsection (1) to the Executive Committee. 


Consideration by Executive Committee 


(4) If a complaint is referred to the Executive Commit- 
tee under subsection (3), the Executive Committee shall 
consider whether or not to make a direction under subsec- 
tion 32 (1) and, if it makes such a direction, shall also 
consider whether or not to make an interim order under 
subsection 32 (3). 


15. (1) Section 33 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same, complaint resolution process 


(1.1) Despite clause (1) (a), if a matter is referred to a 
complaint resolution process under section 33.1, the Dis- 
cipline Committee shall cease to hear the matter and this 
section ceases to apply, unless and until the matter is re- 
ferred back to the Committee in accordance with that sec- 
tion. 


(2) Subsection 33 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Professional misconduct 


(2) A member may be found guilty of professional 
misconduct by the Discipline Committee after a hearing if 
the member has been guilty, in the opinion of the Com- 
mittee, of professional misconduct. 


(3) Paragraph 1 of subsection 33 (5) of the Act is 
amended by striking out “a specified or unlimited pe- 
riod” at the end and substituting “a specified period of 
more than three years”. 


(4) Paragraph 3 of subsection 33 (5) of the Act is 
repealed. 


(5) Subsection 33 (8) of the Act is repealed. 


16. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


33.1 (1) The Discipline Committee may refer the Col- 
lege and the member who is the subject of a matter to a 
complaint resolution process to which the College and the 
member have consented, 


(a) if the Committee considers it appropriate to do so; 
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Plainte : rapport sur un enfant ayant besoin de protection 


32.1 (1) Le présent article s’applique a |’égard d’une 
plainte si le registrateur a des motifs raisonnables de 
croire que le plaignant ou toute autre personne devait 
vraisemblablement faire un rapport en application de 
Particle 72 de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille relativement a la conduite ou aux actes du membre 
qui font l’objet de la plainte. 


Exception : certaines plaintes 


(2) Le présent article ne s’applique pas a une plainte 
qui découle d’un rapport visé a l’article 49.1 ou 49.2. 


Renvoi au bureau 


(3) Le registrateur renvoie promptement une plainte 
mentionnée au paragraphe (1) au bureau. 


Examen par le bureau 


(4) Si une plainte lui est renvoyée en application du 
paragraphe (3), le bureau examine s’il doit donner une 
directive en vertu du paragraphe 32 (1) et, sil le fait, il 
examine également s’il doit rendre une ordonnance provi- 
soire en vertu du paragraphe 32 (3). 


15. (1) L’article 33 de la Loi est modifié par ad- 
jonction du paragraphe suivant : 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(1.1) Malgré Valinéa (1) a), si une question est ren- 
voyée a un processus de reglement des plaintes en vertu 
de l’article 33.1, le comité de discipline cesse d’entendre 
la question et le présent article cesse de s’appliquer tant 
que la question ne lui a pas été renvoyée de nouveau con- 
formément a cet article. 


(2) Le paragraphe 33 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Faute professionnelle 


(2) A la suite d’une audience, le comité de discipline 
peut conclure qu’un membre a commis une faute profes- 
sionnelle si, de l’avis du comité, le membre a commis une 
telle faute. 


(3) La disposition 1 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «pendant une pé- 
riode déterminée ou indéterminée» par «pendant une 
période déterminée de plus de trois ans» a la fin de la 
disposition. 


(4) La disposition 3 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est abrogée. 


(5) Le paragraphe 33 (8) de la Loi est abrogé. 


16. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réglement des plaintes 


33.1 (1) Le comité de discipline peut renvoyer |’Ordre 
et le membre visé par la question a un processus de ré- 
glement des plaintes auquel |’Ordre et le membre ont con- 
senti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) il estime que cela est appropric¢; 
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(b) if the matter has not yet been determined by the 
Discipline Committee under section 33; and 


(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) If the College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Discipline Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(3) If the Discipline Committee modifies the proposed 
resolution, the Committee shall notify the College and the 
member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
te63/0F 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(4) If the Discipline Committee rejects a proposed res- 
olution, the Committee shall hear and determine the mat- 
ter in accordance with section 33. 


Same 


(5) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Discipline Com- 
mittee and the Committee shall hear and determine the 
matter in accordance with section 33. 


Meetings of Discipline Committee to be public 


(6) A meeting of the Discipline Committee to consider 
the action it will take under subsection (2) shall, subject to 
subsection (7), be open to the public. 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from the meeting or any part of the 
meeting if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Application of s. 35 (4) and (5) 


(8) Subsections 35 (4) and (5) apply with necessary 
modifications to meetings of the Discipline Committee to 
consider actions that it will take under subsection (2). 
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b) il n’a pas encore tranché la question en vertu de 
Particle 33; 


c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvenile. 


Idem 


(2) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de réglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), l’?Ordre et le membre proposent le regle- 
ment au comité de discipline qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement proposé; 

b) modifier le reglement proposé; 

c) rejeter le reglement proposé. 
Idem 


(3) S’il modifie le reglement proposé, le comité de 
discipline avise |’Ordre et le membre des modifications 
CUE 


a) si l’Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si ?Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le réglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comité. 


Idem 


(4) S’il rejette le reglement proposé, le comité de dis- 
cipline entend et tranche la question conformément a 
Particle 33. 


Idem 


(5S) Si le reglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de reglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité de discipline, qui entend et tranche la question 
conformément a l’article 33. 


Caractére public des réunions du comité de discipline 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), les réunions que 
tient le comité de discipline pour examiner quelle mesure 
il doit prendre en vertu du paragraphe (2) sont publiques. 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une réunion ou d’une partie de réu- 
nion sil est d’avis que la possibilité qu’une personne su- 
bisse un préjudice ou une injustice grave justifie une dé- 
rogation au principe général de la publicité des audiences. 


Application des par. 35 (4) et (5) 


(8) Les paragraphes 35 (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, aux réunions que tient le comité 
de discipline pour examiner quelle mesure il doit prendre 
en vertu du paragraphe (2). 
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No right to a hearing 


(9) Nothing in this section shall be construed to require 
the Discipline Committee to hold a hearing within the 
meaning of the Statutory Powers Procedure Act before 
making a decision under subsection (2) and, for greater 
certainty, there is no right to appeal that decision. 


Members disqualified from panel that hears matter 


(10) The following persons may not participate in a 
panel of the Discipline Committee that hears and deter- 
mines a matter in accordance with section 33: 


1. The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that referred the matter under subsection (1) 
or considered making such a referral. 


2. The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that reyected any proposed resolution. 


No application to reinstatement and variation procedures 


(11) For greater certainty, an application made under 
subsection 36 (1) or (2) may not be referred to a com- 
plaint resolution process under subsection (1). 


Complainant not a party 


(12) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Authorization for Registrar to make referrals 


(13) The Discipline Committee may authorize the Reg- 
istrar to make referrals under subsection (1) on behalf of 
the Discipline Committee and the following apply when 
the Registrar acts in accordance with such an authoriza- 
tion: 


1. The reference to the Committee in clause (1) (a) is 
deemed to be a reference to the Registrar. 


2. The Registrar is subject to, 


i. the limitations the Discipline Committee is 
subject to under this section, 


ii. any limitations in the authorization, and 


iii. any limitations prescribed by the regulations. 


3. The Registrar shall not refer a matter under subsec- 
tion (1) if the Registrar had referred the matter to a 
complaint resolution process under subsection 31.1 


(1). 


Orders relating to sexual abuse and child pornography 


33.2 (1) Where under section 33 the Discipline Com- 
mittee finds a member guilty of committing an act of pro- 
fessional misconduct that is listed in subsection (2), the 
Committee shall, in addition to anything else the Commit- 
tee may do under subsection 33 (5), make an order, 


(a) requiring that the member be reprimanded by the 
Committee; and 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Absence de droit a une audience 


(9) Le présent article n’a pas pour effet d’obliger le 
comité de discipline a tenir une audience au sens de la Loi 
sur l’exercice des compétences légales avant de prendre 
une décision en vertu du paragraphe (2) et il est entendu 
que cette décision ne peut pas étre portée en appel. 


Membres inaptes a siéger au sous-comité qui entend la question 


(10) Les personnes suivantes ne peuvent pas faire par- 
tie d’un sous-comité du comité de discipline qui entend et 
tranche une question conformément a I’article 33 : 


1. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a renvoyé la question en vertu du para- 
graphe (1) ou qui a envisagé de le faire. 


2. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a rejeté un reglement propose. 


Pas de demande de remise en vigueur ou de modification 


(11) Il est entendu qu’une demande présentée en vertu 
du paragraphe 36 (1) ou (2) ne peut pas étre renvoyée a un 
processus de réglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 


Non une partie 


(12) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de réglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 


Registrateur autorisé 4 renvoyer une question 


(13) Le comité de discipline peut autoriser le registra- 
teur a effectuer des renvois en vertu du paragraphe (1) au 
nom du comité, auquel cas les dispositions suivantes 
s’appliquent lorsque le registrateur agit conformément a 
une telle autorisation : 


1. La mention du comité a l’alinéa (1) a) vaut mention 
du registrateur. 


2. Le registrateur est assujetti : 


1. aux restrictions auxquelles le comité de disci- 
pline est assujetti en application du présent ar- 
ticle, 


ii. aux restrictions mentionnées dans |’autorisa. 
tion, 


lil. aux restrictions prescrites par les reglements. 


3. Le registrateur ne doit pas renvoyer une question 
en vertu du paragraphe (1) sil avait renvoyé la 
question a un processus de réglement des plaintes 
en vertu du paragraphe 31.1 (1). 


Ordonnances relatives aux mauyais traitements d’ordre sexuel et a 
la pornographie juvénile 

33:20 (1) Sl conclut; en vertu ‘de; Marticle 33, qu’un 
membre a commis une faute professionnelle énoncée au 
paragraphe (2), outre ce que lui permet de faire le para- 
graphe 33 (5), le comité de discipline doit, par ordon- 
nance : 


a) exiger que le membre recoive une réprimande de la 
part du comité; 
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(b) directing the Registrar to revoke any certificate 
held by the member under this Act. 


Same 


(2) The acts of professional misconduct referred to in 
subsection (1) are the following: 


1. Sexual abuse of a child, if the sexual abuse consist- 
ed of, or included, any of the following: 


i. Sexual intercourse. 


ii. Genital to genital, genital to anal, oral to geni- 
tal, or oral to anal contact. 


ii. Masturbation of the member by, or in the 
presence of, the child. 


iv. Masturbation of the child by the member. 


v. Encouragement of the child by the member to 
masturbate in the presence of the member. 


2. A prohibited act involving child pornography. 


Interpretation 


(3) For greater certainty, nothing in subsections (1) and 
(2) affects the power of the Discipline Committee to rep- 
rimand a member or revoke a member’s certificate under 
section 33 for committing any other act of professional 
misconduct. 


Statement re impact of sexual abuse 


(4) Before making an order under subsection (1) in 
relation to a finding of sexual abuse, the Discipline Com- 
mittee shall consider any written statement that has been 
filed, and any oral statement that has been made to the 
Committee, describing the impact of the sexual abuse on 
the child. 


Same 


(5) The statement may be made by the child or by his 
or her representative. 


Same 


(6) The Discipline Committee shall not consider the 
statement unless a finding of an act of professional mis- 
conduct that is listed in subsection (2) has been made. 


Notice to member 


(7) When a written statement is filed, the Discipline 
Committee shall, as soon as possible, have copies of it 
provided to the member, to his or her counsel and to the 
College. 


17. Subsection 34 (6) of the Act is repealed. 


18. Subsection 35 (7) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
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b) enjoindre au registrateur de révoquer tout certificat 
dont le membre est titulaire en vertu de la présente 
loi. 

Idem 


(2) Les actes suivants constituent des fautes profes- 
sionnelles pour |’application du paragraphe (1) : 


1. Les mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant s’ils consistaient en l’un ou l’autre des 
actes suivants, ou le comprenaient : 


i. Des rapports sexuels. 


i. Un contact génito-génital, génito-anal, bucco- 
génital ou bucco-anal. 


ii. La masturbation du membre par |’enfant ou 
en Sa présence. 


iv. La masturbation de l’enfant par le membre. 


v. L’incitation, par le membre, de l’enfant a se 
masturber en présence du membre. 


2. Un acte interdit impliquant de la pornographie ju- 
vénile. 


Interprétation 


(3) Il est entendu que les paragraphes (1) et (2) n’ont 
aucune incidence sur le pouvoir du comité de discipline 
de réprimander un membre ou de révoguer son certificat 
en vertu de larticle 33 pour avoir commis toute autre 
faute professionnelle. 


Déclaration sur les effets des mauvais traitements d’ordre sexuel 


(4) Avant de rendre une ordonnance aux termes du 
paragraphe (1) par rapport a une conclusion de mauvais 
traitements d’ordre sexuel, le comité de discipline tient 
compte de toute déclaration écrite déposée et de toute 
déclaration orale faite au comité au sujet des effets de ces 
mauvais traitements sur l’enfant. 


Idem 


(5) La déclaration peut étre faite par V’enfant ou par 
son représentant. 


Idem 


(6) Le comité de discipline ne doit pas tenir compte de 
la déclaration a moins qu’il n’ait été conclu qu'une faute 
professionnelle énoncée au paragraphe (2) a été commise. 


Avis donné au membre 


(7) Lorsqu’une déclaration écrite est déposée, le comi- 
té de discipline veille 4 ce qu’une copie en soit remise, 
aussit6t que possible, au membre, a son avocat et a 
Ordre. 


17. Le paragraphe 34 (6) de la Loi est abrogé. 


18. Le paragraphe 35 (7) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une audience ou d’une partie 
d’audience s’il est d’avis que la possibilité qu’une per- 
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serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


19. The Act is amended by adding the following 
section: 


Orders preventing public disclosure 


35.1 (1) In situations under section 35 or 36 in which 
the Discipline Committee may make an order that the 
public be excluded from a hearing, the Committee may 
make orders it considers necessary to prevent the public 
disclosure of matters disclosed at the hearing, including 
orders banning the publication or broadcasting of those 
matters. 


Same, complaint resolution process 


(2) In situations under section 33.1 in which the Disci- 
pline Committee may make an order that the public be 
excluded from a meeting, the Committee may make or- 
ders it considers necessary to prevent the public disclo- 
sure of matters disclosed during the complaint resolution 
process under subsection 33.1 (1), including orders ban- 
ning the publication or broadcasting of those matters. 


Witnesses, under 18 years 


(3) The Discipline Committee shall make an order that 
no person shall publish the identity of, or any information 
that could disclose the identity of, any person who is un- 
der 18 years old and, 


(a) is a witness in a hearing; 
(b) is the subject of evidence in a hearing; or 


(c) is the subject of, or otherwise involved in, a matter 
referred to a complaint resolution process under 
subsection 33.1 (1). 


Same, sexual abuse, sexual misconduct or child pornography 


(4) If a matter disclosed at a hearing involves an alle- 
gation of sexual abuse of a child, sexual misconduct or a 
prohibited act involving child pornography, the Discipline 
Committee shall make an order that no person shall pub- 
lish the identity of, or any information that could disclose 
the identity of, the person who was allegedly sexually 
abused or the subject of the misconduct or prohibited act, 
on the request of that person. 


20. (1) Subsection 36 (1) of the Act is amended by 
adding “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(2) Subsection 36 (2) of the Act is amended by add- 
ing “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(3) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(4.1) Despite subsections (3) and (4), if a person has 
had a certificate revoked for committing an act of profes- 
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sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


19. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Ordonnances interdisant la divulgation 


35.1 (1) Dans les situations visées a l’article 35 ou 36 
dans lesquelles il peut rendre une ordonnance excluant le 
public d’une audience, le comité de discipline peut rendre 
les ordonnances qu’il estime nécessaires pour empécher la 
divulgation au public des questions révélées a l’audience, 
et notamment en interdire la publication ou la diffusion. 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(2) Dans les situations visées a l’article 33.1 dans les- 
quelles il peut rendre une ordonnance excluant le public 
dune réunion, le comité de discipline peut rendre les or- 
donnances qu’il estime nécessaires pour empécher la di- 
vulgation au public des questions révélées au cours du 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe 33.1 (1), et notamment en interdire la publication 
ou la diffusion. 


Témoins de moins de 18 ans 


(3) Le comité de discipline rend une ordonnance por- 
tant que nul ne doit publier l’identité d’une personne de 
moins de 18 ans, ni aucun renseignement susceptible de 
révéler son identité, si la personne, selon le cas : 


a) témoigne a une audience; 
b) fait objet d’éléments de preuve a une audience; 


c) est visée, directement ou indirectement, par une 
question renvoyee a un processus de reglement des 
plaintes en vertu du paragraphe 33.1 (1). 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel, inconduite sexuelle ou 
pornographie juvénile 

(4) Si une question révélée a une audience porte sur 
une allégation de mauvais traitements d’ordre sexuel in- 
fligés a un enfant, d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit 
impliquant de la pornographie juvénile, le comité de dis- 
cipline rend une ordonnance portant que nul ne doit pu- 
blier Videntité de la présumée victime, ni aucun rensei- 
gnement susceptible de révéler son identité, sur demande 
de celle-ci. 


20. (1) Le paragraphe 36 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou d’un réglement adopté par le co- 
mité en vertu de Varticle 33.1» aprés «le comité de 
discipline». 


(2) Le paragraphe 36 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou d’un réglement adopté par le comité 
en vertu de l’article 33.1» aprés «le comité de disci- 
pline». 


(3) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel et autres 


(4.1) Malgré les paragraphes (3) et (4), si un certificat 
d’une personne a été révoqué pour cause de faute profes- 


84 CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 3 


Amendments to the 
Early Childhood Educators Act, 2007 


sional misconduct that involved sexual abuse of a child, 
sexual misconduct or a prohibited act involving child por- 
nography, an application under subsection (1) to have a 
new certificate issued shall not be made earlier than five 
years from the date of the order under section 33 that re- 
voked the certificate. 


(4) Subsection 36 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Open or closed hearings 


(9) A hearing of the Discipline Committee under this 
section shall be open to the public unless, 


(a) the proceeding referred to in subsection (1) or (2) 
that resulted in the person’s certificate being re- 
voked, suspended or subject to terms, conditions or 
limitations was closed to the public; or 


(b) the Committee makes an order under subsection 
(9.1). 


Exclusion of public 


(9.1) The Discipline Committee may make an order 
that the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Orders preventing public disclosure 


(9.2) For greater certainty, the Discipline Committee 
may make an order described in section 35.1 in relation to 
a hearing under this Part. 


(5) Subsection 36 (14) of the Act is amended by 
striking out “Subsections (1) to (13)” at the beginning 
and substituting “Subsections (1) to (8) and (10) to 
(ise: 


(6) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, closed hearings 


(15) A hearing of the Fitness to Practise Committee 
under this section shall be closed to the public unless the 
applicant requests otherwise, in which case the hearing 
shall be open to the public and subsection (9.1) applies 
with necessary modifications. 


21. Section 37 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(2) If a person has had a certificate revoked for com- 
mitting an act of professional misconduct that involved 
sexual abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited 
act involving child pornography, an order under para- 
graph | of subsection (1) shall not be made earlier than 
five years from the date of the order under section 33 that 
revoked the certificate. 


22. Section 39 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 
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sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés 4 un enfant, une inconduite sexuelle ou un 
acte interdit impliquant de la pornographie juvenile, la 
demande prévue au paragraphe (1) en vue d’obtenir la 
délivrance d’un nouveau certificat ne peut étre présentée 
moins de cing ans apres la date de l’ordonnance rendue en 
vertu de l’article 33 qui a révoqué le certificat. 


(4) Le paragraphe 36 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Audiences publiques ou 4 huis clos 


(9) L’audience que tient le comité de discipline en ap- 
plication du présent article est ouverte au public sauf dans 
lun ou l’autre des cas suivants : 


a) l’instance visée au paragraphe (1) ou (2) a la suite 
de laquelle le certificat de la personne a été révo- 
qué, suspendu ou assorti de conditions ou de res- 
trictions était a huis clos; 


b) le comité rend une ordonnance en vertu du para- 
graphe (9.1). 


Exclusion du public 


(9.1) Le comité de discipline peut rendre une ordon- 
nance excluant le public d’une audience ou dune partie 
d’audience sil est d’avis que la possibilité qu’une per- 
sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


Ordonnances interdisant la divulgation 


(9.2) Il est entendu que le comité de discipline peut 
rendre une ordonnance visée a l’article 35.1 concernant 
une audience tenue dans le cadre de la présente partie. 


(5) Le paragraphe 36 (14) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Les paragraphes (1) a (13)» par 
«Les paragraphes (1) a (8) et (10) a (13)» au début du 
paragraphe. 


(6) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : huis clos 


(15) L’audience que tient le comité d’aptitude profes- 
sionnelle en application du présent article se tient a huis 
clos sauf demande a l’effet contraire de |’auteur de la de- 
mande, auquel cas elle est ouverte au public et le para- 
graphe (9.1) s’applique avec les adaptations nécessaires. 


21. L’article 37 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvyais traitements d’ordre sexuel et autres 


(2) Si un certificat d’une personne a été révoqué pour 
cause de faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, une incon- 
duite sexuelle ou un acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvenile, l’ordonnance prévue a la disposition 1 
du paragraphe (1) ne peut étre rendue moins de cing ans 
apres la date de celle rendue en vertu de l’article 33 quia 
révoque le certificat. 


22. L’article 39 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 
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Emergencies 
(2.1) The Registrar may appoint an investigator if, 


(a) the Registrar believes on reasonable and probable 
grounds that the conduct of the member exposes or 
is likely to expose one or more children to harm or 
injury, and that the investigator should be appoint- 
ed immediately; and 


(b) there is not time to seek approval from the Execu- 
tive Committee. 


Report 


(2.2) Where an investigator has been appointed under 
subsection (2.1), the Registrar shall report the appoint- 
ment of the investigator to the Executive Committee with- 
in five days. 


23. (1) Section 43 of the Act is amended by adding 
the following paragraphs: 


0.1 prescribing acts and conduct for the purposes of the 
definition of “professional misconduct” in section 
I; 


1.1 governing the accreditation of programs in early 
childhood education offered by post-secondary ed- 
ucational institutions and other bodies; 


2.1 respecting the qualification of Council members 
who are elected; 


2.2 prescribing conditions disqualifying elected mem- 
bers of the Council from sitting on the Council and 
governing the removal of disqualified Council 
members; 


2.3 respecting conflict of interest rules for members of 
the Council, for members of committees and for of- 
ficers and employees of the College; 


2.4 respecting the membership and practices and pro- 
cedures of the committees required by subsection 
19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 


ii. the terms of office of those members, 


iii. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


v. the quorum of those committees; 


2.5 respecting the membership, powers, duties and 
practices and procedures of committees other than 
those required by subsection 19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 
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Situations d’urgence 
(2.1) Le registrateur peut nommer un enquéteur si : 


a) d’une part, il a des motifs raisonnables et probables 
de croire que la conduite du membre expose ou ex- 
posera vraisemblablement un ou plusieurs enfants a 
un préjudice ou a des blessures et que l’enquéteur 
devrait étre nommé immeédiatement; 


b) d’autre part, il n’a pas le temps d’obtenir 
V’approbation du bureau. 


Rapport 


(2.2) Lorsqu’un enquéteur a été nommé en vertu du 
paragraphe (2.1), le registrateur le signale au bureau dans 
les cing jours qui suivent. 


23. (1) L’article 43 de la Loi est modifié par ad- 
jonction des dispositions suivantes : 


0.1 prescrire des actes et des conduites pour l’applica- 
tion de la définition de «faute professionnelle» a 
Varticle |: 


1.1 régir ’agrément des programmes d’éducation de la 
petite enfance offerts par les établissements 
d’enseignement postsecondaire et d’autres orga- 
nismes; 


2.1 traiter des qualifications des membres du conseil 
qui sont élus; 


2.2 prescrire les conditions qui rendent les membres 
élus du conseil inhabiles a y siéger et régir la desti- 
tution des membres du conseil jugés inhabiles; 


2.3 traiter des régles applicables aux membres du con- 
seil, aux membres des comités ainsi qu’aux diri- 
geants et employés de l’Ordre en ce qui concerne 
les conflits d’intéréts; 


2.4 traiter de la composition et des régles de pratique et 
de procédure des comités exigés par le paragraphe 
19 (1), notamment : 


i. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comite, 


il. le mandat de ces membres, 


ii. les conditions qui rendent les membres de 
l’Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 


2.5 traiter de la composition, des pouvoirs et fonctions 
et des reégles de pratique et de procédure des comi- 
tés autres que ceux exigés par le paragraphe 19 (1), 
notamment : 


1. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comité, 
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il. the terms of office of those members, 


iii. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


v. the quorum for those committees; 


(2) Paragraph 8 of subsection 43 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


8. 


8.1 


8.3 


8.4 


governing the accreditation of ongoing education 
programs, governing requirements relating to 
members’ learning plans, ongoing education and 
continuous professional learning, and providing for 
the establishment by the College of requirements 
respecting continuous professional learning; 


governing the process by which members’ compli- 
ance with requirements referred to in paragraph 8 
is determined, including requiring members to pro- 
vide information and documents to the Registrar 
for the purpose; 


prescribing circumstances in which a member is 
exempt from continuous professional learning re- 
quirements, 


respecting the dissemination of information re- 
specting requirements relating to members’ learn- 
ing plans, ongoing education and continuous pro- 
fessional learning; 


respecting the development, provision and accredi- 
tation of educational programs leading to qualifica- 
tions of members additional to those required for a 
certificate of registration, and providing for those 
additional qualifications to be indicated on a certif- 
icate of registration or for certificates to be issued 
for such additional qualifications; 


(3) Paragraph 9 of subsection 43 (1) of the Act is 
amended by adding “or revoking” after “suspending”. 


(4) 


Paragraph 11 of subsection 43 (1) of the Act is 


repealed and the following substituted: 


Li 


Ay? 


governing a determination made by the Complaints 
Committee under clause 31 (2) (c) that a complaint 
does not warrant further investigation or it is not in 
the public interest to investigate a complaint fur- 
ther, including prescribing circumstances or condi- 
tions in which such a determination may be made; 


governing the circumstances in which the Com- 
plaints Committee may extend the time period for a 
member, and prescribing the maximum number of 
days by which that time period may be extended, 
for the purposes of subsection 31 (4); 


setting out requirements respecting the complaint 
resolution process under subsection 31.1 (1) or 
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ii. le mandat de ces membres, 


iii. les conditions qui rendent les membres de 
l’Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 


(2) La disposition 8 du paragraphe 43 (1) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


8. 


8.1 


8.2 


8.3 


8.4 


(3) 


régir l’agrément des programmes d’éducation per- 
manente, régir les exigences relatives aux plans de 
perfectionnement des membres, a |’éducation per- 
manente et au perfectionnement professionnel con- 
tinu, et prévoir Il’établissement par 1°Ordre 
d’exigences a l’égard du perfectionnement profes- 
sionnel continu; 


régir la procédure permettant de déterminer si les 
membres satisfont aux exigences visées a la dispo- 
sition 8, notamment exiger que les membres four- 
nissent des renseignements et des documents au re- 
gistrateur a cette fin; 


prescrire les circonstances dans lesquelles un 
membre est exempté des exigences relatives au 
perfectionnement professionnel continu; 


traiter de la diffusion de renseignements sur les 
exigences relatives aux plans de perfectionnement 
des membres, a |’éducation permanente et au per- 
fectionnement professionnel continu; 


traiter de I’élaboration, de la prestation et de 
l’agrément de programmes de formation permettant 
aux membres d’obtenir des qualifications addition- 
nelles a celles exigées pour un certificat d’inscrip- 
tion, et prévoir que ces qualifications additionnelles 
soient inscrites sur un certificat d’inscription ou 
que des certificats soient délivrés pour ces qualifi- 
cations additionnelles; 


La disposition 9 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est modifiée par insertion de «ou la révocation» aprés 
«la suspension» et par remplacement de «continue» 
par «permanente» a la fin de la disposition. 


(4) 


La disposition 11 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


EL. 


régir la décision prise par le comité des plaintes en 
application de l’alinéa 31 (2) c) selon laquelle une 
plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
qu’il n’est pas dans l’intérét public de poursuivre 
V’enquéte, notamment prescrire les circonstances 
ou les conditions dans lesquelles une telle décision 
peut étre prise; 


régir les circonstances dans lesquelles le comité des 
plaintes peut proroger le délai accordé a un 
membre et prescrire le nombre de jours maximal 
dont il peut étre prorogé, pour l’application du pa- 
ragraphe 31 (4); 


établir des exigences concernant les processus de 
reglement des plaintes mentionnés aux paragraphes 
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33.1 (1) and otherwise governing the processes, in- 
cluding, 


1. governing a determination made by the Regis- 
trar under clause 31.1 (1) (a) or under an au- 
thorization under subsection 33.1 (13), includ- 
ing prescribing factors that the Registrar shall 
consider and factors that the Registrar shall 
not consider in making the determination, 


li. prescribing timelines for the complaint resolu- 
tion processes, 


lil. prescribing circumstances in which the reso- 
lution of a matter that has been referred to a 
complaint resolution process shall be consid- 
ered to have failed for the purposes of subsec- 
tions 31.1 (8) and 33.1 (5), 


iv. governing the circumstances in which a per- 
son who made or participated in a decision or 
referral for the purposes of subsection 31.1 (4) 
or 33.1 (1) or (2) may be a member of a panel 
that makes a decision in respect of the matter 
under section 31 or subsection 33.1 (2), or 
hears and determines the matter under section 
33, as the case may be, 


v. prescribing limitations for the purposes of 
subparagraph 2 111 of subsection 33.1 (13); 


11.3 requiring that a panel of a committee established to 
hear or review a matter relating to a member of the 
College who is employed as a supervisor must in- 
clude a member who is employed as a supervisor; 


11.4 prescribing restrictions on a member’s duties for 
the purposes of clause 49.1 (8) (c); 


11.5 governing the removal of decisions and resolutions 
that the College has published on a website under 
subsection 49 (4), for the purposes of clause 49 (7) 


(b); 
11.6 prescribing employers for the purposes of subsec- 
tion 49.4 (2); 


11.7 designating persons or bodies for the purposes of 
subsection 51.1 (3); 


(5) Paragraph 17 of subsection 43 (1) of the Act is 
repealed. 


24. (1) Paragraph 21 of subsection 44 (1) of the Act 
is amended by striking out “and information that may 
be removed from the register” at the end. 


(2) Subsection 44 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


21.1 subject to subsection 29 (2.5), authorizing the re- 
moval of information described in clauses 29 (2) 
(b.2), (b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1) from the reg- 
ister: 


(3) Section 44 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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31.1 (1) et 33.1 (1) et régir autrement ces proces- 
sus, notamment : 


i. régir la décision prise par le registrateur en 
vertu de l’alinéa 31.1 (1) a) ou en vertu d’une 
autorisation visée au paragraphe 33.1 (13), 
notamment prescrire les facteurs dont il doit 
ou non tenir compte pour prendre une telle 
décision, 


il. prescrire les délais applicables aux processus, 


ili. prescrire les circonstances dans lesquelles le 
reglement d’une question qui a été renvoyée a 
un processus de réglement des plaintes doit 
étre considéré comme ayant échoué pour 
application des paragraphes 31.1 (8) et 33.1 
(5), 


iv. régir les circonstances dans lesquelles une 
personne qui a pris une décision ou effectué 
un renvoi pour l’application du paragraphe 
31.1 (4) ou 33.1 (1) ou (2), ou qui y a partici- 
pé, peut faire partie d’un sous-comité qui 
prend une décision a l’égard de la question 
dans le cadre de I’article 31 ou du paragraphe 
33.1 (2) ou entend et tranche la question dans 
le cadre de l’article 33, selon le cas, 


Vv. prescrire des restrictions pour l’application de 
la sous-disposition 2 iii du paragraphe 33.1 
(13); 


11.3 exiger que le sous-comité d’un comité constitué 
pour entendre ou examiner une question relative a 
un membre de l’Ordre employé comme superviseur 
comprenne un membre employé a ce méme poste; 


11.4 prescrire les restrictions dont les fonctions d’un 
membre sont assorties pour l’application de 
l’alinéa 49.1 (8) c); 


11.5 régir la suppression de décisions et de reglements 
que |’Ordre a publiés sur un site Web en vertu du 
paragraphe 49 (4), pour l’application de l’alinéa 49 
(7) b); 


11.6 prescrire des employeurs pour l’application du pa- 
ragraphe 49.4 (2); 


11.7 désigner des personnes ou des organismes pour 
Vapplication du paragraphe 51.1 (3); 


(5) La disposition 17 du paragraphe 43 (1) de la Loi 
est abrogée. 


24. (1) La disposition 21 du paragraphe 44 (1) de la 
Loi est modifiée par suppression de «et ceux qui peu- 
vent en étre supprimés» a la fin de la disposition. 


(2) Le paragraphe 44 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


21.1 sous réserve du paragraphe 29 (2.5), autoriser la 
suppression du tableau des renseignements indi- 
qués a l’alinéa 29 (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou 
C1): 


(3) L’article 44 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Conflict 


(5) In the event of conflict between a by-law made 
under subsection (1) and a regulation made under subsec- 
tion 43 (1), the regulation prevails to the extent of the 
conflict. 


25. (1) Clause 45 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(d) designating persons or bodies for the purposes of 
section 50.1; 


(d.1) providing for any transitional matters the Lieuten- 
ant Governor in Council considers necessary or ad- 
visable in connection with the implementation of 
the amendments to this Act made by the Child 
Care Modernization Act, 2014; 


(2) Section 45 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations - transition 


(3) A regulation made under clause (1) (d.1) may pro- 
vide that it applies despite this Act. 


26. The Act is amended by adding the following 
section: 


Official publication 


48.1 The College shall establish and maintain an offi- 
cial publication of the College. 


27. Section 49 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Publication requirements 
Publication on website 

49. (1) The College shall publish the following on its 
website: 


1. Every decision of the Discipline Committee and its 
reasons. 


2. Every resolution adopted by the Discipline Com- 
mittee under section 33.1. 


3. Ifa resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution on the College’s website, the 
resolution, summary or part. 


Publication in official publication of the College 


(2) The College shall publish the following in the offi- 
cial publication of the College: 


1. A summary of every decision of the Discipline 
Committee and a summary of its reasons. 


No 


A summary of every resolution adopted by the 
Discipline Committee under section 33.1. 


3. Ifa resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution in the official publication of 
the College, the resolution, summary or part. 
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Incompatibilité 


(5) Les dispositions des reglements pris en vertu du 
paragraphe 43 (1) ’emportent sur les dispositions incom- 
patibles des reglements administratifs adoptés en vertu du 
paragraphe (1). 


25. (1) L’alinéa 45 (1) d) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


d) désigner des personnes ou des organismes pour 
Vapplication de l’article 50.1; 


d.1) prévoir les questions transitoires qu’il estime né- 
cessaires ou souhaitables pour la mise en applica- 
tion des modifications apportées a la présente loi 
par la Loi de 2014 sur la modernisation des ser- 
vices de garde d’enfants; 


(2) L’article 45 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements : questions transitoires 

(3) Un réglement pris en vertu de l’alinéa (1) d.1) peut 
prévoir qu'il s’applique malgré la présente 1o1. 

26. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Publication officielle 


48.1 L’Ordre crée une publication officielle perma- 
nente. 


27. L’article 49 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


Exigences en matiére de publication 
Publication sur le site Web 


49. (1) L’Ordre publie ce qui suit sur son site Web : 


1. Chaque décision du comité de discipline, accom- 
pagnée de ses motifs. 


2. Chaque reglement adopté par le comité de disci- 
pline en vertu de l’article 33.1. 


3. Si un reglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
reglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci sur le site Web de l’Ordre, le réglement, le ré- 
sume ou la partie. 


Publication dans une publication officielle de l’Ordre 


(2) L’Ordre publie ce qui suit dans sa publication offi- 
cieller 


1. Un résumé de chaque décision du comité de disci- 
pline ainsi que des motifs de la décision. 


2. Un résumé de chaque réglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de l’article 33.1. 


3. Si un réglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
reglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci dans la publication officielle de l’Ordre, le re- 
glement, le résumé ou la partie. 
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4. A determination by the Fitness to Practise Commit- 
tee that an allegation of incapacity was unfounded, 
on the request of the member against whom the al- 
legation was made. 


Exception, unfounded allegations 


(3) Despite paragraphs | and 2 of subsection (2), if the 
Discipline Committee determines, or adopts a resolution 
that provides, that an allegation of professional miscon- 
duct or incompetence was unfounded, the College shall 
only publish the summary described in paragraph 1| or 2 
of subsection (2) in its official publication on the request 
of the member against whom the allegation was made. 


Other publications 


(4) The College may publish anything set out in sub- 
section (1), in detail or in summary, in any manner or 
medium that the College considers appropriate, other than 
in its official publication. 


Publication of member’s name 


(5) For greater certainty, for the purposes of para- 
graphs | and 2 of subsection (1) and paragraphs | and 2 
of subsection (2), the College shall publish the name of 
the member who is the subject of the matter. 


No publication of specified information 


(6) Despite anything in this section, the College shall 
not publish any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


Removal of information 


(7) If a notation of a decision or resolution is removed 
from the register, the College shall remove the decision or 
the resolution, 


(a) from its website; and 


(b) from any other website on which it has published 
the information under subsection (4), if required by 
and in accordance with the regulations. 


Employer reports re termination, etc. 


49.1 (1) An employer of a member of the College who 
terminates the member’s employment, suspends the 
member or imposes restrictions on the member’s duties 
for reasons of professional misconduct shall file with the 
Registrar within 30 days after the termination, suspension 
or restriction a written report setting out the reasons. 


Same 


(2) If an employer of a member intended to terminate 
the member’s employment, to suspend the member or to 
impose restrictions on the member’s duties for reasons of 
professional misconduct but the employer did not do so 
because the member resigned, the employer shall file with 
the Registrar within 30 days after the resignation a written 
report setting out the reasons on which the employer had 
intended to act. 


Same 


(3) If a member resigns while his or her employer is 
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4. Une décision du comité d’aptitude professionnelle 
selon laquelle une allégation d’incapacité n’était 
pas fondée, sur demande du membre en cause. 


Exception : allégations non fondées 


(3) Malgré les dispositions 1 et 2 du paragraphe (2), si 
le comité de discipline prend une décision ou adopte un 
reglement portant qu'une allégation de faute profession- 
nelle ou d’incompétence n’était pas fondée, 1’Ordre publie 
uniquement le résumé mentionné a la disposition | ou 2 
du paragraphe (2) dans sa publication officielle sur de- 
mande du membre en cause. 


Autres publications 


(4) L’Ordre peut publier tout document visé au para- 
graphe (1), de fagon détaillée ou sommaire, de toute ma- 
ni€re ou par tout moyen que |’Ordre juge approprié, ail- 
leurs que dans sa publication officielle. 


Publication du nom du membre 


(5) Il est entendu, pour application des dispositions | 
et 2 du paragraphe (1) et des dispositions | et 2 du para- 
graphe (2), que |’Ordre doit publier le nom du membre 
visé par la question. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
Ordre ne doit publier aucun renseignement qui enfreint 
une ordonnance rendue en vertu de I’article 35.1 concer- 
nant la publication de renseignements. 


Suppression de renseignements 


(7) Si Vindication d’une décision ou d’un réglement est 
supprimée du tableau, |’?Ordre supprime la décision ou le 
reglement : 


a) de son site Web; 


b) de tout autre site Web sur lequel il a publié les ren- 
seignements en vertu du paragraphe (4), confor- 
mément aux réglements, le cas échéant. 


Rapports de l’employeur : cessation d’emploi ou autre 


49.1 (1) L’employeur d’un membre de I|’Ordre qui met 
fin a l'emploi de celui-ci, le suspend ou assortit ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle 
dépose aupres du registrateur, dans les 30 jours suivant la 
cessation d’emploi, la suspension ou l’imposition de res- 
trictions, un rapport écrit énoncant les motifs de sa déci- 
sion. 


Idem 


(2) L’employeur d’un membre qui avait l’intention de 
mettre fin a V’emploi de celui-ci, de le suspendre ou 
d’assortir ses fonctions de restrictions pour cause de faute 
professionnelle, mais qui ne l’a pas fait parce que le 
membre a démissionné, dépose aupres du registrateur, 
dans les 30 jours suivant la démission, un rapport écrit 
énon¢ant les motifs justifiant son intention d’agir. 


Idem 


(3) Si un membre démissionne pendant que son em- 
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engaged in an investigation into allegations of an act or 
omission by the member that would, if proven, have 
caused the employer to terminate the member’s employ- 
ment, to suspend the member or to impose restrictions on 
the member’s duties for reasons of professional miscon- 
duct, the employer shall file with the Registrar within 30 
days after the resignation a written report stating the na- 
ture of the allegations being investigated. 


Same 


(4) Where an employer files a report with the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of filing the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the member’s profes- 
sional misconduct. 


Same 


(5) If, after receiving the information under clause (4) 
(b), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the mem- 
ber’s professional misconduct, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Registrar to report back 


(6) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the Registrar shall, as 
soon as is reasonably possible, provide the employer with 
a written report respecting the action, if any, taken by the 
Registrar in response to the employer’s report. 


Same 


(7) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (6): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (6) is made. 


2. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1), (2) or (3). 


Restrictions 


(8) For the purposes of this section, restrictions on a 
member’s duties include, 


(a) restrictions on a member’s eligibility to practise 
without supervision; 


(b) restrictions on the services or activities described in 
section 2 that the member may engage in; or 


(c) any other restriction prescribed by the regulations. 
Interpretation 


(9) The requirement to report under subsections (1), (2) 
and (3) applies to all terminations, suspensions and re- 
strictions imposed in the circumstances described in those 
subsections, regardless of the length or severity of the 
penalty. 
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ployeur méne une enquéte a propos d’allégations concer- 
nant un acte ou une omission du membre qui, s’ils étaient 
prouvés, contraindraient l’employeur a mettre fin a 
l'emploi du membre, a le suspendre ou a assortir ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle, 
V’employeur dépose auprés du registrateur, dans les 30 
jours suivant la démission, un rapport écrit établissant la 
nature des allégations qui font l’objet de l’enquéte. 


Idem 


(4) S’il dépose un rapport aupres du registrateur en 
application du paragraphe (1), (2) ou (3), Vemployeur : 


a) enremet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépot du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant la faute professionnelle commise 
par le membre. 


Idem 


(5) Si, aprés avoir recu les renseignements visés a 
Valinéa (4) b), le registrateur demande a l’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant la faute 
professionnelle commise par le membre, |’employeur doit 
le faire dans les 15 jours de la réception de la demande. 


Rapport du registrateur 


(6) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 
en application du paragraphe (1), (2) ou (3), ce dernier lui 
remet a son tour un rapport écrit dés que raisonnablement 
possible concernant les mesures qu’il a prises le cas 
échéant en réponse au rapport de l’employeur. 


Idem 


(7) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (6) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (6) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a l’égard du 
membre en application du paragraphe (1), (2) ou 


(3): 
Restrictions 


(8) Pour lPapplication du présent article, les restrictions 
dont les fonctions d’un membre sont assorties sont no- 
tamment : 


a) des restrictions quant a son droit d’exercer sans 
supervision; 


b) des restrictions quant aux services ou activités vi- 
sés a l’article 2 auxquels il peut participer; 


c) toute autre restriction prescrite par les reglements. 
Interprétation 


(9) L’obligation de déposer un rapport prévue par les 
paragraphes (1), (2) et (3) s’applique a toutes les cessa- 
tions d’emploi, suspensions et restrictions imposées dans 
les circonstances visées par ces paragraphes, quelle que 
soit la durée ou la gravité de la pénalité. 
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Same 


(10) For greater certainty, this section does not apply 
in the case of suspensions or restrictions imposed on a 
member’s duties for reasons other than professional mis- 
conduct. 


Employer reports re certain offences, conduct 


49.2 (1) An employer shall report to the Registrar in 
writing when the employer becomes aware that a member 
of the College who is or has been employed by the em- 
ployer as an early childhood educator, 


(a) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) involving sexu- 
al conduct and minors; 


(b) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) that, in the 
opinion of the employer, indicates that a child may 
be at risk of harm or injury; or 


(c) has engaged in conduct or taken action that, in the 
opinion of the employer, should be reviewed by a 
committee of the College. 


Timing of report 


(2) The employer shall report to the Registrar within 
30 days after becoming aware of the charge, conviction, 
conduct or action unless the employer has reasonable 
grounds to believe that the member will continue to sex- 
ually abuse a child, or that the misconduct, incompetence 
or incapacity of the member is likely to expose a child to 
harm or injury and there is urgent need for intervention, in 
which case the report must be filed forthwith. 


Same 


(3) Where an employer reports to the Registrar under 
subsection (1), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of making the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the charge, conviction, 
conduct or action. 


Same 


(4) If, after receiving the information under subsection 
(3), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the charge, 
conviction, conduct or action, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Further reports 


(5) An employer who makes a report under subsection 
(1) respecting a charge or conviction shall promptly report 
to the Registrar in writing if the employer becomes aware 
that the charge was withdrawn, the member was dis- 
charged following a preliminary inquiry, the charge was 
stayed, or the member was acquitted. 
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Idem 


(10) Il est entendu que le présent article ne s’applique 
pas dans le cas de suspensions ou de restrictions imposées 
aux fonctions d’un membre pour des raisons autres que la 
faute professionnelle. 


Rapport de l’employeur sur certaines infractions et conduites 


49.2 (1) L’employeur fait un rapport écrit au registra- 
teur lorsqu’il apprend qu’un membre de |’Ordre qui est ou 
a été employé par lui a titre d’éducateur de la petite en- 
fance : 


a) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) lige a un compor- 
tement d’ordre sexuel et a des mineurs; 


b) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) qui, de l’avis de 
l’employeur, donne a penser qu’un enfant pourrait 
étre exposé a un préjudice ou a des blessures; 


c) soit s’est conduit ou a agi d’une fa¢on qui, de l’avis 
de l’employeur, devrait étre examinée par un comi- 
fede NOrdre, 


Délai de dépot du rapport 


(2) L’employeur fait un rapport au registrateur au plus 
tard 30 jours apres avoir appris l’existence de 
Vaccusation, de la déclaration de culpabilité, de la con- 
duite ou de l’acte a moins d’avoir des motifs raisonnables 
de croire que le membre continuera d’infliger des mauvais 
traitements d’ordre sexuel a un enfant ou encore que 
Vinconduite, l’'incompétence ou l’incapacité du membre 
exposera vraisemblablement un enfant a un préjudice ou a 
des blessures et qu’une intervention d’urgence s’impose, 
auquel cas le rapport doit étre déposé sans délai. 


Idem 


(3) S’il fait un rapport au registrateur en application du 
paragraphe (1), ?employeur : 


a) en remet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépét du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant |’accusation, la déclaration de cul- 
pabilité, la conduite ou lacte. 


Idem 


(4) Si, apres avoir recu les renseignements visés au 
paragraphe (3), le registrateur demande a |’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant |’accusa- 
tion, la déclaration de culpabilité, la conduite ou l’acte, 
Vemployeur doit le faire dans les 15 jours de la réception 
de la demande. 


Rapports supplémentaires 


(5) L’employeur qui fait un rapport concernant une 
accusation ou une déclaration de culpabilité en applica- 
tion du paragraphe (1) fait promptement un rapport écrit 
au registrateur s’1l apprend que l’accusation a été retirée, 
que le membre a été libéré a la suite d’une enquéte préli- 
minaire, que les procédures ont été arrétées ou que le 
membre a été acquitté. 
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Referral to committee 


(6) If the Registrar receives a report from an employer 
under subsection (1), the Registrar shall immediately refer 
the matter to the appropriate committee. 


Registrar to report back 


(7) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), the Registrar shall, as soon as is 
reasonably possible, provide the employer with a written 
report respecting the action taken by the Registrar in re- 
sponse to the employer’s report. 


Same 


(8) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (7): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (7) is made. 


i) 


. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1). 


College reports to employers 


49.3 (1) The College shall provide the employers 
listed in subsection (2) with information respecting cer- 
tain decisions and orders under this Act in accordance 
with the following rules: 


1. If a decision respecting a member of the College is 
made under subsection 31 (5), the Registrar shall 
provide the documents referred to in subsection 31 
(7) to the employer. 


NO 


If an order respecting a member is made under sub- 
section 32 (3), the Registrar shall provide a copy of 
the order to the employer. 


3. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 33 or 34, the Discipline Committee or the Fit- 
ness to Practise Committee, as the case may be, 
shall provide the employer with the same material 
as is served on the parties under subsection 35 (15). 


4. If a decision respecting a member is made under 
section 36, the Discipline Committee or the Fitness 
to Practise Committee, as the case may be, shall 
provide the employer with the same material as is 
served on the parties under subsection 36 (13) or 
(14). 


5. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 37, the Registrar shall provide a copy of the 
order to the member’s employer. 


6. If a court order respecting a member is made under 
section 38, the Registrar shall provide a copy of the 
order, with reasons, if any, to the member’s em- 
ployer. 


Employers 
(2) The following are the employers who shall receive 
the information referred to in subsection (1): 


1. An employer who employs the member at the time 
the relevant decision or order referred to in subsec- 
tion (1) was made, if the College has knowledge of 
that employment. 
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Renvoi a un comité 


(6) S’il recoit un rapport d’un employeur en applica- 
tion du paragraphe (1), le registrateur renvoie immédia- 
tement la question au comité approprié. 


Rapport du registrateur 


(7) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 
en application du paragraphe (1), ce dernier lui remet a 
son tour un rapport écrit dés que raisonnablement possible 
concernant les mesures qu’il a prises en réponse au rap- 
port de ’employeur. 


Idem 


(8) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (7) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (7) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a Végard du 
membre en application du paragraphe (1). 


Rapport de ? Ordre aux employeurs 


49.3 (1) L’Ordre fournit aux employeurs énumérés au 
paragraphe (2) les renseignements concernant certaines 
décisions et ordonnances rendues dans le cadre de la pré- 
sente loi, conformément aux régles suivantes : 


1. Lorsqu’une décision concernant un membre de 
l’Ordre est rendue en application du paragraphe 31 
(5), le registrateur remet a l’employeur les docu- 
ments visés au paragraphe 31 (7). 


2. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu du paragraphe 32 (3), le registra- 
teur en remet une copie a l’employeur. 


3. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en application de l’article 33 ou 34, le co- 
mité de discipline ou le comité d’aptitude profes- 
sionnelle, selon le cas, remet a l’employeur les 
mémes documents que ceux signifiés aux parties en 
application du paragraphe 35 (15). 


4. Lorsqu’une décision concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 36, le comité de disci- 
pline ou le comité d’aptitude professionnelle, selon 
le cas, remet a l’employeur les mémes documents 
que ceux signifiés aux parties en application du pa- 
ragraphe 36 (13) ou (14). 


5. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 37, le registrateur en 
remet une copie a l’employeur du membre. 


6. Lorsqu’une ordonnance judiciaire concernant un 
membre est rendue en vertu de l’article 38, le regis- 
trateur en remet une copie, accompagnée des mo- 
tifs, s’il en est, a Vemployeur du membre. 


Employeurs 


(2) Les employeurs suivants sont ceux qui doivent re- 
cevoir les renseignements visés au paragraphe (1) : 


1. L’employeur qui employait le membre au moment 
ou la décision ou l’ordonnance pertinente visée au 
paragraphe (1) a été rendue, si l’?Ordre a connais- 
sance de cet emploi. 


annexe 3 LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 93 


Amendments to the 
Early Childhood Educators Act, 2007 


2. The employer who made a report respecting the 
member under section 49.1 or 49.2, if the subject 
of the report is related to the decision or order re- 
ferred to in subsection (1). 


28. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Application 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a pri- 
vate-home day care agency that arranges for the provision 
of private-home day care or in-home services and the per- 
son who provides the care or services, except that a refer- 
ence to an employer in those sections shall be read as a 
reference to the private-home day care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
care in the circumstances prescribed by the regula- 
tions, if the employer is the child’s parent; or 


(b) a prescribed employer. 
Definitions 


(3) In this section, “private-home day care” “private- 
home day care agency” and “in-home services”, have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 49.4 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 
(a) an employer in respect of a member who provides 


temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 
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2. L’employeur qui a fait un rapport concernant le 
membre en application de I’article 49.1 ou 49.2, si 
objet du rapport est lié a la décision ou a 
l’ordonnance visée au paragraphe (1). 


28. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
article 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Application 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de garde d’enfants en résidence privée qui 
organise la prestation de services de garde d’enfants en 
résidence privée ou de services a domicile et a la personne 
qui fournit les services. Toutefois, la mention d’un em- 
ployeur dans ces articles vaut mention de l’agence de 
garde d’enfants en résidence privée. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a |’égard d’un membre qui fournit 
des services de garde dans les circonstances pres- 
crites par les reglements, si l’employeur est le pa- 
rent de l’enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de garde d’enfants en 
résidence privée», «garde d’enfants en résidence privée» 
et «services a domicile» s’entendent au sens de la Loi sur 
les garderies. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par Varticle 1 de annexe 2, l’article 49.4 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et a la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de l’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a |’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si ’employeur est le parent de |’enfant; 
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(b) aprescribed employer. 


Definitions 


99 66 


(3) In this section, “home child care’, “home child care 
agency”, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 


(b) a prescribed employer. 


Definitions 


99 «66 


(3) In this section, “home child care’’, “home child care 
agency’, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


29. The Act is amended by adding the following 
section: 


Duty to report person at risk 


50.1 (1) Ifa person or body designated by the regula- 
tions suspects, on reasonable grounds, that there is a risk 
that a person is likely to suffer physical or emotional harm 
inflicted by a member of the College and believes, on 
reasonable grounds, that urgent disclosure is needed, the 
person or body shall immediately report the suspicion and 
the information on which it is based to the Registrar. 


Disclosure of personal information 


(2) A person or body may disclose such personal in- 
formation, within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act and 
section 28 of the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act, as 1s reasonably necessary for 
the purpose of complying with subsection (1). 


30. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 
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b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l'article 
suivant : 


Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et a la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de l’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) a un employeur a l’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si l’employeur est le parent de l’enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


29. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Obligation de signaler une personne a risque 


50.1 (1) La personne ou l’organisme désigné par les 
reglements qui, en se fondant sur des motifs raisonnables, 
soup¢onne qu’une personne risque vraisemblablement de 
subir un préjudice physique ou affectif infligé par un 
membre de |’Ordre et croit que la situation nécessite un 
signalement urgent fait part immédiatement au registra- 
teur de ses soup¢cons ainsi que des renseignements sur 
lesquels ils sont fondés. 


Divulgation de renseignements personnels 


(2) Une personne ou un organisme peut divulguer les 
renseignements personnels, au sens de I’article 38 de la 
Loi sur l’acces a l'information et la protection de la vie 
privée et de larticle;-28 dé lar Lor asur 1 acces a 
l'information municipale et la protection de la vie privée, 
qui sont raisonnablement nécessaires afin de se conformer 
au paragraphe (1). 


30. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 
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2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Day Nurseries Act, includ- 
ing, without limiting the generality of this, in con- 
nection with anything relating to the registration of 
members, complaints about members, allegations 
of members’ incapacity, incompetence or acts of 
professional misconduct or the governing of the 
profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 51 (1) of the Act, as 
re-enacted by subsection (2), is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 
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2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de lentrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Particle 1 de annexe 2. 


(2) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi! que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
l’Ordre, préservent le caractere confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans |’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi sur les garde- 
ries, notamment de tout ce qui se rapporte a 
inscription des membres, aux plaintes concernant 
les membres, aux allégations dincapacité, 
d’incompétence ou de faute professionnelle de la 
part des membres ou a la régie de la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ot: les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente 1o1; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, le paragraphe 51 (1) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommeé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
Ordre, préservent le caractere confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans l’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou 4 la régie de 
la profession; 
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(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(4) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 
(5) Subsection 51 (2) of the Act is repealed. 


(6) Subsection 51 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “clause (1) (d)” and substituting “clause (1) 


(e)”. 
(7) Subsection 51 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


No requirement 


(4) Nothing in clause (1) (e) shall require a person de- 
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b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) 4 un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi Pexige par ailleurs. 


(4) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus 4 cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
l’Ordre, préservent le caractere confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans l’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou a la régie de 
la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ot les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) a un agent de la paix ou a un _ organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi Pexige par ailleurs. 
(5) Le paragraphe 51 (2) de la Loi est abrogé. 


(6) Le paragraphe 51 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’alinéa (1) d)» par «l’alinéa (1) e)». 


(7) Le paragraphe 51 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Aucune obligation de divulgation 


(4) L’alinéa (1) e) n’a pas pour effet d’exiger d’une 
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scribed in subsection (1) to disclose information to a 
peace officer or a law enforcement agency, unless the 
information 1s required to be produced under a warrant. 


(8) Section 51 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definition 
(7) In this section, 


“law enforcement” has the same meaning as in the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


31. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Day 
Nurseries Act. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


personne visée au paragraphe (1) qu’elle divulgue des 
renseignements a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi 4a moins qu’ils ne doivent étre pro- 
duits en vertu d’un mandat. 


(8) L’article 51 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définition 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«exécution de la loi» S’entend au sens de la Loi sur 
l’acces a l’information et la protection de la vie privée. 


31. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de lVentrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
article 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins li¢es aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi sur les garderies. 


Divulgation a Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
V’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
lorganisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu'il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 
(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l'information et la protection 
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of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 51.1 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 
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de la vie privée et de l'article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


(3) Le jour de l’abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par V’article 1 de annexe 2, l’article 51.1 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplacé par ce qui Suit : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation 4 Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
l’organisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 
(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de l’article 
38 de la Loi sur l’accés a l'information et la protection 
de la vie privée et de Varticle 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vee. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
l’Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 
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Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 

“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 


of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


32. (1) Subsection 57 (1) of the Act is amended by 
striking out “$2,000” and substituting “$5,000” and by 
striking out “$5,000” and substituting “$10,000”. 


(2) Subsection 57 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(3) Subsection 57 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(4) Subsection 57 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(5) Subsection 57 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$25,000”. 


33. Section 58 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Transition: Child Care Modernization Act, 2014 


Definition 


58. (1) In this section, 


“commencement date” means the day section 33 of 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 2014 
comes into force. 
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Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins li¢es aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation a Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, l’?Ordre peut exiger de 
V’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
l’organisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 


(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de larticle 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


32. (1) Le paragraphe 57 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «2 000 $» par «5 000 $» et par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $». 


(2) Le paragraphe 57 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(3) Le paragraphe 57 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(4) Le paragraphe 57 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(5) Le paragraphe 57 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «25 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


33. L’article 58 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 
Disposition transitoire : Loi de 2014 sur la modernisation des services 
de garde d’enfants 
Définition 

58. (1) La définition qui suit s’applique au présent 
article. 
«date de référence» Jour de l’entrée en vigueur de I’article 


33 de l’annexe 3 de la Loi de 2014 sur la modernisation 
des services de garde d’enfants. 
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Exemption from requirement to hold certificate of registration 


(2) If, on the commencement date, a person described 
in subsection 3 (3) is engaged in activities that are part of 
the practice of early childhood education, the person con- 
tinues to be exempt under subsection 3 (2) from the re- 
quirement to hold a certificate of registration until the day 
before the first anniversary of the commencement date. 


Suspensions 


(3) The entitlement under subsection 30 (3) to have a 
suspension removed from a certificate of registration does 
not apply in respect of suspensions that occurred before 
the commencement date, and the Registrar may not re- 
voke a suspended certificate of registration under subsec- 
tion 30 (4) if the suspension occurred before that day. 


Matters begun before commencement date 


(4) If, before the commencement date, a complaint was 
made under subsection 31 (1) or an application was made 
under subsection 36 (1) or (2), the following rules apply: 


1. The complaint shall not be refused for being mani- 
festly without substance or made for an improper 
purpose or for a reason set out in clause 31 (2) (c). 


2. The amendments made by Schedule 3 to the Child 
Care Modernization Act, 2014 to subsections 29 
(2) and (2.5) of this Act, apply to the matter, unless 
before the commencement date an order has been 
made in respect of the matter under subsection 33 
(4), 34 (3) or 36 (6). 


3. Unless before the commencement date an order has 
been made in respect of the matter under subsec- 
tion 33 (4), 34 (3) or 36 (6), in dealing with the 
matter, the Registrar or a committee, as the case 
may be, shall apply the amendments made by 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 
2014 to Parts IV, V and VI of this Act to the extent 
possible, but are not required to, 


i. return to an earlier stage or repeat earlier steps 
in dealing with the matter, or 


li. change any determination or decision that was 
made before the commencement date. 


4. Paragraph 3 does not apply for the purposes of 
section 33.2 and subsections 36 (4.1) and 37 (2). 


5. Despite paragraph 3, subsection 31 (4.1) does not 
apply in the case of explanations or representations 
that were submitted under clause 31 (3) (b) before 
the commencement date. 


6. Despite paragraph 3, section 31.2 does not apply to 
the matter. 


7. Section 49 applies to the matter, unless before the 
commencement date an order has been made in re- 
spect of the matter under subsection 33 (4), 34 (3) 
or 36 (6). 


Sched. 3 
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Dispense de l’obligation d’étre titulaire d’un certificat d’inscription 


(2) La personne visée au paragraphe 3 (3) qui, a la date 
de référence, se livre a des activités qui font partie de 
Vexercice de la profession d’éducateur de la petite en- 
fance continue d’étre dispensée, au titre du paragraphe 3 
(2), de Vobligation d’étre titulaire d’un_ certificat 
d’inscription jusqu’au jour qui précéde le premier anni- 
versaire de la date de référence. 

Suspensions 


(3) Le droit de faire annuler la suspension d’un certifi- 
cat d’inscription en vertu du paragraphe 30 (3) ne 
s’applique pas a l’égard des suspensions antérieures a la 
date de référence et le registrateur ne peut pas révoquer un 
certificat d’inscription suspendu en vertu du paragraphe 
30 (4) si la suspension est antérieure a ce jour. 


Questions introduites avant la date de référence 


(4) Si, avant la date de référence, une plainte a été dé- 
posée aux termes du paragraphe 31 (1) ou une demande 
présentée en vertu du paragraphe 36 (1) ou (2), les régles 
suivantes s’appliquent : 


1. La plainte ne doit pas étre refusée du fait qu’elle 
est manifestement dénucée de fondement ou est dé- 
posée dans un but illégitime ou pour un motif 
énoncé a l’alinéa 31 (2) c). 


NO 


Les modifications apportées par l’annexe 3 de la 
Loi de 2014 sur la modernisation des services de 
garde d’enfants aux paragraphes 29 (2) et (2.5) de 
la présente loi, s’appliquent a la question, sauf si 
une ordonnance a été rendue a |’égard de la ques- 
tion en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) 
avant la date de référence. 


3. Sauf si une ordonnance a été rendue a |’égard de la 
question en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 
36 (6) avant la date de référence, lorsqu’il traite la 
question, le registrateur ou un comité, selon le cas, 
applique dans la mesure du possible les modifica- 
tions apportées par l’annexe 3 de la Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde 
d’enfants aux parties IV, V et VI de la présente loi 
sans toutefois étre obligé : 


i. soit de revenir a un stade antérieur ou de répé- 
ter des étapes antérieures pour traiter la ques- 
tion, 


li. soit de modifier une décision prise avant la 
date de référence. 


4. La disposition 3 ne s’applique pas dans le cadre de 
Particle 33.2 et des paragraphes 36 (4.1) et 37 (2). 


5. Malgré la disposition 3, le paragraphe 31 (4.1) ne 
s’applique pas dans le cas des explications ou des 
observations qui ont été présentées aux termes de 
Valinéa 31 (3) b) avant la date de référence. 


6. Malgré la disposition 3, article 31.2 ne s’applique 
pas a la question. 


7. L’article 49 s’applique a la question sauf si une 
ordonnance a été rendue a l’égard de la question en 
vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) avant 
la date de référence. 
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Register 


(5) For the purposes of clauses 29 (2) (b), (b.1) and 
(d.1), the register is not required to contain the following 
information, other than such information that the register 
was required to contain before the commencement date: 


1. Terms, conditions or limitations imposed on a cer- 
tificate before the commencement date. 


2. Restrictions imposed on a member’s eligibility to 
practise before the commencement date. 


3. Information about criminal proceedings that was 
provided to the Registrar before the commence- 
ment date. 


Same 


(6) Clause 29 (2.2) (a) applies for the purposes of any 
terms, conditions or limitations imposed on a certificate 
that the register contained on the commencement date. 


S. 33.2 re sexual abuse 


(7) Section 33.2 does not apply to an act of profession- 
al misconduct that involved sexual abuse of a child, as 
described in paragraph | of subsection 33.2 (2), that oc- 
curred before the commencement date. 


S. 36 (4.1) and 37 (2) re application for reinstatement and sexual 
abuse 


(8) Subsections 36 (4.1) and 37 (2) do not apply to an 
act of professional misconduct that involved sexual abuse 
of a child that occurred before the commencement date. 


S. 49.1, 49.2 and 49.3 re employer reports 


(9) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to a re- 
port made under the predecessors to those sections before 
the commencement date. 


Offences 


(10) The amendments made by Schedule 3 to the Child 
Care Modernization Act, 2014 to section 57 of this Act do 
not apply to contraventions that occurred before the 
commencement date. 


34. Part XI (sections 59 to 68) of the Act is repealed. 


Commencement 


35. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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Tableau 


(5) Pour l’application des alinéas 29 (2) b), b.1) et d.1), 
le tableau n’a pas a contenir les renseignements suivants 
sauf ceux qu'il devait contenir avant la date de référence : 


1. Les conditions ou les restrictions dont un certificat 
a été assorti avant la date de référence. 


2. Les restrictions au droit d’exercer du membre qui 
ont été imposées avant la date de référence. 


3. Les renseignements concernant des instances cri- 
minelles qui ont été fournis au registrateur avant la 
date de référence. 


Idem 


(6) L’alinéa 29 (2.2) a) s’applique aux fins des condi- 
tions ou des restrictions dont est assorti un certificat et 
que le tableau contenait a la date de référence. 


Art. 33.2 : mauvais traitements d’ordre sexuel 


(7) L’article 33.2 ne s’applique pas a une faute profes- 
sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés a un enfant énoncés a la disposition | du 
paragraphe 33.2 (2) qui a été commise avant la date de 
référence. 


Par. 36 (4.1) et 37 (2) : demande de remise en vigueur et mauvais 
traitements d’ordre sexuel 


(8) Les paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) ne s’appliquent 
pas a une faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant qui a été 
commise avant la date de référence. 


Art. 49.1, 49.2 et 49.3 : rapports de ’employeur 


(9) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas a 
un rapport fait en application des articles qu’ils rempla- 
cent avant la date de référence. 


Infractions 


(10) Les modifications apportées par l’annexe 3 de la 
Loi de 2014 sur la modernisation des services de garde 
d’enfants a Varticle 57 de la présente loi ne s’appliquent 
pas aux contraventions qui se produisent avant la date de 
feiterencc: 


34. La partie XI (articles 59 a 68) de la Loi est 
abrogée. 


Entrée en vigueur 


35. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


1. (1) The definition of “extended day program” in 
subsection 1 (1) of the Education Act is amended by 
adding “or 259.1” at the end. 


(2) The definition of “third party program” in sub- 
section 1 (1) of the Act is amended by adding “or 
259.1” at the end. 


2. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care pro- 
grams for the use of school buildings or premises; 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraph 37 of subsection 11 
(1) of the Act, as enacted by subsection (2), is repealed 
and the following substituted: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 
meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


(4) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 
use of schools for child care programs 
37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 


meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


3. Paragraph 49 of subsection 171 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


child care centres 


49. operate child care centres within the meaning of 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’EDUCATION 


1. (1) La définition de «programme de jour prolon- 
gé> au paragraphe 1 (1) de la Loi sur l’éducation est 
modifiée par insertion de «ou 259.1» a la fin de la défi- 
nition. 


(2) La définition de «programme offert par un 
tiers» au paragraphe 1 (1) de la Loi est modifiée par 
insertion de «ou 259.1» a la fin de la définition. 


2. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
Vapplication des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par l’article 1 de annexe 
2 au plus tard le jour de l’entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
de garde d’enfants au titre de lutilisation de bati- 
ments ou de locaux scolaires. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par Varticle 1 de annexe 2, la disposition 37 du 
paragraphe 11 (1) de la Loi, telle qu’elle est édictée 
par le paragraphe (2), est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la_ petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


(4) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


3. La disposition 49 du paragraphe 171 (1) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


centres de garde 


49. exploiter des centres de garde au sens de la Loi de 
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the Child Care and Early Years Act, 2014, subject 
to that Act; 


4. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a day nursery licensed under 
the Day Nurseries Act, or another program pre- 
scribed by the regulations made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who an operator of a 
day nursery may employ for the purposes of sub- 
section 59 (1) of Regulation 262 of the Revised 
Regulations of Ontario, 1990 (General) made under 
the Day Nurseries Act. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 259 (2) of the Act, 
as re-enacted by subsection (2), is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
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2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance, 
sous reserve de cette loi; 


4. (1) Les régles suivantes s’appliquent 4 l’égard de 
Vapplication des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par I’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par l’article 1 de annexe 
2 au plus tard le jour de l’entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est une garderie titulaire d’un per- 
mis délivré en vertu de la Loi sur les garderies ou 
un autre programme prescrit par les reglements pris 
en vertu de la présente partie. 


2. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne que 
Vexploitant d’une garderie peut employer pour 
Vapplication du paragraphe 59 (1) du Reglement 
262 des Réglements refondus de |’Ontario de 1990 
(Dispositions générales) pris en vertu de la Loi sur 
les garderies. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, le paragraphe 259 (2) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille a ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences Suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
criteres d’une personne que l’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
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made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(4) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


5. (1) Section 259.1 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


259.1 A board shall ensure that a third party program 
operated in a school of the board meets the following re- 
quirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


N 


The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(2) Section 259.1 of the Act, as re-enacted by sub- 
section (1), is repealed and the following substituted: 


Extended day or third party programs: grade | to 6 pupils 


259.1 (1) Subject to the regulations, policies and 
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ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
auxX programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(4) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille a ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
criteres d’une personne que |’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 20/4 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


5. (1) L’article 259.1 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


259.1 Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne dans une de ses écoles satis- 
fasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance Ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
criteres d’une personne que |’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(2) L’article 259.1 de la Loi, tel qu’il est réédicté 
par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé par ce 
qui suit : 


Programmes de jour prolongé ou programmes offerts par des tiers : 
éléves de la 1™ a la 6° année 


259.1 (1) Sous réserve des réglements pris et des poli- 
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guidelines made under this Part, every board shall do one 
of the following on every school day, other than profes- 
sional activity days, outside the time when classes are 
operated in the school, for pupils of each elementary 
school of the board who are enrolled in grades | to 6: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program is operated by a 
person or entity other than a board. 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must either, 


i. meet the requirements set out in subsection 
259 (2) for a third party program operated for 
the purposes of subsection 259 (1), or 


il. be a program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


Same 


(3) Two or more boards may enter into agreements for 
the purposes of subsection (4). 


Same 


(4) Subject to the regulations, policies and guidelines 
made under this Part, a board may do one of the following 
outside the time when classes are operated in the school, 
for pupils enrolled in a school of another board if the 
board has entered into an agreement with the other board 
to do so: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program is operated by a 
person or entity other than a board. 


Same 


(5) If an agreement under subsection (4) provides that 
the program will be operated on every school day, other 
than professional activity days, for pupils who are en- 
rolled in grades | to 6 in a school of the other board, the 
other board is relieved of its obligations under subsection 
(1) with respect to the pupils enrolled in that school until, 


(a) the agreement is terminated or expires; or 


(b) if the program is a third party program, the pro- 
gram 1s terminated or ceases to operate. 


LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 105 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


tiques et lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, chaque conseil fait l’une ou l’autre des choses sui- 
vantes tous les jours de classe — a l’exclusion des jour- 
nées pédagogiques —, en dehors des périodes pendant 
lesquelles il fait fonctionner des classes dans I’école, pour 
les éleves de chaque école élémentaire du conseil inscrits 
de la 1“ a la 6° année : 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour |’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme : 


1. soit satisfait aux exigences énoncées au para- 
graphe 259 (2) pour un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du 
paragraphe 259 (1), 


li. soit est un programme prescrit pas les regle- 
ments pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme remplit les conditions et criteres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


Idem 


(3) Deux conseils ou plus peuvent conclure des en- 
tentes pour l’application du paragraphe (4). 


Idem 


(4) Sous réserve des reglements pris et des politiques et 
lignes directrices établies en vertu de la présente partie, le 
conseil peut faire l'une ou l’autre des choses suivantes, en 
dehors des périodes pendant lesquelles il fait fonctionner 
des classes dans |’école, pour les éléves inscrits dans une 
école d’un autre conseil s’il a conclu une entente a cette 
fin avec ce dernier : 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Idem 


(5) Si une entente visée au paragraphe (4) prévoit que 
le programme fonctionnera tous les jours de classe — a 
l’exclusion des journées pédagogiques — pour les éléves 
inscrits de la 1“ a la 6° année dans une école de |’autre 
conseil, ce dernier est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe (1) a l’égard des éléves inscrits dans 
cette école jusqu’a ce que l’une ou I’autre des éventualités 
suivantes se produise : 


a) lVentente expire ou il y est mis fin; 


b) sil s’agit d’un programme offert par un tiers, le 
programme cesse de fonctionner ou il y est mis fin. 
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No limitation of rights 


(6) Subject to subsection (7), nothing in this section 
limits any right of a board to enter into an agreement with 
a person or entity to operate a program for pupils enrolled 
in a school of the board. 


Conflict with subs. (1) program 


(7) A board shall not enter into an agreement with a 
person or entity, other than a board, to operate a program 
for pupils enrolled in a school of the board that is of the 
same nature as a program operated under subsection (1). 


6. (1) Subsection 259.3 (1) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Termination or cessation of third party program 


(1) If a third party program operated in a school of a 
board under section 259, or operated for pupils enrolled in 
a school of a board under section 259.1, is terminated or 
ceases to operate during a school year, the following ap- 
plies: 


(2) Paragraph 1 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board is relieved of its obligations under sub- 
section 259 (1) with respect to that school, or under 
subsection 259.1 (1) with respect to the pupils en- 
rolled in that school, for seven days after the day 
the program is terminated or ceases to operate. 


(3) Paragraph 2 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


(4) Subsection 259.3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Same, s. 259 (5) or 259.1 (5) agreement 


(2) If a third party program operated under an agree- 
ment referred to in subsection 259 (5) or 259.1 (5) is ter- 
minated or ceases to operate during a school year, the 
following applies to the board that was relieved of its ob- 
ligations under subsection 259 (5) or 259.1 (5), as the case 
may be: 


(5) Paragraph 1 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board continues to be relieved of its obliga- 
tions under subsection 259 (1) with respect to the 
school, or under subsection 259.1 (1) with respect 
to the pupils enrolled in the school, in respect of 
which the agreement applies, for seven days after 
the day the program is terminated or ceases to op- 
erate. 
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Aucune restriction des droits 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), le présent article 
n’a pas pour effet de restreindre tout droit qu’a le conseil 
de conclure une entente avec une personne ou une entité 
afin de faire fonctionner un programme pour les éleves 
inscrits dans une de ses écoles. 


Incompatibilité avec un programme visé au par. (1) 


(7) Le conseil ne doit pas conclure une entente avec 
une personne ou une entité autre qu’un conseil afin de 
faire fonctionner pour les éléves inscrits dans une de ses 
écoles un programme qui est de méme nature qu’un pro- 
gramme qui fonctionne au titre du paragraphe (1). 


6. (1) Le paragraphe 259.3 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion | par ce qui suit : 


Fin du programme offert par un tiers 


(1) Les régles suivantes s’appliquent lorsqu’un pro- 
gramme offert par un tiers qui fonctionne dans une école 
du conseil au titre de Particle 259, ou qui fonctionne pour 
les éléves inscrits dans une école du conseil au titre de 
Particle 259.1, cesse de fonctionner ou qu’il y est mis fin 
pendant I|’année scolaire : 


(2) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe 259 (1) a l’égard de cette école 
ou le paragraphe 259.1 (1) a l’égard des éleves ins- 
crits dans cette école, pendant sept jours apres celui 
ou le programme cesse de fonctionner ou ou il y est 
mis fin. 


(3) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» aprés 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la_ sous- 
disposition i. 

(4) Le paragraphe 259.3 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion | par ce qui suit : 


Idem : entente visée au par. 259 (5) ou 259.1 (5) 


(2) Les régles suivantes s’appliquent au conseil qui est 
dégagé des obligations que lui impose le paragraphe 259 
(5) ou 259.1 (5), selon le cas, lorsqu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne aux termes d’une entente visée 
a l'un ou autre paragraphe cesse de fonctionner ou qu’il 
y est mis fin pendant l’année scolaire : 


(5) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est toujours dégagé des obligations que 
lui impose le paragraphe 259 (1) a l’égard de 
Vécole visée par l’entente, ou le paragraphe 259.1 
(1) a VPégard des éléves inscrits dans cette école, 
pendant sept jours apres celui ot le programme 
cesse de fonctionner ou celui ou il y est mis fin. 


annexe 4 LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 107 


Amendments to the Education Act 


(6) Paragraph 2 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


7. Subsection 260.3 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “whether in junior kindergarten, 
kindergarten or otherwise”; and 


(b) adding “or 259.1” at the end. 


8. (1) Subsection 260.4.1 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


Policies and guidelines: extended day and third party programs 


(1) The Minister may issue policies and guidelines, and 
require boards to comply with them, 


(a) respecting the schools at which a board is required 
and is not required to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259 (1); 


(b) respecting the schools in respect of which a board 
is required and is not required to operate or ensure 
the operation of a program under subsection 259.1 


(i): 


(c) respecting the locations at which boards may or 
shall operate or ensure the operation of a program 
under subsection 259.1 (1); 


(d 


— 


authorizing boards to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259.1 (1) for 
pupils of more than one school of the board for the 
purposes of complying with its obligations under 
that subsection; 


(e) clarifying whether or not a program is of the same 
nature as a program operated under subsection 259 
(1) or 259.1 (1), for the purposes of subsections 
25947 and 25921 (7): 


(f) governing the circumstances in which and the ways 
in which boards shall engage parents and other per- 
sons or entities that have an interest in the provi- 
sion of extended day or third party programs in 
matters relating to the provision of those programs. 


(2) Subsection 260.4.1 (2) of the Act is amended by 
striking out “in schools of the board” at the end. 


9. (1) Clause 260.5 (2) (d) of the Act is amended by 
striking out “subsections 259 (1), (2) and (4)” and sub- 
stituting “subsections 259 (1) and (4) and 259.1 (1) and 
(4)”. 


(2) Subclause 260.5 (2) (f) (ii) of the Act is amended 
by adding “or 259.1 (4)” at the end. 
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(6) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» aprés 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la _ sous- 
disposition i. 

7. Le paragraphe 260.3 (3) de la Loi est modifié : 


a) par suppression de «, que ce soit 4 la maternelle, 
au jardin d’enfants ou dans une autre classe,»; 


b) par insertion de «ou 259.1» a la fin du para- 
graphe. 


8. (1) Le paragraphe 260.4.1 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Politiques et lignes directrices : programmes de jour prolongé et 
programmes offerts par des tiers 


(1) Le ministre peut établir des politiques et des lignes 
directrices aux fins suivantes et exiger que les conseils s’y 
conforment : 


a) traiter des écoles ot les conseils sont tenus de faire 
fonctionner un programme au titre du paragraphe 
259 (1) ou d’y assurer le fonctionnement d’un tel 
programme et celles oti ce n’est pas obligatoire; 


b) traiter des écoles a l’égard desquelles les conseils 
sont tenus de faire fonctionner un programme au 
titre du paragraphe 259.1 (1) ou d’y assurer le 
fonctionnement d’un tel programme et celles a 
l’égard desquelles ce n’est pas obligatoire; 


c) traiter des endroits ot les conseils peuvent ou dot- 
vent faire fonctionner un programme ou en assurer 
le fonctionnement au titre du paragraphe 259.1 (1); 


d 


— 


autoriser des conseils a faire fonctionner un pro- 
gramme ou a en assurer le fonctionnement au titre 
du paragraphe 259.1 (1) pour les éleves de plus 
dune de ses écoles afin de s’acquitter des obliga- 
tions que lui impose ce paragraphe; 


e) préciser si un programme est ou non de méme na- 
ture qu’un programme qui fonctionne au titre du 
paragraphe 259 (1) ou 259.1 (1), pour lapplication 
des paragraphes 259 (7) et 259.1 (7); 


f) régir les circonstances dans lesquelles les conseils 
doivent faire participer les parents et les autres per- 
sonnes ou entités concernées par la prestation de 
programmes de jour prolongé ou de programmes 
offerts par des tiers aux questions relatives a la 
prestation de ces programmes, ainsi que les moda- 
lités de leur participation. 


(2) Le paragraphe 260.4.1 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «dans les écoles du conseil ou le 
personnel dont le conseil a besoin pour ces pro- 
grammes» par «ou le personnel nécessaire pour ces 
programmes». 


9. (1) L’alinéa 260.5 (2) d) de la Loi est modifié par 
remplacement de «aux paragraphes 259 (1), (2) et (4)» 
par «aux paragraphes 259 (1) et (4) et 259.1 (1) et (4)». 


(2) Le sous-alinéa 260.5 (2) f) (ii) de la Loi est modi- 
fié par insertion de «ou 259.1 (4)» a la fin du sous- 
alinéa. 
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(3) Clause 260.5 (2) (i) of the Act is amended by 
striking out “subsection 259 (2) or (4)” and substitut- 
ing “subsection 259 (4) or subsection 259.1 (1) or (4)”. 


10. Clause 260.5.1 (1) (b) of the Act is amended by 
striking out “paragraph 3 of section 259.1” and substi- 
tuting “paragraph 3 of subsection 259 (2) or para- 
graph 2 of subsection 259.1 (2)”. 


11. (1) Clause 260.5.2 (b) of the Act is amended by 
striking out “section 259.1” at the end and substituting 
“subsection 259 (2)”. 


(2) Section 260.5.2 of the Act is amended by adding 
the following clause: 


(c) prescribe programs for the purposes of subpara- 
graph | 1 of subsection 259.1 (2). 


12. Subsection 260.8 (1) of the Act is amended by 
adding “or the implementation of amendments to this 
Part” at the end. 


13. (1) Subsections 266.2 (2) to (4) of the Act are 
repealed and the following substituted: 


Same 


(2) The persons and entities described in subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 
indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


(3) Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


2. Prescribed educational and training institutions. 


3. Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


Same 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


(2) Section 266.2 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with the 
following: 


1. This Act. 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


(3) L’alinéa 260.5 (2) i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «du paragraphe 259 (2) ou (4)» par 
«du paragraphe 259 (4) ou 259.1 (1) ou (4)». 


10. L’alinéa 260.5.1 (1) b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la disposition 3 de larticle 259.1» 
par «la disposition 3 du paragraphe 259 (2) ou la dis- 
position 2 du paragraphe 259.1 (2)». 


11. (1) L’alinéa 260.5.2 b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «de larticle 259.1» par «du para- 
graphe 259 (2)» a la fin de l’alinéa. 


(2) L’article 260.5.2 de la Loi est modifié par ad- 
jonction de l’alinéa suivant : 


c) prescrire des programmes pour Il’application de la 
sous-disposition | 1 du paragraphe 259.1 (2). 


12. Le paragraphe 260.8 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou des modifications apportées a 
celle-ci» a la fin du paragraphe. 

13. (1) Les paragraphes 266.2 (2) a (4) de la Loi 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Idem 


(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 
directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) lattribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de I’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 


1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


3. Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent I’inscription 
ou Vadmission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Idem 

(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur laccés-a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l'information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 


(2) L’article 266.2 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
ce qui suit : 


1. La présente loi. 
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(3) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 


2. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act. 


(4) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 


3. The Child Care and Early Years Act, 2014. 


14. Sections 277.50 to 277.52 of the Act are re- 
pealed. 


Commencement 


15. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


(3) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 


2. La Loi sur le ministére de la Formation et des Col- 
leges et Universités. 
(4) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 


3. La Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 


14. Les articles 277.50 a 277.52 de la Loi sont abro- 
gés. 
Entrée en vigueur 


15. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


1. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act is amended by adding the following sections: 


Definition of “personal information” 


14. In sections 15 and 16, 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Collection and use of personal information 


15. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


‘1. Administering this Act and the regulations, and 
such other Acts and regulations as are assigned to 
him or her by the provisions of the Acts or regula- 
tions or by the Lieutenant Governor in Council un- 
der the Executive Council Act, and implementing 
directives made under such legislation. 


NO 


Ensuring compliance with the Acts identified in 
paragraph | and the regulations and directives 
made under such Acts. 


3. Planning for, allocating and administering funding 
to colleges, universities and other post-secondary 
educational and training institutions and detecting, 
monitoring and preventing any unauthorized re- 
ceipt of or use of the funding. 


4. Planning or delivering post-secondary educational 
or training related programs or services that the 
Ministry provides or funds, in whole or in part, al- 
locating resources to any of them, evaluating or 
monitoring any of them or detecting, monitoring 
and preventing fraud and any unauthorized receipts 
of services or benefits related to such funding. 


5. Monitoring and evaluating the quality, outcomes 
and delivery of post-secondary programs and ser- 
vices provided by colleges, universities and other 
post-secondary educational and training institutions 
to their students to ensure accountability for the use 
of public funds and support for the continued effi- 
cient allocation of funding to such institutions. 


6. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 


Modifications de la Loi sur le ministére de 
la Formation et des Colleges et Universités 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


1. La Loi sur le ministére de la Formation et des Col- 
leges et Universités est modifiée par adjonction des 
articles suivants : 


Définition de «renseignements personnels» 


14. La définition qui suit s’applique aux articles 15 et 
16. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de l’article 
38 de la Loi sur l’acceés a l'information et la protection 
de la vie privée. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels 


15. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des reglements, 
ainsi que des autres lois et reglements que leurs 
dispositions ou que le lieutenant-gouverneur en 
conseil lui confient en vertu de la Loi sur le Con- 
seil exécutif, et la mise en oeuvre des directives 
données en vertu de ces textes. 


2. La mise en conformité avec les lois visées a la dis- 
position | et les reglements et directives découlant 
de telles lois. 


3. La planification, attribution et administration de 
fonds aux colleges, aux universités et aux autres 
établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires ainsi que la détection, la surveil- 
lance et la répression des cas ot des fonds sont re- 
cus ou utilisés sans autorisation. 


4. La planification ou lVoffre de programmes ou de 
services se rapportant a l’enseignement ou a la 
formation postsecondaire que le ministére fournit 
ou finance en tout ou en partie, l’affectation de res- 
sources a ces programmes ou services, leur évalua- 
tion ou leur surveillance, ou la détection, la surveil- 
lance et la répression des fraudes liges a un tel fi- 
nancement et des cas oli des services ou des avan- 
tages connexes sont re¢us sans autorisation. 


5. La surveillance et l’évaluation de la qualité, des 
résultats et de la prestation des programmes et ser- 
vices postsecondaires offerts par les colleges, les 
universités et les autres établissements d’enseigne- 
ment et de formation postsecondaires a leurs étu- 
diants, afin d’assurer une utilisation responsable 
des fonds publics et d’appuyer le maintien d’un fi- 
nancement efficient de tels établissements. 


6. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministere fournit ou finance en tout ou en partie. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
Statistiques menées par le ministére ou pour son 
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late to post-secondary education and training, in- 
cluding, 


i. understanding the transition of students from 
secondary school to post-secondary education 
and training, 


ll. understanding student participation and pro- 
gress, mobility and learning and employment 
outcomes, 


ili. understanding linkages among universities, 
colleges, secondary schools and other educa- 
tional and training institutions prescribed by 
regulation, 


iv. understanding trends in post-secondary educa- 
tion or training program choices made by stu- 
dents, 


v. understanding sources and patterns of student 
financial resources, including financial assis- 
tance and supports provided by government 
and post-secondary educational and training 
institutions, 


vi. planning to enhance the affordability and ac- 
cessibility of post-secondary education and 
training and the quality and effectiveness of 
the post-secondary sector, 


vil. identifying conditions or barriers that inhibit 
student participation, progress, completion 
and transition to employment or future post- 
secondary educational or training opportuni- 
ties, and 


vili. developing key performance indicators. 
Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister and the following persons and enti- 
ties, for the purposes identified in each paragraph, may 
disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other: 


1. The Minister of Education, for the purposes identi- 
fied in paragraph 7 of subsection (1). 


2. The Minister of Education and the Government of 
Canada, for the purposes of monitoring and evalu- 
ating the quality, outcomes and delivery of post- 
secondary education and training programs and 
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compte a des fins liées a l’enseignement et a la 
formation postsecondaires, notamment aux fins 
suivantes : 


i. comprendre la transition des étudiants entre 
Vécole secondaire et l’enseignement et la 
formation postsecondaires, 


11. comprendre la participation et les progres des 
étudiants, leur mobilité et leurs résultats 
d’apprentissage et d’emploi, 


iii. comprendre les liens entre les universités, les 
colleges, les écoles secondaires et les autres 
établissements d’enseignement et de forma- 
tion prescrits par reglement, 


iv. comprendre les tendances en ce qui concerne 
les choix de programmes d’enseignement ou 
de formation postsecondaire faits par les étu- 
diants, 


v. comprendre les sources et les modes de finan- 
cement dont disposent les étudiants, notam- 
ment l’aide et les soutiens financiers fournis 
par le gouvernement et les établissements 
d’enseignement et de formation postsecon- 
daires, 


vi. planifier une amélioration de l’accessibilité, 
notamment sur le plan financier, a l’enseigne- 
ment et a la formation postsecondaires ainsi 
que de la qualité et de l’efficacité du secteur 
postsecondaire, 


vil. cerner les conditions ou les obstacles qui nui- 
sent a la participation des étudiants, a leurs 
progres, a l’obtention de leur diplome et a leur 
transition vers le marché du travail ou les pos- 
sibilités d’études ou de formation postsecon- 
daires futures, 


vill. établir des indicateurs de rendement clés. 
Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu’il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre et les personnes et entités suivantes 
peuvent se divulguer des renseignements personnels et 
recueillir indirectement de tels renseignements l’un aupreés 
de l’autre aux fins mentionnées a chacune des dispositions 
en question : 


1. Le ministre de l’Education, aux fins mentionnées a 
la disposition 7 du paragraphe (1). 


2. Le ministre de l’Education et le gouvernement du 
Canada, aux fins de surveillance et d’évaluation de 
la qualité, des résultats et de la prestation des pro- 
grammes et services d’enseignement et de forma- 
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services that are funded directly or indirectly, in 
whole or in part, by both the Government of Cana- 
da and the Ministry to ensure accountability in the 
use of public funds and support for the continued 
allocation of funding for the programs and ser- 
vices. 


3. The Minister of Education and other ministers that 
may be prescribed, for those purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) that are prescribed. 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act and the Education Act. 


Minister requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following in- 
stitutions and entities to disclose to him or her such per- 
sonal information as 1s reasonably necessary for the pur- 
poses described in subsection (1): 


1. A college established under the Ontario Colleges 
of Applied Arts and Technology Act, 2002. 


N 


A university that receives regular and ongoing op- 
erating funds from the government for purposes of 
post-secondary education. 


3. A private career college registered under the Pri- 
vate Career Colleges Act, 2005. 


4. The Northern Ontario School of Medicine. 
5. The Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. The Ontario College Application Services, Inc., 
operating as the Ontario College Application Ser- 
vices, and the Ontario Universities’ Application 
Centre, a division of COU Holding Association 
Inc. 


7. Any other post-secondary educational or training 
institution or other entity prescribed by regulation 
for the purpose of this section. 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from an 
institution or entity under subsection (6) must be provided 
and the secure method to be used in the transfer of the 
information. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 


(8) If the Minister collects personal information indi- 
rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 
tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act 1s given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by regula- 
tion. 
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tion postsecondaires qui sont financés, directement 
ou indirectement, en totalité ou en partie, par le 
gouvernement du Canada et le ministeére, afin 
d’assurer une utilisation responsable des fonds pu- 
blics et d’appuyer le maintien du financement de 
ces programmes et services. 


3. Le ministre de I’Education et les autres ministres 
prescrits, aux fins mentionnées a la disposition 7 du 
paragraphe (1) qui sont prescrites. 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Divulgation exigée par le ministre 


(6) Le ministre peut exiger des entités et établisse- 
ments suivants qu’ils lui divulguent les renseignements 
personnels qui sont raisonnablement nécessaires aux fins 
visées au paragraphe (1) : 


1. Un college ouvert en vertu de la Loi de 2002 sur 
les colleges d’arts appliqués et de technologie de 
l'Ontario. 


2. Une université qui recoit des fonds de fonctionne- 
ment réguliers et permanents du gouvernement aux 
fins de l’enseignement postsecondaire. 


3. Un college privé d’enseignement professionnel 
inscrit en vertu de la Loi de 2005 sur les colléges 
privés d’enseignement professionnel. 


4. L’Ecole de médecine du Nord de l’Ontario. 
5. Le Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. Ontario College Application Services, Inc., exer- 
cant ses activités sous le nom de Service 
d’admission des colleges de |’Ontario, et le Centre 
de demande d’admission aux universités de 
Ontario, une division de COU Holding Associa- 
tion Inc. 


7. Les établissements d’enseignement ou de forma- 
tion postsecondaire prescrits par reglement et les 
autres entités également prescrites pour l’applica- 
tion du présent article. 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par 
P’établissement ou l’entité en application du paragraphe 
(6) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi que la 
méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur ’accés a information 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
gnements personnels en vertu du paragraphe (1), l’avis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée est donné de 
Pune ou lautre des manieres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministére 
ou du gouvernement de |’Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par reglement. 
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Regulations 


(9) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for the purposes of this section, 


(a) prescribing educational and training institutions for 
the purposes of subparagraph 7 iii of subsection 


(1); 


(b) prescribing ministers for the purposes of paragraph 
3 of subsection (4) and the purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) for which personal 
information may be disclosed to them and indirect- 
ly collected from them; 


(c) prescribing post-secondary educational or training 
institutions or other entities for the purposes of 
paragraph 7 of subsection (6); 


(d) prescribing methods of giving the notice required 
by subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


Ontario education numbers 
Assignment of numbers 


16. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a person who is enrolled or who seeks admis- 
sion to be enrolled in a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation, if an education number has not already 
been assigned to the person by the Minister of Education. 


Collection, use and disclosure of personal information 


(2) The persons and entities described in subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 
indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


(3) Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


2. Prescribed educational and training institutions. 


Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


s. 39 (2) FIPPA non-applicable 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act does not apply to a collec- 
tion under subsection (2). 


Deemed compliance 


(5) Disclosure of information under subsection (2) is 
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Réglements 


(9) Pour application du présent article, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par reglement : 


a) prescrire des établissements d’enseignement et de 
formation pour l’application de la sous-disposition 
7 i11 du paragraphe (1); 


b) prescrire les ministres pour l’application de la dis- 
position 3 du paragraphe (4) et les fins mention- 
nées a la disposition 7 du paragraphe (1) aux- 
quelles des renseignements personnels peuvent leur 
étre divulgués et peuvent étre indirectement re- 
cueillis aupres d’eux; 


c) prescrire des établissements d’enseignement ou de 
formation postsecondaire ou d’autres entités pour 
Vapplication de la disposition 7 du paragraphe (6); 


d) prescrire les modes de remise de l’avis exigé par le 


paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée. 


Numéros d’immatriculation scolaire de l’Ontario 
Attribution de numéros 


16. (1) Le ministre peut attribuer un numéro 
d’immatriculation scolaire de !’Ontario a quiconque est 
inscrit ou demande a étre inscrit a un college, a une uni- 
versité ou a un autre établissement d’enseignement et de 
formation postsecondaires prescrit par réglement, si le 
ministre de |’Education ne I’a pas deja fait. 


Collecte, utilisation et divulgation de renseignements personnels 


(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 
directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 


1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent l’inscription 
ou l’admission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Non-application du par. 39 (2) de la loi sur accés a information 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l’information et la protection de la vie privée ne 
s’applique pas aux collectes effectuées en vertu du para- 
graphe (2). 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
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Amendments to the Ministry of Training, 
Colleges and Universities Act 


deemed to be for the purpose of complying with this Act 
and the Education Act. 


Exception, re privacy 


(6) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a college, university or other post-secondary educational 
and training institution prescribed by regulation may col- 
lect, use or disclose or require the production of a per- 
son’s Ontario education number for purposes related to 
the provision of post-secondary education and training to 
that person. 


Same 


(7) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
the Minister and a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation or persons or entities prescribed by regula- 
tion may collect, use or disclose or require the production 
of Ontario education numbers, 


(a) for purposes related to post-secondary educational 
and training administration, funding, planning or 
research; and 


(b) for purposes related to the provision of financial 
assistance associated with the person’s post- 
secondary education and training. 


Offence 


(8) Any person who collects, uses or discloses or re- 
quires the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, the Edu- 
cation Act or otherwise by law, is guilty of an offence. 


Penalty, individuals 


(9) An individual who is convicted of an offence under 
this section is liable to a fine of not more than $5,000 or 
to imprisonment for a term of not more than six months, 
or to both. 


Penalty, corporations 


(10) A corporation that is convicted of an offence un- 
der this section is liable to a fine of not more than 
$25,000. 


Regulations 


(11) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) prescribing colleges, universities and other post- 
secondary educational and training institutions for 
the purposes of this section; 


(b) for purposes associated with Ontario education 
numbers, authorizing personal information to be 
collected by the Ministry or by prescribed colleges, 
universities and other post-secondary educational 
and training institutions, other than directly from 
the individual to whom the information relates, and 


Modifications de la Loi sur le ministére de 
la Formation et des Colléges et Universités 


graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(6) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, \es colléges, les universités et les autres éta- 
blissements d’enseignement et de formation postsecon- 
daires prescrits par reglement peuvent recueillir, utiliser 
ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a 
des fins liées a la prestation de services d’enseignement et 
de formation postsecondaires a cette personne. 


Idem 


(7) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, \e ministre et les colleges, les universités et 
les autres établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires prescrits par reglement ou les personnes 
ou les entités également prescrites peuvent recueillir, uti- 
liser ou divulguer des numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario, ou en exiger la production : 


a) a des fins liées a l’administration, au financement 
ou a la planification de l’enseignement et de la 
formation postsecondaires ou a la recherche dans 
ce domaine; 


b) a des fins liges a la prestation d’une aide financiere 
qui est accordée a la personne dans le cadre de 
l’enseignement et de la formation postsecondaires. 


Infraction 


(8) Quiconque recueille, utilise ou divulgue le numéro 
dimmatriculation scolaire de |’?Ontario d’une autre per- 
sonne, ou en exige la production, sauf dans la mesure 
permise par le présent article, la Loi sur |’éducation ou 
par ailleurs en droit, est coupable d’une infraction. 


Peines : personnes physiques 


(9) La personne physique qui est déclarée coupable de 
infraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 5 000$ et d’un emprisonnement 
maximal de six mois, ou d’une seule de ces peines. 


Peines : personnes morales 


(10) La personne morale qui est déclarée coupable de 
infraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 25 000 $. 


Réglements 


(11) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par ré- 
glement : 


a) prescrire des colleges, des universités et d’autres 
établissements d’enseignement de de formation 
postsecondaires pour l’application du présent ar- 
ticle; 


b) aux fins liées aux numéros d’immatriculation sco- 
laire de |’Ontario, autoriser la collecte de rensei- 
gnements personnels par le ministere ou les col- 
leges, les universités et les autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires 
prescrits, d'une maniére autre que directement du 


annexe 5 


(c) 


(d) 


Amendments to the Ministry of Training, 
Colleges and Universities Act 


regulating the manner in which the information is 
collected; 


requiring the use of Ontario education numbers by 
prescribed colleges, universities and other post- 
secondary educational and training institutions for 
the purposes specified in the regulations; 


respecting any matter that the Lieutenant Governor 
in Council considers necessary or advisable to car- 
ry out effectively the intent and purpose of this sec- 
tion. 


Commencement 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


d) 
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Modifications de la Loi sur le ministere de 
la Formation et des Colléges et Universités 


particulier concerné par ces renseignements, et ré- 
glementer la maniere dont ces renseignements sont 
recueillis; 


obliger les colleges, les universités et les autres 
établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires prescrits a utiliser les numéros 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario aux fins 
précisées dans les reglements; 


traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 
souhaitable pour réaliser efficacement l’objet du 
présent article. 


Entrée en vigueur 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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Consequential and Related Amendments to Other Acts 


SCHEDULE 6 
CONSEQUENTIAL AND RELATED 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS 


Assessment Act 


1. Paragraph 11 of subsection 3 (1) of the Assess- 
ment Act is amended by striking out “day care centre” 
at the end and substituting “child care centre”. 


Child and Family Services Act 


2. (1) Clause 72 (5) (b) of the Child and Family Ser- 
vices Act is amended by striking out “operator or em- 
ployee of a day nursery and youth and recreation 
worker” at the end and substituting “youth and recre- 
ation worker, and operator or employee of a child care 
centre or home child care agency or provider of li- 
censed child care within the meaning of the Child Care 
and Early Years Act, 2014”. 


(2) Clause (d) of the definition of “children’s resi- 
dence” in section 192 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(d) achild care centre as defined in the Child Care and 
Early Years Act, 2014, 


Health Protection and Promotion Act 


3. Clause (d) of the definition of “institution” in 
subsection 21 (1) of the Health Protection and Promo- 
tion Act is repealed and the following substituted: 


(d) “child care centre” within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014, 
Housing Services Act, 2011 
4. (1) Clause 174 (1) (a) of the Housing Services Act, 
2011 is amended by striking out “or the Day Nurseries 


Act’ and substituting “the Child Care and Early Years 
Act, 2014 or the Day Nurseries Act’. 


(2) Paragraph 3 of subsection 174 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. A director appointed under the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 


(3) Subclause 176 (a) (i) of the Act is amended by 
striking out “Day Nurseries Act” and _ substituting 
“Child Care and Early Years Act, 2014”. 


Income Tax Act 


5. (1) The definition of “child care services” in sub- 
section 8.5 (1) of the Income Tax Act is repealed and 
the following substituted: 


“child care services” means the following services: 


1. The provision of licensed child care under the 
Child Care and Early Years Act, 2014. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d'autres lois 


ANNEXE 6, 
MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 


Loi sur l’évaluation fonciére 


1. La disposition 11 du paragraphe 3 (1) de la Loi 
sur l’évaluation fonciére est modifiée par remplace- 
ment de «d’une garderie» par «d’un centre de garde» 
a la fin de la disposition. 


Loi sur les services a l’enfance et a la famille 


2. (1) L’alinéa 72 (5) b) de la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille est modifié par remplacement 
de «un exploitant ou un employé d’une garderie, et un 
travailleur pour la jeunesse et les loisirs» par «un tra- 
vailleur pour la jeunesse et les loisirs, un exploitant ou 
un employé d’un centre de garde ou d’une agence de 
services de garde en milieu familial ou un fournisseur 
de services de garde agréés au sens de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance» a la fin de 
Valinéa. 

(2) L’alinéa d) de la définition de «foyer pour en- 
fants» a article 192 de la Loi est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 


d) un centre de garde au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi sur la protection et la promotion de la santé 


3. L’alinéa d) de la définition de «établissement» au 
paragraphe 21 (1) de la Loi sur la protection et la pro- 
motion de la santé est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 


d) «centre de garde» au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi de 2011 sur les services de logement 


4. (1) L’alinéa 174 (1) a) de la Loi de 2011 sur les 
services de logement est modifié par remplacement de 
«ou de la Loi sur les garderies» par «, de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance ou de la Loi 
sur les garderies». 


(2) La disposition 3 du paragraphe 174 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Un directeur nommé en application de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(3) Le sous-alinéa 176 a) (i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Loi sur les garderies» par «Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance». 


Loi de Vimpot sur le revenu 


5. (1) La définition de «services de _ garde 
d’enfants» au paragraphe 8.5 (1) de la Loi de l’impét 
sur le revenu est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


«services de garde d’enfants» S’entend des services sui- 
vants : 


1. La prestation de services de garde agréés en vertu 
de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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2. The provision of funding to participants in em- 
ployment assistance activities under the Ontario 
Works Act, 1997, for the purpose described in par- 
agraph 7 of subsection 66.1 (2) of Regulation 262 
of the Revised Regulations of Ontario, 1990 (Gen- 
eral) made under the Day Nurseries Act, as it read 
immediately before the repeal of the Day Nurseries 
act Came” mito force; (“Services® de “garde 
d’enfants”’) 


(2) Paragraph 3 of subsection 8.5 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. It is provided by, 


i. a service system manager under the Child 
Care and Early Years Act, 2014, or 


i. the Ministry of Education. 
Pay Equity Act 
6. Clauses 1 (n) and (0) under the heading “Minis- 
try of Community and Social Services” in the Appen- 


dix to the Schedule to the Pay Equity Act are repealed 
and the following substituted: 


(n) operates a child care centre or is a home child care 
agency within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014; 


(0) operates programs providing services to child care 
centres funded under the Child Care and Early 
Years Act, 2014; 


Private Career Colleges Act, 2005 


7. Subsection 50 (2) of the Private Career Colleges 
Act, 2005 is amended by adding “or” at the end of 
clause (a) and by repealing clause (b). 


Smoke-Free Ontario Act 


8. Paragraphs 4 and 5 of subsection 9 (2) of the 
Smoke-Free Ontario Act are repealed and the following 
substituted: 


4. A child care centre within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


5. A place where home child care is provided within 
the meaning of the Child Care and Early Years 
Act, 2014, whether or not children are present. 


5.1 A place where an early years program or service is 
provided within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 


Social Contract Act, 1993 


9. (1) Clause 1 (k) under the heading “MINISTRY 
OF COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 
Appendix to the Schedule to the Social Contract Act, 
1993 is repealed and the following substituted: 


(k) operates a child care centre or is a home child care 
agency under the authority of a licence issued un- 
der the Child Care and Early Years Act, 2014; 
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2. La fourniture de fonds aux personnes qui partici- 
pent a des activités liges a l’aide a l'emploi prévues 
par la Loi de 1997 sur le programme Ontario au 
travail a la fin visée a la disposition 7 du para- 
graphe 66.1 (2) du Reglement 262 des Reglements 
refondus de |’Ontario de 1990 (Dispositions géné- 
rales), pris en vertu de la Loi sur les garderies, 
dans sa version anteérieure a l’entrée en vigueur de 
Vabrogation de la Loi sur les garderies. («child 
care services») 


(2) La disposition 3 du paragraphe 8.5 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Elle est accordée : 


i. par un gestionnaire de systeme de services en 
vertu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, 


li. par le ministére de |’ Education. 
Loi sur Péquité salariale 


6. Les alinéas 1 n) et 0) sous l’intertitre «Ministére 
des Services sociaux et communautaires» de 
l’appendice de l’annexe de la Loi sur l’équité salariale 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


n) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial au sens de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 

0) offrent des programmes qui fournissent des ser- 
vices a des centres de garde financés en vertu de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 

Loi de 2005 sur les colléges privés d’enseignement professionnel 


7. L’alinéa 50 (2) b) de la Loi de 2005 sur les colleges 
privés d’enseignement professionnel est abrogé. 


Loi favorisant un Ontario sans fumée 


8. Les dispositions 4 et 5 du paragraphe 9 (2) de la 
Loi favorisant un Ontario sans fumée sont abrogées et 
remplacées par ce qui suit : 


4. Les centres de garde au sens de la Loi de 2014 sur 
la garde d’enfants et la petite enfance. 


5. Les heux offrant des services de garde en milieu 
familial, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, que des enfants y 
soient présents ou non. 


5.1 Les lieux offrant un programme ou un service pour 
la petite enfance au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Loi de 1993 sur le contrat social 


9. (1) L’alinéa 1 k) sous Vintertitre «MINISTERE 
DES SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAU- 
TAIRES» de Pappendice de l’annexe de la Loi de 1993 
sur le contrat social est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 


k) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial en vertu d’un 
permis délivré en vertu de la Loi de 2014 sur la 
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(2) Section 2 under the heading “MINISTRY OF 
COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 
Appendix to the Schedule to the Act is repealed and 
the following substituted: 


2. Municipalities and other corporations operating 
child care centres under the Child Care and Early Years 
Act, 2014 and receiving direct subsidies from the Ministry 
of Education. 


Commencement 


10. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d'autres lois 


garde d’enfants et la petite enfance; 


(2) L’article 2 sous Vintertitre «MINISTERE DES 
SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES» 
de lappendice de l’annexe de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


2. Les municipalités et autres personnes morales qui 
exploitent des centres de garde en vertu de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance et qui regoivent 
des subventions directes du ministere de |’ Education. 


Entrée en vigueur 


10. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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EXPLANATORY NOTE 


The Bill enacts the Child Care and Early Years Act, 2014, re- 
peals the Day Nurseries Act, amends the Early Childhood Edu- 
cators Act, 2007, the Education Act, and the Ministry of Train- 
ing, Colleges and Universities Act and makes consequential and 
related amendments to various other Acts. 


SCHEDULE 1 
CHILD CARE AND EARLY YEARS ACT, 2014 


Schedule 1 enacts the Child Care and Early Years Act, 2014. 
The Act includes the following Parts: 


Part I — Purposes and Interpretation 


Section | sets out the purposes of the Act, which are to foster the 
learning, development, health and well-being of children and to 
enhance their safety. 


Included in sections 2 to 4 is a definition of “child care” as the 
provision of temporary care for or supervision of children in any 
circumstance other than exempt circumstances. Also included is 
a list of the exempt circumstances. 


Part II — Protective Measures 


Section 5 provides that the prohibitions and duties in Part II do 
not apply with respect to exempt circumstances, with some ex- 
ceptions. 


Section 6 prohibits the operation of a child care centre without a 
licence. This does not apply to the provision of home child care, 
in-home services, or to certain other circumstances. 


Section 7 prohibits the operation of a home child care agency 
without a licence. 


Section 8 prohibits, in certain circumstances, the operation of 
multiple premises where child care is provided. 


Section 9 prohibits certain persons, based on their past conduct, 
from providing child care or engaging in other activities relating 
to the provision of child care. 


Section 10 includes prohibitions relating to preventing a parent 
from having access to his or her child or to a premises at which 
child care is being provided for his or her child. 


Section 11 prohibits the use of certain terms in connection with 
the provision of temporary care for or supervision of children 
where it is not provided under the authority of a licence. 


Section 12 requires certain persons to disclose, when providing 
child care, that they do not have a licence. 


Section 13 requires a person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or operates a home child 
care agency to act in accordance with the regulations. 


NOTE EXPLICATIVE 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance, abroge la Loi sur les garderies, modifie la Loi de 
2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, \a 
Loi sur l'éducation et la Loi sur le ministére de la Formation et 
des Colléges et Universités et apporte des modifications corréla- 
tives et connexes a diverses autres lois. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


L’annexe | édicte la Loi de 20/4 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. La loi comprend les parties suivantes : 


Partie I — Objets et interprétation 


L’article 1 énonce les objets de la Loi, lesquels consistent a fa- 
voriser l’apprentissage, le développement, la santé et le bien-étre 
des enfants et 4 améliorer leur sécurité. 


Les articles 2 a 4 comportent une définition de «garde 
d’enfants» ou «services de garde», ces termes désignant la garde 
ou la surveillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. Une liste des circonstances 
exclues est donnée. 


Partie Il — Mesures de protection 


L’article 5 prévoit que les interdictions et les obligations prévues 
par la partie II ne s’appliquent pas a l’égard des circonstances 
exclues, sous réserve de certaines exceptions. 


L’article 6 interdit l’exploitation d’un centre de garde sans per- 
mis. Cette interdiction ne s’applique pas a la prestation de ser- 
vices de garde en milieu familial et de services a domicile, ni 
dans certaines autres circonstances. 


L’article 7 interdit exploitation sans permis d’une agence de 
services de garde en milieu familial. 


L’article 8 interdit, dans certaines circonstances, |’exploitation 
de locaux multiples ot des services de garde sont fournis. 


L’article 9 interdit a certaines personnes, du fait de leur conduite 
antérieure, de fournir des services de garde ou de se livrer a 
d’autres activités relatives a la prestation de tels services. 


L’article 10 interdit d’empécher un parent d’avoir accés a son 
enfant ou a un local ot des services de garde sont fournis pour 
son enfant. 


L’article 11 interdit utilisation de certains termes se rapportant 
a la garde ou a la surveillance temporaire d’enfants lorsque 
celle-ci n’est pas assurée en vertu d’un permis. 


L’article 12 oblige certaines personnes, lorsqu’elles fournissent 
des services de garde, a divulguer le fait qu’elles ne sont pas 
titulaires de permis. 


L’article 13 oblige une personne qui fournit des services de 
garde, qui exploite un local ou de tels services sont fournis ou 
qui exploite une agence de services de garde en milieu familial a 
agir conformément aux réglements. 


Section 14 contains requirements relating to posting, returning 
and copying licenses. 


Section 15 requires the provision of receipts in relation to pay- 
ments for child care. 


Sections 16 and 17 relate to the provision of and use of terms 
relating to accreditations, certifications or other designations of 
child care or early years programs or services. 


Section 18 requires certain persons to report their suspicions to a 
director that there is an imminent threat to the health, safety or 
welfare of a child for whom child care is provided. 


Section 19 requires the Minister to publish information about 
contraventions of the Act. 


Part III — Licensing 

Sections 20 to 27 establish the licensing system. 
Part IV — Inspections 

Sections 28 to 35 establish the inspection scheme. 
Part V — Enforcement 


Sections 36 to 46 establish the enforcement scheme, which in- 
cludes compliance orders, protection orders, restraining orders 
and administrative penalties. 


Part VI — Service System Planning for Child Care and Early 
Years Programs and Services 


Sections 47 to 62 establish a system of child care and early years 
programs and services for the Province. 


Sections 51 and 52 require service system managers to have 
child care and early years programs and services plans for their 
service areas. Service system managers are designated munici- 
palities and district social services administration boards. 


Sections 53 to 55 establish the role of the Minister and provide 
for ministerial policy statements. 


Sections 56 to 62 set out various duties and powers of service 
system managers. These sections also establish the role of pre- 
scribed local authorities and First Nations. 


Part VII — General 


Sections 63 to 79 address various matters. Included in those 
matters are the collection, use and disclosure of personal infor- 
mation, the assignment of Ontario education numbers and gen- 
eral prohibitions. 


Sections 80 to 84 govern the making of regulations by the Min- 
ister and the Lieutenant Governor in Council. 


Part VIII — Transition and Consequential Amendment 


Sections 85 to 88 deal with transitional matters and a consequen- 
tial amendment. 


Part IX — Commencement and Short Title 


Sections 89 and 90 address commencement and the short title. 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Schedule 2 repeals the Day Nurseries Act. 


L’article 14 comporte des exigences relativement a l’affichage, a 
la restitution et a la reproduction de permis. 


L’article 15 exige la remise d’un re¢u relativement aux paie- 
ments effectués pour les services de garde. 


Les articles 16 et 17 traitent de l’attribution d’homologations, de 
reconnaissances officielles ou d’autres désignations a des pro- 
grammes ou des services pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance et de l’utilisation des termes qui s’y rapportent. 


L’article 18 oblige certaines personnes, lorsqu’elles soupgonnent 
l’existence d’une menace imminente pour la santé, la sécurité ou 
le bien-étre d’un enfant pour qui des services de garde sont 
fournis, a signaler ce fait a un directeur. 


L’article 19 oblige le ministre a publier des renseignements a 
propos des contraventions a la Loi. 


Partie III — Agrément 

Les articles 20 a 27 établissent un régime d’agrément. 
Partie IV — Inspections 

Les articles 28 a 35 établissent le régime des inspections. 
Partie V — Exécution 


Les articles 36 a 46 établissent le régime d’exécution, lequel 
comprend les ordres de mise en conformité, les ordres de protec- 
tion, les ordonnances d’interdiction et les pénalités administra- 
tives. 


Partie VI — Planification du systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 


Les articles 47 a 62 établissent un systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance pour la Pro- 
vince. 


Les articles 51 et 52 obligent les gestionnaires de systeme de 
services a se doter d’un plan de programmes et de services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance dans leur aire de service. 
Les gestionnaires de systeme de services sont les municipalités 
et les conseils d’administration de district des services sociaux 
désignés. 

Les articles 53 a 55 énoncent le role du ministre et prévoient la 
possibilité pour celui-ci de faire des déclarations de principes. 


Les articles 56 a 62 énoncent les divers pouvoirs et fonctions des 
gestionnaires de systeme de services. Ces articles établissent 
également le role des autorités locales prescrites et des Pre- 
mieres Nations. 


Partie VII — Dispositions générales 


Les articles 63 a 79 traitent de diverses questions, notamment la 
collecte, Putilisation et la divulgation de renseignements per- 
sonnels, l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire de 
Ontario ainsi que des interdictions d’ordre général. 


Les articles 80 a 84 régissent les pouvoirs réglementaires du 
ministre et du lieutenant-gouverneur en conseil. 


Partie VIII — Dispositions transitoires et modification corré- 
lative 


Les articles 85 a 88 portent sur les dispositions transitoires et 
une modification corrélative. 


Partie [X — Entrée en vigueur et titre abrégé 


Les articles 89 et 90 traitent de l’entrée en vigueur et du titre 
abrégé. 


ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


L’annexe 2 abroge la Loi sur les garderies. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


Schedule 3 amends the Early Childhood Educators Act, 2007. 
The principal amendments made by the Schedule include the 
following: 


Amendments to section | include the addition of the definitions 
of “professional misconduct” and “sexual misconduct”. 


Section 3 is amended to provide that, if a person has satisfied the 
educational and training requirements for qualifying for a certif- 
icate of registration, he or she is prohibited from engaging in 
activities that are part of the practice of early childhood educa- 
tion unless he or she has a certificate of registration. 


Section 7 adds as objects of the College the accreditation of 
programs in early childhood education and ongoing education 
programs. 


Section 29 is amended to require that the register of the College 
include additional information, including information about 
disciplinary matters, and sets out requirements and restrictions 
relating to the removal of information. 


Section 30 is amended to permit, in certain circumstances, the 
removal of suspensions from certificates of registration and the 
revocation of suspended certificates of registration. 


Various amendments are made to Part V (Complaints Commit- 
tee, Discipline Committee and Fitness to Practise Committee), 
including the following: 


1. Subsection 31 (2) is amended to provide for additional 
circumstances in which the Complaints Committee shall 
refuse to consider and investigate a complaint, including 
where a complaint is manifestly without substance or 
made for an improper purpose. 


2. The new section 31.1 establishes a complaint resolution 
process for the complaints stage. The Registrar may re- 
fer the College and a member to that process in certain 
circumstances. 


3. The new section 32.1 requires the Registrar to refer a 
complaint to the Executive Committee if the Registrar 
believes that there was likely a duty on the complainant 
or any other person to report the matter under the Child 
and Family Services Act. The Executive Committee is 
required to consider whether or not to direct the Disci- 
pline Committee to hear and determine the matter and, if 
it makes such a direction, whether or not to make an in- 
terim order in relation to the member’s certificate of reg- 
istration. 


4. The new section 33.1 establishes a complaint resolution 
process for the disciplinary stage. The Discipline Com- 
mittee or, if authorized by the Discipline Committee, the 
Registrar, may refer the College and a member to that 
process in certain circumstances. 


5. The new section 33.2 provides that where the Discipline 
Committee finds a member guilty of committing sexual 
abuse of a child that consisted of a specified act, or a 
prohibited act involving child pornography, the Commit- 
tee is required to order that the member’s certificate be 
revoked and that the member be reprimanded. 


6. The new section 35.1 sets out the circumstances in 
which the Discipline Committee is authorized to make 
an order banning the publication of information dis- 


ill 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


L’annexe 3 modifie la Loi de 2007 sur les éducatrices et les 
éducateurs de la petite enfance. Les principales modifications 
apportées par l’annexe sont les suivantes : 


Des modifications apportées a l’article 1 ajoutent notamment des 
définitions de «faute professionnelle» et de «inconduite 
sexuelle». 


L’article 3 est modifié pour prévoir qu’il est interdit a la per- 
sonne qui a satisfait aux exigences en matiere d’études et de 
formation pour obtenir un certificat d’inscription de se livrer a 
des activités qui font partie de l’exercice de la profession 
d’éducateur de la petite enfance sans étre titulaire d’un tel certi- 
ficat. 


L’agrément de programmes d’éducation de la petite enfance et 
Vagrément de programmes d’éducation permanente sont ajoutés 
aux objets de l’Ordre a I’article 7. 


L’article 29 est modifié pour exiger que le tableau de |’Ordre 
comprenne des renseignements additionnels, notamment des 
renseignements a propos de questions disciplinaires, et établit 
des exigences et des restrictions relativement a la suppression de 
renseignements. 


L’article 30 est modifié pour autoriser, dans certaines circons- 
tances, l’annulation de la suspension d’un certificat d’inscription 
et la révocation d’un certificat d’inscription suspendu. 


Diverses modifications sont apportées a la partie V (Comité des 
plaintes, comité de discipline et comité d’aptitude profession- 
nelle), notamment ce qui suit : 


1. Le paragraphe 31 (2) est modifié pour prévoir d’autres 
circonstances dans lesquelles le comité des plaintes doit 
refuser d’étudier une plainte et de faire enquéte sur celle- 
ci, notamment lorsqu’elle est manifestement dénuée de 
fondement ou déposée dans un but illégitime. 


2. Le nouvel article 31.1 crée un processus de reglement 
des plaintes a l’étape de la plainte. Le registrateur peut 
renvoyer |’Ordre et le membre a ce processus dans cer- 
taines circonstances. 


3. Le nouvel article 32.1 exige que le registrateur renvoie 
une plainte au bureau s’il croit que le plaignant ou toute 
autre personne avait vraisemblablement le devoir de dé- 
clarer la question en application de la Loi sur les services 
a lenfance et a la famille. Le bureau est tenu 
d’examiner s’il doit ou non enjoindre au comité de dis- 
cipline d’entendre et de trancher la question et, dans le 
cas ou il donne une telle directive, s’il doit ou non rendre 
une ordonnance provisoire relativement au certificat 
d’inscription du membre. 


4. Le nouvel article 33.1 crée un processus de réglement 
des plaintes a |’étape disciplinaire. Le comité de disci- 
pline ou, s’il y est autorisé par ce dernier, le registrateur, 
peut renvoyer l’Ordre et le membre a ce processus dans 
certaines circonstances. 


5. Le nouvel article 33.2 prévoit que sil conclut qu’un 
membre a infligé a un enfant des mauvais traitements 
d’ordre sexuel qui consistaient en un acte déterminé ou 
en un acte interdit impliquant de la pornographie juvé- 
nile, le comité de discipline doit exiger par ordonnance 
que le certificat du membre soit révoqué et que le 
membre recoive une réprimande. 


6. Le nouvel article 35.1 établit les circonstances dans les- 
quelles le comité de discipline est autorisé a rendre une 
ordonnance interdisant la publication de renseignements 


closed during a hearing, and the circumstances in which 
the Committee is required to make such an order. 


Part VI (Reinstatement and Variation) of the Act is amended. 
The new subsections 36 (4.1) and 37 (2) provide that where a 
person’s certificate was revoked based on a finding of sexual 
abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited act involving 
child pornography, the person may not apply for a new certifi- 
cate, and the Council or Executive Committee may not order 
that a new certificate be issued to the person, earlier than five 
years after the revocation. 


The new subsection 39 (2.1) authorizes the Registrar to appoint 
an investigator in emergency situations. 


Sections 43 and 45 are amended to provide new authority to 
make regulations that relate to other amendments made to the 
Act. 


The new section 49 sets out the information that the College is 
required to publish on its website or in its official publication, 
including decisions and resolutions of the Discipline Committee. 


The new sections 49.1 and 49.2 require an employer to report to 
the Registrar in certain circumstances, including when the mem- 
ber’s employment is terminated and when the member has been 
charged with or convicted of certain offences under the Criminal 
Code (Canada). The sections specify the steps that must be taken 
by the employer and by the Registrar upon the filing of a report. 


The new section 49.3 requires the College to inform employers 
when decisions and orders respecting members are made that 
relate to complaints or to proceedings of the Discipline Commit- 
tee or the Fitness to Practise Committee and in other circum- 
stances. 


The new section 50.1 requires a designated person or body to 
report to the Registrar if the person or body suspects that there is 
a risk that a person is likely to suffer harm inflicted by a mem- 
ber, and believes that urgent disclosure is needed. 


The new section 51.1 describes when information, including 
personal information, may be or is required to be provided to the 
Minister or to the College. 


Section 57 of the Act is amended to increase the amounts of 
fines for various contraventions of the Act. 


The new section 58 deals with transitional matters that arise in 
relation to the Schedule. 


Various amendments are made to reflect new terminology en- 
acted in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


Schedule 4 amends the Education Act. 


Currently, Part [X.1 of the Act requires boards to operate ex- 
tended day programs or to ensure the operation of third party 
programs for pupils enrolled in junior kindergarten and kinder- 
garten. 


The Act is amended to also require boards to operate extended 
day programs or to ensure the operation of third party programs 
for pupils enrolled in grades 1 to 6. The amendments set out 
requirements that apply to third party programs operated for 
pupils in grades | to 6. 


The Schedule repeals subsections 266.2 (2) to (4) of the Educa- 
tion Act and remakes them. The re-enacted subsection (2) ex- 
pands the purposes for which personal information may be col- 


révélés au cours d’une audience, et les circonstances 
dans lesquelles le comité est obligé de rendre une telle 
ordonnance. 


La partie VI (Remise en vigueur et modification) de la Loi est 
modifiée. Les nouveaux paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) prévoient 
que lorsque le certificat d’une personne a été révoqué pour cause 
de mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvénile, la personne ne peut pas demander la délivrance 
d’un nouveau certificat, ni le conseil ou le bureau ordonner la 
délivrance d’un nouveau certificat a la personne, moins de cinq 
ans apres la révocation. 


Le nouveau paragraphe 39 (2.1) autorise le registrateur a nom- 
mer un enquéteur dans des situations d’urgence. 


Les articles 43 et 45 sont modifiés pour prévoir de nouveaux 
pouvoirs de prise de reglements par suite d’autres modifications 
apportées a la Loi. 


Le nouvel article 49 énonce les renseignements que l’Ordre doit 
publier sur son site Web ou dans sa publication officielle, no- 
tamment les décisions et les reglements du comité de discipline. 


Les nouveaux articles 49.1 et 49.2 exigent qu’un employeur 
fasse rapport au registrateur dans certaines circonstances, no- 
tamment lorsqu’il est mis fin a l'emploi du membre ou lorsque 
le membre est accusé ou déclaré coupable de certaines infrac- 
tions au Code criminel (Canada). Ces articles précisent les me- 
sures que doivent prendre l’employeur et le registrateur par suite 
du dépot d’un rapport. 


Le nouvel article 49.3 exige que l’Ordre informe les employeurs 
des décisions et des ordonnances concernant les membres qui 
portent sur des plaintes ou sur des instances du comité de disci- 
pline ou du comité d’aptitude professionnelle ainsi que dans 
d’autres circonstances. 


Le nouvel article 50.1 exige que la personne ou l’organisme 
désigné qui soupgonne qu’une personne risque vraisemblable- 
ment de subir un préjudice infligé par un membre et croit que la 
situation nécessite un signalement urgent en fasse part au regis- 
trateur. 


Le nouvel article 51.1 énonce les cas dans lesquels des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, peuvent ou 
doivent étre remis au ministre ou a |’Ordre. 


L’article 57 de la Loi est modifié pour augmenter le montant des 
amendes prévues pour diverses contraventions a la Loi. 


Le nouvel article 58 traite des questions transitoires qui décou- 
lent de l’annexe. 


Diverses modifications sont apportées pour tenir compte de la 
nouvelle terminologie édictée dans la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


ANNEXE 4 . 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’EDUCATION 


L’annexe 4 modifie la Loi sur 1’éducation. 


Actuellement, la partie [X.1 de la Loi oblige les conseils sco- 
laires a faire fonctionner des programmes de jour prolongé ou a 
faire en sorte que des programmes offerts par des tiers fonction- 
nent pour les éleves inscrits a la maternelle ou au jardin 
d’ enfants. 


La Loi est modifiée pour obliger également les conseils a faire 
fonctionner des programmes de jour prolongé ou a faire en sorte 
que des programmes offerts par des tiers fonctionnent pour les 
éléves inscrits de la 1 a la 6° année. Les modifications énoncent 
les exigences applicables aux programmes offerts par des tiers 
qui fonctionnent pour les éléves de la 1" a la 6° année. 


L’annexe abroge et remplace les paragraphes 266.2 (2) a (4) de 
la Loi sur l'éducation. Le paragraphe (2) réédicté ajoute d’ autres 
fins a la collecte et a la divulgation de renseignements person- 


lected and disclosed and the re-enacted subsection (3) expands 
the categories of persons who may collect and disclose the per- 
sonal information. The new subsection (5) deems, as a reason 
for disclosing information under subsection (2), the purpose of 
compliance with the Ministry of Training, Colleges and Univer- 
sities Act, the Education Act and the Child Care and Early Years 
Act, 2014. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


The Ministry of Training, Colleges and Universities Act is 
amended by adding two substantive sections, section 15 dealing 
with the collection and use of personal information and section 
16 dealing with Ontario education numbers. In the case of both 
substantive sections, the term “personal information” defined in 
section 14, also added to the Act by the Schedule, means per- 
sonal information within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


The Minister is given the authority to collect personal infor- 
mation, directly or indirectly, for the purposes set out in subsec- 
tion 15 (1) and is authorized to use the personal information for 
those purposes. The Minister is prohibited from collecting or 
using personal information if other information will serve the 
purpose, and the Minister cannot collect more personal infor- 
mation than is reasonably necessary to meet the purpose of the 
collection and use. 


Subsection 15 (4) permits the Minister and certain listed persons 
and entities to disclose personal information to and indirectly 
collect personal information from each other for the purposes 
identified in the subsection. A disclosure of personal infor- 
mation under this subsection is deemed to be for the purpose of 
complying with the Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act and the Education Act. 


The Minister may require listed institutions and entities to dis- 
close to the Minister such personal information as is reasonably 
necessary for the purposes described in subsection 15 (1). If the 
Minister does collect personal information indirectly, he or she 
is required to give notice in accordance with subsection 15 (8). 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make cer- 
tain regulations in respect of section 15. 


Section 16 deals with Ontario education numbers. Subsection 16 
(1) authorizes the Minister to assign an Ontario education num- 
ber to a person who is enrolled or seeks admission to be enrolled 
in a college, university or other post-secondary educational and 
training institution prescribed by regulation, if an education 
number has not already been assigned to the person by the Min- 
ister of Education. 


For the purpose of assigning an Ontario education number and 
validating and updating the number and the personal information 
associated with the number, the Minister and the persons or 
entities prescribed by regulation are authorized to collect, direct- 
ly or indirectly, personal information and may use and disclose 
the personal information. 


A college, university or other post-secondary education and 
training institution may collect, use or disclose or require the 
production of a person’s Ontario education number for purposes 
related to the provision of post-secondary education and training 
to that person. The same institutions or persons or entities pre- 
scribed by regulation may collect, use or disclose or require the 
production of Ontario education numbers for certain purposes 
set out in subsection 16 (7). 


nels et le paragraphe (3) réédicté étend les catégories de per- 
sonnes autorisées a recueillir et a divulguer de tels renseigne- 
ments. En vertu du nouveau paragraphe (5), la divulgation de 
renseignements visée au paragraphe (2) est réputée effectuée aux 
fins de conformité a la Loi sur le ministéere de la Formation et 
des Colléges et Universités, a la Loi sur l'éducation et a la Loi 
de 2014 sur la garde d'enfants et la petite enfance. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


La Loi sur le ministére de la Formation et des Colléges et Uni- 
versités est modifiée par adjonction de deux articles de fond : 
article 15, qui traite de la collecte et de l’utilisation de rensei- 
gnements personnels, et l’article 16, qui traite des numéros 
d’immatriculation scolaire de |’?Ontario. Pour l’application de 
ces deux articles, le terme «renseignements personnels» défini a 
Particle 14, également ajouté a la Loi par |’annexe, s’entend au 
sens de l’article 38 de la Loi sur l’accés a l’information et la 
protection de la vie privée. 


Le ministre a désormais le pouvoir de recueillir, directement ou 
indirectement, des renseignements personnels aux fins énoncées 
au paragraphe 15 (1) et peut les utiliser a ces fins. I] lui est toute- 
fois interdit de recueillir ou d’utiliser des renseignements per- 
sonnels a une fin que d’autres renseignements permettent de 
réaliser; il ne doit pas non plus recueillir plus de renseignements 
personnels qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser 
la fin visée par la collecte et l'utilisation. 


Le paragraphe 15 (4) permet au ministre et a certaines personnes 
et entités énumérées de se divulguer des renseignements person- 
nels et de recueillir indirectement de tels renseignements l’un 
aupres de l’autre aux fins mentionnées dans ce paragraphe. La 
divulgation de renseignements personnels en vertu de celui-ci 
est réputée étre effectuée aux fins de conformité a la Loi sur le 
ministere de la Formation et des Colleges et Universités et a la 
Loi sur l’éducation. 


Le ministre peut exiger des entités et établissements énumérés 
qu’ils lui divulguent les renseignements personnels qui sont 
raisonnablement nécessaires aux fins visées au paragraphe 15 
(1). Si le ministre recueille indirectement des renseignements 


personnels, il doit donner un avis conformément au paragraphe 
15 (8). 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre cer- 
tains reglements a l’égard de l’article 15. 


L’article 16 porte sur les numéros d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario. Le paragraphe 16 (1) autorise le ministre a attribuer 
un tel numéro a quiconque est inscrit ou demande a étre inscrit a 
un college, a une université ou a un autre établissement 
d’enseignement et de formation postsecondaires prescrit par 
reglement, si le ministre de 1’Education ne I’a pas déja fait. 


Aux fins de l’attribution d’un numéro d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario et de la validation et de la mise a jour du numéro 
ainsi que des renseignements personnels qui y sont associés, le 
ministre et les personnes ou entités prescrites par reglement sont 
autorisés a recueillir des renseignements personnels, directement 
ou indirectement, et peuvent les utiliser et les divulguer. 


Les colleges, les universités ou d’autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires peuvent recueil- 
lir, utiliser ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
l’Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a des fins 
liées a la prestation de services d’enseignement et de formation 
postsecondaires a cette personne. Ces établissements ainsi que 
les personnes ou entités prescrites par reglement peuvent re- 
cueillir, utiliser ou divulguer un tel numéro, ou en exiger la pro- 
duction, a certaines fins énoncées au paragraphe 16 (7). 


It is an offence to collect, use or disclose or require the produc- 
tion of another person’s Ontario education number except as 
permitted by section 16, by the Education Act or otherwise by 
law. 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make regu- 
lations in respect of specified matters related to section 16 and 
the Ontario education number. 


SCHEDULE 6 
CONSEQUENTIAL AND RELATED 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS 


Schedule 6 makes consequential and related amendments to 
other Acts. 


vi 


Le fait de recueillir, d’utiliser ou de divulguer le numéro 
d’immatriculation scolaire de l’Ontario d’une autre personne, ou 
d’en exiger la production, sauf dans la mesure permise par 
article 16, par la Loi sur 1’éducation ou par ailleurs en droit, est 
constitutif d’une infraction. 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre des 
reglements a l’égard de questions déterminées concernant 
article 16 et le numéro d’immatriculation scolaire de l’Ontario. 


ANNEXE 6 | 
MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 


L’annexe 6 apporte des modifications corrélatives et connexes a 
d’autres lois. 
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Preamble 


The Day Nurseries Act is the current statute governing 
child care in Ontario. Enacted in 1946, it does not reflect 
current evidence based best practices or standards of care. 
It does not align with the child care needs of today’s fami- 
lies, nor is it adaptable to serve the needs of families in 
the future. The legislative framework that regulates child 
care must be updated and improved to strengthen over- 
sight of the sector, to clarify when a licence is required, 
and to provide greater incentives to obtain a licence. 


Establishing a system of responsive, safe, high quality and 
accessible child care and early years programs and ser- 
vices will support parents and families, and will contrib- 
ute to the healthy development of children. 


Research has indicated that the learning and development 
that occurs during a child’s early years is critical. It can 
have a major bearing on a person’s later achievements in 
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Préambule 


La Loi sur les garderies est la loi qui régit actuellement la 
garde d’enfants en Ontario. Edictée en 1946, elle ne re- 
flete pas les pratiques exemplaires et les normes de garde 
éprouvées qui ont cours de nos jours. Elle ne cadre pas 
avec les besoins des familles d’aujourd’hui en matiére de 
services de garde et n’est pas non plus adaptable aux be- 
soins des familles de demain. Le cadre législatif qui ré- 
glemente la garde d’enfants doit étre modernisé et amélio- 
ré afin de renforcer la surveillance du secteur, de préciser 
les circonstances qui rendent un permis obligatoire et 
d’inciter davantage a en obtenir un. 


La création d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui soient de 
qualité, souples, sécuritaires et accessibles permettra de 
soutenir les parents et les familles et contribuera au déve- 
loppement sain des enfants. 


Les recherches montrent que |’apprentissage et le déve- 
loppement pendant les premiéres années de |’enfance sont 
cruciaux. Ils auraient un impact marquant sur la réussite 
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school and in the workplace, and on overall health and 
well-being throughout a person’s lifetime. 


A strong system of child care and early years programs 
and services increases labour market attachment by sup- 
porting the diverse working circumstances of parents. 
Enabling parents’ continued participation in the work- 
force would contribute to a stronger Ontario. 


To support the particular cultural and linguistic needs of 
Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit communities, as 
well as Francophone communities, Ontario needs child 
care options that are responsive and adaptable. 


Meeting the early learning and child care needs of fami- 
lies requires collaboration and partnership across all lev- 
els of government. The Government of Canada needs to 
play a key role in supporting greater access to quality 
child care and early years services in Ontario. 


Service system managers (municipalities and district so- 
cial services administration boards) together with their 
partners, should lead local initiatives to address the vari- 
ous needs of their communities, establish connections 
among child care and early years programs and services, 
and plan for the delivery of a continuum of such programs 
and services. 


The delivery of high quality, developmentally responsive 
child care and early years programs and services necessi- 
tates the employment of knowledgeable and _self- 
reflective educators, such as Registered Early Childhood 
Educators. 


In response to the statutory review of the Early Childhood 
Educators Act, 2007, the Act should be amended to sup- 
port the College of Early Childhood Educators in promot- 
ing and ensuring high standards for the profession, and in 
protecting the public interest in the regulation of early 
childhood education. 


Providing for the expansion of extended day and third 
party programs for 6 to 12 year olds would increase the 
availability of these programs, building on the successful 
implementation of full day kindergarten. This would 
support an increasingly seamless and integrated day to 
help meet the needs of children as they grow. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice and con- 
sent of the Legislative Assembly of the Province of On- 
tario, enacts as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 
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scolaire et professionnelle ultérieure d’une personne, de 
méme que sur sa santé et son bien-étre tout au long de sa 
vie. 


Un systéme solide de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance renforce la participa- 
tion a la population active en appuyant les diverses situa- 
tions professionnelles des parents. Le fait de permettre 
aux parents de se maintenir dans la population active con- 
tribuerait a rendre |’Ontario plus fort. 


Afin de soutenir les besoins culturels et linguistiques spé- 
cifiques des collectivités autochtones, des Premieres Na- 
tions, métisses et inuites, ainsi que ceux des collectivités 
francophones, il faut a l’Ontario des solutions en matiére 
de garde d’enfants qui soient souples et adaptables. 


Si on veut répondre aux besoins des familles en matiére 
d’apprentissage des jeunes enfants et de services de garde, 
la collaboration et le partenariat a tous les niveaux de 
gouvernement sont indispensables. Le gouvernement du 
Canada doit jouer un role clé pour ce qui est de soutenir 
un acces accru a des services de qualité pour la garde 
d’enfants et la petite enfance en Ontario. 


Les gestionnaires de systeme de services (les municipali- 
tés et les conseils d’administration de district des services 
sociaux), en collaboration avec leurs partenaires, de- 
vraient mener des initiatives locales pour répondre aux 
divers besoins de leurs collectivités, établir des liens entre 
les programmes et les services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance, et planifier la prestation d’un éventail de 
programmes et de services de ce type. 


La prestation de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance qui soient de qualité et adap- 
tés au développement de l’enfant nécessite l’emploi 
d’éducateurs compétents et réfléchis, tels que les éduca- 
trices et éducateurs de la petite enfance inscrits. 


Dans le cadre de l’examen législatif de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, il 
convient de modifier cette loi afin d’aider l’Ordre des 
éducatrices et des éducateurs de la petite enfance a pro- 
mouvoir et a garantir l’application de normes rigoureuses 
pour la profession et a protéger l’intérét public en ce qui a 
trait a la réglementation de |’éducation de la petite en- 
fance. 


Le fait d’étendre les programmes de jour prolongé et les 
programmes offerts par des tiers pour en faire bénéficier 
les enfants de 6 a 12 ans aurait pour effet d’améliorer la 
disponibilité de ces programmes, amplifiant ainsi la mise 
en oeuvre réussie de la maternelle et du jardin d’enfants a 
plein temps. Une telle mesure favoriserait l’émergence 
d’une journée plus homogene et plus intégrée, et dés lors 
mieux adaptée aux besoins des enfants au fur et 4 mesure 
de leur développement. 


Pour ces motifs, Sa Majesté, sur l’avis et avec le consen- 
tement de l’Assemblée législative de la province de 
Ontario, édicte : 


Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 
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Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Child Care Mod- 
ernization Act, 2014. 


Go 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ou elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
lune ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer a une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositions. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde d’enfants. 
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PART I 


PURPOSES AND INTERPRETATION 


Purposes of Act 


1. (1) The purposes of this Act are to foster the learn- 
ing, development, health and well-being of children and 
to enhance their safety. 


Same 


(2) In order to fulfil the purposes set out in subsection 
(1), this Act, 


(a) provides a framework for the regulation of, 
(i) the provision of child care, and 


(11) the operation of child care and early years 
programs and services; 


(b) establishes a licensing and compliance scheme 
relating to the provision of child care; 


(c) sets out requirements in relation to the funding and 
resourcing of child care and early years programs 
and services; 


(d) facilitates and supports the local planning and im- 
plementation of child care and early years pro- 
grams and services by municipalities, district social 
services administration boards, First Nations and 
prescribed local authorities; 


(e) provides access to information that, 


(i) supports the ability of parents to evaluate and 
choose child care and early years programs 
and services, and 
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89: Entrée en vigueur 


90. Titre abrégé 


PARTIET — 
OBJETS ET INTERPRETATION 


Objets de la Loi 


1. (1) Les objets de la présente loi consistent a favori- 
ser apprentissage, le développement, la santé et le bien- 
étre des enfants et a améliorer leur sécurité. 


Idem 


(2) Pour réaliser les objets énoncés au paragraphe (1), 
la présente loi : 


a) prévoit un cadre pour la réglementation : 
(1) de la prestation des services de garde, 


(11) du fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance; 


b) établit un régime d’agrément et de mise en con- 
formité pour la prestation des services de garde; 


c) fixe des exigences pour le financement et la dota- 
tion en ressources des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


d) facilite et soutient la planification et la mise en 
oeuvre des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance a |’échelle lo- 
cale par les  municipalités, les conseils 
d’administration de district des services sociaux, 
les Premieres Nations et les autorités locales pres- 
crites; 


e) donne acces a des renseignements qui : 


(1) permettent aux parents d’évaluer et de choisir 
les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 
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(ii) increases understanding about child develop- 
ment and improves the ability to evaluate the 
effectiveness of the child care and early years 
programs and services; and 


(f) facilitates and supports the coordination of provin- 
cial planning and policy development. 


Definitions 


2. (1) In this Act, 


“authorized recreational and skill building programs” 
means programs that meet the description set out in 
subsection 6 (4); (“programmes autorisés de loisirs et 
de développement des compétences”’) 


“child” means a person who is younger than 13 years old; 
(“enfant’’) 


“child care” has the meaning set out in section 3; (“garde 


99 66 


d’enfants”, “services de garde”) 


“child care and early years programs and services” means 
programs and services that, 


(a) include the provision of child care, or 


(b) are early years programs and services; (“pro- 
grammes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance’’) 


“child care and early years programs and services plan” 
means the plan established and approved under section 
51; (“plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance”’) 


“child care centre” means a premises operated by a person 
licensed under this Act to operate a child care centre at 
the premises; (“centre de garde’”’) 


“child care provider” means any person who provides 
child care for one or more children; (“fournisseur de 
services de garde’) 


“criminal reference check” means a document concerning 
an individual, 


(a) that was prepared by a police force or service from 
national data on the Canadian Police Information 
Centre system, and 


(b) that contains information concerning the individu- 
al’s personal criminal history; (“relevé des an- 
técédents criminels”’) 


“designated senior employee” means a person employed 
in the Ministry as a deputy minister, associate deputy 
minister or assistant deputy minister, or in a position 
prescribed by the regulations; (“titulaire d’un poste su- 
périeur désigné’’) 


“director” means a director appointed under section 66; 
(“directeur”) 


“district social services administration board” means a 
board established under the District Social Services 
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(11) augmentent la compréhension du développe- 
ment de |’enfant et permettent de mieux éva- 
luer l’efficacité des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


f) facilite et soutient la coordination de la planifica- 
tion et de l’élaboration de politiques a |’échelle 
provinciale. 


Deéfinitions 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente loi. 


«agence de services de garde en milieu familial» Personne 
agréée comme telle sous le régime de la présente loi. 
(«home child care agency») 


«agréé» Agréé en vertu d’un permis délivré sous le ré- 
gime de la présente loi. (French version only) 


«aire de service» Relativement a un gestionnaire de sys- 
teme de services, s’entend de la zone géographique 
précisée par les reglements comme étant son aire de 
service, conformément au paragraphe 65 (2). («service 
area») 


«autorité locale prescrite» Personne ou entité prescrite par 
les reglements. («prescribed local authority») 


«centre de garde» Local exploité par une personne qui est 
agréée sous le régime de la présente loi pour y exploiter 
un tel centre. («child care centre») 


«circonstances exclues» Les circonstances énoncées a 
Particle 4 dans lesquelles la garde et la surveillance 
temporaires d’enfants sont assurées. («exempt cir- 
cumstances)») 


«conseil d’administration de district des services sociaux» 
Conseil créé en vertu de la Loi sur les conseils 
d’administration de district des services sociaux. («dis- 
trict social services administration board») 


«conseil scolaire» Conseil au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi sur l'éducation. («school board») 


«directeur» Directeur nommeé au titre de l’article 66. («di- 
rector») 


«école» S’entend au sens de la Loi sur 1’éducation. 
(«school») 


«enfant» Personne de moins de 13 ans. («child») 


«exploitant» Personne qui contrdle ou gére un local, une 
agence, un programme ou un service. Les termes «ex- 
ploiter», «faire fonctionner» et «fonctionnement» ont 
un sens correspondant. («operator», «operate») 


«fournisseur de services de garde» Toute personne qui 
fournit des services de garde pour un ou plusieurs en- 
fants. («child care provider») 


«garde d’enfants» ou «services de garde» S’entend au 
sens de I’article 3. («child care») 


«garde ou surveillance temporaire d’un enfant»» Garde ou 
surveillance assurant la sécurité, le bien-étre ou le déve- 
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Administration Boards Act; (“conseil d’administration 
de district des services sociaux”) 


“early years programs and services” means programs and 
services for children or parents that are specified or 
meet the description set out in the regulations, which, 


(a) involve or relate to the learning, development, 
health and well-being of children, 


(b) do not provide child care and are not extended day 
programs, and 


(c) are funded wholly or partly by the Ministry; 
(“programmes et services pour la petite enfance’’) 


“exempt circumstances” means the circumstances set out 
in section 4 in which temporary care for and supervi- 
sion of children are provided; (“circonstances exclues”’) 


“extended day program” has the same meaning as in the 
Education Act; (“programme de jour prolongé”’) 


“First Nation” means a band as defined in the /ndian Act 
(Canada); (“Premiere Nation’’) 


“home child care” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph | of subsection 6 (3); 
(“services de garde en milieu familial”) 


“home child care agency” means a person that is licensed 
as a home child care agency under this Act; (“agence de 
services de garde en milieu familial”) 


“in-home services” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph 3 of subsection 6 (3); 
(“services a domicile’) 


“Justice” means a provincial judge or a justice of the 
peace, | juee.) 


“licence” means a licence issued under this Act and, un- 
less the context indicates otherwise, includes a provi- 
sional licence; (“permis”) 


“licensed child care” means child care that, 
(a) is provided at a child care centre, 
(b) is home child care, or 
(c) is in-home services; (“services de garde agréés”’) 


“licensee” means a person who holds a licence issued 
under this Act; (English version only) 


“Minister” means the Minister of Education or such other 
member of the Executive Council to whom the admin- 
istration of this Act may be assigned under the Execu- 
tive Council Act; (“ministre”’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
tetem) 

“operator” means a person who has control or manage- 
ment of a premises, agency, program or service, and 
“operate” has a corresponding meaning; (“exploitant”, 
“exploiter”, “faire fonctionner’, “fonctionnement”) 

“parent” includes a person having lawful custody of a 
child or a person who has demonstrated a settled inten- 
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loppement d’un enfant en l’absence de son parent pen- 
dant une période continue ne dépassant pas 24 heures. 
(«temporary care for or supervision of a child») 


«gestionnaire de systeme de services» Municipalité ou 
conseil d’administration de district des services sociaux 
désigné comme tel par les reglements, conformément 
au paragraphe 65 (1). («service system manager») 


«jour de semaine» Tout lundi, mardi, mercredi, jeudi ou 
vendredi qui n’est pas un jour férié. («weekday») 


«juge» Juge provincial ou juge de paix. («justice») 


«membre de la famille» Relativement a un enfant, per- 
sonne qui est son parent, son frére, sa soeur, son grand- 
pere, sa grand-mere, son grand-oncle, sa grand-tante, 
son oncle, sa tante, son cousin, sa cousine ou toute 
autre personne prescrite par les reglements, que ce soit 
par le sang, une union conjugale ou l’adoption. («rela- 
tive») 


«ministére»» Le ministere du ministre. («Ministry») 


«ministre» Le ministre de l’Education ou l’autre membre 
du Conseil exécutif a qui la responsabilité de 
Vapplication de la présente loi peut étre assignée en 
vertu de la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«parent» S’entend en outre de la personne qui a la garde 
légitime d’un enfant ou de celle qui a manifesté 
intention bien arrétée de traiter un enfant comme un 
enfant de sa famille. («parent») 


«permis» Permis délivré sous le régime de la présente loi, 
y compris un permis provisoire, sauf indication con- 
traire du contexte. («licence») 


«plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance» Le plan établi et approu- 
vé en application de l’article 51. («child care and early 
years programs and services plan») 


«Premiere Nation» S’entend d’une bande au sens de la 
Loi sur les Indiens (Canada). («First Nation») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«programme de jour prolongé» S’entend au sens de la Loi 
sur | ’éducation. («extended day program»») 


«programmes autorisés de loisirs et de développement des 
compétences» Programmes qui répondent a la descrip- 
tion figurant au paragraphe 6 (4). («authorized recre- 
ational and skill building programs») 


«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» Programmes et services qui, selon le 
cas : 


a) comprennent la prestation de services de garde; 


b) sont des programmes et des services pour la petite 
enfance. («child care and early years programs and 
Services») 


«programmes et services pour la petite enfance» 
Programmes et services pour les enfants ou les 
parents qui sont précisés dans les réglements ou qui 
répondent a la description qui y figure et qui : 
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tion to treat a child as a child of his or her family; 
(“parent”) 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act and section 28 of 
the Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act; (“renseignements personnels”) 


“prescribed” means prescribed by the regulations; 
(“prescrit”) 


“prescribed local authority” means a person or entity pre- 
scribed by the regulations; (“autorité locale prescrite”’) 


“regulations” means the regulations made under this Act; 
(“réglements”’) 


“relative” means, with respect to a child, a person who is 
the child’s parent, sibling, grandparent, great-uncle, 
great-aunt, uncle, aunt, cousin or such other person pre- 
scribed by the regulations, whether by blood, through a 
spousal relationship or through adoption; (“membre de 
la famille’’) 


“residential care” means boarding or lodging, or both, and 
may include specialized, sheltered or group care in con- 
junction with the boarding or lodging, or both; (“soins 
en établissement’’) 


“school” has the same meaning as in the Education Act; 
(école”) 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire’) 


“service area”, in relation to a service system manager, 
means the geographic area specified by the regulations 
as the service area of that service system manager, in 
accordance with subsection 65 (2); (“aire de service”) 


“service system manager” means a municipality or district 
social services administration board designated by the 
regulations as a service system manager in accordance 
with subsection 65 (1); (“gestionnaire de systeme de 
services’’) 


“temporary care for or supervision of a child” means 
providing for a child’s safety, well-being or develop- 
ment, in the absence of the child’s parent and for a con- 
tinuous period that does not exceed 24 hours; (“garde 
ou surveillance temporaire d’un enfant”) 


“Tribunal” means the Licence Appeal Tribunal; (“Tribu- 
nal’’) 


“weekday” means any Monday, Tuesday, Wednesday, 
Thursday or Friday that is not a holiday. (“jour de 
semaine”) 


Interpretation, home child care agency 


(2) Nothing in this Act is intended to imply that a 
home child care agency is an employer of a person who 
provides home child care or in-home services. 
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a) concernent Il’apprentissage, le développement, la 
santé et le bien-étre des enfants ou s’y rapportent; 


b) n’offrent pas de services de garde et ne sont pas 
des programmes de jour prolongé; 


c) sont financés en totalité ou en partie par le 
ministére. («early years programs and services») 


«réglements» Les reglements pris en vertu de la présente 
loi. («regulations») 


«relevé des antécédents criminels» Document concernant 
un particulier : 


a) qui a été préparé par un corps ou service de police 
a partir de données nationales figurant dans le sys- 
teme du Centre d’information de la police cana- 
dienne; 


b) qui comporte des renseignements concernant les 
antécédents criminels du particulier. («criminal ref- 
erence check») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’acceés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. («personal information») 


«services a domicile» Services de garde qui répondent a 
la description figurant a la disposition 3 du paragraphe 
6 (3). («in-home services») 


«services de garde agréés» Services de garde qui, selon le 
cas : 


a) sont fournis dans un centre de garde; 
b) sont des services de garde en milieu familial; 


c) sont des services a domicile. («licensed child 
care») 


«services de garde en milieu familial» Services de garde 
qui répondent a la description figurant a la disposition 1 
du paragraphe 6 (3). («home child care») 


«soins en établissement» Le vivre ou le couvert, ou les 
deux, y compris, le cas échéant, les soins spécialisés, 
les soins en établissement protégé ou les soins de 
groupe fournis conjointement avec le vivre ou le cou- 
vert, ou les deux. («residential care») 


«titulaire d’un poste supérieur désigné»» Personne em- 
ployée au ministére au poste de sous-ministre, de sous- 
ministre associé ou de sous-ministre adjoint ou a un 
poste prescrit par les reglements. («designated senior 
employee») 


«Tribunal» Le Tribunal d’appel en matiere de permis. 
(«Tribunal») 


Interprétation : agence de services de garde en milieu familial 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre qu’une agence de services de garde en milieu fami- 
lial est ’employeur d’une personne qui fournit des ser- 
vices de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile. 
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Meaning of “child care” 


3. For the purposes of this Act, child care means the 
provision of temporary care for or supervision of children 
in any circumstance other than in exempt circumstances. 


Exempt circumstances 


4. (1) For the purposes of this Act, temporary care for 
and supervision of children are provided in exempt cir- 
cumstances 1f: 


relatives 


1. The person providing the care or supervision is a 
relative of all of the children for whom it is provid- 
ed. 


services for patrons, etc. 


2. The care or supervision is provided as a service at a 
premises for guests, visitors or patrons who, 


i. use the service on an irregular basis, 


ii. remain at the premises for the duration of the 
time during which they use the service, and 


iii. are readily available to attend to the children. 


homes 


3. The care or supervision is provided at a child’s 
own home and is not provided, 


i. for any other children who do not reside at 
that home, or 


ii. pursuant to an agreement described in para- 
graph 2 of section 7. 


schools 


4. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program operated by a school board or by 
the Government of Ontario, and the program or 
service, 


i. has a primary purpose that is instructional or 
extracurricular in nature, and 


li. is provided only for pupils enrolled in the 
primary division or a higher division in a 
school. 


extended day programs 


5. The care or supervision is provided as part of an 
extended day program. 


private schools 


6. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program operated by a person operating a 
private school (within the meaning of the Educa- 
tion Act) and only for pupils enrolled in the school 
who, 


i. are four years old or older, or 


ii. if the care or supervision is provided on or 
after September | in a calendar year, will at- 
tain the age of four in that year. 
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Signification de «garde d’enfants» ou «services de garde» 


3. Pour l’application de la présente loi, on entend par 
garde d’enfants ou services de garde la garde ou la sur- 
veillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. 


Circonstances exclues 


4. (1) Pour l’application de la présente loi, la garde et 
la surveillance temporaires d’enfants sont assurées dans 
des circonstances exclues dans les cas suivants : 


membres de la famille 


1. La personne qui assure la garde ou la surveillance 
est un membre de la famille de tous les enfants 
qu’elle garde ou surveille. 


services aux clients et autres 


2. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice dans un local pour les invités, les visiteurs ou 
les clients qui : 


i. utilisent le service sur une base irréguliere, 


li. restent sur les lieux pendant la durée 
d’utilisation du service, 


ili. sont aisément accessibles pour s’occuper des 
enfants. 


domicile 


3. La garde ou la surveillance est assurée au propre 
domicile d’un enfant et non, selon le cas : 


i. a d’autres enfants ne résidant pas a ce domi- 
cile, 


ii. conformément a une entente visée a la dispo- 
sition 2 de I’article 7. 


écoles 


4. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner un conseil scolaire ou le gouvernement 
de l’Ontario et : 


i. le but principal du service ou du programme 
est de nature pédagogique ou parascolaire, 


il. le service ou le programme est offert unique- 
ment a des éléves inscrits au cycle primaire ou 
aun cycle supérieur dans une école. 


programmes de jour prolongé 


5. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme de jour prolongé. 


écoles privées 


6. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner une personne qui exploite une école 
privée au sens de la Loi sur 1’éducation et unique- 
ment pour des éléves inscrits dans cette école qui : 


1. soit ont quatre ans ou plus, 


ll. soit, si la garde ou la surveillance est assurée 
le 1% septembre d’une année civile ou par la 
suite, atteindront l’age de quatre ans au cours 
de cette année. 
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recreational, etc. 


7. The care or supervision is provided as part of a 
program, the primary purpose of which is not to 
provide temporary care for or supervision of chil- 
dren but rather to promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or to provide religious, 
cultural or linguistic instruction. 


academic 


8. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program and the primary purpose of the 
service Or program is not to provide temporary care 
for or supervision of children but rather to assist 
children with academic studies and skills. An ex- 
ample of a service or program described in this 
paragraph is tutoring. 


camps 


9. Subject to subsection (3), the care or supervision is 
provided as part of a camp, 


i. that is not operated for more than 13 weeks in 
a calendar year, 


ii. that is not operated on days on which instruc- 
tion is typically provided for pupils enrolled 
in schools, 


il. that is not operated at a person’s home, and 


iv. where the care or supervision is provided only 
for children who, 


A. are four years old or older, or 


B. if the care or supervision is provided on 
or after September | in a calendar year, 
will attain the age of four in that year. 


residential or foster care 


10. The care or supervision is provided in the course of 
providing residential or foster care for the child 
under the authority of another Act. 


prescribed circumstances 


11. The care or supervision is provided by a person, at 
a premises, as part of a program or service or in 
any other circumstance prescribed by the regula- 
tions. 


Third party programs, etc. 


(2) For greater certainty, the temporary care or super- 
vision referred to in paragraph 4 of subsection (1) does 
not include temporary care or supervision provided as part 
of a third party program within the meaning of the Educa- 
tion Act, or at a child care centre operated by a board un- 
der paragraph 49 of subsection 171 (1) of that Act. 
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loisirs et autres 


7. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme dont le but principal n’est 
pas d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plut6t de promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou 
de dispenser un enseignement religieux, culturel ou 
linguistique. 


études 


8. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme et le but 
principal du service ou du programme n’est pas 
d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plutot d’aider les enfants dans leurs 
études et dans le développement de leurs habiletés 
scolaires. Le tutorat est un exemple de service ou 
de programme visé a la présente disposition. 


camps 


9. Sous réserve du paragraphe (3), la garde ou la sur- 
veillance est assurée dans le cadre d’un camp : 


1. qui n’est pas exploité pendant plus de 13 se- 
maines par année civile, 


ll. qui n’est pas exploité les jours ou un ensel- 
gnement est habituellement dispensé aux 
éleves inscrits dans une école, 


lil. qui n’est pas exploité au domicile d’une per- 
sonne, 


iv. ou la garde ou la surveillance est assurée uni- 
quement pour des enfants qui : 


A. soit ont quatre ans ou plus, 


B. soit, si la garde ou la surveillance est 
assurée le 1 septembre d’une année ci- 
vile ou par la suite, atteindront l’age de 
quatre ans au cours de cette année. 


soins en établissement ou en famille d’accueil 


10. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre de la prestation de soins en établissement ou 
en famille d’accueil pour l’enfant sous le régime 
dune autre loi. 


circonstances prescrites 


11. La garde ou la surveillance est assurée par une per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un pro- 
gramme ou d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


Programmes offerts par des tiers et autres 


(2) Il est entendu que la garde ou la surveillance tem- 
poraire visée a la disposition 4 du paragraphe (1) n’inclut 
pas la garde ou la surveillance temporaire assurée dans le 
cadre d’un programme offert par un tiers au sens de la Loi 
sur l’éducation ou dans un centre de garde exploité par un 
conseil en vertu de la disposition 49 du paragraphe 171 
(1) de cette loi. 
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c Fate —8-Persenawhe-stopped-operakne 
a-child-c eu eaten —-PUEPOse-ot 


AAS a 


Camps, exception 


__(3) Paragraph 9 of subsection (1) does _not_include 
temporary care for or supervision of children that is pro- 
vided as part of a camp, 


(a) that is operated by a person who, 


(i) stopped operating a child care centre at_a 
premises for the purpose of operating the 
camp at the premises, 


(ii) stopped providing home child care at _a prem- 
ises for the purpose of operating the camp at 
the premises, 

(iii) _ stopped providing child care described_in 
paragraph 2 of subsection 6 (3) at a premises 
for the purpose of operating the camp at the 
premises, or 


(iv) stopped operating any other child care pro- 
gram or service prescribed by the regulations 
at a premises for the purpose of operating the 
camp at the premises; and 


__(b) that is operated during the same or similar hours as 
before the operation of the camp and where the 
child care provided is otherwise of the same nature 
as before the operation of the camp. 


PART II 
PROTECTIVE MEASURES 


Application of Part - exempt circumstances 


5. (1) Subject to subsection (2), this Part does not ap- 
ply to a person who, in an exempt circumstance, 


(a) provides temporary care for or supervision of chil- 
dren; 


(b) operates a premises where temporary care for or 
supervision of children is provided; or 


(c) arranges or oversees the provision of temporary 
care for or supervision of children. 


Same 


(2) Subsection (1) does not apply with respect to sec- 
tions 11, 16 and 17 and any other provision prescribed by 
the regulations. 


Prohibit NET Ste 


tique-ou-similaire-a-celui-du-centre-de-garde-et-qui 


Camps : exception 


(3) La disposition ninclut pas la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants assurée dans 
le cadre Cun camp : 


9 du paragraphe (1 


a) dune part, qui est exploité par une personne qui, 
selon le cas : 


(i) acessé d’exploiter un centre de garde dans un 
local pour y exploiter le camp, 


(11) a cessé de fournir des services de garde en 
milieu familial dans un local pour _y exploiter 
le camp, 

_(iti) a cessé de fournir les services de garde visés a 
la disposition 2 du_paragraphe 6 (3) dans un 
local pour y exploiter le camp, 


7 


(iv) a cessé d’exploiter tout_autre programme ou 
service de garde prescrit_par les reglements 
dans un local pour y exploiter le camp: 


b) d’autre part, qui est exploitée selon un horaire iden- 


tique ou similaire a celui établi avant exploitation 
du camp et ot les services de garde fournis sont par 
ailleurs de méme nature. 


PARTIE II 
MESURES DE PROTECTION 


Champ d’application de la partie : circonstances exclues 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente par- 
tie ne s’applique pas a une personne qui, dans une cir- 
constance exclue : 


a) soit assure la garde ou la surveillance temporaire 
d’ enfants; 


b) soit exploite un local ot la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants est assurée; 


C) soit organise ou supervise la garde ou la surveil- 
lance temporaire d’ enfants. 


Idem 
(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard des 


articles 11, 16 et 17 et de toute autre disposition prescrite 
par les reglements. 
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Prohibition - operation of child care centre 

6. (1) No person shall operate a premises where child 
care is provided except under the authority of a licence to 
operate a child care centre. 


Same, premises specified in licence 
a 


Subject to section 26, a person who holds a licence 
to operate a child care centre is authorized to operate the 
centre only at the premises specified in the licence. 


Exceptions 


3) Subsection (1) does not apply in respect of the 
vision of child care in any of the following circumstances: 


home child care 


L. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 
i. The child care is provided, 
A. by one child care provider for no more 
than six children at any one time or, if a 
lesser number _is_ prescribed _in_accor- 
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#—Seit,_siles_services—sont_feurnisle"—sep- 
Se oe a ae nee Ss 


oO . ‘ { a S ee { en nF f. ii | 
préeveyant-quete nombre-dentants_peurquites-services 


interdiction : exploitation d’un centre de garde 

6. (1) Nul ne doit exploiter un local ot: des services de 
garde_sont fournis si ce _n’est_en_vertu_d’un_ permis 
Vautorisant a exploiter un centre de garde. 


Idem : local précisé dans le permis 

(2) Sous réserve de article 26, la personne _titulaire 
d’un_ permis lautorisant_a exploiter un centre de garde 
n'est autorisée a l’exploiter que dans le local précisé dans 


le permis. 
Exceptions 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a légard de la 
restation de services de garde dans lune ou l'autre des 
circonstances suivantes : 


services de garde en milieu familial 


|. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les criteres suivants : 


i. Les services de garde sont fournis : 


A. soit par un seul fournisseur de services 
de_garde pour, a un moment _donné, au 
plus six enfants ou au plus le nombre in- 
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dance with subsection (6), no more than 
the prescribed number of children at any 
one time, or 


B. if the regulations so provide, by two 
child care providers for no more than 
twice the number of children _that_ap- 
plies for the purposes of sub-sub- 
paragraph A or, if a lesser number _is 
prescribed, no more than the prescribed 


i. There is an agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
rovides for the agency’s oversight of the 


il. The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


iv. The group of children does not include, 


A. in the circumstances described in _sub- 
subparagraph 1 A, more than two _chil- 
dren who are younger than two years 
old, 


B. in the circumstances described in sub- 
subparagraph 1 B, more than four _chil- 
dren who are younger than two years 
old or, if a lesser number is prescribed, 
more than the prescribed number, or 


C. if the director authorizes under section 
27 the provision of child care for more 
children who are younger than two 
years old than the number that_applies 
for the purposes of sub-subparagraph A 
or B, more than the number specified by 
the director. 


unlicensed child care, five children or less 


2. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


i. The child care is provided for no more than 
five children at any one time or, if a lesser 
number_is prescribed by the regulations, no 
more than the prescribed number of children 
at any one time. 

i. There is no agreement between _a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency's oversight of the 
provision of care. 


ui. The group of children does not include more 


than two children who are younger than two 
years old. 


in-home services 
3. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 
i. The child care is provided for a child at his or 
her home, or_at_ another place where residen- 
tial care is provided for the child. 
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férieur prescrit conformément au_para- 


graphe (6), le cas échéant, 


B. soit, si les reglements le prévoient, par 
deux fournisseurs de services de garde 
our au plus deux fois le nombre 
denfants qui _s’applique dans le cadre 
de la sous-sous-disposition A ou au plus 
le nombre _ inférieur_prescrit, le cas 
échéant. 


ii. Le fournisseur de services de garde a conclu 

une entente avec une agence de services de 
arde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


iii. L’ agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 


iv. Le groupe d’enfants n’inclut pas : 


A. dans les circonstances mentionnées 4 la 
sous-sous-disposition 1 A, plus de deux 
enfants de moins de deux ans 


B. dans les circonstances mentionnées a la 
sous-sous-disposition i B, plus de quatre 
enfants de moins de deux ans ou plus du 
nombre _inférieur__prescrit, le cas 
échéant, 


C. si le directeur _autorise, en vertu_de 
l'article 27, la prestation de services de 
garde _pour_un nombre _d’enfants de 
moins de deux_ans supérieur a celui qui 
s’applique dans le cadre de la_sous- 


sous-disposition A ou _B, plus de ce 
nombre. 


services de garde non agréés ; maximum de cing enfants 


2. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les criteres suivants : 


i, Les services de garde sont fournis pour, a un 
moment donné, au maximum cing enfants ou 


le nombre _inférieur_prescrit_par les _reégle- 
ments, le cas échéant. 


Le fournisseur_de services de garde n’a 
conclu d’entente avec une agence de services 
de_garde en _milieu_familial prévoyant que 
celle-ci supervise la prestation des services. 


ii, Le groupe d’enfants n’inclut pas plus de deux 
enfants de moins de deux ans. 


services a domicile 


4 


3. Les services de garde fournis dans le local remplis- 


sent les critéres suivants : 


i. Les services de garde sont fournis pour _un 
enfant a son domicile, ou dans un autre en- 


droit _ou_des soins en établissement lui sont 
fournis. 
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u. There is an agreement between_a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


ill. 


iv. Financial assistance is provided under this Act 
for the child care. 


v. The child care meets any other criteria pre- 
scribed by the regulations. 


prescribed circumstances 


4. The child care is provided by a person, at a premis- 
es, as part of a program or service or in any other 
circumstance prescribed by the regulations. 


Same, authorized recreational and skill building programs 


4) If the regulations so provide, subsection (1) does 
not_apply in respect_of the provision of child care if the 
child care is provided as part of a program that meets the 
following criteria: 

L. The primary purpose of the program is to provide 
child care. 


2. The program includes, as a complementary pur- 
pose, activities that promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or provide religious, cul- 


tural or linguistic instruction. 


3. The program is not operated at a person’s home. 


4. The child care is provided only for children who, 


i. are six years old or older, or 


ii. if the child care is provided on or after Sep- 
tember | in a calendar year, will attain the age 


of six in that year. 


5. The program meets any other criteria prescribed by 
the regulations. 


Children of the provider 


(5) For the purposes of counting children at a premises 
under paragraphs | and 2 of subsection (3), a child care 
provider’s own children who are at the premises shall be 


counted, except as follows: 


1. A child who is six vears old or older shall not be 
counted on any day. 

2. If the child care provider provides care for fewer 
than two children who are younger than two years 


old and the child care provider_meets the_pre- 
scribed criteria, 


i. a child who is enrolled in and regularly at- 
tends full day junior kindergarten or full day 
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u. Le fournisseur de services de garde a conclu 
une entente avec une agence de services de 
garde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


ili. L’agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 


iv. Une aide financiere est_allouée pour les ser- 
vices de garde en vertu de la présente loi. 


v. Les services de garde remplissent_les_ autres 


criteres prescrits par les réglements. 


circopstances prescrites 


4. Les services de garde sont fournis par_une_per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un_pro- 
gramme ou_d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


idem : programmes autorises de loisirs et de développement des 
compétences 


s’applique pas a l’égard de la prestation de services de 
garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un programme qui 
remplit les criteres suivants : 


1. Le but principal du_programme est de fournir_des 
services de garde. 


2. Le programme comprend comme but complémen- 
taire des activités visant a promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou a 
dispenser_un_enseignement_ religieux, culturel ou 
linguistique. 

3. Le programme n’est pas fourni au domicile d’une 


4. Les services de garde sont fournis uniquement pour 
des enfants qui : 


i. soit ont six ans ou plus, 

ii. soit, si les services sont _fournis le 1° sep- 
tembre d’une année civile ou par la suite, at- 
teindront age de six ans au cours de cette 
année. 


Le programme remplit tout autre critére prescrit par 
les reglements. 


Enfants du fournisseur 


nN 


Le dénombrement des enfants dans un local au titre 


des dispositions | _et_2 du_paragraphe (3) englobe les 


propres enfants du fournisseur de services de garde qui se 
trouvent dans le local, sauf dans les cas suivants : 


1. Un enfant de six ans ou plus ne fait pas partie du 
dénombrement n’importe quel jour. 

Si le fournisseur de services de garde fournit des 
services de garde pour moins de deux enfants de 


moins de deux ans et qu'il remplit les critéres pres- 
crits : 


bo 


i. un enfant inscrit et présent régulierement a la 
maternelle ou _au_jardin_d’enfants a temps 
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kindergarten operated by a school board shall 
not_ be counted on any day within the school 
board’s school year, as defined in the Educa- 
tion Act, other than a day or part of a day pre- 
scribed by the regulations, and 


u. a child who is of an age such that he or she 

would meet_the eligibility requirements for 
enrolment ina full day junior kindergarten or 
full day kindergarten class operated _by_a 
school board and who is instead enrolled in 
and regularly attends a full day program ad- 
ministered by_a First Nation or by the Gov- 
ernment of Canada for First Nation children 
shall not _be counted on any day within the 
school year that applies for the purposes of 
the program, other than a day or part of a day 
prescribed by the regulations. 


Home child care, number of children 


(6) Regulations made for the purposes of sub- 
subparagraph | i A of subsection (3) shall ensure that the 
number of children prescribed is more than the number of 
children for whom child care may be provided under sub- 
paragraph 2 1 of subsection (3). 


Same, interpretation 


__(7) For greater certainty, nothing in this section shall 
be_interpreted_as_ preventing an agreement between_a 
home child care agency and a provider of home child care 
that provides that the number of children for whom the 
care is provided shall be less than the number of children 
that applies for the purposes of subparagraph | 1 of sub- 
section (3). 


Para. 2 of subs. (3), interpretation 


(8) For greater certainty, the number of child care pro- 
viders at_a premises shall not affect the number of chil- 
dren for whom child care may be provided in the circum- 
stances set out in paragraph 2 of subsection (3). 


Exception re unlicensed child care 

(9) If, on the day that the Child Care Modernization 
Act, 2014 receives Royal Assent, a child care provider 
provides child care for children at_a premises in the cur- 
cumstances described in subparagraphs 2 i and ti of sub- 
section (3), then until the date mentioned _in_ subsection 
10). subparagraph 2 11 of subsection (3) and subsection 
(5) do not apply to the person in respect of those children. 


Same 

(10) For the purposes of subsection (9), the date is Jan- 
uary_ |, 2016 or, if a different date is prescribed by the 
regulations, the prescribed date. 


Prohibition - operation of home child care agency 


7. No person shall do any of the following except un- 
der the authority of a licence as a home child care agency: 
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plein que fait fonctionner_un_conseil scolaire 
ne fait pas partie du_dénombrement_un jour 
donné de l’année scolaire du_conseil scolaire, 
au sens de la Loi sur 1’éducation, autre qu'un 
jour ou fraction de jour prescrit par les régle- 
ments, 


ii. un enfant qui, compte tenu_ de son age, pour- 
rait satisfaire aux exigences pour étre inscrit a 
la maternelle ou_au jardin d’enfants a temps 
lein que fait fonctionner_un_conseil scolaire 
mais qui est inscrit et présent réguli¢rement a 
un programme a temps plein administré par 
une Premiere Nation ou par le gouvernement 
du Canada pour les enfants des Premieres Na- 
tions ne fait pas partie du_dénombrement un 
jour donné de l'année scolaire qui s’ applique 
aux fins du programme, autre gu’un jour ou 
fraction de jour prescrit par les reglements. 


Services de garde en milieu familial : nombre d’enfants 

(6) Les réeglements pris ‘ Papplication de la sous- 
sous-disposition | i A du paragraphe (3) doivent faire en 
sorte que le nombre d’enfants prescrit soit supérieur_au 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
étre fournis en vertu de la sous-disposition 2 i de ce para- 
graphe. 


idem : interprétation 

__(7) Il est entendu_que le présent article ne doit pas étre 
interprété comme empéchant la conclusion dune entente 
entre une agence de services de garde en milieu familial et 
un_fournisseur_de services de garde en milieu familial 
prévoyant que le nombre d’enfants pour qui les services 
de_ garde sont fournis soit inférieur au nombre d’enfants 
qui_s’applique au titre de la sous-disposition | i du para- 


graphe (3). 


Disp. 2 du .{3) : interpretation 


8) Il est entendu que le nombre de fournisseurs de 


services de garde dans un local n’a pas d’incidence sur le 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
étre fournis dans les circonstances énoncées a la disposi- 
tion 2 du paragraphe (3). 


arde non agréés 


(9) Si, le jour ot la Loi de 20/4 sur la modernisation 
des services de garde d’enfants recoit la sanction royale, 
un fournisseur de services de garde fournit, dans un local, 
des services de garde pour des enfants dans les circons- 


tances visées aux sous-dispositions 2 i et ii du paragraphe 
3), la sous-disposition 2 111 de ce paragraphe et le para- 
graphe (5) ne s’appliquent pas a la personne en ce qui 
concerne ces enfants, et ce, jusqu’a la date mentionnée au 
paragraphe (10). 

Idem 

10) Pour application du la date est le 


LY janvier 2016 ou l’autre date prescrite par les régle- 
ments, le cas échéant. 


Exception : services de 


Interdiction : exploitation d’une agence de services de garde en 
milieu familial 


7. Nul ne doit faire ce qui suit si ce n’est en vertu d’un 
permis d’agence de services de garde en milieu familial : 
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1. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child at a premises that is not the 
child’s own home. 


2. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child that meets the criteria set out in 
subparagraphs 3 1, iv and v of subsection 6 (3). 


3. Enter into an agreement with a child care provider 
to oversee the provision of child care by perform- 
ing functions such as monitoring the operation, 
providing administrative services or imposing 
standards or requirements in relation to the provi- 
sion of care. 


Prohibition - operation of multiple unlicensed premises 


8. No person shall operate more than one premises 
where child care is provided in a circumstance described 
in paragraph 2 of subsection 6 (3). 


Prohibition - past conduct, child care providers, etc. 


9. (1) No individual shall provide child care, operate a 
premises where child care is provided or enter into an 
agreement described in section 7 if: 


1. The individual has been convicted of any of the 
following offences: 


i. An offence under this Act. 


ii. An offence under any of the following sec- 
tions of the Criminal Code (Canada): 


A. Section 151 (sexual interference). 
B. Section 163.1 (child pornography). 


C. Section 215 (duty of persons to provide 
necessaries). 


D. Section 229 (murder). 
E. Section 233 (infanticide). 


iii. Any other federal or provincial offence pre- 
scribed by the regulations. 


2. The individual has been found guilty of profession- 
al misconduct under the Early Childhood Educa- 
tors Act, 2007, the Ontario College of Teachers 
Act, 1996, the Social Work and Social Service 
Work Act, 1998 or another prescribed Act, and 
based on that finding, 


i. the individual’s membership in the regulatory 
body established under that Act was revoked 
and the individual has not been readmitted 
since that time, 


ii. a certificate or documentation issued to the 
individual under that Act that authorized the 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


1. Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation de services de garde par un 
tiers, pour l’enfant, dans un local autre que le 
propre domicile de celui-ci. 


NO 


Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation par un tiers, pour |’enfant, 
de services de garde qui remplissent les criteres 
énoncés aux sous-dispositions 3 1, 1v et v du para- 
graphe 6 (3). 


3. Conclure avec un fournisseur de services de garde 
une entente prévoyant la supervision de ces ser- 
vices, notamment en en surveillant l’exploitation, 
en fournissant des services administratifs ou en im- 
posant des normes ou des exigences a leur égard. 


Interdiction : exploitation de locaux multiples non agréés 


8. Nul ne doit exploiter plus d’un local oti des services 
de garde sont fournis dans une circonstance énoncée a la 
disposition 2 du paragraphe 6 (3). 


Interdiction : conduite antérieure des fournisseurs de services de 
garde et autres 


9. (1) Nul particulier ne doit fournir des services de 
garde, exploiter un local ot sont fournis de tels services 
ou conclure une entente visée a l’article 7 dans les cas 
suivants : 


1. Le particulier a été déclaré coupable de l’une ou 
l’autre des infractions suivantes : 


i. Une infraction prévue par la présente loi. 


ii. Une infraction prévue par lun ou |’autre des 
articles suivants du Code criminel (Canada) : 


A. L’article 151 (contacts sexuels). 
B. L’article 163.1 (pornographie juvénile). 


C. L’article 215 (devoir de fournir les 
choses nécessaires a l’existence). 


D. L’article 229 (meurtre). 
E. L’article 233 (infanticide). 


ii. Toute autre infraction fédérale ou provinciale 
prescrite par les reglements. 


2. Il a été conclu que le particulier a commis une 
faute professionnelle en vertu de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite en- 
fance, de la Loi de 1996 sur l’Ordre des ensei- 
gnantes et des enseignants de l’Ontario, de la Loi 
de 1998 sur le travail social et les techniques de 
travail social ou de toute autre loi prescrite et, sur 
la foi de cette conclusion : 


1. Vadhésion du particulier a lorganisme de 
réglementation créé en vertu de cette loi a été 
révoqueée et le particulier n’a pas été réadmis 
depuis, 


li. un certificat ou un document délivré au parti- 
culier sous le régime de cette loi qui 
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individual to practice was revoked and has not 
been reissued since that time, or 


ii. the individual’s authority to practice was re- 
stricted in any other way prescribed by the 
regulations. 


Directors of corporations 


(2) If a corporation operates a premises where child 
care is provided or enters into an agreement described in 
section 7, all of its directors are deemed, for the purposes 
of subsection (1), to be operating the premises or to have 
entered into the agreement. 


Corporation 


(3) No corporation shall operate a premises where 
child care is provided or enter into an agreement de- 
scribed in section 7 if, 


(a) the corporation has been convicted of an offence 
referred to in subparagraph | 1 or 111 of subsection 
(1); or 


(b) a director of the corporation is described in para- 
graph 1 or 2 of subsection (1). 
Municipalities and school boards 


(4) Subsection (2) and clause (3) (b) do not apply if the 
corporation is a municipality, school board or district so- 
cial services administration board. 


Prohibition - preventing parental access 
Access to child 


10. (1) No person providing child care, or operating a 
premises at which child care is provided, shall prevent a 
parent from having access to his or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; or 


(b) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Access to premises 


(2) No person providing child care at a premises, or 
operating the premises, shall prevent a parent from enter- 
ing the premises while child care is provided there for his 
or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; 


(b) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent could be dangerous to the children at the 
premises; 


(c) if the parent is behaving in a disruptive manner; or 
(d) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Prohibition - use of terms re licensing 


11. (1) No person shall use the following terms in 
connection with a program or service that includes the 
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l’autorisait a exercer a été révoqué et aucun 
nouveau certificat ou document ne lui a été 
délivré depuis, 


iii. |’autorisation d’exercer du particulier a été 
restreinte de toute autre facon prescrite par les 
reglements. 


Administrateurs de personnes morales 


(2) Si une personne morale exploite un local ou des 
services de garde sont fournis ou conclut une entente vi- 
sée a l’article 7, tous ses administrateurs sont réputés, 
pour l’application du paragraphe (1), exploiter le local ou 
avoir conclu I’entente. 


Personne morale 


(3) Nulle personne morale ne doit exploiter un local ou 
des services de garde sont fournis ou conclure une entente 
visée a l’article 7 si, selon le cas : 


a) elle a été déclarée coupable d’une infraction men- 
tionnée a la sous-disposition 1 1 ou iti du para- 
graphe (1); 

b) un de ses administrateurs est visé par la disposition 
1 ou 2 du paragraphe (1). 

Municipalités et conseils scolaires 
(4) Le paragraphe (2) et l’alinéa (3) b) ne s’appliquent 
pas si la personne morale est une municipalité, un conseil 


scolaire ou un conseil d’administration de district des 
services sociaux. 


Interdiction : entrave a l’accés du parent 
Accés a l’enfant 


10. (1) Nulle personne fournissant des services de 
garde ou exploitant un local ou de tels services sont four- 
nis ne doit empécher un parent d’avoir accés a son enfant 
sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’accés a |’ enfant; 


b) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Accés au local 


(2) Nulle personne fournissant des services de garde 
dans un local ou exploitant celui-ci ne doit empécher un 
parent d’entrer dans le local pendant que des services de 
garde y sont fournis pour son enfant sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’accés a |’ enfant; 


b) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent pourrait présenter un danger pour les enfants 
dans le local; 


c) si le parent a un comportement perturbateur; 
d) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Interdiction : utilisation de certains termes concernant l’agrément 


11. (1) Nul ne doit utiliser les termes suivants relati- 
vement a un programme ou a un service qui comprend la 
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provision of temporary care for or supervision of children, 
or a premises where such a program or service is provid- 
ed, unless the temporary care for or supervision of chil- 
dren is licensed child care: 


1. Child care centre. 
Licensed child care centre. 
Licensed child care. 
Licensed day care. 


Home child care agency. 


Aw Rw N 


Licensed home child care agency. 


7. Licensed home child care. 


8. Any other term prescribed by the regulations. 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term listed in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(i) of aterm listed in subsection (1), or 


(ii) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as licensed 


(3) No person shall represent or hold out expressly or 
by implication that he, she or it is licensed to operate a 
child care centre or as a home child care agency, unless 
the person is licensed under this Act. 


Same, home child care agency 


(4) No person who provides temporary care for or su- 
pervision of children shall represent or hold out expressly 
or by implication that the care or supervision is overseen 
by a home child care agency unless it is in fact overseen 
by a home child care agency that is licensed under this 
Act. 


Application, prescribed exemptions 


(5) This section does not apply in the circumstances 
prescribed by the regulations. 


Duty to disclose if not licensed 


12. (1) Any person who does not hold a licence shall, 
before providing child care in a circumstance described in 
paragraph 2 or 4 of subsection 6 (3), or, if relevant, in 
subsection 6 (4), disclose to the parent of the child, in a 
manner that may be prescribed, that the person does not 
hold a licence. 


Duty to retain record of disclosure 


(2) A person who makes a disclosure in accordance 
with subsection (1) shall retain a record of the disclosure 
in a prescribed manner for at least the prescribed time 
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garde ou la surveillance temporaire d’enfants, ou a un 
local ot un tel programme ou service est fourni, 4 moins 
que cette garde ou cette surveillance ne constitue des ser- 
vices de garde agréés : 


1. Centre de garde. 

Centre de garde agréé. 
Services de garde agréés. 
Garderie agréée. 


Agence de services de garde en milieu familial. 


Oye a Cea 


Agence de services de garde en milieu familial 
agréce. 


7. Services de garde en milieu familial agréés. 
8. Tout autre terme prescrit par les reglements. 
Idem 


(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 


a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme figurant au 
paragraphe (1); 


b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 
(i) d’un terme figurant au paragraphe (1), 


(ii) dune variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


nterdiction pour une personne de laisser entendre qu’ elle est agréée 
Interdicti e de lais tend ’elle est 


(3) Nulle personne autre qu’une personne agréée sous 
le régime de la présente loi ne doit, expressément ou im- 
plicitement, affirmer ou laisser entendre qu’elle est agréée 
pour exploiter un centre de garde ou agréée comme 
agence de services de garde en milieu familial. 


Idem : agence de services de garde en milieu familial 


(4) Nulle personne assurant la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants ne doit, expressément ou implicite- 
ment, affirmer ou laisser entendre que la garde ou la sur- 
veillance est supervisée par une agence de services de 
garde en milieu familial, 4 moins qu’elle soit effective- 
ment supervisée par une agence de services de garde en 
milieu familial agréée sous le régime de la présente loi. 


Application : exemptions prescrites 


(5) Le présent article ne s’applique pas dans les cir- 
constances prescrites par les reglements. 


Obligation de divulgation en cas d’absence de permis 


12. (1) Toute personne non titulaire d’un permis doit, 
avant de fournir des services de garde dans une circons- 
tance énoncée a la disposition 2 ou 4 du paragraphe 6 (3) 
ou encore au paragraphe 6 (4), s’il y a lieu, divulguer ce 
fait, de la maniére prescrite, le cas échéant, au parent de 
Venfant. 


Obligation de consigner la divulgation 


(2) Quiconque effectue une divulgation conformément 
au paragraphe (1) doit conserver un enregistrement de la 
divulgation de la maniére prescrite pendant au moins la 
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period, or if no time period is prescribed, for at least two 
years from the date the disclosure is made. 


Duty to act in accordance with regulations 


13. (1) Any person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or enters into an 
agreement described in section 7 shall do so in accord- 
ance with the regulations. 


Prescribed qualifications, member of College of Early Childhood 
Educators 


(2) If the regulations impose requirements in relation 
to the qualifications of a child care provider, the require- 
ments are deemed to include membership in the College 
of Early Childhood Educators, unless otherwise provided 
by the regulations. 


Posting, returning and copying licences 


14. (1) A licensee shall post a copy of a licence in a 
conspicuous place at the child care centre or the premises 
where the home child care agency is located, as the case 
may be, together with any other information or signage 
prescribed by the regulations. 


Duty to post information at home child care premises 


(2) A home child care agency shall post any infor- 
mation or signage prescribed by the regulations in a con- 
spicuous place at each premises where the agency over- 
sees the provision of child care. 


Exceptions 


(3) Subsections (1) and (2) do not apply during the 
prescribed time periods. 


Same 


(4) If the prescribed conditions apply, subsection (2) 
does not apply with respect to premises where in-home 
services are provided. 


Prohibition re making copies 


(5) Ifa licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
not make copies of the licence or signage, except as re- 
quired for the purposes of this section, as otherwise re- 
quired by law, or as permitted by the regulations. 


Duty to return licence and signage 


(6) Ifa licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
return the licence or signage to a director in the circum- 
stances prescribed by and in accordance with the regula- 
tions. 


Duty to provide receipt for payment 


15. Upon request, any licensee or child care provider 
shall provide a receipt for payment to a person who pays 
the licensee or child care provider for child care, and the 
receipt shall be provided free of charge and in accordance 
with the regulations. 


Accrediting programs and services 


16. If the regulations so provide, no person shall pro- 


CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 1 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


période prescrite ou, a défaut de période prescrite, pen- 
dant au moins deux ans a partir de la date de la divulga- 
tion. 


Obligation d’agir conformément aux réglements 


13. (1) Quiconque fournit des services de garde, ex- 
ploite un local ott des services de garde sont fournis ou 
conclut une entente visée a l’article 7 doit le faire confor- 
mément aux réglements. 


Qualifications prescrites : membre de |’Ordre des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance 


(2) Si les reglements imposent des exigences concer- 
nant les qualifications que doit posséder un fournisseur de 
services de garde, ces exigences sont réputées inclure 
V’adhésion a l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de 
la petite enfance, sauf indication contraire des reglements. 


Affichage, restitution et reproduction de permis 


14. (1) Tout titulaire de permis doit afficher une copie 
de son permis dans un endroit bien en vue dans le centre 
de garde ou dans le local ot l’agence de services de garde 
en milieu familial est située, selon le cas, ainsi que tout 
autre renseignement ou écriteau prescrit par les regle- 
ments. 


Obligation d’afficher les renseignements 


(2) Toute agence de services de garde en milieu fami- 
lial doit afficher tout renseignement ou écriteau prescrit 
par les reglements dans un endroit bien en vue dans 
chaque local ou elle supervise la prestation de services de 
garde. 


Exceptions 


(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s’appliquent pas pen- 
dant les périodes prescrites. 


Idem 


(4) Si les conditions prescrites s’appliquent, le para- 
graphe (2) ne s’applique pas a l’égard d’un local ou des 
services a domicile sont fournis. 


Interdiction de faire des copies 


(5) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
ne doit pas en faire de copies, sauf selon ce qui est exigé 
pour application du présent article ou par ailleurs en 
droit ou selon ce que permettent les reglements. 


Obligation de restituer le permis et tout écriteau 


(6) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
doit le restituer a un directeur dans les circonstances pres- 
crites par les reglements et conformément a ceux-ci. 


Obligation de remettre un recu 


15. Tout titulaire de permis ou fournisseur de services 
de garde doit remettre sur demande a la personne qui le 
paie pour les services de garde un recu attestant le paie- 
ment. Le recu doit étre remis gratuitement et conformé- 
ment aux reglements. 


Homologation de programmes et de services 


16. Si les reglements le prévoient, nul ne doit attribuer 
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vide a child care or early years program or service with an 
accreditation, certification or other designation indicating 
that the program or service meets certain standards or 
requirements, except in accordance with the regulations. 


Use of terms re accreditation 


17. (1) If the regulations so provide, no person shall 
use, in connection with a child care or early years pro- 
gram or service, a term prescribed by the regulations indi- 
cating that the program or service has been provided with 
an accreditation, certification or other designation, except 
in accordance with the regulations. 


Same 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term referred to in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(i) of a term referred to in subsection (1), or 


(ii) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as accredited 


(3) If the regulations so provide, no person shall repre- 
sent or hold out expressly or by implication that a child 
care or early years program or service has been provided 
with an accreditation, certification or other designation 
indicating that it meets certain standards or requirements, 
except in accordance with the regulations. 


Duty to report certain matters to director 


18. (1) If, in the course of employment, it comes to the 
attention of a person prescribed by the regulations that 
there are reasonable grounds to suspect that there is an 
imminent threat to the health, safety or welfare of any 
child for whom child care is provided, the person shall 
immediately report the suspicion and the information on 
which it is based to a director. 


Investigation 


(2) Ifa suspicion is reported to a director under subsec- 
tion (1), the director shall have an inspector conduct an 
inspection or make inquiries for the purpose of ensuring 
compliance with this Act and the regulations. 


Solicitor-client privilege 


(3) Nothing in this section abrogates any privilege that 
may exist between a solicitor and the solicitor’s client. 


Duty to report under Child and Family Services Act 


(4) Nothing in this section affects the duty to report a 
suspicion under section 72 of the Child and Family Ser- 
vices Act. 
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a un programme ou a un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance une homologation, une reconnais- 
sance officielle ou toute autre désignation indiquant que le 
programme ou le service répond a certaines normes ou 
exigences, si ce n’est conformément aux reglements. 


Utilisation de certains termes concernant l’homologation 


17. (1) Si les réglements le prévoient, nul ne doit utili- 
ser, relativement a un programme ou a un service pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance, un terme prescrit par 
les reglements indiquant que le programme ou le service a 
obtenu une homologation, une reconnaissance officielle 
ou toute autre désignation, si ce n’est conformément aux 
reglements. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 


a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme visé au para- 


graphe (1); 
b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 
(i) d’un terme visé au paragraphe (1), 


(11) d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


Interdiction de laisser entendre qu’un programme est homologué 


(3) Si les reglements le prévoient, nul ne doit, expres- 
sément ou implicitement, affirmer ou laisser entendre 
qu’un programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance a obtenu une homologation, une re- 
connaissance officielle ou toute autre désignation indi- 
quant que le programme ou le service répond a certaines 
normes ou exigences, si ce n’est conformément aux reé- 
glements. 


Obligation de signaler certains faits au directeur 


18. (1) Toute personne prescrite par les réglements 
qui, dans le cadre de son emploi, apprend qu’il y a des 
motifs raisonnables de soup¢onner |’existence d’une me- 
nace imminente pour la santé, la sécurité ou le bien-étre 
d’un enfant pour qui des services de garde sont fournis 
signale immeédiatement ses soup¢ons et les renseigne- 
ments sur lesquels ils sont fondés a un directeur. 


Enquéte 


(2) Si des soup¢ons lui sont signalés en application du 
paragraphe (1), le directeur fait effectuer une inspection 
ou mener une enquéte par un inspecteur en vue de 
s’assurer de la conformité a la présente loi et aux régle- 
ments. 


Secret professionnel de l’avocat 


(3) Le présent article n’a aucune incidence sur le secret 
professionnel de l’avocat. 


Obligation de déclaration prévue par la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille 


(4) Le présent article n’a aucune incidence sur 
l’obligation de déclarer ses soupcons prévue a l’article 72 
de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 
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Publication of information 


19. (1) The Minister shall publish the following on a 
government website: 


1. A summary of each compliance order made under 
section 36. 


2. A summary of each protection order made under 
section 37. 


3. A summary of each notice of administrative penal- 
ty issued under section 39, unless the notice was 
rescinded or overturned. 


4. A summary of each conviction for an offence listed 
under section 77 and the penalties imposed. 


Same 


—2} Fhe Minister may—publish the folowing -on-a-gew 


Hit order ace tte 
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Publication de renseignements 


19. (1) Le ministre publie ce qui suit sur un site Web 
du gouvernement : 


1. Un résumé de chaque ordre de mise en conformité 
donné en vertu de l’article 36. 


2. Un résumé de chaque ordre de protection donné en 
vertu de l’article 37. 


3. Un résumé de chaque avis de pénalité administra- 
tive délivré en vertu de I’article 39, sauf si avis a 
été annulé ou infirmé. 


4. Un résumé de chaque déclaration de culpabilité 
pour une infraction prévue par l’article 77 et les 
pénalités imposées. 


idem 


2.) Le stre-pett-pubber-ee-qti-suit-sur tse dVeb 


2._Un—résumé—de—chaque—ordennance—d interdiction 
rendue-en-verty-deLarticle 38. 
ee fae 


—$34-Lin-directet peut pubtertout-ciement-vise-at-pa- 
Pe ee 


Contenu 
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Same 


(2) The Minister may publish the following on a gov- 
ernment website: 


1. A summary of each proposal to refuse to issue or 
renew a licence or to revoke a licence under section 
23, unless the refusal or revocation was not carried 

2. A summary of each restraining order made under 
section 38. 


3. Any other information prescribed by the regula- 
tions. 


Other publications 


3) A director may publish anything set out in subsec- 
tion (1) or (2) in any other manner or medium that the 
director considers appropriate. 


Content 


4) A summary required to be published under this 
section shall include any information prescribed by the 


regulations. 
Timing 
5) The following rules apply with respect to the tim- 
ing of the publication of information under subsection (1) 
or (2): 

1. A summary of a compliance order_shall be pub- 
lished within 30 days after the day the order is 
made. 


2. A summary of a proposal to refuse to issue or re- 
new _a licence or to revoke a licence shall not_be 
published before the time for requiring a hearing as 

rovided for under subsection 23 (4) expires, or, if 

a hearing is required, until the matter in issue has 

been finally determined. 


3. A summary of an administrative penalty shall not 
be published before, 
i. the time for requiring a review as provided for 
under subsection 39 (7) expires, or 


if a review is required, until the designated 
senior employee has made a decision. 


il. 


(2) Le ministre peut publier ce qui suit sur_ un site Web 
du gouvernement : 


|. Un résumé de chaque intention de refuser la déli- 
vrance ou le renouvellement d’un permis ou de ré- 
voquer un permis en vertu de l'article 23, sauf sil 
n’a pas été donné suite au refus ou a la révocation. 


2. Un résumé de chaque ordonnance_d’interdiction 
rendue en vertu de l’article 38. 
3. Tout autre renseignement prescrit par les regle- 


ments. 
Autres publications 


(3) Un directeur peut publier tout élément _visé au_pa- 
ragraphe (1) ou (2) de toute autre maniere ou par tout 
autre moyen qu'il estime approprié. 


Contenu 


(4) Le résumé gui doit etre publi¢ en application du 
présent article comporte les renseignements prescrits par 
les reglements. 


Delai 
5) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard des dé- 
lais de publication de renseignements dans le cadre du 
paragraphe (1) ou (2): 

1. Le résumé d’un ordre de mise en conformité doit 


étre publi¢é dans les 30 jours qui suivent le jour ou 
Vordre a été donnée. 


to 


Le résumé d’une intention de refuser la délivrance 


ou_le renouvellement dun permis ou_de révoquer 
un permis ne doit pas étre publié avant l’expiration 


du délai prévu pour demander une audience en ver- 


tu_du paragraphe 23 (4) ou, si une audience est de- 
mandée, avant qu'il ait été statue de facon défini- 
tive sur la question en litige. 
_ Le résumé d’une pénalité administrative ne doit pas 
étre publhie : 
i. avant expiration du délai prévu pour deman- 
der_une révision en vertu _du_paragraphe 39 
(13 
u. avant gue le titulaire d’un_ poste supérieur 


désigné ait pris une décision, si une révision 
est demandée. 


Loe) 
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Length of publication 


(6) The following rules apply for determining how 
long the information described_in subsection (1) shall 
remain on the website: 


|. A summary described in subsection (1) shall re- 
main on the website for at least 12 months after the 
day it is published, subject to paragraph 2. 


2. If the order, penalty or conviction to which a sum- 
mary relates is rescinded or overturned, the sum- 
mary described in subsection (1) shall be removed 
from the website promptly. 


Los) 


After the expiry of the 12-month period referred to 
in paragraph |, a summary described in subsection 
(1) may be removed from the website, subject _to 
paragraph 4. 

4. Summaries described in subsection (1) shall not be 
removed from the website in the prescribed cir- 
cumstances. 


i Ne chet nadie eat 


care centre, the premises where a home child care agency 
is located or any other premises where child care is pro- 
vided if the subject matter of the publication is connected 
to the centre, agency or other premises. 


Same 


(8) Subsection (5) does not apply to a summary posted 
under subsection (7). 


Removal of posted information 


(9) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a summary posted under subsection (7) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector, or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Prohibition - identifying child 


(10) Despite anything in this section, the Minister or a 
director shall not publish the identity, or any information 
that could disclose the identity, of a child who was alleg- 
edly, 


(a) sexually abused; or 


(b) the subject of any other physical or psychological 
harm. 


Final determination 


(11) For the purposes of paragraph 2 of subsection (5), 
a matter in issue has not been finally determined if a right 
of appeal exists and the time for appealing has not ex- 
pired. 


PART Il 
LICENSING 


Issuance and renewal of licence 
Application 


20. (1) A person may apply for a licence or the renew- 
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Durée de la publication 


(6) Les régles suivantes s’appliquent_pour_déterminer 
la durée pendant laquelle les renseignements visés au _pa- 
ragraphe (1) doivent demeurer sur le site Web : 


1. Sous réserve de la disposition 2, un résumé visé au 
paragraphe (1) demeure sur le site Web pendant au 
moins 12 mois apres sa publication. 


2. SiVordre, la pénalité ou la déclaration de culpabili- 
té auquel il se rapporte est_annulé ou infirmé, un 
résumé visé au paragraphe (1) est promptement en- 
levé du site Web. 


3. Sous réserve de la disposition 4, aprés expiration 
du délai de 12 mois visé a la disposition 1, un reé- 
sumé visé au paragraphe (1) peut étre enlevé du 
site Web. 


4. Les résumés visés au paragraphe (1) ne doivent pas 
étre enlevés du site Web dans les circonstances 
prescrites. 


Affichage des renseignements 


(7) Un directeur _peut_afficher_une copie d'un résumé 
visé au paragraphe (1) ou (2) dans un endroit bien en vue 
dans un centre de garde, dans le local ot une agence de 
services de garde en milieu familial est située ou dans tout 
autre local ou des services de garde sont fournis si Pobjet 
de la publication se rapporte au centre, a l’agence ou au 
local en question. 


Idem 


(8) Le paragraphe (5) ne s’applique pas a un résumé 
affiché en vertu du paragraphe (7). 


Enlévement des renseignements affichés 


(9) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un résumé affiché en vertu du paragraphe (7), sauf 
s'il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(10) Malgré toute autre disposition du présent article, 
le ministre ou un directeur ne doit pas publier l’identité, ni 
aucun renseignement susceptible de révéler |’identité, 
dun enfant : 


a) soit a qui auraient été infligés des mauvais traite- 
ments d’ordre sexuel; 


b) soit qui aurait subi tout autre préjudice physique ou 
psychologique. 
Décision définitive 
(11) Pour Vapplication de la disposition 2 du para- 
graphe (5), il n’a pas été statué de facon définitive sur une 


question en litige si un droit d’appel existe et que le délai 
d’appel n’est pas expire. 


PARTIE III 
AGREMENT 


Délivrance et renouvellement de permis 


Demande 


20. (1) Une personne peut présenter une demande de 
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al of a licence to operate a child care centre or as a home 
child care agency by submitting to a director, 


(a) an application in a form approved by the Minister; 


(b) an attestation, that is to be completed by the appli- 
cant in a form approved by the Minister, confirm- 
ing that the applicant is not prohibited from operat- 
ing a child care centre or a home child care agency 
under section 9; 


(c) any other information or documentation that may 
be specified by the Minister; and 


(d) payment of the fee prescribed by the regulations. 
Same, additional requirements 


(2) A person who applied for a licence or renewal of a 
licence shall comply with any other requirements pre- 
scribed by the regulations that relate to the application 
process, unless the person withdraws the application. 


Advice from service system manager, First Nation or prescribed 
local authority 


(3) For the purposes of section 62, the director may 
send a copy of an application to a service system manag- 
er, First Nation or prescribed local authority and, if the 
service system manager, First Nation or prescribed local 
authority provides advice to the director in respect of the 
application, the director shall consider the advice for the 
purposes of clause 23 (1) (f). 


Director’s duty to issue or renew 


(4) The director shall issue or renew a licence if the 
applicant applied in accordance with subsection (1) un- 
less, 


(a) the director refuses to do so in accordance with 
section 23; 


(b) the applicant is under 18 years old, is a partnership 
or is an association of persons; or 


(c) a licence held by the applicant has been revoked, or 
the issuance or renewal of such a licence has been 
refused, and the time period prescribed by the regu- 
lations has not elapsed since the day of the revoca- 
tion or refusal. 


Not transferable 
(5) A licence is not transferable. 
Notice of change, corporations 


(6) Where the licensee is a corporation, the licensee 
shall notify a director in writing within 15 days of any 
change in the officers or directors of the corporation. 


Conditions of licence 


21. (1) A licence is subject to any conditions imposed 
on it by a director or the Tribunal. 


Same 


(2) Upon issuing or renewing a licence or at any other 
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permis ou de renouvellement de permis autorisant 
lexploitation d’un centre de garde ou de permis d’agence 
de services de garde en milieu familial en remettant ce qui 
suit a un directeur : 


a) une demande rédigée sous une forme approuvée 
par le ministre; 


b) une attestation, remplie par le demandeur sous une 
forme approuvée par le ministre, confirmant qu’1l 
ne lui est pas interdit par l’article 9 d’exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial; 


c) tout autre renseignement ou document précisé par 
le ministre; 


d) le paiement des droits prescrits par les reglements. 
Idem : exigences additionnelles 


(2) La personne qui a présenté une demande de permis 
ou de renouvellement de permis doit, sauf si elle retire 
celle-ci, respecter toute autre exigence prescrite par les 
reglements qui se rapporte au processus de demande. 


Avis d’un gestionnaire de systéme de services, d’une Premiére 
Nation ou d’une autorité locale prescrite 


(3) Pour application de l’article 62, le directeur peut 
envoyer une copie de la demande a un gestionnaire de 
systeme de services, a une Premiere Nation ou a une auto- 
rité locale prescrite et, si le gestionnaire, la Premiere Na- 
tion ou l’autorité lui donne son avis a l’égard de la de- 
mande, il doit en tenir compte pour l’application de 
Palinéa 23 (1) f). 


Obligation de délivrance ou de renouvellement 


(4) Le directeur doit délivrer ou renouveler un permis 
si le demandeur a présenté sa demande conformément au 
paragraphe (1), sauf dans l'un ou |’autre des cas suivants : 


a) le directeur refuse de le faire conformément a 
Particle 23: 

b) le demandeur a moins de 18 ans, est une société de 
personnes ou est une association de personnes; 


c) un permis détenu par le demandeur a été révoqué, 
ou la délivrance ou le renouvellement d’un tel 
permis lui a été refusé, et le délai d’attente prescrit 
par les reglements n’est pas encore écoulé. 


Non-transférabilité 
(5) Les permis ne sont pas transférables. 
Avis de changement : personnes morales 


(6) Le titulaire de permis qui est une personne morale 
avise un directeur par écrit de tout changement de ses 
dirigeants ou de ses administrateurs dans les 15 jours du 
changement. 


Conditions du permis 


21. (1) Un permis est assorti des conditions imposées 
par un directeur ou par le Tribunal. 


Idem 


(2) Lorsqu’il délivre ou renouvelle un permis ou a tout 
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time, the director may impose on the licence the condi- 
tions that the director considers appropriate. 


Same 


(3) The director may, at any time, amend the condi- 
tions imposed on the licence. 


Licensee must comply 


(4) Every licensee shall comply with the conditions 
imposed on a licence. 


Term of licence 
22. (1) A licence shall be issued or renewed, 


(a) for a term specified by the director in accordance 
with the regulations; or 


(b) if there are no regulations governing the term, for a 
term specified by the director that does not exceed 
one year. 


Expiry at end of term 
, (2) A licence expires at the end of its term. 
Revocation for cause 


(3) Nothing in this section prevents a licence from be- 
ing revoked or suspended. 


Refusals and revocations 
Proposal to refuse to issue 


23. (1) A director may propose to refuse to issue a 
licence if, in the director’s opinion, 


(a) any of the following are not competent to operate a 
child care centre or home child care agency, as the 
case may be, 1n a responsible manner in accordance 
with this Act and the regulations: 


(1) the applicant or any employee of the appli- 
cant, 


(11) if the applicant is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (i1) 1s a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


(b) the past conduct of any person set out in clause (a) 
affords reasonable grounds to believe that the child 
care centre or home child care agency will not be 
operated in accordance with the law and with hon- 
esty and integrity; 


(c) a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care will be provided 
would not comply with this Act and the regulations 
and any other applicable Act, regulation or munici- 
pal by-law; 


(d) any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence, or the applicant or any per- 
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autre moment, le directeur peut assortir le permis des 
conditions qu’il juge approprices. 


Idem 


(3) Le directeur peut, a tout moment, modifier les con- 
ditions du permis. 


Obligation de se conformer 


(4) Tout titulaire de permis doit se conformer aux con- 
ditions du permis. 


Durée du permis 
22. (1) Tout permis est délivré ou renouvele : 


a) pour une durée précisée par le directeur conformé- 
ment aux reglements; 


b) a défaut de reglements régissant la durée, pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas 
un an. 


Expiration 
(2) Le permis expire a la fin de sa durée. 
Révocation pour un motif suffisant 


(3) Le présent article n’a pas pour effet d’empécher 
qu’un permis soit révoqué ou suspendu. 


Refus et révocations 
Intention de refuser la délivrance du permis 


23. (1) Un directeur peut manifester l’intention de 
refuser de délivrer un permis si, selon lui, un des cas sui- 
vants se présente : 


a) Tune ou l’autre des personnes suivantes n’a pas les 
compétences voulues pour exploiter un centre de 
garde ou une agence de services de garde en milieu 
familial, selon le cas, de fagon responsable con- 
formément a la présente loi et aux reglements : 


(i) le demandeur ou un de ses employés, 


(11) si le demandeur est une personne morale, ses 
dirigeants, administrateurs ou employés ou 
toute autre personne qui détient une participa- 
tion conférant le contréle de celle-ci, 


(111) si la personne détenant une participation con- 
férant le contrdle qui est visée au sous-alinéa 
(11) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 


b) la conduite antérieure d’une personne mentionnée a 
Valinéa a) offre des motifs raisonnables de croire 
que le centre de garde ou l’agence de services de 
garde en milieu familial ne sera pas exploité con- 
formément a la loi ni avec honnéteté et intégrité; 


c) un batiment ou autre lieu ou, d’apres la demande, 
des services de garde seront fournis ne serait pas 
conforme a la présente loi et aux réglements et a 
toute autre loi, tout autre reglement ou tout régle- 
ment municipal applicable; 


d) une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis, ou le demandeur ou toute per- 
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son acting on behalf of the applicant has made a 
false statement in any report, document or other in- 
formation required to be furnished by this Act or 
the regulations or any other Act or regulation that 
applies to the child care centre or home child care 
agency; 


a licence held by the applicant has been revoked or 
the renewal of such a licence has been refused and 
there has been no material change in the appli- 
cant’s circumstances; 


advice provided by a service system manager, First 
Nation or prescribed local authority under section 
62 affords reasonable grounds to believe that the 
licence would authorize the provision of child care 
in a service area that is inconsistent with the ser- 
vice system manager’s, First Nation’s or prescribed 
local authority’s child care and early years pro- 
grams and services plan with respect to, 


(i) the demand for child care, and 


(11) the capacity and locations of existing child 
care centres and premises where home child 
care is provided; or 


the applicant failed to comply with the require- 
ments prescribed by the regulations for the purpos- 
es of subsection 20 (2). 


Proposal to revoke or refuse to renew 


(2) A director may propose to revoke or refuse to re- 
new a licence if, in the director’s opinion, 


(a) 


(b) 


any of the following persons have failed to comply 
with, or have knowingly permitted any person un- 
der the control of or direction of or associated with 
that person to fail to comply with, any provision of 
this Act or the regulations or of any other Act or 
regulation that applies to the child care centre or 
home child care agency, or any condition of the li- 
cence: 


(i) the licensee or any employee of the licensee, 


(ii) if the licensee is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (ii) is a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


the conduct of any person set out in clause (a) af- 
fords reasonable grounds to believe, 


(1) that the person is not competent to operate a 
child care centre or home child care agency in 
a responsible manner in accordance with this 
Act and the regulations, 


€) 


g) 
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sonne agissant en son nom a fait une fausse décla- 
ration dans un rapport, un document ou d’autres 
renseignements qui doivent étre fournis en applica- 
tion de la présente loi ou des reglements ou d’une 
autre loi ou d’un autre reglement qui s’applique au 
centre de garde ou a |’agence de services de garde 
en milieu familial; 


un permis détenu par le demandeur a été revoqué 
ou le renouvellement d’un tel permis a été refusé et 
il n’y a pas eu de changement important de sa s1- 
tuation; 


avis donné par un gestionnaire de systeme de 
services, une Premiére Nation ou une autorité lo- 
cale prescrite en vertu de |’article 62 offre des mo- 
tifs raisonnables de croire que le permis autoriserait 
la prestation de services de garde dans une aire de 
service qui est incompatible avec le plan de pro- 
grammes et de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance du gestionnaire, de la Premiére 
Nation ou de l’autorité eu égard a ce qui suit : 


(1) la demande de services de garde, 


(11) la capacité et l’emplacement des centres de 
garde existants et des locaux ou des services 
de garde en milieu familial sont déja fournis; 


le demandeur n’a pas respecté les exigences pres- 
crites par les reglements pour |’application du pa- 
ragraphe 20 (2). 


Intention de révoquer le permis ou d’en refuser le renouvellement 


(2) 


Un directeur peut manifester intention de révo- 


quer ou de refuser de renouveler un permis si, selon lui, 
un des cas suivants se présente : 


a) 


b) 


Pune ou l’autre des personnes suivantes ne s’est 
pas conformée ou a sciemment permis a une per- 
sonne dont elle a le contrdle ou la direction ou qui 
lui est associée de ne pas se conformer soit a une 
disposition de la présente loi ou des reglements ou 
dune autre loi ou d’un autre réglement qui 
s’applique au centre de garde ou a l’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial, soit a une condi- 
tion du permis : 


(1) le titulaire du permis ou un de ses employés, 


(11) si le titulaire du permis est une personne mo- 
rale, ses dirigeants, administrateurs ou em- 
ployés ou toute autre personne qui détient une 
participation conférant le contréle de celle-ci, 


(ii1) si la personne détenant une participation con- 
férant le contrdle qui est visée au sous-alinéa 
(11) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 


la conduite d’une personne mentionnée a |’alinéa a) 
offre des motifs raisonnables de croire, selon le 
cas: 


(1) que la personne n’a pas les compétences vou- 
lues pour exploiter un centre de garde ou une 
agence de services de garde en milieu familial 
de fagon responsable conformément a la pré- 
sente loi et aux reglements, 
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(11) that the child care centre or home child care 
agency is not being or will not be operated in 
accordance with the law and with honesty and 
integrity, or 


(111) that the child care centre is being operated or 
will be operated, or the home child care is be- 
ing provided or will be provided, in a manner 
that is prejudicial to the health, safety or wel- 
fare of the children for whom the care is pro- 
vided; 


(c) a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care is being or will be 
provided does not comply with this Act or the 
regulations or any other applicable Act, regulation 
or municipal by-law; 


(d) any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence or renewal of the licence, or 
the licensee or any person acting on behalf of the 
licensee has made a false statement in any report, 
document or other information required to be fur- 
nished by this Act or the regulations or any other 
Act or regulation that applies to the child care cen- 
tre or home child care agency; 


(e) the licensee failed to comply with an order issued 
by a director or an inspector under Part V; 


(f) the licensee failed to pay a penalty imposed by a 
notice of administrative penalty issued under sec- 
tion 39; or 


(g) the licensee failed to comply with the requirements 
prescribed by the regulations for the purposes of 
subsection 20 (2). 


Notice of proposal to applicant or licensee 


(3) The director shall notify the applicant or licensee, 
as the case may be, in writing if the director proposes to, 


(a) refuse to issue a licence; 
(b) refuse to renew a licence; or 
(c) revoke a licence. 

Contents of notice 


(4) The notice of proposal shall set out the reasons for 
the proposed action and shall state that the applicant or 
licensee is entitled to a hearing by the Tribunal if the ap- 
plicant or licensee, within 15 days after service of the 
notice, serves a written request for a hearing on the direc- 
tor and the Tribunal. 


Notice to parents, etc. 


(5) If a director proposes to refuse to renew a licence 
or revoke a licence, he or she, 


(a) shall post a notice of the proposal, in a manner 
approved by the Minister, at the premises where 
the child care 1s provided under the authority of a 
licence; and 
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(ii) que le centre de garde ou l’agence de services 
de garde en milieu familial n’est pas ou ne se- 
ra pas exploité conformément a la loi ni avec 
honnéteté et intégrité, 


(iii) que le centre de garde est ou sera exploité ou 
que les services de garde en milieu familial 
sont ou seront fournis d’une manieére préjudi- 
ciable a la santé, a la sécurité ou au bien-étre 
des enfants pour qui des services de garde 
sont fournis; 


c) un batiment ou autre lieu ou, d’apres la demande, 
des services de garde sont ou seront fournis ne se- 
rait pas conforme a la présente loi et aux regle- 
ments et a toute autre loi, tout autre reglement ou 
tout reglement municipal applicable; 


d) une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis ou de renouvellement de per- 
mis, ou le titulaire de permis ou toute personne 
agissant en son nom a fait une fausse déclaration 
dans un rapport, un document ou d’autres rensei- 
gnements qui doivent étre fournis en application de 
la présente loi ou des reglements ou d’une autre loi 
ou d’un autre reglement qui s’applique au centre de 
garde ou a l’agence de services de garde en milieu 
familial; 


e) le titulaire de permis ne s’est pas conformé a un 
ordre donné par un directeur ou un inspecteur en 
vertu de la partie V; 


f) le titulaire de permis n’a pas payé une pénalité im- 
posée par un avis de pénalité administrative en ver- 
tu de l’article 39; 


g) le titulaire de permis n’a pas respecté les exigences 
prescrites par les reglements pour I’application du 
paragraphe 20 (2). 


Avis d’intention au demandeur ou au titulaire de permis 


(3) Le directeur avise par écrit le demandeur ou le titu- 
laire de permis, selon le cas, de son intention : 


a) soit de refuser de délivrer le permis; 
b) soit de refuser de renouveler le permis; 
c) soit de révoquer le permis. 

Contenu de l’avis 


(4) L’avis d’intention énonce les motifs de la mesure 
envisagée et indique que le demandeur ou le titulaire de 
permis a droit a une audience devant le Tribunal, a la 
condition de signifier une demande écrite d’audience au 
directeur et au Tribunal dans les 15 jours qui suivent la 
signification de I’ avis. 


Avis aux parents et autres 


(5) Le directeur qui manifeste |’intention de refuser de 
renouveler un permis ou de le révoquer : 


a) doit afficher un avis d’intention, d’une maniére 
approuvée par le ministre, dans le local ot les ser- 
vices de garde sont fournis en vertu d’un permis; 
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(b) may provide notice of the proposal to the parents of 
the children for whom the care is provided. 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


If no request for hearing 


(7) If the applicant or licensee does not request a hear- 
ing in accordance with subsection (4), the director may 
carry out the proposal. 


Hearing 


(8) If the applicant or licensee requests a hearing, the 
Tribunal shall appoint a time for and hold the hearing. 


Powers of Tribunal 
(9) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) by order, direct the director to carry out the pro- 
posal, with or without amendments, or substitute its 
opinion for that of the director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Application of Child and Family Services Act 


(10) Sections 201 and 202 of Part LX of the Child and 
Family Services Act apply with necessary modifications 
to proceedings before the Tribunal, its powers and appeals 
of its orders. 


Continuation of licence pending renewal 


(11) Subject to section 37, if a licensee has applied for 
the renewal of a licence in accordance with subsection 20 
(1) before the licence has expired, or within such other 
time period prescribed by the regulations, the term of the 
licence 1s deemed to be extended, 


(a) until the day the director grants the renewal; or 


(b) if the director proposes to refuse to grant the re- 
newal, until the time for requesting a hearing has 
expired or, if a hearing is requested, until the Tri- 
bunal makes a decision. 


Appeals from orders of the Tribunal 


(12) If a licensee appeals an order of the Tribunal, the 
order takes effect immediately but the Tribunal may grant 
a stay until the disposition of the appeal. 


Provisional licence 


24. (1) Despite anything else in this Act or the regula- 
tions, a director may issue a provisional licence to a per- 
son who applies for a licence or for the renewal of a li- 
cence in accordance with subsections 20 (1) and (2) if, 
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b) peut aviser de son intention les parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de l’avis affiché 


(6) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de |’alinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par le directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Aucune demande d’ audience 


(7) Le directeur peut donner suite a son intention si le 
demandeur ou le titulaire de permis ne demande pas 
d’audience conformément au paragraphe (4). 


Audience 


(8) Si le demandeur ou le titulaire de permis demande 
une audience, le Tribunal tient une audience apres en 
avoir fixé la date et l’heure. 


Pouvoirs du Tribunal 
(9) Aprés avoir tenu I’audience, le Tribunal peut : 


a) par ordonnance, enjoindre au directeur de donner 
suite a son intention, avec ou sans modification, ou 
substituer son opinion a celle du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux reglements. 


Application de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille 


(10) Les articles 201 et 202 de la partie IX de la Loi 
sur les services a l’enfance et a la famille s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux instances introduites 
devant le Tribunal, aux pouvoirs de celui-ci et aux appels 
de ses ordonnances. 


Prorogation du permis jusqu’a son renouvellement 


(11) Sous réserve de l’article 37, si le titulaire de per- 
mis a demande le renouvellement de celui-ci conformé- 
ment au paragraphe 20 (1) avant sa date d’expiration, ou 
dans tout autre délai prescrit par les reglements, la durée 
du permis est réputée prorogée : 


a) jusqu’au jour ou le directeur accorde le renouvel- 
lement; 


b) si le directeur a l’intention de refuser d’accorder le 
renouvellement, jusqu’a l’expiration du délai prévu 
pour demander une audience ou, si une audience 
est demandée, jusqu’a ce que le Tribunal rende une 
décision. 

Appels des ordonnances du Tribunal 


(12) Si le titulaire de permis fait appel d’une ordon- 
nance du Tribunal, |l’ordonnance entre en vigueur immé- 
diatement, mais le Tribunal peut surseoir a son exécution 
jusqu’a ce qu’il soit statué sur l’appel. 


Permis provisoire 


24. (1) Malgré toute autre disposition de la présente 
loi ou des reglements, un directeur peut délivrer un permis 
provisoire a une personne qui présente une demande de 
permis ou de renouvellement de permis conformément 
aux paragraphes 20 (1) et (2) si les conditions suivantes 
sont réunies : 


Lo 
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(a) the person or a premises operated by the person has 
been the subject of an inspection under Part IV 
and, 


(1) the inspection revealed that the person or 
premises is not in compliance with all the re- 
quirements under this Act or the regulations 
and requires time to meet such requirements, 


(ii) the director is satisfied that the non- 
compliance will not result in an imminent 
threat to the health, safety or welfare of any 
children, and 


(iii) in the director’s opinion, the non-compliance 
will be remedied within the time period pre- 
scribed by the regulations; 


(b) the person is not described in clause 20 (4) (b) or 
(c); and 


(c) any other criteria or conditions prescribed by the 
regulations are met. 


Same, status change 


(2) A director may change the status of a person’s li- 
cence issued under section 20 to a provisional licence in 
the circumstances set out in subsection (1). 


Conditions 


(3) If the director imposes conditions on a provisional 
licence or amends the conditions imposed on a provision- 
al licence, the licensee is not entitled to a hearing by the 
Tribunal, despite section 25. 


Term of licence 


(4) A provisional licence may be issued for a term 
specified by the director that does not exceed the pre- 
scribed time period. 


Renewal of licence 


(5) If the holder of a provisional licence fails to reme- 
dy the non-compliance because of which the licence was 
issued as or changed to a provisional licence, but the di- 
rector is satisfied that the licensee’s failure to do so was 
due to circumstances beyond his, her or its control, the 
director may renew the provisional licence, once only, for 
a term specified by the director that does not exceed the 
prescribed time period. 


Contents of licence 


(6) A provisional licence shall set out the non- 
compliance revealed by the inspection and any measures 
that the licensee has been ordered to take under this Act to 
remedy the non-compliance. 


Notice to parents 


(7) When a licensee is issued a provisional licence or a 
licence is changed to a provisional licence, the licensee 
shall promptly notify the parents of the children who re- 
ceive child care under the authority of the licence that it is 
provisional, and the notice shall be in a manner approved 
by the Minister and in accordance with any other re- 
quirements prescribed by the regulations. 
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a) la personne ou un local qu’elle exploite a fait 
objet d’une inspection en vertu de la partie IV et : 


(i) V’inspection a révélé que la personne ou le 
local ne respecte pas toutes les exigences de la 
présente loi ou des réglements et qu’il faudra 
un certain temps pour les respecter, 


(11) le directeur est convaincu que le non-respect 
n’entrainera aucune menace imminente pour 
la santé, la sécurité ou le bien-étre des enfants, 


(iii) le directeur est d’avis qu’il sera remédié au 
non-respect dans le délai prescrit par les re- 
glements; 


b) la personne n’est pas visée par l’alinéa 20 (4) b) ou 
c); 


c) les autres conditions ou critéres prescrits par les 
reglements sont remplis. 


Idem : conversion 


(2) Dans les circonstances énoncées au paragraphe (1), 
un directeur peut convertir en permis provisoire le permis 
délivré a une personne en vertu de I’article 20. 


Conditions 


(3) Si le directeur assortit le permis provisoire de con- 
ditions ou modifie les conditions dont il est assorti, le 
titulaire du permis n’a pas droit a une audience devant le 
Tribunal, malgré l’article 25. 


Durée du permis 


(4) Le permis provisoire peut étre délivré pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas la durée 
prescrite. 


Renouvellement de permis 


(5) Si le titulaire d’un permis provisoire ne remédie pas 
au non-respect pour lequel le permis a été délivré comme 
permis provisoire ou converti en permis provisoire, mais 
que le directeur est convaincu qu’il n’a pas pu le faire en 
raison de circonstances indépendantes de sa volonté, le 
directeur peut renouveler le permis provisoire, une fois 
seulement, pour une durée précisée par le directeur qui ne 
dépasse pas la durée prescrite. 


Contenu du permis 


(6) Le permis provisoire indique la nature du non- 
respect révélé par |’inspection et toute mesure qu’il a été 
enjoint au titulaire de permis de prendre en application de 
la présente loi afin d’y remédier. 


Avis aux parents 


(7) Lorsqu’il se voit délivrer un permis provisoire ou 
que son permis est converti en permis provisoire, le titu- 
laire doit promptement aviser les parents des enfants qui 
bénéficient des services de garde en vertu du permis que 
celui-ci est provisoire. L’avis doit étre donné de la ma- 
niere approuvée par le ministre et conformément aux 
autres exigences prescrites par les reglements. 
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Issuance of non-provisional licence 


(8) At any time during the term of a provisional li- 
cence, the director may change it to a licence that is not 
provisional. 


Revocation 


(9) The director may propose to revoke a provisional 
licence in accordance with section 23. 


Action upon expiry, etc. 


(10) If the term of a provisional licence expires and it 
is not renewed under subsection (5), the director shall, 


(a) if the provisional licence was issued to a person 
who applied for a licence or renewal of a licence, 


(i) issue or renew a licence under subsection 20 
(4), or 


(11) propose to refuse to issue or renew the licence 
in accordance with section 23; and 


(b) if the status of a licence was changed to a provi- 
sional licence, 


(i) change the status back to a licence that is not 
provisional, or 


(11) propose to revoke the licence in accordance 
with section 23. 


No right to licence 


(11) For greater certainty, the issuance of a provisional 
licence does not confer any right on a person to have a 
licence renewed under section 20. 


Notice of change in status or conditions 


25. (1) A director shall notify a licensee in writing if 
the director makes any of the following changes with re- 
spect to a licence: 


1. Changes the status of the licence to a provisional 
licence. 


2. Imposes conditions on the licence. 
3. Amends the conditions imposed on the licence. 
Change or conditions effective upon notice 


(2) The change is effective immediately upon service 
of the notice and is not stayed by a request for a hearing 
by the Tribunal. 


Contents of notice 


(3) The notice shall set out the reasons for the change 
and shall state that the licensee is entitled to a hearing by 
the Tribunal if the licensee, within 15 days after service of 
the notice, serves a written request for a hearing on the 
director and the Tribunal. 


Hearing 


(4) If the licensee requests a hearing, the Tribunal shall 
appoint a time for and hold the hearing. 
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Délivrance d’un permis non provisoire 


(8) A tout moment pendant la durée d’un permis provi- 
soire, le directeur peut convertir celui-ci en permis non 
provisoire. 


Révocation 


(9) Le directeur peut manifester I’intention de révoquer 
un permis provisoire conformément a l’article 23. 


Mesures en cas d’expiration et autres 


(10) Si le permis provisoire expire et qu’il n’est pas 
renouvelé en vertu du paragraphe (5), le directeur doit : 


a) si le permis provisoire a été délivré a une personne 
qui a présenté une demande de permis ou de re- 
nouvellement de permis : 


(1) soit délivrer ou renouveler le permis en vertu 
du paragraphe 20 (4), 


(ii) soit manifester l’intention de refuser de déli- 
vrer ou de renouveler le permis conformément 
a l’article 23; 


b) si le permis a été converti en permis provisoire : 


(1) soit reconvertir le permis en permis non pro- 
visoire, 


(11) soit manifester l’intention de révoquer le per- 
mis conformément a I’article 23. 


Pas de droit au permis 


(11) Il est entendu que la délivrance d’un permis provi- 
soire ne confére a une personne aucun droit au renouvel- 
lement d’un permis en vertu de I’article 20. 


Avis de changement 


25. (1) S’il apporte l’un ou l’autre des changements 
suivants a l’égard d’un permis, le directeur en avise le 
titulaire par écrit : 


1. Il convertit le permis en permis provisoire. 


2. Il assortit le permis de conditions. 


Il modifie les conditions du permis. 


1S) 


Prise d’ effet immédiate du changement 


(2) Le changement prend effet des la signification de 
V’avis. Une demande d’audience devant le Tribunal n’a 
pas pour effet de surseoir a son exécution. 


Contenu de I’avis 


(3) L’avis énonce les motifs du changement et indique 
que le titulaire de permis a droit a une audience devant le 
Tribunal, a la condition de signifier une demande écrite 
d’audience au directeur et au Tribunal dans les 15 jours 
qui suivent la signification de l’avis. 


Audience 


(4) Si le titulaire de permis demande une audience, le 
Tribunal tient une audience aprés en avoir fixé la date et 
heures 
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Powers of Tribunal 
(5) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) order that the change be continued, with or without 
amendments, or substitute its opinion for that of the 
director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Appheation-ofss-23410)-and-4} 
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Application of subs. 23 (10) and (12) 


a a a a a a ed ed a re ee a Ee 


of this section. 


Temporary change in location, child care centre 


26. A director may authorize a licensee, in writing and 
in accordance with the regulations, to operate a child care 
centre at a premises other than the one specified in the 
licence for a temporary period that does not exceed the 
time specified by the director. 


Authorization, request by agency 


27. (1) A home child care agency may make a written 
request to a director to authorize it to provide home child 
care at a premises for more children who are younger than 
two years old than the number that applies for the purpos- 
es of sub-subparagraph | iv A or B of subsection 6 (3). 


Same 


(2) A director may provide the requested authorization, 
in writing, in accordance with the regulations and may 
impose conditions on the authorization. 


Agency shall comply 


(3) The home child care agency shall comply with the 
conditions imposed on the authorization. 


PART IV 
INSPECTIONS 


Appointment of inspectors 


28. (1) The Minister may—appeit-shall appoint _em- 
ployees of the Government of Ontario as inspectors for 
the purposes of this Act. 


Director is an inspector 


(2) A director is, by virtue of his or her office, an in- 
spector. 


Powers and duties 


(3) An inspector shall have the powers and duties set 
out in this Act and such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(4) The Minister may restrict an inspector’s powers of 
entry and inspection to specified premises. 


Certificate of appointment 


(5) The Minister shall issue to every inspector a certifi- 
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Pouvoirs du Tribunal 
(5) Aprés avoir tenu l’audience, le Tribunal peut : 


a) ordonner que le changement soit maintenu, avec ou 
sans modification, ou substituer son opinion a celle 
du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux réeglements. 


AppHeation-des-par-23-416}-e-(4} 


—{6)-Les-paragraphes 23-410)-et-4-14-s“apphquent-dans 


Application des par. 23 (10) et (12) 
__(6) Les paragraphes 23 (10) et (12) s’appliquent_dans 


Changement temporaire d’emplacement : centre de garde 


26. Un directeur peut autoriser un titulaire de permis, 
par écrit et conformément aux réglements, a exploiter un 
centre de garde dans un local autre que celui précisé dans 
le permis pour une période temporaire qui ne dépasse pas 
la période précisée par le directeur. 


Autorisation : demande de l’agence 


27. (1) Une agence de services de garde en milieu 
familial peut demander par écrit a un directeur de 
l’autoriser a fournir des services de garde en milieu fami- 
lial dans un local pour un nombre d’enfants de moins de 
deux ans supérieur a celui qui s’applique dans le cadre de 
la sous-sous-disposition | iv A ou B du paragraphe 6 (3). 


Idem 


(2) Un directeur peut donner l’autorisation par écrit 
conformément aux réglements et l’assortir de conditions. 


Obligation de se conformer 


(3) L’agence de services de garde en milieu familial 
doit se conformer aux conditions de |’autorisation. 


PARTIE IV 
INSPECTIONS 


Nomination d’inspecteurs 


28. (1) Le ministre peut—nemmer—nomme des em- 
ployés du gouvernement de |’ Ontario a titre d’inspecteurs 
pour l’application de la présente loi. 


Directeur en tant qu’inspecteur 


(2) Un directeur est d’ office inspecteur. 


Pouvoirs et fonctions 


(3) Un inspecteur exerce les pouvoirs et fonctions 
énoncés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonc- 
tions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(4) Le ministre peut restreindre les pouvoirs d’entrée et 
d’inspection d’un inspecteur a des locaux déterminés. 


Attestation de nomination 


(5) Le ministre délivre a chaque inspecteur une attesta- 
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cate of appointment which the inspector shall produce, 
upon request, when acting in the performance of his or 
her duties. 


L Sr ¥ : etions for the puF 
Se -CRSHABE ranee withthis Aectand the +reeula- 


Purpose of inspection 


29. An inspector shall conduct inspections for the pur- 
pose of enforcing this Act and the regulations. 


Inspections without warrant 


30. (1) An inspector may, at any reasonable time and 
without a warrant, enter and inspect, 


(a) achild care centre; 
(b) a premises where in-home services are provided; 


(c) a premises where home child care is provided; 


(d) a premises where a home child care agency is lo- 
cated; 


(e) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that a person is not complying with 
this Act or the regulations; or 


(f) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that child care is provided. 


Dwellings 


(2) The power to enter and inspect a premises de- 
scribed in clause (1) (f) without a warrant shall not be 
exercised to enter and inspect a premises that is used as a 
dwelling, except with the consent of the occupier of the 
premises. 


Powers on inspection 
31. (1) An inspector conducting an inspection may, 


(a) examine a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(b) demand the production for inspection of a docu- 
ment or other thing that is relevant to the inspec- 
tion; 


(c) on issuing a written receipt, remove for review and 
copying a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(d) in order to produce a record in readable form, use 
data storage, information processing or retrieval 
devices or systems that are normally used in carry- 
ing on business on the premises; 


(e) take ee aphs, video recordings or other visual 


or audio recordings that are relevant to the inspec- 
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tion de sa nomination que celui-ci présente, sur demande, 
lorsqu’il agit dans l’exercice de ses fonctions. 


Diet selina sece 


ee i mspectour peut techicr-Ges HIsBeCHOnS CF Vite 
5 a-contormité-a-ta-_présentetoretauste 


Lo 


Objet de Vinspection 
__ 29. L’inspecteur_effectue_des inspections aux fins de 


l’exécution de la présente loi et des reglements. 


Inspections sans mandat 


30. (1) Un inspecteur peut, a toute heure raisonnable 
et sans mandat, entrer dans les locaux suivants et les ins- 
pecter : 


a) un centre de garde; 
b) un local ot des services a domicile sont fournis; 


c) un local ou des services de garde en milieu familial 
sont fournis; 


d) un local ot une agence de services de garde en 
milieu familial est située; 


e) un local ot il a des motifs raisonnables de soup- 
¢onner qu’une personne ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux reglements; 


f) un local ou il a des motifs raisonnables de soup- 
conner que des services de garde sont fournis. 


Logements 


(2) Le pouvoir d’entrer dans un local visé a l’alinéa (1) 
f) et de l’inspecter sans mandat ne doit pas étre exercé 
dans un local servant de logement, sauf si l’occupant y 
consent. 


Pouvoirs de inspecteur 
31. (1) L’inspecteur qui effectue une inspection peut : 


a) examiner des documents ou d’autres choses qui se 
rapportent a |’inspection; 


b) demander la production, aux fins d’inspection, de 
documents ou d’autres choses qui se rapportent a 
inspection; 


c) aprés avoir donné un récépissé écrit a cet effet, 
enlever, aux fins d’examen et de copie, des docu- 
ments ou d’autres choses qui se rapportent a 
inspection; 


d) afin de produire un document sous une forme li- 
sible, recourir aux dispositifs ou systémes de 
stockage, de traitement ou de récupération des 
données qui sont utilisés habituellement pour exer- 
cer des activités commerciales dans le local; 


ee prendre des: 
pene aces ou i autres enregistrementsvisuelsou 


ments vidéo ou d’autres enregistrements visuels ou 
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tion, including photographs or recordings of a child 


(f) question a person on matters relevant to the inspec- 
tion. 


Limitation re photographs and recordings 


(2) A photograph or recording made under clause (1) 
(e) must be made in a manner that does not intercept any 
private communication and that accords with reasonable 
expectations of privacy. 


Written demand 


(3) A demand that a record or other thing be produced 
for inspection must be in writing and must state, 


(a) the nature of the record or thing required; and 


(b) when the record or thing is to be produced. 


Obligation to produce and assist 


(4) If an inspector demands that a record or other thing 
be produced for inspection, the person having custody of 
the record or other thing shall produce it for the inspector 
within the time provided for in the demand, and shall, 
upon the inspector’s demand, 


(a) provide whatever assistance is reasonably neces- 
sary to produce a record in a readable form, includ- 
ing using a data storage, processing or retrieval de- 
vice or system; and 


(b) provide whatever assistance 1s reasonably neces- 
sary to interpret a record for the inspector. 


Power to exclude persons 


(5) An inspector who questions a person under clause 
(1) (f) may exclude from the questioning any person ex- 
cept counsel for the individual being questioned. 


Return of things 


(6) A record or other thing that has been removed for 
review and copying, 


(a) shall be made available to the person from whom it 
was removed on request and at a time and place 
that are convenient for the person and for the in- 
spector; and 


(b) shall be returned to the person within a reasonable 
time. 


Definition of record 
(7) In this section, 


“record” means any document or record of information, in 
any form, including a record of personal information. 
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sonores qui se rapportent a inspection, y compris 


fant ou d’une autre personne dans le local; 


f) interroger des personnes sur toute question qui se 
rapporte a l’inspection. 


Restriction applicable aux photographies et enregistrements 


(2) La photographie prise ou l’enregistrement fait en 
vertu de l’alinéa (1) €) .doit l’étremide@manicrema 
n’intercepter aucune communication privée et a respecter 
les attentes raisonnables en matiére de protection de la vie 
privée. 

Demande écrite 


(3) La demande de production, aux fins d’inspection, 
de documents ou d’autres choses doit étre présentée par 
écrit et indiquer ce qui suit : 


a) la nature des documents ou des choses demandés; 


b) le moment ot les documents ou les choses doivent 
étre produits. 


Production et aide obligatoires 


(4) Si un inspecteur demande la production, aux fins 
d’inspection, de documents ou d’autres choses, la per- 
sonne qui en a la garde les lui produit dans les délais fixés 
dans la demande et, dés lors : 


a) fournit aide qui est raisonnablement nécessaire 
pour produire un document sous une forme lisible, 
notamment en recourant a un dispositif ou systeme 
de stockage, de traitement ou de récupération des 
données; 


b) fournit aide qui est raisonnablement nécessaire 
pour fournir une interprétation d’un document a 
l’inspecteur. 


Pouvoir d’exclure des personnes 


(5) L’inspecteur qui interroge une personne en vertu de 
Palinéa (1) f) peut exclure toute personne de 
interrogation, a exception de l’avocat de celle qu’il 
interroge. 


Restitution 


(6) Les documents ou les autres choses qui ont été en- 
levés aux fins d’examen et de copie sont : 


a) mis a la disposition de la personne a qui ils ont été 
enlevés sur requéte de celle-ci et aux date, heure et 
lieu qui conviennent a la personne et a |’inspecteur; 


b) retournés a la personne dans un délai raisonnable. 


Définition de «document» 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«document» Tout document ou enregistrement de rensei- 
gnements, se présentant sous quelque forme que ce soit, 
y compris un dossier de renseignements personnels. 
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Warrants 


32. (1) An inspector may, without notice, apply to a 
justice for a warrant under this section. 


Issuance of warrant 


(2) A justice may issue a warrant authorizing an in- 
spector named in the warrant to enter the premises speci- 
fied in the warrant, and to exercise any of the powers 
mentioned in section 31, if the justice is satisfied on in- 
formation under oath or affirmation, 


(a) that, 
(i) the premises is a child care centre, 


(11) in-home services are provided at the premises, 
(111) home child care is provided at the premises, 


(iv) a home child care agency is located at the 
premises, 


(v) the inspector suspects on reasonable grounds 
that a person at the premises is not complying 
with this Act or the regulations, or 


(vi) the inspector suspects on reasonable grounds 
that child care 1s provided at the premises; and 


(b) that, 


(1) the inspector has been prevented from exer- 
cising a right of entry to the premises under 
section 30 or a power under subsection 31 (1), 
or 


(ii) there are reasonable grounds to believe that 
the inspector will be prevented from exercis- 
ing a right of entry to the premises under sec- 
tion 30 or a power under subsection 31 (1). 


Dwellings 
(3) The power to enter a premises described in subsec- 


tion (2) with a warrant shall not be exercised to enter a 
premises that is used as a dwelling, except where, 


(a) the justice is informed that the warrant is being 
sought to authorize entry into a dwelling; and 


(b) the justice authorizes the entry into the dwelling. 
Same, subclause (2) (a) (vi) 


(4) Despite subsection (3), the power to enter a prem- 
ises described in subclause (2) (a) (vi) with a warrant shall 
not be exercised to enter a premises that 1s used as a 
dwelling. 


Expert help 


(5) The warrant may authorize persons who have spe- 
cial, expert or professional knowledge to accompany and 
assist the inspector in the execution of the warrant. 
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Mandats 


32. (1) Un inspecteur peut, sans préavis, demander a 
un juge de lui délivrer un mandat en vertu du présent ar- 
ticle. 


Délivrance du mandat 


(2) Un juge peut délivrer un mandat autorisant 
Vinspecteur qui y est nommé a entrer dans le local qui y 
est précisé et a exercer |’un ou |’autre des pouvoirs men- 
tionnés a l’article 31, s’il est convaincu, sur la foi d’une 
dénonciation faite sous serment ou affirmation solen- 
nelle : 


a) que, selon le cas : 
(1) le local est un centre de garde, 


(ii) des services a domicile sont fournis dans le 
local, 


(111) des services de garde en milieu familial sont 
fournis dans le local, 


(iv) une agence de services de garde en milieu 
familial est située dans le local, 


(v) Pinspecteur a des motifs raisonnables de 
soupcgonner qu’une personne dans le local ne 
se conforme pas a la présente loi ou aux re- 
glements, 


(vi) Pinspecteur a des motifs raisonnables de 
soup¢onner que des services de garde sont 
fournis dans le local; 


b) que, selon le cas : 


(i) Vinspecteur s’est vu empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a |’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1), 


(11) il existe des motifs raisonnables de croire que 
Pinspecteur se verra empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a l’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1). 


Logements 


(3) Le pouvoir, visé au paragraphe (2), d’entrer dans 
un local avec mandat ne doit pas étre exercé pour entrer 
dans un local servant de logement, sauf si les conditions 
suivantes sont réunies : 


a) le juge est informé du fait que le mandat est de- 
mandé afin d’autoriser l’entrée dans un logement; 


b) le juge autorise l’entrée dans le logement. 
Idem : sous-alinéa (2) a) (vi) 


(4) Malgré le paragraphe (3), le pouvoir, visé au sous- 
alinéa (2) a) (vi), d’entrer dans un local avec mandat ne 
doit pas étre exercé pour entrer dans un local servant de 
logement. 


Aide d’experts 


(5) Le mandat peut autoriser des personnes qui posse- 
dent des connaissances particulieres, spécialisées ou pro- 
fessionnelles a accompagner l’inspecteur et a l’aider a 
exécuter le mandat. 
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Expiry of warrant 


(6) A warrant issued under this section shall name a 
date on which it expires, which shall be no later than 30 
days after the warrant is issued. 


Extension of time 


(7) A justice may extend the date on which a warrant 
issued under this section expires for an additional period 
of no more than 30 days, upon application without notice 
by the inspector named in the warrant. 


Police assistance, etc. 


(8) An inspector named in a warrant issued under this 
section may use whatever force is necessary to execute 
the warrant and may call upon a police officer for assis- 
tance in executing the warrant. 


Time of execution 


(9) A warrant issued under this section may be execut- 
ed between 8 a.m. and 8 p.m. only, unless the warrant 
specifies otherwise. 


Other matters 


(10) Subsections 31 (3) to (7) apply, with necessary 
modifications, with respect to the exercise of the powers 
mentioned in subsection (4) under a warrant issued under 
this section. 


Inspection report 


33. (1) After completing an inspection, an inspector 
shall prepare an inspection report and give a copy of the 
report to a director and, 


(a) if the report is in respect of a child care centre, to 
the licensee or an employee of the licensee who is 
in charge of the child care centre; 


(b) if the report is in respect of home child care or in- 
home services, to the relevant home child care 
agency; or 


(c) in any other case, to a person who provides child 
care at the premises inspected. 


Copy to provider 


(2) A home child care agency shall provide a copy of 
an inspection report to the provider of any home child 
care or in-home service that is the subject of the report. 


Admissibility of certain documents 


34. A copy made under subsection 31 (1) that purports 
to be certified by the inspector as being a true copy of the 
original is admissible in evidence in any proceeding to the 
same extent as, and has the same evidentiary value as, the 
original. 


Criminal reference checks 


35. (1) A director or an inspector may require any of 
the following persons to provide him or her with a crimi- 
nal reference check concerning the person: 


1. A licensee or person who has applied for a licence, 
or an employee of the licensee or applicant. 
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Expiration du mandat 


(6) Le mandat délivré en vertu du présent article pré- 
cise sa date d’expiration, laquelle ne doit pas tomber plus 
de 30 jours aprés sa délivrance. 


Prorogation de délai 


(7) Un juge peut reporter la date d’expiration d’un 
mandat délivré en vertu du présent article d’au plus 30 
jours, sur demande sans préavis de l’inspecteur nommé 
dans le mandat. 


Assistance de la police et autres 


(8) L’inspecteur nommé dans le mandat délivré en 
vertu du présent article peut recourir a toute la force né- 
cessaire pour exécuter le mandat et peut se faire aider 
d’agents de police. 


Heures d’exécution 


(9) A moins qu’il ne précise autrement, le mandat déli- 
vré en vertu du présent article ne peut étre exécuté 
qu’entre 8 et 20 heures. 


Autres questions 


(10) Les paragraphes 31 (3) a (7) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a l’égard de l’exercice des pou- 
voirs mentionnés au paragraphe (4) sous l’autorité d’un 
mandat délivré en vertu du présent article. 


Rapport d’inspection 


33. (1) Apres avoir terminé une inspection, l’inspec- 
teur rédige un rapport d’ inspection et en remet une copie a 
un directeur et : 


a) si le rapport concerne un centre de garde, au titu- 
laire de permis ou a un employé de celui-ci qui est 
responsable du centre; 


b) si le rapport concerne des services de garde en mi- 
lieu familial ou des services a domicile, a l’agence 
de services de garde en milieu familial concernée; 


c) dans tout autre cas, a une personne qui fournit des 
services de garde dans le local inspecté. 


Copie au fournisseur 


(2) Une agence de services de garde en milieu familial 
doit fournir une copie du rapport d’inspection au fournis- 
seur de tout service de garde en milieu familial ou service 
a domicile qui fait ? objet du rapport. 


Admissibilité de certains documents 


34. Les copies faites en vertu du paragraphe 31 (1) qui 
se présentent comme étant certifiées conformes aux origi- 
naux par l’inspecteur sont admissibles en preuve dans 
toute instance au méme titre que les originaux et ont la 
méme valeur probante que ceux-ci. 


Relevé des antécédents criminels 


35. (1) Un directeur ou un inspecteur peut exiger des 
personnes suivantes qu’elles lui fournissent un relevé de 
leurs antécédents criminels : 


1. Un titulaire de permis ou une personne qui a pré- 
senté une demande de permis, ou un employé de 
Pun ou l’autre. 
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2. If the person described in paragraph 1 is a corpora- 
tion, an officer, director or employee of the corpo- 
ration or any other person with a controlling inter- 
est in the corporation. 


3. A person who provides home child care or in-home 
services. 


4. Any other person prescribed by the regulations. 
Same, person in violation ef s. 9 


(2) If a director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is contravening section 9, the direc- 
tor or inspector may require the person to provide him or 
her with a criminal reference check concerning the per- 
son. 


Same 
(3) A criminal reference check, 


(a) must have been prepared within the period of time 
prescribed by the regulations; and 


(b) must meet any other requirements prescribed by 
the regulations. 


Duty to comply 


(4) The person shall provide the director with the crim- 
inal reference check as soon as reasonably possible or 
within such other time period prescribed by the regula- 
tions. 


PART V 
ENFORCEMENT 


ORDERS 
Compliance orders 


36. (1) Ifa director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is not in compliance with a provi- 
sion of this Act or the regulations, the director or inspec- 
tor may make a compliance order, 


(a) ordering the person to comply with the provision; 


(b) ordering the person to do or refrain from doing 
anything specified in the order; and 


(c) specifying dates by which the person is required to 
do or refrain from doing the things specified. 


Requirements 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), a 
compliance order may include, 


(a) a requirement that the person submit a plan to the 
director specifying the steps the person will take to 
come into compliance and to maintain compliance; 
and 


(b) a requirement that the person, or any employee of 
the person, complete specified educational courses 
or training. 


Content of order 


(3) A compliance order shall include the information 
prescribed by the regulations. 
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2. Si la personne visée a la disposition | est une per- 
sonne morale, ses dirigeants, ses administrateurs ou 
ses employés et toute autre personne qui détient 
une participation conférant le contréle de celle-ci. 


3. Une personne qui fournit des services de garde en 
milieu familial ou des services a domicile. 


4. Toute autre personne prescrite par les reglements. 
Idem : personne contrevenant a l’art. 9 


(2) Un directeur ou un inspecteur peut exiger d’une 
personne qu’elle lui fournisse un relevé de ses antécédents 
criminels s’il a des motifs raisonnables de croire qu’elle 
contrevient a l’article 9. 


Idem 
(3) Le relevé des antécédents criminels : 


a) doit avoir été préparé dans le délai prescrit par les 
reglements; 


b) doit répondre aux autres exigences prescrites par 
les reglements. 


Obligation de se conformer 


(4) La personne doit fournir le relevé des antécédents 
criminels au directeur dés que cela est raisonnablement 
possible ou dans |’autre délai prescrit par les reglements. 


PARTIE V 
EXECUTION 


ORDRES ET ORDONNANCES 
Ordres de mise en conformité 


36. (1) Un directeur ou un inspecteur qui a des motifs 
raisonnables de croire qu’une personne ne se conforme 
pas a une disposition de la présente loi ou des reglements 
peut donner un ordre de mise en conformite : 


a) ordonnant a la personne de se conformer a la dis- 
position; 

b) ordonnant a la personne de faire ou de s’abstenir de 
faire les choses qui y sont précisées; 


c) précisant les dates limites auxquelles la personne 
est tenue de faire ou de s’abstenir de faire les 
choses qui y sont précisées. 


Exigences 
(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), un ordre de mise en conformité peut : 


a) exiger que la personne remette au directeur un plan 
précisant les mesures qu’elle prendra pour se 
mettre en conformité et le demeurer; 


b) exiger que la personne ou un de ses employés suive 
les cours ou la formation qui y sont précisés. 


Contenu de l’ordre 


(3) Un ordre de mise en conformité comporte les ren- 
seignements prescrits par les reglements. 
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Service 


(4) The order shall be served on the person whom the 
director or inspector believes is not in compliance with 
this Act or the regulations. 


Amendment or revocation of order 


(5) Ifa director or inspector makes an order under sub- 
section (1), he or she may amend or revoke it. 


Notice 


(6) Upon amending or revoking an order under subsec- 
tion (5), the director or inspector shall give written notice 
of the amendment or revocation to the person to whom 
the order is directed. 


Pretection-orders 


—————#4—_ shall -erderthe_leenseeto-elminate thethreat 


S re oI 3 
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Signification 


(4) L’ordre est signifié a la personne qui, selon ce que 
croit le directeur ou l’inspecteur, ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux réglements. 


Modification ou révocation de Pordre 


(5) Siun directeur ou_un inspecteur donne un ordre en 
vertu du paragraphe (1), il peut le modifier ou le révoquer. 


Avis 


(6) Lorsqu’il modifie ou révogue un ordre en vertu du 


paragraphe (5), le directeur_ou l’inspecteur_en_avise par 
écrit la personne a laquelle s’adresse |’ ordre. 


Ordresdeprotecton 
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reglements. 


Signification 


——(4)-L-erdre-est-sienitie-a-toute-persenne Giri vise: 


so BRO CL OHH GHG Be CLE! 
——a}-deit-afheher a Ai a, eee 


——b}—peut-aviser-deterdre_les-parents_des-entants pour 
Seer ee 


Anmuilation-dela-suspension 


cin eet et ae eee 


Audience 
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Protection orders 


37. (1) If, upon conducting an inspection, a director or 
an inspector believes on reasonable grounds that there 1s 
an imminent threat to the health, safety or welfare of any 
children for whom child care is provided, the director or 
inspector shall make a protection order as follows: 


1. Ifthe child care is provided at a child care centre, 
the order, 


i. shall order the licensee to stop operating the 
child care centre until the director is satisfied 
that the order has been complied with, 


ii. shall order the licensee to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, and 


ii. shall suspend the licence. 


ba 


If the child care is home child care or an in-home 
service, the order, 


i. shall order the child care provider_to stop 
providing the child care until the director_is 
satisfied that the order_has been complied 
with, 


u. shall order the child care provider and the 
home child care agency to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, 


iii. may order the home child care agency to stop 
operating until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


iv. may suspend the home child care agency's 
licence. 


3. Ifparagraphs | and 2 do not apply, the order, 


i. shall order the child care provider to stop 
providing the child care that is the subject_of 
the order until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


i. shall order the child care provider to eliminate 


the threat by taking any steps set out in the 


Purpose of protection order 

(2) A protection order may be made under this section 
for the purpose of, 

(a) eliminating the threat to the health, safety, or wel- 


fare of the children: or 


b) protecting the children from such threat. 


Content of order 


_(3) A protection order shall, 


(a) set out the reasons for the order; 
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Ordres de protection 

37. (1) Un directeur ou_un_inspecteur_ qui, apres avoir 
effectué_une inspection, a des motifs raisonnables de 
croire qu'il existe une menace imminente pour la santé, la 
sécurité ou le bien-étre d’enfants pour qui des services de 
garde sont fournis donne _un ordre de protection comme 
suit: 


1. Si les services de garde sont fournis dans un centre 
de garde, l’ordre : 


i. doit ordonner au titulaire de permis de cesser 
d’exploiter le centre jusqu’a ce_que le direc- 
teur_soit_convaincu_qu’il s’est_conformé a 
Vordre, 


doit ordonner au titulaire de permis d’éliminer 
la menace en prenant les mesures indiquées 
dans |’ ordre, 


ie 


i. doit suspendre le permis. 


i) 


Si les services de garde sont des services de garde 
en_milieu_ familial ou des services a domicile, 
Vordre : 


i. doit ordonner_au_ fournisseur_de services de 
garde de cesser de fournir les services jusqu’a 
ce_gue le directeur soit convaincu_gu’il s’est 
conformeé a |’ ordre, 


ii. doit ordonner au fournisseur_de services de 
garde et_a l’agence de services de garde en 
milieu familial d’éliminer la menace en_pre- 
nant les mesures indiquées dans l’ordre, 


%, ii, peut ordonner a Vagence de services de garde 
en milieu familial de cesser d’exploiter celle- 


cl jusqu’a ce que le directeur soit convaincu 


qu'elle s’est conformée a l’ordre, 


iv. peut suspendre le permis de |’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial. 


2 


3._Si les dispositions | et 2 ne _s’appliquent_pas, 
Vordre : 


i. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde de cesser de fournir les services qui font 
Vobjet_de ordre jusqu’a ce que le directeur 
soit convaincu qu'il s’est conformé a l’ordre, 

ui. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde d’éliminer la menace en prenant les me- 
sures indiquées dans l’ordre. 

Objet de Vordre de protection 


(2) Un ordre de protection peut étre donné en vertu du 
résent article aux fins suivantes : 


a) éliminer la menace pour la santé, la sécurité ou le 


bien-étre des enfants: 


b 


Contenu de Vordre 


rotéger les enfants contre une telle menace. 


(3) Un ordre de protection doit : 
a) énoncer les motifs pour lesquels il est donné; 
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(b) state that the person who is required to comply 
with the order is entitled to a hearing by the Tribu- 
nal if the person, within 15 days after receiving the 
order, serves a written request for a hearing on a di- 
rector and the Tribunal: and 


include_any other information prescribed _by_the 
regulations. 


Service 


(4) The order shall be served _on any person who is 
subject to the order. 


Notice to parents, etc. 
A director or inspector 


(a) shall post_a notice of the order, in a manner ap- 
proved by the Minister, at the premises where the 
child care is provided: and 


(b) may provide notice of the order to the parents of 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted _under_ clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Protection order effective immediately 


(7) The protection order is effective immediately upon 
the earlier of. 


(a) the posting of the notice of the protection order at 
the premises where the child care is provided; and 


(b) the day on which the protection order is served. 


Protection order not stayed 


(8) The protection order is not stayed by an appeal to 
the Tribunal. 


Director may lift protection order 

(9) The protection order may be lifted _by the director 
at any time upon being satisfied that it has been complied 
with. 


Hearing 


(10) Subsections 23 (8) to (10) and (12) apply with 
necessary modifications to a hearing before the Tribunal 
and, for the purposes of clause 23 (9) (a), the Tribunal 
may order that the protection order be continued, with or 
without amendments, or substitute its opinion for that of 
the director or inspector. 


Restraining orders by court 


38. (1) If a director believes on reasonable grounds 
that the provision of child care by a particular person pos- 
es an imminent threat to the health, safety or welfare of 
any children, the director may apply to the Superior Court 
of Justice for an order to restrain the person from provid- 
ing child care. 
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b) indiquer que la personne qui est tenue de se con- 
former a l’ordre a droit 4 une audience devant le 
Tribunal a la condition de signifier au directeur et 
au Tribunal une demande d’audience dans les 15 
jours qui suivent la réception de l’ordre; 


¢) comporter tout autre renseignement prescrit par les 


reglements. 


Signification 


(4) L’ordre est signifié a toute personne gu’ il vise. 


Avis aux parents 
__(5) Un directeur ou un inspecteur : 


a) doit afficher un avis de l’ordre, d'une maniére ap- 
prouvée par le ministre, dans le local ou les ser- 
vices de garde sont fournis; 


b) peut aviser de ordre les parents des enfants pour 


Enlevement de Vavis affiché 


(6) Nul autre qu’un directeur ou_un inspecteur_ne doit 
enlever un avis affiché en application de Valinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur_ou_un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Prise d’ effet immediate de Vordre de protection 


(7) L’ordre de protection prend etfet_dés la premiere 
des éventualités suivantes : 


a) Vaffichage de l’avis d’ordre de protection dans le 
local ou les services de garde sont fournis; 


b) le jour de la signification de |’ordre de protection. 


Pas de sursis a execution 


(8) La demande d’appel devant le Tribunal _n’a pas 
pour effet de surseoir a l’exécution de l’ordre de protec- 


tion. 


Annulation de Vordre de protection 
(9) Le directeur_peut_annuler_Vordre_de_protection 


nimporte quand s‘il est convaincu qu'il y a conformité a 
Vordre. 


Audience 


(10) Les paragraphes 23 (8) a (10) et (12) s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, a une audience devant le 
Tribunal et, pour Vapplication de lalinéa 23 (9) a), le 
Tribunal peut ordonner que ordre de protection soit pro- 
rogé, avec ou sans modification, ou substituer son opinion 
a celle du directeur ou de linspecteur. 


Ordonnances d’ interdiction 


38. (1) S’il a des motifs raisonnables de croire que la 
prestation de services de garde par une personne particu- 
liére constitue une menace imminente pour la santé, la 
sécurité ou le bien-étre d’enfants, un directeur peut, par 
voie de requéte, demander a la Cour supérieure de justice 
de rendre une ordonnance interdisant a la personne de 
fournir les services. 
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Interim order 


(2) In a proceeding under subsection (1), a judge may, 
on application of the director, grant an interim order de- 
scribed in that subsection if the judge believes, based on 
the evidence before him or her, that it is in the public in- 
terest to do so. 


Same 


(3) A judge may grant an interim order even though 
the director has not established that irreparable harm will 
be done if the order is not issued. 


Same 


(4) A judge shall not require the director to post a bond 
or give an undertaking as to damages when granting an 
interim order. 


Variations or discharge 


(5) Any person may apply to the Superior Court of 
Justice for an order varying or discharging any order 
made under subsection (1). 


ADMINISTRATIVE PENALTIES 
Notice of administrative penalty 


39. (1) A director or inspector may issue a notice in 
writing requiring a person to pay an administrative penal- 
ty in the amount set out in the notice if the director or 
inspector is of the opinion that the person has contravened 
this Act or the regulations. 


Purpose of administrative penalty 


(2) A notice of administrative penalty may be issued 
under this section for the purpose of, 


(a) encouraging compliance with this Act and the 
regulations; or 


(b) preventing a person from deriving, directly or indi- 
rectly, any economic benefit as a result of a contra- 
vention of this Act or the regulations. 


Amount of administrative penalty 


(3) Subject to subsection (4), the amount of an admin- 
istrative penalty in respect of a contravention, 


(a) shall not exceed $100,000; 


(b) shall be determined by the director or inspector in 
accordance with the regulations; and 


(c) shall reflect the purpose referred to in subsection 
Qy. 


Same, reduction 


(4) The director or inspector shall reduce the amount of 
an administrative penalty determined under clause (3) (b) 
if he or she determines that the amount is excessive in the 
circumstances or is, by its magnitude, punitive in nature 
having regard to all the circumstances. 


One-year limitation 


(5) A notice of administrative penalty shall not be is- 
sued under this section more than one year after the day 
the most recent contravention on which the notice is 
based first came to the knowledge of a director or inspec- 
tor. 
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Ordonnance provisoire 


(2) Dans une instance visée au paragraphe (1), un juge 
peut, sur requéte du directeur, rendre une ordonnance 
provisoire visée a ce paragraphe s’il croit, en se fondant 
sur les éléments de preuve dont il dispose, que le faire est 
dans I’intérét public. 


Idem 


(3) Un juge peut rendre une ordonnance provisoire 
méme si le directeur n’a pas démontré que ne pas le faire 
entrainerait un tort irréparable. 


Idem 


(4) Le juge qui rend une ordonnance provisoire ne doit 
pas exiger que le directeur dépose un cautionnement ou 
prenne un engagement quant aux dommages-intéréts. 


Modification ou révocation 


(5) Quiconque peut, par voie de requéte, demander a la 
Cour supérieure de justice de rendre une ordonnance mo- 
difiant ou révoquant une ordonnance rendue en vertu du 
paragraphe (1). 

PENALITES ADMINISTRATIVES 


Avis de pénalité administrative 


39. (1) S’il estime qu’une personne a contrevenu a la 
présente loi ou aux reglements, un directeur ou un inspec- 
teur peut lui délivrer un avis écrit exigeant qu’elle paie 
une pénalité administrative selon le montant indiqué dans 
Davis. 

Objet de la pénalité administrative 


(2) Un avis de pénalité administrative peut étre délivré 
en vertu du présent article aux fins suivantes : 


a) encourager la conformité a la présente loi et aux 
reglements; 


b) empécher quiconque de tirer, directement ou indi- 
rectement, un avantage économique par suite d’une 
contravention a la présente loi ou aux reglements. 


Montant de la pénalité administrative 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le montant de la 
pénalité administrative a l’égard d’une contravention : 


a) ne doit pas dépasser 100 000 $; 


b) est fixé par le directeur ou l’inspecteur conformé- 
ment aux reglements; 


c) tient compte des fins visées au paragraphe (2). 


Idem : réduction 


(4) Le directeur ou l’inspecteur doit réduire le montant 
de la pénalité administrative fixé en application de 
Palinéa (3) b) s’il établit que ce montant est soit excessif 
dans les circonstances, soit punitif de par son importance 
eu égard a l’ensemble des circonstances. 


Prescription d’un an 


(5) Un avis de pénalité administrative ne doit pas étre 
délivré en vertu du présent article plus d’un an aprés le 
jour ou la plus récente contravention sur laquelle il se 
fonde est venue a la connaissance d’un directeur ou d’un 
inspecteur. 
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Content of notice of administrative penalty 
(6) A notice of administrative penalty shall, 


(a) contain or be accompanied by information setting 
out the nature of the contravention including, if rel- 
evant, the date on which and location where the 
contravention occurred; 


(b) set out the amount of the penalty to be paid and 
specify the time and manner of the payment; and 


(c) inform the person of his, her or its right to request a 
review of the notice by a designated senior em- 
ployee. 


Right to review 


(7) A person who receives a notice of administrative 
penalty may require a designated senior employee to re- 
view the notice by applying to the designated senior em- 
ployee for a review in a form approved by the Minister, 


(a) within 15 days after the notice is served; or 


(b) within a longer period specified by the designated 
senior employee, if he or she considers it appropri- 
ate in the circumstances to extend the time for ap- 
plying. 


If no review requested 


(8) Ifa person who has received a notice of administra- 
tive penalty does not apply for a review under subsection 
(7), the person shall pay the penalty within 30 days after 
the day the notice was served. 


If review requested 


(9) If a person who has received a notice of administra- 
tive penalty applies for a review under subsection (7), the 
designated senior employee shall conduct the review in 
accordance with the regulations. 


Netice-to-parents, ete. 
atv pal apn fr a see un aes ion D- et 
daas-ater-the-dasthe-netice ds 


Sery ad. 
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Notice to parents, éte. 


(10) Within 30 days after serving a notice of adminis- 
trative penalty, a director shall, 
(a) post a summary of the notice of administrative 


penalty, in a manner approved by the Minister, at 
the premises where the child care is provided; or 


(b) provide a summary of the notice of administrative 
penalty to the parents of the children for whom the 
care is provided. 


Removal of posted notice 


(11) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (10) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Designated senior employee’s decision 


(12) Upon a review, the designated senior employee 
may, 
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Contenu de l’avis de pénalité administrative 
(6) L’avis de pénalité administrative : 


a) comporte des renseignements sur la nature de la 
contravention ou est accompagné de tels rensei- 
gnements, y compris, si cela est pertinent, la date et 
le lieu ot la contravention a été commise; 


b) précise le montant de la pénalité a payer ainsi que 
le délai et le mode de paiement; 


c) informe la personne de son droit d’en demander la 
révision au titulaire d’un poste supérieur désigné. 


Droit a révision 
(7) Quiconque re¢oit un avis de pénalité administrative 
peut en exiger la révision par le titulaire d’un poste supé- 


rieur désigné en lui présentant une demande a cet effet 
sous une forme approuvée par le ministre : 


a) dans les 15 jours de la signification de l’avis; 


b) dans le délai plus long que précise le titulaire, s71l 
estime approprié dans les circonstances de proroger 
le délai de présentation de la demande. 


Cas ou la révision n’est pas demandée 


(8) Quiconque re¢goit un avis de pénalité administrative 
et n’en demande pas la révision en vertu du paragraphe 
(7) doit payer la pénalité dans les 30 jours de la significa- 
tion de l’avis. 


Cas ou la révision est demandée 
(9) Si la personne qui recoit un avis de pénalité admi- 
nistrative en demande la révision en vertu du paragraphe 


(7), le titulaire d’un poste supérieur désigné le révise con- 
formément aux réglements. 


ASHS-AtA-parents-ef-autres 
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b) soit en fournir un résumé aux parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de Il’avis affiché 


(11) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (10) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Décision du titulaire d’un poste supérieur désigné 


(12) A la suite de la révision, le titulaire d’un poste 
supérieur désigné peut, selon le cas : 
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(a) find that the person did not contravene the provi- 
sion of this Act or regulations specified in the no- 
tice of administrative penalty, and rescind the no- 
tice. 


(b) find that the person did contravene the provision of 
this Act or regulations specified in the notice of 
administrative penalty and affirm the notice; or 


(c) find that the person did contravene the provision 
but that the penalty is excessive in the circum- 
stances or 1s, by its magnitude, punitive in nature 
having regard to all the circumstances, and in that 
case the employee shall amend the notice by reduc- 
ing the amount of the penalty. 


Decision final 


(13) The designated senior employee’s decision is fi- 
nal. 


Non-application of SPPA 


(14) The Statutory Powers Procedure Act does not 
apply to a decision made under subsection (4) or to a re- 
view conducted under subsection (9). 


Payment after review 


(15) If the designated senior employee finds under 
clause (12) (b) or (c) that a person has contravened the 
provision of this Act or regulations specified in the notice 
of administrative penalty, the person shall pay the penalty 
required by the designated senior employee within 30 
days after the day the decision was made. 


Payment to Minister of Finance 


(16) A person who is required to pay an administrative 
penalty under this section shall pay the penalty to the 
Minister of Finance. 


Enforcement of administrative penalty 


40. (1) Ifa person who is required to pay an adminis- 
trative penalty under section 39 fails to pay it within the 
time required under subsection 39 (8) or (15), the notice 
of administrative penalty or the designated senior em- 
ployee’s decision, as the case may be, may be filed with a 
local registrar of the Superior Court of Justice and may be 
enforced as if it were an order of the court. 


Same 


(2) Section 129 of the Courts of Justice Act applies in 
respect of a notice of administrative penalty or decision 
filed with the Superior Court of Justice under subsection 
(1) and, for the purpose, the date on which the notice of 
administrative penalty or decision is filed under subsec- 
tion (1) is deemed to be the date of the order that is re- 
ferred to in section 129 of the Courts of Justice Act. 


Crown debt 


41. An administrative penalty imposed under section 
39 that is not paid within the time required under that sec- 
tion is a debt due to the Crown and enforceable as such. 
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a) conclure que la personne n’a pas contrevenu a la 
disposition de la présente loi ou des reglements que 
précise l’avis de pénalité administrative et annuler 
celui-ci; 


b) conclure que la personne a contrevenu a la disposi- 
tion de la présente loi ou des reglements que pré- 
cise l’avis de pénalité administrative et confirmer 
celui-ci; 


c) conclure que la personne a contrevenu a la disposi- 
tion, mais que le montant de la pénalité est soit ex- 
cessif dans les circonstances, soit punitif de par son 
importance eu égard a l’ensemble des circons- 
tances, auquel cas il doit modifier l’avis en rédui- 
sant le montant de la pénalité. 


Décision définitive 
(13) La décision du titulaire d’un poste supérieur dési- 
gné est définitive. 


Non-application de la Loi sur l’exercice des compétences légales 


(14) La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
s’applique pas a une décision prise au titre du paragraphe 
(4) ni a une révision effectuée au titre du paragraphe (9). 


Paiement ultérieur a la révision 


(15) Si le titulaire d’un poste supérieur désigné conclut 
en vertu de |’alinéa (12) b) ou c) qu’une personne a con- 
trevenu a la disposition de la présente loi ou des regle- 
ments que précise l’avis de pénalité administrative, cette 
personne doit payer la pénalité qu’exige le titulaire dans 
les 30 jours de la date de sa décision. 


Paiement au ministre des Finances 


(16) Quiconque doit payer une pénalité administrative 
en application du présent article la paie au ministre des 
Finances. 


Paiement forcé de la pénalité administrative 


40. (1) Si la personne qui doit payer une pénalité ad- 
ministrative en application de l’article 39 ne le fait pas 
dans le délai imparti par le paragraphe 39 (8) ou (15), 
Pavis de pénalité administrative ou la décision du titulaire 
d’un poste supérieur désigné, selon le cas, peut étre dépo- 
sé aupres d’un greffier local de la Cour supérieure de jus- 
tice et étre exécuté comme s’il s’agissait d’une ordon- 
nance du tribunal. 


Idem 


(2) L’article 129 de la Loi sur les tribunaux judiciaires 
s’applique a l’égard d’un avis de pénalité administrative 
ou dune décision déposé aupres de la Cour supérieure de 
justice en vertu du paragraphe (1) et, a cette fin, la date du 
dépot est réputée la date de l’ordonnance visée a cet ar- 
ticle. 


Créance de la Couronne 


41. La pénalité administrative imposée en vertu de 
Particle 39 qui n’est pas payée dans le délai imparti par 
cet article est une créance de la Couronne recouvrable a 
ce ttre: 
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Director may authorize collector 


42. (1) A director may authorize any person to act as a 
collector for the purposes of this section and sections 43 
and 44 and to exercise the powers that the director speci- 
fies in the authorization to collect administrative penalties 
owing under this Act. 


Costs of collection 


(2) Despite clause 22 (a) of the Collection Agencies 
Act, the director may also authorize a collector to collect a 
reasonable fee or reasonable disbursements or both from 
each person from whom the collector seeks to collect ad- 
ministrative penalties owing under this Act. 


Same 


(3) The director may impose conditions on an authori- 
zation under subsection (2) and may determine what con- 
stitutes a reasonable fee or reasonable disbursements for 
the purposes of that subsection. 


Exception re disbursements 


(4) The director shall not authorize a collector who is 
required to be registered under the Collection Agencies 
Act to collect disbursements. 


Collector’s powers 


43. (1) A collector may exercise any of the powers 
specified in an authorization of a director under section 
42. 


Fees and disbursements part of order 


(2) If a collector is seeking to collect an administrative 
penalty owing under a notice of administrative penalty or 
decision of a designated senior employee, any fees and 
disbursements authorized under subsection 42 (2) are 
deemed to be owing under and are deemed to be added to 
the amount of the penalty set out in the notice or decision. 


Distribution of money collected 


(3) A collector shall pay the amount collected under 
this section with respect to the penalty to the Minister of 
Finance and may retain the amount collected with respect 
to the collector’s fees and disbursements. 


Settlement by collector 


44. (1) A collector may agree to a settlement with the 
person from whom he or she seeks to collect money, but 
only with the written agreement of a director. 


Payment 


(2) The person who owes money under a settlement 
shall pay the amount agreed upon to the collector, who 
shall deal with it in accordance with subsection 43 (3). 


GENERAL 
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Autorisation du directeur 


42. (1) Un directeur peut autoriser quiconque a agir a 
titre d’agent de recouvrement pour |’application du pré- 
sent article et des articles 43 et 44 et a exercer les pou- 
voirs qu’il précise dans |’autorisation pour recouvrer des 
pénalités administratives dues en application de la pré- 
sente loi. 


Frais de recouvrement 


(2) Malgré l’alinéa 22 a) de la Loi sur les agences de 
recouvrement, le directeur peut également autoriser 
lagent de recouvrement a percevoir des honoraires ou 
débours raisonnables, ou les deux, de chaque personne 
aupres de qui il tente de recouvrer des pénalités adminis- 
tratives dues en application de la présente loi. 


Idem 


(3) Le directeur peut assortir l’autorisation visée au 
paragraphe (2) de conditions et établir ce qui constitue des 
honoraires ou des débours raisonnables pour l’application 
de ce paragraphe. 


Exception : débours 


(4) Le directeur ne doit pas autoriser |’agent de recou- 
vrement qui doit étre inscrit en application de la Loi sur 
les agences de recouvrement a percevoir des débours. 


Pouvoirs de agent de recouvrement 


43. (1) L’agent de recouvrement peut exercer les pou- 
voirs précisés dans l’autorisation qu’un directeur lui 
donne en vertu de I’article 42. 


Les honoraires et débours font partie de ’ordonnance 


(2) Si un agent de recouvrement tente de recouvrer une 
pénalité administrative due aux termes d’un avis de péna- 
lité administrative ou d’une décision du titulaire d’un 
poste supérieur désigné, les honoraires et débours autori- 
sés en vertu du paragraphe 42 (2) sont réputés dus aux 
termes de l’avis ou de la décision et sont réputés ajoutés a 
la pénalité qui y est fixée. 


Distribution des sommes recouvrées 


(3) L’agent de recouvrement verse la somme recouvrée 
en application du présent article au titre de la pénalité au 
ministre des Finances et peut conserver la somme recou- 
vrée au titre de ses honoraires et débours. 


Transaction 


44. (1) L’agent de recouvrement peut conclure une 
transaction avec la personne de qui il tente de recouvrer 
une somme si un directeur en convient par écrit. 


Versement 


(2) La personne qui doit une somme aux termes d’une 
transaction verse le montant convenu a l’agent de recou- 
vrement, qui l’emploie selon ce que prévoit le paragraphe 
43 (3). 
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Enforcement measures 
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i Sua ions ae not rahi the! use, at the same time or 
dift ferent times, of any other enforcement measure or rem- 


edy provided for in this Act or otherwise available in law 
in respect of the same contravention. 


Consideration of past conduct 


46. In making a decision under this Act, a director or 
the Tribunal may consider any person’s current or past 
failures to comply with this Act or the regulations that the 
director or Tribunal considers relevant. 


PART VI 
SERVICE SYSTEM PLANNING FOR CHILD CARE 
AND EARLY YEARS PROGRAMS AND SERVICES 


Interpretation 


47. (1) In this Part, despite the definition of “child care 
and early years programs and services” in subsection 2 
(1), references to that term apply only to, 


(a) programs and services that provide licensed child 
care; 


(b) authorized recreational and skill building pro- 
grams; and 


(c) early years programs and services. 


Same 


(2) For the purposes of this Part, the power to estab- 
lish, administer, operate or fund programs and services 
includes the power to do so directly or indirectly. 


Non-application of Part V 


48. Part V does not apply with respect to the enforce- 
ment of sections 49 to 62 or the regulations made for the 
purposes of those sections. 
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a 


lol ou_aUux eleneas n’a_ pas pour effet a iterate 
l'utilisation, au méme moment ou a des moments diffe- 
rents, des autres mesures d’exécution ou recours prévus 
par la présente loi ou par ailleurs en droit a Végard de la 
meéme contravention. 


Prise en compte de la conduite antérieure 


46. Lorsqu’il rend une décision en vertu de la présente 
loi, le directeur ou le Tribunal peut tenir compte de toute 
non-conformité actuelle ou passée a la présente loi ou aux 
reglements qu’il estime pertinente. 


PARTIE VI 
PLANIFICATION DU SYSTEME DE PROGRAMMES 
ET DE SERVICES POUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


Interprétation 


47. (1) Dans la présente partie, malgré la définition de 
«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» au paragraphe 2 (1), les mentions de ce 
terme s’appliquent uniquement a ce qui suit : 


a) les programmes et les services qui offrent des ser- 
vices de garde agréés; 


b) les programmes autorisés de loisirs et de dévelop- 
pement des compétences; 


c) les programmes et les services pour la petite en- 
fance. 


Idem 


(2) Pour Vapplication de la présente partie, le pouvoir 
de créer, d’administrer, de faire fonctionner ou de finan- 
cer des programmes et des services inclut celui de le faire 
directement ou indirectement. 


Non-application de la partie V 


48. La partie V ne s’applique pas a l’égard de 
l’exécution des articles 49 4 62 ou des réglements pris 
pour l’application de ces articles. 
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PROVINCIAL INTEREST 


Provincial interest 


49. 


(1) It is a matter of provincial interest that there be 


a system of child care and early years programs and ser- 
vices that, 


(a) 
(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


is focused on Ontario’s children and families; 


promotes the health, safety and well-being of chil- 
dren; 


provides high quality experiences and positive out- 
comes for children with a provincial framework to 
guide pedagogy; 


includes knowledgeable, self-reflective and quali- 
fied professionals and staff, including members of 
the College of Early Childhood Educators; 


responds to communities’ needs by, 


(1) providing services both for families who re- 
ceive financial assistance for child care and 
for families who do not receive such financial 
assistance, 


(11) providing a range of service options to sup- 
port parents who are part of the workforce, 
such as options that address varied working 
hours and arrangements, and 


(111) providing centre-based and home-based op- 
tions for families in relation to the receipt of 
licensed child care; 


respects equity, inclusiveness and diversity in 
communities and the particular qualities of, 


(i) Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit 
communities, 


Gi.1) children with disabilities; 


(g) 


(h) 
(1) 
Q) 
(k) 


(I) 


(m) 


(ii) Francophone communities, and 

(iii) urban, rural, remote and northern communi- 
ies; 

provides for strong and sustainable partnerships 


among the Province, service system managers and 
others in the community; 


is co-ordinated with other community and human 
services; 


is flexible and able to adapt to local circumstances; 


supports the social and economic well-being of 
Ontarians; 


ensures appropriate accountability for public fund- 
ing; 

supports the transition from child care and early 
years programs and services to school; 


approaches pedagogy in child care and early years 
programs and services in a manner that supports 
the transition referred to in clause (1); 
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INTERET PROVINCIAL 


Intérét provincial 


49, 


(1) Constitue une question d’intérét provincial la 


mise en place d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui, a la fois : 


a) 
b) 


c) 


d) 


e) 


est axé sur les enfants et les familles de l’Ontario; 


favorise la santé, la sécurité et le bien-étre des en- 
fants; 


offre des expériences de qualité et des résultats 
positifs pour les enfants au moyen d’un cadre pro- 
vincial qui guide la pédagogie; 


fait appel a du personnel et a des professionnels 
réfléchis, compétents et qualifiés, y compris des 
membres de |’Ordre des éducatrices et des éduca- 
teurs de la petite enfance; 


répond aux besoins des collectiviteés : 


(i) en offrant des services a la fois aux familles 
qui recoivent une aide financiére et a celles 
qui n’en recoivent pas, 


(11) en offrant une gamme de choix de services 
afin de soutenir les parents qui font partie de 
la population active, tels que des choix adap- 
tés aux divers horaires et formules de travail, 


(iii) en permettant aux familles de bénéficier de 
services de garde agréés en centre de garde, 
en milieu familial ou a domicile; 


respecte |’équité, l’inclusion et la diversité dans les 
collectivités et les caractéristiques spécifiques : 


(1) des collectivités autochtones, des Premieres 
Nations, métisses et inuites, 


(1.1) des enfants handicapés, 


g) 


(ii) des collectivités francophones, 


(111) des collectivités urbaines, rurales, éloignées et 
nordiques; 


prévoit des partenariats solides et durables entre la 
Province, les gestionnaires de systeme de services 
et les autres intervenants communautaires; 


est coordonné avec d’autres services communau- 
taires et services a la personne; 


est souple et adaptable aux circonstances locales; 


soutient le bien-étre social et économique des On- 
tariens; 


assure une responsabilisation adéquate a l’égard du 
financement public; 


soutient la transition entre les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
ef lecole: 

aborde la pédagogie dans les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
d’une maniére qui soutient la transition visée a 
Valinéa 1); 


50 CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 1 


Child Care and Early Years Act, 2014 


(n) addresses any other aspect prescribed by the regu- 
lations. 


Additional matters declared by LG in C 


(2) The Lieutenant Governor in Council may, by regu- 
lation, declare additional matters to be matters of provin- 
cial interest for the purposes of this Part. 


Duty to co-operate 


50. (1) The Minister and service system managers 
shall co-operate with each other for the purposes of pro- 
moting the health, safety and well-being of children. 


Same 


(2) For the purposes of subsection (1), the duty to co- 
operate includes the duty to provide access to and share 
information relating to child care and early years pro- 
grams and services. 


CHILD CARE AND EARLY YEARS PROGRAMS 
AND SERVICES PLANS 


Child care and early years programs and services plan 


51. (1) Each service system manager shall have a child 
care and early years programs and services plan for its 
service area. 


Content 
(2) The plan must, 


(a) address the matters of provincial interest under 
section 49, including each aspect of the system de- 
scribed in subsection 49 (1); 


(b) be consistent with the policy statements issued 
under subsection 55 (2); and 


(c) include such other content as may be prescribed by 
the regulations. 


Other requirements 


(3) The plan must comply with any procedural re- 
quirements prescribed by the regulations, including re- 
quirements relating to the frequency with which a plan 
must developed, reviewed, updated or approved. 


Consultation 


(4) In developing the plan, the service system manager 
shall consult with school boards and other prescribed per- 
sons or entities in accordance with the regulations, and 
those persons or entities shall cooperate with the service 
system manager for that purpose. 


Approval of plan 


(5) A plan shall not be implemented before it is ap- 
proved, 


(a) by the council of the municipality, if the service 
system manager is a municipality; and 


(b) by the members of a district social services admin- 
istration board, if the service system manager is 
such a board. 
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n) traite tout autre aspect prescrit par les reglements. 


Questions additionnelles 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, déclarer des questions additionnelles comme 
questions d’intérét provincial pour l’application de la pré- 
sente partie. 5 


Obligation de collaborer 


50. (1) Le ministre et les gestionnaires de systeme de 
services doivent collaborer ensemble afin de promouvoir 
la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants. 


Idem 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), obligation 
de collaborer inclut celle de donner acces aux renseigne- 
ments se rapportant aux programmes et aux services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance et de partager ces 
renseignements. 


PLANS DE PROGRAMMES ET DE SERVICES 
POUR LA GARDE D’ENFANTS ET LA PETITE ENFANCE 


Plan de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance 


51. (1) Chaque gestionnaire de systeme de services se 
dote d’un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance dans son aire de service. 


Contenu 
(2) Le plan : 


a) traite des questions d’intérét provincial énoncées a 
Particle 49, y compris chaque aspect du systeme 
mentionné au paragraphe 49 (1); 


b) est compatible avec les déclarations de principes 
faites en vertu du paragraphe 55 (2); 


c) inclut tout autre contenu prescrit par les régle- 
ments. 


Autres exigences 


(3) Le plan doit respecter les formalités prescrites par 
les reglements, notamment celles relatives a la fréquence 
a laquelle un plan doit étre élaboré, révisé, mis a jour ou 
approuve. 


Consultation 


(4) Lorsqu’il élabore le plan, le gestionnaire de sys- 
teme de services consulte, conformément aux réglements, 
les conseils scolaires et les autres personnes ou entités 
prescrites, et ces personnes ou entités doivent collaborer 
avec lui a cette fin. 


Approbation du plan 


(5) Un plan ne peut pas étre mis en oeuvre tant qu’il 
n’a pas été approuve : 


a) par le conseil de la municipalité, si le gestionnaire 
de systeme de services est une municipalité; 


b) par les membres du conseil, si le gestionnaire de 
systeme de services est un conseil d’administration 
de district des services sociaux. 
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Implementation of plan 


52. (1) A service system manager shall implement its 
child care and early years programs and services plan. 


Duty to cooperate 


(2) The service system manager, school boards and 
persons or entities prescribed for the purposes of subsec- 
tion 51 (4) shall cooperate with each other for the purpose 
of implementing the plan. 


MINISTER’S ROLE 
Role of Minister 
53. (1) The role of the Minister includes, 


(a) developing and promoting an overview of the sys- 
tem of child care and early years programs and ser- 
vices and aspirational goals for the system; 


(b) supporting the provision of child care and early 
years programs and services across the province; 


(c) coordinating efforts with other ministries in rela- 
tion to programs and services that support the 
learning, development, health and well-being of 
children; 


(d) encouraging high quality experiences that support 
children’s learning, development, health and well- 


being; and 
—te}-adansivriethe—Heensiig--trametvork seb Ott pt 


(e) administering the licensing framework set_out_in 
this Act and enforcing this Act. 


Interpretation 


(2) For greater certainty, subsection (1) does not im- 
pose duties on the Minister or limit the generality of the 
powers conferred on the Minister by this or any other Act. 


General powers of Minister 
54. (1) The Minister may, 


(a) establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


(b) provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs or 
extended day programs, in accordance with the 
regulations; and 


(c) fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children. 


Same, funding 


(2) Without limiting the generality of clause (1) (a), the 
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Mise en oeuvre du plan 


52. (1) Le gestionnaire de systeme de services met en 
oeuvre son plan de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Obligation de collaborer 


(2) Le gestionnaire de systeme de services, les conseils 
scolaires et les personnes ou entités prescrites pour 
Papplication du paragraphe 51 (4) doivent collaborer en- 
semble a la mise en oeuvre du plan. 


ROLE DU MINISTRE 
Role du ministre 
53. (1) Le role du ministre inclut ce qui suit : 


a) élaborer et promouvoir une vue d’ensemble du 
systeme de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance ainsi que des 
objectifs a viser pour ce systeme; 


b) soutenir la prestation de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
toute la province; 


c) coordonner ses efforts avec ceux d’autres minis- 
teres relativement aux programmes et aux services 
qui soutiennent l’apprentissage, le développement, 
la santé et le bien-étre des enfants; 


d) encourager des expériences de qualité qui soutien- 
nent l’apprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants; 

noe LH ee ee He ce ded 


e) admunistrer le régime d’agrément_énoncé dans la 


Interprétation 


(2) Il est entendu que le paragraphe (1) n’a pas pour 
effet d’imposer des obligations au ministre ni de limiter la 
portée générale des pouvoirs qui lui sont conférés par la 
présente loi ou toute autre loi. 


Pouvoirs généraux du ministre 
54. (1) Le ministre peut : 


a) créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’ enfants 
et la petite enfance; 


b) allouer une aide financiére aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a l’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux reglements; 


c) financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les reglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financiere. 


Idem : financement 


(2) Sans préjudice de la portée générale de l’alinéa (1) 
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Minister’s powers under that clause include the power to 
fund capital projects and research and development. 


Ministerial agreements 


(3) The Minister may enter into agreements with ser- 
vice system managers, or any other persons prescribed by 
the regulations, for the purposes of subsection (1). 


Interpretation 


(4) For greater certainty, this section does not limit the 
generality of the powers conferred on the Minister by this 
or any other Act. 


Minister’s policy statements - provincial interest, programming and 
pedagogy, etc. 


General 


55. (1) The Minister may issue policy statements relat- 
ing to the operation of child care and early years programs 
and services and any other matter dealt with under this 
Part. 


Matters of provincial interest 


(2) For the purpose of guiding service system manag- 
ers in developing and implementing their child care and 
early years programs and services plans, the Minister may 
issue policy statements on matters relating to child care 
and early years programs and services that are of provin- 
cial interest under section 49, including policy statements 
addressing aspects of the system described in subsection 
49 (1). 


Programming and pedagogy 


(3) For the purpose of guiding operators of child care 
and early years programs and services in developing their 
programs and services, the Minister may issue policy 
statements regarding programming and pedagogy that 
constitute high quality child care and early years pro- 
gramming and pedagogy that support children’s learning 
and development. 


Same 


(4) In developing policy statements under subsection 
U), ie Hira shal coe ete Late oe meee 


an First NHARE: Métis a aay Eanes and Fran- 
cophone communities. 


Joint issue 


(5) The Minister may issue a policy statement alone or 
together with any other minister. 


Legislation Act, 2006 


(6) For greater certainty, Part III (Regulations) of the 
Legislation Act, 2006 does not apply to a policy statement 
made under this section. 
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a), les pouvoirs que cet alinéa confére au ministre incluent 
celui de financer des travaux d’immobilisations et des 
activités de recherche et de développement. 


Ententes ministérielles 


(3) Le ministre peut conclure des ententes avec des 
gestionnaires de systeme de services ou d’autres per- 
sonnes prescrites par les reglements pour I’application du 
paragraphe (1). 


Interprétation 


(4) Il est entendu que le présent article n’a pas pour 
effet de limiter la portée générale des pouvoirs qui sont 
conférés au ministre par la présente loi ou toute autre loi. 


Déclarations de principes du ministre : questions d’intérét 
provincial, programmation, pédagogie et autres 


Disposition générale 


55. (1) Le ministre peut faire des déclarations de prin- 
cipes sur le fonctionnement des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite enfance et sur 
toute autre question traitée dans la présente partie. 


Questions d’intérét provincial 


(2) Afin de guider les gestionnaires de systeme de ser- 
vices lorsqu’ils élaborent et mettent en oeuvre leurs plans 
de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance, le ministre peut faire des déclarations de 
principes sur les questions liées a ces programmes et a ces 
services qui sont d’intérét provincial pour l’application de 
Particle 49, y compris des déclarations de principes trai- 
tant des aspects du systeme mentionné au paragraphe 49 
Gh: 


Programmation et pédagogie 


(3) Afin de guider les exploitants de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
V’élaboration de leurs programmes et de leurs services, le 
ministre peut faire des déclarations de principes concer- 
nant une programmation et une pédagogie qui, dans les 
domaines de la garde d’enfants et de la petite enfance, 
constitue une programmation et une pédagogie de qualité 
qui soutient l’apprentissage et le développement des en- 
fants. 


Idem 


(4) Lorsqu’il fait des déclarations de PUR GD SS en ee 
du paragraphe (1), le ministre doit 
tés-speeriques—tenir compte des intéréts et des ee 
spécifiques des collectivités autochtones, des Premiéres 
Nations, métisses et inuites de méme que des collectivités 
francophones. 


Déclarations de principes conjointes 


(5S) Le ministre peut faire une déclaration de principes 
seul ou conjointement avec tout autre ministre. 


Loi de 2006 sur la législation 
(6) Il est entendu que la partie III] (Réglements) de la 


Loi de 2006 sur la législation ne s’ applique pas aux décla- 
rations de principes faites en vertu du présent article. 
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ROLE OF SERVICE SYSTEM MANAGERS, FIRST NATIONS 


AND PRESCRIBED LOCAL AUTHORITIES 


Duties of service system manager 


56. 


In addition to any other duties under this Act, a 


service system manager shall, 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


develop and administer local policies respecting 
the operation of child care and early years pro- 
grams and services; 


administer the delivery of financial assistance pro- 
vided by the Minister under clause 54 (1) (b), in 
accordance with the regulations; 


coordinate the planning and operation of child care 
and early years programs and services with the 
planning and provision of other human services de- 
livered by the service system manager; 


assess the economic viability of the child care and 
early years programs and services in the service ar- 
ea and, if necessary, make or facilitate changes to 
help make such programs and services economical- 
ly viable; 


perform such other duties as may be prescribed by 
the regulations. 


General powers of service system manager 


Sie 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


(1) A service system manager may, 


establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs 
and extended day programs, in accordance with the 
regulations; 


fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children; 


provide assistance to persons who operate child 
care and early years programs and services to im- 
prove their capabilities in relation to matters such 
as governance, financial management and the plan- 
ning and delivery of programs and services; 


evaluate and assess the impact of public funding; 
and 


exercise such other powers as may be prescribed 
by the regulations. 


Natural person powers 


(2) For greater certainty, a service system manager 
may use its powers under the following provisions for the 
purposes of this Act: 
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ROLE DES GESTIONNAIRES DE SYSTEME DE SERVICES, 


DES PREMIERES NATIONS ET DES AUTORITES 


LOCALES PRESCRITES 


Fonctions du gestionnaire de systéme de services 


56. 


Outre les autres fonctions que lui attribue la pré- 


sente loi, un gestionnaire de systeme de services doit : 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


élaborer et administrer des politiques locales con- 
cernant le fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


administrer la prestation de l’aide financiére four- 
nie par le ministre en vertu de l’alinéa 54 (1) b), 
conformément aux réglements; 


coordonner la planification et le fonctionnement 
des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance avec ceux d’autres 
services a la personne fournis par le gestionnaire de 
systeme de services; 


évaluer la viabilité économique des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance dans I’aire de service et, au besoin, les modi- 
fier ou en faciliter la modification de maniere a 
contribuer a les rendre économiquement viables; 


exercer les autres fonctions prescrites par les re- 
glements. 


Pouvoirs généraux du gestionnaire de systéme de services 


See 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


(1) Le gestionnaire de systeme de services peut : 


créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’ enfants 
et la petite enfance; 


allouer une aide financiére aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a |’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux réglements; 


financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les reglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financiére; 


aider les personnes qui font fonctionner des pro- 
grammes et des services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a améliorer leurs capacités dans 
des domaines tels que la gouvernance, la gestion 
financiere et la planification et la prestation de pro- 
grammes et de services; 


évaluer |’incidence du financement public; 


exercer les autres pouvoirs prescrits par les regle- 
ments. 


Pouvoirs d’une personne physique 


(2) Il est entendu que, pour |’application de la présente 
loi, le gestionnaire de systeme de services peut utiliser les 
pouvoirs que lui conferent les dispositions suivantes : 
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1. If the service system manager is a municipality, 
section 9 of the Municipal Act, 2001 or section 7 of 
the City of Toronto Act, 2006. 


N 


If the service system manager is a district social 
services administration board, sections 274 and 275 
of the Corporations Act. 


Powers not exclusive 


(3) Paragraphs 5 and 6 of subsection 11 (4) of the Mu- 
nicipal Act, 2001 do not apply with respect to a service 
system manager’s powers under this section. 


Clarification on powers - municipal service system managers 


(4) For the purposes of this Act, section 19 of the Mu- 
nicipal Act, 2001 does not limit a service system manager 
that is a municipality from exercising its powers under 
this Act or under section 9 of the Municipal Act, 2001 
throughout its service area. 


Provision of Municipal Act, 2001 - dssab service system managers 


(5) For the purposes of this Act, the following provi- 
sions of the Municipal Act, 2001 and the regulations that 
relate to those provisions apply, with necessary modifica- 
tions, to a service system manager that is a district social 
services administration board: 


1. Section 107. 

2. Subsections 110 (1), (2), (3), (4), (10) and (11). 
3. Subsections 417 (1), (2) and (3). 

4. Subsections 418 (1), (2), (3) and (4). 


Prohibition re assistance does not apply 


(6) Section 106 of the Municipal Act, 2001] and section 
82 of the City of Toronto Act, 2006 do not apply with re- 
spect to assistance for child care and early years programs 
and services. 


Periodic reports to Minister 


58. (1) At the times prescribed by the regulations, a 
service system manager shall give the Minister reports on 
the following: 


1. The implementation of its child care and early 
years programs and services plan. 


Nw 


The service system manager’s establishment, ad- 
ministration, operation and funding of child care 
and early years programs and services. 


3. Such other matters as may be prescribed by the 
regulations. 


Manner and contents 


(2) The reports required under subsection (1) must be 
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1. L’article 9 de la Loi de 2001 sur les municipalités 
ou l’article 7 de la Loi de 2006 sur la cité de To- 
ronto, si le gestionnaire de systeme de services est 
une municipalite. 


N 


Les articles 274 et 275 de la Loi sur les personnes 
morales, si le gestionnaire de systeme de services 
est un conseil d’administration de district des ser- 
vices sociaux. 


Non-exclusivité des pouvoirs 


(3) Les dispositions 5 et 6 du paragraphe 11 (4) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités ne s’appliquent pas a 
l’égard des pouvoirs que le présent article confere au ges- 
tionnaire de systéme de services. 


Précision sur les pouvoirs des municipalités gestionnaires de systéme 
de services 


(4) Pour lapplication de la présente loi, l’article 19 de 
la Loi de 2001 sur les municipalités na pas pour effet 
d’empécher un gestionnaire de systeme de services qui est 
une municipalité d’exercer, a l’échelle de son aire de ser- 
vice, les pouvoirs que lui confeére la présente loi ou 
Particle 9 de la Loi de 2001 sur les municipalités. 


Conseil gestionnaire de systéme de services : dispositions de la Loi de 
2001 sur les municipalités 


(5) Pour lapplication de la présente loi, les disposi- 
tions suivantes de la Loi de 2001 sur les municipalités et 
les reglements qui s’y rapportent s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, au gestionnaire de systeme de 
services qui est un conseil d’administration de district des 
services sociaux : 


l., Learticled07, 

2. Lesparagraphes 110 (1), @); (3), (4), (10) etd). 

3. Les paragraphes 417 (1), (2) et (3). 

4. Les paragraphes 418 (1), (2), (3) et (4). 
Non-application : aide interdite 


(6) L’article 106 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés et larticle 82 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto 
ne s’appliquent pas a l’égard de l’aide accordée au titre de 
programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Rapports périodiques au ministre 


58. (1) Aux moments prescrits par les reglements, le 
gestionnaire de systeme de services remet au ministre des 
rapports sur ce qui suit : 


1. La mise en oeuvre de son plan de programmes et 
de services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


Nw 


. La création, l’administration, le fonctionnement et 
le financement des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


3. Les autres questions prescrites par les reglements. 


Maniere et contenu 


(2) Les rapports exigés par le paragraphe (1) sont remis 
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given in a manner authorized by the Minister and must 
include the prescribed information and the prescribed 
documents. 


Other reports, etc., to Minister 


59. (1) A service system manager shall give the Minis- 
Kets 


(a) such reports as the regulations require; and 


(b) such reports, documents and information as the 
Minister requests. 


Timing 
(2) A service system manager shall give reports, doc- 


uments and information requested under clause (1) (b) at 
the times the Minister specifies. 


Manner 


(3) The reports, documents and information required 
under subsection (1) must be given in a manner author- 
ized by the Minister. 


General powers of First Nations 


60. (1) A First Nation or group of First Nations may 
establish, administer, operate and fund child care and ear- 
ly years programs and services. 


Agreements between Minister and First Nations 


(2) The Minister and a First Nation or group of First 
Nations may enter into an agreement for the purposes of 
subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(3) An agreement described in subsection (2) may pro- 
vide that a First Nation may exercise and perform any 
powers or duties of a service system manager provided 
for under this Act. 


Delegation by First Nation 


(4) A First Nation may delegate to another First Nation 
or to a person prescribed by the regulations, in writing, 
any of the First Nation’s powers or duties provided for 
under this Act or under an agreement described in subsec- 
tion (2). 


General powers of prescribed local authorities 


61. (1) A prescribed local authority may establish, 
administer, operate and fund child care and early years 
programs and services. 


Power to enter into agreements 


(2) A prescribed local authority may enter into an 
agreement for the purposes of subsection (1). 


Agreements between Minister and prescribed local authority 


(3) The Minister and a prescribed local authority may 
enter into an agreement for the purposes of subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(4) An agreement described in subsection (3) may pro- 
vide that a prescribed local authority may exercise any 
powers and shall perform any duties of a service system 
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de la maniere autorisée par le ministre et comportent les 
renseignements et documents prescrits. 


Autres rapports au ministre 


59. (1) Le gestionnaire de systeme de services remet 
au ministre : 


a) les rapports exigés par les reglements; 


b) les rapports, documents et renseignements deman- 
dés par le ministre. 


Délais de remise 


(2) Le gestionnaire de systeme de services remet les 
rapports, documents et renseignements demandés en ap- 
plication de l’alinéa (1) b) aux moments précisés par le 
ministre. 


Manieére 


(3) Les rapports, documents et renseignements exigés 
par le paragraphe (1) sont remis de la maniere autorisée 
par le ministre. 


Pouvoirs généraux des Premiéres Nations 


60. (1) Une Premiere Nation ou un groupe de Pre- 
miéres Nations peut créer, administrer, faire fonctionner 
et financer des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


Ententes entre le ministre et les Premiéres Nations 


(2) Le ministre et une Premiere Nation ou un groupe 
de Premieres Nations peuvent conclure une entente pour 
Vapplication du paragraphe (1). 

Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 

(3) L’entente visée au paragraphe (2) peut prévoir 

qu’une Premiere Nation puisse exercer les pouvoirs ou 


fonctions que la présente loi attribue a un gestionnaire de 
systeme de services. 


Délégation par la Premiére Nation 


(4) Une Premiere Nation peut déléguer par écrit a une 
autre Premiere Nation ou a une personne prescrite par les 
réglements les pouvoirs ou fonctions qui lui sont attribués 
par la présente loi ou par une entente visée au paragraphe 


(2). 
Pouvoirs généraux des autorités locales prescrites 


61. (1) Une autorité locale prescrite peut créer, admi- 
nistrer, faire fonctionner et financer des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


Pouvoir de conclure des ententes 


(2) Une autorité locale prescrite peut conclure une en- 
tente pour |’application du paragraphe (1). 


Ententes entre le ministre et une autorité locale prescrite 


(3) Le ministre et une autorité locale prescrite peuvent 
conclure une entente pour |’application du paragraphe (1). 


Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 


(4) Une entente visée au paragraphe (3) peut prévoir 
qu’une autorité locale prescrite puisse exercer tout ou 
partie des pouvoirs et des fonctions que ia présente loi 
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manager that are provided for under this Act and specified 
in the agreement. 


Restriction on service system manager 


(5) A service system manager shall not exercise the 
powers or perform the duties that are specified in an 
agreement under subsection (4). 


Additional powers and duties 


(6) For the purposes of this Part, a prescribed local 
authority shall have such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Advice to director re licensing 


62. (1) For the purposes of clause 23 (1) (f), a service 
system manager may provide advice to a director regard- 
ing the issuance of a licence if, in its opinion, the licence 
would authorize the provision of child care in the service 
area that is inconsistent with its child care and early years 
programs and services plan. 


Same, First Nations and prescribed local authorities 


(2) A First Nation or prescribed local authority may 
provide the advice described in subsection (1), if it 1s au- 
thorized or required by an agreement or the regulations to 
have a child care and early years programs and services 
plan. 


PART VII 
GENERAL 


63.Part-¥_does -net-apphy swith tespeet to-the-enforee 


Non-application of Part V 


63. (1) Part V_does not apply with respect to the en- 
forcement of sections 64 to 74, 76 to 79, 83 and 84 or the 
regulations made for the purposes of those sections. 


Same 


) — ie does not Be _ ie tl to_the a 


ADMINISTRATION 
Administration of Act 


64. The Minister is responsible for the administration 
of this Act. 


Service system managers 


65. (1) The regulations shall designate the municipali- 
ties and district social services administration boards that 
are service system managers for the purposes of this Act. 


Service areas 


(2) The regulations shall specify the geographic area 
that is the service area of each service system manager for 
the purposes of this Act. 
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attribue a un gestionnaire de systeme de services et qui 
sont précisés dans |’entente. 


Restriction a l’égard du gestionnaire de systéme de services 


(5) Le gestionnaire de systeme de services ne doit pas 
exercer les pouvoirs et fonctions précisés dans une entente 
visée au paragraphe (4). 


Pouvoirs et fonctions additionnels 


(6) Pour l’application de la présente partie, une autorité 
locale prescrite exerce les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Avis au directeur concernant la délivrance d’un permis 


62. (1) Pour l’application de l’alinéa 23 (1) f), un ges- 
tionnaire de systéme de services peut donner son avis a un 
directeur a propos de la délivrance d’un permis si, selon 
lui, le permis autoriserait la prestation de services de 
garde dans |’aire de service qui est incompatible avec son 
plan de programmes et de services pour la garde d’ enfants 
et la petite enfance. 


Idem : Premiéres Nations et autorités locales prescrites 


(2) Une Premiere Nation ou une autorité locale pres- 
crite peut donner |’avis visé au paragraphe (1) si une en- 
tente ou les réglements |’autorisent ou l’obligent a avoir 
un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


PARTIE VII 
DISPOSITIONS GENERALES 


nN rd i Re 


oo . Yo ROB ERC a Bs tee de 
ox pe articles OF tar yr chee cae ee 


Vexécution des sane 64 a a4 76 a "79. 8 83 et 84 ou des 
reglements pris pour l’application de ces articles. 


idem 


_(2) La partie V_ne s’applique _pas_a l’égard de 
Vexécution de Varticle 75, sauf_si la personne qui aurait 


contrevenu_a Varticle 75 est un fournisseur de services de 
garde. 


APPLICATION 
Application de la Loi 


64. Le ministre est chargé de l’application de la pré- 
sente 1o1. 


Gestionnaires de systéme de services 


65. (1) Les réeglements désignent les municipalités et 
les conseils d’administration de district des services so- 
ciaux qui sont des gestionnaires de systeme de services 
pour l’application de la présente loi. 


Aires de service 
(2) Les reglements précisent la zone géographique qui 


est l’aire de service de chaque gestionnaire de systéme de 
services pour l’application de la présente loi. 
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Directors 


66. (1) The Minister shall appoint, in writing, one or 
more persons employed in the Ministry to be directors for 
the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A director shall have the powers and duties set out 
in this Act and such other powers and duties as may be 
prescribed by the regulations. 


Acting directors 


(3) A director’s powers may be exercised and duties 
may be performed by an employee in the Ministry ap- 
pointed as an acting director if, 


(a) the director is absent or unable to act; or 


(b) an individual who was appointed as a director has 
ceased to be a director and no new director has 
been appointed in his or her place. 


Same, appointment 


(4) An acting director shall be appointed by the Minis- 
ter. 


Delegation to Ministry employees 


67. (1) The Minister may delegate to any person em- 
ployed in the Ministry any of the Minister’s powers or 
duties under this Act. 


Same 


(2) The delegation must be made in writing and is sub- 
ject to such limitations, conditions and requirements as 
are set out in it. 


Subdelegation 


(3) In a delegation, the Minister may authorize a per- 
son to whom a power or duty is delegated to delegate the 
power or duty to other persons employed in the Ministry, 
subject to such limitations, conditions and requirements as 
the person may impose. 


Presumption 


(4) A person who purports to exercise a delegated 
power or perform a delegated duty shall be presumed 
conclusively to act in accordance with the delegation. 


Program advisers 


68. (1) The Minister may designate, in writing, any 
person as a program adviser for the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A program adviser shall have such powers and du- 
ties as may be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(3) In a designation, the Minister may impose condi- 
tions or restrictions on a program adviser’s powers and 
duties. 


Remuneration and expenses 


(4) The remuneration and expenses of any person ap- 
pointed under subsection (1) who is not a public servant 
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Directeurs 


66. (1) Le ministre nomme par écrit une ou plusieurs 
personnes employées au ministére en tant que directeurs 
pour l’application de la présente 101. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un directeur exerce les pouvoirs et fonctions énon- 
cés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Directeurs intérimaires 


(3) Les pouvoirs et fonctions du directeur peuvent €tre 
exercés par un employé au ministere nommé en tant que 
directeur intérimaire : 


a) encas d’absence ou d’empéchement du directeur; 


b) lorsqu’un particulier qui a été nommé directeur a 
cessé de l’étre et qu’aucun nouveau directeur n’a 
été nommeé pour le remplacer. 


Idem : nomination 


(4) Un directeur intérimaire est nommé par le ministre. 


Délégation a des employés du ministére 


67. (1) Le ministre peut déléguer a toute personne 
employée au ministére tout ou partie des pouvoirs et des 
fonctions que lui attribue la présente Ioi. 


Idem 


(2) La délégation est faite par écrit et est assortie des 
restrictions, conditions et exigences qui y sont énoncées. 


Subdélégation 


(3) Dans une délégation, le ministre peut autoriser le 
délégataire d’un pouvoir ou d’une fonction a le déléguer a 
d’autres personnes employées au ministere, sous réserve 
des restrictions, conditions et exigences imposées par le 
délégataire. 


Présomption 


(4) La personne qui prétend exercer un pouvoir ou une 
fonction qui lui est délégué est présumée, incontestable- 
ment, agir conformément a la délégation. 


Conseillers en programmes 


68. (1) Le ministre peut désigner par écrit une per- 
sonne en tant que conseiller en programmes pour 
l’application de la présente loi. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un conseiller en programmes exerce les pouvoirs et 
fonctions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(3) Le ministre peut, dans la désignation, assortir les 
pouvoirs et fonctions du conseiller en programmes de 
conditions ou de restrictions. 


Rémunération et indemnités 


(4) La rémunération et les indemnités d’une personne 
nommeée en vertu du paragraphe (1) qui n’est pas un fonc- 
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employed under Part HI of the Public Service of Ontario 
Act, 2006 shall be fixed by the Minister. 


Protection from personal liability 


68.1 (1) No action or other proceeding may be _insti- 
tuted against the Deputy Minister, or any officer_or em- 


si Era ewarmesemone 


regulations or in the execution or intended execution of a 
duty imposed under this Act or the regulations. 


Crown liability 


(2) Despite subsections 5 (2) to (4) of the Proceedings 
Against the Crown Act, subsection (1) does not relieve the 


PERSONAL INFORMATION 
AND ONTARIO EDUCATION NUMBERS 


Collection and use of personal information - Minister 


69. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. Administering this Act and the regulations. 


2. Ensuring compliance with this Act and the regula- 
tions. 


Uo 


With respect to child care and early years programs 
and services that the Ministry establishes, adminis- 
ters, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


ii. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


iii. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 


4. To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
service or to receive financial assistance under this 
Act. 


5. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


6. Conducting evaluations of child care and early 
years programs and services. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
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tionnaire employé aux termes de la partie III de la Loi de 
2006 sur la fonction publique de l'Ontario sont fixées par 
le ministre. 


Immunite 


68.1 (1) Sont irrecevables les actions ou_autres ins- 
tances introduites contre le sous-ministre, ou_un_ fonction- 


fonction qui lui est attribué par la présente loi ou les re- 
glements. 


Responsabilité de la Couronne 


(2) Malgré les paragraphes 5 (2) a (4) de la Loi sur les 
instances _introduites_ contre la Couronne, le paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 


RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET NUMEROS 
D’IMMATRICULATION SCOLAIRE DE L’ ONTARIO 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : ministre 


69. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des reglements. 


2. La mise en conformité avec la présente loi et les 
reglements. 


3. A l’égard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le ministére 
crée, administre, fait fonctionner ou finance en tout 
ou en partie : 


i. la planification, la prestation, l’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


i. affectation de ressources aux programmes et 
aux services, 


ii. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes liées au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 


4. La détermination ou la vérification de l’admissi- 
bilité dune personne a un programme ou 4a un ser- 
vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiére dans le cadre de la présente 
loi. 


5. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministére fournit ou finance en tout ou en partie. 


6. La réalisation d’évaluations des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
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by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 
late to, 


i. child care and early years programs and ser- 
vices, 


il. education, 


i. the transition from child care and early years 
programs and services to school, and the re- 
sulting outcomes, 


iv. the matters of provincial interest under section 
49, and 


v. programs and services that support the learn- 
ing, development, health and well-being of 
children, including programs and _ services 
provided or funded by other ministries. 


Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister, the Minister of Finance and other 
ministers who may be prescribed by the regulations may 
disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other for the purposes 
identified in paragraphs 3, 4 and 7 of subsection (1). 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act. 


Requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following per- 
sons to disclose to him or her such personal information 
as is reasonably necessary for the purposes described in 
subsection (1): 


1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 


2. A person who has information that is relevant to 
any of the purposes described in subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from a 
person under subsection (6) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 
(8) If the Minister collects personal information indi- 
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statistiques menées par le ministére ou pour son 
compte a des fins liées a ce qui suit : 


i. les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 


u. | éducation, 
ii. la transition entre les programmes et les ser- 


vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance et l’école, et les résultats obtenus, 


iv. les questions d’intérét provincial énoncées a 
article 49, 


v. les programmes et les services qui soutiennent 
l’apprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants, y compris les pro- 
grammes et les services fournis ou financés 
par d’autres ministeres. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu'il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre, le ministre des Finances et d’autres 
ministres prescrits par les reglements peuvent se divul- 
guer des renseignements personnels et recueillir indirec- 
tement de tels renseignements I’un aupres de |’autre aux 
fins mentionnées aux dispositions 3, 4 et 7 du paragraphe 


(1). 
Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente loi. 


Divulgation exigée 


(6) Le ministre peut exiger des personnes suivantes 
qu’elles lui divulguent les renseignements personnels qui 
sont raisonnablement nécessaires aux fins visées au para- 
graphe (1) : 

1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 


programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 


tN 


Une personne qui possede des renseignements se 
rapportant a l’une ou |’autre des fins visées au pa- 
ragraphe (1). 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par une 
personne en application du paragraphe (6) et la forme 
sous laquelle ils doivent l’étre, ainsi que la méthode sécu- 
risée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur l’accés 4 information 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
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rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 
tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by the 
regulations. 


Collection and use of personal information - service system 
manager, etc. 


70. (1) A service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. With respect to child care and early years programs 
and services that the service system manager, First 
Nation or prescribed local authority establishes, 
administers, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


i. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


ili. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 


Nw 


To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
service or to receive financial assistance under this 
AACE, 


3. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the service system 
manager, First Nation or prescribed local authority 
provides or funds, in whole or in part. 


Limits on collection and use 


(2) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use personal 
information if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use more per- 
sonal information than is reasonably necessary to meet the 
purpose of the collection or use. 


Requiring disclosure 


(4) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may require any of the following 
persons to disclose to it such personal information as is 
reasonably necessary for the purposes described in sub- 
section (1): 
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gnements personnels en vertu du paragraphe (1), l’avis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée est donné de 
lune ou l’autre des manieres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministere 
ou du gouvernement de |’ Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par les reglements. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : gestionnaire de 
systéme de services et autres 


70. (1) Un gestionnaire de systeme de services, une 
Premiere Nation ou une autorité locale prescrite peut re- 
cueillir, directement ou indirectement, des renseignements 
personnels a des fins liées aux questions suivantes et les 
utiliser a ces fins : 


1. A l’égard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le gestion- 
naire de systeme de services, la Premiere Nation ou 
lautorité locale prescrite crée, administre, fait 
fonctionner ou finance en tout ou en partie : 


i. la planification, la prestation, |’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


ii. Vaffectation de ressources aux programmes et 
aux services, 


ii. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes liées au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 


tw 


La détermination ou la vérification de |’admissi- 
bilité d’une personne a un programme ou a un ser- 
vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiere dans le cadre de la présente 
loi. 


3. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite fournit ou fi- 
nance en tout ou en partie. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser des renseignements personnels a une fin que 
d’autres renseignements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiére 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser plus de renseignements personnels qu’il n’est 
raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation exigée 


(4) Le gestionnaire de systéme de services, la Premiére 
Nation ou l’autorité locale prescrite peut exiger des per- 
sonnes suivantes qu’elles lui divulguent les renseigne- 
ments personnels qui sont raisonnablement nécessaires 
aux fins visées au paragraphe (1) : 
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1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 


2. A person who has information that is relevant to a 
determination or verification described in para- 
graph 2 of subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(5) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may specify the time at which and 
the form in which the personal information required from 
a person under subsection (4) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Assignment of numbers 


71. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a child who, 


(a) is registered or seeks to be registered in, 


(i) a program or service that includes the provi- 
sion of licensed child care, or 


(11) an early years program or service prescribed 
by the regulations; and 


(b) has not already been assigned an Ontario education 
number under the Education Act. 


Same 


(2) The persons described in subsection (3) are author- 
ized to collect personal information, directly or indirectly, 
and to use and disclose personal information, for the pur- 
poses of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


(3) Subsection (2) applies to, 
(a) the officers of and employees in the Ministry; and 


(b) persons who provide or operate programs and ser- 
vices described in subclauses (1) (a) (i) and (11). 


Same 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with this 
Act and the Education Act. 


Privacy, Ontario education numbers 


72. (1) No person shall collect, use or disclose or re- 
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1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 


Nw 


Une personne qui posséde des renseignements se 
rapportant a la détermination ou a la vérification 
visée a la disposition 2 du paragraphe (1). 


Moment et forme de la divulgation 


(5) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite peut préciser le mo- 
ment auquel les renseignements personnels doivent lui 
étre fournis par une personne en application du para- 
graphe (4) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi 
que la méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Attribution de numéros 


71. (1) Le ministre peut attribuer un numéro d’imma- 
triculation scolaire de |’Ontario a un enfant : 


a) qui est inscrit ou demande a étre inscrit : 


(1) soit a un programme ou a un service qui inclut 
la prestation de services de garde agréés, 


(11) soit a un programme ou a un service pour la 
petite enfance prescrit par les reglements; 


b) a qui un tel numéro n’a pas deéja été attribué en 
vertu de la Loi sur 1’éducation. 


Idem 


(2) Les personnes visées au paragraphe (3) sont autori- 
sées a recueillir des renseignements personnels, directe- 
ment ou indirectement, et a les utiliser et les divulguer 
aux fins suivantes : 


a) lattribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 
Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) les dirigeants du ministére et les personnes em- 
ployées dans celui-c1; 


b) les personnes qui fournissent ou font fonctionner 
des programmes et des services visés aux sous- 
alinéas (1) a) (1) et (11). 

Idem 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Protection des numéros d’immatriculation scolaire 


72. (1) Nul ne doit recueillir, utiliser ni divulguer le 
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quire the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, by the 
Education Act or otherwise by law. 


Exception, re privacy 


(2) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person who provides or operates any of the following 
programs or services may collect, use or disclose or re- 
quire the production of a person’s Ontario education 
number for purposes related to the provision of child care 
or early years programs or services to that person: 


1. A program or service that includes the provision of 
licensed child care. 


N 


An early years program or service prescribed by 
the regulations. 


Same 


. (3) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person listed in subsection (4) may collect, use, disclose 
or require the production of Ontario education numbers 
for purposes related to, 


(a) the administration of child care and early years 
programs and services; 


e funding of those programs and services and the 

(b) the funding of those prog d d th 
provision of financial assistance with respect to 
them; and 


(c) planning, delivery and research with respect to 
them. 


Same 


(4) Subsection (3) applies to, 


(a) the Minister; 


(b) a person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service; and 


(c) any other prescribed person or entity. 
MISCELLANEOUS 
Service 


73. (1) Any notice, order or request made or issued 
under this Act is sufficiently given or served if it 1s deliv- 
ered personally, sent by mail or sent or delivered by an- 
other method, if the sender can prove receipt. 


Deemed service 


(2) If a notice, order or request is served by mail, the 
service is deemed to be made on the fifth day after the day 
of mailing unless the person on whom the document 1s 
served establishes that he, she or it did not, acting in good 
faith, through absence, accident, illness or other cause 
beyond the person's control, receive it until a later date. 
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numéro d’immatriculation scolaire de |’Ontario d’une 
autre personne, ni en exiger la production, sauf dans la 
mesure permise par le présent article, la Loi sur 
l'éducation ou par ailleurs en droit. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(2) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne qui fournit ou fait fonctionner 
l'un ou l’autre des programmes ou des services suivants 
peut recueillir, utiliser ou divulguer le numéro 
d’immatriculation scolaire de |1’?Ontario d’une personne, 
ou en exiger la production, a des fins liées a la prestation 
de programmes ou de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a cette personne : 


1. Un programme ou un service qui inclut la presta- 
tion de services de garde agréés. 


2. Un programme ou un service pour la petite enfance 
prescrit par les reglements. 


Idem 


(3) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne visée au paragraphe (4) peut 
recueillir, utiliser ou divulguer des numéros d’immatri- 
culation scolaire de |’Ontario, ou en exiger la production, 
a des fins liées a ce qui suit : 


a) l’administration des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


b) le financement de ces programmes et de ces ser- 
vices et l’octroi d’une aide financiére a leur égard; 


c) leur planification, leur prestation et la recherche les 
concernant. 


Idem 


(4) Le paragraphe (3) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) le ministre; 


b) une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit; 


c) toute autre personne ou entité prescrite. 


DISPOSITIONS DIVERSES 
Signification 


73. (1) Les avis et les ordres donnés et les demandes 
présentées en vertu de la présente loi sont suffisamment 
remis ou signifiés s’ils sont remis a personne, envoyés par 
courrier Ou envoyés ou remis par un autre moyen qui 
permet a l’expéditeur d’en prouver la réception. 


Signification réputée faite 


(2) La signification d’un avis, d’un ordre ou d’une de- 
mande faite par courrier est réputée faite le cinquiéme 
jour qui suit la date de la mise a la poste, 4 moins que le 
destinataire ne démontre que, agissant de bonne foi, il n’a 
recu le document qu’a une date ultérieure pour cause 
d’absence, d’accident ou de maladie ou pour un autre 
motif indépendant de sa volonté. 
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Certain child care centres in schools: building requirements, etc. 


74. (1) For the purposes of any standard or require- 
ment in any Act, regulation or municipal by-law relating 
to the safety of buildings or other accommodations, a 
child care centre, or part of a child care centre, that is lo- 
cated in a school and is described in subsection (2) is 
deemed to be a part of the school that is used to provide 
instruction to pupils and, as such, the same standards or 
requirements that apply to the school apply to the child 
care centre. 


Application, age of children 


(2) Subsection (1) applies to a child care centre or a 
part of a child care centre that provides child care only for 
children who, 


(a) are four years old or older; or 


(b) if the child care is provided on or after September 1 
in a calendar year, will attain the age of four in that 
year. 


Conflict 


(3) In the event of a conflict between subsection (1) 
and another Act, regulation or municipal by-law, subsec- 
tion (1) prevails. 


Prohibition - obstruction of inspector 
75. No person shall, 


(a) hinder, obstruct or interfere with an inspector con- 
ducting an inspection; 


(b) refuse to answer questions on matters relevant to 
the inspection; or 


(c) provide the inspector with information on matters 
relevant to the inspection that the person knows to 
be false or misleading. 


Prohibition - false or misleading information 


76. (1) No person shall knowingly give false or mis- 
leading information to the Minister, a director, an inspec- 
tor or a designated senior employee in respect of any mat- 
ter related to this Act or the regulations. 


Same 


(2) No person shall knowingly include false or mis- 
leading information in any application, report or other 
document required to be given to the Minister, a director, 
an inspector or a designated senior employee under this 
Act. 


Preto fincas 


psoas she follwing pron of-thisAet-is 
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Certains centres de garde dans les écoles : exigences liées au 
batiment et autres 


74. (1) Pour l’application de toute norme ou exigence 
relative a la sécurité des batiments ou autres lieux figurant 
dans une loi, un reglement ou un reglement municipal, un 
centre de garde qui est situé en tout ou en partie dans une 
école et qui est visé au paragraphe (2) est réputé faire par- 
tie de l’école utilisée pour dispenser |’enseignement aux 
éléves et, a ce titre, les mémes normes ou exigences qui 
s’appliquent a l’école s’appliquent au centre de garde. 


Application : age des enfants 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a tout ou partie d’un 
centre de garde qui ne fournit des services de garde qu’a 
des enfants qui : 


a) soit ont quatre ans ou plus; 


b) soit, si les services sont fournis le 1% septembre 
d’une année civile ou par la suite, atteindront l’age 
de quatre ans au cours de cette année. 


Incompatibilité 


(3) Le paragraphe (1) ’emporte sur toute autre loi ou 
tout réeglement ou réglement municipal en _ cas 
d’incompatibilité. 

Interdiction : entrave au travail de P’inspecteur 


75. Nul ne doit : 


a) géner ou entraver le travail d’un inspecteur qui 
effectue une inspection; 


b) refuser de répondre a des questions sur des points 
qui se rapportent a |’inspection; 


c) fournir a l’inspecteur des renseignements qu’il sait 
faux ou trompeurs sur des points qui se rapportent 
a l’inspection. 


Interdiction : renseignements faux ou trompeurs 


76. (1) Nul ne doit sciemment communiquer des ren- 
seignements faux ou trompeurs au ministre, a un direc- 
teur, a un Inspecteur ou au titulaire d’un poste supérieur 
désigné a l’égard de toute question relative a la présente 
loi ou aux reglements. 


Idem 


(2) Nul ne doit sciemment inclure des renseignements 
faux ou trompeurs dans une demande, un rapport ou un 
autre document qui doit étre remis en application de la 
présente loi au ministre, a un directeur, a un inspecteur ou 
au titulaire d’un poste supérieur désigné. 
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List of offences 


77. (1) Every person who contravenes or fails to com- 
ply_with any of the following provisions of this Act is 
guilty of an offence: 

1. Subsection 6 (1) (Prohibition re operation of child 
care centre). 


2. Section 7 (Prohibition re operation of home child 
care agency). 
3. Section 8 (Prohibition re operating multiple prem- 


ises). 


Subsection 9 (1) or clause 9 (3) (a) (Prohibition re 


past conduct of provider). 


4, 


5. Subsection 10 (1) or (2) (Prohibition re preventing 
parental access). 
6. Subsection 11 (1), (3) or (4) (Prohibition re use of 


licensing terms, etc.). 


7. Subsection 14 (6) (Duty to return licence and sign- 
age). 


8. Section 16 (Accrediting programs and services). 
9. Subsection 17 (1) or (3) (Prohibition re use of ac- 


creditation terms, etc.). 


10. Subsection 72 (1) (Prohibition re Ontario education 
numbers). 


11. Section 75 (Prohibition re obstruction of inspector). 


12. Subsection 76 (1) or (2) (Prohibition re false or 
misleading information). 
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Liste d’infractions 


77. (1) Est coupable dune infraction quiconque con- 
trevient ou_ne se conforme pas 4 lune ou l’autre des dis- 
yositions suivantes de la présente lot : 


|. Le paragraphe 6 (1) Unterdiction : exploitation 


d’un centre de garde). 


2. L’article 7 (interdiction : exploitation d’une agence 
de services de garde en milieu familial). 
3. L’article 8 (interdiction: exploitation de locaux 


Le paragraphe 9 (1) ou lalinéa 9 a) (Interdic- 


tion : conduite antérieure des fournisseurs). 


5. Le paragraphe 10 (1) ou (2) (UInterdiction : entrave 
a l’acceés du parent). 


6. Le paragraphe 11 3) ou (4) Unterdiction : uti- 
lisation de certains termes concernant l’agrément). 


7. Le paragraphe 14 (6) (Obligation de _restituer_ le 
permis et tout écriteau). 


8. L’article 16 (Homologation de programmes et de 
services’ 


Interdiction : utilisa- 


tion de certains termes concernant ’homologation). 


10. Le paragraphe 72 Interdiction : numéros 
dimmatriculation scolaire de l'Ontario). 


ll. L’article 75 (nterdiction: entrave au travail de 
Pinspecteur). 
12. Le paragraphe 76 (1) ou 


gnements faux ou trompeurs). 


rensel- 


(Interdiction : 
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13. Any other provision of this Act or the regulations 
prescribed by the regulations. 


Offence re orders 


(2) Every person who fails to comply with an order 
oe 


made under section 36, 37 or 38 is guilty of an offence. 


Limitation period 

(3) No proceeding under this section shall be com- 
menced more than two years after the facts upon which 
the proceeding is based first came to the knowledge of the 


director or inspector. 


Penalties for offences 


78. A person convicted of an offence under this Act is 
liable to a fine of not more than $250,000, imprisonment 
for a term of not more than one year, or both. 


Minister’s review of Act 


79. (1) The Minister shall conduct a review of this Act 
within five years after this section comes into force. 


Same 
(2) The Minister shall, 


(a) inform the public when a review under this section 
begins; and 


(b) prepare a written report respecting the review and 
make that report available to the public. 


REGULATIONS 
Regulations - Minister 
80. (1) The Minister may make regulations, 


(a) governing all aspects of the provision of child care 
and the operation of child care and early years pro- 
grams and services, other than anything referred to 
in subsection 81 (1), including, 


(1) governing the management, operation and use 
of child care centres, 


(ii) governing the management, operation and 
functions of home child care agencies, 


(iii) governing the management and operation of 
child care and early years programs and ser- 
vices; 


(b) prescribing or otherwise providing for anything 
required or permitted under this Act, other than an- 
ything referred to in subsection 81 (1), to be pre- 
scribed or otherwise provided for in the regula- 
tions, including governing anything required or 
permitted to be done in accordance with the regula- 
tions; 


(c) providing for forms and their use, including requir- 
ing the use of forms approved by the Minister. 
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13. Toute autre disposition de_la présente loi ou des 
réglements prescrite par les reglements. 


Infraction : ordres et ordonnances 


(2) Est coupable dune infraction quiconque ne se con- 
forme pas a un ordre donné ou a une ordonnance rendue 
en vertu de article 36, 37 ou 38. 


Prescription 
(3) Est irrecevable Vinstance introduite en vertu du 


Peines 


78. Quiconque est déclaré coupable d’une infraction a 
la présente loi est passible d’une amende maximale de 
250 000 $ et d’un emprisonnement maximal d’un an, ou 
d’une seule de ces peines. 


Examen de la Loi par le ministre 


79. (1) Le ministre effectue un examen de la présente 
loi dans les cing ans qui suivent l’entrée en vigueur du 
present article. 


Idem 
(2) ke ministre< 


a) informe le public de la date ot’ commence 
examen prévu au présent article; 


b) prépare un rapport écrit sur l’examen et le met a la 
disposition du public. 


REGLEMENTS 
Réglements du ministre 
80. (1) Le ministre peut, par reglement : 


a) régir tous les aspects de la prestation de services de 
garde et du fonctionnement de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance, a l’exclusion de tout ce qui est mentionné au 
paragraphe 81 (1), notamment : 


(i) régir la gestion, l’exploitation et lutilisation 
des centres de garde, 


(11) régir la gestion, l’exploitation et les fonctions 
des agences de services de garde en milieu 
familial, 


(111) régir la gestion et le fonctionnement des pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance; 


b) prescrire ou prévoir autrement tout ce que la pré- 
sente loi, a l’exclusion de tout ce qui est mentionné 
au paragraphe 81 (1), exige ou permet de prescrire 
ou de prévoir autrement dans les reglements, y 
compris régir tout ce qui doit ou peut étre fait con- 
formément aux réglements; 


c) prévoir des formulaires et les modalités de leur 
emploi, y compris exiger l’emploi de formulaires 
approuvés par le ministre. 
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Same re clause (1) (a) 


(2) 


Without limiting the generality of clause (1) (a), the 


power to make regulations under that clause includes the 
power to make regulations, 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


prescribing standards and requirements that apply 
to child care or early years programs or services, 
including standards and requirements relating to, 


(1) programming and pedagogy, 


(ii) the buildings and other accommodations 
where child care and early years programs 
and services are provided and the facilities, 
equipment and services that must be available 
at the buildings and other accommodations, 


(iii) any other health and safety matters; 


requiring licensees, other operators or child care 
providers to ensure that the standards and require- 
ments prescribed under clause (a) are met, 


respecting the establishment, construction, altera- 
tion and renovation of premises where licensed 
child care is provided; 


governing the circumstances in which and the ways 
in which operators of child care or early years pro- 
grams or services shall engage parents in matters 
relating to the provision of those programs or ser- 
vices, including requiring operators of child care 
centres to ensure that parents are represented on a 
board of directors; 


governing inspections conducted under Part IV; 


requiring licensees or other operators of child care 
and early years programs and services to, 


(i) ensure that specified screening measures are 
conducted before hiring staff and accepting 
volunteers, including requiring the licensees 
or operators to obtain criminal reference 
checks with respect to those persons, 


(ii) obtain regular declarations from staff and 
volunteers, including declarations about crim- 
inal convictions from persons for whom a 
criminal reference check was required. 


Regulations - Lieutenant Governor in Council 


81. 


(1) The Lieutenant Governor in Council may make 


regulations, 


(a) 


(b) 


defining any term that is used in this Act and that is 
not defined in this Act; 


clarifying whether or not an activity constitutes an 
exempt circumstance; 


Sched. 1 


Idem : alinéa (1) a) 


(2) Sans préjudice de la portée générale de l’alinéa (1) 
a), les pouvoirs réglementaires prévus a cet alinéa com- 
prennent le pouvoir de faire ce qui suit : 


a) prescrire les normes et les exigences applicables 


b) 


Cc) 


d) 


aux programmes ou aux services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance, y compris les 
normes et les exigences relatives a ce qui suit : 


(i) la programmation et la pédagogie, 


(11) les batiments et autres lieux ou des pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance sont fournis et 
les installations, le matériel et les services qui 
doivent y étre disponibles, 


(111) toute autre question liée a la santé et a la sécu- 
rité; 


obliger les titulaires de permis, les autres exploi- 
tants ou les fournisseurs de services de garde a 
veiller au respect des normes et des exigences 
prescrites en vertu de l’alinéa a); 


traiter de |’établissement, de la construction, de la 
transformation et de la rénovation des locaux ou 
des services de garde agréés sont fournis; 


régir les circonstances dans lesquelles les exploi- 
tants de programmes ou de services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance doivent faire partici- 
per les parents aux questions relatives a la presta- 
tion de ces programmes ou services ainsi que les 
modalités de leur participation, y compris obliger 
les exploitants de centres de garde a veiller a ce 
que les parents soient représentés au _ conseil 
d’administration; 


régir les inspections menées en vertu de la partie 
IV; 
obliger les titulaires de permis ou les autres exploi- 


tants de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance a faire ce qui suit : 


(1) veiller a la prise de mesures déterminées de 
présélection avant d’engager du personnel et 
d’accepter des bénévoles, y compris obliger 
les titulaires de permis ou les exploitants a ob- 
tenir un relevé des antécédents criminels a 
légard de ces personnes, 


(11) obtenir réguliérement des déclarations du per- 
sonnel et des bénévoles, y compris des décla- 
rations au sujet des condamnations au crimi- 
nel des personnes pour lesquelles un relevé 
des antécédents criminels était exigé. 


Réglements du lieutenant-gouverneur en conseil 


81. 
reglement : 


a) 


(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 


définir tout terme utilisé mais non défini dans la 
présente loi; 


b) préciser si une activité constitue ou non une cir- 


constance exclue; 
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(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


(g) 


(h) 


(j) 


(k) 


(I) 
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prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 11 
of subsection 4 (1); 


respecting the number of children that may be at a 
child care centre and the number of child care pro- 
viders that shall be at a child care centre, including 
prescribing requirements relating to the age of 
those children; 


for the purposes of paragraph | of subsection 6 (3), 


(1) prescribing the number of children for whom 
home child care may be provided in the cir- 
cumstances described in sub-subparagraph | 1 
A of subsection 6 (3), in accordance with sub- 
section 6 (6), 


(ii) authorizing child care to be provided in the 
circumstances described in sub-subparagraph 
1 1 B of subsection 6 (3) and prescribing the 
number of children for whom home child care 
may be provided in those circumstances, 


(111) prescribing the number of children who are 
younger than two years old for whom home 
child care may be provided, for the purposes 
of sub-subparagraph 1 iv B of subsection 6 
(2), 


prescribing the number of children for whom child 
care may be provided for the purposes of subpara- 
graph 2 1 of subsection 6 (3); 


prescribing criteria for the purposes of subpara- 
graph 3 v of subsection 6 (3) or paragraph 5 of sub- 
section 6 (4); 


prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 4 of 
subsection 6 (3); 


respecting whether subsection 6 (1) applies in re- 
spect of the provision of child care if it is provided 
as part of an authorized recreational and skill build- 
ing program; 


exempting a person from the application of subsec- 
tion 6 (1) on a temporary basis in circumstances 
where the person was providing home child care or 
in-home services that were overseen by a home 
child care agency and the agency’s licence was 
suspended; 


governing the qualifications of child care provid- 
ers, including requiring operators of child care or 
early years programs or services to employ persons 
who have certain qualifications; 


establishing training courses or prescribing training 
requirements that relate to the operation of child 


c) 


d) 


g) 


h) 


k) 
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prescrire des personnes, des locaux, des pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Papplication de la disposition 11 du paragraphe 4 
«); 


traiter du nombre d’enfants qu’il peut y avoir dans 
un centre de garde et du nombre de fournisseurs de 
services de garde qu’il doit y avoir, y compris 
prescrire des exigences concernant |’age des en- 
fants; 


pour l’application de la disposition 1 du paragraphe 
6 (3): 


(1) prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
étre fournis dans les circonstances mention- 
nées a la sous-sous-disposition | 1 A du para- 
graphe 6 (3), conformément au paragraphe 6 
(6), 


(11) autoriser la prestation de services de garde 
dans les circonstances mentionnées a la sous- 
sous-disposition 1 1 B du paragraphe 6 (3) et 
prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
étre fournis dans ces circonstances, 


(111) prescrire le nombre d’enfants de moins de 
deux ans pour qui des services de garde en 
milieu familial peuvent étre fournis, pour 
Papplication de la sous-sous-disposition | iv 
B du paragraphe 6 (3); 


prescrire le nombre d’enfants pour qui des services 
de garde peuvent étre fournis pour l’application de 
la sous-disposition 2 1 du paragraphe 6 (3); 


prescrire des critéres pour l’application de la sous- 
disposition 3 v du paragraphe 6 (3) ou de la dispo- 
sition 5 du paragraphe 6 (4); 


prescrire des personnes, des locaux, des pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Vapplication de la disposition 4 du paragraphe 6 
(3); 


traiter de la question de savoir si le paragraphe 6 
(1) s’applique a l’égard de la prestation de services 
de garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un pro- 
gramme autorisé de loisirs et de développement des 
competences; 


soustraire une personne temporairement a 
Papplication du paragraphe 6 (1) dans les cas ou 
elle fournissait des services de garde en milieu fa- 
milial ou des services a domicile supervisés par 
une agence de services de garde en milieu familial 
et ot le permis de l’agence a été suspendu; 


régir les qualifications des fournisseurs de services 
de garde, y compris obliger les exploitants de pro- 
grammes ou de services pour la garde d’enfants ou 
la petite enfance a employer des personnes possé- 
dant certaines qualifications; 


établir des cours de formation ou prescrire des exi- 
gences en matiére de formation ayant trait au fonc- 
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care or early years programs or services or home 
child care agencies; 


requiring persons who operate the programs, ser- 
vices or agencies referred to in clause (1) to com- 
plete the training courses or requirements estab- 
lished or prescribed under that clause, including, if 
a person is a corporation, its officers, directors or 
employees or any other person with a controlling 
interest in a corporation; 


governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a person for 
the provision of licensed child care; 


governing the amount or the method of determin- 


(p) 


(q) 


(r) 


(s) 


(t) 


(u) 


ing the amount that_ may be charged by _a home 
child care agency to_a child care provider for the 
provision of the agency’s services; 


governing accreditations, certifications and other 
designations indicating that certain standards or re- 
quirements are met by a child care or early years 
program or service, including, 


(1) prohibiting persons from providing such ac- 
creditations, certifications and other designa- 
tions, 


(11) prescribing requirements that apply to persons 
who provide such accreditations, certifica- 
tions and other designations, 


(iii) prescribing criteria that must be met by pro- 
grams or services that receive such accredita- 
tions, certifications or other designations; 


governing the fees payable by applicants for li- 
cences or the renewal of licences; 


governing administrative penalties and all matters 
necessary and incidental to the administration of a 
system of administrative penalties under this Act; 


designating municipalities and district social ser- 
vices administration boards as service system man- 
agers; 


specifying the geographic area that is the service 
area of each service system manager; 


respecting the distribution of powers and duties 
among service system managers and prescribed lo- 
cal authorities if their powers or duties in relation 
to child care or early years programs or services 
overlap; 


respecting funding agreements entered into under 
subsection 54 (3), including prescribing require- 


m) 
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tionnement de programmes ou de services pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance ou a 
Vexploitation d’agences de services de garde en 
milieu familial; 


obliger les personnes qui font fonctionner les pro- 
grammes ou les services visés a |’alinéa 1) ou qui 
exploitent les agences visées a cet alinéa a suivre 
les cours de formation établis en vertu du méme 
alinéa ou a respecter les exigences en matiére de 
formation prescrites en vertu de celui-ci, y compris, 
si l’exploitant est une personne morale, les diri- 
geants, administrateurs ou employés de celle-ci ou 
toute autre personne qui en détient une participa- 
tion conférant le controle; 


régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander une personne pour la prestation 
de services de garde agréés; 


régir le montant ou le mode de calcul du montant 


P) 


q) 


t) 


que peut demander une agence de services de garde 
en milieu familial 4 un _fournisseur_de services de 
garde pour la prestation des services de l’agence: 


régir les homologations, reconnaissances officielles 
et autres désignations indiquant qu’un programme 
ou un service pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance répond a certaines normes ou exigences, 
notamment : 


(i) interdire a des personnes d’attribuer de telles 
homologations, reconnaissances officielles et 
autres désignations, 


(ii) prescrire les exigences applicables aux per- 
sonnes qui attribuent de telles homologations, 
reconnaissances officielles et autres désigna- 
tions, 


(111) prescrire les criteres que doivent remplir les 
programmes ou les services qui recgoivent de 
telles homologations, reconnaissances_ offi- 
cielles et autres désignations; 


régir les droits a acquitter par les demandeurs de 
permis ou de renouvellement de permis; 


régir les pénalités administratives et toutes les 
questions utiles a l’administration d’un régime de 
pénalités administratives institué sous le régime de 
la présente loi; 


désigner des municipalités et des  conseils 
d’admuinistration de district des services sociaux en 
tant que gestionnaires de systéme de services; 


préciser la zone géographique qui est l’aire de ser- 
vice de chaque gestionnaire de systeme de services; 


traiter de la répartition des pouvoirs et des fonc- 
tions entre les gestionnaires de systeme de services 
et les autorités locales prescrites en cas de chevau- 
chement de pouvoirs et de fonctions en ce qui con- 
cerne les programmes ou les services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance; 


traiter des ententes de financement conclues en 
vertu du paragraphe 54 (3), y compris prescrire les 
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(w) 


(x) 


(y) 
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ments or restrictions that apply to cost sharing ar- 
rangements; 


governing the apportionment of costs incurred pur- 
suant to a cost sharing arrangement included in an 
agreement under subsection 54 (3), including, 


(i) requiring specified municipalities to share in 
the apportionment of costs incurred by a ser- 
vice system manager or prescribed local au- 
thority, and respecting the manner in which 
that share shall be recovered by the service 
system manager or prescribed local authority, 


(ii) respecting the method of determining the ap- 
portionment of costs, 


(iii) authorizing the parties referred to in subclause 
(1) to determine, by agreement, the appor- 
tionment of costs and the manner in which the 
costs shall be recovered, and prescribing con- 
ditions that apply in such circumstances, 


(iv) providing for an arbitration process for deter- 
mining the apportionment of costs, 


(v) requiring a municipality that fails to pay its 
portion of the costs to pay a penalty to the 
Province and governing the amount or the 
method of determining the amount of the pen- 
alty; 


governing the provision of financial assistance 
provided for under this Act, including eligibility 
for, applications for and payment of the financial 
assistance; 


respecting any matter that the Lieutenant Governor 
in Council considers necessary or advisable to car- 
ry out effectively the intent and purpose of sections 
71 and 72 in relation to Ontario education numbers, 
including, 


(i) prescribing early years programs or services 
for the purposes of paragraph 2 of subsection 
72 (2), 


(11) prescribing persons or entities for the purpos- 
es of clause 72 (4) (c), 


(iii) regulating the manner in which personal in- 
formation 1s collected, 


(iv) requiring persons who operate child care or 
early years programs or services to use Ontar- 
io education numbers for certain purposes; 


governing a system for the establishment of records 
in respect of children registered in child care and 
early years programs and services, including re- 
quiring persons who operate child care and early 
years programs and services to establish, maintain, 
retain, transfer and dispose of the records. 


v) 


y) 
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exigences ou les restrictions qui s’appliquent aux 
ententes sur le partage des colts; 


régir la répartition des cotts engagés conformé- 
ment a une entente sur le partage des cots incluse 
dans une entente conclue en vertu du paragraphe 
54 (3), notamment : 


(1) obliger des municipalités déterminées a parti- 
ciper a la répartition des cofits engagés par un 
gestionnaire de systeme de services ou une 
autorité locale prescrite, et traiter de la ma- 
niere dont cette part doit étre recouvrée par le 
gestionnaire ou I’autorité, 


(11) traiter du mode de fixation de la répartition 
des couts, 


(iii) autoriser les parties visées au sous-alinéa (1) a 
fixer, par voie d’entente, la répartition des 
couts et la maniéere dont ils doivent étre re- 
couvrés, et prescrire les conditions applicables 
dans de telles circonstances, 


(iv) prévoir un processus d’arbitrage pour la fixa- 
tion de la répartition des coats, 


(v) obliger une municipalité qui ne paie pas sa 
part des cotits a verser une pénalité a la Pro- 
vince, et en régir le montant ou le mode de 
calcul; 


régir l’octroi de aide financiére prévue par la pré- 
sente loi, y compris |’admissibilité a une telle aide, 
les demandes pour |’ obtenir et son paiement; 


traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 
souhaitable pour réaliser efficacement l’objet des 
articles 71 et 72 en ce qui concerne les numéros 
dimmatriculation scolaire de lOntario, notam- 
ment : 


(i) prescrire des programmes ou des services 
pour la petite enfance pour l’application de la 
disposition 2 du paragraphe 72 (2), 


(11) prescrire des personnes ou entités pour 
P application de l’alinéa 72 (4) c), 


(111) réglementer la maniére dont les renseigne- 
ments personnels sont recueillis, 


(iv) obliger les personnes qui font fonctionner des 
programmes ou des services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance a utiliser les 
numéros d’immatriculation scolaire de 
Ontario a certaines fins; 


régir un systeme d’archives a l’égard des enfants 
inscrits a des programmes et a des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance, y compris 
obliger les personnes qui font fonctionner de tels 
programmes et services a constituer, a mettre a 
jour, a conserver, a transférer et a éliminer les dos- 
siers ainsi archives; 
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Same 


(2) In addition to its powers under subsection (1), the 
Lieutenant Governor in Council may make regulations 
doing anything that may be done by the Minister under 
section 80. 


Personal information 


(3) A regulation made under clause (1) (y) may require 
the disclosure of personal information. 


Retroactivity and incorporation by reference 
Retroactivity 


82. (1) A regulation under this Act 1s, if it so provides, 
effective with reference to a period before it is filed. 


Rolling incorporation by reference 


(2) If a regulation made under this Act incorporates a 
document by reference, in whole or in part, the document 
may be incorporated as amended from time to time, 
whether the amendment was made before or after the reg- 
ulation was made. 


Public consultation before making regulations 


83. (1) The Minister or the Lieutenant Governor in 
Council shall not make any regulation under section 80 or 
81, as the case may be, unless, 


(a) the Minister has published a notice of the proposed 
regulation on a government website and in any 
other format the Minister considers advisable; 


(b) the notice complies with the requirements of this 
section; 


(c) the time period specified in the notice, during 
which members of the public may exercise the 
right described in clause (2) (b), has expired; 


(d) the Minister has considered whatever comments 
and submissions that members of the public have 
made on the proposed regulation in accordance 
with clause (2) (b) or (c); and 


(e) in the case of regulations made by the Lieutenant 
Governor in Council under section 81, the Minister 
has reported to the Lieutenant Governor in Council 
on what, if any, changes to the proposed regulation 
the Minister considers appropriate. 


Contents of notice 


(2) The notice mentioned in clause (1) (a) shall con- 
tain, 


(a) a description of the proposed regulation; 


(b) a statement of the time period during which mem- 
bers of the public may submit written comments on 
the proposed regulation to the Minister and the 
manner in which and the address to which the 
comments must be submitted; and 


(c) any other information that the Minister considers 
appropriate. 
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Idem 


(2) Outre les pouvoirs prévus au paragraphe (1), le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reglement, 
faire tout ce qui peut étre fait par le ministre en vertu de 
article 80. 


Renseignements personnels 


(3) Un réglement pris en vertu de I’alinéa (1) y) peut 
exiger la divulgation de renseignements personnels. 


Rétroactivité et incorporation par renvoi 
Rétroactivité 


82. (1) Les réglements pris en vertu de la présente loi 
qui comportent une disposition en ce sens ont un effet 
rétroactif. 


Incorporation continuelle 


(2) Si un réglement pris en vertu de la présente loi 
adopte tout ou partie d’un document par renvoi, le docu- 
ment peut étre adopté, avec ses modifications, qu’elles 
aient été apportées avant ou apres la prise du reglement. 


Consultation du public préalable a la prise de réglements 


83. (1) Le ministre ou le lieutenant-gouverneur en 
conseil ne doit prendre des réglements en vertu de 
Particle 80 ou 81, selon le cas, que si les conditions sui- 
vantes sont réunies : 


a) le ministre a publié un avis du projet de reglement 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre 
support qu’il estime souhaitable; 


b) Davis respecte les exigences du présent article; 


c) le délai, précisé dans l’avis, qui est accordé aux 
membres du public pour exercer le droit visé a 
Palinéa (2) b) a expire; 


d) le ministre a examiné les commentaires et les ob- 
servations qui lui ont été soumis par les membres 
du public a l’égard du projet de reglement confor- 
meément a |’alinéa (2) b) ou c); 


e) dans le cas des réglements pris par le lieutenant- 
gouverneur en conseil en vertu de l’article 81, le 
ministre lui a rendu compte des modifications 
éventuelles qu’il estime approprié d’apporter au 
projet de reglement. 


Contenu de l’avis 


(2) L’avis mentionné a lalinéa (1) a) comporte les 
renseignements suivants : 


a) la description du projet de reglement; 


b) Vindication du délai accordé aux membres du pu- 
blic pour soumettre au ministre des commentaires 
écrits sur le projet de reglement, la facon de le faire 
et l’adresse du destinataire; 


c) tout autre renseignement que le ministre estime 
approprié. 
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Time period for comments 


(3) The time period mentioned in clause (2) (b) shall 
be at least 45 days after the Minister publishes the notice 
mentioned in clause (1) (a). 


Discretion to make regulations, Minister 


(4) After considering the comments and submissions 
mentioned in clause (1) (d), the Minister, without further 
notice under subsection (1), may make the proposed regu- 
lations under section 80 with the changes that the Minister 
considers appropriate, whether or not those changes are 
mentioned in the comments and submissions. 


Same, Lieutenant Governor in Council 


(5) Upon receiving the Minister's report mentioned in 
clause (1) (e), the Lieutenant Governor in Council, with- 
out further notice under subsection (1), may make the 
proposed regulations under section 81 with the changes 
that the Lieutenant Governor in Council considers appro- 
priate, whether or not those changes are mentioned in the 
Minister's report. 


No public consultation 


(6) The Minister may decide that this section should 
not apply to the power to make a regulation under section 
80 or 81 if, in the Minister's opinion, 


(a) the urgency of the situation requires it; or 


(b) the proposed regulation is of a minor or technical 
nature. 


Same 


(7) If the Minister decides that this section should not 
apply to the power to make a regulation under section 80 
or 81, 


(a) this section does not apply to the power of the Min- 
ister or the Lieutenant Governor in Council to 
make the regulation; and 


(b) the Minister shall give notice of the decision to the 
public as soon as is reasonably possible after mak- 
ing the decision. 


Contents of notice 


(8) The notice mentioned in clause (7) (b) shall include 
a statement of the Minister's reasons for making the deci- 
sion and all other information that the Minister considers 
appropriate. 


Publication of notice 


(9) The Minister shall publish the notice mentioned in 
clause (7) (b) on a government website and in any other 
format the Minister considers advisable. 


No review 


(10) Subject to subsection (11), a court shall not re- 
view any action, decision, failure to take action or failure 
to make a decision by the Minister or the Lieutenant Gov- 
ernor in Council under subsections (1) to (9). 
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Délai pour soumettre des commentaires 


(3) Le délai mentionné a |’alinéa (2) b) est d’une durée 
minimale de 45 jours apres que le ministre a publié |’avis 
prévu a l’alinéa (1) a). 


Pouvoir discrétionnaire de prendre des réglements : ministre 


(4) Apres avoir examiné les commentaires et les ob- 
servations mentionnés a |’alinéa (1) d), le ministre peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de réglement en vertu de l'article 80 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans les commentaires et obser- 
vations. 


Idem : lieutenant-gouverneur en conseil 


(5) Sur réception du rapport du ministre mentionné a 
Palinéa (1) e), le lieutenant-gouverneur en conseil peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de reglement en vertu de I’article 81 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans le rapport. 


Absence de consultation du public 


(6) Le ministre peut décider que le présent article ne 
devrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un régle- 
ment en vertu de l’article 80 ou 81 s’il est d’avis que, se- 
lon le cas : 


a) lurgence de la situation l’exige; 


b) le projet de réglement est mineur ou de nature 
technique. 


Idem 


(7) Si le ministre décide que le présent article ne de- 
vrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un réglement 
en vertu de |’article 80 ou 81 : 


a) d’une part, le présent article ne s’applique pas au 
pouvoir qu’a le ministre ou le lieutenant- 
gouverneur en conseil de prendre le reglement; 


b) d’autre part, le ministre donne avis de sa décision 
au public dés que raisonnablement possible apres 
Pavoir prise. 


Contenu de I’avis 


(8) L’avis mentionné a lalinéa (7) b) comprend un 
énoncé des motifs a lappui de la décision du ministre et 
tous les autres renseignements que celui-ci estime appro- 
priés. 

Publication de l’avis 


(9) Le ministre publie avis mentionné a l’alinéa (7) b) 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre support 
qu’il estime souhaitable. 


Révision judiciaire exclue 


(10) Sous réserve du paragraphe (11), aucune mesure 
ou décision que prend ou ne prend pas le ministre ou le 
lieutenant-gouverneur en conseil en vertu des paragraphes 
(1) a(9) ne doit étre révisée par un tribunal. 
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Exception 


(11) Any person resident in Ontario may make an ap- 
plication for judicial review under the Judicial Review 
Procedure Act on the grounds that the Minister has not 
taken a step required by subsections (2) to (9). 


Time for application 


(12) No person shall make an application under sub- 
section (11) with respect to a regulation later than 21 days 
after the Minister publishes a notice with respect to the 
regulation under clause (1) (a) or subsection (9), where 
applicable. 


Notice of regulation on website 


84. Upon the making of a regulation under this Act, the 
Minister shall publish a notice of the regulation on a gov- 
ernment website, together with a link to the regulation as 
published on the e-Laws website, for the prescribed time 
period. 


PART VIII 
TRANSITION AND CONSEQUENTIAL 
AMENDMENT 


Payments under Day Nurseries Act 


Sale, etc., of day nursery - where director’s approval required 


85. (1) No municipality, First Nation or approved cor- 
poration shall change the site, structure or use of, or sell, 
lease, mortgage or otherwise dispose of any part of or 
interest in any day nursery in respect of which the munic- 
ipality, First Nation or approved corporation, as the case 
may be, received payment under section 9 of the Day 
Nurseries Act, without the approval in writing of a direc- 
tor, and such approval may be made subject to such con- 
ditions for repayment in whole or in part of any such 
payment as the director considers advisable. 


Recovery of whole or part of payment 


(2) Where a municipality, First Nation or approved 
corporation changes the site, structure or use of, or sells, 
leases, mortgages or otherwise disposes of any part of or 
interest in any day nursery without the approval of a di- 
rector, or, where such approval has been given, is in de- 
fault of any condition for repayment imposed under sub- 
section (1), the whole or any part of any payment under 
section 9 of the Day Nurseries Act in respect of the day 
nursery may be recovered as a debt due to the Crown 
from the municipality, First Nation or approved corpora- 
tion, as the case may be, 


(a) out of money payable by Ontario to the municipali- 
ty, First Nation or approved corporation under the 
authority of any Act; or 


(b) by proceedings in any court of competent jurisdic- 
tion. 


Interpretation 


(3) In this section, “approved corporation” and “day 
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Exception 


(11) Toute personne résidant en Ontario peut présenter 
une requéte en révision judiciaire en vertu de la Loi sur la 
procédure de révision judiciaire pour le motif que le mi- 
nistre n’a pas pris une mesure qu’exigent les paragraphes 
(2) a (9). 


Délai de présentation 


(12) Nul ne doit présenter une requéte en vertu du pa- 
ragraphe (11) a l’égard d’un réglement plus de 21 jours 
apres celui ot le ministre publie un avis a l’égard du re- 
glement en vertu de |’alinéa (1) a) ou du paragraphe (9), 
sil y a lieu. 

Avis de réglement sur un site Web 


84. Dés qu’il prend un réglement en vertu de la preé- 
sente loi, le ministre publie un avis du reglement sur un 
site Web du gouvernement, avec un lien vers le reglement 
tel qu’il a été publié sur le site Web Lois-en-ligne, pen- 
dant la période prescrite. 


PARTIE VIII 
DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
ET MODIFICATION CORRELATIVE 


Paiements aux termes de la Loi sur les garderies 


Vente de garderie et autres actes de disposition : cas ot 
l’approbation du directeur est nécessaire 


85. (1) La municipalité, la Premiere Nation ou la per- 
sonne morale agréée ne doit pas, sans l’approbation écrite 
d’un directeur, changer l’emplacement, la structure ou 
laffectation d’une garderie, méme en partie, ni vendre, 
louer ou hypothéquer une garderie ou un droit qui s’y 
rapporte, ni l’aliéner autrement, méme en partie, si elle a 
recu un paiement aux termes de I’article 9 de la Loi sur 
les garderies. Le directeur peut subordonner son approba- 
tion aux conditions qu’il juge appropriées en ce qui con- 
cerne le remboursement intégral ou partiel du paiement 
regu. 


Recouvrement de la totalité ou d’une partie du paiement 


(2) Si la municipalité, la Premiére Nation ou la per- 
sonne morale agréée change |’emplacement, la structure 
ou l’affectation d’une garderie, méme en partie, ou vend, 
loue ou hypothéque une garderie ou un droit qui s’y rap- 
porte, ou l’aliene autrement, méme en partie, sans 
Papprobation d’un directeur, ou, qu’aprés avoir obtenu 
Vapprobation d’un directeur, elle ne respecte pas une des 
conditions de remboursement imposées aux termes du 
paragraphe (1), la Couronne peut, a titre de créance exi- 
gible, recouvrer auprés de la municipalité, de la Premiére 
Nation ou de la personne morale agréée la totalité ou une 
partie du paiement recu aux termes de I|’article 9 de la Loi 
sur les garderies : 


a) soit par prélevement sur les sommes que |’ Ontario 
verse a ces derniéres sous le régime d’une 101; 


b) soit par voie d’instance introduite devant un tribu- 
nal compétent. 


Interprétation 


(3) Au présent article, «garderie» et «personne morale 
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nursery” have the same meaning as in subsection 1 (1) of 
the Day Nurseries Act. 


Approvals of corporations under the Day Nurseries Act 


86. Any approval of a corporation for the payment of 
grants granted by the Minister under subsection 6 (1) of 
the Day Nurseries Act ceases to have effect on the day 
section 1 of Schedule 2 to the Child Care Modernization 
Act, 2014 comes into force. 


Transitional regulations 


87. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations respecting transitional matters related to the 
implementation of this Act. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
the power to make regulations under that subsection in- 
cludes the power to make regulations, 


(a) providing that the Day Nurseries Act, a provision 
of that Act, or an agreement made under that Act 
continues to apply, for a specified period of time 
and with necessary modifications, to specified 
things or in specified circumstances; 


(b) providing that licences issued under the Day 
Nurseries Act are deemed to have been replaced 
with licences issued under this Act; and 


(c) providing for and governing temporary permits that 
authorize a person whose application for a licence 
is being considered to operate a child care centre or 
a home child care agency on a temporary basis. 


Conflict with transitional regulations 


(3) In the event of a conflict, a regulation made under 
this section prevails over this Act or the regulations, or 
any other Act or regulation administered by the Minister. 


Amendment in consequence of Not-for-Profit Corporations Act, 2010 


88. Paragraph 2 of subsection 57 (2) of this Act is 
amended by striking out “section 274 and 275 of the 
Corporations Act” and substituting “section 15 of the 
Not-for-Profit Corporations Act, 2010”. 


PART IX 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


Commencement 
—89.-TFhe Act set-out inthis Schedule-comes-inteforee 
fee te egg ae) Prcenaotion of Se Lenten: 


Commencement 

89. (1) Subject to subsection (2), the Act set out in 
this Schedule comes into force on a day to be named 
by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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agréée» s’entendent au sens du paragraphe | (1) de la Loi 
sur les garderies. 


Agrément de personnes morales en vertu de la Loi sur les garderies 


86. L’agrément d’une personne morale accordé par le 
ministre en vertu du paragraphe 6 (1) de la Loi sur les 
garderies pour quelle regoive des subventions cesse 
d’avoir effet le jour de l’entrée en vigueur de I’article 1 de 
lannexe 2 de la Loi de 2014 sur la modernisation des 
services de garde d’enfants. 


Réglements transitoires 


87. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
réglement, traiter des questions transitoires ayant trait a la 
mise en oeuvre de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), le pouvoir réglementaire prévu au paragraphe (1) 
comprend celui de faire ce qui suit : 


a) prévoir que la Loi sur les garderies, une disposition 
de cette loi ou une entente conclue en vertu de 
celle-ci continue de s’appliquer, pendant une pé- 
riode déterminée et avec les adaptations néces- 
saires, a des choses déterminées ou dans des cir- 
constances déterminées; 


b) prévoir que les permis qui ont été délivrés sous le 
régime de la Loi sur les garderies sont réputés 
avoir été remplacés par des permis délivrés sous le 
régime de la présente 101; 


c) prévoir et régir les autorisations temporaires autori- 
sant temporairement une personne dont la demande 
de permis est en cours d’examen a exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial. 


Incompatibilité avec les réglements transitoires 


(3) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
présent article l’°emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou de ses réglements ou d’autres 
lois ou reglements dont |’application reléve du ministre. 


Modification consécutive a la Loi de 2010 sur les organisations sans 
but lucratif 


88. La disposition 2 du paragraphe 57 (2) de la pré- 
sente loi est modifiée par remplacement de «Les ar- 
ticles 274 et 275 de la Loi sur les personnes morales» 
par «L’article 15 de la Loi de 2010 sur les organisations 
sans but lucratif». 


PARTIE IX ae 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


Entréeen-viguent 


$9—Laeificurant-ada presente annexe -entre—en 
vieueurtle—jour-quele-Heutenant-couverneurfine-par 
proclamation: 


Entrée en vigueur 

89. (1) Sous reserve du paragraphe (2), la loi figu- 
rant a la présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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Same 


(2) Section 88 comes into force on the later of the 


day subsection 4 (1) of the Not-for-Profit Corporations 


Act, 2010 comes into force and the day subsection 57 
2) of this Schedule comes into force. 


Short title 


90. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Child Care and Early Years Act, 2014. 
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idem 


(2) L’article 88 entre en vigueur le dernier en date 
du jour de entrée en vigueur du paragraphe 4 (1) de 
la Loi de 2010 sur les organisations sans but lucratif et 
du jour de entrée en vigueur du paragraphe 57 (2) de 
la présente annexe. 


Titre abrégé 


90. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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Repeal of the Day Nurseries Act 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Repeal 
1. The Day Nurseries Act is repealed. 
Commencement 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Abrogation de la Loi sur les garderies 


ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


Abrogation 
1. La Loi sur les garderies est abrogée. 
Entrée en vigueur 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


1. (1) The definition of “Minister” in section 1 of 
the Early Childhood Educators Act, 2007 is amended 
by striking out “Minister of Children and Youth Ser- 
vices” and substituting “Minister of Education”. 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definitions: 


“complaint resolution process” means a process that in- 
cludes mediation, conciliation, negotiation, or any other 
means of facilitating the resolution of issues in dispute; 
(“processus de reglement des plaintes”’) 


“professional misconduct” means, 
(a) sexual abuse of a child, 
(b) sexual misconduct, 


(c) engaging in prohibited acts involving child pornog- 
raphy, 


(d) conduct that contravenes this Act, the regulations 
or the by-laws, 


(e) conduct that contravenes an order of the Discipline 
Committee, the Complaints Committee, the Coun- 
cil or the Registrar, or 


(f) any other act or conduct prescribed by the regula- 
tions; (“faute professionnelle”) 


“prohibited act involving child pornography” means any 
act prohibited under section 163.1 of the Criminal Code 
(Canada); (“acte interdit impliquant de la pornographie 
juvenile”) 

“sexual abuse” of a child by a member means, 


(a) sexual intercourse or other forms of physical sexual 
relations between the member and the child, 


(b) touching, of a sexual nature, of the child by the 
member, or 


(c) behaviour or remarks of a sexual nature by the 
member towards the child; (“mauvais traitements 
d’ordre sexuel”’) 


“sexual misconduct” means inappropriate behaviour or 
remarks of a sexual nature by the member that is not 
sexual abuse of a child, where, 


(a) one or more children are exposed to the behaviour 
or remarks, or the member knows or ought to know 
that one or more children are likely to be exposed 
to the behaviour or remarks, and 


(b) a reasonable person would expect the behaviour or 
remarks to have the effect of, 


(i) causing distress to a child exposed to the be- 
haviour or remarks, 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


1. (1) La définition de «ministre» a l’article 1 de la 
Loi de 2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la 
petite enfance est modifiée par remplacement de «mi- 
nistre des Services 4 l’enfance et a la jeunesse» par 
«ministre de Education». 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
des definitions suivantes : 


«acte interdit impliquant de la pornographie juvénile» 
S’entend de tout acte interdit par l’article 163.1 du 
Code criminel (Canada). («prohibited act involving 
child pornography») 


«faute professionnelle» S’entend : 


a) des mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant; 


b) de l’inconduite sexuelle; 


c) de la commission d’actes interdits impliquant de la 
pornographie juvénile; 


d) d’une conduite qui contrevient a la présente loi, 
aux reglements ou aux reglements administratifs; 


e) d’une conduite qui contrevient a un ordre ou une 
ordonnance du comité de discipline, du comité des 
plaintes, du conseil ou du registrateur; 


f) de tout autre acte ou de toute autre conduite pres- 
crit par les reglements. («professional miscon- 
duct») 


«inconduite sexuelle» Comportements ou remarques 
inappropriés d’ordre sexuel de la part du membre, a 
exclusion des mauvais traitements d’ordre sexuel in- 
fligés a un enfant, qui présentent les caractéristiques 
suivantes : 


a) un ou plusieurs enfants y sont exposés ou le 
membre sait ou devrait savoir qu’ils le seront vrai- 
semblablement; 


b) une personne raisonnable s’attendrait a ce qu’ils 
aient pour effet : 


(i) soit de causer de la détresse a un enfant qui y 
est exposé, 


(11) soit de nuire au bien-étre physique ou mental 
d’un enfant, 


(iii) soit de créer un climat négatif pour un enfant 
qui y est exposé. («sexual misconduct») 


«mauvais traitements d’ordre sexuel» Dans le cas de tels 
traitements infligés a un enfant par un membre, 
s’entend, selon le cas : 


a) des rapports sexuels ou autres formes de rapports 
physiques d’ordre sexuel entre le membre et 
lenfant; 
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(11) being detrimental to the physical or mental 
well-being of a child, or 


(111) creating a negative environment for a child 
exposed to the behaviour or remarks. (‘‘incon- 
duite sexuelle’’) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, electronic means 


(2) For greater certainty, for the purposes of the defini- 
tions of “sexual abuse” and “sexual misconduct” in sub- 
section (1), behaviour, remarks and conduct include acts 
or remarks that are done or made by electronic means. 


2. Clause 2 (a) of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


(a) the delivery of programs to children 12 years or 
younger; 


3. (1) Subsection 3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Application 


(2) Subsection (1) does not apply to any of the follow- 
ing persons: 


(2) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (3) to (5): 


1. Subsections (3) and (4) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (5) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(3) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


2. A person who is employed in a day nursery or by a 
private-home day care agency, a person who pro- 
vides private-home day care or in-home services or 
any other person prescribed for the purpose under 
the Day Nurseries Act if, pursuant to that Act and 
the regulations made under it, the person is not re- 
quired to, 


i. hold a certificate of registration, or 


ii. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 
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b) des attouchements d’ordre sexuel de |’enfant par le 
membre; 


c) des comportements ou des remarques d’ordre 
sexuel du membre a |’endroit de l’enfant. («sexual 
abuse») 


«processus de réglement des plaintes» Processus qui in- 
clut la médiation, la conciliation, la négociation ou tout 
autre moyen facilitant le reglement des questions en li- 
tige. («complaint resolution process») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : moyens électroniques 


(2) Il est entendu, pour l’application des définitions de 
«inconduite sexuelle» et de «mauvais traitements d’ordre 
sexuel»» au paragraphe (1), que les comportements, les 
remarques et la conduite s’entendent en outre des actes 
commis et des remarques faites par des moyens électro- 
niques. 


2. L’alinéa 2 a) de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


a) la prestation de programmes aux enfants de 12 ans 
ou moins; 


3. (1) Le paragraphe 3 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement du passage qui précéde la disposition 1 
par ce qui suit : 


Application 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux personnes 
suivantes : 


(2) Les régles suivantes s’appliquent a V’égard de 
V’application des paragraphes (3) a (5) : 


1. Les paragraphes (3) et (4) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (5) s’applique si, au plus tard le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
V’article 1 de annexe 2. 


(3) Les dispositions 2 4 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans une garderie ou 
par une agence de garde d’enfants en résidence 
privée, la personne qui fournit des services de 
garde d’enfants en résidence privée ou des services 
a domicile ou toute autre personne prescrite pour 
Papplication de la Loi sur les garderies si, confor- 
mément a cette loi et a ses réglements, elle n’est 
pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


11. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 
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A person who cares for five or fewer children un- 
der 10 years of age who are not of common parent- 
age, within the meaning of the Day Nurseries Act, 
primarily for the purpose of providing temporary 
care or guidance or both, for a continuous period 
not exceeding 24 hours. 


(4) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraphs 2 and 3 of subsec- 
tion 3 (2) of the Act, as re-enacted by subsection (3), 
are repealed and the following substituted: 


5 


“as 


A person who is employed in a child care centre or 
by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


i. hold a certificate of registration, or 


li. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 


of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, if relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


(5) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


4 


\oS) 


A person who is employed in a child care centre or 
by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


i. hold a certificate of registration, or 


li. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 


of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, if relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


(6) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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3. La personne qui garde cing enfants au plus agés de 
moins de 10 ans sans liens de famille, au sens de la 
Loi sur les garderies, dans le but principal de leur 
fournir des soins temporaires ou des services de 
guidance, ou les deux, pendant une période conti- 
nue qui ne dépasse pas 24 heures. 


(4) Le jour de l’abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de l’annexe 2, les dispositions 2 et 3 
du paragraphe 3 (2) de la Loi, telles qu’elles sont réé- 
dictées par le paragraphe (3), sont abrogées et rempla- 
cées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans un centre de 
garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Vapplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


i. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


ii. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


3. La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, n’est pas tenue d’étre titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, s’il y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette 1o1. 


(5) Les dispositions 2 4 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans un centre de 
garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Papplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


11. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


3. La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, nest pas tenue d’étre titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, s’il y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette loi. 


(6) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Same 


(3) The eae provided under subsection (2) frem 

SeHHTe certiticate-of registration—does 

not apply to a person who has satisfied the educational 

and training requirements prescribed by the regulations 
for qualifying for a certificate. 


(7) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (8) to (10): 


1. Subsections (8) and (9) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (10) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(8) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “day nursery”, “private-home 
day care” and “private-home day care agency” have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(9) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 3 (4) of the Act, as 
enacted by subsection (8), is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre”, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(10) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre”, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


4. Paragraph 3 of subsection 7 (2) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


3. To accredit programs in early childhood education 
offered by post-secondary educational institutions 
and other bodies. 


3.1 To provide for the ongoing education of members 
of the College and to accredit ongoing education 
programs. 


5. (1) Section 18 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Suspended members 


(1.1) Despite subsection (1), a person whose certificate 
of registration is suspended is not a member of the Col- 
lege during the period of suspension. 
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Idem 


(3) La dispense de—Pebheation—d-etre—taaire—d-un 
eertHicat—cdinseriptien—prévue au paragraphe (2) 
s’applique pas a la personne qui a satisfait aux exigences 
en matiére d’études et de formation prescrites par les re- 
glements pour obtenir un tel certificat. 


(7) Les régles suivantes s’appliquent a lVégard de 
Vapplication des paragraphes (8) a (10) : 


1. Les paragraphes (8) et (9) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (10) s’applique si, au plus tard le 
jour de lentrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Particle 1 de Pannexe 2. 


(8) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de garde d’enfants 
en résidence privée», «garde d’enfants en résidence pri- 
vée» et «garderie» s’entendent au sens de la Loi sur les 
garderies. 


(9) Le jour de l’abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, le paragraphe 3 (4) de 
la Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (8), est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(10) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Definitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


4. La disposition 3 du paragraphe 7 (2) de la Loi est 
abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Agréer les programmes d’éducation de la petite 
enfance offerts par les établissements d’enseigne- 
ment postsecondaire et d’autres organismes. 


3.1 Prévoir la formation permanente des membres de 
Ordre et agréer les programmes d’éducation per- 
manente. 


5. (1) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Membres suspendus 


(1.1) Malgré le paragraphe (1), la personne dont le 
certificat d’inscription est suspendu n’est pas membre de 
l’Ordre pendant la période de suspension. 
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(2) Subsection 18 (2) of the Act is amended by add- 
ing “upon the acceptance of the resignation by the 
Registrar” at the end. 


(3) Subsection 18 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “is revoked or cancelled or expires” and sub- 


stituting “expires or is revoked, suspended or can- 
celled”. 


6. Subsection 19 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Panel appointed 


(4) The Chair of a committee may appoint panels from 
among the committee’s members and authorize them to 
exercise the committee’s powers or perform its duties 
with respect to conducting reviews, considering and in- 
vestigating written complaints and holding hearings. 


7. Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Removal or amendment of terms 


(5) A member of the College whose certificate of reg- 
istration includes terms, conditions or limitations may 
apply to the Registrar at any time for the removal of the 
terms, conditions or limitations. 


8. Subsection 27 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


3. Refuse to remove a term, condition or limitation 
that a member of the College requested be re- 
moved. 


9. Paragraph 3 of subsection 28 (7) of the Act is 
amended by adding “or remove” after “vary”. 


10. (1) Subsection 29 (2) of the Act is amended by 
striking out “Subject to any by-law respecting the re- 
moval of information from the register” at the begin- 
ning in the portion before clause (a). 


(2) Clauses 29 (2) (a) and (b) of the Act are repealed 
and the following substituted: 


(a) each member’s name and, where applicable, the 
class of certificate of registration that the member 
holds and any additional qualifications indicated on 
the member’s certificate or any certificates of addi- 
tional qualifications that the member holds; 


(b) the terms, conditions and limitations imposed on 
each certificate of registration, including terms, 
conditions and limitations resulting from a written 
undertaking or other agreement between the Col- 
lege and the member; 


(3) Subsection 29 (2) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise by an order of a court or other lawful 
authority, including the name and location of the 
court or authority and the date the order was made; 
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(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «sur acceptation de la démission par le 
registrateur» a la fin du paragraphe. 


(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «est révoqué ou annulé ou arrive a 
expiration» par «arrive a expiration ou est révoqué, 
suspendu ou annulé». 


6. Le paragraphe 19 (4) de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Constitution de sous-comités 


(4) Le président d’un comité peut constituer des sous- 
comités dont les membres sont choisis parmi les membres 
du comité et peut les autoriser a exercer les pouvoirs et les 
fonctions du comité pour ce qui est de procéder a des 
examens, d’étudier des plaintes écrites et de faire enquéte 
sur elles, ainsi que de tenir des audiences. 


7. L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Suppression ou modification des conditions 


(5) Le membre de |’Ordre dont le certificat d’inscrip- 
tion est assorti de conditions ou de restrictions peut a tout 
moment en demander la suppression au registrateur. 


8. Le paragraphe 27 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


3. Refuser de supprimer une condition ou une restric- 
tion dont le membre de |’Ordre lui a demandé la 
suppression. 


9. La disposition 3 du paragraphe 28 (7) de la Loi 
est modifiée par insertion de «ou de supprimer» apres 
«modifier». 


10. (1) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié 
par suppression de «Sous réserve de tout réglement 
administratif se rapportant 4 la suppression de rensei- 
gnements,» au début du passage qui précéede l’alinéa 
a). 


(2) Les alinéas 29 (2) a) et b) de la Loi sont abrogés 
et remplacés par ce qui suit : 


a) le nom de chaque membre et, s’il y a lieu, la caté- 
gorie de certificat d’inscription dont il est titulaire 
et toute qualification additionnelle inscrite sur ce 
certificat ou tout certificat de qualifications addi- 
tionnelles dont il est titulaire; 


b) les conditions et les restrictions dont est assorti 
chaque certificat d’inscription, y compris celles qui 
découlent d’un engagement écrit ou d’une autre en- 
tente entre l’Ordre et le membre; 


(3) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) toute restriction au droit d’exercer du membre qui 
est imposée par une ordonnance d’un tribunal ou 
dune autre autorité légalement compétente, y 
compris le nom et l’emplacement du tribunal ou de 
Pautorité et la date a laquelle l’ordonnance a été 
rendue; 
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(b.2) a notation of every matter that has been referred to 


the Discipline Committee under section 31, 32 or 
36: 


(b.3) any notice of the day and time of a hearing of the 
Discipline Committee, together with a link to the 
notice as published on the College’s website; 


(b.4) if a resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for a notation to be 
included in the register, a notation of the resolu- 
tion, and, if the resolution provides for the resolu- 
tion, a summary of the resolution or a part of the 
resolution to be published on the College’s web- 
site, a link to that publication; 


(b.5) a notation of every decision of the Discipline 
Committee following a proceeding, together with a 
link to the decision as published on the College’s 
website; 


(b.6) a notation of every resolution adopted by the Dis- 
cipline Committee under section 33.1, together 
with a link to the resolution as published on the 
College’s website; 


(d.1) information respecting any current or previous 
criminal proceedings involving a member that are 
relevant to his or her membership, including any 
undertakings of the member in relation to the pro- 
ceeding; 


(4) Clause 29 (2) (e) of the Act is amended by add- 
ing “any other” at the beginning. 


(5) Section 29 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Personal information 


(2.1) A committee referred to in clause (2) (d) shall not 
direct, and a by-law referred to in clause (2) (e) shall not 
prescribe that more personal information, within the 
meaning of section 38 of the Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act and section 28 of the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act, 1s 
to be included or kept in the register than is necessary to 
serve and protect the public interest. 


Removal of specified information 
(2.2) The Registrar shall remove from the register, 


(a) any terms, conditions or limitations imposed on a 
certificate of registration, as referred to in clause 
(2) (b), that are no longer applicable; and 


(b) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise, as referred to in clause (2) (b.1), that 
are no longer applicable. 


Day and time of hearing 


(2.3) The Registrar shall post notice of the day and 
time of a hearing of the Discipline Committee on the reg- 
ister in accordance with clause (2) (b.3), and on the Col- 
lege’s website, at the same time as the parties to the hear- 
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b.2) Vindication de toute question renvoyée au comité 
de discipline dans le cadre de I’article 31, 32 ou 36; 


b.3) tout avis de la date et de I’heure d’une audience du 
comité de discipline, accompagné d’un lien vers 
Pavis tel qu’il a été publié sur le site Web de 
P Ordre; 


b.4) si un réglement adopté par le comité des plaintes en 
vertu de l’article 31.1 prévoit Vinscription d’une 
indication au tableau, l’indication du reglement et, 
si le reglement prévoit la publication du reglement 
ou d’un résumé ou d’une partie de celui-ci sur le 
site Web de I’Ordre, un lien vers cette publication; 


b.5) Vindication de chaque décision prise par le comité 
de discipline a la suite d’une instance, accompa- 
gnée d’un lien vers la décision telle qu’elle a été 
publiée sur le site Web de |’Ordre; 


b.6) Vindication de chaque reglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de I’article 33.1, ac- 
compagnée d’un lien vers le reglement tel qu’il a 
été publié sur le site Web de |’Ordre; 


d.1) des renseignements a l’égard de toute instance cri- 
minelle en cours ou antérieure qui met en cause un 
membre et qui se rapporte a son adhésion, y com- 
pris les engagements pris par le membre dans le 
cadre de |’instance; 


(4) L’alinéa 29 (2) e) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «les renseignements» par «tout autre 
renseignement» au début de l’alinéa. 


(5) L’article 29 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Renseignements personnels 


(2.1) Un comité visé a l’alinéa (2) d) ne doit pas or- 
donner ni un réglement administratif visé a l’alinéa (2) e) 
prescrire que le tableau contienne ou conserve plus de 
renseignements personnels, au sens de l’article 38 de la 
Loi sur l’accés a l’information et la protection de la vie 
privée et de larticle 28 de la Loi sur l’accés a 
l’information municipale et la protection de la vie privée, 
que nécessaire pour servir et protéger |’intérét public. 


Suppression de renseignements déterminés 
(2.2) Le registrateur supprime du tableau : 


a) toute condition ou restriction dont est assorti un 
certificat d’inscription, visée a l’alinéa (2) b), qui 
n’est plus applicable; 


b) toute restriction au droit d’exercer du membre, 
visée a |’alinéa (2) b.1), qui n’est plus applicable. 


Date et heure d’une audience 


(2.3) Le registrateur affiche un avis de la date et de 
Vheure d’une audience du comité de discipline sur le ta- 
bleau conformément a l’alinéa (2) b.3) et sur le site Web 
de l’Ordre en méme temps que les parties a l’audience en 
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ing are notified of this information, and may remove it 
from the register after the proceeding has concluded. 


Same, by-laws 


(2.4) Subject to subsection (2.5), the Council may not 
make by-laws authorizing the removal of any information 
set out in subsection (2) from the register. 


Same 


(2.5) The Council may make by-laws authorizing the 
removal of information described in clauses (2) (b.2), 
(b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1), but only in accordance 
with the following: 


1. Any notation of a decision or resolution that re- 
quired a reprimand, counselling or a fine, and the 
link to the decision or resolution, may not be re- 
moved until three years after the day the committee 
decided the matter, or after more time if ordered by 
the Discipline Committee or prescribed by the by- 
laws. 


N 


The information must not relate to a matter that 
resulted in an order to revoke or suspend a certifi- 
cate. 


No publication of specified information 


(2.6) Despite anything in this section, the register shall 
not contain any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


(6) Subsection 29 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Posting and public inspection of register 


(3) The Registrar shall post the register on the Col- 
lege’s website and shall ensure it is available for public 
inspection during normal business hours at the offices of 
the College. 


11. Section 30 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Reinstatement 


(3) Subject to subsection (4), a person whose certifi- 
cate of registration was suspended under subsection (1) is 
entitled to have the suspension removed on payment of 
the fees and penalties prescribed by the by-laws or on 
provision of the information required by the by-laws, as 
the case may be. 


Revocation 


(4) If a certificate of registration 1s suspended under 
subsection (1) and the suspension is not removed for the 
period of time prescribed by the regulations, the Registrar 
may revoke the certificate of registration. 


12. (1) Subsection 31 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Duties of Complaints Committee 


(1) The Complaints Committee shall consider and in- 
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sont avisées. Il peut supprimer ces renseignements du 
tableau apres la conclusion de I’ instance. 


Idem : réglements administratifs 


(2.4) Sous réserve du paragraphe (2.5), le conseil ne 
peut pas, par reglement administratif, autoriser la suppres- 
sion du tableau des renseignements indiqués au para- 
graphe (2). 

Idem 


(2.5) Le conseil peut, par réglement administratif, 
autoriser la suppression des renseignements indiqués aux 
alinéas (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou d.1), mais il peut 
uniquement le faire conformément a ce qui suit : 


1. L’indication d’une décision ou d’un réglement qui 
a entrainé une réprimande, des conseils ou une 
amende, ainsi que le lien vers la décision ou le re- 
glement, ne peuvent pas étre supprimés durant les 
trois premieres années qui suivent le jour ou le co- 
mité a statué sur la question ou durant la période 
plus longue ordonnée par le comité de discipline ou 
prescrite par les reglements administratifs, le cas 
échéant. 


NO 


Les renseignements ne doivent pas se rapporter a 
une question ayant donné lieu a une ordonnance de 
révocation ou de suspension d’un certificat. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(2.6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
le tableau ne doit contenir aucun renseignement qui en- 
freint une ordonnance rendue en vertu de I’article 35.1 
concernant la publication de renseignements. 


(6) Le paragraphe 29 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Affichage et mise a disposition du tableau 


(3) Le registrateur affiche le tableau sur le site Web de 
Ordre et veille a ce qu’il soit a la disposition du public 
aux fins de consultation, pendant les heures d’ ouverture, 
dans les bureaux de |’Ordre. 


11. L’article 30 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Remise en vigueur 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la personne dont le 
certificat d’inscription a été suspendu en vertu du para- 
graphe (1) a le droit de faire annuler la suspension en ac- 
quittant les droits et pénalités prescrits par les reglements 
administratifs ou en fournissant les renseignements exigés 
par ceux-ci, selon le cas. 


Révocation 


(4) Si un certificat d’inscription est suspendu en vertu 
du paragraphe (1) et que la suspension n’est pas annulée 
pour la période prescrite par les reglements, le registrateur 
peut le révoquer. 


12. (1) Le paragraphe 31 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonctions du comité des plaintes 


(1) Le comité des plaintes étudie les plaintes se rappor- 
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vestigate complaints regarding the conduct or actions of a 
member of the College, including complaints made by, 


(a) a member of the public; 
(b) a member of the College; 
(c) the Registrar; or 

(d) the Minister. 


Same 


(1.1) As soon as reasonably possible after receiving a 
complaint, the Registrar shall, 


(a) provide the complainant with confirmation that the 
complaint was received; and 


(b) notify the member that a complaint regarding his or 
her actions was made and provide the member with 
a copy of the complaint or, if the Registrar consid- 
ers it appropriate in the circumstances, a summary 
of the complaint. 


Same 


(1.2) In providing notice of a complaint under clause 
(1.1) (b), the identity of the individual who made the 
complaint shall not be disclosed if the Registrar believes, 
on reasonable and probable grounds, that doing so would 
expose or be likely to expose the complainant or another 
person to harm or injury. 


Same 


(1.3) Despite subsection (1), if the Registrar refers a 
complaint to a complaint resolution process under section 
31.1, the Complaints Committee shall cease its considera- 
tion and investigation of the complaint and this section 
ceases to apply, unless and until the complaint is referred 
back to the Committee in accordance with that section. 


(2) Subsection 31 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “written” in the portion before clause (a). 


(3) Clause 31 (2) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) the complaint is frivolous, vexatious, an abuse of 
process, manifestly without substance or made for 
an improper purpose; or 


(c) the complaint does not warrant further investiga- 
tion or it is not in the public interest to investigate 
the complaint further, and that determination was 
made in accordance with the regulations. 


(4) Clauses 31 (3) (a), (b) and (c) of the Act are re- 
pealed and the following substituted: 


(a) a complaint in writing or in another form that is 
capable of being reproduced, such as a disc or tape, 
has been filed with the Registrar; 


(b) the member whose conduct or actions are being 
investigated has been given 60 days, or a different 
time period if specified under subsection (4), in 
which to submit in writing to the Committee any 
explanations or representations the member may 
wish to make concerning the matter; and 
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tant a la conduite ou aux actes des membres de |’ Ordre, 
notamment une plainte déposée par l’une ou I’autre des 
personnes suivantes, et fait enquéte sur elles : 


a) un membre du public; 
b) un membre de |’ Ordre; 
c) le registrateur; 
d) le ministre. 

Idem 


(1.1) Dés que raisonnablement possible aprés avoir 
recu une plainte, le registrateur : 


a) confirme au plaignant qu’il l’a bien recue; 


b) avise le membre qu’une plainte relative a ses actes 
a été déposée et lui en fournit une copie ou, s’1l le 
juge approprié dans les circonstances, un résumé. 


Idem 


(1.2) Lorsqu’il donne avis d’une plainte en application 
de l’alinéa (1.1) b), le registrateur ne doit pas divulguer 
Videntité du particulier qui l’a déposée sil a des motifs 
raisonnables et probables de croire qu’une telle divulga- 
tion exposerait ou exposerait vraisemblablement le plai- 
gnant ou une autre personne a un préjudice ou a des bles- 
sures. 


Idem 


(1.3) Malgré le paragraphe (1), si le registrateur ren- 
voie une plainte a un processus de reglement des plaintes 
en vertu de I’article 31.1, le comité des plaintes cesse 
d’étudier la plainte et d’enquéter sur celle-ci et le présent 
article cesse de s’appliquer tant que la plainte ne lui a pas 
été renvoyée de nouveau conformément a cet article. 


(2) Le paragraphe 31 (2) de la Loi est modifié par 
suppression de «écrite» dans le passage qui précéde 
Valinéa a). 


(3) L’alinéa 31 (2) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) la plainte est frivole ou vexatoire, constitue un abus 
de procédure, est manifestement dénuée de fonde- 
ment ou est déposée dans un but illégitime; 


c) la plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
il n’est pas dans lintérét public de poursuivre 
l’enquéte, et cette décision a été prise conformé- 
ment aux réglements. 


(4) Les alinéas 31 (3) a), b) et c) de la Loi sont abro- 
gés et remplacés par ce qui suit : 


a) une plainte a été déposée aupres du registrateur par 
écrit ou sous une autre forme permettant sa repro- 
duction, tel qu’un disque ou une bande; 


b) le membre dont la conduite ou les actes font l’objet 
de l’enquéte a bénéficié de 60 jours ou du délai dif- 
férent précisé, le cas échéant, en vertu du para- 
graphe (4) pour présenter par écrit au comité des 
explications ou des observations sur la question; 
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(c) the Committee has examined or has made every 
reasonable effort to examine all the information 
and documents that the College has that are rele- 
vant to the complaint, including, 


(1) any prior decisions of a committee established 
under this Act that relate to the member, 


(ii) any information about or obtained in concur- 
rent proceedings before a committee estab- 
lished under this Act that relates to the mem- 
ber, 


(111) any resolutions adopted by a committee estab- 
lished under this Act that were reached 
through a complaint resolution process and re- 
late to the member. 


(5) Subsection 31 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(4) The Complaints Committee may specify a different 
time period for the purposes of clause (3) (b) in accord- 
ance with the following: 


1. The Committee may specify a period of time of 
less than 60 days if the Committee is of the opin- 
ion, on reasonable and probable grounds, that the 
conduct of the member exposes or is likely to ex- 
pose one or more children to harm or injury. 


tO 


. The Committee may specify a period of time that is 
more than 60 days in accordance with the regula- 
tions. 


Same 


(4.1) A copy of any explanations or representations 
submitted by the member under clause (3) (b) shall be 
provided as soon as reasonably possible to the complain- 
ant or, if the Registrar considers it appropriate in the cir- 
cumstances, a summary of the explanations or representa- 
tions. 


Same 


(4.2) In considering prior decisions in accordance with 
subclause (3) (c) (1), the Complaints Committee shall not 
consider any decision made by the Complaints Committee 
to refuse to consider and investigate a complaint under 
subsection (2). 


Same 


(4.3) If the Complaints Committee considers any in- 
formation described in subclause (3) (c) (i), (41) or (111), 
the Committee shall notify the member as soon as reason- 
ably possible and shall provide the member with a copy of 
that information or, if the Committee considers it appro- 
priate in the circumstances, a summary of that infor- 
mation. 


Same 


(4.4) If the Complaints Committee receives additional 
information from any person relating to the complaint, the 
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c) le comité a examiné ou fait tous les efforts raison- 
nables pour examiner les renseignements et docu- 
ments pertinents en la possession de |’Ordre, no- 
tamment : 


(i) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre, 


(ii) tout renseignement concernant des instances 
concomitantes introduites devant un comité 
créé aux termes de la présente loi ou obtenu 
dans le cadre de telles instances et qui se rap- 
porte au membre, 


(111) tout reglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au 
moyen d’un processus de reglement des 
plaintes et qui se rapporte au membre. 


(5) Le paragraphe 31 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Idem 


(4) Le comité des plaintes peut préciser un délai diffé- 
rent pour !’application de l’alinéa (3) b) conformément a 
ce qui suit : 


1. Le comité peut préciser un délai de moins de 60 
jours sil est davis, en se fondant sur des motifs 
raisonnables et probables, que la conduite du 
membre expose ou exposera vraisemblablement un 
ou plusieurs enfants a un préjudice ou a des bles- 


sures. 
2. Le comité peut préciser un délai de plus de 60 jours 
conformément aux réglements. 
Idem 


(4.1) Une copie des explications ou des observations 
présentées par le membre aux termes de |’alinéa (3) b) ou, 
si le registrateur le juge approprié dans les circonstances, 
un résumé de celles-ci, est remis au plaignant des que 
raisonnablement possible. 


Idem 


(4.2) Lorsqu’il examine les décisions antérieures con- 
formément au sous-alinéa (3) c) (i), le comité des plaintes 
ne doit pas tenir compte de toute décision du comité des 
plaintes de refuser d’étudier une plainte et d’enquéter sur 
celle-ci en application du paragraphe (2). 

Idem 

(4.3) S’il examine des renseignements visés au sous- 
alinéa (3) c) (4), (11) ou (i111), le comité des plaintes en avise 
le membre dés que raisonnablement possible et lui fournit 


une copie de ces renseignements ou, s’il le juge approprié 
dans les circonstances, un résumé de ceux-ci. 


Idem 


(4.4) S’il regoit d’autres renseignements de qui que ce 
soit concernant la plainte, le comité des plaintes en avise 
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Committee shall notify the member as soon as reasonably 
possible and shall provide the member with a description 
of the additional information. 


(6) Subsection 31 (5) of the Act is amended by add- 
ing “or” at the end of clause (c) and by repealing 
clause (d). 


(7) Subsection 31 (8) of the Act is amended by add- 
ing “or under section 31.1” at the end. 


(8) Subsection 31 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Application of section, related criminal conviction 


(9) If a member has been convicted or found guilty of 
an offence under the Criminal Code (Canada) for the 
same conduct or action that is the subject matter of a 
complaint, the member and the Complaints Committee 
may agree in writing that the matter be referred, in whole 
or in part, to the Discipline Committee and, in that case, 
subsections (1) to (8) cease to apply and the Registrar 
shall notify the complainant of the agreement. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


31.1 (1) The Registrar may refer the College and the 
member who is the subject of a complaint to a complaint 
resolution process to which the College and the member 
have consented, 


(a) if the Registrar determines, on reasonable and 
probable grounds and in accordance with any regu- 
lations, that the complaint, if proven, would likely 
result in the member receiving a caution from the 
Complaints Committee under clause 31 (5) (c); 


(b) if the Complaints Committee has not yet taken ac- 
tion under subsection 31 (5); and 


(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) The Registrar shall notify the complainant as soon 
as reasonably possible after referring a complaint to the 
complaint resolution process under subsection (1). 


Same 


(3) Before a resolution that will be proposed to the 
Complaints Committee under subsection (4) is reached, 


(a) the Registrar shall consult, or make reasonable 
efforts to consult, with the complainant; and 


(b) if the complainant is not the member’s employer 
and the Registrar considers it appropriate in the 
circumstances, the Registrar may request that the 
employer provide the Registrar with information 
that relates to the complaint. 
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le membre dés que raisonnablement possible et lui en 
remet une description. 


(6) L’alinéa 31 (5) d) de la Loi est abrogé. 


(7) Le paragraphe 31 (8) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou de larticle 31.1» a la fin du para- 
graphe. 


(8) Le paragraphe 31 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Application de l’article : condamnation au criminel pour les mémes 
faits 


(9) Si un membre a été accusé ou déclaré coupable 
dune infraction au Code criminel (Canada) pour la méme 
conduite ou les mémes actes que ceux qui font |’objet 
dune plainte, le membre et le comité des plaintes peuvent 
s’entendre par écrit pour que la question soit renvoyée en 
tout ou en partie au comité de discipline, auquel cas les 
paragraphes (1) a (8) cessent de s’appliquer et le registra- 
teur avise le plaignant d’une telle entente. 


13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réeglement des plaintes 


31.1 (1) Le registrateur peut renvoyer |’Ordre et le 
membre qui fait l’objet d’une plainte a un processus de 
reglement des plaintes auquel |’Ordre et le membre ont 
consenti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) il décide, sur la foi de motifs raisonnables et pro- 
bables et conformément aux réglements, que la 
plainte, si elle s’avérait fondée, aménerait vraisem- 
blablement le comité des plaintes a infliger au 
membre un avertissement en vertu de l’alinéa 31 


(5) c); 


b) le comité des plaintes n’a pas encore pris de me- 
sure dans le cadre du paragraphe 31 (5); 


c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvénile. 


Idem 


(2) Lorsque le registrateur renvoie une plainte au pro- 
cessus de réglement des plaintes en vertu du paragraphe 
(1), il en avise le plaignant des que raisonnablement pos- 
sible. 


Idem 


(3) Avant qu’un réglement qui sera proposé au comité 
des plaintes en application du paragraphe (4) soit atteint : 


a) le registrateur consulte ou fait des efforts raison- 
nables pour consulter le plaignant; 


b) si le plaignant n’est pas l’employeur du membre et 
qu’il le juge approprié dans les circonstances, le 
registrateur peut demander a l’employeur de lui 
fournir des renseignements concernant la plainte. 
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Same 


(4) Ifthe College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Complaints Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(5) Before taking action under subsection (4), the 
Complaints Committee shall consider, 


(a) any prior decisions of a committee established un- 
der this Act that relate to the member; 


(b) any information about or obtained in concurrent 
proceedings before a committee established under 
this Act that relates to the member; 


(c) any resolutions adopted by a committee established 
under this Act that were reached though a com- 
plaint resolution process and relate to the member. 


Same 


(6) If the Complaints Committee modifies the pro- 
posed resolution, the Committee shall notify the College 
and the member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
tee: OF 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(7) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution, the matter shall be referred back to the Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Same 


(8) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Complaints Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Notice, Registrar 


(9) The Complaints Committee shall notify the Regis- 
trar of its decision made under subsection (4). 


Same, complainant 


(10) The Registrar shall notify the complainant of the 
outcome of the complaint resolution process under sub- 
section (1). 
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Idem 


(4) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de reglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), l’Ordre et le membre proposent le regle- 
ment au comité des plaintes qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement proposé; 

b) modifier le reglement propose; 

c) rejeter le reglement proposé. 
Idem 


(5) Avant de prendre une mesure en vertu du para- 
graphe (4), le comité des plaintes tient compte de ce qui 
suit : 


a) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre; 


b) tout renseignement concernant des instances con- 
comitantes introduites devant un comité créé aux 
termes de la présente loi ou obtenu dans le cadre de 
telles instances et qui se rapporte au membre; 


c) tout réglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au moyen 
d’un processus de reglement des plaintes et qui se 
rapporte au membre. 


Idem 


(6) S’il modifie le réglement proposé, le comité des 
plaintes avise |’Ordre et le membre des modifications et : 


a) si Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si ’Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le réglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comité. 


Idem 


(7) Si le comité des plaintes rejette le reglement propo- 
sé, la question lui est renvoyée de nouveau et |’article 31 
continue de s’appliquer. 


Idem 


(8) Si le reglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de reglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité des plaintes et larticle 31 continue de 
s’appliquer. 


Avis : registrateur 


(9) Le comité des plaintes avise le registrateur de la 
décision qu’il a prise en vertu du paragraphe (4). 
Idem : plaignant 

(10) Le registrateur avise le plaignant de l’issue du 


processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 
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Single member may act on Committee’s behalf 


(11) A single member of the Complaints Committee 
may act on the Committee’s behalf for the purposes of 
subsection (4) and, in that case, references to the Com- 
plaints Committee in subsections (5), (6), (7) and (9) shall 
be references to the member acting on the Committee’s 
behalf. 


Matters referred back to the Complaints Committee 


(12) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution and the matter is referred back to the Commit- 
tee, no person who made a decision for the purposes of 
subsection (4) shall make a decision in respect of the mat- 
ter under section 31, except in accordance with any regu- 
lations. 


Complainant not a party 


(13) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Timely disposal 


31.2 (1) Subject to subsection (2), the Complaints 
Committee shall use its best efforts to dispose of a com- 
plaint within 120 days after the complaint is filed as de- 
scribed in clause 31 (3) (a). 


Complaint resolution process 


(2) If the Registrar refers a matter to a complaint reso- 
lution process under subsection 31.1 (1), 


(a) that process must be carried out in accordance with 
any timelines prescribed by the regulations; and 


(b) for the purposes of subsection (1), the time period 
beginning on the day the referral is made and end- 
ing on the day the matter is referred back to the 
Committee under subsection 31.1 (7) or (8) shall 
not be counted. 


If complaint not disposed of 


(3) If the Committee has not disposed of a complaint 
within 120 days after the complaint was filed, the Regis- 
trar shall provide the complainant and the member who is 
the subject of the complaint with written notice of that 
fact and an expected date of disposition which shall be no 
more than 90 days from the date of the written notice. 


If further delay 


(4) If the Committee has not disposed of the complaint 
by the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), the Registrar shall provide the member and com- 
plainant with written notice and reasons for the delay and 
the new expected date of disposition which shall be no 
more than 30 days from the date of the revised notice or 
from the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), whichever is sooner. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Membre unique du comité 


(11) Un membre unique du comité des plaintes peut 
agir pour le compte du comité pour |’application du para- 
graphe (4), auquel cas les mentions du comité aux para- 
graphes (5), (6), (7) et (9) valent mention de ce membre. 


Renvoi de questions au comité des plaintes 


(12) Si le comité des plaintes rejette le reglement pro- 
posé et que la question lui est renvoyée de nouveau, au- 
cune personne qui a pris une décision en vertu du para- 
graphe (4) ne peut prendre de décision a l’égard de la 
question dans le cadre de I’article 31, si ce n’est confor- 
mément aux reglements. 


Non une partie 


(13) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 

Délai 


31.2 (1) Sous réserve du paragraphe (2), le comité des 
plaintes fait tous les efforts possibles pour statuer sur la 
plainte au plus tard 120 jours apres qu’elle a été déposée 
de la fagon indiquée a I’alinéa 31 (3) a). 


Processus de réglement des plaintes 


(2) Si le registrateur renvoie une question a un proces- 
sus de reglement des plaintes en vertu du paragraphe 31.1 


Cis 


a) ce processus doit se dérouler dans les délais pres- 
crits par les reglements; 


b) il ne doit pas étre tenu compte, pour l’application 
du paragraphe (1), de la période qui commence le 
jour ou: la question est renvoyée au processus et qui 
se termine le jour ot elle est renvoyée de nouveau 
au comité en application du paragraphe 31.1 (7) ou 


(8). 
Cas ot il n’est pas statué sur la plainte 


(3) Si le comité n’a pas statué sur la plainte dans les 
120 jours qui en suivent le dépot, le registrateur en avise 
par écrit le plaignant ainsi que le membre concerné et leur 
indique le délai dans lequel il devrait étre statué sur celle- 
ci, lequel ne doit pas dépasser 90 jours a compter de la 
date de l’avis écrit. 


Non-respect du délai prorogé 


(4) Si le comité n’a toujours pas statué sur la plainte 
dans le délai visé au paragraphe (3), le registrateur en 
avise le membre et le plaignant par écrit et leur indique 
les motifs du retard ainsi que le nouveau délai dans lequel 
il devrait étre statué sur la plainte, lequel ne doit pas dé- 
passer 30 jours a compter de la date du nouvel avis ou de 
la date visée au paragraphe (3) a laquelle il devait étre 
statué sur celle-ci, si cette date est antérieure a |’ autre. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Complaint, report of child in need of protection, etc. 


32.1 (1) This section applies with respect to a com- 
plaint if the Registrar believes, on reasonable grounds, 
that the complainant or any other person was likely re- 
quired to make a report under section 72 of the Child and 
Family Services Act in relation to the conduct or actions 
of the member that are the subject of the complaint. 


Exception, certain complaints 


(2) This section does not apply to a complaint that 
arises from a report under section 49.1 or 49.2. 


Referral to Executive Committee 


(3) The Registrar shall promptly refer a complaint de- 
scribed in subsection (1) to the Executive Committee. 


Consideration by Executive Committee 


(4) If a complaint is referred to the Executive Commit- 
tee under subsection (3), the Executive Committee shall 
consider whether or not to make a direction under subsec- 
tion 32 (1) and, if it makes such a direction, shall also 
consider whether or not to make an interim order under 
subsection 32 (3). 


15. (1) Section 33 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same, complaint resolution process 


(1.1) Despite clause (1) (a), if a matter is referred to a 
complaint resolution process under section 33.1, the Dis- 
cipline Committee shall cease to hear the matter and this 
section ceases to apply, unless and until the matter is re- 
ferred back to the Committee in accordance with that sec- 
tion. 


(2) Subsection 33 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Professional misconduct 


(2) A member may be found guilty of professional 
misconduct by the Discipline Committee after a hearing if 
the member has been guilty, in the opinion of the Com- 
mittee, of professional misconduct. 


(3) Paragraph 1 of subsection 33 (5) of the Act is 
amended by striking out “a specified or unlimited pe- 
riod” at the end and substituting “a specified period of 
more than three years”. 


(4) Paragraph 3 of subsection 33 (5) of the Act is 
repealed. 


(5) Subsection 33 (8) of the Act is repealed. 


16. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


33.1 (1) The Discipline Committee may refer the Col- 
lege and the member who is the subject of a matter to a 
complaint resolution process to which the College and the 
member have consented, 


(a) if the Committee considers it appropriate to do so; 
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Plainte : rapport sur un enfant ayant besoin de protection 


32.1 (1) Le présent article s’applique a l’égard d’une 
plainte si le registrateur a des motifs raisonnables de 
croire que le plaignant ou toute autre personne devait 
vraisemblablement faire un rapport en application de 
article 72 de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille relativement a la conduite ou aux actes du membre 
qui font I’ objet de la plainte. 


Exception : certaines plaintes 


(2) Le présent article ne s’applique pas a une plainte 
qui découle d’un rapport visé a l’article 49.1 ou 49.2. 


Renvoi au bureau 


(3) Le registrateur renvoie promptement une plainte 
mentionnée au paragraphe (1) au bureau. 


Examen par le bureau 


(4) Si une plainte lui est renvoyée en application du 
paragraphe (3), le bureau examine s’il doit donner une 
directive en vertu du paragraphe 32 (1) et, sil le fait, il 
examine également s’il doit rendre une ordonnance provi- 
soire en vertu du paragraphe 32 (3). 


15. (1) L’article 33 de la Loi est modifié par ad- 
jonction du paragraphe suivant : 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(1.1) Malgré Valinéa (1) a), si une question est ren- 
voyée a un processus de réglement des plaintes en vertu 
de l’article 33.1, le comité de discipline cesse d’entendre 
la question et le présent article cesse de s’appliquer tant 
que la question ne lui a pas été renvoyée de nouveau con- 
formément a cet article. 


(2) Le paragraphe 33 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Faute professionnelle 


(2) A la suite d’une audience, le comité de discipline 
peut conclure qu’un membre a commis une faute profes- 
sionnelle si, de l’avis du comité, le membre a commis une 
telle faute. 


(3) La disposition 1 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «pendant une pé- 
riode déterminée ou indéterminée» par «pendant une 
période déterminée de plus de trois ans» a la fin de la 
disposition. 


(4) La disposition 3 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est abrogée. 


(5) Le paragraphe 33 (8) de la Loi est abroge. 


16. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réglement des plaintes 


33.1 (1) Le comité de discipline peut renvoyer |’Ordre 
et le membre visé par la question a un processus de ré- 
glement des plaintes auquel |’Ordre et le membre ont con- 
senti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) il estime que cela est approprié; 
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(b) if the matter has not yet been determined by the 
Discipline Committee under section 33; and 


(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) If the College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Discipline Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(3) If the Discipline Committee modifies the proposed 
resolution, the Committee shall notify the College and the 
member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
tee; or 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(4) If the Discipline Committee rejects a proposed res- 
olution, the Committee shall hear and determine the mat- 
ter in accordance with section 33. 


Same 


(5) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Discipline Com- 
mittee and the Committee shall hear and determine the 
matter in accordance with section 33. 


Meetings of Discipline Committee to be public 


(6) A meeting of the Discipline Committee to consider 
the action it will take under subsection (2) shall, subject to 
subsection (7), be open to the public. 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from the meeting or any part of the 
meeting if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Application of s. 35 (4) and (5) 


(8) Subsections 35 (4) and (5) apply with necessary 
modifications to meetings of the Discipline Committee to 
consider actions that it will take under subsection (2). 
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b) il n’a pas encore tranché la question en vertu de 
l article 33; 


c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvenile. 


Idem 


(2) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de réglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), l’Ordre et le membre proposent le réegle- 
ment au comité de discipline qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement proposé; 

b) modifier le reglement proposé; 

c) rejeter le reglement propose. 
Idem 


(3) S’il modifie le reglement proposé, le comité de 
discipline avise |’Ordre et le membre des modifications 
Cue 


a) si Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le réglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comite. 


Idem 


(4) S’il rejette le reglement proposé, le comité de dis- 
cipline entend et tranche la question conformément a 
article33. 


Idem 


(5) Si le reglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de réglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité de discipline, qui entend et tranche la question 
conformément a I’article 33. 


Caractere public des réunions du comité de discipline 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), les réunions que 
tient le comité de discipline pour examiner quelle mesure 
il doit prendre en vertu du paragraphe (2) sont publiques. 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une réunion ou d’une partie de réu- 
nion s’il est d’avis que la possibilité qu’une personne su- 
bisse un préjudice ou une injustice grave justifie une dé- 
rogation au principe général de la publicité des audiences. 


Application des par. 35 (4) et (5) 


(8) Les paragraphes 35 (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, aux réunions que tient le comité 
de discipline pour examiner quelle mesure il doit prendre 
en vertu du paragraphe (2). 
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No right to a hearing 


(9) Nothing in this section shall be construed to require 
the Discipline Committee to hold a hearing within the 
meaning of the Statutory Powers Procedure Act before 
making a decision under subsection (2) and, for greater 
certainty, there is no right to appeal that decision. 


Members disqualified from panel that hears matter 


(10) The following persons may not participate in a 
panel of the Discipline Committee that hears and deter- 
mines a matter in accordance with section 33: 


1. The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that referred the matter under subsection (1) 
or considered making such a referral. 


N 


The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that rejected any proposed resolution. 


No application to reinstatement and variation procedures 


(11) For greater certainty, an application made under 
subsection 36 (1) or (2) may not be referred to a com- 
plaint resolution process under subsection (1). 


Complainant not a party 


(12) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Authorization for Registrar to make referrals 


(13) The Discipline Committee may authorize the Reg- 
istrar to make referrals under subsection (1) on behalf of 
the Discipline Committee and the following apply when 
the Registrar acts in accordance with such an authoriza- 
tion: 


1. The reference to the Committee in clause (1) (a) is 
deemed to be a reference to the Registrar. 


2. The Registrar is subject to, 


i. the limitations the Discipline Committee is 
subject to under this section, 


ii. any limitations in the authorization, and 


ili. any limitations prescribed by the regulations. 


3. The Registrar shall not refer a matter under subsec- 
tion (1) if the Registrar had referred the matter to a 
complaint resolution process under subsection 31.1 


(1). 


Orders relating to sexual abuse and child pornography 


33.2 (1) Where under section 33 the Discipline Com- 
mittee finds a member guilty of committing an act of pro- 
fessional misconduct that is listed in subsection (2), the 
Committee shall, in addition to anything else the Commit- 
tee may do under subsection 33 (5), make an order, 


(a) requiring that the member be reprimanded by the 
Committee; and 
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Absence de droit 4 une audience 


(9) Le présent article n’a pas pour effet d’obliger le 
comité de discipline a tenir une audience au sens de la Loi 
sur l’exercice des compétences légales avant de prendre 
une décision en vertu du paragraphe (2) et il est entendu 
que cette décision ne peut pas étre portée en appel. 


Membres inaptes a siéger au sous-comité qui entend la question 


(10) Les personnes suivantes ne peuvent pas faire par- 
tie d’un sous-comité du comité de discipline qui entend et 
tranche une question conformément a l’article 33 : 


1. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a renvoyé la question en vertu du para- 
graphe (1) ou qui a envisagé de le faire. 


2. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a rejeté un reglement propose. 


Pas de demande de remise en vigueur ou de modification 


(11) Il est entendu qu’une demande présentée en vertu 
du paragraphe 36 (1) ou (2) ne peut pas étre renvoyée a un 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 


Non une partie 


(12) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 


Registrateur autorisé a renvoyer une question 


(13) Le comité de discipline peut autoriser le registra- 
teur a effectuer des renvois en vertu du paragraphe (1) au 
nom du comité, auquel cas les dispositions suivantes 
s’appliquent lorsque le registrateur agit conformément a 
une telle autorisation : 


1. La mention du comité a l’alinéa (1) a) vaut mention 
du registrateur. 


2. Le registrateur est assujetti : 


1. aux restrictions auxquelles le comité de disci- 
pline est assujetti en application du présent ar- 
ticle, 


ii. aux restrictions mentionnées dans |’autorisa. 
tion, 


ill. aux restrictions prescrites par les reglements. 


3. Le registrateur ne doit pas renvoyer une question 
en vertu du paragraphe (1) sil avait renvoyé la 
question a un processus de réeglement des plaintes 
en vertu du paragraphe 31.1 (1). 


Ordonnances relatives aux mauvais traitements d’ordre sexuel et a 
la pornographie juvénile 


33.2 (1) S’il conclut, en vertu de l’article 33, qu’un 
membre a commis une faute professionnelle énoncée au 
paragraphe (2), outre ce que lui permet de faire le para- 


graphe 33 (5), le comité de discipline doit, par ordon- 
nance : 


a) exiger que le membre recoive une réprimande de la 
part du comite; 
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(b) directing the Registrar to revoke any certificate 
held by the member under this Act. 


Same 


(2) The acts of professional misconduct referred to in 
subsection (1) are the following: 


1. Sexual abuse of a child, if the sexual abuse consist- 
ed of, or included, any of the following: 


i. Sexual intercourse. 


1. Genital to genital, genital to anal, oral to geni- 
tal, or oral to anal contact. 


iil. Masturbation of the member by, or in the 
presence of, the child. 


iv. Masturbation of the child by the member. 


v. Encouragement of the child by the member to 
masturbate in the presence of the member. 


2. A prohibited act involving child pornography. 


Interpretation 


(3) For greater certainty, nothing in subsections (1) and 
(2) affects the power of the Discipline Committee to rep- 
rimand a member or revoke a member’s certificate under 
section 33 for committing any other act of professional 
misconduct. 


Statement re impact of sexual abuse 


(4) Before making an order under subsection (1) in 
relation to a finding of sexual abuse, the Discipline Com- 
mittee shall consider any written statement that has been 
filed, and any oral statement that has been made to the 
Committee, describing the impact of the sexual abuse on 
the child. 


Same 


(5) The statement may be made by the child or by his 
or her representative. 


Same 


(6) The Discipline Committee shall not consider the 
statement unless a finding of an act of professional mis- 
conduct that is listed in subsection (2) has been made. 


Notice to member 


(7) When a written statement is filed, the Discipline 
Committee shall, as soon as possible, have copies of it 
provided to the member, to his or her counsel and to the 
College. 


17. Subsection 34 (6) of the Act is repealed. 


18. Subsection 35 (7) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
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b) enjoindre au registrateur de révoquer tout certificat 
dont le membre est titulaire en vertu de la présente 
loi. 


Idem 


(2) Les actes suivants constituent des fautes profes- 
sionnelles pour l’application du paragraphe (1) : 


1. Les mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant s’ils consistaient en lun ou I|’autre des 
actes suivants, ou le comprenaient : 


i. Des rapports sexuels. 


i. Un contact génito-génital, génito-anal, bucco- 
génital ou bucco-anal. 


ii. La masturbation du membre par l’enfant ou 
en Sa présence. 


iv. La masturbation de |’enfant par le membre. 


v. L’incitation, par le membre, de |’enfant a se 
masturber en présence du membre. 


i) 


. Un acte interdit impliquant de la pornographie ju- 
vénile. 


Interprétation 


(3) Il est entendu que les paragraphes (1) et (2) n’ont 
aucune incidence sur le pouvoir du comité de discipline 
de réprimander un membre ou de révoquer son certificat 
en vertu de l’article 33 pour avoir commis toute autre 
faute professionnelle. 


Déclaration sur les effets des mauvais traitements d’ordre sexuel 


(4) Avant de rendre une ordonnance aux termes du 
paragraphe (1) par rapport a une conclusion de mauvais 
traitements d’ordre sexuel, le comité de discipline tient 
compte de toute déclaration écrite déposée et de toute 
déclaration orale faite au comité au sujet des effets de ces 
mauvais traitements sur |’enfant. 


Idem 


(5) La déclaration peut étre faite par l’enfant ou par 
son représentant. 


Idem 


(6) Le comité de discipline ne doit pas tenir compte de 
la déclaration a moins qu’1l n’ait été conclu qu’une faute 
professionnelle énoncée au paragraphe (2) a été commise. 


Avis donné au membre 


(7) Lorsqu’une déclaration écrite est déposée, le comi- 
té de discipline veille 4 ce qu’une copie en soit remise, 
aussitot que possible, au membre, a son avocat et a 
Ordre. 


17. Le paragraphe 34 (6) de la Loi est abrogé. 


18. Le paragraphe 35 (7) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une audience ou d’une partie 
d’audience s’il est d’avis que la possibilité qu’une per- 
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serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


19. The Act is amended by adding the following 
section: 


Orders preventing public disclosure 


35.1 (1) In situations under section 35 or 36 in which 
the Discipline Committee may make an order that the 
public be excluded from a hearing, the Committee may 
make orders it considers necessary to prevent the public 
disclosure of matters disclosed at the hearing, including 
orders banning the publication or broadcasting of those 
matters. 


Same, complaint resolution process 


(2) In situations under section 33.1 in which the Disci- 
pline Committee may make an order that the public be 
excluded from a meeting, the Committee may make or- 
ders it considers necessary to prevent the public disclo- 
sure of matters disclosed during the complaint resolution 
process under subsection 33.1 (1), including orders ban- 
ning the publication or broadcasting of those matters. 


Witnesses, under 18 years 


(3) The Discipline Committee shall make an order that 
no person shall publish the identity of, or any information 
that could disclose the identity of, any person who 1s un- 
der 18 years old and, 


(a) is a witness in a hearing; 
(b) is the subject of evidence in a hearing; or 


(c) is the subject of, or otherwise involved in, a matter 
referred to a complaint resolution process under 
subsection 33.1 (1). 


Same, sexual abuse, sexual misconduct or child pornography 


(4) If a matter disclosed at a hearing involves an alle- 
gation of sexual abuse of a child, sexual misconduct or a 
prohibited act involving child pornography, the Discipline 
Committee shall make an order that no person shall pub- 
lish the identity of, or any information that could disclose 
the identity of, the person who was allegedly sexually 
abused or the subject of the misconduct or prohibited act, 
on the request of that person. 


20. (1) Subsection 36 (1) of the Act is amended by 
adding “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(2) Subsection 36 (2) of the Act is amended by add- 
ing “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(3) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(4.1) Despite subsections (3) and (4), if a person has 
had a certificate revoked for committing an act of profes- 
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sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


19. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Ordonnances interdisant la divulgation 


35.1 (1) Dans les situations visées a l’article 35 ou 36 
dans lesquelles il peut rendre une ordonnance excluant le 
public d’une audience, le comité de discipline peut rendre 
les ordonnances qu’il estime nécessaires pour empécher la 
divulgation au public des questions révélées a |’audience, 
et notamment en interdire la publication ou la diffusion. 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(2) Dans les situations visées a l’article 33.1 dans les- 
quelles il peut rendre une ordonnance excluant le public 
d’une réunion, le comité de discipline peut rendre les or- 
donnances qu’il estime nécessaires pour empécher la di- 
vulgation au public des questions révélées au cours du 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe 33.1 (1), et notamment en interdire la publication 
ou la diffusion. 


Témoins de moins de 18 ans 


(3) Le comité de discipline rend une ordonnance por- 
tant que nul ne doit publier l’identité d’une personne de 
moins de 18 ans, ni aucun renseignement susceptible de 
révéler son identité, si la personne, selon le cas : 


a) témoigne a une audience; 
b) fait ? objet d’éléments de preuve a une audience; 


c) est visée, directement ou indirectement, par une 
question renvoyée a un processus de reglement des 
plaintes en vertu du paragraphe 33.1 (1). 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel, inconduite sexuelle ou 
pornographie juvénile 

(4) Si une question révélée a une audience porte sur 
une allégation de mauvais traitements d’ordre sexuel 1n- 
fligés a un enfant, d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit 
impliquant de la pornographie juvénile, le comité de dis- 
cipline rend une ordonnance portant que nul ne doit pu- 
blier Videntité de la présumée victime, ni aucun rensei- 
gnement susceptible de révéler son identité, sur demande 
de celle-ci. 


20. (1) Le paragraphe 36 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou d’un réglement adopté par le co- 
mité en vertu de larticle 33.1» apres «le comité de 
discipline». 


(2) Le paragraphe 36 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou d’un réglement adopté par le comité 
en vertu de l’article 33.1» aprés «le comité de disci- 
pline». 


(3) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel et autres 


(4.1) Malgré les paragraphes (3) et (4), si un certificat 
d’une personne a été révoqué pour cause de faute profes- 
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sional misconduct that involved sexual abuse of a child, 
sexual misconduct or a prohibited act involving child por- 
nography, an application under subsection (1) to have a 
new certificate issued shall not be made earlier than five 
years from the date of the order under section 33 that re- 
voked the certificate. 


(4) Subsection 36 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Open or closed hearings 


(9) A hearing of the Discipline Committee under this 
section shall be open to the public unless, 


(a) the proceeding referred to in subsection (1) or (2) 
that resulted in the person’s certificate being re- 
voked, suspended or subject to terms, conditions or 
limitations was closed to the public; or 


(b) the Committee makes an order under subsection 
(9.1). 


Exclusion of public 


(9.1) The Discipline Committee may make an order 
that the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Orders preventing public disclosure 


(9.2) For greater certainty, the Discipline Committee 
may make an order described in section 35.1 in relation to 
a hearing under this Part. 


(5) Subsection 36 (14) of the Act is amended by 
striking out “Subsections (1) to (13)” at the beginning 
and substituting “Subsections (1) to (8) and (10) to 
(13)”. 


(6) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, closed hearings 


(15) A hearing of the Fitness to Practise Committee 
under this section shall be closed to the public unless the 
applicant requests otherwise, in which case the hearing 
shall be open to the public and subsection (9.1) applies 
with necessary modifications. 


21. Section 37 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(2) If a person has had a certificate revoked for com- 
mitting an act of professional misconduct that involved 
sexual abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited 
act involving child pornography, an order under para- 
graph | of subsection (1) shall not be made earlier than 
five years from the date of the order under section 33 that 
revoked the certificate. 


22. Section 39 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 
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sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés a un enfant, une inconduite sexuelle ou un 
acte interdit impliquant de la pornographie juvénile, la 
demande prévue au paragraphe (1) en vue d’obtenir la 
délivrance d’un nouveau certificat ne peut étre présentée 
moins de cinq ans apres la date de l’ordonnance rendue en 
vertu de l’article 33 qui a révoqué le certificat. 


(4) Le paragraphe 36 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Audiences publiques ou a huis clos 


(9) L’audience que tient le comité de discipline en ap- 
plication du présent article est ouverte au public sauf dans 
lun ou l’autre des cas suivants : 


a) l’instance visée au paragraphe (1) ou (2) a la suite 
de laquelle le certificat de la personne a été révo- 
qué, suspendu ou assorti de conditions ou de res- 
trictions était a huis clos; 


b) le comité rend une ordonnance en vertu du para- 
graphe (9.1). 


Exclusion du public 


(9.1) Le comité de discipline peut rendre une ordon- 
nance excluant le public d’une audience ou d’une partie 
d’audience s’il est d’avis que la possibilité qu’une per- 
sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


Ordonnances interdisant la divulgation 


(9.2) Il est entendu que le comité de discipline peut 
rendre une ordonnance visée a l’article 35.1 concernant 
une audience tenue dans le cadre de la présente partie. 


(5) Le paragraphe 36 (14) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Les paragraphes (1) a (13)» par 
«Les paragraphes (1) a (8) et (10) a (13)» au début du 
paragraphe. 


(6) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : huis clos 


(15) L’audience que tient le comité d’aptitude profes- 
sionnelle en application du présent article se tient a huis 
clos sauf demande a l’effet contraire de |’auteur de la de- 
mande, auquel cas elle est ouverte au public et le para- 
graphe (9.1) s’applique avec les adaptations nécessaires. 


21. L’article 37 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel et autres 


(2) Si un certificat d’une personne a été révoqué pour 
cause de faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, une incon- 
duite sexuelle ou un acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvenile, l’ordonnance prévue a la disposition 1 
du paragraphe (1) ne peut étre rendue moins de cinq ans 
apres la date de celle rendue en vertu de l’article 33 quia 
révoque le certificat. 


22. L’article 39 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


94 CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 3 


Amendments to the 
Early Childhood Educators Act, 2007 


Emergencies 
(2.1) The Registrar may appoint an investigator if, 


(a) the Registrar believes on reasonable and probable 
grounds that the conduct of the member exposes or 
is likely to expose one or more children to harm or 
injury, and that the investigator should be appoint- 
ed immediately; and 


(b) there is not time to seek approval from the Execu- 
tive Committee. 


Report 


(2.2) Where an investigator has been appointed under 
subsection (2.1), the Registrar shall report the appoint- 
ment of the investigator to the Executive Committee with- 
in five days. 


23. (1) Subsection 43 (1) of the Act is amended by 
adding the following paragraphs: 


0.1 prescribing acts and conduct for the purposes of the 
definition of “professional misconduct” in section 
Ie 


1.1 governing the accreditation of programs in early 
childhood education offered by post-secondary ed- 
ucational institutions and other bodies; 


N 


.l respecting the qualification of Council members 
who are elected; 


N 


.2 prescribing conditions disqualifying elected mem- 
bers of the Council from sitting on the Council and 
governing the removal of disqualified Council 
members; 


2.3 respecting conflict of interest rules for members of 
the Council, for members of committees and for of- 
ficers and employees of the College; 


2.4 respecting the membership and practices and pro- 
cedures of the committees required by subsection 
19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 


ii. the terms of office of those members, 


iii. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


y. the quorum of those committees; 


2.5 respecting the membership, powers, duties and 
practices and procedures of committees other than 
those required by subsection 19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 
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Situations d’urgence 
(2.1) Le registrateur peut nommer un enquéteur si : 


a) d’une part, il a des motifs raisonnables et probables 
de croire que la conduite du membre expose ou ex- 
posera vraisemblablement un ou plusieurs enfants a 
un préjudice ou a des blessures et que |’enquéteur 
devrait étre nommé immeédiatement; 


b) d’autre part, il n’a pas le temps d’obtenir 
V approbation du bureau. 


Rapport 


(2.2) Lorsqu’un enquéteur a été nommé en vertu du 
paragraphe (2.1), le registrateur le signale au bureau dans 
les cing jours qui suivent. 


23. (1) Le paragraphe 43 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction des dispositions suivantes : 


0.1 prescrire des actes et des conduites pour l’applica- 
tion de la définition de «faute professionnelle» a 
Varticles!© 


1.1 régir l’agrément des programmes d’éducation de la 
petite enfance offerts par les établissements 
d’enseignement postsecondaire et d’autres orga- 
nismes; 


2.1 traiter des qualifications des membres du conseil 
qui sont élus; 


2.2 prescrire les conditions qui rendent les membres 
élus du conseil inhabiles a y siéger et régir la desti- 
tution des membres du conseil jugés inhabiles; 


2.3 traiter des régles applicables aux membres du con- 
seil, aux membres des comités ainsi qu’aux diri- 
geants et employés de |’Ordre en ce qui concerne 
les conflits d’intéréts; 


2.4 traiter de la composition et des régles de pratique et 
de procédure des comités exigés par le paragraphe 
19 (1), notamment : 


i. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comité, 


ul. le mandat de ces membres, 


i. les conditions qui rendent les membres de 
Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 


2.5 traiter de la composition, des pouvoirs et fonctions 
et des régles de pratique et de procédure des comi- 
tés autres que ceux exigés par le paragraphe 19 (1), 
notamment : 


i. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comité, 
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i. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


v. the quorum for those committees; 


Paragraph 8 of subsection 43 (1) of the Act is 


repealed and the following substituted: 


8. 


8.1 


8.2 


8.3 


8.4 


(3) 


governing the accreditation of ongoing education 
programs, governing requirements relating to 
members’ learning plans, ongoing education and 
continuous professional learning, and providing for 
the establishment by the College of requirements 
respecting continuous professional learning; 


governing the process by which members’ compli- 
ance with requirements referred to in paragraph 8 
is determined, including requiring members to pro- 
vide information and documents to the Registrar 
for the purpose; 


prescribing circumstances in which a member is 
exempt from continuous professional learning re- 
quirements; 


respecting the dissemination of information re- 
specting requirements relating to members’ learn- 
ing plans, ongoing education and continuous pro- 
fessional learning; 


respecting the development, provision and accredi- 
tation of educational programs leading to qualifica- 
tions of members additional to those required for a 
certificate of registration, and providing for those 
additional qualifications to be indicated on a certif- 
icate of registration or for certificates to be issued 
for such additional qualifications; 


Paragraph 9 of subsection 43 (1) of the Act is 


amended by adding “or revoking” after “suspending”. 


(4) 


Paragraph 11 of subsection 43 (1) of the Act is 


repealed and the following substituted: 


lle 


Ry Meg 


governing a determination made by the Complaints 
Committee under clause 31 (2) (c) that a complaint 
does not warrant further investigation or it is not in 
the public interest to investigate a complaint fur- 
ther, including prescribing circumstances or condi- 
tions in which such a determination may be made; 


governing the circumstances in which the Com- 
plaints Committee may extend the time period for a 
member, and prescribing the maximum number of 
days by which that time period may be extended, 
for the purposes of subsection 31 (4); 


setting out requirements respecting the complaint 
resolution process under subsection 31.1 (1) or 


(2) 
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ii. le mandat de ces membres, 


i. les conditions qui rendent les membres de 
Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 


La disposition 8 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


8. 


8.1 


8.2 


8.3 


8.4 


(3) 


régir l’agrément des programmes d’éducation per- 
manente, régir les exigences relatives aux plans de 
perfectionnement des membres, a |’éducation per- 
manente et au perfectionnement professionnel con- 
tinu, et prévoir l’établissement par 1 Ordre 
d’exigences a l’égard du perfectionnement profes- 
sionnel continu; 


régir la procédure permettant de déterminer si les 
membres satisfont aux exigences visées a la dispo- 
sition 8, notamment exiger que les membres four- 
nissent des renseignements et des documents au re- 
gistrateur a cette fin; 


prescrire les circonstances dans lesquelles un 
membre est exempté des exigences relatives au 
perfectionnement professionnel continu; 


traiter de la diffusion de renseignements sur les 
exigences relatives aux plans de perfectionnement 
des membres, a |’éducation permanente et au per- 
fectionnement professionnel continu; 


traiter de |’élaboration, de la prestation et de 
Vagrément de programmes de formation permettant 
aux membres d’obtenir des qualifications addition- 
nelles a celles exigées pour un certificat d’inscrip- 
tion, et prévoir que ces qualifications additionnelles 
soient inscrites sur un certificat d’inscription ou 
que des certificats soient délivrés pour ces qualifi- 
cations additionnelles; 


La disposition 9 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est modifiée par insertion de «ou la révocation» aprés 
«la suspension» et par remplacement de «continue» 
par «permanente» 4 la fin de la disposition. 


(4) 


La disposition 11 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. 


Nee? 


régir la décision prise par le comité des plaintes en 
application de l’alinéa 31 (2) c) selon laquelle une 
plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
qu’il n’est pas dans l’intérét public de poursuivre 
l’enquéte, notamment prescrire les circonstances 
ou les conditions dans lesquelles une telle décision 
peut étre prise; 


régir les circonstances dans lesquelles le comité des 
plaintes peut proroger le délai accordé a un 
membre et prescrire le nombre de jours maximal 
dont il peut étre prorogé, pour l’application du pa- 
ragraphe 31 (4); 


établir des exigences concernant les processus de 
réglement des plaintes mentionnés aux paragraphes 
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33.1 (1) and otherwise governing the processes, in- 
cluding, 


i. governing a determination made by the Regis- 
trar under clause 31.1 (1) (a) or under an au- 
thorization under subsection 33.1 (13), includ- 
ing prescribing factors that the Registrar shall 
consider and factors that the Registrar shall 
not consider in making the determination, 


lil. prescribing timelines for the complaint resolu- 
tion processes, 


ll. prescribing circumstances in which the reso- 
lution of a matter that has been referred to a 
complaint resolution process shall be consid- 
ered to have failed for the purposes of subsec- 
tions 31.1 (8) and 33.1 (5), 


lv. governing the circumstances in which a per- 
son who made or participated in a decision or 
referral for the purposes of subsection 31.1 (4) 
or 33.1 (1) or (2) may be a member of a panel 
that makes a decision in respect of the matter 
under section 31 or subsection 33.1 (2), or 
hears and determines the matter under section 
33, as the case may be, 


v. prescribing limitations for the purposes of 
subparagraph 2 111 of subsection 33.1 (13); 


11.3 requiring that a panel of a committee established to 
hear or review a matter relating to a member of the 
College who is employed as a supervisor must in- 
clude a member who is employed as a supervisor; 


11.4 prescribing restrictions on a member’s duties for 
the purposes of clause 49.1 (8) (c); 


11.5 governing the removal of decisions and resolutions 
that the College has published on a website under 
subsection 49 (4), for the purposes of clause 49 (7) 
(b); 

11.6 prescribing employers for the purposes of subsec- 
tion 49.4 (2); 


11.7 designating persons or bodies for the purposes of 
subsection 51.1 (3); 


(5) Paragraph 17 of subsection 43 (1) of the Act is 
repealed. 


24. (1) Paragraph 21 of subsection 44 (1) of the Act 
is amended by striking out “and information that may 
be removed from the register” at the end. 


(2) Subsection 44 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


21.1 subject to subsection 29 (2.5), authorizing the re- 
moval of information described in clauses 29 (2) 
(b.2), (b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1) from the reg- 
ister; 
(3) Section 44 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 
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31.1 (1) et 33.1 (1) et régir autrement ces proces- 
sus, notamment : 


i. régir la décision prise par le registrateur en 
vertu de l’alinéa 31.1 (1) a) ou en vertu d’une 
autorisation visée au paragraphe 33.1 (13), 
notamment prescrire les facteurs dont il doit 
ou non tenir compte pour prendre une telle 
décision, 


ii. prescrire les délais applicables aux processus, 


ili. prescrire les circonstances dans lesquelles le 
réglement d’une question qui a été renvoyée a 
un processus de reglement des plaintes doit 
étre considéré comme ayant échoué pour 
lapplication des paragraphes 31.1 (8) et 33.1 
(3), 


iv. régir les circonstances dans lesquelles une 
personne qui a pris une décision ou effectué 
un renvoi pour l’application du paragraphe 
31.1 (4) ou 33.1 (1) ou (2), ou qui y a partici- 
pé, peut faire partie d’un sous-comité qui 
prend une décision a l’égard de la question 
dans le cadre de I’article 31 ou du paragraphe 
33.1 (2) ou entend et tranche la question dans 
le cadre de I’article 33, selon le cas, 


v. prescrire des restrictions pour l’application de 
la sous-disposition 2 11 du paragraphe 33.1 
(13); 


11.3. exiger que le sous-comité d’un comité constitué 
pour entendre ou examiner une question relative a 
un membre de l’Ordre employé comme superviseur 
comprenne un membre employé a ce méme poste; 


11.4 prescrire les restrictions dont les fonctions d’un 
membre sont assorties pour lapplication de 
Valinéa 49.1 (8) c); 


11.5 régir la suppression de décisions et de réglements 
que |’Ordre a publiés sur un site Web en vertu du 
paragraphe 49 (4), pour l’application de l’alinéa 49 
(7) b); 


11.6 prescrire des employeurs pour l’application du pa- 
ragraphe 49.4 (2); 


11.7 désigner des personnes ou des organismes pour 
Papplication du paragraphe 51.1 (3); 


(5) La disposition 17 du paragraphe 43 (1) de la Loi 
est abrogée. 


24. (1) La disposition 21 du paragraphe 44 (1) de la 
Loi est modifiée par suppression de «et ceux qui peu- 
vent en étre supprimés» 4a la fin de la disposition. 


(2) Le paragraphe 44 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


21.1 sous réserve du paragraphe 29 (2.5), autoriser la 
suppression du tableau des renseignements indi- 
qués a l’alinéa 29 (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou 
d.1); 


(3) L’article 44 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Conflict 


(5) In the event of conflict between a by-law made 
under subsection (1) and a regulation made under subsec- 
tion 43 (1), the regulation prevails to the extent of the 
conflict. 


25. (1) Clause 45 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


(d) designating persons or bodies for the purposes of 
section 50.1; 


(d.1) providing for any transitional matters the Lieuten- 
ant Governor in Council considers necessary or ad- 
visable in connection with the implementation of 
the amendments to this Act made by the Child 
Care Modernization Act, 2014; 


(2) Section 45 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations - transition 


(3) A regulation made under clause (1) (d.1) may pro- 
vide that it applies despite this Act. 


26. The Act is amended by adding the following 
section: 


Official publication 


48.1 The College shall establish and maintain an offi- 
cial publication of the College. 


27. Section 49 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Publication requirements 


Publication on website 


49. (1) The College shall publish the following on its 
website: 


1. Every decision of the Discipline Committee and its 
reasons. 


2. Every resolution adopted by the Discipline Com- 
mittee under section 33.1. 


3. If a resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution on the College’s website, the 
resolution, summary or part. 


Publication in official publication of the College 


(2) The College shall publish the following in the offi- 
cial publication of the College: 


1. A summary of every decision of the Discipline 
Committee and a summary of its reasons. 


2. A summary of every resolution adopted by the 
Discipline Committee under section 33.1. 


3. If a resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution in the official publication of 
the College, the resolution, summary or part. 
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Incompatibilité 


(5) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
paragraphe 43 (1) l’emportent sur les dispositions incom- 
patibles des reglements administratifs adoptés en vertu du 
paragraphe (1). 

25. (1) L’alinéa 45 (1) d) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


d) désigner des personnes ou des organismes pour 
Vapplication de I’article 50.1; 


d.1) prévoir les questions transitoires qu'il estime né- 
cessaires ou souhaitables pour la mise en applica- 
tion des modifications apportées a la présente loi 
par la Loi de 2014 sur la modernisation des ser- 
vices de garde d’enfants; 


(2) L’article 45 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements : questions transitoires 


(3) Un réglement pris en vertu de |’alinéa (1) d.1) peut 
prévoir qu'il s’applique malgré la présente 1o1. 


26. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Publication officielle 


48.1 L’Ordre crée une publication officielle perma- 
nente. 


27. L’article 49 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


Exigences en matiére de publication 
Publication sur le site Web 


49. (1) L’Ordre publie ce qui suit sur son site Web : 


1. Chaque décision du comité de discipline, accom- 
pagnée de ses motifs. 


NO 


Chaque réglement adopté par le comité de disci- 
pline en vertu de l’article 33.1. 


3. Si un réglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
reglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci sur le site Web de l’Ordre, le reglement, le ré- 
sumé ou la partie. 


Publication dans une publication officielle de ’ Ordre 


(2) L’Ordre publie ce qui suit dans sa publication offi- 
cielle: 


1. Un résumé de chaque décision du comité de disci- 
pline ainsi que des motifs de la décision. 


2. Un résumé de chaque réglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de I’article 33.1. 


3. Si un réglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
reglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci dans la publication officielle de l’Ordre, le re- 
glement, le résumé ou la partie. 
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4. A determination by the Fitness to Practise Commit- 
tee that an allegation of incapacity was unfounded, 
on the request of the member against whom the al- 
legation was made. 


Exception, unfounded allegations 


(3) Despite paragraphs | and 2 of subsection (2), if the 
Discipline Committee determines, or adopts a resolution 
that provides, that an allegation of professional miscon- 
duct or incompetence was unfounded, the College shall 
only publish the summary described in paragraph | or 2 
of subsection (2) in its official publication on the request 
of the member against whom the allegation was made. 


Other publications 


(4) The College may publish anything set out in sub- 
section (1), in detail or in summary, in any manner or 
medium that the College considers appropriate, other than 
in its official publication. 


Publication of member’s name 


(5) For greater certainty, for the purposes of para- 
graphs | and 2 of subsection (1) and paragraphs 1 and 2 
of subsection (2), the College shall publish the name of 
the member who is the subject of the matter. 


No publication of specified information 


(6) Despite anything in this section, the College shall 
not publish any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


Removal of information 


(7) If a notation of a decision or resolution is removed 
from the register, the College shall remove the decision or 
the resolution, 


(a) from its website; and 


(b) from any other website on which it has published 
the information under subsection (4), if required by 
and in accordance with the regulations. 


Employer reports re termination, etc. 


49.1 (1) An employer of a member of the College who 
terminates the member’s employment, suspends the 
member or imposes restrictions on the member’s duties 
for reasons of professional misconduct shall file with the 
Registrar within 30 days after the termination, suspension 
or restriction a written report setting out the reasons. 


Same 


(2) If an employer of a member intended to terminate 
the member’s employment, to suspend the member or to 
impose restrictions on the member’s duties for reasons of 
professional misconduct but the employer did not do so 
because the member resigned, the employer shall file with 
the Registrar within 30 days after the resignation a written 
report setting out the reasons on which the employer had 
intended to act. 


Same 


(3) If a member resigns while his or her employer 1s 
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4. Une décision du comité d’aptitude professionnelle 
selon laquelle une allégation d’incapacité n était 
pas fondée, sur demande du membre en cause. 


Exception : allégations non fondées 


(3) Malgré les dispositions | et 2 du paragraphe (2), si 
le comité de discipline prend une décision ou adopte un 
réglement portant qu’une allégation de faute profession- 
nelle ou d’incompétence n’était pas fondée, |’Ordre publie 
uniquement le résumé mentionné a la disposition 1 ou 2 
du paragraphe (2) dans sa publication officielle sur de- 
mande du membre en cause. 


Autres publications 


(4) L’Ordre peut publier tout document visé au para- 
graphe (1), de fagon détaillée ou sommaire, de toute ma- 
niére ou par tout moyen que |’Ordre juge approprié, ail- 
leurs que dans sa publication officielle. 


Publication du nom du membre 


(5) Il est entendu, pour l’application des dispositions 1 
et 2 du paragraphe (1) et des dispositions 1 et 2 du para- 
graphe (2), que |’Ordre doit publier le nom du membre 
visé par la question. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
l’Ordre ne doit publier aucun renseignement qui enfreint 
une ordonnance rendue en vertu de l’article 35.1 concer- 
nant la publication de renseignements. 


Suppression de renseignements 


(7) Si Vindication d’une décision ou d’un réglement est 
supprimée du tableau, |’?Ordre supprime la décision ou le 
reglement : 


a) de son site Web; 


b) de tout autre site Web sur lequel il a publié les ren- 
seignements en vertu du paragraphe (4), confor- 
mément aux reglements, le cas échéant. 


Rapports de ’employeur : cessation d’emploi ou autre 


49.1 (1) L’employeur d’un membre de |’Ordre qui met 
fin a l'emploi de celui-ci, le suspend ou assortit ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle 
dépose aupres du registrateur, dans les 30 jours suivant la 
cessation d’emploi, la suspension ou I’imposition de res- 
trictions, un rapport écrit énoncgant les motifs de sa déci- 
sion. 


Idem 


(2) L’employeur d’un membre qui avait l’intention de 
mettre fin a l’emploi de celui-ci, de le suspendre ou 
d’assortir ses fonctions de restrictions pour cause de faute 
professionnelle, mais qui ne l’a pas fait parce que le 
membre a démissionné, dépose auprés du registrateur, 
dans les 30 jours suivant la démission, un rapport écrit 
énongant les motifs justifiant son intention d’agir. 


Idem 


(3) Si un membre démissionne pendant que son em- 
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engaged in an investigation into allegations of an act or 
omission by the member that would, if proven, have 
caused the employer to terminate the member’s employ- 
ment, to suspend the member or to impose restrictions on 
the member’s duties for reasons of professional miscon- 
duct, the employer shall file with the Registrar within 30 
days after the resignation a written report stating the na- 
ture of the allegations being investigated. 


Same 


(4) Where an employer files a report with the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of filing the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the member’s profes- 
sional misconduct. 


Same 


(5) If, after receiving the information under clause (4) 
(b), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the mem- 
ber’s professional misconduct, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Registrar to report back 


(6) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the Registrar shall, as 
soon as is reasonably possible, provide the employer with 
a written report respecting the action, if any, taken by the 
Registrar in response to the employer’s report. 


Same 


(7) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (6): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (6) is made. 


2. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1), (2) or (3). 


Restrictions 


(8) For the purposes of this section, restrictions on a 
member’s duties include, 


(a) restrictions on a member’s eligibility to practise 
without supervision; 


(b) restrictions on the services or activities described in 
section 2 that the member may engage in; or 


(c) any other restriction prescribed by the regulations. 
Interpretation 


(9) The requirement to report under subsections (1), (2) 
and (3) applies to all terminations, suspensions and re- 
strictions imposed in the circumstances described in those 
subsections, regardless of the length or severity of the 
penalty. 
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ployeur mene une enquéte a propos d’allégations concer- 
nant un acte ou une omission du membre qui, s’ils étaient 
prouvés, contraindraient l’?employeur a mettre fin a 
l'emploi du membre, a le suspendre ou a assortir ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle, 
l’employeur dépose auprés du registrateur, dans les 30 
jours suivant la démission, un rapport écrit établissant la 
nature des allégations qui font I’ objet de l’enquéte. 


Idem 


(4) S’il dépose un rapport aupres du registrateur en 
application du paragraphe (1), (2) ou (3), Pemployeur : 


a) enremet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépot du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant la faute professionnelle commise 
par le membre. 


Idem 


(5) Si, aprés avoir regu les renseignements visés a 
Valinéa (4) b), le registrateur demande a l’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant la faute 
professionnelle commise par le membre, |’employeur doit 
le faire dans les 15 jours de la réception de la demande. 


Rapport du registrateur 


(6) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 
en application du paragraphe (1), (2) ou (3), ce dernier lui 
remet a son tour un rapport écrit dés que raisonnablement 
possible concernant les mesures qu’il a prises le cas 
échéant en réponse au rapport de l’employeur. 


Idem 


(7) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (6) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (6) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a l’égard du 
membre en application du paragraphe (1), (2) ou 
(3). 


Restrictions 


(8) Pour application du présent article, les restrictions 
dont les fonctions d’un membre sont assorties sont no- 
tamment : 


a) des restrictions quant a son droit d’exercer sans 
supervision; 


b) des restrictions quant aux services ou activités vi- 
sés a l’article 2 auxquels il peut participer; 
c) toute autre restriction prescrite par les reglements. 
Interprétation 
(9) L’obligation de déposer un rapport prévue par les 
paragraphes (1), (2) et (3) s’applique a toutes les cessa- 
tions d’emploi, suspensions et restrictions imposées dans 


les circonstances visées par ces paragraphes, quelle que 
soit la durée ou la gravité de la pénalité. 
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Same 


(10) For greater certainty, this section does not apply 
in the case of suspensions or restrictions imposed on a 
member’s duties for reasons other than professional mis- 
conduct. 


Employer reports re certain offences, conduct 


49.2 (1) An employer shall report to the Registrar in 
writing when the employer becomes aware that a member 
of the College who is or has been employed by the em- 
ployer as an early childhood educator, 


(a) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) involving sexu- 
al conduct and minors; 


(b) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) that, in the 
opinion of the employer, indicates that a child may 
be at risk of harm or injury; or 


_(c) has engaged in conduct or taken action that, in the 
opinion of the employer, should be reviewed by a 
committee of the College. 


Timing of report 


(2) The employer shall report to the Registrar within 
30 days after becoming aware of the charge, conviction, 
conduct or action unless the employer has reasonable 
grounds to believe that the member will continue to sex- 
ually abuse a child, or that the misconduct, incompetence 
or incapacity of the member is likely to expose a child to 
harm or injury and there 1s urgent need for intervention, in 
which case the report must be filed forthwith. 


Same 


(3) Where an employer reports to the Registrar under 
subsection (1), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of making the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the charge, conviction, 
conduct or action. 


Same 


(4) If, after receiving the information under subsection 
(3), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the charge, 
conviction, conduct or action, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Further reports 


(5) An employer who makes a report under subsection 
(1) respecting a charge or conviction shall promptly report 
to the Registrar in writing if the employer becomes aware 
that the charge was withdrawn, the member was dis- 
charged following a preliminary inquiry, the charge was 
stayed, or the member was acquitted. 
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Idem 


(10) Il est entendu que le présent article ne s’applique 
pas dans le cas de suspensions ou de restrictions imposées 
aux fonctions d’un membre pour des raisons autres que la 
faute professionnelle. 


Rapport de ’employeur sur certaines infractions et conduites 


49.2 (1) L’employeur fait un rapport écrit au registra- 
teur lorsqu’il apprend qu’un membre de |’Ordre qui est ou 
a été employé par lui a titre d’éducateur de la petite en- 
fance : 


a) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) liée a un compor- 
tement d’ordre sexuel et a des mineurs; 


b) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) qui, de l’avis de 
Vemployeur, donne a penser qu’un enfant pourrait 
étre exposé a un préjudice ou a des blessures; 


c) soit s’est conduit ou a agi d’une facon qui, de l’avis 
de l’employeur, devrait étre examinée par un comi- 
té de l’Ordre. 


Délai de dépot du rapport 


(2) L’employeur fait un rapport au registrateur au plus 
tard 30 jours apres avoir appris lexistence de 
l’accusation, de la déclaration de culpabilité, de la con- 
duite ou de |’acte a moins d’avoir des motifs raisonnables 
de croire que le membre continuera d’infliger des mauvais 
traitements d’ordre sexuel a un enfant ou encore que 
Vinconduite, l’incompétence ou l’incapacité du membre 
exposera vraisemblablement un enfant a un préjudice ou a 
des blessures et qu’une intervention d’urgence s’impose, 
auquel cas le rapport doit étre déposé sans délai. 


Idem 


(3) S’il fait un rapport au registrateur en application du 
paragraphe (1), ’employeur : 


a) enremet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépét du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant |’accusation, la déclaration de cul- 
pabilité, la conduite ou l’acte. 


Idem 


(4) Si, aprés avoir regu les renseignements visés au 
paragraphe (3), le registrateur demande a l’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant |’ accusa- 
tion, la déclaration de culpabilité, la conduite ou I’acte, 
Vemployeur doit le faire dans les 15 jours de la réception 
de la demande. 


Rapports supplémentaires 


(5) L’employeur qui fait un rapport concernant une 
accusation ou une déclaration de culpabilité en applica- 
tion du paragraphe (1) fait promptement un rapport écrit 
au registrateur s’il apprend que l’accusation a été retirée, 
que le membre a été libéré a la suite d’une enquéte préli- 
minaire, que les procédures ont été arrétées ou que le 
membre a été acquitté. 
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Referral to committee 


(6) If the Registrar receives a report from an employer 
under subsection (1), the Registrar shall immediately refer 
the matter to the appropriate committee. 


Registrar to report back 


(7) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), the Registrar shall, as soon as is 
reasonably possible, provide the employer with a written 
report respecting the action taken by the Registrar in re- 
sponse to the employer’s report. 


Same 


(8) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (7): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (7) is made. 


2. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1). 


College reports to employers 


49.3 (1) The College shall provide the employers 
listed in subsection (2) with information respecting cer- 
tain decisions and orders under this Act in accordance 
with the following rules: 


1. Ifa decision respecting a member of the College is 
made under subsection 31 (5), the Registrar shall 
provide the documents referred to in subsection 31 
(7) to the employer. 


2. If an order respecting a member is made under sub- 
section 32 (3), the Registrar shall provide a copy of 
the order to the employer. 


3. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 33 or 34, the Discipline Committee or the Fit- 
ness to Practise Committee, as the case may be, 
shall provide the employer with the same material 
as is served on the parties under subsection 35 (15). 


4. If a decision respecting a member is made under 
section 36, the Discipline Committee or the Fitness 
to Practise Committee, as the case may be, shall 
provide the employer with the same material as is 
served on the parties under subsection 36 (13) or 


(14). 


5. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 37, the Registrar shall provide a copy of the 
order to the member’s employer. 


6. If a court order respecting a member is made under 
section 38, the Registrar shall provide a copy of the 
order, with reasons, if any, to the member’s em- 
ployer. 


Employers 


(2) The following are the employers who shall receive 
the information referred to in subsection (1): 


1. An employer who employs the member at the time 
the relevant decision or order referred to in subsec- 
tion (1) was made, if the College has knowledge of 
that employment. 
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Renvoi a un comité 


(6) S’il recgoit un rapport d’un employeur en applica- 
tion du paragraphe (1), le registrateur renvoie immédia- 
tement la question au comité approprieé. 


Rapport du registrateur 


(7) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 
en application du paragraphe (1), ce dernier lui remet a 
son tour un rapport écrit dés que raisonnablement possible 
concernant les mesures qu’il a prises en réponse au rap- 
port de l’employeur. 


Idem 


(8) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (7) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (7) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a l’égard du 
membre en application du paragraphe (1). 


Rapport de Ordre aux employeurs 


49.3 (1) L’Ordre fournit aux employeurs énumérés au 
paragraphe (2) les renseignements concernant certaines 
décisions et ordonnances rendues dans le cadre de la pré- 
sente loi, conformément aux régles suivantes : 


1. Lorsqu’une décision concernant un membre de 
l’Ordre est rendue en application du paragraphe 31 
(5), le registrateur remet a l’employeur les docu- 
ments visés au paragraphe 31 (7). 


tN 


Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu du paragraphe 32 (3), le registra- 
teur en remet une copie a |’employeur. 


3. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en application de l’article 33 ou 34, le co- 
mité de discipline ou le comité d’aptitude profes- 
sionnelle, selon le cas, remet a l’employeur les 
mémes documents que ceux signifiés aux parties en 
application du paragraphe 35 (15). 


4. Lorsqu’une décision concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 36, le comité de disci- 
pline ou le comité d’aptitude professionnelle, selon 
le cas, remet a l’employeur les mémes documents 
que ceux signifiés aux parties en application du pa- 
ragraphe 36 (13) ou (14). 


5. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 37, le registrateur en 
remet une copie a l’employeur du membre. 


6. Lorsqu’une ordonnance judiciaire concernant un 
membre est rendue en vertu de l’article 38, le regis- 
trateur en remet une copie, accompagnée des mo- 
tifs, s’il en est, a l’employeur du membre. 


Employeurs 


(2) Les employeurs suivants sont ceux qui doivent re- 
cevoir les renseignements visés au paragraphe (1) : 


1. L’employeur qui employait le membre au moment 
ou la décision ou l’ordonnance pertinente visée au 
paragraphe (1) a été rendue, si |’Ordre a connais- 
sance de cet emploi. 
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2. The employer who made a report respecting the 
member under section 49.1 or 49.2, if the subject 
of the report is related to the decision or order re- 
ferred to in subsection (1). 


28. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Application 


_ 49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a pri- 
vate-home day care agency that arranges for the provision 
of private-home day care or in-home services and the per- 
son who provides the care or services, except that a refer- 
ence to an employer in those sections shall be read as a 
reference to the private-home day care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
care in the circumstances prescribed by the regula- 
tions, if the employer is the child’s parent; or 


(b) a prescribed employer. 


Definitions 


99 66 


(3) In this section, “private-home day care” “private- 
home day care agency” and “in-home services”, have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 49.4 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 
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2. L’employeur qui a fait un rapport concernant le 
membre en application de l’article 49.1 ou 49.2, si 
Vobjet du rapport est lié a la décision ou a 
l ordonnance visée au paragraphe (1). 


28. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
article 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Application 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de garde d’enfants en résidence privée qui 
organise la prestation de services de garde d’enfants en 
résidence privée ou de services a domicile et a la personne 
qui fournit les services. Toutefois, la mention d’un em- 
ployeur dans ces articles vaut mention de l’agence de 
garde d’enfants en résidence privée. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a l’égard d’un membre qui fournit 
des services de garde dans les circonstances pres- 
crites par les reglements, si l’employeur est le pa- 
rent de |’enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de garde d’enfants en 
résidence privée», «garde d’enfants en résidence privée» 
et «services a domicile» s’entendent au sens de la Loi sur 
les garderies. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par V’article 1 de l’annexe 2, l’article 49.4 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et 4 la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de l’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a |’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si ’employeur est le parent de |’ enfant; 
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(b) aprescribed employer. 
Definitions 


(3) In this section, “home child care”, “home child care 
agency”, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 


(b) aprescribed employer. 


Definitions 
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(3) In this section, “home child care”, “home child care 
agency”, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


29. The Act is amended by adding the following 
section: 


Duty to report person at risk 


50.1 (1) Ifa person or body designated by the regula- 
tions suspects, on reasonable grounds, that there is a risk 
that a person is likely to suffer physical or emotional harm 
inflicted by a member of the College and believes, on 
reasonable grounds, that urgent disclosure is needed, the 
person or body shall immediately report the suspicion and 
the information on which it is based to the Registrar. 


Disclosure of personal information 


(2) A person or body may disclose such personal in- 
formation, within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act and 
section 28 of the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act, as is reasonably necessary for 
the purpose of complying with subsection (1). 


30. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 
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b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et a la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de |’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a l’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si ’employeur est le parent de |’ enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


29. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Obligation de signaler une personne 4a risque 


50.1 (1) La personne ou l’organisme désigné par les 
réglements qui, en se fondant sur des motifs raisonnables, 
soup¢onne qu’une personne risque vraisemblablement de 
subir un préjudice physique ou affectif infligé par un 
membre de |’Ordre et croit que la situation nécessite un 
signalement urgent fait part immédiatement au registra- 
teur de ses soupcons ainsi que des renseignements sur 
lesquels ils sont fondés. 


Divulgation de renseignements personnels 


(2) Une personne ou un organisme peut divulguer les 
renseignements personnels, au sens de l'article 38 de la 
Loi sur l’accés a l’information et la protection de la vie 
privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie privée, 
qui sont raisonnablement nécessaires afin de se conformer 
au paragraphe (1). 


30. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 
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2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Day Nurseries Act, includ- 
ing, without limiting the generality of this, in con- 
nection with anything relating to the registration of 
members, complaints about members, allegations 
of members’ incapacity, incompetence or acts of 
professional misconduct or the governing of the 
profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 51 (1) of the Act, as 
re-enacted by subsection (2), is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 
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2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
l’article 1 de ’annexe 2. 


(2) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommeé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
’Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans |’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente lo1, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi sur les garde- 
ries, notamment de tout ce qui se rapporte a 
inscription des membres, aux plaintes concernant 
les membres, aux allégations  d’incapacité, 
d’incompétence ou de faute professionnelle de la 
part des membres ou a la régie de la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ot les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par larticle 1 de annexe 2, le paragraphe 51 (1) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommeé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans l’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou a la régie de 
la profession; 
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(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(4) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 
(5) Subsection 51 (2) of the Act is repealed. 


(6) Subsection 51 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “clause (1) (d)” and substituting “clause (1) 


(e)”. 
(7) Subsection 51 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


No requirement 


(4) Nothing in clause (1) (e) shall require a person de- 
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b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 


(4) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
l’Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans |’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l’éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou a la régie de 
la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 
(5) Le paragraphe 51 (2) de la Loi est abrogé. 


(6) Le paragraphe 51 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’alinéa (1) d)» par «l’alinéa (1) e)». 


(7) Le paragraphe 51 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Aucune obligation de divulgation 


(4) L’alinéa (1) e) n’a pas pour effet d’exiger d’une 
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scribed in subsection (1) to disclose information to a 
peace officer or a law enforcement agency, unless the 
information is required to be produced under a warrant. 


(8) Section 51 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definition 
(7) In this section, 


“law enforcement” has the same meaning as in the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


31. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Day 
Nurseries Act. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


‘“nersonal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
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personne visée au paragraphe (1) qu’elle divulgue des 
renseignements a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi 4 moins qu’ils ne doivent €tre pro- 
duits en vertu d’un mandat. 


(8) L’article 51 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définition 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«exécution de la loi» S’entend au sens de la Loi sur 
l’acceés al’information et la protection de la vie privée. 


31. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Particle 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de l’Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi sur les garderies. 


Divulgation a l’ Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, Ordre peut exiger de 
Vemployeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
Pégard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
Porganisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 

(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 
«renseignements personnels» S’entend au sens de I’ article 

38 de la Loi sur l’accés a l'information et la protection 


annexe 3 LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 107 


Amendments to the 
Early Childhood Educators Act, 2007 


of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 51.1 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 
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de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par Varticle 1 de annexe 2, l’article 51.1 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de l’?Ordre qu'il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation a l’Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, Ordre peut exiger de 
Vemployeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
lorganisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 


(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 
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Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 

“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 


of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


32. (1) Subsection 57 (1) of the Act is amended by 
striking out “$2,000” and substituting “$5,000” and by 
striking out “$5,000” and substituting “$10,000”. 


(2) Subsection 57 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(3) Subsection 57 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(4) Subsection 57 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(5) Subsection 57 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$25,000”. 


33. Section 58 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Transition: Child Care Modernization Act, 2014 


Definition 


58. (1) In this section, 


“commencement date” means the day section 33 of 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 2014 
comes into force. 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de |’Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou \|a Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation a l’ Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, l’Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
l’organisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 


(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’acceés a 
l’information municipale et la protection de la vie pri- 
vee. 


32. (1) Le paragraphe 57 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «2 000 $» par «5 000 $» et par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $». 


(2) Le paragraphe 57 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(3) Le paragraphe 57 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(4) Le paragraphe 57 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(5) Le paragraphe 57 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «25 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


33. L’article 58 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


Disposition transitoire : Loi de 2014 sur la modernisation des services 
de garde d’enfants 


Définition 


58. (1) La definition qui suit s’applique au présent 
article. 


«date de référence» Jour de l’entrée en vigueur de I’ article 
33 de annexe 3 de la Loi de 2014 sur la modernisation 
des services de garde d’enfants. 


annexe 3 LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 109 


Amendments to the 
Early Childhood Educators Act, 2007 


Exemption from requirement to hold certificate of registration 


(2) If, on the commencement date, a person described 
in subsection 3 (3) is engaged in activities that are part of 
the practice of early childhood education, the person con- 
tinues to be exempt under subsection 3 (2) from the re- 
quirement to hold a certificate of registration until the day 
before the first anniversary of the commencement date. 


Suspensions 


(3) The entitlement under subsection 30 (3) to have a 
suspension removed from a certificate of registration does 
not apply in respect of suspensions that occurred before 
the commencement date, and the Registrar may not re- 
voke a suspended certificate of registration under subsec- 
tion 30 (4) if the suspension occurred before that day. 


Matters begun before commencement date 


(4) If, before the commencement date, a complaint was 
made under subsection 31 (1) or an application was made 
under subsection 36 (1) or (2), the following rules apply: 


1. The complaint shall not be refused for being mani- 
festly without substance or made for an improper 
purpose or for a reason set out in clause 31 (2) (c). 


2. The amendments made by Schedule 3 to the Child 
Care Modernization Act, 2014 to subsections 29 
(2) and (2.5) of this Act, apply to the matter, unless 
before the commencement date an order has been 
made in respect of the matter under subsection 33 
(4), 34 (3) or 36 (6). 


3. Unless before the commencement date an order has 
been made in respect of the matter under subsec- 
tion 33 (4), 34 (3) or 36 (6), in dealing with the 
matter, the Registrar or a committee, as the case 
may be, shall apply the amendments made by 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 
2014 to Parts IV, V and VI of this Act to the extent 
possible, but are not required to, 


i. return to an earlier stage or repeat earlier steps 
in dealing with the matter, or 


ii. change any determination or decision that was 
made before the commencement date. 


4. Paragraph 3 does not apply for the purposes of 
section 33.2 and subsections 36 (4.1) and 37 (2). 


5. Despite paragraph 3, subsection 31 (4.1) does not 
apply in the case of explanations or representations 
that were submitted under clause 31 (3) (b) before 
the commencement date. 


6. Despite paragraph 3, section 31.2 does not apply to 
the matter. 


7. Section 49 applies to the matter, unless before the 
commencement date an order has been made in re- 
spect of the matter under subsection 33 (4), 34 (3) 
or 36 (6). 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Dispense de l’obligation d’étre titulaire d’un certificat d’inscription 


(2) La personne visée au paragraphe 3 (3) qui, a la date 
de référence, se livre a des activités qui font partie de 
Pexercice de la profession d’éducateur de la petite en- 
fance continue d’étre dispensée, au titre du paragraphe 3 
(2), de Vobligation d’étre titulaire d’un_ certificat 
d’inscription jusqu’au jour qui précéde le premier anni- 
versaire de la date de référence. 

Suspensions 


(3) Le droit de faire annuler la suspension d’un certifi- 
cat d’inscription en vertu du paragraphe 30 (3) ne 
s’applique pas a l’égard des suspensions antérieures a la 
date de référence et le registrateur ne peut pas révoquer un 
certificat d’inscription suspendu en vertu du paragraphe 
30 (4) si la suspension est antérieure a ce jour. 


Questions introduites avant la date de référence 


(4) Si, avant la date de référence, une plainte a été dé- 
posée aux termes du paragraphe 31 (1) ou une demande 
présentée en vertu du paragraphe 36 (1) ou (2), les réegles 
suivantes s’appliquent : 


1. La plainte ne doit pas étre refusée du fait qu’elle 
est manifestement dénuée de fondement ou est dé- 
posée dans un but illégitime ou pour un motif 
énoncé a |’alinéa 31 (2) c). 


i) 


Les modifications apportées par l’annexe 3 de la 
Loi de 2014 sur la modernisation des services de 
garde d’enfants aux paragraphes 29 (2) et (2.5) de 
la présente loi, s’appliquent a la question, sauf si 
une ordonnance a été rendue a |’égard de la ques- 
tion en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) 
avant la date de référence. 


3. Sauf si une ordonnance a été rendue a |’égard de la 
question en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 
36 (6) avant la date de référence, lorsqu’il traite la 
question, le registrateur ou un comité, selon le cas, 
applique dans la mesure du possible les modifica- 
tions apportées par l’annexe 3 de la Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde 
d’enfants aux parties IV, V et VI de la présente loi 
sans toutefois étre obligé : 


i. soit de revenir a un stade antérieur ou de répé- 
ter des étapes antérieures pour traiter la ques- 
tion, 


11. soit de modifier une décision prise avant la 
date de référence. 


4. La disposition 3 ne s’applique pas dans le cadre de 
Particle 33.2 et des paragraphes 36 (4.1) et 37 (2). 


5. Malgré la disposition 3, le paragraphe 31 (4.1) ne 
s’applique pas dans le cas des explications ou des 
observations qui ont été présentées aux termes de 
Valinéa 31 (3) b) avant la date de référence. 


6. Malgré la disposition 3, larticle 31.2 ne s’applique 
pas a la question. 


7. L’article 49 s’applique a la question sauf si une 
ordonnance a été rendue a |’égard de la question en 
vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) avant 
la date de référence. 
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Register 


(5) For the purposes of clauses 29 (2) (b), (b.1) and 
(d.1), the register is not required to contain the following 
information, other than such information that the register 
was required to contain before the commencement date: 


1. Terms, conditions or limitations imposed on a cer- 
tificate before the commencement date. 


2. Restrictions imposed on a member’s eligibility to 
practise before the commencement date. 

3. Information about criminal proceedings that was 
provided to the Registrar before the commence- 
ment date. 

Same 


(6) Clause 29 (2.2) (a) applies for the purposes of any 
terms, conditions or limitations imposed on a certificate 
that the register contained on the commencement date. 


S. 33.2 re sexual abuse 


(7) Section 33.2 does not apply to an act of profession- 
al misconduct that involved sexual abuse of a child, as 
described in paragraph 1 of subsection 33.2 (2), that oc- 
curred before the commencement date. 


S. 36 (4.1) and 37 (2) re application for reinstatement and sexual 
abuse 


(8) Subsections 36 (4.1) and 37 (2) do not apply to an 
act of professional misconduct that involved sexual abuse 
of a child that occurred before the commencement date. 


S. 49.1, 49.2 and 49.3 re employer reports 


(9) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to a re- 
port made under the predecessors to those sections before 
the commencement date. 


Offences 


(10) The amendments made by Schedule 3 to the Child 
Care Modernization Act, 2014 to section 57 of this Act do 
not apply to contraventions that occurred before the 
commencement date. 


34. Part XI (sections 59 to 68) of the Act is repealed. 


Commencement 


35. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Tableau 


(5) Pour l’application des alinéas 29 (2) b), b.1) et d.1), 
le tableau n’a pas a contenir les renseignements suivants 
sauf ceux qu’il devait contenir avant la date de référence : 


1. Les conditions ou les restrictions dont un certificat 
a été assorti avant la date de référence. 


2. Les restrictions au droit d’exercer du membre qui 
ont été imposées avant la date de référence. 


3. Les renseignements concernant des instances cri- 
minelles qui ont été fournis au registrateur avant la 
date de référence. 


Idem 


(6) L’alinéa 29 (2.2) a) s’applique aux fins des condi- 
tions ou des restrictions dont est assorti un certificat et 
que le tableau contenait a la date de référence. 


Art. 33.2 : mauvais traitements d’ordre sexuel 


(7) L’article 33.2 ne s’applique pas a une faute profes- 
sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés a un enfant énoncés a la disposition 1 du 
paragraphe 33.2 (2) qui a été commise avant la date de 
référence. 


Par. 36 (4.1) et 37 (2) : demande de remise en vigueur et mauvais 
traitements d’ordre sexuel 


(8) Les paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) ne s’appliquent 
pas a une faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant qui a été 
commise avant la date de référence. 


Art. 49.1, 49.2 et 49.3 : rapports de ’employeur 


(9) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas a 
un rapport fait en application des articles qu’ils rempla- 
cent avant la date de référence. 


Infractions 


(10) Les modifications apportées par annexe 3 de la 
Loi de 2014 sur la modernisation des services de garde 
d’enfants a \article 57 de la présente loi ne s’appliquent 
pas aux contraventions qui se produisent avant la date de 
référence. 


34. La partie XI (articles 59 a 68) de la Loi est 
abrogée. 


Entrée en vigueur 


35. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


1. (1) The definition of “extended day program” in 
subsection 1 (1) of the Education Act is amended by 
adding “or 259.1” at the end. 


(2) The definition of “third party program” in sub- 
section 1 (1) of the Act is amended by adding “or 
259.1” at the end. 


2. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care pro- 
grams for the use of school buildings or premises; 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraph 37 of subsection 11 
(1) of the Act, as enacted by subsection (2), is repealed 
and the following substituted: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 
meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


(4) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 
meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


3. Paragraph 49 of subsection 171 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


child -carecemtres 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


ANNEXE 4 ; 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’EDUCATION 


1. (1) La définition de «programme de jour prolon- 
gé> au paragraphe 1 (1) de la Loi sur l’éducation est 
modifiée par insertion de «ou 259.1» a la fin de la défi- 
nition. 


(2) La définition de «programme offert par un 
tiers» au paragraphe 1 (1) de la Loi est modifiée par 
insertion de «ou 259.1» a la fin de ia définition. 


2. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
V’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par V’article 1 de l’annexe 
2 au plus tard le jour de l’entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
de garde d’enfants au titre de l’utilisation de bati- 
ments ou de locaux scolaires. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, la disposition 37 du 
paragraphe 11 (1) de la Loi, telle qu’elle est édictée 
par le paragraphe (2), est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


(4) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


3. La disposition 49 du paragraphe 171 (1) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


eentres de gurde 


49.—exploiter-des-centres-de-carde-au-sens-detaLeide 
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the f “hh Le 
to-that Act: 


tet 2d subject 


child care centres 


49. establish, operate and maintain child care centres 


Years Act, 20/4, subject to that Act: 


4. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a day nursery licensed under 
the Day Nurseries Act, or another program pre- 
scribed by the regulations made under this Part. 


i) 


. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who an operator of a 
day nursery may employ for the purposes of sub- 
section 59 (1) of Regulation 262 of the Revised 
Regulations of Ontario, 1990 (General) made under 
the Day Nurseries Act. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 259 (2) of the Act, 
as re-enacted by subsection (2), is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
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SetS-FeseEyede-cete ter 


centres de garde 


au_sens de la Loi de 20/4 sur la garde d’enfants et 


la petite enfance, sous réserye de cette loi; 


4. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par article 1 de annexe 
2 au plus tard le jour de entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour I|’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est une garderie titulaire d’un per- 
mis délivré en vertu de la Loi sur les garderies ou 
un autre programme prescrit par les reglements pris 
en vertu de la présente partie. 


NO 


Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne que 
Pexploitant dune garderie peut employer pour 
Papplication du paragraphe 59 (1) du Reglement 
262 des Réglements refondus de |’Ontario de 1990 
(Dispositions générales) pris en vertu de la Loi sur 
les garderies. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par V’article 1 de annexe 2, le paragraphe 259 (2) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour |’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


Nw 


. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
critéres d’une personne que |’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
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set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(4) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


5. (1) Section 259.1 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


259.1 A board shall ensure that a third party program 
operated in a school of the board meets the following re- 
quirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 
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de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


Wo 


. Le programme remplit les conditions et criteres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(4) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
réglements pris en vertu de la présente partie. 


NO 


Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
critéres d’une personne que |’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et criteres 
prescrits par les réglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


5. (1) L’article 259.1 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


259.1 Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne dans une de ses écoles satis- 
fasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


tO 


Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
critéres d’une personne que I’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un réglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et criteres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 
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(2) Section 259.1 of the Act, as re-enacted by sub- 
section (1), is repealed and the following substituted: 


Extended day or third party programs: grade | to 6 pupils 


259.1 (1) Subject to the regulations, policies and 
guidelines made under this Part, every board shall do one 
of the following on every school day, other than profes- 
sional activity days, outside the time when classes are 
operated in the school, for pupils of each elementary 
school of the board who are enrolled in grades | to 6: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program 1s operated by a 
person or entity other than a board. 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must either, 


i. meet the requirements set out in subsection 
259 (2) for a third party program operated for 
the purposes of subsection 259 (1), or 


li. be a program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


Same 


(3) Two or more boards may enter into agreements for 
the purposes of subsection (4). 


Same 


(4) Subject to the regulations, policies and guidelines 
made under this Part, a board may do one of the following 
outside the time when classes are operated in the school, 
for pupils enrolled in a school of another board if the 
board has entered into an agreement with the other board 
to do so: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program is operated by a 
person or entity other than a board. 


Same 


(5) If an agreement under subsection (4) provides that 
the program will be operated on every school day, other 
than professional activity days, for pupils who are en- 
rolled in grades | to 6 in a school of the other board, the 
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(2) L’article 259.1 de la Loi, tel qu’il est réédicté 
par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé par ce 
qui suit : 

Programmes de jour prolongé ou programmes offerts par des tiers : 
éléves de la 1 a la 6° année 


259.1 (1) Sous réserve des réglements pris et des poli- 
tiques et lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, chaque conseil fait |’une ou |’autre des choses sui- 
vantes tous les jours de classe — a |’exclusion des jour- 
nées pédagogiques —, en dehors des périodes pendant 
lesquelles il fait fonctionner des classes dans |’école, pour 
les éléves de chaque école élémentaire du conseil inscrits 
de lait alaG année: 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille a ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme : 


1. soit satisfait aux exigences énoncées au para- 
graphe 259 (2) pour un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du 
paragraphe 259 (1), 


li. soit est un programme prescrit pas les régle- 
ments pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


Idem 


(3) Deux conseils ou plus peuvent conclure des en- 
tentes pour l’application du paragraphe (4). 


Idem 


(4) Sous réserve des réglements pris et des politiques et 
lignes directrices établies en vertu de la présente partie, le 
conseil peut faire |’une ou l’autre des choses suivantes, en 
dehors des périodes pendant lesquelles il fait fonctionner 
des classes dans l’école, pour les éléves inscrits dans une 
école d’un autre conseil s’il a conclu une entente a cette 
fin avec ce dernier : 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Idem 


(5) Si une entente visée au paragraphe (4) prévoit que 
le programme fonctionnera tous les jours de classe — a 
Pexclusion des journées pédagogiques — pour les éléves 
inscrits de la 1 a la 6° année dans une école de |’autre 
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other board is relieved of its obligations under subsection 
(1) with respect to the pupils enrolled in that school until, 


(a) the agreement is terminated or expires; or 


(b) if the program is a third party program, the pro- 
gram 1s terminated or ceases to operate. 


No limitation of rights 


(6) Subject to subsection (7), nothing in this section 
limits any right of a board to enter into an agreement with 
a person or entity to operate a program for pupils enrolled 
in a school of the board. 


Conflict with subs. (1) program 


(7) A board shall not enter into an agreement with a 
person or entity, other than a board, to operate a program 
for pupils enrolled in a school of the board that is of the 
same nature as a program operated under subsection (1). 


6. (1) Subsection 259.3 (1) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Termination or cessation of third party program 


(1) If a third party program operated in a school of a 
board under section 259, or operated for pupils enroiled in 
a school of a board under section 259.1, is terminated or 
ceases to operate during a school year, the following ap- 
plies: 


(2) Paragraph 1 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board is relieved of its obligations under sub- 
section 259 (1) with respect to that school, or under 
subsection 259.1 (1) with respect to the pupils en- 
rolled in that school, for seven days after the day 
the program is terminated or ceases to operate. 


(3) Paragraph 2 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


(4) Subsection 259.3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Same, s. 259 (5) or 259.1 (5) agreement 


(2) If a third party program operated under an agree- 
ment referred to in subsection 259 (5) or 259.1 (5) 1s ter- 
minated or ceases to operate during a school year, the 
following applies to the board that was relieved of its ob- 
ligations under subsection 259 (5) or 259.1 (5), as the case 
may be: 
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conseil, ce dernier est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe (1) a l’égard des éléves inscrits dans 
cette école jusqu’a ce que |’une ou I’autre des éventualités 
suivantes se produise : 


a) l’entente expire ou il y est mis fin; 


b) s'il s’agit d’un programme offert par un tiers, le 
programme cesse de fonctionner ou il y est mis fin. 


Aucune restriction des droits 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), le présent article 
n’a pas pour effet de restreindre tout droit qu’a le conseil 
de conclure une entente avec une personne ou une entité 
afin de faire fonctionner un programme pour les éléves 
inscrits dans une de ses écoles. 


Incompatibilité avec un programme visé au par. (1) 


(7) Le conseil ne doit pas conclure une entente avec 
une personne ou une entité autre qu’un conseil afin de 
faire fonctionner pour les éléves inscrits dans une de ses 
écoles un programme qui est de méme nature qu’un pro- 
gramme qui fonctionne au titre du paragraphe (1). 


6. (1) Le paragraphe 259.3 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion | par ce qui suit : 


Fin du programme offert par un tiers 


(1) Les régles suivantes s’appliquent lorsqu’un pro- 
gramme offert par un tiers qui fonctionne dans une école 
du conseil au titre de l’article 259, ou qui fonctionne pour 
les éleves inscrits dans une école du conseil au titre de 
Varticle 259.1, cesse de fonctionner ou qu’il y est mis fin 
pendant l’année scolaire : 


(2) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe 259 (1) a l’égard de cette école 
ou le paragraphe 259.1 (1) a l’égard des éléeves ins- 
crits dans cette école, pendant sept jours aprés celui 
ou le programme cesse de fonctionner ou ow il y est 
mis fin. 


(3) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» apres 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la_ sous- 
disposition i. 


(4) Le paragraphe 259.3 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion 1 par ce qui suit : 


Idem : entente visée au par. 259 (5) ou 259.1 (5) 


(2) Les regles suivantes s’appliquent au conseil qui est 
dégagé des obligations que lui impose le paragraphe 259 
(5) ou 259.1 (5), selon le cas, lorsqu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne aux termes d’une entente visée 
a Pun ou l’autre paragraphe cesse de fonctionner ou qu'il 
y est mis fin pendant l’année scolaire : 
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(S) Paragraph 1 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board continues to be relieved of its obliga- 
tions under subsection 259 (1) with respect to the 
school, or under subsection 259.1 (1) with respect 
to the pupils enrolled in the school, in respect of 
which the agreement applies, for seven days after 
the day the program is terminated or ceases to op- 
erate. 


(6) Paragraph 2 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


7. Subsection 260.3 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “whether in junior kindergarten, 
kindergarten or otherwise”; and 


(b) adding “or 259.1” at the end. 


8. (1) Subsection 260.4.1 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


Policies and guidelines: extended day and third party programs 


(1) The Minister may issue policies and guidelines, and 
require boards to comply with them, 


(a) respecting the schools at which a board is required 
and is not required to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259 (1); 


(b 


— 


respecting the schools in respect of which a board 
is required and is not required to operate or ensure 
the operation of a program under subsection 259.1] 


(ea): 


(c 


— 


respecting the locations at which boards may or 
shall operate or ensure the operation of a program 
under subsection 259.1 (1); 


(d 


— 


authorizing boards to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259.1 (1) for 
pupils of more than one school of the board for the 
purposes of complying with its obligations under 
that subsection; 


(e) clarifying whether or not a program is of the same 
nature as a program operated under subsection 259 
(1) or 259.1 (1), for the purposes of subsections 
299 (7 and 209.0 (7): 


(f) governing the circumstances in which and the ways 
in which boards shall engage parents and other per- 
sons or entities that have an interest in the provi- 
sion of extended day or third party programs in 
matters relating to the provision of those programs. 


(2) Subsection 260.4.1 (2) of the Act is amended by 
striking out “in schools of the board” at the end. 
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(5) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est toujours dégagé des obligations que 
lui impose le paragraphe 259 (1) a l’égard de 
l’école visée par l’entente, ou le paragraphe 259.1 
(1) a l’égard des éléves inscrits dans cette école, 
pendant sept jours apres celui ou le programme 
cesse de fonctionner ou celui ou il y est mis fin. 


(6) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» apres 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la sous- 
disposition i. 

7. Le paragraphe 260.3 (3) de la Loi est modifié : 


a) par suppression de «, que ce soit a la maternelle, 
au jardin d’enfants ou dans une autre classe,»; 


b) par insertion de «ou 259.1» a4 la fin du para- 
graphe. 


8. (1) Le paragraphe 260.4.1 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Politiques et lignes directrices : programmes de jour prolongé et 
programmes offerts par des tiers 


(1) Le ministre peut établir des politiques et des lignes 
directrices aux fins suivantes et exiger que les conseils s’y 
conforment : 


a) traiter des écoles ot les conseils sont tenus de faire 
fonctionner un programme au titre du paragraphe 
259 (1) ou d’y assurer le fonctionnement d’un tel 
programme et celles oi ce n’est pas obligatoire; 


b) traiter des écoles a l’égard desquelles les conseils 
sont tenus de faire fonctionner un programme au 
titre du paragraphe 259.1 (1) ou d’y assurer le 
fonctionnement d’un tel programme et celles a 
l’égard desquelles ce n’est pas obligatoire; 


c) traiter des endroits ott les conseils peuvent ou doi- 
vent faire fonctionner un programme ou en assurer 
le fonctionnement au titre du paragraphe 259.1 (1); 


d) autoriser des conseils a faire fonctionner un pro- 
gramme ou a en assurer le fonctionnement au titre 
du paragraphe 259.1 (1) pour les éleves de plus 
dune de ses écoles afin de s’acquitter des obliga- 
tions que lui impose ce paragraphe; 


e) préciser si un programme est ou non de méme na- 
ture qu’un programme qui fonctionne au titre du 
paragraphe 259 (1) ou 259.1 (1), pour application 
des paragraphes 259 (7) et 259.1 (7); 


f) régir les circonstances dans lesquelles les conseils 
doivent faire participer les parents et les autres per- 
sonnes ou entités concernées par la prestation de 
programmes de jour prolongé ou de programmes 
offerts par des tiers aux questions relatives a la 
prestation de ces programmes, ainsi que les moda- 
lités de leur participation. 


(2) Le paragraphe 260.4.1 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «dans les écoles du conseil ou le 
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9. (1) Clause 260.5 (2) (d) of the Act is amended by 
striking out “subsections 259 (1), (2) and (4)” and sub- 
stituting “subsections 259 (1) and (4) and 259.1 (1) and 
(4)”. 

(2) Subclause 260.5 (2) (f) (ii) of the Act is amended 
by adding “or 259.1 (4)” at the end. 


(3) Clause 260.5 (2) (i) of the Act is amended by 
striking out “subsection 259 (2) or (4)” and substitut- 
ing “subsection 259 (4) or subsection 259.1 (1) or (4)”. 


10. Clause 260.5.1 (1) (b) of the Act is amended by 
striking out “paragraph 3 of section 259.1” and substi- 
tuting “paragraph 3 of subsection 259 (2) or para- 
graph 2 of subsection 259.1 (2)”. 


11. (1) Clause 260.5.2 (b) of the Act is amended by 
striking out “section 259.1” at the end and substituting 
“subsection 259 (2)”. 


(2) Section 260.5.2 of the Act is amended by adding 
the following clause: 


(c) prescribe programs for the purposes of subpara- 
graph 1 i of subsection 259.1 (2). 


12. Subsection 260.8 (1) of the Act is amended by 
adding “or the implementation of amendments to this 
Part” at the end. 


13. (1) Subsections 266.2 (2) to (4) of the Act are 
repealed and the following substituted: 
Same 

(2) The persons and entities described in subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 


indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


— 
WW 
— 


Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


2. Prescribed educational and training institutions. 


3. Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


Same 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


personnel dont le conseil a besoin pour ces pro- 
grammes» par «ou le personnel nécessaire pour ces 
programmes». 


9. (1) L’alinéa 260.5 (2) d) de la Loi est modifié par 
remplacement de «aux paragraphes 259 (1), (2) et (4)» 
par «aux paragraphes 259 (1) et (4) et 259.1 (1) et (4)». 


(2) Le sous-alinéa 260.5 (2) f) (ii) de la Loi est modi- 
fié par insertion de «ou 259.1 (4)» a la fin du sous- 
alinéa. 

(3) L’alinéa 260.5 (2) i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «du paragraphe 259 (2) ou (4)» par 
«du paragraphe 259 (4) ou 259.1 (1) ou (4)». 


10. L’alinéa 260.5.1 (1) b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la disposition 3 de article 259.1» 
par «la disposition 3 du paragraphe 259 (2) ou la dis- 
position 2 du paragraphe 259.1 (2)». 


11. (1) L’alinéa 260.5.2 b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «de l’article 259.1» par «du para- 
graphe 259 (2)» a la fin de l’alinéa. 


(2) L’article 260.5.2 de la Loi est modifié par ad- 
jonction de l’alinéa suivant : 


c) prescrire des programmes pour I’application de la 
sous-disposition | i du paragraphe 259.1 (2). 

12. Le paragraphe 260.8 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou des modifications apportées a 
celle-ci» a la fin du paragraphe. 

13. (1) Les paragraphes 266.2 (2) a (4) de la Loi 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


Idem 


(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 
directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 
(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 
1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


3. Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent I’inscription 
ou l’admission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Idem 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 
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(2) Section 266.2 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with the 
following: 


tf This Act: 


(3) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 

2. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 

ties Act. 


(4) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 


3. The Child Care and Early Years Act, 2014. 


14. Sections 277.50 to 277.52 of the Act are re- 
pealed. 


Commencement 


15. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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(2) L’article 266.2 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
ce qui suit : 

1. La présente loi. 
(3) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 


édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 
2. La Loi sur le ministére de la Formation et des Col- 
léges et Universités. 
(4) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 


3. La Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
14. Les articles 277.50 a 277.52 de la Loi sont abro- 
gés. 
Entrée en vigueur 


15. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


1. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act is amended by adding the following sections: 


Definition of “personal information” 


14. In sections 15 and 16, 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Collection and use of personal information 


15. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. Administering this Act and the regulations, and 
such other Acts and regulations as are assigned to 
him or her by the provisions of the Acts or regula- 
tions or by the Lieutenant Governor in Council un- 
der the Executive Council Act, and implementing 
directives made under such legislation. 


2. Ensuring compliance with the Acts identified in 
paragraph 1 and the regulations and directives 
made under such Acts. 


3. Planning for, allocating and administering funding 
to colleges, universities and other post-secondary 
educational and training institutions and detecting, 
monitoring and preventing any unauthorized re- 
ceipt of or use of the funding. 


4. Planning or delivering post-secondary educational 
or training related programs or services that the 
Ministry provides or funds, in whole or in part, al- 
locating resources to any of them, evaluating or 
monitoring any of them or detecting, monitoring 
and preventing fraud and any unauthorized receipts 
of services or benefits related to such funding. 


5. Monitoring and evaluating the quality, outcomes 
and delivery of post-secondary programs and ser- 
vices provided by colleges, universities and other 
post-secondary educational and training institutions 
to their students to ensure accountability for the use 
of public funds and support for the continued effi- 
cient allocation of funding to such institutions. 


6. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 
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ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


1. La Loi sur le ministere de la Formation et des Col- 
léges et Universités est modifiée par adjonction des 
articles suivants : 


Définition de «renseignements personnels» 


14. La définition qui suit s’applique aux articles 15 et 
16. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels 


15. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des reglements, 
ainsi que des autres lois et reglements que leurs 
dispositions ou que le lieutenant-gouverneur en 
conseil lui confient en vertu de la Loi sur le Con- 
seil exécutif, et la mise en oeuvre des directives 
données en vertu de ces textes. 


Nw 


. La mise en conformité avec les lois visées a la dis- 
position | et les reglements et directives découlant 
de telles lois. 


3. La planification, l’attribution et l’administration de 
fonds aux colléges, aux universités et aux autres 
établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires ainsi que la détection, la surveil- 
lance et la répression des cas ot des fonds sont re- 
cus ou utilisés sans autorisation. 


4. La planification ou offre de programmes ou de 
services se rapportant a l’enseignement ou a la 
formation postsecondaire que le ministére fournit 
ou finance en tout ou en partie, |’affectation de res- 
sources a ces programmes ou services, leur évalua- 
tion ou leur surveillance, ou la détection, la surveil- 
lance et la répression des fraudes liées a un tel fi- 
nancement et des cas ou des services ou des avan- 
tages connexes sont re¢us sans autorisation. 


5. La surveillance et l’évaluation de la qualité, des 
résultats et de la prestation des programmes et ser- 
vices postsecondaires offerts par les colleges, les 
universités et les autres établissements d’enseigne- 
ment et de formation postsecondaires a leurs étu- 
diants, afin d’assurer une utilisation responsable 
des fonds publics et d’appuyer le maintien d’un fi- 
nancement efficient de tels établissements. 


6. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministere fournit ou finance en tout ou en partie. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
statistiques menées par le ministere ou pour son 
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late to post-secondary education and training, in- 
cluding, 


1. understanding the transition of students from 
secondary school to post-secondary education 
and training, 


i. understanding student participation and pro- 
gress, mobility and learning and employment 
outcomes, 


iii. understanding linkages among universities, 
colleges, secondary schools and other educa- 
tional and training institutions prescribed by 
regulation, 


iv. understanding trends in post-secondary educa- 
tion or training program choices made by stu- 
dents, 


v. understanding sources and patterns of student 
financial resources, including financial assis- 
tance and supports provided by government 
and post-secondary educational and training 
institutions, 


v1. planning to enhance the affordability and ac- 
cessibility of post-secondary education and 
training and the quality and effectiveness of 
the post-secondary sector, 


vii. identifying conditions or barriers that inhibit 
student participation, progress, completion 
and transition to employment or future post- 
secondary educational or training opportuni- 
ties, and 


viii. developing key performance indicators. 
Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister and the following persons and enti- 
ties, for the purposes identified in each paragraph, may 
disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other: 


1. The Minister of Education, for the purposes identi- 
fied in paragraph 7 of subsection (1). 


WN 


The Minister of Education and the Government of 
Canada, for the purposes of monitoring and evalu- 
ating the quality, outcomes and delivery of post- 
secondary education and training programs and 
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compte a des fins liées a l’enseignement et a la 
formation postsecondaires, notamment aux fins 
suivantes : 


i. comprendre la transition des étudiants entre 
Vécole secondaire et l’enseignement et la 
formation postsecondaires, 


ii. comprendre la participation et les progres des 
étudiants, leur mobilité et leurs résultats 
d’apprentissage et d’emploi, 


ill. comprendre les liens entre les universités, les 
colleges, les écoles secondaires et les autres 
établissements d’enseignement et de forma- 
tion prescrits par reglement, 


iv. comprendre les tendances en ce qui concerne 
les choix de programmes d’enseignement ou 
de formation postsecondaire faits par les étu- 
diants, 


v. comprendre les sources et les modes de finan- 
cement dont disposent les étudiants, notam- 
ment l’aide et les soutiens financiers fournis 
par le gouvernement et les établissements 
d’enseignement et de formation postsecon- 
daires, 


vi. planifier une amélioration de l’accessibilité, 
notamment sur le plan financier, a l’enseigne- 
ment et a la formation postsecondaires ainsi 
que de la qualité et de l’efficacité du secteur 
postsecondaire, 


vil. cerner les conditions ou les obstacles qui nui- 
sent a la participation des étudiants, a leurs 
progres, a l’obtention de leur diploéme et a leur 
transition vers le marché du travail ou les pos- 
sibilités d’études ou de formation postsecon- 
daires futures, 


vili. établir des indicateurs de rendement clés. 
Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu’il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre et les personnes et entités suivantes 
peuvent se divulguer des renseignements personnels et 
recueillir indirectement de tels renseignements |’un auprés 
de l’autre aux fins mentionnées a chacune des dispositions 
en question : 


1. Le ministre de |’ Education, aux fins mentionnées a 
la disposition 7 du paragraphe (1). 


2. Le ministre de l’Education et le gouvernement du 
Canada, aux fins de surveillance et d’évaluation de 
la qualité, des résultats et de la prestation des pro- 
grammes et services d’enseignement et de forma- 
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services that are funded directly or indirectly, in 
whole or in part, by both the Government of Cana- 
da and the Ministry to ensure accountability in the 
use of public funds and support for the continued 
allocation of funding for the programs and ser- 
vices. 


3. The Minister of Education and other ministers that 
may be prescribed, for those purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) that are prescribed. 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act and the Education Act. 


Minister requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following in- 
stitutions and entities to disclose to him or her such per- 
sonal information as is reasonably necessary for the pur- 
poses described in subsection (1): 


1. A college established under the Ontario Colleges 
of Applied Arts and Technology Act, 2002. 


2. A university that receives regular and ongoing op- 
erating funds from the government for purposes of 
post-secondary education. 


3. A private career college registered under the Pri- 
vate Career Colleges Act, 2005. 


4. The Northern Ontario School of Medicine. 
5. The Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. The Ontario College Application Services, Inc., 
operating as the Ontario College Application Ser- 
vices, and the Ontario Universities’ Application 
Centre, a division of COU Holding Association 
Inc. 


7. Any other post-secondary educational or training 
institution or other entity prescribed by regulation 
for the purpose of this section. 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from an 
institution or entity under subsection (6) must be provided 
and the secure method to be used in the transfer of the 
information. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 


(8) If the Minister collects personal information indi- 
rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 
tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act is given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by regula- 
tion. 
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tion postsecondaires qui sont financés, directement 
ou indirectement, en totalité ou en partie, par le 
gouvernement du Canada et le ministére, afin 
d’assurer une utilisation responsable des fonds pu- 
blics et d’appuyer le maintien du financement de 
ces programmes et services. 


3. Le ministre de l’Education et les autres ministres 
prescrits, aux fins mentionnées a la disposition 7 du 
paragraphe (1) qui sont prescrites. 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Divulgation exigée par le ministre 


(6) Le ministre peut exiger des entités et établisse- 
ments suivants qu’ils lui divulguent les renseignements 
personnels qui sont raisonnablement nécessaires aux fins 
visées au paragraphe (1) : 


1. Un collége ouvert en vertu de la Loi de 2002 sur 
les colleges d’arts appliqués et de technologie de 
l’Ontario. 


N 


. Une université qui recoit des fonds de fonctionne- 
ment réguliers et permanents du gouvernement aux 
fins de l’enseignement postsecondaire. 


3. Un college privé d’enseignement professionnel 
inscrit en vertu de la Loi de 2005 sur les colléges 
privés d’enseignement professionnel. 


4. L’Ecole de médecine du Nord de I’Ontario. 
5. Le Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. Ontario College Application Services, Inc., exer- 
cant ses activités sous le nom de Service 
d’admission des colleges de |’Ontario, et le Centre 
de demande d’admission aux universités de 
Ontario, une division de COU Holding Associa- 
tion Inc. 


7. Les établissements d’enseignement ou de forma- 
tion postsecondaire prescrits par reglement et les 
autres entités également prescrites pour l’applica- 
tion du présent article. 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par 
P’établissement ou lentité en application du paragraphe 
(6) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi que la 
méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur l’accés 4 information 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
gnements personnels en vertu du paragraphe (1), l’avis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l information et la protection de la vie privée est donné de 
l'une ou l’autre des manieres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministére 
ou du gouvernement de |’ Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par reglement. 
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Regulations 


(9) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for the purposes of this section, 


(a) prescribing educational and training institutions for 
the purposes of subparagraph 7 iii of subsection 
(1); 

(b) prescribing ministers for the purposes of paragraph 
3 of subsection (4) and the purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) for which personal 
information may be disclosed to them and indirect- 
ly collected from them; 


(c) prescribing post-secondary educational or training 
institutions or other entities for the purposes of 
paragraph 7 of subsection (6); 


(d) prescribing methods of giving the notice required 
by subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


Ontario education numbers 
Assignment of numbers 


16. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a person who is enrolled or who seeks admis- 
sion to be enrolled in a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation, if an education number has not already 
been assigned to the person by the Minister of Education. 


Collection, use and disclosure of personal information 


(2) The persons and entities described 1n subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 
indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


(3) Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


2. Prescribed educational and training institutions. 


Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


s. 39 (2) FIPPA non-applicable 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act does not apply to a collec- 
tion under subsection (2). 


Deemed compliance 


(5) Disclosure of information under subsection (2) is 
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Réglements 


(9) Pour application du présent article, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par reglement : 


a) prescrire des établissements d’enseignement et de 
formation pour |’application de la sous-disposition 
7 111 du paragraphe (1); 


b) prescrire les ministres pour |’application de la dis- 
position 3 du paragraphe (4) et les fins mention- 
nées a la disposition 7 du paragraphe (1) aux- 
quelles des renseignements personnels peuvent leur 
étre divulgués et peuvent étre indirectement re- 
cueillis aupres d’eux; 


c) prescrire des établissements d’enseignement ou de 
formation postsecondaire ou d’autres entités pour 
application de la disposition 7 du paragraphe (6); 

d) prescrire les modes de remise de |’avis exigé par le 


paragraphe 39 (2) de™ la” Loi sur! acces Va 
l'information et la protection de la vie privée. 


Numéros d’immatriculation scolaire de l’Ontario 
Attribution de numéros 


16. (1) Le ministre peut attribuer un numéro 
d’immatriculation scolaire de l’?Ontario a quiconque est 
inscrit ou demande a étre inscrit a un college, a une uni- 
versité ou a un autre établissement d’enseignement et de 
formation postsecondaires prescrit par réglement, si le 
ministre de |’Education ne |’a pas déja fait. 


Collecte, utilisation et divulgation de renseignements personnels 


(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 
directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) lattribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 


1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent I’inscription 
ou l’admission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Non-application du par. 39 (2) de la loi sur Vaccés a information 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l'information et la protection de la vie privée ne 
s’applique pas aux collectes effectuées en vertu du para- 
graphe (2). 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
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deemed to be for the purpose of complying with this Act 
and the Education Act. 


Exception, re privacy 


(6) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a college, university or other post-secondary educational 
and training institution prescribed by regulation may col- 
lect, use or disclose or require the production of a per- 
son’s Ontario education number for purposes related to 
the provision of post-secondary education and training to 
that person. 


Same 


(7) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
the Minister and a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation or persons or entities prescribed by regula- 
tion may collect, use or disclose or require the production 
of Ontario education numbers, 


(a) for purposes related to post-secondary educational 
and training administration, funding, planning or 
research; and 


(b) for purposes related to the provision of financial 
assistance associated with the person’s post- 
secondary education and training. 


Offence 


(8) Any person who collects, uses or discloses or re- 
quires the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, the Edu- 
cation Act or otherwise by law, is guilty of an offence. 


Penalty, individuals 


(9) An individual who is convicted of an offence under 
this section is liable to a fine of not more than $5,000 or 
to imprisonment for a term of not more than six months, 
or to both. 


Penalty, corporations 


(10) A corporation that is convicted of an offence un- 
der this section is liable to a fine of not more than 
$25,000. 


Regulations 


(11) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) prescribing colleges, universities and other post- 
secondary educational and training institutions for 
the purposes of this section; 


(b) for purposes associated with Ontario education 
numbers, authorizing personal information to be 
collected by the Ministry or by prescribed colleges, 
universities and other post-secondary educational 
and training institutions, other than directly from 
the individual to whom the information relates, and 
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graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur l'éducation. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(6) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, les colleges, les universités et les autres éta- 
blissements d’enseignement et de formation postsecon- 
daires prescrits par reglement peuvent recueillir, utiliser 
ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a 
des fins liées a la prestation de services d’enseignement et 
de formation postsecondaires a cette personne. 


Idem 


(7) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, le ministre et les colléges, les universités et 
les autres établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires prescrits par reglement ou les personnes 
ou les entités également prescrites peuvent recueillir, uti- 
liser ou divulguer des numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario, ou en exiger la production : 


a) a des fins liées a l’administration, au financement 
ou a la planification de l’enseignement et de la 
formation postsecondaires ou a la recherche dans 
ce domaine; 


b) a des fins liées a la prestation d’une aide financiére 
qui est accordée a la personne dans le cadre de 
lenseignement et de la formation postsecondaires. 


Infraction 


(8) Quiconque recueille, utilise ou divulgue le numéro 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario d’une autre per- 
sonne, ou en exige la production, sauf dans la mesure 
permise par le présent article, la Loi sur 1’éducation ou 
par ailleurs en droit, est coupable d’une infraction. 


Peines : personnes physiques 


(9) La personne physique qui est déclarée coupable de 
infraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 5 000$ et d’un emprisonnement 
maximal de six mois, ou d’une seule de ces peines. 


Peines : personnes morales 


(10) La personne morale qui est déclarée coupable de 
infraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 25 000 $. 


Réglements 


(11) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) prescrire des colleges, des universités et d’autres 
établissements d’enseignement de de formation 
postsecondaires pour l’application du présent ar- 
ticle; 


b) aux fins liées aux numéros d’immatriculation sco- 
laire de |’Ontario, autoriser la collecte de rensei- 
gnements personnels par le ministere ou les col- 
leges, les universités et les autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires 
prescrits, d’une maniere autre que directement du 
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regulating the manner in which the information 1s 
collected; 
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particulier concerné par ces renseignements, et ré- 
glementer la maniére dont ces renseignements sont 
recueillis; 


(c) requiring the use of Ontario education numbers by c) obliger les colleges, les universités et les autres 
prescribed colleges, universities and other post- établissements d’enseignement et de formation 
secondary educational and training institutions for postsecondaires prescrits a utiliser les numéros 
the purposes specified in the regulations; d’immatriculation scolaire de |’Ontario aux fins 

précisées dans les reglements; 

(d) respecting any matter that the Lieutenant Governor d) traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 


in Council considers necessary or advisable to car- 
ry out effectively the intent and purpose of this sec- 
tion. 


souhaitable pour réaliser efficacement l’objet du 
présent article. 


Commencement Entrée en vigueur 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 6 
CONSEQUENTIAL AND RELATED 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS 


Assessment Act 


1. Paragraph 11 of subsection 3 (1) of the Assess- 
ment Act is amended by striking out “day care centre” 
at the end and substituting “child care centre”. 


Child and Family Services Act 


2. (1) Clause 72 (5) (b) of the Child and Family Ser- 
vices Act is amended by striking out “operator or em- 
ployee of a day nursery and youth and recreation 
worker” at the end and substituting “youth and recre- 
ation worker, and operator or employee of a child care 
centre or home child care agency or provider of li- 
censed child care within the meaning of the Child Care 
and Early Years Act, 2014”. 


(2) Clause (d) of the definition of “children’s resi- 
dence” in section 192 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(d) achild care centre as defined in the Child Care and 
Early Years Act, 2014, 


Health Protection and Promotion Act 


3. Clause (d) of the definition of “institution” in 
subsection 21 (1) of the Health Protection and Promo- 
tion Act is repealed and the following substituted: 


(d) “child care centre” within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014, 


Housing Services Act, 2011 


4. (1) Clause 174 (1) (a) of the Housing Services Act, 
2011 is amended by striking out “or the Day Nurseries 
Act” and substituting “the Child Care and Early Years 
Act, 2014 or the Day Nurseries Act”. 


(2) Paragraph 3 of subsection 174 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. A director appointed under the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 


(3) Subclause 176 (a) (i) of the Act is amended by 
striking out “Day Nurseries Act” and substituting 
“Child Care and Early Years Act, 2014”. 


Income Tax Act 


5. (1) The definition of “child care services” in sub- 
section 8.5 (1) of the Income Tax Act is repealed and 
the following substituted: 


“child care services” means the following services: 


1. The provision of licensed child care under the 
Child Care and Early Years Act, 2014. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d'autres lois 


ANNEXE 6_ 
MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 


Loi sur V’évaluation foncieére 


1. La disposition 11 du paragraphe 3 (1) de la Loi 
sur l’évaluation fonciére est modifiée par remplace- 
ment de «d’une garderie» par «d’un centre de garde» 
a la fin de la disposition. 


Loi sur les services a Venfance et a la famille 


2. (1) L’alinéa 72 (5) b) de la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille est modifié par remplacement 
de «un exploitant ou un employé d’une garderie, et un 
travailleur pour la jeunesse et les loisirs» par «un tra- 
vailleur pour la jeunesse et les loisirs, un exploitant ou 
un employé d’un centre de garde ou d’une agence de 
services de garde en milieu familial ou un fournisseur 
de services de garde agréés au sens de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance» a \a fin de 
Palinéa. 

(2) L’alinéa d) de la définition de «foyer pour en- 
fants» a Particle 192 de la Loi est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 


d) un centre de garde au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi sur la protection et la promotion de la santé 


3. L’alinéa d) de la définition de «établissement» au 
paragraphe 21 (1) de la Loi sur la protection et la pro- 
motion de la santé est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 


d) «centre de garde» au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi de 2011 sur les services de logement 


4. (1) L’alinéa 174 (1) a) de la Loi de 2011 sur les 
services de logement est modifié par remplacement de 
«ou de la Loi sur les garderies» par «, de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance ou de la Loi 
sur les garderies». 


(2) La disposition 3 du paragraphe 174 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Un directeur nommé en application de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(3) Le sous-alinéa 176 a) (i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Loi sur les garderies» par «Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance». 


Loi de Vimpét sur le revenu 


5. (1) La définition de «services de garde 
d’enfants» au paragraphe 8.5 (1) de la Loi de l’impét 
sur le revenu est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


«services de garde d’enfants» S’entend des services sui- 
vants : 


1. La prestation de services de garde agréés en vertu 
de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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2. The provision of funding to participants in em- 
ployment assistance activities under the Ontario 
Works Act, 1997, for the purpose described in par- 
agraph 7 of subsection 66.1 (2) of Regulation 262 
of the Revised Regulations of Ontario, 1990 (Gen- 
eral) made under the Day Nurseries Act, as it read 
immediately before the repeal of the Day Nurseries 
Act came into force; .(¢services'|de, garde 
d’enfants”’) 


(2) Paragraph 3 of subsection 8.5 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. It is provided by, 


i. a service system manager under the Child 
Care and Early Years Act, 2014, or 


i. the Ministry of Education. 
Pay Equity Act 


6. Clauses 1 (n) and (0) under the heading “Minis- 
try of Community and Social Services” in the Appen- 
dix to the Schedule to the Pay Equity Act are repealed 
and the following substituted: 


(n) operates a child care centre or is a home child care 
agency within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014; 


(0) operates programs providing services to child care 
centres funded under the Child Care and Early 
Years Act, 2014; 


Private Career Colleges Act, 2005 


7. Subsection 50 (2) of the Private Career Colleges 
Act, 2005 is amended by adding “or” at the end of 
clause (a) and by repealing clause (b). 


Smoke-Free Ontario Act 


8. Paragraphs 4 and 5 of subsection 9 (2) of the 
Smoke-Free Ontario Act are repealed and the following 
substituted: 


4. A child care centre within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


5. A place where home child care is provided within 
the meaning of the Child Care and Early Years 
Act, 2014, whether or not children are present. 


5.1 A place where an early years program or service 1s 
provided within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 
Social Contract Act, 1993 
9. (1) Clause 1 (k) under the heading “MINISTRY 
OF COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 


Appendix to the Schedule to the Social Contract Act, 
1993 is repealed and the following substituted: 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d'autres lois 


2. La fourniture de fonds aux personnes qui partici- 
pent a des activités liées a l’aide a l’emploi prévues 
par la Loi de 1997 sur le programme Ontario au 
travail a la fin visée a la disposition 7 du para- 
graphe 66.1 (2) du Reglement 262 des Réeglements 
refondus de |’Ontario de 1990 (Dispositions géné- 
rales), pris en vertu de la Loi sur les garderies, 
dans sa version antérieure a l’entrée en vigueur de 
abrogation de la Loi sur les garderies. («child 
care services») 


(2) La disposition 3 du paragraphe 8.5 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Elle est accordée : 


i. par un gestionnaire de systeme de services en 
vertu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, 


li. par le ministere de 1’Education. 
Loi sur Véquité salariale 


6. Les alinéas 1 n) et 0) sous l’intertitre «Ministére 
des Services sociaux et communautaires» de 
Vappendice de l’annexe de la Loi sur l’équité salariale 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


n) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial au sens de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


0) offrent des programmes qui fournissent des ser- 
vices a des centres de garde financés en vertu de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


Loi de 2005 sur les colleges privés d’enseignement professionnel 


7. L’alinéa 50 (2) b) de la Loi de 2005 sur les colleges 
privés d’enseignement professionnel est abrogé. 


Loi favorisant un Ontario sans fumée 


8. Les dispositions 4 et 5 du paragraphe 9 (2) de la 
Loi favorisant un Ontario sans fumée sont abrogées et 
remplacées par ce qui suit : 


4. Les centres de garde au sens de la Loi de 2014 sur 
la garde d’enfants et la petite enfance. 


5. Les lieux offrant des services de garde en milieu 
familial, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, que des enfants y 
soient présents ou non. 


5.1 Les leux offrant un programme ou un service pour 
la petite enfance au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Loi de 1993 sur le contrat social 


9. (1) L’alinéa 1 k) sous Vintertitre «MINISTERE 
DES SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAU- 
TAIRES» de Vappendice de l’annexe de la Loi de 1993 
sur le contrat social est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 
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(k) operates a child care centre or is a home child care 
agency under the authority of a licence issued un- 
der the Child Care and Early Years Act, 2014; 


(2) Section 2 under the heading “MINISTRY OF 
COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 
Appendix to the Schedule to the Act is repealed and 
the following substituted: 


2. Municipalities and other corporations operating 
child care centres under the Child Care and Early Years 
Act, 2014 and receiving direct subsidies from the Ministry 
of Education. 


Commencement 


10. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a dautres lois 


k) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial en vertu d’un 
permis délivré en vertu de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


(2) L’article 2 sous intertitre «MINISTERE DES 
SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES» 
de l’appendice de l’annexe de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


2. Les municipalités et autres personnes morales qui 
exploitent des centres de garde en vertu de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance et qui regoivent 
des subventions directes du ministere de |’ Education. 


Entrée en vigueur 


10. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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EXPLANATORY NOTE 


This Explanatory Note was written as a reader’s aid to Bill 10 
and does not form part of the law. Bill 10 has been enacted as 
Chapter 11 of the Statutes of Ontario, 2014. 


The Bill enacts the Child Care and Early Years Act, 2014, re- 
peals the Day Nurseries Act, amends the Early Childhood Edu- 
cators Act, 2007, the Education Act, and the Ministry of Train- 
ing, Colleges and Universities Act and makes consequential and 
related amendments to various other Acts. 


SCHEDULE 1 
CHILD CARE AND EARLY YEARS ACT, 2014 


Schedule 1 enacts the Child Care and Early Years Act, 2014. 
The Act includes the following Parts: 


Part I — Purposes and Interpretation 


Section | sets out the purposes of the Act, which are to foster the 
learning, development, health and well-being of children and to 
enhance their safety. 


Included in sections 2 to 4 is a definition of “child care” as the 
provision of temporary care for or supervision of children in any 
circumstance other than exempt circumstances. Also included is 
a list of the exempt circumstances. 


Part Ii — Protective Measures 


Section 5 provides that the prohibitions and duties in Part I do 
not apply with respect to exempt circumstances, with some ex- 
ceptions. 


Section 6 prohibits the operation of a child care centre without a 
licence. This does not apply to the provision of home child care, 
in-home services, or to certain other circumstances. 


Section 7 prohibits the operation of a home child care agency 
without a licence. 


Section 8 prohibits, in certain circumstances, the operation of 
multiple premises where child care is provided. 


Section 9 prohibits certain persons, based on their past conduct, 
from providing child care or engaging in other activities relating 
to the provision of child care. 


Section 10 includes prohibitions relating to preventing a parent 
from having access to his or her child or to a premises at which 
child care is being provided for his or her child. 


Section 11 prohibits the use of certain terms in connection with 
the provision of temporary care for or supervision of children 
where it is not provided under the authority of a licence. 


Section 12 requires certain persons to disclose, when providing 
child care, that they do not have a licence. 


Section 13 requires a person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or operates a home child 
care agency to act in accordance with the regulations. 


Section 14 contains requirements relating to posting, returning 
and copying licenses. 


Section 15 requires the provision of receipts in relation to pay- 
ments for child care. 


NOTE EXPLICATIVE 


La note explicative, rédigée a titre de service aux lecteurs du 
projet de loi 10, ne fait pas partie de la loi. Le projet de loi 10 a 
été édicté et constitue maintenant le chapitre 
11 des Lois de l’Ontario de 2014. 


Le projet de loi édicte la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance, abroge la Loi sur les garderies, modifie la Loi de 
2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, la 
Loi sur l'éducation et la Loi sur le ministére de la Formation et 
des Colléges et Universités et apporte des modifications corréla- 
tives et connexes a diverses autres lois. 


ANNEXE 1 
LOI DE 2014 SUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


L’annexe | édicte la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. La loi comprend les parties suivantes : 


Partie I — Objets et interprétation 


L’article 1 énonce les objets de la Loi, lesquels consistent a fa- 
voriser l’apprentissage, le développement, la santé et le bien-étre 
des enfants et a améliorer leur sécurité. 


Les articles 2 a 4 comportent une définition de «garde 
d’enfants» ou «services de garde», ces termes désignant la garde 
ou la surveillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. Une liste des circonstances 
exclues est donnée. 


Partie Il — Mesures de protection 


L’article 5 prévoit que les interdictions et les obligations prévues 
par la partie I] ne s’appliquent pas a l’égard des circonstances 
exclues, sous réserve de certaines exceptions. 


L’article 6 interdit l’exploitation d’un centre de garde sans per- 
mis. Cette interdiction ne s’applique pas a la prestation de ser- 
vices de garde en milieu familial et de services a domicile, ni 
dans certaines autres circonstances. 


L’article 7 interdit exploitation sans permis d’une agence de 
services de garde en milieu familial. 


L’article 8 interdit, dans certaines circonstances, l’exploitation 
de locaux multiples ou des services de garde sont fournis. 


L’article 9 interdit a certaines personnes, du fait de leur conduite 
antérieure, de fournir des services de garde ou de se livrer a 
d’autres activités relatives a la prestation de tels services. 


L’article 10 interdit d’empécher un parent d’avoir accés a son 
enfant ou a un local ot des services de garde sont fournis pour 
son enfant. 


L’article 11 interdit l’utilisation de certains termes se rapportant 
a la garde ou a la surveillance temporaire d’enfants lorsque 
celle-ci n’est pas assurée en vertu d’un permis. 


L’article 12 oblige certaines personnes, lorsqu’elles fournissent 
des services de garde, a divulguer le fait qu’elles ne sont pas 
titulaires de permis. 


L’article 13 oblige une personne qui fournit des services de 
garde, qui exploite un local ot de tels services sont fournis ou 
qui exploite une agence de services de garde en milieu familial a 
agir conformément aux reglements. 


L’article 14 comporte des exigences relativement a l’affichage, a 
la restitution et a la reproduction de permis. 


L’article 15 exige la remise d’un recu relativement aux paie- 
ments effectués pour les services de garde. 


Sections 16 and 17 relate to the provision of and use of terms 
relating to accreditations, certifications or other designations of 
child care or early years programs or services. 


Section 18 requires certain persons to report their suspicions to a 
director that there is an imminent threat to the health, safety or 
welfare of a child for whom child care is provided. 


Section 19 requires the Minister to publish information about 
contraventions of the Act. 


Part III — Licensing 

Sections 20 to 27 establish the licensing system. 
Part IV — Inspections 

Sections 28 to 35 establish the inspection scheme. 
Part V — Enforcement 


Sections 36 to 46 establish the enforcement scheme, which in- 
cludes compliance orders, protection orders, restraining orders 
and administrative penalties. 


Part VI — Service System Planning for Child Care and Early 
Years Programs and Services 


Sections 47 to 62 establish a system of child care and early years 
programs and services for the Province. 


Sections 51 and 52 require service system managers to have 
child care and early years programs and services plans for their 
service areas. Service system managers are designated munici- 
palities and district social services administration boards. 


Sections 53 to 55 establish the role of the Minister and provide 
for ministerial policy statements. 


Sections 56 to 62 set out various duties and powers of service 
system managers. These sections also establish the role of pre- 
scribed local authorities and First Nations. 


Part VII — General 


Sections 63 to 79 address various matters. Included in those 
matters are the collection, use and disclosure of personal infor- 
mation, the assignment of Ontario education numbers and gen- 
eral prohibitions. 


Sections 80 to 84 govern the making of regulations by the Min- 
ister and the Lieutenant Governor in Council. 


Part VIII — Transition and Consequential Amendment 


Sections 85 to 88 deal with transitional matters and a consequen- 
tial amendment. 


Part LX — Commencement and Short Title 


Sections 89 and 90 address commencement and the short title. 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Schedule 2 repeals the Day Nurseries Act. 


SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


Schedule 3 amends the Early Childhood Educators Act, 2007. 
The principal amendments made by the Schedule include the 
following: 


Les articles 16 et 17 traitent de I’attribution d’homologations, de 
reconnaissances officielles ou d’autres désignations a des pro- 
grammes ou des services pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance et de l’utilisation des termes qui s’y rapportent. 


L’article 18 oblige certaines personnes, lorsqu’elles soupg¢onnent 
l’existence d’une menace imminente pour la santé, la sécurité ou 
le bien-étre d’un enfant pour qui des services de garde sont 
fournis, a signaler ce fait a un directeur. 


L’article 19 oblige le ministre 4 publier des renseignements a 
propos des contraventions a la Loi. 


Partie II] — Agrément 

Les articles 20 a 27 établissent un régime d’agrément. 
Partie IV — Inspections 

Les articles 28 a 35 établissent le régime des inspections. 
Partie V — Exécution 


Les articles 36 a 46 établissent le régime d’exécution, lequel 
comprend les ordres de mise en conformité, les ordres de protec- 
tion, les ordonnances d’interdiction et les pénalités administra- 
tives. 


Partie VI — Planification du systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 


Les articles 47 a 62 établissent un systeme de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance pour la Pro- 
vince. 


Les articles 51 et 52 obligent les gestionnaires de systeme de 
services a se doter d’un plan de programmes et de services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance dans leur aire de service. 
Les gestionnaires de systeme de services sont les municipalités 
et les conseils d’administration de district des services sociaux 
désignés. 

Les articles 53 a 55 énoncent le rdle du ministre et prévoient la 
possibilité pour celui-ci de faire des déclarations de principes. 


Les articles 56 a 62 énoncent les divers pouvoirs et fonctions des 
gestionnaires de systeme de services. Ces articles établissent 
également le role des autorités locales prescrites et des Pre- 
micres Nations. 


Partie VII — Dispositions générales 


Les articles 63 a 79 traitent de diverses questions, notamment la 
collecte, lutilisation et la divulgation de renseignements per- 
sonnels, l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire de 
|’Ontario ainsi que des interdictions d’ordre général. 


Les articles 80 a 84 régissent les pouvoirs réglementaires du 
ministre et du lieutenant-gouverneur en conseil. 


Partie VIII — Dispositions transitoires et modification corré- 
lative 


Les articles 85 a 88 portent sur les dispositions transitoires et 
une modification corrélative. 


Partie [X — Entrée en vigueur et titre abrégé 


Les articles 89 et 90 traitent de l’entrée en vigueur et du titre 
abrégé. 
ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


L’annexe 2 abroge la Loi sur les garderies. 


ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


L’annexe 3 modifie la Loi de 2007 sur les éducatrices et les 
éducateurs de la petite enfance. Les principales modifications 
apportées par l’annexe sont les suivantes : 


Amendments to section | include the addition of the definitions 
of “professional misconduct” and “sexual misconduct”. 


Section 3 is amended to provide that, if a person has satisfied the 
educational and training requirements for qualifying for a certif- 
icate of registration, he or she is prohibited from engaging in 
activities that are part of the practice of early childhood educa- 
tion unless he or she has a certificate of registration. 


Section 7 adds as objects of the College the accreditation of 
programs in early childhood education and ongoing education 
programs. 


Section 29 is amended to require that the register of the College 
include additional information, including information about 
disciplinary matters, and sets out requirements and restrictions 
relating to the removal of information. 


Section 30 is amended to permit, in certain circumstances, the 
removal of suspensions from certificates of registration and the 
revocation of suspended certificates of registration. 


Various amendments are made to Part V (Complaints Commit- 
tee, Discipline Committee and Fitness to Practise Committee), 
including the following: 


1. Subsection 31 (2) is amended to provide for additional 
circumstances in which the Complaints Committee shall 
refuse to consider and investigate a complaint, including 
where a complaint is manifestly without substance or 
made for an improper purpose. 


2. The new section 31.1 establishes a complaint resolution 
process for the complaints stage. The Registrar may re- 
fer the College and a member to that process in certain 
circumstances. 


3. The new section 32.1 requires the Registrar to refer a 
complaint to the Executive Committee if the Registrar 
believes that there was likely a duty on the complainant 
or any other person to report the matter under the Child 
and Family Services Act. The Executive Committee is 
required to consider whether or not to direct the Disci- 
pline Committee to hear and determine the matter and, if 
it makes such a direction, whether or not to make an in- 
terim order in relation to the member’s certificate of reg- 
istration. 


4. The new section 33.1 establishes a complaint resolution 
process for the disciplinary stage. The Discipline Com- 
mittee or, if authorized by the Discipline Committee, the 
Registrar, may refer the College and a member to that 
process in certain circumstances. 


5. The new section 33.2 provides that where the Discipline 
Committee finds a member guilty of committing sexual 
abuse of a child that consisted of a specified act, or a 
prohibited act involving child pornography, the Commit- 
tee is required to order that the member’s certificate be 
revoked and that the member be reprimanded. 


6. The new section 35.1 sets out the circumstances in 
which the Discipline Committee is authorized to make 
an order banning the publication of information dis- 
closed during a hearing, and the circumstances in which 
the Committee is required to make such an order. 


Part VI (Reinstatement and Variation) of the Act is amended. 
The new subsections 36 (4.1) and 37 (2) provide that where a 
person’s certificate was revoked based on a finding of sexual 
abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited act involving 


ill 


Des modifications apportées a l’article 1 ajoutent notamment des 
définitions de «faute professionnelle» et de «inconduite 
sexuelle». 


L’article 3 est modifié pour prévoir qu’il est interdit a la per- 
sonne qui a Satisfait aux exigences en matiere d’études et de 
formation pour obtenir un certificat d’inscription de se livrer a 
des activités qui font partie de l’exercice de la profession 
d’éducateur de la petite enfance sans étre titulaire d’un tel certi- 
ficat. 


L’agrément de programmes d’éducation de la petite enfance et 
lagrément de programmes d’éducation permanente sont ajoutés 
aux objets de l’Ordre a I’article 7. 


L’article 29 est modifié pour exiger que le tableau de l’Ordre 
comprenne des renseignements additionnels, notamment des 
renseignements a propos de questions disciplinaires, et établit 
des exigences et des restrictions relativement a la suppression de 
renseignements. 


L’article 30 est modifié pour autoriser, dans certaines circons- 
tances, l’annulation de la suspension d’un certificat d’ inscription 
et la révocation d’un certificat d’inscription suspendu. 


Diverses modifications sont apportées a la partie V (Comité des 
plaintes, comité de discipline et comité d’aptitude profession- 
nelle), notamment ce qui suit : 


1. Le paragraphe 31 (2) est modifié pour prévoir d’autres 
circonstances dans lesquelles le comité des plaintes doit 
refuser d’étudier une plainte et de faire enquéte sur celle- 
ci, notamment lorsqu’elle est manifestement dénuée de 
fondement ou déposée dans un but illégitime. 


2. Le nouvel article 31.1 crée un processus de réglement 
des plaintes a l’étape de la plainte. Le registrateur peut 
renvoyer |’Ordre et le membre a ce processus dans cer- 
taines circonstances. 


3. Le nouvel article 32.1 exige que le registrateur renvoie 
une plainte au bureau s’il croit que le plaignant ou toute 
autre personne avait vraisemblablement le devoir de dé- 
clarer la question en application de la Loi sur les services 
a lenfance et a la famille. Le bureau est tenu 
d’examiner s’il doit ou non enjoindre au comité de dis- 
cipline d’entendre et de trancher la question et, dans le 
cas ou il donne une telle directive, s’il doit ou non rendre 
une ordonnance provisoire relativement au certificat 
d’inscription du membre. 


4. Le nouvel article 33.1 crée un processus de réglement 
des plaintes a I’étape disciplinaire. Le comité de disci- 
pline ou, s’il y est autorisé par ce dernier, le registrateur, 
peut renvoyer |’Ordre et le membre a ce processus dans 
certaines circonstances. 


5. Le nouvel article 33.2 prévoit que s’il conclut qu’un 
membre a infligé a un enfant des mauvais traitements 
d’ordre sexuel qui consistaient en un acte déterminé ou 
en un acte interdit impliquant de la pornographie juveé- 
nile, le comité de discipline doit exiger par ordonnance 
que le certificat du membre soit révoqué et que le 
membre re¢oive une réprimande. 


6. Le nouvel article 35.1 établit les circonstances dans les- 
quelles le comité de discipline est autorisé a rendre une 
ordonnance interdisant la publication de renseignements 
révélés au cours d’une audience, et les circonstances 
dans lesquelles le comité est obligé de rendre une telle 
ordonnance. 


La partie VI (Remise en vigueur et modification) de la Loi est 
modifiée. Les nouveaux paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) prévoient 
que lorsque le certificat d’une personne a été révoqué pour cause 
de mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 


child pornography, the person may not apply for a new certifi- 
cate, and the Council or Executive Committee may not order 
that a new certificate be issued to the person, earlier than five 
years after the revocation. 


The new subsection 39 (2.1) authorizes the Registrar to appoint 
an investigator in emergency situations. 


Sections 43 and 45 are amended to provide new authority to 
make regulations that relate to other amendments made to the 
Act. 


The new section 49 sets out the information that the College is 
required to publish on its website or in its official publication, 
including decisions and resolutions of the Discipline Committee. 


The new sections 49.1 and 49.2 require an employer to report to 
the Registrar in certain circumstances, including when the mem- 
ber’s employment is terminated and when the member has been 
charged with or convicted of certain offences under the Criminal 
Code (Canada). The sections specify the steps that must be taken 
by the employer and by the Registrar upon the filing of a report. 


The new section 49.3 requires the College to inform employers 
when decisions and orders respecting members are made that 
relate to complaints or to proceedings of the Discipline Commit- 
tee or the Fitness to Practise Committee and in other circum- 
stances. 


The new section 50.1 requires a designated person or body to 
report to the Registrar if the person or body suspects that there is 
a risk that a person is likely to suffer harm inflicted by a mem- 
ber, and believes that urgent disclosure is needed. 


The new section 51.1 describes when information, including 
personal information, may be or is required to be provided to the 
Minister or to the College. 


Section 57 of the Act is amended to increase the amounts of 
fines for various contraventions of the Act. 


The new section 58 deals with transitional matters that arise in 
relation to the Schedule. 


Various amendments are made to reflect new terminology en- 
acted in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


Schedule 4 amends the Education Act. 


Currently, Part [X.1 of the Act requires boards to operate ex- 
tended day programs or to ensure the operation of third party 
programs for pupils enrolled in junior kindergarten and kinder- 
garten. 


The Act is amended to also require boards to operate extended 
day programs or to ensure the operation of third party programs 
for pupils enrolled in grades 1 to 6. The amendments set out 
requirements that apply to third party programs operated for 
pupils in grades | to 6. 


The Schedule repeals subsections 266.2 (2) to (4) of the Educa- 
tion Act and remakes them. The re-enacted subsection (2) ex- 
pands the purposes for which personal information may be col- 
lected and disclosed and the re-enacted subsection (3) expands 
the categories of persons who may collect and disclose the per- 
sonal information. The new subsection (5) deems, as a reason 
for disclosing information under subsection (2), the purpose of 
compliance with the Ministry of Training, Colleges and Univer- 
sities Act, the Education Act and the Child Care and Early Years 
Act, 2014. 
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d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvénile, la personne ne peut pas demander la délivrance 
d’un nouveau certificat, ni le conseil ou le bureau ordonner la 
délivrance d’un nouveau certificat a la personne, moins de cing 
ans apres la révocation. 


Le nouveau paragraphe 39 (2.1) autorise le registrateur 4 nom- 
mer un enquéteur dans des situations d’urgence. 


Les articles 43 et 45 sont modifiés pour prévoir de nouveaux 
pouvoirs de prise de reglements par suite d’autres modifications 
apportées a la Loi. 


Le nouvel article 49 énonce les renseignements que |’ Ordre doit 
publier sur son site Web ou dans sa publication officielle, no- 
tamment les décisions et les reglements du comité de discipline. 


Les nouveaux articles 49.1 et 49.2 exigent qu’un employeur 
fasse rapport au registrateur dans certaines circonstances, no- 
tamment lorsqu’il est mis fin a l’emploi du membre ou lorsque 
le membre est accusé ou déclaré coupable de certaines infrac- 
tions au Code criminel (Canada). Ces articles précisent les me- 
sures que doivent prendre |’employeur et le registrateur par suite 
du dépot d’un rapport. 


Le nouvel article 49.3 exige que l’Ordre informe les employeurs 
des décisions et des ordonnances concernant les membres qui 
portent sur des plaintes ou sur des instances du comité de disci- 
pline ou du comité d’aptitude professionnelle ainsi que dans 
d’autres circonstances. 


Le nouvel article 50.1 exige que la personne ou l’organisme 
désigné qui soupgonne qu’une personne risque vraisemblable- 
ment de subir un préjudice infligé par un membre et croit que la 
situation nécessite un signalement urgent en fasse part au regis- 
trateur. 


Le nouvel article 51.1 énonce les cas dans lesquels des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, peuvent ou 
doivent étre remis au ministre ou a l’Ordre. 


L’article 57 de la Loi est modifié pour augmenter le montant des 
amendes prévues pour diverses contraventions a la Loi. 


Le nouvel article 58 traite des questions transitoires qui décou- 
lent de l’annexe. 


Diverses modifications sont apportées pour tenir compte de la 
nouvelle terminologie édictée dans la Loi de 20/4 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’EDUCATION 


L’annexe 4 modifie la Loi sur l'éducation. 


Actuellement, la partie [X.1 de la Loi oblige les conseils sco- 
laires a faire fonctionner des programmes de jour prolongé ou a 
faire en sorte que des programmes offerts par des tiers fonction- 
nent pour les éléves inscrits a la maternelle ou au jardin 
d’enfants. 


La Loi est modifiée pour obliger également les conseils a faire 
fonctionner des programmes de jour prolongé ou a faire en sorte 
que des programmes offerts par des tiers fonctionnent pour les 
éléves inscrits de la 1° a la 6° année. Les modifications énoncent 
les exigences applicables aux programmes offerts par des tiers 
qui fonctionnent pour les éléves de la 1“ a la 6° année. 


L’annexe abroge et remplace les paragraphes 266.2 (2) a (4) de 
la Loi sur 1’éducation. Le paragraphe (2) réédicté ajoute d’ autres 
fins a la collecte et a la divulgation de renseignements person- 
nels et le paragraphe (3) réédicté étend les catégories de per- 
sonnes autorisées a recueillir et a divulguer de tels renseigne- 
ments. En vertu du nouveau paragraphe (5), la divulgation de 
renseignements visée au paragraphe (2) est réputée effectuée aux 
fins de conformité a la Loi sur le ministére de la Formation et 
des Colléges et Universités, a la Loi sur l'éducation et a la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


The Ministry of Training, Colleges and Universities Act is 
amended by adding two substantive sections, section 15 dealing 
with the collection and use of personal information and section 
16 dealing with Ontario education numbers. In the case of both 
substantive sections, the term “personal information” defined in 
section 14, also added to the Act by the Schedule, means per- 
sonal information within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


The Minister is given the authority to collect personal infor- 
mation, directly or indirectly, for the purposes set out in subsec- 
tion 15 (1) and is authorized to use the personal information for 
those purposes. The Minister is prohibited from collecting or 
using personal information if other information will serve the 
purpose, and the Minister cannot collect more personal infor- 
mation than is reasonably necessary to meet the purpose of the 
collection and use. 


Subsection 15 (4) permits the Minister and certain listed persons 
and entities to disclose personal information to and indirectly 
collect personal information from each other for the purposes 
identified in the subsection. A disclosure of personal infor- 
mation under this subsection is deemed to be for the purpose of 
complying with the Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act and the Education Act. 


The Minister may require listed institutions and entities to dis- 
close to the Minister such personal information as is reasonably 
necessary for the purposes described in subsection 15 (1). If the 
Minister does collect personal information indirectly, he or she 
is required to give notice in accordance with subsection 15 (8). 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make cer- 
tain regulations in respect of section 15. 


Section 16 deals with Ontario education numbers. Subsection 16 
(1) authorizes the Minister to assign an Ontario education num- 
ber to a person who is enrolled or seeks admission to be enrolled 
in a college, university or other post-secondary educational and 
training institution prescribed by regulation, if an education 
number has not already been assigned to the person by the Min- 
ister of Education. 


For the purpose of assigning an Ontario education number and 
validating and updating the number and the personal information 
associated with the number, the Minister and the persons or 
entities prescribed by regulation are authorized to collect, direct- 
ly or indirectly, personal information and may use and disclose 
the personal information. 


A college, university or other post-secondary education and 
training institution may collect, use or disclose or require the 
production of a person’s Ontario education number for purposes 
related to the provision of post-secondary education and training 
to that person. The same institutions or persons or entities pre- 
scribed by regulation may collect, use or disclose or require the 
production of Ontario education numbers for certain purposes 
set out in subsection 16 (7). 


It is an offence to collect, use or disclose or require the produc- 
tion of another person’s Ontario education number except as 
permitted by section 16, by the Education Act or otherwise by 
law. 


The Lieutenant Governor in Council is authorized to make regu- 
lations in respect of specified matters related to section 16 and 
the Ontario education number. 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


La Loi sur le ministére de la Formation et des Colleges et Uni- 
versités est modifiée par adjonction de deux articles de fond : 
article 15, qui traite de la collecte et de l'utilisation de rensei- 
gnements personnels, et l’article 16, qui traite des numéros 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario. Pour l’application de 
ces deux articles, le terme «renseignements personnels» défini a 
Particle 14, également ajouté a la Loi par l’annexe, s’entend au 
sens de l’article 38 de la Loi sur l’accés a l'information et la 
protection de la vie privée. 


Le ministre a désormais le pouvoir de recueillir, directement ou 
indirectement, des renseignements personnels aux fins énoncées 
au paragraphe 15 (1) et peut les utiliser a ces fins. I] lui est toute- 
fois interdit de recueillir ou d’utiliser des renseignements per- 
sonnels a une fin que d’autres renseignements permettent de 
réaliser; il ne doit pas non plus recueillir plus de renseignements 
personnels qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser 
la fin visée par la collecte et l'utilisation. 


Le paragraphe 15 (4) permet au ministre et a certaines personnes 
et entités énumérées de se divulguer des renseignements person- 
nels et de recueillir indirectement de tels renseignements l’un 
aupres de l’autre aux fins mentionnées dans ce paragraphe. La 
divulgation de renseignements personnels en vertu de celui-ci 
est réputée étre effectuée aux fins de conformité a la Loi sur le 
ministére de la Formation et des Colléges et Universités et a la 
Loi sur l’éducation. 


Le ministre peut exiger des entités et établissements énumérés 
qu’ils lui divulguent les renseignements personnels qui sont 
raisonnablement nécessaires aux fins visées au paragraphe 15 
(1). Si le ministre recueille indirectement des renseignements 
personnels, il doit donner un avis conformément au paragraphe 
15 (8). 


Le lieutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre cer- 
tains reglements a l’égard de I’article 15. 


L’article 16 porte sur les numéros d’immatriculation scolaire de 
l’Ontario. Le paragraphe 16 (1) autorise le ministre a attribuer 
un tel numéro a quiconque est inscrit ou demande a étre inscrit a 
un college, a une université ou a un autre établissement 
d’enseignement et de formation postsecondaires prescrit par 
reglement, si le ministre de l’Education ne I’a pas deja fait. 


Aux fins de l’attribution d’un numéro d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario et de la validation et de la mise a jour du numéro 
ainsi que des renseignements personnels qui y sont associés, le 
ministre et les personnes ou entités prescrites par reglement sont 
autorisés a recueillir des renseignements personnels, directement 
ou indirectement, et peuvent les utiliser et les divulguer. 


Les colleges, les universités ou d’autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires peuvent recueil- 
lir, utiliser ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a des fins 
liées a la prestation de services d’enseignement et de formation 
postsecondaires a cette personne. Ces établissements ainsi que 
les personnes ou entités prescrites par reglement peuvent re- 
cueillir, utiliser ou divulguer un tel numéro, ou en exiger la pro- 
duction, a certaines fins énoncées au paragraphe 16 (7). 


Le fait de recueillir, d’utiliser ou de divulguer le numéro 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario d’une autre personne, ou 
d’en exiger la production, sauf dans la mesure permise par 
Particle 16, par la Loi sur /’éducation ou par ailleurs en droit, est 
constitutif d’une infraction. 


Le leutenant-gouverneur en conseil est autorisé a prendre des 
reglements a l’égard de questions déterminées concernant 
Particle 16 et le numéro d’immatriculation scolaire de |’ Ontario. 


SCHEDULE 6 ANNEXE 6 


CONSEQUENTIAL AND RELATED MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 
Schedule 6 makes consequential and related amendments to L’annexe 6 apporte des modifications corrélatives et connexes a 


other Acts. d’autres lois. 
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Preamble 


The Day Nurseries Act is the current statute governing 
child care in Ontario. Enacted in 1946, it does not reflect 
current evidence based best practices or standards of care. 
It does not align with the child care needs of today’s fami- 
lies, nor is it adaptable to serve the needs of families in 
the future. The legislative framework that regulates child 
care must be updated and improved to strengthen over- 
sight of the sector, to clarify when a licence is required, 
and to provide greater incentives to obtain a licence. 


Establishing a system of responsive, safe, high quality and 
accessible child care and early years programs and ser- 
vices will support parents and families, and will contrib- 
ute to the healthy development of children. 


Research has indicated that the learning and development 
that occurs during a child’s early years is critical. It can 
have a major bearing on a person’s later achievements in 
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Préambule 


La Loi sur les garderies est la loi qui régit actuellement la 
garde d’enfants en Ontario. Edictée en 1946, elle ne re- 
fléte pas les pratiques exemplaires et les normes de garde 
éprouvées qui ont cours de nos jours. Elle ne cadre pas 
avec les besoins des familles d’aujourd’hui en matiére de 
services de garde et n’est pas non plus adaptable aux be- 
soins des familles de demain. Le cadre législatif qui ré- 
glemente la garde d’enfants doit étre modernisé et amélio- 
ré afin de renforcer la surveillance du secteur, de préciser 
les circonstances qui rendent un permis obligatoire et 
d’inciter davantage a en obtenir un. 


La création d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui soient de 
qualité, souples, sécuritaires et accessibles permettra de 
soutenir les parents et les familles et contribuera au déve- 
loppement sain des enfants. 


Les recherches montrent que |’apprentissage et le déve- 
loppement pendant les premieres années de |’enfance sont 
cruciaux. Ils auraient un impact marquant sur la réussite 
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school and in the workplace, and on overall health and 
well-being throughout a person’s lifetime. 


A strong system of child care and early years programs 
and services increases labour market attachment by sup- 
porting the diverse working circumstances of parents. 
Enabling parents’ continued participation in the work- 
force would contribute to a stronger Ontario. 


To support the particular cultural and linguistic needs of 
Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit communities, as 
well as Francophone communities, Ontario needs child 
care options that are responsive and adaptable. 


Meeting the early learning and child care needs of fami- 
lies requires collaboration and partnership across all lev- 
els of government. The Government of Canada needs to 
play a key role in supporting greater access to quality 
child care and early years services in Ontario. 


Service system managers (municipalities and district so- 
cial services administration boards) together with their 
partners, should lead local initiatives to address the vari- 
ous needs of their communities, establish connections 
among child care and early years programs and services, 
and plan for the delivery of a continuum of such programs 
and services. 


The delivery of high quality, developmentally responsive 
child care and early years programs and services necessi- 
tates the employment of knowledgeable and _ self- 
reflective educators, such as Registered Early Childhood 
Educators. 


In response to the statutory review of the Early Childhood 
Educators Act, 2007, the Act should be amended to sup- 
port the College of Early Childhood Educators in promot- 
ing and ensuring high standards for the profession, and in 
protecting the public interest in the regulation of early 
childhood education. 


Providing for the expansion of extended day and third 
party programs for 6 to 12 year olds would increase the 
availability of these programs, building on the successful 
implementation of full day kindergarten. This would 
support an increasingly seamless and integrated day to 
help meet the needs of children as they grow. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice and con- 
sent of the Legislative Assembly of the Province of On- 
tario, enacts as follows: 


Contents of this Act 


1. This Act consists of this section, sections 2 and 3 
and the Schedules to this Act. 
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scolaire et professionnelle ultérieure d’une personne, de 
méme que sur sa santé et son bien-étre tout au long de sa 
vie. 


Un systéme solide de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance renforce la participa- 
tion a la population active en appuyant les diverses situa- 
tions professionnelles des parents. Le fait de permettre 
aux parents de se maintenir dans la population active con- 
tribuerait a rendre |’Ontario plus fort. 


Afin de soutenir les besoins culturels et linguistiques spé- 
cifiques des collectivités autochtones, des Premiéres Na- 
tions, métisses et inuites, ainsi que ceux des collectivités 
francophones, il faut a |’Ontario des solutions en matiére 
de garde d’enfants qui soient souples et adaptables. 


Si on veut répondre aux besoins des familles en matiére 
d’apprentissage des jeunes enfants et de services de garde, 
la collaboration et le partenariat a tous les niveaux de 
gouvernement sont indispensables. Le gouvernement du 
Canada doit jouer un role clé pour ce qui est de soutenir 
un acces accru a des services de qualité pour la garde 
d’enfants et la petite enfance en Ontario. 


Les gestionnaires de systeme de services (les municipali- 
tés et les conseils d’administration de district des services 
sociaux), en collaboration avec leurs partenaires, de- 
vraient mener des initiatives locales pour répondre aux 
divers besoins de leurs collectivités, établir des liens entre 
les programmes et les services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance, et planifier la prestation d’un éventail de 
programmes et de services de ce type. 


La prestation de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance qui soient de qualité et adap- 
tés au développement de l'enfant nécessite l’emploi 
d’éducateurs compétents et réfléchis, tels que les éduca- 
trices et éducateurs de la petite enfance inscrits. 


Dans le cadre de l’examen législatif de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, 11 
convient de modifier cette loi afin d’aider l’?Ordre des 
éducatrices et des éducateurs de la petite enfance a pro- 
mouvoir et a garantir l’application de normes rigoureuses 
pour la profession et a protéger |’intérét public en ce qui a 
trait a la réglementation de |’éducation de la petite en- 
fance. 


Le fait d’étendre les programmes de jour prolongé et les 
programmes offerts par des tiers pour en faire bénéficier 
les enfants de 6 a 12 ans aurait pour effet d’améliorer la 
disponibilité de ces programmes, amplifiant ainsi la mise 
en oeuvre réussie de la maternelle et du jardin d’enfants a 
temps plein. Une telle mesure favoriserait l’émergence 
d’une journée plus homogéne et plus intégrée, et des lors 
mieux adaptée aux besoins des enfants au fur et 4 mesure 
de leur développement. 


Pour ces motifs, Sa Majesté, sur l’avis et avec le consen- 
tement de |’Assemblée législative de la province de 
Ontario, édicte : 


Contenu de la présente loi 


1. La présente loi est constituée du présent article, 
des articles 2 et 3 et de ses annexes. 
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Commencement 


2. (1) Subject to subsections (2) and (3), this Act 
comes into force on the day it receives Royal Assent. 


Same 


(2) The Schedules to this Act come into force as 
provided in each Schedule. 


Same 


(3) If a Schedule to this Act provides that any pro- 
visions are to come into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor, a proclama- 
tion may apply to one or more of those provisions, and 
proclamations may be issued at different times with 
respect to any of those provisions. 


Short title 


3. The short title of this Act is the Child Care Mod- 
ernization Act, 2014. 


Entrée en vigueur 


2. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), la 
présente loi entre en vigueur le jour ow elle recoit la 
sanction royale. 


Idem 


(2) Les annexes de la présente loi entrent en vigueur 
comme le prévoit chacune d’elles. 


Idem 


(3) Si une annexe de la présente loi prévoit que 
lune ou l’autre de ses dispositions entre en vigueur le 
jour que le lieutenant-gouverneur fixe par proclama- 
tion, la proclamation peut s’appliquer 4 une ou a plu- 
sieurs d’entre elles. En outre, des proclamations peu- 
vent étre prises a des dates différentes en ce qui con- 
cerne n’importe lesquelles de ces dispositicns. 


Titre abrégé 


3. Le titre abrégé de la présente loi est Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde d’enfants. 
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PURPOSES AND INTERPRETATION 


Purposes of Act 


1. (1) The purposes of this Act are to foster the learn- 
ing, development, health and well-being of children and 
to enhance their safety. 


Same 


(2) In order to fulfil the purposes set out in subsection 
(1), this Act, 


(a) provides a framework for the regulation of, 
(i) the provision of child care, and 


(ii) the operation of child care and early years 
programs and services; 


(b) establishes a licensing and compliance scheme 
relating to the provision of child care; 


(c) sets out requirements in relation to the funding and 
resourcing of child care and early years programs 
and services; 


(d) facilitates and supports the local planning and im- 
plementation of child care and early years pro- 
grams and services by municipalities, district social 
services administration boards, First Nations and 
prescribed local authorities; 


(e) provides access to information that, 


(i) supports the ability of parents to evaluate and 
choose child care and early years programs 
and services, and 
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walle Titre abrégé 


PARTIE I _ 
OBJETS ET INTERPRETATION 


Objets de la Loi 


1. (1) Les objets de la présente loi consistent a favori- 
ser l’apprentissage, le développement, la santé et le bien- 
étre des enfants et 4 améliorer leur sécurité. 


Idem 


(2) Pour réaliser les objets énoncés au paragraphe (1), 
la présente loi : 


a) prévoit un cadre pour la réglementation : 
(1) de la prestation des services de garde, 


(11) du fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance; 


b) établit un régime d’agrément et de mise en con- 
formité pour la prestation des services de garde; 


c) fixe des exigences pour le financement et la dota- 
tion en ressources des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


d) facilite et soutient la planification et la mise en 
oeuvre des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance a |’échelle lo- 
cale par les  municipalités, les conseils 
d’administration de district des services sociaux, 
les Premieres Nations et les autorités locales pres- 
crites; 


e) donne accés a des renseignements qui : 


(1) permettent aux parents d’évaluer et de choisir 
les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 


annexe | LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS iT 


Child Care and Early Years Act, 2014 


(ii) increases understanding about child develop- 
ment and improves the ability to evaluate the 
effectiveness of the child care and early years 
programs and services; and 


(f) facilitates and supports the coordination of provin- 
cial planning and policy development. 


Definitions 


2. (1) In this Act, 


“authorized recreational and skill building programs” 
means programs that meet the description set out in 
subsection 6 (4); (“programmes autorisés de loisirs et 
de développement des compétences’’) 


“child” means a person who is younger than 13 years old; 
(“enfant”) 


“child care” has the meaning set out in section 3; (“garde 


d’enfants”, “services de garde’) 
“child care and early years programs and services” means 
programs and services that, 


(a) include the provision of child care, or 


(b) are early years programs and services; (“pro- 
grammes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance’’) 


“child care and early years programs and services plan” 
means the plan established and approved under section 
51; (“plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance”’) 


“child care centre” means a premises operated by a person 
licensed under this Act to operate a child care centre at 
the premises; (“centre de garde”) 


“child care provider” means any person who provides 
child care for one or more children; (“fournisseur de 
services de garde’) 


“criminal reference check” means a document concerning 
an individual, 


(a) that was prepared by a police force or service from 
national data on the Canadian Police Information 
Centre system, and 


(b) that contains information concerning the individu- 
al’s personal criminal history; (“relevé des an- 
técédents criminels”’) 


“designated senior employee” means a person employed 
in the Ministry as a deputy minister, associate deputy 
minister or assistant deputy minister, or in a position 
prescribed by the regulations; (“titulaire d’un poste su- 
périeur désigné’”’) 


“director” means a director appointed under section 66; 
(“directeur”) 


“district social services administration board” means a 
board established under the District Social Services 
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(11) augmentent la compréhension du développe- 
ment de l’enfant et permettent de mieux éva- 
luer l’efficacité des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


f) facilite et soutient la coordination de la planifica- 
tion et de l’élaboration de politiques a l’échelle 
provinciale. 


Définitions 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la 
présente 1o1. 


«agence de services de garde en milieu familial» Personne 
agréée comme telle sous le régime de la présente loi. 
(«home child care agency») 


«agréé» Agréé en vertu d’un permis délivré sous le ré- 
gime de la présente loi. (French version only) 


«aire de service»» Relativement a un gestionnaire de sys- 
téme de services, s’entend de la zone géographique 
précisée par les reglements comme étant son aire de 
service, conformément au paragraphe 65 (2). («service 
area») 


«autorité locale prescrite» Personne ou entité prescrite par 
les reglements. («prescribed local authority») 


«centre de garde» Local exploité par une personne qui est 
agréée sous le régime de la présente loi pour y exploiter 
un tel centre. («child care centre») 


«circonstances exclues» Les circonstances énoncées a 
Particle 4 dans lesquelles la garde et la surveillance 
temporaires d’enfants sont assurées. («exempt cir- 
cumstances») 


«conseil d’administration de district des services sociaux» 
Conseil créé en vertu de: la “Lor sur les conseils 
d’administration de district des services sociaux. («dis- 
trict social services administration board») 


«conseil scolaire» Conseil au sens du paragraphe | (1) de 
la Loi sur l’éducation. («school board») 


«directeur» Directeur nommeé au titre de I’article 66. («di- 
rector») 


«école» S’entend au sens de la Loi sur 1’éducation. 
(«school») 


«enfant» Personne de moins de 13 ans. («child») 


«exploitant» Personne qui contréle ou gére un local, une 
agence, un programme ou un service. Les termes «ex- 
ploiter», «faire fonctionner» et «fonctionnement» ont 
un sens correspondant. («operator», «operate») 


«fournisseur de services de garde» Toute personne qui 
fournit des services de garde pour un ou plusieurs en- 
fants. («child care provider») 


«garde d’enfants» ou «services de garde» S’entend au 
sens de I’article 3. («child care») 


«garde ou surveillance temporaire d’un enfant» Garde ou 
surveillance assurant la sécurité, le bien-étre ou le déve- 
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Administration Boards Act; (“conseil d’administration 
de district des services sociaux’’) 


“early years programs and services” means programs and 
services for children or parents that are specified or 
meet the description set out in the regulations, which, 


(a) involve or relate to the learning, development, 
health and well-being of children, 


(b) do not provide child care and are not extended day 
programs, and 


(c) are funded wholly or partly by the Ministry; 
(“programmes et services pour la petite enfance”’) 


“exempt circumstances” means the circumstances set out 
in section 4 in which temporary care for and supervi- 
sion of children are provided; (“circonstances exclues’’) 


“extended day program” has the same meaning as in the 
Education Act; (“programme de jour prolongé”’) 


“First Nation” means a band as defined in the /ndian Act 
(Canada); (“Premiere Nation”’) 


“home child care” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph 1 of subsection 6 (3); 
(“services de garde en milieu familial”) 


“home child care agency” means a person that is licensed 
as a home child care agency under this Act; (“agence de 
services de garde en milieu familial’’) 


“in-home services” means child care that meets the de- 
scription set out in paragraph 3 of subsection 6 (3); 
(“services a domicile’’) 


“Justice” means a provincial judge or a justice of the 
peace; (“juge’’) 


“licence” means a licence issued under this Act and, un- 
less the context indicates otherwise, includes a provi- 
sional licence; (“permis’’) 


“licensed child care” means child care that, 
(a) is provided at a child care centre, 
(b) is home child care, or 
(c) is in-home services; (“services de garde agréés’”’) 


“licensee” means a person who holds a licence issued 
under this Act; (English version only) 


“Minister” means the Minister of Education or such other 
member of the Executive Council to whom the admin- 
istration of this Act may be assigned under the Execu- 
tive Council Act; (“ministre’’) 


“Ministry” means the Ministry of the Minister; (“minis- 
teres) 

“operator” means a person who has control or manage- 
ment of a premises, agency, program or service, and 
“operate” has a corresponding meaning; (“exploitant”, 
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“exploiter”, “faire fonctionner”, “fonctionnement”) 


“parent” includes a person having lawful custody of a 
child or a person who has demonstrated a settled inten- 
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loppement d’un enfant en l’absence de son parent pen- 
dant une période continue ne dépassant pas 24 heures. 
(«temporary care for or supervision of a child») 


«gestionnaire de systeme de services» Municipalité ou 
conseil d’administration de district des services sociaux 
désigné comme tel par les réglements, conformément 
au paragraphe 65 (1). («service system manager») 


«jour de semaine» Tout lundi, mardi, mercredi, jeudi ou 
vendredi qui n’est pas un jour férié. («weekday») 


«juge» Juge provincial ou juge de paix. («justice») 


«membre de la famille» Relativement a un enfant, per- 
sonne qui est son parent, son frére, sa soeur, son grand- 
peére, sa grand-meére, son grand-oncle, sa grand-tante, 
son oncle, sa tante, son cousin, sa cousine ou toute 
autre personne prescrite par les reglements, que ce soit 
par le sang, une union conjugale ou l’adoption. («rela- 
tive») 


«ministére» Le ministére du ministre. («Ministry») 


«ministre» Le ministre de |’Education ou l’autre membre 
du Conseil exécutif a qui la responsabilité de 
l’application de la présente loi peut étre assignée en 
vertu de la Loi sur le Conseil exécutif. («Minister») 


«parent» S’entend en outre de la personne qui a la garde 
légitime d’un enfant ou de celle qui a manifesté 
intention bien arrétée de traiter un enfant comme un 
enfant de sa famille. («parent») 


«permis» Permis délivré sous le régime de la présente loi, 
y compris un permis provisoire, sauf indication con- 
traire du contexte. («licence») 


«plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance» Le plan établi et approu- 
vé en application de l’article 51. («child care and early 
years programs and services plan») 


«Premiere Nation» S’entend d’une bande au sens de la 
Loi sur les Indiens (Canada). («First Nation») 


«prescrit» Prescrit par les reglements. («prescribed») 


«programme de jour prolongé» S’entend au sens de la Loi 
sur l'éducation. («extended day program») 


«programmes autorisés de loisirs et de développement des 
compétences» Programmes qui répondent a la descrip- 
tion figurant au paragraphe 6 (4). («authorized recre- 
ational and skill building programs») 


«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» Programmes et services qui, selon le 
cas : 


a) comprennent la prestation de services de garde; 


b) sont des programmes et des services pour la petite 
enfance. («child care and early years programs and 
services») 


«programmes et services pour la petite enfance» 
Programmes et services pour les enfants ou les 
parents qui sont précisés dans les réglements ou qui 
répondent a la description qui y figure et qui : 
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tion to treat a child as a child of his or her family; 
(“parent”) 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act and section 28 of 
the Municipal Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act; (“renseignements personnels’’) 


“prescribed” means prescribed by the _ regulations; 
(“prescrit’’) 


“prescribed local authority” means a person or entity pre- 
scribed by the regulations; (“autorité locale prescrite”’) 


“regulations” means the regulations made under this Act; 
(“réglements”’) 


“relative” means, with respect to a child, a person who is 
the child’s parent, sibling, grandparent, great-uncle, 
great-aunt, uncle, aunt, cousin or such other person pre- 
scribed by the regulations, whether by blood, through a 
spousal relationship or through adoption; (“membre de 
la famille’) 


“residential care” means boarding or lodging, or both, and 
may include specialized, sheltered or group care in con- 
junction with the boarding or lodging, or both; (“soins 
en établissement”’) 


“school” has the same meaning as in the Education Act; 
(école’) 


“school board” means a board as defined in subsection | 
(1) of the Education Act; (“conseil scolaire’’) 


“service area”, in relation to a service system manager, 
means the geographic area specified by the regulations 
as the service area of that service system manager, in 
accordance with subsection 65 (2); (“aire de service’”’) 


“service system manager” means a municipality or district 
social services administration board designated by the 
regulations as a service system manager in accordance 
with subsection 65 (1); (“gestionnaire de systeme de 
services’) 


“temporary care for or supervision of a child” means 
providing for a child’s safety, well-being or develop- 
ment, in the absence of the child’s parent and for a con- 
tinuous period that does not exceed 24 hours; (“garde 
ou surveillance temporaire d’un enfant”) 


“Tribunal” means the Licence Appeal Tribunal; (“Tribu- 
nal’) 


“weekday” means any Monday, Tuesday, Wednesday, 
Thursday or Friday that is not a holiday. (“jour de 
semaine” 


Interpretation, home child care agency 


(2) Nothing in this Act is intended to imply that a 
home child care agency is an employer of a person who 
provides home child care or in-home services. 
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a) concernent l’apprentissage, le développement, la 
santé et le bien-étre des enfants ou s’y rapportent; 


b) n’offrent pas de services de garde et ne sont pas 
des programmes de jour prolongé; 


c) sont financés en totalité ou en partie par le 
ministere. («early years programs and services») 


«réglements» Les reglements pris en vertu de la présente 
loi. («regulations») 


«relevé des antécédents criminels»» Document concernant 
un particulier : 


a) quia été préparé par un corps ou service de police 
a partir de données nationales figurant dans le sys- 
teme du Centre d’information de la police cana- 
dienne; 


b) qui comporte des renseignements concernant les 
antécédents criminels du particulier. («criminal ref- 
erence check») 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’acces a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. («personal information») 


«services a domicile» Services de garde qui répondent a 
la description figurant a la disposition 3 du paragraphe 
6 (3). («in-home services») 


«services de garde agréés» Services de garde qui, selon le 
cas : 


a) sont fournis dans un centre de garde; 
b) sont des services de garde en milieu familial; 


c) sont des services a domicile. («licensed child 
care») 


«services de garde en milieu familial» Services de garde 
qui répondent a la description figurant a la disposition 1 
du paragraphe 6 (3). («home child care») 


«soins en établissement» Le vivre ou le couvert, ou les 
deux, y compris, le cas échéant, les soins spécialisés, 
les soins en établissement protégé ou les soins de 
groupe fournis conjointement avec le vivre ou le cou- 
vert, ou les deux. («residential care») 


«titulaire d’un poste supérieur désigné» Personne em- 
ployée au ministere au poste de sous-ministre, de sous- 
ministre associé ou de sous-ministre adjoint ou a un 
poste prescrit par les reglements. («designated senior 
employee») 


«Tribunal» Le Tribunal d’appel en matiere de permis. 
(«Tribunal») 


Interprétation : agence de services de garde en milieu familial 


(2) La présente loi n’a pas pour effet de laisser en- 
tendre qu’une agence de services de garde en milieu fami- 
lial est ’employeur d’une personne qui fournit des ser- 
vices de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile. 
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Meaning of “child care” 


3. For the purposes of this Act, child care means the 
provision of temporary care for or supervision of children 
in any circumstance other than in exempt circumstances. 


Exempt circumstances 


4. (1) For the purposes of this Act, temporary care for 
and supervision of children are provided in exempt cir- 
cumstances 1f: 


relatives 


1. The person providing the care or supervision is a 


relative of all of the children for whom it is provid- 
ec: 


services for patrons, etc. 


2. The care or supervision is provided as a service at a 
premises for guests, visitors or patrons who, 


1. use the service on an irregular basis, 


ii. remain at the premises for the duration of the 
time during which they use the service, and 


iii. are readily available to attend to the children. 


homes 


3. The care or supervision is provided at a child’s 
own home and 1s not provided, 


i. for any other children who do not reside at 
that home, or 


ii. pursuant to an agreement described in para- 
graph 2 of section 7. 


schools 


4. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program operated by a school board or by 
the Government of Ontario, and the program or 
service, 


i. has a primary purpose that is instructional or 
extracurricular in nature, and 


li. is provided only for pupils enrolled in the 
primary division or a higher division in a 
school. 


extended day programs 


5. The care or supervision is provided as part of an 
extended day program. 


private schools 


6. The care or supervision 1s provided as a service or 
part of a program operated by a person operating a 
private school (within the meaning of the Educa- 
tion Act) and only for pupils enrolled in the school 
who, 


i. are four years old or older, or 


ii. if the care or supervision is provided on or 
after September | in a calendar year, will at- 
tain the age of four in that year. 
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Signification de «garde d’enfants» ou «services de garde» 


3. Pour l’application de la présente loi, on entend par 
garde d’enfants ou services de garde la garde ou la sur- 
veillance temporaire d’enfants en toutes circonstances 
autres que les circonstances exclues. 


Circonstances exclues 


4. (1) Pour l’application de la présente loi, la garde et 
la surveillance temporaires d’enfants sont assurées dans 
des circonstances exclues dans les cas suivants : 


membres de la famille 


1. La personne qui assure la garde ou la surveillance 
est un membre de la famille de tous les enfants 
qu’elle garde ou surveille. 


services aux clients et autres 


2. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice dans un local pour les invités, les visiteurs ou 
les clients qui : 


i. utilisent le service sur une base irréguliére, 


li. restent sur les lieux pendant la durée 
d utilisation du service, 


iil. sont aisément accessibles pour s’occuper des 
enfants. 


domicile 


3. La garde ou la surveillance est assurée au propre 
domicile d’un enfant et non, selon le cas : 


i. a d’autres enfants ne résidant pas a ce domi- 
cile; 


ii. conformément a une entente visée a la dispo- 
sition 2 de l’article 7. 


écoles 


4. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner un conseil scolaire ou le gouvernement 
de |’Ontario et : 


i. le but principal du service ou du programme 
est de nature pédagogique ou parascolaire, 


1. le service ou le programme est offert unique- 
ment a des éléves inscrits au cycle primaire ou 
a un cycle supérieur dans une école. 


programmes de jour prolongé 


5. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme de jour prolongé. 


écoles privées 


6. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme que fait 
fonctionner une personne qui exploite une école 
privée au sens de la Loi sur |’éducation et unique- 
ment pour des é€léves inscrits dans cette école qui : 


1. soit ont quatre ans ou plus, 


li. soit, si la garde ou la surveillance est assurée 
le 1° septembre d’une année civile ou par la 
Suite, atteindront l’age de quatre ans au cours 
de cette année. 
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recreational, etc. 


7. The care or supervision is provided as part of a 
program, the primary purpose of which is not to 
provide temporary care for or supervision of chil- 
dren but rather to promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or to provide religious, 
cultural or linguistic instruction. 


academic 


8. The care or supervision is provided as a service or 
part of a program and the primary purpose of the 
service or program is not to provide temporary care 
for or supervision of children but rather to assist 
children with academic studies and skills. An ex- 
ample of a service or program described in this 
paragraph 1s tutoring. 


camps 


9. Subject to subsection (3), the care or supervision is 
provided as part of a camp, 


1. that is not operated for more than 13 weeks in 
a calendar year, 


ii. that is not operated on days on which instruc- 
tion is typically provided for pupils enrolled 
in schools, 


il. that is not operated at a person’s home, and 


iv. where the care or supervision 1s provided only 
for children who, 


A. are four years old or older, or 


B. if the care or supervision is provided on 
or after September | in a calendar year, 
will attain the age of four in that year. 


residential or foster care 


10. The care or supervision is provided in the course of 
providing residential or foster care for the child 
under the authority of another Act. 


prescribed circumstances 


11. The care or supervision is provided by a person, at 
a premises, as part of a program or service or in 
any other circumstance prescribed by the regula- 
tions. 


Third party programs, etc. 


(2) For greater certainty, the temporary care or super- 
vision referred to in paragraph 4 of subsection (1) does 
not include temporary care or supervision provided as part 
of a third party program within the meaning of the Educa- 
tion Act, or at a child care centre operated by a board un- 
der paragraph 49 of subsection 171 (1) of that Act. 
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loisirs et autres 


7. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre d’un programme dont le but principal n’est 
pas d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plutdt de promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou 
de dispenser un enseignement religieux, culturel ou 
linguistique. 


études 


8. La garde ou la surveillance est assurée comme ser- 
vice ou dans le cadre d’un programme et le but 
principal du service ou du programme n’est pas 
d’assurer la garde ou la surveillance temporaire 
d’enfants, mais plutot d’aider les enfants dans leurs 
études et dans le développement de leurs habiletés 
scolaires. Le tutorat est un exemple de service ou 
de programme visé a la présente disposition. 


camps 


9. Sous réserve du paragraphe (3), la garde ou la sur- 
veillance est assurée dans le cadre d’un camp : 


1. qui n’est pas exploité pendant plus de 13 se- 
maines par année civile, 


ll. qui n’est pas exploité les jours ot un ensei- 
gnement est habituellement dispensé aux 
éléves inscrits dans une école, 


lll. qui n’est pas exploité au domicile d’une per- 
sonne, 


iv. ou la garde ou la surveillance est assurée uni- 
quement pour des enfants qui : 


A. soit ont quatre ans ou plus, 


B. soit, si la garde ou la surveillance est 
assurée le 1% septembre d’une année ci- 
vile ou par la suite, atteindront |’a4ge de 
quatre ans au cours de cette année. 


soins en établissement ou en famille d’accueil 


10. La garde ou la surveillance est assurée dans le 
cadre de la prestation de soins en établissement ou 
en famille d’accueil pour |’enfant sous le régime 
dune autre loi. 


circonstances prescrites 


11. La garde ou la surveillance est assurée par une per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un pro- 
gramme ou d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


Programmes offerts par des tiers et autres 


(2) Il est entendu que la garde ou la surveillance tem- 
poraire visée a la disposition 4 du paragraphe (1) n’inclut 
pas la garde ou la surveillance temporaire assurée dans le 
cadre d’un programme offert par un tiers au sens de la Loi 
sur l'éducation ou dans un centre de garde exploité par un 
conseil en vertu de la disposition 49 du paragraphe 171 
(1) de cette loi. 
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Camps, exception 


(3) Paragraph 9 of subsection (1) does not include 
temporary care for or supervision of children that is pro- 
vided as part of a camp, 


(a) that is operated by a person who, 


(1) stopped operating a child care centre at a 
premises for the purpose of operating the 
camp at the premises, 


(11) stopped providing home child care at a prem- 
ises for the purpose of operating the camp at 
the premises, 


(111) stopped providing child care described in 
paragraph 2 of subsection 6 (3) at a premises 
for the purpose of operating the camp at the 
premises, or 


(iv) stopped operating any other child care pro- 
gram or service prescribed by the regulations 
at a premises for the purpose of operating the 
camp at the premises; and 


(b) that is operated during the same or similar hours as 
before the operation of the camp and where the 
child care provided is otherwise of the same nature 
as before the operation of the camp. 


PART II 
PROTECTIVE MEASURES 


Application of Part - exempt circumstances 


5. (1) Subject to subsection (2), this Part does not ap- 
ply to a person who, in an exempt circumstance, 


(a) provides temporary care for or supervision of chil- 
dren; 


(b) operates a premises where temporary care for or 
supervision of children is provided; or 


(c) arranges or oversees the provision of temporary 
care for or supervision of children. 


Same 


(2) Subsection (1) does not apply with respect to sec- 
tions 11, 16 and 17 and any other provision prescribed by 
the regulations. 


Prohibition - operation of child care centre 


6. (1) No person shall operate a premises where child 
care 1s provided except under the authority of a licence to 
operate a child care centre. 


Same, premises specified in licence 


(2) Subject to section 26, a person who holds a licence 
to operate a child care centre is authorized to operate the 
centre only at the premises specified in the licence. 


Exceptions 


(3) Subsection (1) does not apply in respect of the pro- 
vision of child care in any of the following circumstances: 
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Camps : exception 


(3) La disposition 9 du paragraphe (1) n’inclut pas la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants assurée dans 
le cadre d’un camp : 


a) d’une part, qui est exploité par une personne qui, 
selon le cas : 


(1) a cessé d’exploiter un centre de garde dans un 
local pour y exploiter le camp, 


(11) a cessé de fournir des services de garde en 
milieu familial dans un local pour y exploiter 
le camp, 


(111) a cessé de fournir les services de garde visés a 
la disposition 2 du paragraphe 6 (3) dans un 
local pour y exploiter le camp, 


(iv) a cessé d’exploiter tout autre programme ou 
service de garde prescrit par les reglements 
dans un local pour y exploiter le camp; 


b) d’autre part, qui est exploité selon un horaire iden- 
tique ou similaire a celui établi avant |’exploitation 
du camp et ou les services de garde fournis sont par 
ailleurs de méme nature. 


PARTIE II 
MESURES DE PROTECTION 


Champ d’application de la partie : circonstances exclues 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la présente par- 
tie ne s’applique pas a une personne qui, dans une cir- 
constance exclue : 


a) soit assure la garde ou la surveillance temporaire 
d’ enfants; 


b) soit exploite un local ot la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants est assurée; 


c) soit organise ou supervise la garde ou la surveil- 
lance temporaire d’ enfants. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard des 
articles 11, 16 et 17 et de toute autre disposition prescrite 
par les reglements. 


Interdiction ; exploitation d’un centre de garde 


6. (1) Nul ne doit exploiter un local ou des services de 
garde sont fournis si ce n’est en vertu d’un permis 
l’autorisant a exploiter un centre de garde. 


Idem : local précisé dans le permis 


(2) Sous réserve de l’article 26, la personne titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de garde 
nest autorisée a l’exploiter que dans le local précisé dans 
le permis. 


Exceptions 
(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’égard de la 


prestation de services de garde dans l’une ou l’autre des 
circonstances suivantes : 
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home child care 


1. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


i 


il. 


ill. 


iv. 


The child care is provided, 


A. by one child care provider for no more 
than six children at any one time or, if a 
lesser number is prescribed in accor- 
dance with subsection (6), no more than 
the prescribed number of children at any 
one time, or 


B. if the regulations so provide, by two 
child care providers for no more than 
twice the number of children that ap- 
plies for the purposes of sub-sub- 
paragraph A or, if a lesser number is 
prescribed, no more than the prescribed 
number of children. 


There is an agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


The group of children does not include, 


A. in the circumstances described in sub- 
subparagraph 1 A, more than two chil- 
dren who are younger than two years 
old, 


B. in the circumstances described in sub- 
subparagraph 1 B, more than four chil- 
dren who are younger than two years 
old or, if a lesser number is prescribed, 
more than the prescribed number, or 


C. if the director authorizes under section 
27 the provision of child care for more 
children who are younger than two 
years old than the number that applies 
for the purposes of sub-subparagraph A 
or B, more than the number specified by 
the director. 


unlicensed child care, five children or less 


2. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


1. 


111. 


The child care is provided for no more than 
five children at any one time or, if a lesser 
number is prescribed by the regulations, no 
more than the prescribed number of children 
at any one time. 


There is no agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


The group of children does not include more 
than two children who are younger than two 
years old. 


services de garde en milieu familial 


1. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


A: 


il. 


lil. 


1V. 


Les services de garde sont fournis : 


A. soit par un seul fournisseur de services 
de garde pour, 4 un moment donné, au 
plus six enfants ou au plus le nombre in- 
férieur prescrit conformément au para- 
graphe (6), le cas échéant, 


B. soit, si les reglements le prévoient, par 
deux fournisseurs de services de garde 
pour au plus deux fois le nombre 
d’enfants qui s’applique dans le cadre 
de la sous-sous-disposition A ou au plus 
le nombre inférieur prescrit, le cas 
échéant. 


Le fournisseur de services de garde a conclu 
une entente avec une agence de services de 
garde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


L’agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 


Le groupe d’enfants n’inclut pas : 


A. dans les circonstances mentionnées a la 
sous-sous-disposition 1 A, plus de deux 
enfants de moins de deux ans, 


B. dans les circonstances mentionnées a la 
sous-sous-disposition i B, plus de quatre 
enfants de moins de deux ans ou plus du 
nombre inférieur prescrit, le cas 
échéant, 


C. si le directeur autorise, en vertu de 
Particle 27, la prestation de services de 
garde pour un nombre d’enfants de 
moins de deux ans supérieur a celui qui 
s’applique dans le cadre de la sous- 
sous-disposition A ou B, plus de ce 
nombre. 


services de garde non agréés : maximum de cing enfants 


2. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


i 


lll. 


Les services de garde sont fournis pour, a un 
moment donné, au maximum cing enfants ou 
le nombre inférieur prescrit par les régle- 
ments, le cas échéant. 


. Le fournisseur de services de garde n’a pas 


conclu d’entente avec une agence de services 
de garde en milieu familial prévoyant que 
celle-ci supervise la prestation des services. 


Le groupe d’enfants n’inclut pas plus de deux 
enfants de moins de deux ans. 
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in-home services 


3. The child care provided at the premises meets the 
following criteria: 


1. The child care is provided for a child at his or 
her home, or at another place where residen- 
tial care is provided for the child. 


ii. There is an agreement between a home child 
care agency and the child care provider that 
provides for the agency’s oversight of the 
provision of care. 


ii. The home child care agency has been advised 
of all of the children at the premises. 


iv. Financial assistance is provided under this Act 
for the child care. 


v. The child care meets any other criteria pre- 
scribed by the regulations. 


prescribed circumstances 


4. The child care is provided by a person, at a premis- 
es, as part of a program or service or in any other 
circumstance prescribed by the regulations. 


Same, authorized recreational and skill building programs 


(4) If the regulations so provide, subsection (1) does 
not apply in respect of the provision of child care if the 
child care is provided as part of a program that meets the 
following criteria: 


1. The primary purpose of the program is to provide 
child care. 


Nw 


The program includes, as a complementary pur- 
pose, activities that promote recreational, artistic, 
musical or athletic skills or provide religious, cul- 
tural or linguistic instruction. 


3. The program is not operated at a person’s home. 
4. The child care is provided only for children who, 


i. are six years old or older, or 


il. if the child care is provided on or after Sep- 
tember | in a calendar year, will attain the age 
of six in that year. 


5. The program meets any other criteria prescribed by 
the regulations. 


Children of the provider 


(5) For the purposes of counting children at a premises 
under paragraphs | and 2 of subsection (3), a child care 
provider’s own children who are at the premises shall be 
counted, except as follows: 


1. A child who is six years old or older shall not be 
counted on any day. 
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services a domicile 


3. Les services de garde fournis dans le local remplis- 
sent les critéres suivants : 


i. Les services de garde sont fournis pour un 
enfant a son domicile, ou dans un autre en- 
droit ot des soins en établissement lui sont 
fournis. 


ii. Le fournisseur de services de garde a conclu 
une entente avec une agence de services de 
garde en milieu familial prévoyant que celle- 
ci supervise la prestation des services. 


iii. L’agence de services de garde en milieu fami- 
lial a été informée de tous les enfants dans le 
local. 


iv. Une aide financiére est allouée pour les ser- 
vices de garde en vertu de la présente 1o1. 


v. Les services de garde remplissent les autres 
critéres prescrits par les reglements. 


circonstances prescrites 


4. Les services de garde sont fournis par une per- 
sonne, dans un local, dans le cadre d’un pro- 
gramme ou d’un service ou dans toute autre cir- 
constance qui est prescrit par les reglements. 


Idem : programmes autorisés de loisirs et de développement des 
compétences 


(4) Si les reglements le prévoient, le paragraphe (1) ne 
s’applique pas a |’égard de la prestation de services de 
garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un programme qui 
remplit les critéres suivants : 


1. Le but principal du programme est de fournir des 
services de garde. 


N 


Le programme comprend comme but complémen- 
taire des activités visant a promouvoir des habiletés 
récréatives, artistiques, musicales ou sportives ou a 
dispenser un enseignement religieux, culturel ou 
linguistique. 


3. Le programme n’est pas fourni au domicile d’une 
personne. 


4. Les services de garde sont fournis uniquement pour 
des enfants qui : 


1. soit ont six ans ou plus, 


lil. soit, si les services sont fournis le 1% sep- 
tembre d’une année civile ou par la suite, at- 
teindront l’age de six ans au cours de cette 
année. 


5. Le programme remplit tout autre critere prescrit par 
les reglements. 


Enfants du fournisseur 


(5) Le dénombrement des enfants dans un local au titre 
des dispositions 1 et 2 du paragraphe (3) englobe les 
propres enfants du fournisseur de services de garde qui se 
trouvent dans le local, sauf dans les cas suivants : 


1. Un enfant de six ans ou plus ne fait pas partie du 
dénombrement n’importe quel jour. 
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2. If the child care provider provides care for fewer 
than two children who are younger than two years 
old and the child care provider meets the pre- 
scribed criteria, 


i. a child who is enrolled in and regularly at- 
tends full day junior kindergarten or full day 
kindergarten operated by a school board shall 
not be counted on any day within the school 
board’s school year, as defined in the Educa- 
tion Act, other than a day or part of a day pre- 
scribed by the regulations, and 


ii. a child who is of an age such that he or she 
would meet the eligibility requirements for 
enrolment in a full day junior kindergarten or 
full day kindergarten class operated by a 
school board and who is instead enrolled in 
and regularly attends a full day program ad- 
ministered by a First Nation or by the Gov- 
ernment of Canada for First Nation children 
shall not be counted on any day within the 
school year that applies for the purposes of 
the program, other than a day or part of a day 
prescribed by the regulations. 


Home child care, number of children 


(6) Regulations made for the purposes of sub- 
subparagraph | 1 A of subsection (3) shall ensure that the 
number of children prescribed is more than the number of 
children for whom child care may be provided under sub- 
paragraph 2 1 of subsection (3). 


Same, interpretation 


(7) For greater certainty, nothing in this section shall 
be interpreted as preventing an agreement between a 
home child care agency and a provider of home child care 
that provides that the number of children for whom the 
care is provided shall be less than the number of children 
that applies for the purposes of subparagraph 1 1 of sub- 
section (3). 


Para. 2 of subs. (3), interpretation 


(8) For greater certainty, the number of child care pro- 
viders at a premises shall not affect the number of chil- 
dren for whom child care may be provided in the circum- 
stances set out in paragraph 2 of subsection (3). 


Exception re unlicensed child care 


(9) If, on the day that the Child Care Modernization 
Act, 2014 receives Royal Assent, a child care provider 
provides child care for children at a premises in the cir- 
cumstances described in subparagraphs 2 1 and 11 of sub- 
section (3), then until the date mentioned in subsection 
(10), subparagraph 2 iii of subsection (3) and subsection 
(5) do not apply to the person in respect of those children. 
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2. Si le fournisseur de services de garde fournit des 
services de garde pour moins de deux enfants de 
moins de deux ans et qu’il remplit les criteres pres- 
crits : 


i. un enfant inscrit et présent réguli€rement a la 
maternelle ou au jardin d’enfants a temps 
plein que fait fonctionner un conseil scolaire 
ne fait pas partie du dénombrement un jour 
donné de |’année scolaire du conseil scolaire, 
au sens de la Loi sur 1’éducation, autre qu’un 
jour ou fraction de jour prescrit par les régle- 
ments, 


li. un enfant qui, compte tenu de son age, pour- 
rait satisfaire aux exigences pour étre inscrit a 
la maternelle ou au jardin d’enfants a temps 
plein que fait fonctionner un conseil scolaire, 
mais qui est inscrit et présent réguli¢rement a 
un programme a temps plein administré par 
une Premiere Nation ou par le gouvernement 
du Canada pour les enfants des Premiéres Na- 
tions ne fait pas partie du dénombrement un 
jour donné de l’année scolaire qui s’applique 
aux fins du programme, autre qu’un jour ou 
fraction de jour prescrit par les reglements. 


Services de garde en milieu familial : nombre d’enfants 


(6) Les réglements pris pour l’application de la sous- 
sous-disposition | 1 A du paragraphe (3) doivent faire en 
sorte que le nombre d’enfants prescrit soit supérieur au 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
étre fournis en vertu de la sous-disposition 2 1 de ce para- 
graphe. 


Idem : interprétation 


(7) Il est entendu que le présent article ne doit pas étre 
interprété comme empéchant la conclusion d’une entente 
entre une agence de services de garde en milieu familial et 
un fournisseur de services de garde en milieu familial 
prévoyant que le nombre d’enfants pour qui les services 
de garde sont fournis soit inférieur au nombre d’enfants 
qui s’applique au titre de la sous-disposition | 1 du para- 
graphe (3). 

Disp. 2 du par. (3) : interprétation 


(8) Il est entendu que le nombre de fournisseurs de 
services de garde dans un local n’a pas d’incidence sur le 
nombre d’enfants pour qui des services de garde peuvent 
€tre fournis dans les circonstances énoncées a la disposi- 
tion 2 du paragraphe (3). 


Exception : services de garde non agréés 


(9) Si, le jour ot: la Loi de 2014 sur la modernisation 
des services de garde d’enfants recoit la sanction royale, 
un fournisseur de services de garde fournit, dans un local, 
des services de garde pour des enfants dans les circons- 
tances visées aux sous-dispositions 2 1 et 11 du paragraphe 
(3), la sous-disposition 2 111 de ce paragraphe et le para- 
graphe (5) ne s’appliquent pas a la personne en ce qui 
concerne ces enfants, et ce, jusqu’a la date mentionnée au 
paragraphe (10). 
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Same 


(10) For the purposes of subsection (9), the date is Jan- 
uary 1, 2016 or, if a different date is prescribed by the 
regulations, the prescribed date. 


Prohibition - operation of home child care agency 


7. No person shall do any of the following except un- 
der the authority of a licence as a home child care agency: 


1. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child at a premises that is not the 
child’s own home. 


i) 


. Enter into an agreement with the parent of a child 
that arranges for a third person to provide child 
care for the child that meets the criteria set out in 
subparagraphs 3 1, iv and v of subsection 6 (3). 


3. Enter into an agreement with a child care provider 
to oversee the provision of child care by perform- 
ing functions such as monitoring the operation, 
providing administrative services or imposing 
standards or requirements in relation to the provi- 
sion of care. 


Prohibition - operation of multiple unlicensed premises 


8. No person shall operate more than one premises 
where child care is provided in a circumstance described 
in paragraph 2 of subsection 6 (3). 


Prohibition - past conduct, child care providers, etc. 


9. (1) No individual shall provide child care, operate a 
premises where child care is provided or enter into an 
agreement described in section 7 if: 


1. The individual has been convicted of any of the 
following offences: 


i. An offence under this Act. 


ii. An offence under any of the following sec- 
tions of the Criminal Code (Canada): 


A. Section 151 (sexual interference). 
B. Section 163.1 (child pornography). 


C. Section 215 (duty of persons to provide 
necessaries). 


D. Section 229 (murder). 
E. Section 233 (infanticide). 


iii. Any other federal or provincial offence pre- 
scribed by the regulations. 


2. The individual has been found guilty of profession- 
al misconduct under the Early Childhood Educa- 
tors Act, 2007, the Ontario College of Teachers 
Act, 1996, the Social Work and Social Service 
Work Act, 1998 or another prescribed Act, and 
based on that finding, 
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Idem 


(10) Pour application du paragraphe (9), la date est le 
1“ janvier 2016 ou l’autre date prescrite par les régle- 
ments, le cas échéant. 


Interdiction : exploitation d’une agence de services de garde en 
milieu familial 


7. Nul ne doit faire ce qui suit si ce n’est en vertu d’un 
permis d’agence de services de garde en milieu familial : 


1. Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation de services de garde par un 
tiers, pour l’enfant, dans un local autre que le 
propre domicile de celui-ci. 


tN 


Conclure avec le parent d’un enfant une entente 
prévoyant la prestation par un tiers, pour |’enfant, 
de services de garde qui remplissent les criteres 
énoncés aux sous-dispositions 3 1, iv et v du para- 
graphe 6 (3). 


3. Conclure avec un fournisseur de services de garde 
une entente prévoyant la supervision de ces ser- 
vices, notamment en en surveillant |’exploitation, 
en fournissant des services administratifs ou en im- 
posant des normes ou des exigences a leur égard. 


Interdiction : exploitation de locaux multiples non agréés 


8. Nul ne doit exploiter plus d’un local oti des services 
de garde sont fournis dans une circonstance énoncée a la 
disposition 2 du paragraphe 6 (3). 


Interdiction : conduite antérieure des fournisseurs de services de 
garde et autres 


9. (1) Nul particulier ne doit fournir des services de 
garde, exploiter un local ot sont fournis de tels services 
ou conclure une entente visée a l’article 7 dans les cas 
suivants : 


1. Le particulier a été déclaré coupable de lune ou 
autre des infractions suivantes : 


i. Une infraction prévue par la présente loi. 


i. Une infraction prévue par l’un ou I|’autre des 
articles suivants du Code criminel (Canada) : 


A. L’article 151 (contacts sexuels). 
B. L’article 163.1 (pornographie juvénile). 


C. ’aricles215, (devomedes toumirmles 
choses nécessaires a existence). 


D. L’article 229 (meurtre). 
E. L’article 233 (infanticide). 


i. Toute autre infraction fédérale ou provinciale 
prescrite par les reglements. 


2. Il a été conclu que le particulier a commis une 
faute professionnelle en vertu de la Loi de 2007 sur 
les éducatrices et les éducateurs de la petite en- 
fance, de la Loi de 1996 sur l’Ordre des ensei- 
gnantes et des enseignants de |’Ontario, de la Loi 
de 1998 sur le travail social et les techniques de 
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i. the individual’s membership in the regulatory 
body established under that Act was revoked 
and the individual has not been readmitted 
since that time, 


ll. a certificate or documentation issued to the 
individual under that Act that authorized the 
individual to practice was revoked and has not 
been reissued since that time, or 


ii. the individual’s authority to practice was re- 
stricted in any other way prescribed by the 
regulations. 


Directors of corporations 


(2) If a corporation operates a premises where child 
care is provided or enters into an agreement described in 
section 7, all of its directors are deemed, for the purposes 
of subsection (1), to be operating the premises or to have 
entered into the agreement. 


Corporation 


(3) No corporation shall operate a premises where 
child care is provided or enter into an agreement de- 
scribed in section 7 if, 


(a) the corporation has been convicted of an offence 
referred to in subparagraph | 1 or iti of subsection 
(1); or 


(b) a director of the corporation is described in para- 
graph | or 2 of subsection (1). 


Municipalities and school boards 


(4) Subsection (2) and clause (3) (b) do not apply if the 
corporation is a municipality, school board or district so- 
cial services administration board. 


Prohibition - preventing parental access 
Access to child 


10. (1) No person providing child care, or operating a 
premises at which child care is provided, shall prevent a 
parent from having access to his or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; or 


(b) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Access to premises 


(2) No person providing child care at a premises, or 
operating the premises, shall prevent a parent from enter- 
ing the premises while child care is provided there for his 
or her child except, 


(a) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent does not have a legal right of access to 
the child; 
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travail social ou de toute autre loi prescrite et, sur 
la foi de cette conclusion : 


i. V'adhésion du particulier a Vorganisme de 
réglementation créé en vertu de cette loi a été 
révoquee et le particulier n’a pas été réadmis 
depuis, 


li. un certificat ou un document délivré au parti- 
culier sous le régime de cette loi qui 
lautorisait a exercer a été révoqué et aucun 
nouveau certificat ou document ne lui a été 
délivré depuis, 


ii. l’autorisation d’exercer du particulier a été 
restreinte de toute autre fagon prescrite par les 
réglements. 


Administrateurs de personnes morales 


(2) Si une personne morale exploite un local ou des 
services de garde sont fournis ou conclut une entente vi- 
sée a l’article 7, tous ses administrateurs sont réputés, 
pour l’application du paragraphe (1), exploiter le local ou 
avoir conclu I’entente. 


Personne morale 


(3) Nulle personne morale ne doit exploiter un local ou 
des services de garde sont fournis ou conclure une entente 
visée a |’ article 7 si, selon le cas : 


a) elle a été déclarée coupable d’une infraction men- 
tionnée a la sous-disposition 1 1 ou i du para- 
graphe (1); 

b) un de ses administrateurs est visé par la disposition 
1 ou 2 du paragraphe (1). 

Municipalités et conseils scolaires 
(4) Le paragraphe (2) et l’alinéa (3) b) ne s’appliquent 
pas si la personne morale est une municipalité, un conseil 


scolaire ou un conseil d’administration de district des 
services sociaux. 


Interdiction : entrave a l’accés du parent 
Acces a l’enfant 


10. (1) Nulle personne fournissant des services de 
garde ou exploitant un local ou de tels services sont four- 
nis ne doit empécher un parent d’avoir acces a son enfant 
sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’acces a |’ enfant; 


b) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Accés au local 


(2) Nulle personne fournissant des services de garde 
dans un local ou exploitant celui-ci ne doit empécher un 
parent d’entrer dans le local pendant que des services de 
garde y sont fournis pour son enfant sauf, selon le cas : 


a) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent n’a pas de droit d’acceés a I’ enfant; 
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(b) if the person believes on reasonable grounds that 
the parent could be dangerous to the children at the 
premises; 


(c) if the parent is behaving in a disruptive manner; or 
(d) in the circumstances prescribed by the regulations. 
Prohibition - use of terms re licensing 


11. (1) No person shall use the following terms in 
connection with a program or service that includes the 
provision of temporary care for or supervision of children, 
or a premises where such a program or service 1s provid- 
ed, unless the temporary care for or supervision of chil- 
dren is licensed child care: 


1. Child care centre. 

2. Licensed child care centre. 
3. Licensed child care. 

4. Licensed day care. 

5. Home child care agency. 


6. Licensed home child care agency. 


7. Licensed home child care. 
8. Any other term prescribed by the regulations. 
Same 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term listed in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(i) of aterm listed in subsection (1), or 


(11) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as licensed 


(3) No person shall represent or hold out expressly or 
by implication that he, she or it is licensed to operate a 
child care centre or as a home child care agency, unless 
the person is licensed under this Act. 


Same, home child care agency 


(4) No person who provides temporary care for or su- 
pervision of children shall represent or hold out expressly 
or by implication that the care or supervision is overseen 
by a home child care agency unless it is in fact overseen 
by a home child care agency that is licensed under this 
Act. 


Application, prescribed exemptions 


(5) This section does not apply in the circumstances 
prescribed by the regulations. 


Duty to disclose if not licensed 


12. (1) Any person who does not hold a licence shall, 
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b) si elle a des motifs raisonnables de croire que le 
parent pourrait présenter un danger pour les enfants 
dans le local; 


c) si le parent a un comportement perturbateur; 
d) dans les circonstances prescrites par les reglements. 
Interdiction : utilisation de certains termes concernant l’agrément 


11. (1) Nul ne doit utiliser les termes suivants relati- 
vement a un programme ou a un service qui comprend la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, ou a un 
local ot un tel programme ou service est fourni, 4 moins 
que cette garde ou cette surveillance ne constitue des ser- 
vices de garde agréés : 


1. Centre de garde. 

Centre de garde agréé. 
Services de garde agréés. 
Garderie agréée. 


Agence de services de garde en milieu familial. 


ON ree CS 


Agence de services de garde en milieu familial 
agréée. 

7. Services de garde en milieu familial agréés. 

8. Tout autre terme prescrit par les reglements. 

Idem 
(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 

a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme figurant au 
paragraphe (1); 

b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 

(1) d’un terme figurant au paragraphe (1), 


(ii) d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


Interdiction pour une personne de laisser entendre qu’elle est agréée 


(3) Nulle personne autre qu’une personne agréée sous 
le régime de la présente loi ne doit, expressément ou im- 
plicitement, affirmer ou laisser entendre qu’elle est agréée 
pour exploiter un centre de garde ou agréée comme 
agence de services de garde en milieu familial. 


Idem : agence de services de garde en milieu familial 


(4) Nulle personne assurant la garde ou la surveillance 
temporaire d’enfants ne doit, expressément ou implicite- 
ment, affirmer ou laisser entendre que la garde ou la sur- 
veillance est supervisée par une agence de services de 
garde en milieu familial, 4 moins qu’elle soit effective- 
ment supervisée par une agence de services de garde en 
milieu familial agréée sous le régime de la présente loi. 


Application : exemptions prescrites 


(5) Le présent article ne s’applique pas dans les cir- 
constances prescrites par les reglements. 


Obligation de divulgation en cas d’absence de permis 


12. (1) Toute personne non titulaire d’un permis doit, 
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before providing child care in a circumstance described in 
paragraph 2 or 4 of subsection 6 (3), or, if relevant, in 
subsection 6 (4), disclose to the parent of the child, in a 
manner that may be prescribed, that the person does not 
hold a licence. 


Duty to retain record of disclosure 


(2) A person who makes a disclosure in accordance 
with subsection (1) shall retain a record of the disclosure 
in a prescribed manner for at least the prescribed time 
period, or if no time period is prescribed, for at least two 
years from the date the disclosure is made. 


Duty to act in accordance with regulations 


13. (1) Any person who provides child care, operates a 
premises where child care is provided or enters into an 
agreement described in section 7 shall do so in accord- 
ance with the regulations. 


Prescribed qualifications, member of College of Early Childhood 
Educators 


(2) If the regulations impose requirements in relation 
to the qualifications of a child care provider, the require- 
ments are deemed to include membership in the College 
of Early Childhood Educators, unless otherwise provided 
by the regulations. 


Posting, returning and copying licences 


14. (1) A licensee shall post a copy of a licence in a 
conspicuous place at the child care centre or the premises 
where the home child care agency is located, as the case 
may be, together with any other information or signage 
prescribed by the regulations. 


Duty to post information at home child care premises 


(2) A home child care agency shall post any infor- 
mation or signage prescribed by the regulations in a con- 
spicuous place at each premises where the agency over- 
sees the provision of child care. 


Exceptions 


(3) Subsections (1) and (2) do not apply during the 
prescribed time periods. 


Same 


(4) If the prescribed conditions apply, subsection (2) 
does not apply with respect to premises where in-home 
services are provided. 


Prohibition re making copies 


(5) Ifa licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
not make copies of the licence or signage, except as re- 
quired for the purposes of this section, as otherwise re- 
quired by law, or as permitted by the regulations. 


Duty to return licence and signage 


(6) Ifa licence or any other signage has been provided 
to a person for the purposes of this Act, the person shall 
return the licence or signage to a director in the circum- 
stances prescribed by and in accordance with the regula- 
tions. 
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avant de fournir des services de garde dans une circons- 
tance énoncée a la disposition 2 ou 4 du paragraphe 6 (3) 
ou encore au paragraphe 6 (4), s’il y a lieu, divulguer ce 
fait, de la maniere prescrite, le cas échéant, au parent de 
enfant. 


Obligation de consigner la divulgation 


(2) Quiconque effectue une divulgation conformément 
au paragraphe (1) doit conserver un enregistrement de la 
divulgation de la maniere prescrite pendant au moins la 
période prescrite ou, a défaut de période prescrite, pen- 
dant au moins deux ans a partir de la date de la divulga- 
tion. 


Obligation d’agir conformément aux réglements 


13. (1) Quiconque fournit des services de garde, ex- 
ploite un local ott des services de garde sont fournis ou 
conclut une entente visée a l’article 7 doit le faire confor- 
mément aux réglements. 


Qualifications prescrites : membre de |’Ordre des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance 


(2) Si les reglements imposent des exigences concer- 
nant les qualifications que doit posséder un fournisseur de 
services de garde, ces exigences sont réputées inclure 
Padhésion a l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de 
la petite enfance, sauf indication contraire des réglements. 


Affichage, restitution et reproduction de permis 


14. (1) Tout titulaire de permis doit afficher une copie 
de son permis dans un endroit bien en vue dans le centre 
de garde ou dans le local oti l’agence de services de garde 
en milieu familial est située, selon le cas, ainsi que tout 
autre renseignement ou écriteau prescrit par les reégle- 
ments. 


Obligation d’afficher les renseignements 


(2) Toute agence de services de garde en milieu fami- 
lial doit afficher tout renseignement ou écriteau prescrit 
par les réeglements dans un endroit bien en vue dans 
chaque local ou elle supervise la prestation de services de 
garde. 


Exceptions 


(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s’appliquent pas pen- 
dant les périodes prescrites. 


Idem 


(4) Si les conditions prescrites s’appliquent, le para- 
graphe (2) ne s’applique pas a l’égard d’un local oti des 
services a domicile sont fournis. 

Interdiction de faire des copies 


(5) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
ne doit pas en faire de copies, sauf selon ce qui est exigé 
pour l’application du présent article ou par ailleurs en 
droit ou selon ce que permettent les reglements. 


Obligation de restituer le permis et tout écriteau 


(6) Si un permis ou un autre écriteau a été fourni a une 
personne pour l’application de la présente loi, la personne 
doit le restituer a un directeur dans les circonstances pres- 
crites par les reglements et conformément a ceux-ci. 
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Duty to provide receipt for payment 


15. Upon request, any licensee or child care provider 
shall provide a receipt for payment to a person who pays 
the licensee or child care provider for child care, and the 
receipt shall be provided free of charge and in accordance 
with the regulations. 


Accrediting programs and services 


16. If the regulations so provide, no person shall pro- 
vide a child care or early years program or service with an 
accreditation, certification or other designation indicating 
that the program or service meets certain standards or 
requirements, except in accordance with the regulations. 


Use of terms re accreditation 


17. (1) If the regulations so provide, no person shall 
use, in connection with a child care or early years pro- 
gram or service, a term prescribed by the regulations indi- 
cating that the program or service has been provided with 
an accreditation, certification or other designation, except 
in accordance with the regulations. 


Same 


(2) Subsection (1) also applies to the use of, 


(a) a variation, an abbreviation or an abbreviation of a 
variation of a term referred to in subsection (1); or 


(b) an equivalent in another language, 
(1) of aterm referred to in subsection (1), or 


(ii) of a variation, an abbreviation or an abbrevia- 
tion of a variation of such a term. 


Holding out as accredited 


(3) If the regulations so provide, no person shall repre- 
sent or hold out expressly or by implication that a child 
care or early years program or service has been provided 
with an accreditation, certification or other designation 
indicating that it meets certain standards or requirements, 
except in accordance with the regulations. 


Duty to report certain matters to director 


18. (1) If, in the course of employment, it comes to the 
attention of a person prescribed by the regulations that 
there are reasonable grounds to suspect that there is an 
imminent threat to the health, safety or welfare of any 
child for whom child care is provided, the person shall 
immediately report the suspicion and the information on 
which it is based to a director. 


Investigation 


(2) Ifa suspicion is reported to a director under subsec- 
tion (1), the director shall have an inspector conduct an 
inspection or make inquiries for the purpose of ensuring 
compliance with this Act and the regulations. 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


Obligation de remettre un recu 


15. Tout titulaire de permis ou fournisseur de services 
de garde doit remettre sur demande a la personne qui le 
paie pour les services de garde un re¢u attestant le paie- 
ment. Le recu doit étre remis gratuitement et conformé- 
ment aux reglements. 


Homologation de programmes et de services 


16. Si les reglements le prévoient, nul ne doit attribuer 
a un programme ou a un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance une homologation, une reconnais- 
sance officielle ou toute autre désignation indiquant que le 
programme ou le service répond a certaines normes ou 
exigences, si ce n’est conformément aux reglements. 


Utilisation de certains termes concernant Il’homologation 


17. (1) Si les reglements le prévoient, nul ne doit utili- 
ser, relativement a un programme ou a un service pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance, un terme prescrit par 
les reglements indiquant que le programme ou le service a 
obtenu une homologation, une reconnaissance officielle 
ou toute autre désignation, si ce n’est conformément aux 
reglements. 


Idem 


(2) Le paragraphe (1) s’applique également a 
Putilisation : 


a) soit d’une variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un terme visé au para- 
graphe (1); 


b) soit d’un équivalent dans une autre langue : 
(1) d’un terme visé au paragraphe (1), 


(ii) dune variante, d’une abréviation ou d’une 
abréviation d’une variante d’un tel terme. 


Interdiction de laisser entendre qu’un programme est homologué 


(3) Si les reglements le prévoient, nul ne doit, expres- 
sément ou implicitement, affirmer ou laisser entendre 
qu’un programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance a obtenu une homologation, une re- 
connaissance officielle ou toute autre désignation indi- 
quant que le programme ou le service répond a certaines 
normes ou exigences, si ce n’est conformément aux reé- 
glements. 


Obligation de signaler certains faits au directeur 


18. (1) Toute personne prescrite par les réglements 
qui, dans le cadre de son emploi, apprend qu’il y a des 
motifs raisonnables de soup¢gonner |’existence d’une me- 
nace imminente pour la santé, la sécurité ou le bien-étre 
d’un enfant pour qui des services de garde sont fournis 
signale immédiatement ses soupcons et les renseigne- 
ments sur lesquels ils sont fondés a un directeur. 


Enquéte 


(2) Si des soup¢gons lui sont signalés en application du 
paragraphe (1), le directeur fait effectuer une inspection 
ou mener une enquéte par un inspecteur en vue de 
s’assurer de la conformité a la présente loi et aux régle- 
ments. 
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Solicitor-client privilege 


(3) Nothing in this section abrogates any privilege that 
may exist between a solicitor and the solicitor’s client. 


Duty to report under Child and Family Services Act 


(4) Nothing in this section affects the duty to report a 
suspicion under section 72 of the Child and Family Ser- 
vices Act. 


Publication of information 


19. (1) The Minister shall publish the following on a 
government website: 


1. A summary of each compliance order made under 
section 36. 


2. A summary of each protection order made under 
section 37. 


3. A summary of each notice of administrative penal- 
ty issued under section 39, unless the notice was 
rescinded or overturned. 


4. A summary of each conviction for an offence listed 
under section 78 and the penalties imposed. 


Same 


(2) The Minister may publish the following on a gov- 
ernment website: 


1. A summary of each proposal to refuse to issue or 
renew a licence or to revoke a licence under section 
23, unless the refusal or revocation was not carried 
out. 


2. A summary of each restraining order made under 
section 38. 


3. Any other information prescribed by the regula- 
tions. 


Other publications 


(3) A director may publish anything set out in subsec- 
tion (1) or (2) in any other manner or medium that the 
director considers appropriate. 


Content 


(4) A summary required to be published under this 
section shall include any information prescribed by the 
regulations. 


Timing 
(5) The following rules apply with respect to the tim- 


ing of the publication of information under subsection (1) 
or (2): 


1. A summary of a compliance order shall be pub- 
lished within 30 days after the day the order is 
made. 


2. A summary of a proposal to refuse to issue or re- 
new a licence or to revoke a licence shall not be 
published before the time for requiring a hearing as 
provided for under subsection 23 (4) expires, or, if 
a hearing is required, until the matter in issue has 
been finally determined. 
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Secret professionnel de l’avocat 


(3) Le présent article n’a aucune incidence sur le secret 
professionnel de |’avocat. 


Obligation de déclaration prévue par la Loi sur les services a 
VPenfance et ala famille 


(4) Le présent article n’a aucune incidence sur 
obligation de déclarer ses soup¢ons prévue a |’article 72 
de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille. 


Publication de renseignements 


19. (1) Le ministre publie ce qui suit sur un site Web 
du gouvernement : 


1. Un résumé de chaque ordre de mise en conformité 
donné en vertu de I’article 36. 


N 


Un résumé de chaque ordre de protection donné en 
vertu de l’article 37. 


3. Un résumé de chaque avis de pénalité administra- 
tive délivré en vertu de l’article 39, sauf si l’avis a 
été annulé ou infirmé. 


4. Un résumé de chaque déclaration de culpabilité 
pour une infraction prévue par l’article 78 et les 
pénalités imposées. 

Idem 


(2) Le ministre peut publier ce qui suit sur un site Web 
du gouvernement : 


1. Un résumé de chaque intention de refuser la déli- 
vrance ou le renouvellement d’un permis ou de ré- 
voquer un permis en vertu de I’article 23, sauf s71l 
n’a pas été donné suite au refus ou a la révocation. 


2. Un résumé de chaque ordonnance d’interdiction 
rendue en vertu de I’article 38. 


3. Tout autre renseignement prescrit par les régle- 
ments. 


Autres publications 


(3) Un directeur peut publier tout élément visé au pa- 
ragraphe (1) ou (2) de toute autre maniere ou par tout 
autre moyen qu’il estime approprié. 

Contenu 


(4) Le résumé qui doit étre publié en application du 
présent article comporte les renseignements prescrits par 
les reglements. 


Délai 


(5) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard des dé- 
lais de publication de renseignements dans le cadre du 
paragraphe (1) ou (2) : 


1. Le résumé d’un ordre de mise en conformité doit 
étre publié dans les 30 jours qui suivent le jour ou 
Vordre a été donné. 


i) 


Le résumé d’une intention de refuser la délivrance 
ou le renouvellement d’un permis ou de révoquer 
un permis ne doit pas étre publié avant l’expiration 
du délai prévu pour demander une audience en ver- 
tu du paragraphe 23 (4) ou, si une audience est de- 
mandée, avant qu'il ait été statué de facon défini- 
tive sur la question en litige. 
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3. A summary of an administrative penalty shall not 
be published before, 


i. the time for requiring a review as provided for 
under subsection 39 (7) expires, or 


il. if a review is required, until the designated 
senior employee has made a decision. 


Length of publication 


(6) The following rules apply for determining how 
long the information described in subsection (1) shall 
remain on the website: 


1. A summary described in subsection (1) shall re- 
main on the website for at least 12 months after the 
day it is published, subject to paragraph 2. 


N 


If the order, penalty or conviction to which a sum- 
mary relates is rescinded or overturned, the sum- 
mary described in subsection (1) shall be removed 
from the website promptly. 


3. After the expiry of the 12-month period referred to 
in paragraph 1, a summary described in subsection 
(1) may be removed from the website, subject to 
paragraph 4. 


4. Summaries described in subsection (1) shall not be 
removed from the website in the prescribed cir- 
cumstances. 


Posting of information 


(7) A director may post a copy of a summary described 
in subsection (1) or (2) in a conspicuous place at a child 
care centre, the premises where a home child care agency 
is located or any other premises where child care is pro- 
vided if the subject matter of the publication is connected 
to the centre, agency or other premises. 


Same 


(8) Subsection (5) does not apply to a summary posted 
under subsection (7). 


Removal of posted information 


(9) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a summary posted under subsection (7) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector, or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Prohibition - identifying child 


(10) Despite anything in this section, the Minister or a 
director shall not publish the identity, or any information 
that could disclose the identity, of a child who was alleg- 
edly, 


(a) sexually abused; or 


(b) the subject of any other physical or psychological 
harm. 


Final determination 


(11) For the purposes of paragraph 2 of subsection (5), 
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3. Le résumé d’une pénalité administrative ne doit pas 
étre publié : 


i. avant l’expiration du délai prévu pour deman- 
der une révision en vertu du paragraphe 39 


(7), 


li. avant que le titulaire d’un poste supérieur 
désigné ait pris une décision, si une révision 
est demandeée. 


Durée de la publication 


(6) Les régles suivantes s’appliquent pour déterminer 
la durée pendant laquelle les renseignements visés au pa- 
ragraphe (1) doivent demeurer sur le site Web : 


1. Sous réserve de la disposition 2, un résumé visé au 
paragraphe (1) demeure sur le site Web pendant au 
moins 12 mois apres sa publication. 


2. Si Vordre, la pénalité ou la déclaration de culpabili- 
té auquel il se rapporte est annulé ou infirmé, un 
résumé visé au paragraphe (1) est promptement en- 
levé du site Web. 


3. Sous réserve de la disposition 4, apres |’expiration 
du délai de 12 mois visé a la disposition 1, un ré- 
sumé visé au paragraphe (1) peut étre enlevé du 
site Web. 


4. Les résumés visés au paragraphe (1) ne doivent pas 
étre enlevés du site Web dans les circonstances 
prescrites. 


Affichage des renseignements 


(7) Un directeur peut afficher une copie d’un résumé 
visé au paragraphe (1) ou (2) dans un endroit bien en vue 
dans un centre de garde, dans le local ot une agence de 
services de garde en milieu familial est située ou dans tout 
autre local oti des services de garde sont fournis si l’objet 
de la publication se rapporte au centre, a agence ou au 
local en question. 


Idem 
(8) Le paragraphe (5) ne s’applique pas a un résumé 
affiché en vertu du paragraphe (7). 


Enlévement des renseignements affichés 


(9) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un résumé affiché en vertu du paragraphe (7), sauf 
s'il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Interdiction : identification d’un enfant 


(10) Malgré toute autre disposition du présent article, 
le ministre ou un directeur ne doit pas publier l’identité, ni 
aucun renseignement susceptible de révéler lidentité, 
d’un enfant : 


a) soit a qui auraient été infligés des mauvais traite- 
ments d’ordre sexuel; 


b) soit qui aurait subi tout autre préjudice physique ou 
psychologique. 


Décision définitive 


(11) Pour Vapplication de la disposition 2 du para- 
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a matter in issue has not been finally determined if a right 
of appeal exists and the time for appealing has not ex- 
pired. 


PART III 
LICENSING 


Issuance and renewal of licence 


Application 


20. (1) A person may apply for a licence or the renew- 
al of a licence to operate a child care centre or as a home 
child care agency by submitting to a director, 


(a) an application in a form approved by the Minister; 


(b) an attestation, that is to be completed by the appli- 
cant in a form approved by the Minister, confirm- 
ing that the applicant is not prohibited from operat- 
ing a child care centre or a home child care agency 
under section 9; 


(c) any other information or documentation that may 
be specified by the Minister; and 


(d) payment of the fee prescribed by the regulations. 
Same, additional requirements 


(2) A person who applied for a licence or renewal of a 
licence shall comply with any other requirements pre- 
scribed by the regulations that relate to the application 
process, unless the person withdraws the application. 


Advice from service system manager, First Nation or prescribed 
local authority 


(3) For the purposes of section 62, the director may 
send a copy of an application to a service system manag- 
er, First Nation or prescribed local authority and, if the 
service system manager, First Nation or prescribed local 
authority provides advice to the director in respect of the 
application, the director shall consider the advice for the 
purposes of clause 23 (1) (f). 


Director’s duty to issue or renew 


(4) The director shall issue or renew a licence if the 
applicant applied in accordance with subsection (1) un- 
less 


(a) the director refuses to do so in accordance with 
section 23; 


(b) the applicant is under 18 years old, is a partnership 
or is an association of persons; or 


(c) a licence held by the applicant has been revoked, or 
the issuance or renewal of such a licence has been 
refused, and the time period prescribed by the regu- 
lations has not elapsed since the day of the revoca- 
tion or refusal. 


Not transferable 
(5) A licence is not transferable. 
Notice of change, corporations 


(6) Where the licensee is a corporation, the licensee 
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graphe (5), il n’a pas été statué de facon définitive sur une 
question en litige si un droit d’appel existe et que le délai 
d’appel n’est pas expiré. 


PARTIE Il 
AGREMENT 


Délivrance et renouvellement de permis 


Demande 


20. (1) Une personne peut présenter une demande de 
permis ou de renouvellement de permis autorisant 
exploitation d’un centre de garde ou de permis d’agence 
de services de garde en milieu familial en remettant ce qui 
suit a un directeur : 


a) une demande rédigée sous une forme approuvée 
par le ministre; 


b) une attestation, remplie par le demandeur sous une 
forme approuvée par le ministre, confirmant qu’il 
ne lui est pas interdit par l’article 9 d’exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial; 


c) tout autre renseignement ou document précisé par 
le ministre; 


d) le paiement des droits prescrits par les reglements. 
Idem : exigences additionnelles 


(2) La personne qui a présenté une demande de permis 
ou de renouvellement de permis doit, sauf si elle retire 
celle-ci, respecter toute autre exigence prescrite par les 
reglements qui se rapporte au processus de demande. 


Avis d’un gestionnaire de systéme de services, d’une Premiére 
Nation ou d’une autorité locale prescrite 


(3) Pour l’application de l’article 62, le directeur peut 
envoyer une copie de la demande a un gestionnaire de 
systeme de services, a une Premiere Nation ou a une auto- 
rité locale prescrite et, si le gestionnaire, la Premiere Na- 
tion ou l’autorité lui donne son avis a |’égard de la de- 
mande, il doit en tenir compte pour l’application de 
Valinéa 23 (1) f). 


Obligation de délivrance ou de renouvellement 


(4) Le directeur doit délivrer ou renouveler un permis 
si le demandeur a présenté sa demande conformément au 
paragraphe (1), sauf dans I’un ou |’autre des cas suivants : 


a) le directeur refuse de le faire conformément a 
l’article 23; 

b) le demandeur a moins de 18 ans, est une société de 
personnes ou est une association de personnes; 


c) un permis détenu par le demandeur a été révoqueé, 
ou la délivrance ou le renouvellement d’un tel 
permis lui a été refusé, et le délai d’attente prescrit 
par les reglements n’est pas encore écoulé. 


Non-transférabilité 
(5) Les permis ne sont pas transférables. 
Avis de changement : personnes morales 


(6) Le titulaire de permis qui est une personne morale 
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shall notify a director in writing within 15 days of any 
change in the officers or directors of the corporation. 


Conditions of licence 


21. (1) A licence is subject to any conditions imposed 
on it by a director or the Tribunal. 


Same 


(2) Upon issuing or renewing a licence or at any other 
time, the director may impose on the licence the condi- 
tions that the director considers appropriate. 


Same 


(3) The director may, at any time, amend the condi- 
tions imposed on the licence. 


Licensee must comply 


(4) Every licensee shall comply with the conditions 
imposed on a licence. 


Term of licence 
22. (1) A licence shall be issued or renewed, 


(a) for a term specified by the director in accordance 
with the regulations; or 


(b) if there are no regulations governing the term, for a 
term specified by the director that does not exceed 
one year. 


Expiry at end of term 


(2) A licence expires at the end of its term. 
Revocation for cause 


(3) Nothing in this section prevents a licence from be- 
ing revoked or suspended. 


Refusals and revocations 
Proposal to refuse to issue 


23. (1) A director may propose to refuse to issue a 
licence if, in the director’s opinion, 


(a) any of the following are not competent to operate a 
child care centre or home child care agency, as the 
case may be, in a responsible manner in accordance 
with this Act and the regulations: 


(1) the applicant or any employee of the appli- 
cant, 


(ii) if the applicant is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (11) is a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


(b) the past conduct of any person set out in clause (a) 
affords reasonable grounds to believe that the child 
care centre or home child care agency will not be 
operated in accordance with the law and with hon- 
esty and integrity; 
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avise un directeur par écrit de tout changement de ses 
dirigeants ou de ses administrateurs dans les 15 jours du 
changement. 


Conditions du permis 


21. (1) Un permis est assorti des conditions imposées 
par un directeur ou par le Tribunal. 


Idem 


(2) Lorsqu’il délivre ou renouvelle un permis ou a tout 
autre moment, le directeur peut assortir le permis des 
conditions qu’il juge approprices. 

Idem 


(3) Le directeur peut, a tout moment, modifier les con- 
ditions du permis. 


Obligation de se conformer 


(4) Tout titulaire de permis doit se conformer aux con- 
ditions du permis. 


Durée du permis 
22. (1) Tout permis est délivré ou renouvele : 


a) pour une durée précisée par le directeur conformé- 
ment aux réglements; 


b) a défaut de reglements régissant la durée, pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas 
un an. 


Expiration 
(2) Le permis expire a la fin de sa durée. 
Révocation pour un motif suffisant 


(3) Le présent article n’a pas pour effet d’empécher 
qu’un permis soit révoqué ou suspendu. 


Refus et révocations 
Intention de refuser la délivrance du permis 


23. (1) Un directeur peut manifester lintention de 
refuser de délivrer un permis si, selon lui, un des cas sui- 
vants se présente : 


a) Tune ou l’autre des personnes suivantes n’a pas les 
compétences voulues pour exploiter un centre de 
garde ou une agence de services de garde en milieu 
familial, selon le cas, de fagon responsable con- 
formément a la présente loi et aux réglements : 


(1) le demandeur ou un de ses employés, 


(11) si le demandeur est une personne morale, ses 
dirigeants, administrateurs ou employés ou 
toute autre personne qui détient une participa- 
tion conférant le contréle de celle-ci, 


(111) si la personne détenant une participation con- 
férant le controle qui est visée au sous-alinéa 
(11) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 


b) la conduite antérieure d’une personne mentionnée a 
Valinéa a) offre des motifs raisonnables de croire 
que le centre de garde ou lI’agence de services de 
garde en milieu familial ne sera pas exploité con- 
formément a la loi ni avec honnéteté et intégrité; 
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a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care will be provided 
would not comply with this Act and the regulations 
and any other applicable Act, regulation or munici- 
pal by-law; 


any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence, or the applicant or any per- 
son acting on behalf of the applicant has made a 
false statement in any report, document or other in- 
formation required to be furnished by this Act or 
the regulations or any other Act or regulation that 
applies to the child care centre or home child care 
agency; 


a licence held by the applicant has been revoked or 
the renewal of such a licence has been refused and 
there has been no material change in the appli- 
cant’s circumstances; 


advice provided by a service system manager, First 
Nation or prescribed local authority under section 
62 affords reasonable grounds to believe that the 
licence would authorize the provision of child care 
in a service area that is inconsistent with the ser- 
vice system manager’s, First Nation’s or prescribed 
local authority’s child care and early years pro- 
grams and services plan with respect to, 


(i) the demand for child care, and 


(ii) the capacity and locations of existing child 
care centres and premises where home child 
care is provided; or 


the applicant failed to comply with the require- 
ments prescribed by the regulations for the purpos- 
es of subsection 20 (2). 


Proposal to revoke or refuse to renew 


(2) A director may propose to revoke or refuse to re- 
new a licence if, in the director’s opinion, 


(a) 


any of the following persons have failed to comply 
with, or have knowingly permitted any person un- 
der the control of or direction of or associated with 
that person to fail to comply with, any provision of 
this Act or the regulations or of any other Act or 
regulation that applies to the child care centre or 
home child care agency, or any condition of the l- 
cence: 


(i) the licensee or any employee of the licensee, 


(ii) if the licensee is a corporation, the officers, 
directors or employees of the corporation or 
any other person with a controlling interest in 
the corporation, and 


(iii) if the person with a controlling interest re- 
ferred to in subclause (ii) is a corporation, the 
officers, directors or employees of that corpo- 
ration; 


Cc) 


d) 


g) 


a) 
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un batiment ou autre lieu ou, d’aprés la demande, 
des services de garde seront fournis ne serait pas 
conforme a la présente loi et aux reglements et a 
toute autre loi, tout autre reglement ou tout régle- 
ment municipal applicable; 


une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis, ou le demandeur ou toute per- 
sonne agissant en son nom a fait une fausse décla- 
ration dans un rapport, un document ou d’autres 
renseignements qui doivent étre fournis en applica- 
tion de la présente loi ou des reglements ou d’une 
autre loi ou d’un autre reglement qui s’applique au 
centre de garde ou a l’agence de services de garde 
en milieu familial; 


un permis détenu par le demandeur a été révoqueé 
ou le renouvellement d’un tel permis a été refuse et 
il n’y a pas eu de changement important de sa si- 
tuation; 


lavis donné par un gestionnaire de systeme de 
services, une Premiére Nation ou une autorité lo- 
cale prescrite en vertu de I’article 62 offre des mo- 
tifs raisonnables de croire que le permis autoriserait 
la prestation de services de garde dans une aire de 
service qui est incompatible avec le plan de pro- 
grammes et de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance du gestionnaire, de la Premiere 
Nation ou de l’autorité eu égard a ce qui suit : 


(i) la demande de services de garde, 


(ii) la capacité et emplacement des centres de 
garde existants et des locaux ot des services 
de garde en milieu familial sont déja fournis; 


le demandeur n’a pas respecté les exigences pres- 
crites par les reglements pour l’application du pa- 
ragraphe 20 (2). 


Intention de révoquer le permis ou d’en refuser le renouvellement 


(2) Un directeur peut manifester lintention de révo- 
quer ou de refuser de renouveler un permis si, selon lui, 
un des cas suivants se présente : 


Pune ou |’autre des personnes suivantes ne s’est 
pas conformée ou a sciemment permis a une per- 
sonne dont elle a le contréle ou la direction ou qui 
lui est associée de ne pas se conformer soit a une 
disposition de la présente loi ou des reglements ou 
dune autre loi ou d’un autre réglement qui 
s’applique au centre de garde ou a l’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial, soit a une condi- 
tion du permis : 


(1) le titulaire du permis ou un de ses employés, 


(11) si le titulaire du permis est une personne mo- 
rale, ses dirigeants, administrateurs ou em- 
ployés ou toute autre personne qui détient une 
participation conférant le contrédle de celle-ci, 


(111) si la personne détenant une participation con- 
férant le contrdéle qui est visée au sous-alinéa 
(11) est une personne morale, ses dirigeants, 
administrateurs ou employés; 
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(b) the conduct of any person set out in clause (a) af- 
fords reasonable grounds to believe, 


(i) that the person is not competent to operate a 
child care centre or home child care agency in 
a responsible manner in accordance with this 
Act and the regulations, 


(11) that the child care centre or home child care 
agency is not being or will not be operated in 
accordance with the law and with honesty and 
integrity, or 


(111) that the child care centre is being operated or 
will be operated, or the home child care is be- 
ing provided or will be provided, in a manner 
that is prejudicial to the health, safety or wel- 
fare of the children for whom the care is pro- 
vided; 


(c) a building or other accommodation where the ap- 
plication indicates that child care is being or will be 
provided does not comply with this Act or the 
regulations or any other applicable Act, regulation 
or municipal by-law; 


(d) any person has made a false statement in the appli- 
cation for the licence or renewal of the licence, or 
the licensee or any person acting on behalf of the 
licensee has made a false statement in any report, 
document or other information required to be fur- 
nished by this Act or the regulations or any other 
Act or regulation that applies to the child care cen- 
tre or home child care agency; 


(e) the licensee failed to comply with an order issued 
by a director or an inspector under Part V; 


(f) the licensee failed to pay a penalty imposed by a 
notice of administrative penalty issued under sec- 
tion 39; or 


(g) the licensee failed to comply with the requirements 
prescribed by the regulations for the purposes of 
subsection 20 (2). 


Notice of proposal to applicant or licensee 


(3) The director shall notify the applicant or licensee, 
as the case may be, 1n writing if the director proposes to, 


(a) refuse to issue a licence; 
(b) refuse to renew a licence; or 
(c) revoke a licence. 

Contents of notice 


(4) The notice of proposal shall set out the reasons for 
the proposed action and shall state that the applicant or 
licensee is entitled to a hearing by the Tribunal if the ap- 
plicant or licensee, within 15 days after service of the 
notice, serves a written request for a hearing on the direc- 
tor and the Tribunal. 
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b) la conduite d’une personne mentionnée a |’alinéa a) 
offre des motifs raisonnables de croire, selon le 
Case 


(1) que la personne n’a pas les compétences vou- 
lues pour exploiter un centre de garde ou une 
agence de services de garde en milieu familial 
de fagon responsable conformément a la pré- 
sente loi et aux reglements, 


(ii) que le centre de garde ou l’agence de services 
de garde en milieu familial n’est pas ou ne se- 
ra pas exploité conformément a la loi ni avec 
honnéteté et intégrité, 


(111) que le centre de garde est ou sera exploité ou 
que les services de garde en milieu familial 
sont ou seront fournis d’une maniére préjudi- 
ciable a la santé, a la sécurité ou au bien-étre 
des enfants pour qui des services de garde 
sont fournis; 


c) un batiment ou autre lieu ot, d’apres la demande, 
des services de garde sont ou seront fournis ne se- 
rait pas conforme a la présente loi et aux régle- 
ments et a toute autre loi, tout autre reglement ou 
tout reglement municipal applicable; 


d) une personne a fait une fausse déclaration dans la 
demande de permis ou de renouvellement de per- 
mis, ou le titulaire de permis ou toute personne 
agissant en son nom a fait une fausse déclaration 
dans un rapport, un document ou d’autres rensei- 
gnements qui doivent étre fournis en application de 
la présente loi ou des reglements ou d’une autre loi 
ou d’un autre reglement qui s’applique au centre de 
garde ou a l’agence de services de garde en milieu 
familial; 


e) le titulaire de permis ne s’est pas conformé a un 
ordre donné par un directeur ou un inspecteur en 
vertu de la partie V; 


f) le titulaire de permis n’a pas payé une pénalité im- 
posée par un avis de pénalité administrative en ver- 
tu de l’article 39; 


g) le titulaire de permis n’a pas respecté les exigences 
prescrites par les reglements pour l’application du 
paragraphe 20 (2). 


Avis d’intention au demandeur ou au titulaire de permis 


(3) Le directeur avise par écrit le demandeur ou le titu- 
laire de permis, selon le cas, de son intention : 


a) soit de refuser de délivrer le permis; 
b) soit de refuser de renouveler le permis; 
c) soit de révoquer le permis. 

Contenu de l’avis 


(4) L’avis d’intention énonce les motifs de la mesure 
envisagée et indique que le demandeur ou le titulaire de 
permis a droit a une audience devant le Tribunal, a la 
condition de signifier une demande écrite d’audience au 
directeur et au Tribunal dans les 15 jours qui suivent la 
signification de l’avis. 
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Notice to parents, etc. 


(5) If a director proposes to refuse to renew a licence 
or revoke a licence, he or she, 


(a) shall post a notice of the proposal, in a manner 
approved by the Minister, at the premises where 
the child care is provided under the authority of a 
licence; and 


(b) may provide notice of the proposal to the parents of 
the children for whom the care is provided. 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


If no request for hearing 


(7) If the applicant or licensee does not request a hear- 
ing in accordance with subsection (4), the director may 
carry out the proposal. 


Hearing 


(8) If the applicant or licensee requests a hearing, the 
Tribunal shall appoint a time for and hold the hearing. 


Powers of Tribunal 
(9) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) by order, direct the director to carry out the pro- 
posal, with or without amendments, or substitute its 
opinion for that of the director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Application of Child and Family Services Act 


(10) Sections 201 and 202 of Part IX of the Child and 
Family Services Act apply with necessary modifications 
to proceedings before the Tribunal, its powers and appeals 
of its orders. 


Continuation of licence pending renewal 


(11) Subject to section 37, if a licensee has applied for 
the renewal of a licence in accordance with subsection 20 
(1) before the licence has expired, or within such other 
time period prescribed by the regulations, the term of the 
licence is deemed to be extended, 


(a) until the day the director grants the renewal; or 


(b) if the director proposes to refuse to grant the re- 
newal, until the time for requesting a hearing has 
expired or, if a hearing is requested, until the Tri- 
bunal makes a decision. 


Appeals from orders of the Tribunal 


(12) Ifa licensee appeals an order of the Tribunal, the 
order takes effect immediately but the Tribunal may grant 
a stay until the disposition of the appeal. 
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Avis aux parents et autres 


(5) Le directeur qui manifeste l’intention de refuser de 
renouveler un permis ou de le révoquer : 


a) doit afficher un avis d’intention, d’une maniere 
approuvée par le ministre, dans le local ot les ser- 
vices de garde sont fournis en vertu d’un permis; 


b) peut aviser de son intention les parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de I’ avis affiché 


(6) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par le directeur ou un inspecteur ou 
dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Aucune demande d’ audience 


(7) Le directeur peut donner suite a son intention si le 
demandeur ou le titulaire de permis ne demande pas 
d’audience conformément au paragraphe (4). 


Audience 


(8) Si le demandeur ou le titulaire de permis demande 
une audience, le Tribunal tient une audience apres en 
avoir fixé la date et heure. 


Pouvoirs du Tribunal 
(9) Aprés avoir tenu I|’audience, le Tribunal peut : 


a) par ordonnance, enjoindre au directeur de donner 
suite a son intention, avec ou sans modification, ou 
substituer son opinion a celle du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux reglements. 


Application de la Loi sur les services a l’enfance et a la famille 


(10) Les articles 201 et 202 de la partie IX de la Loi 
sur les services a l’enfance et a la famille s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux instances introduites 
devant le Tribunal, aux pouvoirs de celui-ci et aux appels 
de ses ordonnances. 


Prorogation du permis jusqu’a son renouvellement 


(11) Sous réserve de l’article 37, si le titulaire de per- 
mis a demande le renouvellement de celui-ci conformé- 
ment au paragraphe 20 (1) avant sa date d’expiration, ou 
dans tout autre délai prescrit par les reglements, la durée 
du permis est réputée prorogée : 


a) jusqu’au jour ou le directeur accorde le renouvel- 
lement; 


b) si le directeur a |’intention de refuser d’accorder le 
renouvellement, jusqu’a |’expiration du délai prévu 
pour demander une audience ou, si une audience 
est demandeée, jusqu’a ce que le Tribunal rende une 
décision. 

Appels des ordonnances du Tribunal 


(12) Si le titulaire de permis fait appel d’une ordon- 
nance du Tribunal, l’ordonnance entre en vigueur immé- 
diatement, mais le Tribunal peut surseoir a son exécution 
jusqu’a ce qu’il soit statué sur l’appel. 
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Provisional licence 


24. (1) Despite anything else in this Act or the regula- 
tions, a director may issue a provisional licence to a per- 
son who applies for a licence or for the renewal of a li- 
cence in accordance with subsections 20 (1) and (2) if, 


(a) the person or a premises operated by the person has 
been the subject of an inspection under Part IV 
and, 


(i) the inspection revealed that the person or 
premises is not in compliance with all the re- 
quirements under this Act or the regulations 
and requires time to meet such requirements, 


(i1) the director is satisfied that the non- 
compliance will not result in an imminent 
threat to the health, safety or welfare of any 
children, and 


(iii) in the director’s opinion, the non-compliance 
will be remedied within the time period pre- 
scribed by the regulations; 


(b) the person is not described in clause 20 (4) (b) or 
(c); and 


(c) any other criteria or conditions prescribed by the 
regulations are met. 


Same, status change 


(2) A director may change the status of a person’s li- 
cence issued under section 20 to a provisional licence in 
the circumstances set out in subsection (1). 


Conditions 


(3) If the director imposes conditions on a provisional 
licence or amends the conditions imposed on a provision- 
al licence, the licensee is not entitled to a hearing by the 
Tribunal, despite section 25. 


Term of licence 


(4) A provisional licence may be issued for a term 
specified by the director that does not exceed the pre- 
scribed time period. 


Renewal of licence 


(5) If the holder of a provisional licence fails to reme- 
dy the non-compliance because of which the licence was 
issued as or changed to a provisional licence, but the di- 
rector is satisfied that the licensee’s failure to do so was 
due to circumstances beyond his, her or its control, the 
director may renew the provisional licence, once only, for 
a term specified by the director that does not exceed the 
prescribed time period. 


Contents of licence 


(6) A provisional licence shall set out the non- 
compliance revealed by the inspection and any measures 
that the licensee has been ordered to take under this Act to 
remedy the non-compliance. 


Notice to parents 


(7) When a licensee is issued a provisional licence or a 
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Permis provisoire 


24. (1) Malgré toute autre disposition de la présente 
loi ou des réglements, un directeur peut délivrer un permis 
provisoire a une personne qui présente une demande de 
permis ou de renouvellement de permis conformément 
aux paragraphes 20 (1) et (2) si les conditions suivantes 
sont réunies : 


a) la personne ou un local qu’elle exploite a fait 
objet d’une inspection en vertu de la partie IV et : 


(i) l’inspection a révélé que la personne ou le 
local ne respecte pas toutes les exigences de la 
présente loi ou des réglements et qu’il faudra 
un certain temps pour les respecter, 


(11) le directeur est convaincu que le non-respect 
n’entrainera aucune menace imminente pour 
la santé, la sécurité ou le bien-étre des enfants, 


(iii) le directeur est d’avis qu’il sera remédié au 
non-respect dans le délai prescrit par les re- 
glements; 


b) la personne n’est pas visée par |’alinéa 20 (4) b) ou 
Cc); 

c) les autres conditions ou criteres prescrits par les 
reglements sont remplis. 


Idem : conversion 


(2) Dans les circonstances énoncées au paragraphe (1), 
un directeur peut convertir en permis provisoire le permis 
délivré a une personne en vertu de I’article 20. 


Conditions 


(3) Si le directeur assortit le permis provisoire de con- 
ditions ou modifie les conditions dont il est assorti, le 
titulaire du permis n’a pas droit a une audience devant le 
Tribunal, malgré l’article 25. 


Durée du permis 


(4) Le permis provisoire peut étre délivré pour une 
durée précisée par le directeur qui ne dépasse pas la durée 
prescrite. 


Renouvellement de permis 


(5) Si le titulaire d’un permis provisoire ne remédie pas 
au non-respect pour lequel le permis a été délivré comme 
permis provisoire ou converti en permis provisoire, mais 
que le directeur est convaincu qu’il n’a pas pu le faire en 
raison de circonstances indépendantes de sa volonté, le 
directeur peut renouveler le permis provisoire, une fois 
seulement, pour une durée précisée par le directeur qui ne 
dépasse pas la durée prescrite. 


Contenu du permis 


(6) Le permis provisoire indique la nature du non- 
respect révélé par l’inspection et toute mesure qu’il a été 
enjoint au titulaire de permis de prendre en application de 
la présente loi afin d’y remédier. 


Avis aux parents 


(7) Lorsqu’il se voit délivrer un permis provisoire ou 
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licence is changed to a provisional licence, the licensee 
shall promptly notify the parents of the children who re- 
ceive child care under the authority of the licence that it is 
provisional, and the notice shall be in a manner approved 
by the Minister and in accordance with any other re- 
quirements prescribed by the regulations. 


Issuance of non-provisional licence 


(8) At any time during the term of a provisional li- 
cence, the director may change it to a licence that is not 
provisional. 


Revocation 


(9) The director may propose to revoke a provisional 
licence in accordance with section 23. 


Action upon expiry, etc. 


(10) If the term of a provisional licence expires and it 
is not renewed under subsection (5), the director shall, 


(a) if the provisional licence was issued to a person 
who applied for a licence or renewal of a licence, 


(i) issue or renew a licence under subsection 20 
(4), or 


(ii) propose to refuse to issue or renew the licence 
in accordance with section 23; and 


(b) if the status of a licence was changed to a provi- 
sional licence, 


(i) change the status back to a licence that is not 
provisional, or 


(ii) propose to revoke the licence in accordance 
with section 23. 


No right to licence 


(11) For greater certainty, the issuance of a provisional 
licence does not confer any right on a person to have a 
licence renewed under section 20. 


Notice of change in status or conditions 


25. (1) A director shall notify a licensee in writing if 
the director makes any of the following changes with re- 
spect to a licence: 


1. Changes the status of the licence to a provisional 
licence. 


2. Imposes conditions on the licence. 
3. Amends the conditions imposed on the licence. 
Change or conditions effective upon notice 


(2) The change is effective immediately upon service 
of the notice and is not stayed by a request for a hearing 
by the Tribunal. 


Contents of notice 


(3) The notice shall set out the reasons for the change 
and shall state that the licensee is entitled to a hearing by 
the Tribunal if the licensee, within 15 days after service of 
the notice, serves a written request for a hearing on the 
director and the Tribunal. 
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que son permis est converti en permis provisoire, le titu- 
laire doit promptement aviser les parents des enfants qui 
bénéficient des services de garde en vertu du permis que 
celui-ci est provisoire. L’avis doit étre donné de la ma- 
niére approuvée par le ministre et conformément aux 
autres exigences prescrites par les reglements. 


Délivrance d’un permis non provisoire 


(8) A tout moment pendant la durée d’un permis provi- 
soire, le directeur peut convertir celui-ci en permis non 
provisoire. 


Revocation 


(9) Le directeur peut manifester l’intention de révoquer 
un permis provisoire conformément a I’article 23. 


Mesures en cas d’expiration et autres 
(10) Si le permis provisoire expire et qu’il n’est pas 
renouvelé en vertu du paragraphe (5), le directeur doit : 


a) si le permis provisoire a été délivré a une personne 
qui a présenté une demande de permis ou de re- 
nouvellement de permis : 


(i) soit délivrer ou renouveler le permis en vertu 
du paragraphe 20 (4), 


(41) soit manifester intention de refuser de deéli- 
vrer ou de renouveler le permis conformément 
al -ariicles2 3: 


b) si le permis a été converti en permis provisoire : 


(1) soit reconvertir le permis en permis non pro- 
visoire, 


(11) soit manifester intention de révoquer le per- 
mis conformément a I’article 23. 


Pas de droit au permis 


(11) Il est entendu que la délivrance d’un permis provi- 
soire ne confére a une personne aucun droit au renouvel- 
lement d’un permis en vertu de l’article 20. 


Avis de changement 


25. (1) S’il apporte l'un ou l’autre des changements 
suivants a l’égard d’un permis, le directeur en avise le 
titulaire par écrit : 


1. Il convertit le permis en permis provisoire. 


Nw 


Il assortit le permis de conditions. 
3. Il modifie les conditions du permis. 
Prise d’effet immédiate du changement 


(2) Le changement prend effet dés la signification de 
Pavis. Une demande d’audience devant le Tribunal n’a 
pas pour effet de surseoir a son exécution. 


Contenu de I’ avis 


(3) L’avis énonce les motifs du changement et indique 
que le titulaire de permis a droit a une audience devant le 
Tribunal, a la condition de signifier une demande écrite 
d’audience au directeur et au Tribunal dans les 15 jours 
qui suivent la signification de l’avis. 
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Hearing 


(4) If the licensee requests a hearing, the Tribunal shall 
appoint a time for and hold the hearing. 


Powers of Tribunal 
(5) After holding the hearing, the Tribunal may, 


(a) order that the change be continued, with or without 
amendments, or substitute its opinion for that of the 
director; and 


(b) by order, direct the director to take such action as 
the Tribunal considers he or she should take in ac- 
cordance with this Act and the regulations. 


Application of subs. 23 (10) and (12) 
(6) Subsections 23 (10) and (12) apply for the purposes 
of this section. 


Temporary change in location, child care centre 


26. A director may authorize a licensee, in writing and 
in accordance with the regulations, to operate a child care 
centre at a premises other than the one specified in the 
licence for a temporary period that does not exceed the 
time specified by the director. 


Authorization, request by agency 


27. (1) A home child care agency may make a written 
request to a director to authorize it to provide home child 
care at a premises for more children who are younger than 
two years old than the number that applies for the purpos- 
es of sub-subparagraph 1 iv A or B of subsection 6 (3). 


Same 


(2) A director may provide the requested authorization, 
in writing, in accordance with the regulations and may 
impose conditions on the authorization. 


Agency shall comply 


(3) The home child care agency shall comply with the 
conditions imposed on the authorization. 


PART IV 
INSPECTIONS 


Appointment of inspectors 


28. (1) The Minister shall appoint employees of the 
Government of Ontario as inspectors for the purposes of 
this Act. 


Director is an inspector 


(2) A director is, by virtue of his or her office, an in- 
spector. 


Powers and duties 


(3) An inspector shall have the powers and duties set 
out in this Act and such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(4) The Minister may restrict an inspector’s powers of 
entry and inspection to specified premises. 
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Audience 


(4) Si le titulaire de permis demande une audience, le 
Tribunal tient une audience apres en avoir fixé la date et 
Vheure. 


Pouvoirs du Tribunal 
(5) Aprés avoir tenu l’audience, le Tribunal peut : 


a) ordonner que le changement soit maintenu, avec ou 
sans modification, ou substituer son opinion a celle 
du directeur; 


b) par ordonnance, enjoindre au directeur de prendre 
les mesures qui, selon le Tribunal, s’imposent con- 
formément a la présente loi et aux reglements. 


Application des par. 23 (10) et (12) 
(6) Les paragraphes 23 (10) et (12) s’appliquent dans 
le cadre du présent article. 


Changement temporaire d’emplacement : centre de garde 


26. Un directeur peut autoriser un titulaire de permis, 
par écrit et conformément aux réglements, a exploiter un 
centre de garde dans un local autre que celui précisé dans 
le permis pour une période temporaire qui ne dépasse pas 
la période précisée par le directeur. 


Autorisation : demande de l’agence 


27. (1) Une agence de services de garde en milieu 
familial peut demander par écrit a un directeur de 
l’autoriser a fournir des services de garde en milieu fami- 
lial dans un local pour un nombre d’enfants de moins de 
deux ans supérieur a celui qui s’applique dans le cadre de 
la sous-sous-disposition | iv A ou B du paragraphe 6 (3). 


Idem 


(2) Un directeur peut donner l’autorisation par écrit 
conformément aux réglements et l’assortir de conditions. 


Obligation de se conformer 


(3) L’agence de services de garde en milieu familial 
doit se conformer aux conditions de |’autorisation. 


PARTIE IV 
INSPECTIONS 


Nomination d’inspecteurs 


28. (1) Le ministre nomme des employés du gouver- 
nement de JOntario a titre d’inspecteurs pour 
application de la présente loi. 


Directeur en tant qu’inspecteur 


(2) Un directeur est d’ office inspecteur. 


Pouvoirs et fonctions 


(3) Un inspecteur exerce les pouvoirs et fonctions 
énoncés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonc- 
tions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(4) Le ministre peut restreindre les pouvoirs d’entrée et 
d’inspection d’un inspecteur a des locaux déterminés. 
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Certificate of appointment 


(5) The Minister shall issue to every inspector a certifi- 
cate of appointment which the inspector shall produce, 
upon request, when acting in the performance of his or 
her duties. 


Purpose of inspection 


29. An inspector shall conduct inspections for the pur- 
pose of enforcing this Act and the regulations. 


Inspections without warrant 


30. (1) An inspector may, at any reasonable time and 
without a warrant, enter and inspect, 


(a) achild care centre; 
(b) a premises where in-home services are provided; 


(c) a premises where home child care is provided; 


(d) a premises where a home child care agency is lo- 
cated; 


(e) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that a person is not complying with 
this Act or the regulations; or 


(f) a premises where the inspector suspects on reason- 
able grounds that child care is provided. 


Dwellings 


(2) The power to enter and inspect a premises de- 
scribed in clause (1) (f) without a warrant shall not be 
exercised to enter and inspect a premises that is used as a 
dwelling, except with the consent of the occupier of the 
premises. 


Powers on inspection 
31. (1) An inspector conducting an inspection may, 


(a) examine a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(b) demand the production for inspection of a docu- 
ment or other thing that is relevant to the inspec- 
tion; 

(c) on issuing a written receipt, remove for review and 
copying a record or other thing that is relevant to 
the inspection; 


(d) in order to produce a record in readable form, use 
data storage, information processing or retrieval 
devices or systems that are normally used in carry- 
ing on business on the premises; 


(e) take photographs, video recordings or other visual 
or audio recordings that are relevant to the inspec- 
tion, including photographs or recordings of a child 
or other person at the premises; and 


(f) question a person on matters relevant to the inspec- 
tion. 
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Attestation de nomination 


(5) Le ministre délivre a chaque inspecteur une attesta- 
tion de sa nomination que celui-ci présente, sur demande, 
lorsqu’il agit dans |’exercice de ses fonctions. 


Objet de l’inspection 


29. L’inspecteur effectue des inspections aux fins de 
lexécution de la présente loi et des reglements. 


Inspections sans mandat 


30. (1) Un inspecteur peut, a toute heure raisonnable 
et sans mandat, entrer dans les locaux suivants et les ins- 
pecter : 


a) un centre de garde; 
b) un local ot des services a domicile sont fournis; 


c) un local ot des services de garde en milieu familial 
sont fournis; 


d) un local ot une agence de services de garde en 
milieu familial est située; 


e) un local ot il a des motifs raisonnables de soup- 
conner qu’une personne ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux réglements; 


f) un local ou il a des motifs raisonnables de soup- 
conner que des services de garde sont fournis. 


Logements 


(2) Le pouvoir d’entrer dans un local visé a l’alinéa (1) 
f) et de l’inspecter sans mandat ne doit pas étre exercé 
dans un local servant de logement, sauf si l’occupant y 
consent. 


Pouvoirs de l’inspecteur 
31. (1) L’inspecteur qui effectue une inspection peut : 


a) examiner des documents ou d’autres choses qui se 
rapportent a |’inspection; 


b) demander la production, aux fins d’inspection, de 
documents ou d’autres choses qui se rapportent a 
inspection; 


c) apres avoir donné un récépissé écrit a cet effet, 
enlever, aux fins d’examen et de copie, des docu- 
ments ou d’autres choses qui se rapportent a 
linspection; 


d) afin de produire un document sous une forme li- 
sible, recourir aux dispositifs ou systemes de 
stockage, de traitement ou de récupération des 
données qui sont utilisés habituellement pour exer- 
cer des activités commerciales dans le local; 


e) prendre des photographies ou faire des enregistre- 
ments vidéo ou d’autres enregistrements visuels ou 
sonores qui se rapportent a l’inspection, y compris 
des photographies ou des enregistrements d’un en- 
fant ou d’une autre personne dans le local; 


f) interroger des personnes sur toute question qui se 
rapporte a I’ inspection. 
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Limitation re photographs and recordings 


(2) A photograph or recording made under clause (1) 
(e) must be made in a manner that does not intercept any 
private communication and that accords with reasonable 
expectations of privacy. 


Written demand 


(3) A demand that a record or other thing be produced 
for inspection must be in writing and must state, 


(a) the nature of the record or thing required; and 


(b) when the record or thing is to be produced. 


Obligation to produce and assist 


(4) If an inspector demands that a record or other thing 
be produced for inspection, the person having custody of 
the record or other thing shall produce it for the inspector 
within the time provided for in the demand, and shall, 
upon the inspector’s demand, 


(a) provide whatever assistance is reasonably neces- 
sary to produce a record in a readable form, includ- 
ing using a data storage, processing or retrieval de- 
vice or system; and 


(b) provide whatever assistance is reasonably neces- 
sary to interpret a record for the inspector. 


Power to exclude persons 


(5) An inspector who questions a person under clause 
(1) (f) may exclude from the questioning any person ex- 
cept counsel for the individual being questioned. 


Return of things 


(6) A record or other thing that has been removed for 
review and copying, 


(a) shall be made available to the person from whom it 
was removed on request and at a time and place 
that are convenient for the person and for the in- 
spector; and 


(b) shall be returned to the person within a reasonable 
time. 


Definition of record 
(7) In this section, 


“record” means any document or record of information, in 
any form, including a record of personal information. 


Warrants 


32. (1) An inspector may, without notice, apply to a 
justice for a warrant under this section. 


Issuance of warrant 


(2) A justice may issue a warrant authorizing an in- 
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Restriction applicable aux photographies et enregistrements 


(2) La photographie prise ou l’enregistrement fait en 
vertu de l’alinéa (1) e) doit l’étre de maniere a 
n’intercepter aucune communication privée et a respecter 
les attentes raisonnables en matiere de protection de la vie 
privée. 

Demande écrite 


(3) La demande de production, aux fins d’inspection, 
de documents ou d’autres choses doit étre présentée par 
écrit et indiquer ce qui suit : 


a) la nature des documents ou des choses demandés; 


b) le moment ot les documents ou les choses doivent 
étre produits. 


Production et aide obligatoires 


(4) Si un inspecteur demande la production, aux fins 
d’inspection, de documents ou d’autres choses, la per- 
sonne qui en a la garde les lui produit dans les délais fixés 
dans la demande et, des lors : 


a) fournit l'aide qui est raisonnablement nécessaire 
pour produire un document sous une forme lisible, 
notamment en recourant a un dispositif ou systeme 
de stockage, de traitement ou de récupération des 
données; 


b) fournit aide qui est raisonnablement nécessaire 
pour fournir une interprétation d’un document a 
l’inspecteur. 


Pouvoir d’exclure des personnes 


(5) L’inspecteur qui interroge une personne en vertu de 
Palinéa (1) f) peut exclure toute personne de 
interrogation, a l’exception de l’avocat de celle qu’il 
interroge. 


Restitution 


(6) Les documents ou les autres choses qui ont été en- 
levés aux fins d’examen et de copie sont : 


a) mis a la disposition de la personne a qui ils ont été 
enlevés sur requéte de celle-ci et aux date, heure et 
lieu qui conviennent a la personne et a l’inspecteur; 


b) retournés a la personne dans un délai raisonnable. 


Définition de «document» 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«document» Tout document ou enregistrement de rensei- 
gnements, se présentant sous quelque forme que ce soit, 
y compris un dossier de renseignements personnels. 


Mandats 


32. (1) Un inspecteur peut, sans préavis, demander a 
un juge de lui délivrer un mandat en vertu du présent ar- 
ticle. 


Délivrance du mandat 


(2) Un juge peut délivrer un mandat autorisant 
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spector named in the warrant to enter the premises speci- 
fied in the warrant, and to exercise any of the powers 
mentioned in section 31, if the justice is satisfied on in- 
formation under oath or affirmation, 


(a) that, 
(i) the premises is a child care centre, 


(11) in-home services are provided at the premises, 
(111) home child care is provided at the premises, 


(iv) a home child care agency is located at the 
premises, 


(v) the inspector suspects on reasonable grounds 
that a person at the premises is not complying 
with this Act or the regulations, or 


(vi) the inspector suspects on reasonable grounds 
that child care is provided at the premises; and 


(b) that, 


(i) the inspector has been prevented from exer- 
cising a right of entry to the premises under 
section 30 or a power under subsection 31 (1), 
or 


(11) there are reasonable grounds to believe that 
the inspector will be prevented from exercis- 
ing a right of entry to the premises under sec- 
tion 30 or a power under subsection 31 (1). 


Dwellings 


(3) The power to enter a premises described in subsec- 
tion (2) with a warrant shall not be exercised to enter a 
premises that is used as a dwelling, except where, 


(a) the justice is informed that the warrant is being 
sought to authorize entry into a dwelling; and 


(b) the justice authorizes the entry into the dwelling. 
Same, subclause (2) (a) (vi) 


(4) Despite subsection (3), the power to enter a prem- 
ises described in subclause (2) (a) (vi) with a warrant shall 
not be exercised to enter a premises that is used as a 
dwelling. 


Expert help 


(5) The warrant may authorize persons who have spe- 
cial, expert or professional knowledge to accompany and 
assist the inspector in the execution of the warrant. 


Expiry of warrant 


(6) A warrant issued under this section shall name a 
date on which it expires, which shall be no later than 30 
days after the warrant 1s issued. 


Extension of time 


(7) A justice may extend the date on which a warrant 
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Pinspecteur qui y est nommé a entrer dans le local qui y 
est précisé et a exercer l’un ou |’autre des pouvoirs men- 
tionnés a l’article 31, s’il est convaincu, sur la foi d’une 
dénonciation faite sous serment ou affirmation solen- 
nelle: 


a) que, selon le cas : 
(i) le local est un centre de garde, 


(11) des services 4 domicile sont fournis dans le 
local, 


(i11) des services de garde en milieu familial sont 
fournis dans le local, 


(iv) une agence de services de garde en milieu 
familial est située dans le local, 


(v) Vinspecteur a des motifs raisonnables de 
soup¢onner qu’une personne dans le local ne 
se conforme pas a la présente loi ou aux re- 
glements, 


(vi) Pinspecteur a des motifs raisonnables de 
soup¢onner que des services de garde sont 
fournis dans le local; 


b) que, selon le cas : 


(i) Vinspecteur s’est vu empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a l’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1), 


(11) il existe des motifs raisonnables de croire que 
linspecteur se verra empéché d’exercer le 
droit d’entrée prévu a l’article 30 ou un pou- 
voir prévu au paragraphe 31 (1). 

Logements 


(3) Le pouvoir, visé au paragraphe (2), d’entrer dans 
un local avec mandat ne doit pas étre exercé pour entrer 
dans un local servant de logement, sauf si les conditions 
suivantes sont réunies : 


a) le juge est informé du fait que le mandat est de- 
mandé afin d’autoriser l’entrée dans un logement; 


b) le juge autorise I’entrée dans le logement. 
Idem : sous-alinéa (2) a) (vi) 


(4) Malgré le paragraphe (3), le pouvoir, visé au sous- 
alinéa (2) a) (vi), d’entrer dans un local avec mandat ne 
doit pas étre exercé pour entrer dans un local servant de 
logement. 


Aide d’experts 


(5) Le mandat peut autoriser des personnes qui posse- 
dent des connaissances particuliéres, spécialisées ou pro- 
fessionnelles 4 accompagner l’inspecteur et a l’aider a 
exécuter le mandat. 


Expiration du mandat 


(6) Le mandat délivré en vertu du présent article pré- 
cise sa date d’expiration, laquelle ne doit pas tomber plus 
de 30 jours apres sa délivrance. 


Prorogation de délai 


(7) Un juge peut reporter la date d’expiration d’un 
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issued under this section expires for an additional period 
of no more than 30 days, upon application without notice 
by the inspector named in the warrant. 


Police assistance, etc. 


(8) An inspector named in a warrant issued under this 
section may use whatever force is necessary to execute 
the warrant and may call upon a police officer for assis- 
tance in executing the warrant. 


Time of execution 


(9) A warrant issued under this section may be execut- 
ed between 8 a.m. and 8 p.m. only, unless the warrant 
specifies otherwise. 


Other matters 


(10) Subsections 31 (3) to (7) apply, with necessary 
modifications, with respect to the exercise of the powers 
mentioned in subsection (4) under a warrant issued under 
this section. 


Inspection report 


33. (1) After completing an inspection, an inspector 
shall prepare an inspection report and give a copy of the 
report to a director and, 


(a) if the report is in respect of a child care centre, to 
the licensee or an employee of the licensee who is 
in charge of the child care centre; 


(b) if the report is in respect of home child care or in- 
home services, to the relevant home child care 
agency; or 


(c) in any other case, to a person who provides child 
care at the premises inspected. 


Copy to provider 


(2) A home child care agency shall provide a copy of 
an inspection report to the provider of any home child 
care or in-home service that is the subject of the report. 


Admissibility of certain documents 


34. A copy made under subsection 31 (1) that purports 
to be certified by the inspector as being a true copy of the 
original is admissible in evidence in any proceeding to the 
same extent as, and has the same evidentiary value as, the 
original. 


Criminal reference checks 


35. (1) A director or an inspector may require any of 
the following persons to provide him or her with a crimi- 
nal reference check concerning the person: 


1. A licensee or person who has applied for a licence, 
or an employee of the licensee or applicant. 


2. If the person described in paragraph | is a corpora- 
tion, an officer, director or employee of the corpo- 
ration or any other person with a controlling inter- 
est in the corporation. 


3. A person who provides home child care or in-home 
Services. 
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mandat délivré en vertu du présent article d’au plus 30 
jours, sur demande sans préavis de |’inspecteur nommé 
dans le mandat. 


Assistance de la police et autres 


(8) L’inspecteur nommé dans le mandat délivré en 
vertu du présent article peut recourir a toute la force né- 
cessaire pour exécuter le mandat et peut se faire aider 
d’agents de police. 


Heures d’exécution 


(9) A moins qu’il ne précise autrement, le mandat déli- 
vie em yettu du present “article. ne peutwetre execute 
qu’entre 8 et 20 heures. 


Autres questions 


(10) Les paragraphes 31 (3) a (7) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a |’égard de l’exercice des pou- 
voirs mentionnés au paragraphe (4) sous l’autorité d’un 
mandat délivré en vertu du présent article. 


Rapport d’inspection 


33. (1) Apres avoir terminé une inspection, l’inspec- 
teur rédige un rapport d’ inspection et en remet une copie a 
un directeur et : 


a) si le rapport concerne un centre de garde, au titu- 
laire de permis ou a un employé de celui-ci qui est 
responsable du centre; 


b) si le rapport concerne des services de garde en mi- 
lieu familial ou des services a domicile, a l’agence 
de services de garde en milieu familial concernée; 


c) dans tout autre cas, a une personne qui fournit des 
services de garde dans le local inspecté. 


Copie au fournisseur 


(2) Une agence de services de garde en milieu familial 
doit fournir une copie du rapport d’inspection au fournis- 
seur de tout service de garde en milieu familial ou service 
a domicile qui fait ’ objet du rapport. 


Admissibilité de certains documents 


34. Les copies faites en vertu du paragraphe 31 (1) qui 
se présentent comme étant certifiées conformes aux origi- 
naux par l’inspecteur sont admissibles en preuve dans 
toute instance au méme titre que les originaux et ont la 
méme valeur probante que ceux-ci. 


Relevé des antécédents criminels 


35. (1) Un directeur ou un inspecteur peut exiger des 
personnes suivantes qu’elles lui fournissent un relevé de 
leurs antécédents criminels : 


1. Un titulaire de permis ou une personne qui a pré- 
senté une demande de permis, ou un employé de 
Pun ou lautre. 


2. Si la personne visée a la disposition 1 est une per- 
sonne morale, ses dirigeants, ses administrateurs ou 
ses employés et toute autre personne qui deétient 
une participation conférant le contréle de celle-ci. 


3. Une personne qui fournit des services de garde en 
milieu familial ou des services a domicile. 
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4. Any other person prescribed by the regulations. 
Same, person in violation of s. 9 


(2) If a director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is contravening section 9, the direc- 
tor or inspector may require the person to provide him or 
her with a criminal reference check concerning the per- 
son. 


Same 
(3) A criminal reference check, 


(a) must have been prepared within the period of time 
prescribed by the regulations; and 


(b) must meet any other requirements prescribed by 
the regulations. 


Duty to comply 


(4) The person shall provide the director with the crim- 
inal reference check as soon as reasonably possible or 
within such other time period prescribed by the regula- 
tions. 


PART V 
ENFORCEMENT 


ORDERS 
Compliance orders 


36. (1) Ifa director or inspector believes on reasonable 
grounds that a person is not in compliance with a provi- 
sion of this Act or the regulations, the director or inspec- 
tor may make a compliance order, 


(a) ordering the person to comply with the provision; 


(b) ordering the person to do or refrain from doing 
anything specified in the order; and 


(c) specifying dates by which the person is required to 
do or refrain from doing the things specified. 


Requirements 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), a 
compliance order may include, 


(a) a requirement that the person submit a plan to the 
director specifying the steps the person will take to 
come into compliance and to maintain compliance; 
and 


(b) a requirement that the person, or any employee of 
the person, complete specified educational courses 
or training. 


Content of order 


(3) A compliance order shall include the information 
prescribed by the regulations. 


Service 


(4) The order shall be served on the person whom the 
director or inspector believes is not in compliance with 
this Act or the regulations. 
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4. Toute autre personne prescrite par les reglements. 
Idem : personne contrevenant a l’art. 9 


(2) Un directeur ou un inspecteur peut exiger d’une 
personne qu’elle lui fournisse un relevé de ses antécédents 
criminels sil a des motifs raisonnables de croire qu’elle 
contrevient a l’article 9. 


Idem 
(3) Le relevé des antécédents criminels : 


a) doit avoir été préparé dans le délai prescrit par les 
reglements; 


b) doit répondre aux autres exigences prescrites par 
les reglements. 


Obligation de se conformer 


(4) La personne doit fournir le relevé des antécédents 
criminels au directeur des que cela est raisonnablement 
possible ou dans |’autre délai prescrit par les reglements. 


PARTIE V 
EXECUTION 


ORDRES ET ORDONNANCES 


Ordres de mise en conformite 


36. (1) Un directeur ou un inspecteur qui a des motifs 
raisonnables de croire qu’une personne ne se conforme 
pas a une disposition de la présente loi ou des réglements 
peut donner un ordre de mise en conformité : 


a) ordonnant a la personne de se conformer a la dis- 
position; 

b) ordonnant a la personne de faire ou de s’abstenir de 
faire les choses qui y sont précisées; 


c) précisant les dates limites auxquelles la personne 
est tenue de faire ou de s’abstenir de faire les 
choses qui y sont précisées. 


Exigences 
(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
(1), un ordre de mise en conformité peut : 


a) exiger que la personne remette au directeur un plan 
précisant les mesures qu’elle prendra pour se 
mettre en conformité et le demeurer; 


b) exiger que la personne ou un de ses employés suive 
les cours ou la formation qui y sont précisés. 


Contenu de l’ordre 


(3) Un ordre de mise en conformité comporte les ren- 
seignements prescrits par les reglements. 


Signification 


(4) L’ordre est signifié a la personne qui, selon ce que 
croit le directeur ou |’inspecteur, ne se conforme pas a la 
présente loi ou aux réglements. 
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Amendment or revocation of order 


(5) Ifa director or inspector makes an order under sub- 
section (1), he or she may amend or revoke it. 


Notice 


(6) Upon amending or revoking an order under subsec- 
tion (5), the director or inspector shall give written notice 
of the amendment or revocation to the person to whom 
the order is directed. 


Protection orders 


37. (1) If, upon conducting an inspection, a director or 
an inspector believes on reasonable grounds that there is 
an imminent threat to the health, safety or welfare of any 
children for whom child care is provided, the director or 
inspector shall make a protection order as follows: 


1. If the child care is provided at a child care centre, 
the order, 


i. shall order the licensee to stop operating the 
child care centre until the director is satisfied 
that the order has been complied with, 


ii. shall order the licensee to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, and 


iii. shall suspend the licence. 


N 


If the child care is home child care or an in-home 
service, the order, 


i. shall order the child care provider to stop 
providing the child care until the director is 
satisfied that the order has been complied 
with, 


i. shall order the child care provider and the 
home child care agency to eliminate the threat 
by taking any steps set out in the order, 


iii. may order the home child care agency to stop 
operating until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


iv. may suspend the home child care agency’s 
licence. 


3. If paragraphs | and 2 do not apply, the order, 


i. shall order the child care provider to stop 
providing the child care that is the subject of 
the order until the director is satisfied that the 
order has been complied with, and 


ii. shall order the child care provider to eliminate 
the threat by taking any steps set out in the 
order. 


Purpose of protection order 


(2) A protection order may be made under this section 
for the purpose of, 
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Modification ou révocation de l’ordre 


(5) Si un directeur ou un inspecteur donne un ordre en 
vertu du paragraphe (1), il peut le modifier ou le révoquer. 


Avis 


(6) Lorsqu’il modifie ou révoque un ordre en vertu du 
paragraphe (5), le directeur ou I’inspecteur en avise par 
écrit la personne a laquelle s’adresse I’ ordre. 


Ordres de protection 


37. (1) Un directeur ou un inspecteur qui, apres avoir 
effectué une inspection, a des motifs raisonnables de 
croire qu’il existe une menace imminente pour la santé, la 
sécurité ou le bien-étre d’enfants pour qui des services de 
garde sont fournis donne un ordre de protection comme 
sult : 


1. Si les services de garde sont fournis dans un centre 
de garde, l’ordre : 


i. doit ordonner au titulaire de permis de cesser 
d’exploiter le centre jusqu’a ce que le direc- 
teur soit convaincu qu'il s’est conformé a 
l’ordre, 


ii. doit ordonner au titulaire de permis d’éliminer 
la menace en prenant les mesures indiquées 
dans |’ordre, 


li. doit suspendre le permis. 


2. Si les services de garde sont des services de garde 
en milieu familial ou des services a domicile, 
Pordre : 


i. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde de cesser de fournir les services jusqu’a 
ce que le directeur soit convaincu qu’il s’est 
conformé a l’ordre, 


ii. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde et a l’agence de services de garde en 
milieu familial d’éliminer la menace en pre- 
nant les mesures indiquées dans I’ ordre, 


ili. peut ordonner a l’agence de services de garde 
en milieu familial de cesser d’exploiter celle- 
ci jusqu’a ce que le directeur soit convaincu 
qu’elle s’est conformée a l’ordre, 


iv. peut suspendre le permis de l’agence de ser- 
vices de garde en milieu familial. 


3. Si les dispositions 1 et 2 ne s’appliquent pas, 
Pordre : 


i. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde de cesser de fournir les services qui font 
Pobjet de ordre jusqu’a ce que le directeur 
soit convaincu qu’il s’est conformé a |’ ordre, 


ii. doit ordonner au fournisseur de services de 
garde d’éliminer la menace en prenant les me- 
sures indiquées dans |’ ordre. 


Objet de l’ordre de protection 


(2) Un ordre de protection peut étre donné en vertu du 
présent article aux fins suivantes : 
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(a) eliminating the threat to the health, safety, or wel- 
fare of the children; or 


(b) protecting the children from such threat. 
Content of order 

(3) A protection order shall, 

(a) set out the reasons for the order; 


(b) state that the person who is required to comply 
with the order is entitled to a hearing by the Tribu- 
nal if the person, within 15 days after receiving the 
order, serves a written request for a hearing on a di- 
rector and the Tribunal; and 


(c) include any other information prescribed by the 
regulations. 


Service 


(4) The order shall be served on any person who is 
subject to the order. 


Notice to parents, etc. 
(5) A director or inspector, 


(a) shall post a notice of the order, in a manner ap- 
proved by the Minister, at the premises where the 
child care is provided; and 


(b) may provide notice of the order to the parents of 
the children for whom the care is provided. 


Removal of posted notice 


(6) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (5) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 


Protection order effective immediately 


(7) The protection order is effective immediately upon 
the earlier of, 


(a) the posting of the notice of the protection order at 
the premises where the child care is provided; and 


(b) the day on which the protection order is served. 
Protection order not stayed 


(8) The protection order is not stayed by an appeal to 
the Tribunal. 


Director may lift protection order 


(9) The protection order may be lifted by the director 
at any time upon being satisfied that it has been complied 
with. 


Hearing 


(10) Subsections 23 (8) to (10) and (12) apply with 
necessary modifications to a hearing before the Tribunal 
and, for the purposes of clause 23 (9) (a), the Tribunal 
may order that the protection order be continued, with or 
without amendments, or substitute its opinion for that of 
the director or inspector. 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


a) éliminer la menace pour la santé, la sécurité ou le 
bien-étre des enfants; 


b) protéger les enfants contre une telle menace. 
Contenu de l’ordre 
(3) Un ordre de protection doit : 
a) énoncer les motifs pour lesquels il est donné; 


b) indiquer que la personne qui est tenue de se con- 
former a l’ordre a droit a une audience devant le 
Tribunal a la condition de signifier au directeur et 
au Tribunal une demande d’audience dans les 15 
jours qui suivent la réception de I’ ordre; 


c) comporter tout autre renseignement prescrit par les 
réglements. 


Signification 


(4) L’ordre est signifié 4 toute personne qu’il vise. 


Avis aux parents 
(5) Un directeur ou un inspecteur : 


a) doit afficher un avis de l’ordre, d’une maniere ap- 
prouvée par le ministre, dans le local ot les ser- 
vices de garde sont fournis; 


b) peut aviser de l’ordre les parents des enfants pour 
qui les services sont fournis. 


Enlevement de l’avis affiché 


(6) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (5) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 


Prise d’effet immédiate de l’ordre de protection 


(7) L’ordre de protection prend effet dés la premiére 
des éventualités suivantes : 


a) Vaffichage de l’avis d’ordre de protection dans le 
local ot les services de garde sont fournis; 


b) le jour de la signification de l’ordre de protection. 
Pas de sursis 4 exécution 


(8) La demande d’appel devant le Tribunal n’a pas 
pour effet de surseoir a l’exécution de l’ordre de protec- 
tion. 


Annulation de l’ordre de protection 


(9) Le directeur peut annuler l’ordre de protection 
n’importe quand s’il est convaincu qu’il y a conformité a 
Vordre. 


Audience 


(10) Les paragraphes 23 (8) a (10) et (12) s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, a une audience devant le 
Tribunal et, pour l’application de l’alinéa 23 (9) a), le 
Tribunal peut ordonner que l’ordre de protection soit pro- 
rogé, avec ou sans modification, ou substituer son opinion 
a celle du directeur ou de l’inspecteur. 
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Restraining orders by court 


38. (1) If a director believes on reasonable grounds 
that the provision of child care by a particular person pos- 
es an imminent threat to the health, safety or welfare of 
any children, the director may apply to the Superior Court 
of Justice for an order to restrain the person from provid- 
ing child care. 


Interim order 


(2) In a proceeding under subsection (1), a judge may, 
on application of the director, grant an interim order de- 
scribed in that subsection if the judge believes, based on 
the evidence before him or her, that it is in the public in- 
terest to do so. 


Same 
(3) A judge may grant an interim order even though 


the director has not established that irreparable harm will 
be done if the order is not issued. 


Same 
(4) A judge shall not require the director to post a bond 


or give an undertaking as to damages when granting an 
interim order. 


Variations or discharge 
(5) Any person may apply to the Superior Court of 


Justice for an order varying or discharging any order 
made under subsection (1). 


ADMINISTRATIVE PENALTIES 
Notice of administrative penalty 
39. (1) A director or inspector may issue a notice in 
writing requiring a person to pay an administrative penal- 
ty in the amount set out in the notice if the director or 


inspector is of the opinion that the person has contravened 
this Act or the regulations. 


Purpose of administrative penalty 


(2) A notice of administrative penalty may be issued 
under this section for the purpose of, 


(a) encouraging compliance with this Act and the 
regulations; or 


(b) preventing a person from deriving, directly or indi- 
rectly, any economic benefit as a result of a contra- 
vention of this Act or the regulations. 


Amount of administrative penalty 


(3) Subject to subsection (4), the amount of an admin- 
istrative penalty in respect of a contravention, 


(a) shall not exceed $100,000; 


(b) shall be determined by the director or inspector in 
accordance with the regulations; and 


(c) shall reflect the purpose referred to in subsection 
(2). 
Same, reduction 
(4) The director or inspector shall reduce the amount of 


an administrative penalty determined under clause (3) (b) 
if he or she determines that the amount is excessive in the 
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Ordonnances d’interdiction 


38. (1) S’il a des motifs raisonnables de croire que la 
prestation de services de garde par une personne particu- 
liére constitue une menace imminente pour la santé, la 
sécurité ou le bien-étre d’enfants, un directeur peut, par 
voie de requéte, demander a la Cour supérieure de justice 
de rendre une ordonnance interdisant a la personne de 
fournir les services. 


Ordonnance provisoire 

(2) Dans une instance visée au paragraphe (1), un juge 
peut, sur requéte du directeur, rendre une ordonnance 
provisoire visée a ce paragraphe s’il croit, en se fondant 


sur les éléments de preuve dont il dispose, que le faire est 
dans |’intérét public. 


Idem 


(3) Un juge peut rendre une ordonnance provisoire 
méme si le directeur n’a pas démontré que ne pas le faire 
entrainerait un tort irréparable. 


Idem 


(4) Le juge qui rend une ordonnance provisoire ne doit 
pas exiger que le directeur dépose un cautionnement ou 
prenne un engagement quant aux dommages-intéréts. 


Modification ou révocation 


(5) Quiconque peut, par voie de requéte, demander a la 
Cour supérieure de justice de rendre une ordonnance mo- 
difiant ou révoquant une ordonnance rendue en vertu du 


paragraphe (1). 
PENALITES ADMINISTRATIVES 
Avis de pénalité administrative 


39. (1) S’il estime qu’une personne a contrevenu a la 
présente loi ou aux réglements, un directeur ou un inspec- 
teur peut lui délivrer un avis écrit exigeant qu’elle paie 
une pénalité administrative selon le montant indiqué dans 
avis. 

Objet de la pénalité administrative 

(2) Un avis de pénalité administrative peut étre délivré 

en vertu du présent article aux fins suivantes : 


a) encourager la conformité a la présente loi et aux 
reglements; 


b) empécher quiconque de tirer, directement ou indi- 
rectement, un avantage économique par suite d’une 
contravention a la présente loi ou aux reglements. 


Montant de la pénalité administrative 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le montant de la 
pénalité administrative a l’égard d’une contravention : 


a) ne doit pas dépasser 100 000 $; 


b) est fixé par le directeur ou l’inspecteur conformé- 
ment aux reglements; 


c) tient compte des fins visées au paragraphe (2). 


Idem : réduction 


(4) Le directeur ou l’inspecteur doit réduire le montant 
de la pénalité administrative fixé en application de 
Palinéa (3) b) s’il établit que ce montant est soit excessif 
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circumstances or is, by its magnitude, punitive in nature 
having regard to all the circumstances. 


One-year limitation 


(5) A notice of administrative penalty shall not be is- 
sued under this section more than one year after the day 
the most recent contravention on which the notice is 
based first came to the knowledge of a director or inspec- 
tor. 


Content of notice of administrative penalty 
(6) A notice of administrative penalty shall, 


(a) contain or be accompanied by information setting 
out the nature of the contravention including, if rel- 
evant, the date on which and location where the 
contravention occurred; 


(b) set out the amount of the penalty to be paid and 
specify the time and manner of the payment; and 


(c) inform the person of his, her or its right to request a 
review of the notice by a designated senior em- 
ployee. 


Right to review 


(7) A person who receives a notice of administrative 
penalty may require a designated senior employee to re- 
view the notice by applying to the designated senior em- 
ployee for a review in a form approved by the Minister, 


(a) within 15 days after the notice is served; or 


(b) within a longer period specified by the designated 
senior employee, if he or she considers it appropri- 
ate in the circumstances to extend the time for ap- 
plying. 


If no review requested 


(8) Ifa person who has received a notice of administra- 
tive penalty does not apply for a review under subsection 
(7), the person shall pay the penalty within 30 days after 
the day the notice was served. 


If review requested 


(9) Ifa person who has received a notice of administra- 
tive penalty applies for a review under subsection (7), the 
designated senior employee shall conduct the review in 
accordance with the regulations. 


Notice to parents, etc. 


(10) Within 30 days after serving a notice of adminis- 
trative penalty, a director shall, 


(a) post a summary of the notice of administrative 
penalty, in a manner approved by the Minister, at 
the premises where the child care is provided; or 


(b) provide a summary of the notice of administrative 
penalty to the parents of the children for whom the 
care is provided. 


Removal of posted notice 


(11) No person, other than a director or inspector, shall 
remove a notice posted under clause (10) (a) unless the 
person is authorized to do so by a director or inspector or 
the circumstances prescribed by the regulations exist. 
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dans les circonstances, soit punitif de par son importance 
eu égard a |’ensemble des circonstances. 


Prescription d’un an 


(5) Un avis de pénalité administrative ne doit pas étre 
délivré en vertu du présent article plus d’un an apres le 
jour ot la plus récente contravention sur laquelle il se 
fonde est venue a la connaissance d’un directeur ou d’un 
inspecteur. 


Contenu de l’avis de pénalité administrative 
(6) L’avis de pénalité administrative : 


a) comporte des renseignements sur la nature de la 
contravention ou est accompagné de tels rensei- 
gnements, y compris, si cela est pertinent, la date et 
le lieu ot: la contravention a été commise; 


b) précise le montant de la pénalité a payer ainsi que 
le délai et le mode de paiement; 


c) informe la personne de son droit d’en demander la 
révision au titulaire d’un poste supérieur désigné. 


Droit a révision 
(7) Quiconque recoit un avis de pénalité administrative 
peut en exiger la révision par le titulaire d’un poste supé- 


rieur désigné en lui présentant une demande a cet effet 
sous une forme approuvee par le ministre : 


a) dans les 15 jours de la signification de l’avis; 


b) dans le délai plus long que précise le titulaire, s’il 
estime approprié dans les circonstances de proroger 
le délai de présentation de la demande. 


Cas ou la révision n’est pas demandée 


(8) Quiconque recoit un avis de pénalité administrative 
et n’en demande pas la révision en vertu du paragraphe 
(7) doit payer la pénalité dans les 30 jours de la significa- 
tion de l’avis. 


Cas ou la révision est demandée 


(9) Si la personne qui recoit un avis de pénalité admi- 
nistrative en demande la révision en vertu du paragraphe 
(7), le titulaire d’un poste supérieur désigné le révise con- 
formément aux reglements. 


Avis aux parents et autres 


(10) Dans les 30 jours de la signification d’un avis de 
pénalité administrative, un directeur doit : 


a) soit en afficher un résumé, de la maniére approuvée 
par le ministre, dans le local ot les services de 
garde sont fournis; 


b) soit en fournir un résumé aux parents des enfants 
pour qui les services sont fournis. 


Enlévement de l’avis affiché 


(11) Nul autre qu’un directeur ou un inspecteur ne doit 
enlever un avis affiché en application de l’alinéa (10) a), 
sauf s’il y est autorisé par un directeur ou un inspecteur 
ou dans les circonstances prescrites par les reglements. 
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Designated senior employee’s decision 


(12) Upon a review, the designated senior employee 
may, 


(a) find that the person did not contravene the provi- 
sion of this Act or regulations specified in the no- 
tice of administrative penalty, and rescind the no- 
tice; 


(b) find that the person did contravene the provision of 
this Act or regulations specified in the notice of 
administrative penalty and affirm the notice; or 


(c) find that the person did contravene the provision 
but that the penalty 1s excessive in the circum- 
stances or is, by its magnitude, punitive in nature 
having regard to all the circumstances, and in that 
case the employee shall amend the notice by reduc- 
ing the amount of the penalty. 


Decision final 


(13) The designated senior employee’s decision is fi- 
nal. 


Non-application of SPPA 


(14) The Statutory Powers Procedure Act does not 
apply to a decision made under subsection (4) or to a re- 
view conducted under subsection (9). 


Payment after review 


(15) If the designated senior employee finds under 
clause (12) (b) or (c) that a person has contravened the 
provision of this Act or regulations specified in the notice 
of administrative penalty, the person shall pay the penalty 
required by the designated senior employee within 30 
days after the day the decision was made. 


Payment to Minister of Finance 


(16) A person who is required to pay an administrative 
penalty under this section shall pay the penalty to the 
Minister of Finance. 


Enforcement of administrative penalty 


40. (1) Ifa person who is required to pay an adminis- 
trative penalty under section 39 fails to pay it within the 
time required under subsection 39 (8) or (15), the notice 
of administrative penalty or the designated senior em- 
ployee’s decision, as the case may be, may be filed with a 
local registrar of the Superior Court of Justice and may be 
enforced as if it were an order of the court. 


Same 


(2) Section 129 of the Courts of Justice Act applies in 
respect of a notice of administrative penalty or decision 
filed with the Superior Court of Justice under subsection 
(1) and, for the purpose, the date on which the notice of 
administrative penalty or decision is filed under subsec- 
tion (1) is deemed to be the date of the order that is re- 
ferred to in section 129 of the Courts of Justice Act. 


Crown debt 


41. An administrative penalty imposed under section 
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Décision du titulaire d’un poste supérieur désigné 


(12) A la suite de la révision, le titulaire d’un poste 
supérieur désigné peut, selon le cas : 


a) conclure que la personne n’a pas contrevenu a la 
disposition de la présente loi ou des reglements que 
précise l’avis de pénalité administrative et annuler 
celui-ci; 


b) conclure que la personne a contrevenu a la disposi- 
tion de la présente loi ou des reglements que pré- 
cise l’avis de pénalité administrative et confirmer 
celui-c1; 


c) conclure que la personne a contrevenu a la disposi- 
tion, mais que le montant de la pénalité est soit ex- 
cessif dans les circonstances, soit punitif de par son 
importance eu égard a l’ensemble des circons- 
tances, auquel cas il doit modifier l’avis en rédui- 
sant le montant de la pénaliteé. 


Décision définitive 


(13) La décision du titulaire d’un poste supérieur dési- 
gné est définitive. 


Non-application de la Loi sur l’exercice des compétences légales 


(14) La Loi sur l’exercice des compétences légales ne 
s’applique pas a une décision prise au titre du paragraphe 
(4) ni a une révision effectuée au titre du paragraphe (9). 


Paiement ultérieur a la révision 


(15) Si le titulaire d’un poste supérieur désigné conclut 
en vertu de |’alinéa (12) b) ou c) qu’une personne a con- 
trevenu a la disposition de la présente loi ou des régle- 
ments que précise l’avis de pénalité administrative, cette 
personne doit payer la pénalité qu’exige le titulaire dans 
les 30 jours de la date de sa décision. 


Paiement au ministre des Finances 


(16) Quiconque doit payer une pénalité administrative 
en application du présent article la paie au ministre des 
Finances. 


Paiement forcé de la pénalité administrative 


40. (1) Si la personne qui doit payer une pénalité ad- 
ministrative en application de l’article 39 ne le fait pas 
dans le délai imparti par le paragraphe 39 (8) ou (15), 
Vavis de pénalité administrative ou la décision du titulaire 
d’un poste supérieur désigné, selon le cas, peut étre dépo- 
sé aupres d’un greffier local de la Cour supérieure de jus- 
tice et étre exécuté comme s’il s’agissait d’une ordon- 
nance du tribunal. 


Idem 

(2) L’article 129 de la Loi sur les tribunaux judiciaires 
s’applique a l’égard d’un avis de pénalité administrative 
ou d’une décision déposé auprés de la Cour supérieure de 
Justice en vertu du paragraphe (1) et, a cette fin, la date du 


dépot est réputée la date de l’ordonnance visée a cet ar- 
ticle. 


Créance de la Couronne 


41. La pénalité administrative imposée en vertu de 
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39 that is not paid within the time required under that sec- 
tion is a debt due to the Crown and enforceable as such. 


Director may authorize collector 


42. (1) A director may authorize any person to act as a 
collector for the purposes of this section and sections 43 
and 44 and to exercise the powers that the director speci- 
fies in the authorization to collect administrative penalties 
owing under this Act. 


Costs of collection 


(2) Despite clause 22 (a) of the Collection Agencies 
Act, the director may also authorize a collector to collect a 
reasonable fee or reasonable disbursements or both from 
each person from whom the collector seeks to collect ad- 
ministrative penalties owing under this Act. 


Same 


(3) The director may impose conditions on an authori- 
zation under subsection (2) and may determine what con- 
stitutes a reasonable fee or reasonable disbursements for 
the purposes of that subsection. 


Exception re disbursements 


(4) The director shall not authorize a collector who is 
required to be registered under the Collection Agencies 
Act to collect disbursements. 


Collector’s powers 


43. (1) A collector may exercise any of the powers 
specified in an authorization of a director under section 
42. 


Fees and disbursements part of order 


(2) If a collector is seeking to collect an administrative 
penalty owing under a notice of administrative penalty or 
decision of a designated senior employee, any fees and 
disbursements authorized under subsection 42 (2) are 
deemed to be owing under and are deemed to be added to 
the amount of the penalty set out in the notice or decision. 


Distribution of money collected 


(3) A collector shall pay the amount collected under 
this section with respect to the penalty to the Minister of 
Finance and may retain the amount collected with respect 
to the collector’s fees and disbursements. 


Settlement by collector 


44. (1) A collector may agree to a settlement with the 
person from whom he or she seeks to collect money, but 
only with the written agreement of a director. 


Payment 


(2) The person who owes money under a settlement 
shall pay the amount agreed upon to the collector, who 
shall deal with it in accordance with subsection 43 (3). 
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article 39 qui n’est pas payée dans le délai imparti par 
cet article est une créance de la Couronne recouvrable a 
ce titre. 


Autorisation du directeur 


42. (1) Un directeur peut autoriser quiconque a agir a 
titre d’agent de recouvrement pour I’application du pré- 
sent article et des articles 43 et 44 et a exercer les pou- 
voirs qu’il précise dans |’autorisation pour recouvrer des 
pénalités administratives dues en application de la pré- 
sente lo1. 


Frais de recouvrement 


(2) Malgré l’alinéa 22 a) de la Loi sur les agences de 
recouvrement, le directeur peut également autoriser 
agent de recouvrement a percevoir des honoraires ou 
débours raisonnables, ou les deux, de chaque personne 
aupres de qui il tente de recouvrer des pénalités adminis- 
tratives dues en application de la présente 1o1. 


Idem 


(3) Le directeur peut assortir l’autorisation visée au 
paragraphe (2) de conditions et établir ce qui constitue des 
honoraires ou des débours raisonnables pour I’application 
de ce paragraphe. 


Exception : débours 


(4) Le directeur ne doit pas autoriser l’agent de recou- 
vrement qui doit étre inscrit en application de la Loi sur 
les agences de recouvrement a percevoir des débours. 


Pouvoirs de l’agent de recouvrement 


43. (1) L’agent de recouvrement peut exercer les pou- 
voirs précisés dans l’autorisation qu’un directeur lu 
donne en vertu de l’article 42. 


Les honoraires et débours font partie de l’ordonnance 


(2) Si un agent de recouvrement tente de recouvrer une 
pénalité administrative due aux termes d’un avis de péna- 
lité administrative ou d’une décision du titulaire d’un 
poste supérieur désigné, les honoraires et débours autori- 
sés en vertu du paragraphe 42 (2) sont réputés dus aux 
termes de |’avis ou de la décision et sont réputés ajoutés a 
la pénalité qui y est fixée. 


Distribution des sommes recouvrées 


(3) L’agent de recouvrement verse la somme recouvrée 
en application du présent article au titre de la pénalité au 
ministre des Finances et peut conserver la somme recou- 
vrée au titre de ses honoraires et débours. 


Transaction 


44. (1) L’agent de recouvrement peut conclure une 
transaction avec la personne de qui il tente de recouvrer 
une somme si un directeur en convient par écrit. 


Versement 


(2) La personne qui doit une somme aux termes d’une 
transaction verse le montant convenu a |’agent de recou- 
vrement, qui l’emploie selon ce que prévoit le paragraphe 
43 (3). 
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GENERAL 
Enforcement measures 


45. The use of an enforcement measure provided for in 
this Act in respect of a contravention of this Act or the 
regulations does not prohibit the use, at the same time or 
different times, of any other enforcement measure or rem- 
edy provided for in this Act or otherwise available in law 
in respect of the same contravention. 


Consideration of past conduct 


46. In making a decision under this Act, a director or 
the Tribunal may consider any person’s current or past 
failures to comply with this Act or the regulations that the 
director or Tribunal considers relevant. 


PART VI 
SERVICE SYSTEM PLANNING FOR CHILD CARE 
AND EARLY YEARS PROGRAMS AND SERVICES 


Interpretation 


47. (1) In this Part, despite the definition of “child care 
and early years programs and services” in subsection 2 
(1), references to that term apply only to, 


(a) programs and services that provide licensed child 
care; 


(b) authorized recreational and skill building pro- 
grams; and 


(c) early years programs and services. 


Same 


(2) For the purposes of this Part, the power to estab- 
lish, administer, operate or fund programs and services 
includes the power to do so directly or indirectly. 


Non-application of Part V 


48. Part V does not apply with respect to the enforce- 
ment of sections 49 to 62 or the regulations made for the 
purposes of those sections. 


PROVINCIAL INTEREST 
Provincial interest 


49. (1) It is a matter of provincial interest that there be 
a system of child care and early years programs and ser- 
vices that, 


(a) is focused on Ontario’s children and families; 


(b) promotes the health, safety and well-being of chil- 
dren; 


(c) provides high quality experiences and positive out- 
comes for children with a provincial framework to 
guide pedagogy; 


(d) includes knowledgeable, self-reflective and quali- 
fied professionals and staff, including members of 
the College of Early Childhood Educators; 
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DISPOSITIONS GENERALES 
Mesures d’exécution 


45. L’utilisation d’une mesure d’exécution prévue par 
la présente loi a l’égard d’une contravention a la présente 
loi ou aux réglements n’a pas pour effet d’interdire 
utilisation, au méme moment ou a des moments diffé- 
rents, des autres mesures d’exécution ou recours prévus 
par la présente loi ou par ailleurs en droit a l’égard de la 
méme contravention. 


Prise en compte de la conduite antérieure 


46. Lorsqu’il rend une décision en vertu de la présente 
loi, le directeur ou le Tribunal peut tenir compte de toute 
non-conformité actuelle ou passée a la présente loi ou aux 
reglements qu’il estime pertinente. 


PARTIE VI 
PLANIFICATION DU SYSTEME DE PROGRAMMES 
ET DE SERVICES POUR LA GARDE D’ENFANTS 
ET LA PETITE ENFANCE 


Interprétation 


47. (1) Dans la présente partie, malgré la définition de 
«programmes et services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance» au paragraphe 2 (1), les mentions de ce 
terme s’appliquent uniquement a ce qui suit : 


a) les programmes et les services qui offrent des ser- 
vices de garde agréés; 


b) les programmes autorisés de loisirs et de dévelop- 
pement des compétences; 


c) les programmes et les services pour la petite en- 
fance. 


Idem 


(2) Pour l’application de la présente partie, le pouvoir 
de créer, d’administrer, de faire fonctionner ou de finan- 
cer des programmes et des services inclut celui de le faire 
directement ou indirectement. 


Non-application de la partie V 


48. La partie V ne s’applique pas a légard de 
lexécution des articles 49 a 62 ou des réglements pris 
pour |’application de ces articles. 


INTERET PROVINCIAL 
Intérét provincial 


49. (1) Constitue une question d’intérét provincial la 
mise en place d’un systeme de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance qui, a la fois : 


a) est axé sur les enfants et les familles de l’Ontario; 


b) favorise la santé, la sécurité et le bien-étre des en- 
fants; 


c) offre des expériences de qualité et des résultats 
positifs pour les enfants au moyen d’un cadre pro- 
vincial qui guide la pédagogie; 


d) fait appel a du personnel et a des professionnels 
réfléchis, compétents et qualifiés, y compris des 
membres de l’Ordre des éducatrices et des éduca- 
teurs de la petite enfance; 
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(e) responds to communities’ needs by, 


(i) providing services both for families who re- 
ceive financial assistance for child care and 
for families who do not receive such financial 
assistance, 


(ii) providing a range of service options to sup- 
port parents who are part of the workforce, 
such as options that address varied working 
hours and arrangements, and 


(111) providing centre-based and home-based op- 
tions for families in relation to the receipt of 
licensed child care; 


(f) respects equity, inclusiveness and diversity in 
communities and the particular qualities of, 


(i) Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit 
communities, 


(ii) children with disabilities; 
(111) Francophone communities, and 


(iv) urban, rural, remote and northern communi- 
ties; 


(g) provides for strong and sustainable partnerships 
among the Province, service system managers and 
others in the community; 


(h) is co-ordinated with other community and human 
services; 


(i) is flexible and able to adapt to local circumstances; 

(j) supports the social and economic well-being of 
Ontarians; 

(k) ensures appropriate accountability for public fund- 
ing; 

(1) supports the transition from child care and early 
years programs and services to school; 


(m) approaches pedagogy in child care and early years 
programs and services in a manner that supports 
the transition referred to in clause (1); 


(n) addresses any other aspect prescribed by the regu- 
lations. 


Additional matters declared by LG in C 


(2) The Lieutenant Governor in Council may, by regu- 
lation, declare additional matters to be matters of provin- 
cial interest for the purposes of this Part. 


Duty to co-operate 


50. (1) The Minister and service system managers 
shall co-operate with each other for the purposes of pro- 
moting the health, safety and well-being of children. 


Same 


(2) For the purposes of subsection (1), the duty to co- 
operate includes the duty to provide access to and share 
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e) répond aux besoins des collectivités : 


(i) en offrant des services a la fois aux familles 
qui recoivent une aide financiere et a celles 
qui n’en recoivent pas, 


(ii) en offrant une gamme de choix de services 
afin de soutenir les parents qui font partie de 
la population active, tels que des choix adap- 
tés aux divers horaires et formules de travail, 


(111) en permettant aux familles de bénéficier de 
services de garde agréés en centre de garde, 
en milieu familial ou a domicile; 


f) respecte l’équité, l’inclusion et la diversité dans les 
collectivités et les caractéristiques spécifiques : 


(i) des collectivités autochtones, des Premicres 
Nations, métisses et inuites, 


(11) des enfants handicapés, 
(ii1) des collectivités francophones, 


(iv) des collectivités urbaines, rurales, éloignées et 
nordiques; 


g) prévoit des partenariats solides et durables entre la 
Province, les gestionnaires de systeme de services 
et les autres intervenants communautaires; 


h) est coordonné avec d’autres services communau- 
taires et services a la personne; 


1) est souple et adaptable aux circonstances locales; 


J) soutient le bien-étre social et économique des On- 
tariens; 


k) assure une responsabilisation adéquate a l’égard du 
financement public; 


1) soutient la transition entre les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
et l'école; 

m) aborde la pédagogie dans les programmes et les 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance 
d’une maniére qui soutient la transition visée a 
Valinéa 1); 


n) traite tout autre aspect prescrit par les reglements. 


Questions additionnelles 


(2) Le leutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement, déclarer des questions additionnelles comme 
questions d’intérét provincial pour |’application de la pré- 
sente partie. 


Obligation de collaborer 


50. (1) Le ministre et les gestionnaires de systeme de 
services doivent collaborer ensemble afin de promouvoir 
la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants. 


Idem 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), obligation 
de collaborer inclut celle de donner acces aux renseigne- 
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information relating to child care and early years pro- 
grams and services. 


CHILD CARE AND EARLY YEARS PROGRAMS 
AND SERVICES PLANS 


Child care and early years programs and services plan 


51. (1) Each service system manager shall have a child 
care and early years programs and services plan for its 
service area. 


Content 
(2) The plan must, 


(a) address the matters of provincial interest under 
section 49, including each aspect of the system de- 
scribed in subsection 49 (1); 


(b) be consistent with the policy statements issued 
under subsection 55 (2); and 


‘(c) include such other content as may be prescribed by 
the regulations. 


Other requirements 


(3) The plan must comply with any procedural re- 
quirements prescribed by the regulations, including re- 
quirements relating to the frequency with which a plan 
must developed, reviewed, updated or approved. 


Consultation 


(4) In developing the plan, the service system manager 
shall consult with school boards and other prescribed per- 
sons or entities in accordance with the regulations, and 
those persons or entities shall cooperate with the service 
system manager for that purpose. 


Approval of plan 


(5) A plan shall not be implemented before it is ap- 
proved, 


(a) by the council of the municipality, if the service 
system manager 1s a municipality; and 


(b) by the members of a district social services admin- 
istration board, if the service system manager is 
such a board. 


Implementation of plan 


52. (1) A service system manager shall implement its 
child care and early years programs and services plan. 


Duty to cooperate 


(2) The service system manager, school boards and 
persons or entities prescribed for the purposes of subsec- 
tion 51 (4) shall cooperate with each other for the purpose 
of implementing the plan. 

MINISTER’S ROLE 
Role of Minister 


53. (1) The role of the Minister includes, 
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ments se rapportant aux programmes et aux services pour 
la garde d’enfants et la petite enfance et de partager ces 
renseignements. 


PLANS DE PROGRAMMES ET DE SERVICES 
POUR LA GARDE D’ENFANTS ET LA PETITE ENFANCE 


Plan de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance 


51. (1) Chaque gestionnaire de systeme de services se 


dote d’un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance dans son aire de service. 


Contenu 
(2) Le plan : 


a) traite des questions d’intérét provincial énoncées a 
article 49, y compris chaque aspect du systeme 
mentionné au paragraphe 49 (1); 


b) est compatible avec les déclarations de principes 
faites en vertu du paragraphe 55 (2); 


c) inclut tout autre contenu prescrit par les régle- 
ments. 


Autres exigences 


(3) Le plan doit respecter les formalités prescrites par 
les reglements, notamment celles relatives a la fréquence 
a laquelle un plan doit étre élaboré, révisé, mis a jour ou 
approuve. 


Consultation 


(4) Lorsqu’il élabore le plan, le gestionnaire de sys- 
teme de services consulte, conformément aux réglements, 
les conseils scolaires et les autres personnes ou entités 
prescrites, et ces personnes ou entités doivent collaborer 
avec lui a cette fin. 


Approbation du plan 


(5) Un plan ne peut pas étre mis en oeuvre tant qu’il 
n’a pas été approuve : 
a) par le conseil de la municipalité, si le gestionnaire 
de systeme de services est une municipalité; 


b) par les membres du conseil, si le gestionnaire de 
systeme de services est un conseil d’administration 
de district des services sociaux. 


Mise en oeuvre du plan 


52. (1) Le gestionnaire de systeme de services met en 
oeuvre son plan de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Obligation de collaborer 


(2) Le gestionnaire de systeme de services, les conseils 
scolaires et les personnes ou entités prescrites pour 
Vapplication du paragraphe 51 (4) doivent collaborer en- 
semble a la mise en oeuvre du plan. 


ROLE DU MINISTRE 
Role du ministre 


53. (1) Le réle du ministre inclut ce qui suit : 
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(a) developing and promoting an overview of the sys- 
tem of child care and early years programs and ser- 
vices and aspirational goals for the system; 


(b) supporting the provision of child care and early 
years programs and services across the province; 


(c) coordinating efforts with other ministries in rela- 
tion to programs and services that support the 
learning, development, health and well-being of 
children; 


(d) encouraging high quality experiences that support 
children’s learning, development, health and well- 
being; and 


(e) administering the licensing framework set out in 
this Act and enforcing this Act. 


Interpretation 


(2) For greater certainty, subsection (1) does not im- 
pose duties on the Minister or limit the generality of the 
powers conferred on the Minister by this or any other Act. 


General powers of Minister 
54. (1) The Minister may, 


(a) establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


(b) provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs or 
extended day programs, in accordance with the 
regulations; and 


(c) fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children. 


Same, funding 


(2) Without limiting the generality of clause (1) (a), the 
Minister’s powers under that clause include the power to 
fund capital projects and research and development. 


Ministerial agreements 


(3) The Minister may enter into agreements with ser- 
vice system managers, or any other persons prescribed by 
the regulations, for the purposes of subsection (1). 


Interpretation 


(4) For greater certainty, this section does not limit the 
generality of the powers conferred on the Minister by this 
or any other Act. 


Minister’s policy statements - provincial interest, programming and 
pedagogy, etc. 


General 


55. (1) The Minister may issue policy statements relat- 
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a) élaborer et promouvoir une vue d’ensemble du 
systeme de programmes et de services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance ainsi que des 
objectifs a viser pour ce systeme; 


b) soutenir la prestation de programmes et de services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
toute la province; 


c) coordonner ses efforts avec ceux d’autres minis- 
teres relativement aux programmes et aux services 
qui soutiennent l’apprentissage, le développement, 
la santé et le bien-étre des enfants; 


d) encourager des expériences de qualité qui soutien- 
nent l’apprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants; 


e) administrer le régime d’agrément énoncé dans la 
présente loi et faire exécuter la présente loi. 


Interprétation 


(2) Il est entendu que le paragraphe (1) n’a pas pour 
effet d’imposer des obligations au ministre ni de limiter la 
portée générale des pouvoirs qui lui sont conférés par la 
présente loi ou toute autre 1o1. 


Pouvoirs généraux du ministre 
54. (1) Le ministre peut : 


a) créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’ enfants 
et la petite enfance; 


b) allouer une aide financiére aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a |’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux reglements; 


c) financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les réglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financiere. 


Idem : financement 
(2) Sans préjudice de la portée générale de |’alinéa (1) 
a), les pouvoirs que cet alinéa confere au ministre incluent 


celui de financer des travaux d’immobilisations et des 
activités de recherche et de développement. 


Ententes ministérielles 


(3) Le ministre peut conclure des ententes avec des 
gestionnaires de systeme de services ou d’autres per- 
sonnes prescrites par les reglements pour |’application du 
paragraphe (1). 


Interprétation 


(4) Il est entendu que le présent article n’a pas pour 
effet de limiter la portée générale des pouvoirs qui sont 
conférés au ministre par la présente loi ou toute autre loi. 


Déclarations de principes du ministre : questions d’intérét 
provincial, programmation, pédagogie et autres 


Disposition générale 


55. (1) Le ministre peut faire des déclarations de prin- 
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ing to the operation of child care and early years programs 
and services and any other matter dealt with under this 
Part. 


Matters of provincial interest 


(2) For the purpose of guiding service system manag- 
ers in developing and implementing their child care and 
early years programs and services plans, the Minister may 
issue policy statements on matters relating to child care 
and early years programs and services that are of provin- 
cial interest under section 49, including policy statements 
addressing aspects of the system described in subsection 
49 (1). 


Programming and pedagogy 


(3) For the purpose of guiding operators of child care 
and early years programs and services in developing their 
programs and services, the Minister may issue policy 
statements regarding programming and pedagogy that 
constitute high quality child care and early years pro- 
gramming and pedagogy that support children’s learning 
and development. 


Same 


(4) In developing policy statements under subsection 
(1), the Minister shall consider the interests and particular 
qualities of Aboriginal, First Nations, Métis and Inuit 
communities and Francophone communities. 


Joint issue 


(5) The Minister may issue a policy statement alone or 
together with any other minister. 


Legislation Act, 2006 


(6) For greater certainty, Part HI (Regulations) of the 
Legislation Act, 2006 does not apply to a policy statement 
made under this section. 


ROLE OF SERVICE SYSTEM MANAGERS, FIRST NATIONS 
AND PRESCRIBED LOCAL AUTHORITIES 


Duties of service system manager 


56. In addition to any other duties under this Act, a 
service system manager shall, 


(a) develop and administer local policies respecting 
the operation of child care and early years pro- 
grams and services; 


(b) administer the delivery of financial assistance pro- 
vided by the Minister under clause 54 (1) (b), in 
accordance with the regulations; 


(c) coordinate the planning and operation of child care 
and early years programs and services with the 
planning and provision of other human services de- 
livered by the service system manager; 


(d) assess the economic viability of the child care and 
early years programs and services in the service ar- 
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cipes sur le fonctionnement des programmes et des ser- 
vices pour la garde d’enfants et la petite enfance et sur 
toute autre question traitée dans la présente partie. 


Questions d’intérét provincial 


(2) Afin de guider les gestionnaires de systeme de ser- 
vices lorsqu’ils élaborent et mettent en oeuvre leurs plans 
de programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance, le ministre peut faire des déclarations de 
principes sur les questions liées a ces programmes et a ces 
services qui sont d’intérét provincial pour l’application de 
article 49, y compris des déclarations de principes trai- 
tant des aspects du systeme mentionné au paragraphe 49 
(1). 


Programmation et pédagogie 


(3) Afin de guider les exploitants de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite enfance dans 
l’élaboration de leurs programmes et de leurs services, le 
ministre peut faire des déclarations de principes concer- 
nant une programmation et une pédagogie qui, dans les 
domaines de la garde d’enfants et de la petite enfance, 
constitue une programmation et une pédagogie de qualité 
qui soutient l’apprentissage et le développement des en- 
fants. 


Idem 


(4) Lorsqu’il fait des déclarations de principes en vertu 
du paragraphe (1), le ministre doit tenir compte des inté- 
réts et des qualités spécifiques des collectivités autoch- 
tones, des Premieres Nations, métisses et inuites de méme 
que des collectivités francophones. 


Déclarations de principes conjointes 


(5) Le ministre peut faire une déclaration de principes 
seul ou conjointement avec tout autre ministre. 


Loi de 2006 sur la législation 


(6) Il est entendu que la partie III] (Réglements) de la 
Loi de 2006 sur la législation ne s’applique pas aux décla- 
rations de principes faites en vertu du présent article. 


ROLE DES GESTIONNAIRES DE SYSTEME DE SERVICES, 
DES PREMIERES NATIONS ET DES AUTORITES 
LOCALES PRESCRITES 


Fonctions du gestionnaire de systéme de services 


56. Outre les autres fonctions que lui attribue la pré- 
sente loi, un gestionnaire de systeme de services doit : 


a) élaborer et administrer des politiques locales con- 
cernant le fonctionnement des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


b) administrer la prestation de l’aide financiére four- 
nie par le ministre en vertu de l’alinéa 54 (1) b), 
conformément aux réglements; 


c) coordonner la planification et le fonctionnement 
des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance avec ceux d’autres 
services a la personne fournis par le gestionnaire de 
systeme de services; 


d) évaluer la viabilité économique des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite en- 
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ea and, if necessary, make or facilitate changes to 
help make such programs and services economical- 
ly viable; 


(e) perform such other duties as may be prescribed by 
the regulations. 


General powers of service system manager 
57. (1) A service system manager may, 


(a) establish, administer, operate and fund child care 
and early years programs and services; 


(b) provide financial assistance for persons who are 
charged fees in respect of licensed child care, au- 
thorized recreational and skill building programs 
and extended day programs, in accordance with the 
regulations; 


(c) fund and provide financial assistance for other pro- 
grams or services prescribed by the regulations that 
provide or support temporary care for or supervi- 
sion of children; 


(d) provide assistance to persons who operate child 
care and early years programs and services to im- 
prove their capabilities in relation to matters such 
as governance, financial management and the plan- 
ning and delivery of programs and services; 


(e) evaluate and assess the impact of public funding; 
and 


(f) exercise such other powers as may be prescribed 
by the regulations. 


Natural person powers 


(2) For greater certainty, a service system manager 
may use its powers under the following provisions for the 
purposes of this Act: 


1. If the service system manager is a municipality, 
section 9 of the Municipal Act, 2001 or section 7 of 
the City of Toronto Act, 2006. 


N 


If the service system manager is a district social 
services administration board, sections 274 and 275 
of the Corporations Act. 


Powers not exclusive 


(3) Paragraphs 5 and 6 of subsection 11 (4) of the Mu- 
nicipal Act, 2001 do not apply with respect to a service 
system manager’s powers under this section. 


Clarification on powers - municipal service system managers 


(4) For the purposes of this Act, section 19 of the Mu- 
nicipal Act, 2001 does not limit a service system manager 
that is a municipality from exercising its powers under 
this Act or under section 9 of the Municipal Act, 2001 
throughout its service area. 
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fance dans |’aire de service et, au besoin, les modi- 
fier ou en faciliter la modification de maniere a 
contribuer a les rendre économiquement viables; 


e) exercer les autres fonctions prescrites par les re- 
glements. 


Pouvoirs généraux du gestionnaire de systeme de services 
57. (1) Le gestionnaire de systeme de services peut : 


a) créer, administrer, faire fonctionner et financer des 
programmes et des services pour la garde d’enfants 
et la petite enfance; 


b) allouer une aide financiére aux personnes aux- 
quelles sont imposés des droits a l’égard des ser- 
vices de garde agréés, des programmes autorisés de 
loisirs et de développement des compétences ou 
des programmes de jour prolongé, conformément 
aux reglements; 


c) financer d’autres programmes ou services prescrits 
par les reglements qui offrent ou soutiennent la 
garde ou la surveillance temporaire d’enfants, et 
leur allouer une aide financiére; 


d) aider les personnes qui font fonctionner des pro- 
grammes et des services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a améliorer leurs capacités dans 
des domaines tels que la gouvernance, la gestion 
financiere et la planification et la prestation de pro- 
grammes et de services; 


e) évaluer l’incidence du financement public; 


f) exercer les autres pouvoirs prescrits par les regle- 
ments. 


Pouvoirs d’une personne physique 


(2) Il est entendu que, pour l’application de la présente 
loi, le gestionnaire de systeme de services peut utiliser les 
pouvoirs que lui conferent les dispositions suivantes : 


1. L’article 9 de la Loi de 200] sur les municipalités 
ou l’article 7 de la Loi de 2006 sur la cité de To- 
ronto, Si le gestionnaire de systeme de services est 
une municipalite. 


NO 


Les articles 274 et 275 de la Loi sur les personnes 
morales, si le gestionnaire de systeme de services 
est un conseil d’administration de district des ser- 
vices sociaux. 


Non-exclusivité des pouvoirs 


(3) Les dispositions 5 et 6 du paragraphe 11 (4) de la 
Loi de 2001 sur les municipalités ne s’appliquent pas a 
l’égard des pouvoirs que le présent article confere au ges- 
tionnaire de systeme de services. 


Précision sur les pouvoirs des municipalités gestionnaires de systeme 
de services 


(4) Pour application de la présente loi, l’article 19 de 
la Loi de 2001 sur les municipalités na pas pour effet 
d’empécher un gestionnaire de systeme de services qui est 
une municipalité d’exercer, a l’échelle de son aire de ser- 
vice, les pouvoirs que lui confére la présente loi ou 
Particle 9 de la Loi de 2001 sur les municipalités. 
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Provision of Municipal Act, 2001 - dssab service system managers 


(5) For the purposes of this Act, the following provi- 
sions of the Municipal Act, 2001 and the regulations that 
relate to those provisions apply, with necessary modifica- 
tions, to a service system manager that is a district social 
services administration board: 


1. Section 107. 

2. Subsections 110 (1), (2), (3), (4), (10) and (11). 
3. Subsections 417 (1), (2) and (3). 

4. Subsections 418 (1), (2), (3) and (4). 


Prohibition re assistance does not apply 


(6) Section 106 of the Municipal Act, 200] and section 
82 of the Citv of Toronto Act, 2006 do not apply with re- 
spect to assistance for child care and early years programs 
and services. 


Periodic reports to Minister 


58. (1) At the times prescribed by the regulations, a 
service system manager shall give the Minister reports on 
the following: 


1. The implementation of its child care and early 
years programs and services plan. 


MN 


The service system manager’s establishment, ad- 
ministration, operation and funding of child care 
and early years programs and services. 


3. Such other matters as may be prescribed by the 
regulations. 


Manner and contents 


(2) The reports required under subsection (1) must be 
given in a manner authorized by the Minister and must 
include the prescribed information and the prescribed 
documents. 


Other reports, etc., to Minister 


59. (1) A service system manager shall give the Minis- 
ter, 


(a) such reports as the regulations require; and 


(b) such reports, documents and information as the 
Minister requests. 


Timing 
(2) A service system manager shall give reports, doc- 


uments and information requested under clause (1) (b) at 
the times the Minister specifies. 


Manner 


(3) The reports, documents and information required 
under subsection (1) must be given in a manner author- 
ized by the Minister. 


General powers of First Nations 


60. (1) A First Nation or group of First Nations may 
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Conseil gestionnaire de systeme de services : dispositions de la Loi de 
2001 sur les municipalités 


(5) Pour application de la présente loi, les disposi- 
tions suivantes de la Loi de 2001 sur les municipalités et 
les reglements qui s’y rapportent s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, au gestionnaire de systeme de 
services qui est un conseil d’administration de district des 
services sociaux : 


lei articie 107% 

2. Les paragraphes 110 (1), (2), (3), (4), (10) et (11). 

3. Les paragraphes 417 (1), (2) et (3). 

4. Les paragraphes 418 (1), (2), (3) et (4). 
Non-application : aide interdite 


(6) L’article 106 de la Loi de 2001 sur les municipali- 
tés et l’article 82 de la Loi de 2006 sur la cité de Toronto 
ne s’appliquent pas a l’égard de l’aide accordée au titre de 
programmes et de services pour la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Rapports périodiques au ministre 


58. (1) Aux moments prescrits par les reglements, le 
gestionnaire de systeme de services remet au ministre des 
rapports sur ce qui suit : 


1. La mise en oeuvre de son plan de programmes et 
de services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


i) 


. La création, l’administration, le fonctionnement et 
le financement des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


3. Les autres questions prescrites par les reglements. 


Maniere et contenu 


(2) Les rapports exigés par le paragraphe (1) sont remis 
de la maniére autorisée par le ministre et comportent les 
renseignements et documents prescrits. 


Autres rapports au ministre 


59. (1) Le gestionnaire de systeme de services remet 
au ministre : 


a) les rapports exigés par les reglements; 


b) les rapports, documents et renseignements deman- 
dés par le ministre. 


Délais de remise 


(2) Le gestionnaire de systeme de services remet les 
rapports, documents et renseignements demandés en ap- 
plication de l’alinéa (1) b) aux moments précisés par le 
ministre. 

Maniére 


(3) Les rapports, documents et renseignements exigés 
par le paragraphe (1) sont remis de la maniére autorisée 
par le ministre. 


Pouvoirs généraux des Premiéres Nations 


60. (1) Une Premiere Nation ou un groupe de Pre- 
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establish, administer, operate and fund child care and ear- 
ly years programs and services. 


Agreements between Minister and First Nations 


(2) The Minister and a First Nation or group of First 
Nations may enter into an agreement for the purposes of 
subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(3) An agreement described in subsection (2) may pro- 
vide that a First Nation may exercise and perform any 
powers or duties of a service system manager provided 
for under this Act. 


Delegation by First Nation 


(4) A First Nation may delegate to another First Nation 
or to a person prescribed by the regulations, in writing, 
any of the First Nation’s powers or duties provided for 
under this Act or under an agreement described in subsec- 
tion (2). 


General powers of prescribed local authorities 


61. (1) A prescribed local authority may establish, 
administer, operate and fund child care and early years 
programs and services. 


Power to enter into agreements 


(2) A prescribed local authority may enter into an 
agreement for the purposes of subsection (1). 


Agreements between Minister and prescribed local authority 


(3) The Minister and a prescribed local authority may 
enter into an agreement for the purposes of subsection (1). 


Powers and duties under agreement 


(4) An agreement described in subsection (3) may pro- 
vide that a prescribed local authority may exercise any 
powers and shall perform any duties of a service system 
manager that are provided for under this Act and specified 
in the agreement. 


Restriction on service system manager 


(5) A service system manager shall not exercise the 
powers or perform the duties that are specified in an 
agreement under subsection (4). 


Additional powers and duties 


(6) For the purposes of this Part, a prescribed local 
authority shall have such other powers and duties as may 
be prescribed by the regulations. 


Advice to director re licensing 


62. (1) For the purposes of clause 23 (1) (f), a service 
system manager may provide advice to a director regard- 
ing the issuance of a licence if, in its opinion, the licence 
would authorize the provision of child care in the service 
area that is inconsistent with its child care and early years 
programs and services plan. 


Same, First Nations and prescribed local authorities 


(2) A First Nation or prescribed local authority may 
provide the advice described in subsection (1), if it is au- 
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miéres Nations peut créer, administrer, faire fonctionner 
et financer des programmes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


Ententes entre le ministre et les Premiéres Nations 


(2) Le ministre et une Premiere Nation ou un groupe 
de Premiéres Nations peuvent conclure une entente pour 
l’application du paragraphe (1). 


Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 


(3) L’entente visée au paragraphe (2) peut prévoir 
qu’une Premiere Nation puisse exercer les pouvoirs ou 
fonctions que la présente loi attribue a un gestionnaire de 
systeme de services. 


Délégation par la Premiére Nation 


(4) Une Premiére Nation peut déléguer par écrit a une 
autre Premiere Nation ou a une personne prescrite par les 
réglements les pouvoirs ou fonctions qui lui sont attribués 
par la présente loi ou par une entente visée au paragraphe 


(2). 
Pouvoirs généraux des autorités locales prescrites 


61. (1) Une autorité locale prescrite peut créer, admi- 
nistrer, faire fonctionner et financer des programmes et 
des services pour la garde d’enfants et la petite enfance. 


Pouvoir de conclure des ententes 


(2) Une autorité locale prescrite peut conclure une en- 
tente pour l’application du paragraphe (1). 


Ententes entre le ministre et une autorité locale prescrite 


(3) Le ministre et une autorité locale prescrite peuvent 
conclure une entente pour |’application du paragraphe (1). 


Pouvoirs et fonctions attribués par l’entente 


(4) Une entente visée au paragraphe (3) peut prévoir 
qu’une autorité locale prescrite puisse exercer tout ou 
partie des pouvoirs et des fonctions que la présente loi 
attribue a un gestionnaire de systeme de services et qui 
sont précisés dans |’entente. 


Restriction a ’égard du gestionnaire de systeme de services 


(5) Le gestionnaire de systeme de services ne doit pas 
exercer les pouvoirs et fonctions précisés dans une entente 
visée au paragraphe (4). 


Pouvoirs et fonctions additionnels 


(6) Pour application de la présente partie, une autorité 
locale prescrite exerce les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Avis au directeur concernant la délivrance d’un permis 


62. (1) Pour l’application de lalinéa 23 (1) f), un ges- 
tionnaire de systeme de services peut donner son avis a un 
directeur a propos de la délivrance d’un permis si, selon 
lui, le permis autoriserait la prestation de services de 
garde dans I’aire de service qui est incompatible avec son 
plan de programmes et de services pour la garde d’enfants 
et la petite enfance. 


Idem : Premiéres Nations et autorités locales prescrites 


(2) Une Premiére Nation ou une autorité locale pres- 
crite peut donner l’avis visé au paragraphe (1) si une en- 
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thorized or required by an agreement or the regulations to 
have a child care and early years programs and services 
plan. 


PART VII 
GENERAL 
Non-application of Part V 


63. (1) Part V does not apply with respect to the en- 
forcement of sections 64 to 75, 77 to 80, 84 and 85 or the 
regulations made for the purposes of those sections. 


Same 


(2) Part V does not apply with respect to the enforce- 
ment of section 76, unless the person alleged to have con- 
travened section 76 is a child care provider. 


ADMINISTRATION 
Administration of Act 


64. The Minister is responsible for the administration 
of this Act. 


Service system managers 


65. (1) The regulations shall designate the municipali- 
ties and district social services administration boards that 
are service system managers for the purposes of this Act. 


Service areas 


(2) The regulations shall specify the geographic area 
that is the service area of each service system manager for 
the purposes of this Act. 


Directors 


66. (1) The Minister shall appoint, in writing, one or 
more persons employed in the Ministry to be directors for 
the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A director shall have the powers and duties set out 
in this Act and such other powers and duties as may be 
prescribed by the regulations. 


Acting directors 


(3) A director’s powers may be exercised and duties 
may be performed by an employee in the Ministry ap- 
pointed as an acting director if, 


(a) the director is absent or unable to act; or 
(b) an individual who was appointed as a director has 


ceased to be a director and no new director has 
been appointed in his or her place. 


Same, appointment 


(4) An acting director shall be appointed by the Minis- 
ter. 
Delegation to Ministry employees 

67. (1) The Minister may delegate to any person em- 


ployed in the Ministry any of the Minister’s powers or 
duties under this Act. 


Same 


(2) The delegation must be made in writing and is sub- 
ject to such limitations, conditions and requirements as 
are set out in it. 
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tente ou les réglements |’autorisent ou l’obligent a avoir 
un plan de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


PARTIE VII. 
DISPOSITIONS GENERALES 


Non-application de la partie V 

63. (1) La partie V ne s’applique pas a l’égard de 
l’exécution des articles 64 a 75, 77 a 80, 84 et 85 ou des 
réglements pris pour I’application de ces articles. 
Idem 

(2) La partie V ne s’applique pas a l’égard de 
l’exécution de I’article 76, sauf si la personne qui aurait 
contrevenu a |’article 76 est un fournisseur de services de 
garde. 


APPLICATION 
Application de la Loi 


64. Le ministre est chargé de l’application de la pré- 
sente loi. 
Gestionnaires de systéme de services 

65. (1) Les réglements désignent les municipalités et 
les conseils d’administration de district des services so- 
ciaux qui sont des gestionnaires de systeme de services 
pour l’application de la présente 1o1. 


Aires de service 

(2) Les reglements précisent la zone géographique qui 
est l’aire de service de chaque gestionnaire de systeme de 
services pour |’application de la présente loi. 


Directeurs 


66. (1) Le ministre nomme par écrit une ou plusieurs 
personnes employées au ministére en tant que directeurs 
pour l’application de la présente loi. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un directeur exerce les pouvoirs et fonctions énon- 
cés dans la présente loi et les autres pouvoirs et fonctions 
prescrits par les reglements. 


Directeurs intérimaires 


(3) Les pouvoirs et fonctions du directeur peuvent étre 
exercés par un employé au ministéere nommé en tant que 
directeur intérimaire : 


a) en cas d’absence ou d’empéchement du directeur; 
b) lorsqu’un particulier qui a été nommé directeur a 


cessé de l’étre et qu’aucun nouveau directeur n’a 
été nommé pour le remplacer. 


Idem : nomination 


(4) Un directeur intérimaire est nommé par le ministre. 


Délégation a des employés du ministére 


67. (1) Le ministre peut déléguer a toute personne 
employée au ministere tout ou partie des pouvoirs et des 
fonctions que lui attribue la présente loi. 


Idem 


(2) La délégation est faite par écrit et est assortie des 
restrictions, conditions et exigences qui y sont énoncées. 


annexe | LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 51 


Child Care and Early Years Act, 2014 


Subdelegation 


(3) In a delegation, the Minister may authorize a per- 
son to whom a power or duty is delegated to delegate the 
power or duty to other persons employed in the Ministry, 
subject to such limitations, conditions and requirements as 
the person may impose. 


Presumption 


(4) A person who purports to exercise a delegated 
power or perform a delegated duty shall be presumed 
conclusively to act in accordance with the delegation. 


Program advisers 


68. (1) The Minister may designate, in writing, any 
person as a program adviser for the purposes of this Act. 


Powers and duties 


(2) A program adviser shall have such powers and du- 
ties as may be prescribed by the regulations. 


Restrictions 


(3) In a designation, the Minister may impose condi- 
tions or restrictions on a program adviser’s powers and 
duties. 


Remuneration and expenses 


(4) The remuneration and expenses of any person ap- 
pointed under subsection (1) who is not a public servant 
employed under Part III of the Public Service of Ontario 
Act, 2006 shall be fixed by the Minister. 


Protection from personal liability 


69. (1) No action or other proceeding may be institut- 
ed against the Deputy Minister, or any officer or employ- 
ee who works in the Ministry, or anyone acting under the 
authority of the Minister or Deputy Minister, for any act 
done or omitted in good faith in the exercise or intended 
exercise of a power conferred under this Act or the regu- 
lations or in the execution or intended execution of a duty 
imposed under this Act or the regulations. 


Crown liability 


(2) Despite subsections 5 (2) to (4) of the Proceedings 
Against the Crown Act, subsection (1) does not relieve the 
Crown of liability in respect of a tort committed by a per- 
son mentioned in subsection (1) to which the Crown 
would otherwise be subject. 


PERSONAL INFORMATION 
AND ONTARIO EDUCATION NUMBERS 


Collection and use of personal information - Minister 


70. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. Administering this Act and the regulations. 


2. Ensuring compliance with this Act and the regula- 
tions. 
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Subdélégation 


(3) Dans une délégation, le ministre peut autoriser le 
délégataire d’un pouvoir ou d’une fonction a le déléguer a 
d’autres personnes employées au ministére, sous réserve 
des restrictions, conditions et exigences imposées par le 
délégataire. 


Présomption 


(4) La personne qui prétend exercer un pouvoir ou une 
fonction qui lui est délégué est présumée, incontestable- 
ment, agir conformément a la délégation. 


Conseillers en programmes 


68. (1) Le ministre peut désigner par écrit une per- 
sonne en tant que conseiller en programmes pour 
application de la présente loi. 


Pouvoirs et fonctions 


(2) Un conseiller en programmes exerce les pouvoirs et 
fonctions prescrits par les reglements. 


Restrictions 


(3) Le ministre peut, dans la désignation, assortir les 
pouvoirs et fonctions du conseiller en programmes de 
conditions ou de restrictions. 


Rémunération et indemnités 


(4) La rémunération et les indemnités d’une personne 
nommeée en vertu du paragraphe (1) qui n’est pas un fonc- 
tionnaire employé aux termes de la partie III de la Loi de 
2006 sur la fonction publique de l’Ontario sont fixées par 
le ministre. 


Immunité 


69. (1) Sont irrecevables les actions ou autres ins- 
tances introduites contre le sous-ministre, ou un fonction- 
naire ou un employé travaillant au sein du ministere ou 
quiconque agit sous l’autorité du ministre ou du sous- 
ministre pour un acte accompli ou omis de bonne foi dans 
Pexercice effectif ou censé tel d’un pouvoir ou d’une 
fonction qui lui est attribué par la présente loi ou les re- 
glements. 


Responsabilité de la Couronne 


(2) Malgré les paragraphes 5 (2) a (4) de la Loi sur les 
instances introduites contre la Couronne, le paragraphe 
(1) ne dégage pas la Couronne de la responsabilité qu’elle 
serait autrement tenue d’assumer a l’égard d’un délit civil 
commis par une personne mentionnée au paragraphe (1). 


RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET NUMEROS 
D’IMMATRICULATION SCOLAIRE DE L’? ONTARIO 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : ministre 


70. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des reglements. 


2. La mise en conformité avec la présente loi et les 
reglements. 
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3. With respect to child care and early years programs 
and services that the Ministry establishes, adminis- 
ters, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


ii. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


1. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 


4. To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
service or to receive financial assistance under this 
Act. 


5. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


6. Conducting evaluations of child care and early 
years programs and services. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 
late to, 


i. child care and early years programs and ser- 
vices, 


ii. education, 


ii. the transition from child care and early years 
programs and services to school, and the re- 
sulting outcomes, 


iv. the matters of provincial interest under section 
49, and 


V. programs and services that support the learn- 
ing, development, health and well-being of 
children, including programs and _ services 
provided or funded by other ministries. 


Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister, the Minister of Finance and other 
ministers who may be prescribed by the regulations may 
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3. A l’égard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le ministére 
crée, administre, fait fonctionner ou finance en tout 
ou en partie : 


i. la planification, la prestation, ’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


i. Vaffectation de ressources aux programmes et 
aux services, 


ili. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes liées au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 


4. La détermination ou la vérification de l’admissi- 
bilité d’une personne a un programme ou a un ser- 
vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiére dans le cadre de la présente 
loi. 


5. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant 4 améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministére fournit ou finance en tout ou en partie. 


6. La réalisation d’évaluations des programmes et des 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
Statistiques menées par le ministere ou pour son 
compte a des fins liées a ce qui suit : 


i. les programmes et les services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance, 


il. |’éducation, 
i. la transition entre les programmes et les ser- 


vices pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance et l’école, et les résultats obtenus, 


iv. les questions d’intérét provincial énoncées a 
Particle 49, 


v. les programmes et les services qui soutiennent 
Vapprentissage, le développement, la santé et 
le bien-étre des enfants, y compris les pro- 
grammes et les services fournis ou financés 
par d’autres ministeéres. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu’il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre, le ministre des Finances et d’autres 
ministres prescrits par les reglements peuvent se divul- 
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disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other for the purposes 
identified in paragraphs 3, 4 and 7 of subsection (1). 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act. 


Requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following per- 
sons to disclose to him or her such personal information 
as is reasonably necessary for the purposes described in 
subsection (1): 


1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 


2. A person who has information that is relevant to 
any of the purposes described in subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from a 
person under subsection (6) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 


(8) If the Minister collects personal information indi- 
rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 
tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act shall be given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by the 
regulations. 


Collection and use of personal information - service system 
manager, etc. 


71. (1) A service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. With respect to child care and early years programs 
and services that the service system manager, First 
Nation or prescribed local authority establishes, 
administers, operates or funds, in whole or in part, 


i. planning, delivering, evaluating and monitor- 
ing the programs and services, 


ii. allocating resources to the programs and ser- 
vices, and 


iii. detecting, monitoring and preventing fraud 
and the unauthorized receipt of services and 
benefits related to the funding. 
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guer des renseignements personnels et recueillir indirec- 
tement de tels renseignements |’un aupres de |’autre aux 
fins mentionnées aux dispositions 3, 4 et 7 du paragraphe 
(1). 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente loi. 


Divulgation exigée 
(6) Le ministre peut exiger des personnes suivantes 
qu’elles lui divulguent les renseignements personnels qui 
sont raisonnablement nécessaires aux fins visées au para- 
graphe (1) : 
1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 


programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 


N 


Une personne qui possede des renseignements se 
rapportant a l’une ou |’autre des fins visées au pa- 
ragraphe (1). 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par une 
personne en application du paragraphe (6) et la forme 
sous laquelle ils doivent l’étre, ainsi que la méthode sécu- 
risée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur l’accés a information 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
gnements personnels en vertu du paragraphe (1), l’avis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l information et la protection de la vie privée est donné de 
Pune ou l’autre des manicres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministere 
ou du gouvernement de |’ Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par les reglements. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels : gestionnaire de 
systéme de services et autres 


71. (1) Un gestionnaire de systeme de services, une 
Premiere Nation ou une autorité locale prescrite peut re- 
cueillir, directement ou indirectement, des renseignements 
personnels a des fins liées aux questions suivantes et les 
utiliser a ces fins : 


1. A l’égard des programmes et des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance que le gestion- 
naire de systeme de services, la Premiere Nation ou 
Pautorité locale prescrite crée, administre, fait 
fonctionner ou finance en tout ou en partie : 


1. la planification, la prestation, l’évaluation et 
la surveillance des programmes et des ser- 
vices, 


i. l’affectation de ressources aux programmes et 
aux services, 


ii. la détection, la surveillance ou la répression 
des fraudes li¢es au financement ou des cas ou 
des services et des avantages connexes ont été 
recus sans autorisation. 
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2. To determine or verify a person’s eligibility to par- 
ticipate in a child care or early years program or 
service or to receive financial assistance under this 
Act. 


3. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the service system 
manager, First Nation or prescribed local authority 
provides or funds, in whole or in part. 


Limits on collection and use 


(2) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use personal 
information if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority shall not collect or use more per- 
sonal information than is reasonably necessary to meet the 
purpose of the collection or use. 


Requiring disclosure 


(4) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may require any of the following 
persons to disclose to it such personal information as is 
reasonably necessary for the purposes described in sub- 
section (1): 


1. A person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service. 


2. A person who has information that is relevant to a 
determination or verification described in para- 
graph 2 of subsection (1). 


Time and form of disclosure 


(5) The service system manager, First Nation or pre- 
scribed local authority may specify the time at which and 
the form in which the personal information required from 
a person under subsection (4) must be provided and the 
secure method to be used in the transfer of the infor- 
mation. 


Assignment of numbers 


72. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a child who, 


(a) is registered or seeks to be registered in, 


(i) a program or service that includes the provi- 
sion of licensed child care, or 


(ii) an early years program or service prescribed 
by the regulations; and 


(b) has not already been assigned an Ontario education 
number under the Education Act. 


Same 


(2) The persons described in subsection (3) are author- 
ized to collect personal information, directly or indirectly, 
and to use and disclose personal information, for the pur- 
poses of, 
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2. La détermination ou la vérification de l’admissi- 
bilité d’une personne a un programme ou a un ser- 
vice pour la garde d’enfants ou la petite enfance ou 
a une aide financiere dans le cadre de la présente 
loi. 


3. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant 4 améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le gestionnaire de systéme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite fournit ou fi- 
nance en tout ou en partie. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser des renseignements personnels a une fin que 
d’autres renseignements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiére 
Nation ou l’autorité locale prescrite ne doit pas recueillir 
ou utiliser plus de renseignements personnels qu’il n’est 
raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation exigée 


(4) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou |’autorité locale prescrite peut exiger des per- 
sonnes suivantes qu’elles lui divulguent les renseigne- 
ments personnels qui sont raisonnablement nécessaires 
aux fins visées au paragraphe (1) : 


1. Une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit. 


2. Une personne qui posséde des renseignements se 
rapportant a la détermination ou a la vérification 
visée a la disposition 2 du paragraphe (1). 
Moment et forme de la divulgation 


(5) Le gestionnaire de systeme de services, la Premiere 
Nation ou l’autorité locale prescrite peut préciser le mo- 
ment auquel les renseignements personnels doivent lui 
étre fournis par une personne en application du para- 
graphe (4) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi 
que la méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Attribution de numéros 


72. (1) Le ministre peut attribuer un numéro d’imma- 
triculation scolaire de |’Ontario a un enfant : 


a) qui est inscrit ou demande a étre inscrit : 
(1) soit a un programme ou a un service qui inclut 
la prestation de services de garde agréés, 


(11) soit a un programme ou a un service pour la 
petite enfance prescrit par les reglements; 


b) a qui un tel numéro n’a pas déja été attribué en 
vertu de la Loi sur l'éducation. 


Idem 


(2) Les personnes visées au paragraphe (3) sont autori- 
sées a recueillir des renseignements personnels, directe- 
ment ou indirectement, et a les utiliser et les divulguer 
aux fins suivantes : 
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(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


(3) Subsection (2) applies to, 
(a) the officers of and employees in the Ministry; and 


(b) persons who provide or operate programs and ser- 
vices described in subclauses (1) (a) (i) and (ii). 


Same 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 
Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with this 
Act and the Education Act. 


Privacy, Ontario education numbers 


73. (1) No person shall collect, use or disclose or re- 
quire the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, by the 
Education Act or otherwise by law. 


Exception, re privacy 


(2) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person who provides or operates any of the following 
programs or services may collect, use or disclose or re- 
quire the production of a person’s Ontario education 
number for purposes related to the provision of child care 
or early years programs or services to that person: 


1. A program or service that includes the provision of 
licensed child care. 


2. An early years program or service prescribed by 
the regulations. 


Same 


(3) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a person listed in subsection (4) may collect, use, disclose 
or require the production of Ontario education numbers 
for purposes related to, 


(a) the administration of child care and early years 
programs and services; 


(b) the funding of those programs and services and the 
provision of financial assistance with respect to 
them; and 


(c) planning, delivery and research with respect to 
them. 
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a) l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) les dirigeants du ministere et les personnes em- 
ployées dans celui-c1; 


b) les personnes qui fournissent ou font fonctionner 
des programmes et des services visés aux sous- 
alinéas (1) a) (1) et (11). 


Idem 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l’information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’accés a l’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Protection des numéros d’immatriculation scolaire 


73. (1) Nul ne doit recueillir, utiliser ni divulguer le 
numéro d’immatriculation scolaire de |’?Ontario d’une 
autre personne, ni en exiger la production, sauf dans la 
mesure permise par le présent article, la Loi sur 
l'éducation ou par ailleurs en droit. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(2) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne qui fournit ou fait fonctionner 
l'un ou l’autre des programmes ou des services suivants 
peut recueillir, utiliser ou divulguer le numéro 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario d’une personne, 
ou en exiger la production, a des fins liées a la prestation 
de programmes ou de services pour la garde d’enfants et 
la petite enfance a cette personne : 


1. Un programme ou un service qui inclut la presta- 
tion de services de garde agréés. 


2. Un programme ou un service pour la petite enfance 
prescrit par les reglements. 


Idem 


(3) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, une personne visée au paragraphe (4) peut 
recueillir, utiliser ou divulguer des numéros d’immatri- 
culation scolaire de |’Ontario, ou en exiger la production, 
a des fins ligées a ce qui suit : 


a) Vadministration des programmes et des services 
pour la garde d’enfants et la petite enfance; 


b) le financement de ces programmes et de ces ser- 
vices et l’octroi d’une aide financiere a leur égard; 


c) leur planification, leur prestation et la recherche les 
concernant. 
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Same 


(4) Subsection (3) applies to, 


(a) the Minister; 


(b) a person who provides or operates a prescribed 
child care or early years program or service; and 


(c) any other prescribed person or entity. 
MISCELLANEOUS 
Service 


74. (1) Any notice, order or request made or issued 
under this Act is sufficiently given or served if it is deliv- 
ered personally, sent by mail or sent or delivered by an- 
other method, if the sender can prove receipt. 


Deemed service 


(2) If a notice, order or request is served by mail, the 
service is deemed to be made on the fifth day after the day 
of mailing unless the person on whom the document is 
served establishes that he, she or it did not, acting in good 
faith, through absence, accident, illness or other cause 
beyond the person's control, receive it until a later date. 


Certain child care centres in schools: building requirements, etc. 


75. (1) For the purposes of any standard or require- 
ment in any Act, regulation or municipal by-law relating 
to the safety of buildings or other accommodations, a 
child care centre, or part of a child care centre, that 1s lo- 
cated in a school and is described in subsection (2) is 
deemed to be a part of the school that is used to provide 
instruction to pupils and, as such, the same standards or 
requirements that apply to the school apply to the child 
care centre. 


Application, age of children 


(2) Subsection (1) applies to a child care centre or a 
part of a child care centre that provides child care only for 
children who, 


(a) are four years old or older; or 


(b) if the child care is provided on or after September 1 
in a calendar year, will attain the age of four in that 
year. 


Conflict 


(3) In the event of a conflict between subsection (1) 
and another Act, regulation or municipal by-law, subsec- 
tion (1) prevails. 


Prohibition - obstruction of inspector 
76. No person shall, 


(a) hinder, obstruct or interfere with an inspector con- 
ducting an inspection; 


(b) refuse to answer questions on matters relevant to 
the inspection; or 
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Idem 


(4) Le paragraphe (3) s’applique aux personnes sui- 
vantes : 


a) le ministre; 


b) une personne qui fournit ou fait fonctionner un 
programme ou un service pour la garde d’enfants 
ou la petite enfance prescrit; 


c) toute autre personne ou entité prescrite. 
DISPOSITIONS DIVERSES 
Signification 


74. (1) Les avis et les ordres donnés et les demandes 
présentées en vertu de la présente loi sont suffisamment 
remis ou signifiés s’ils sont remis a personne, envoyés par 
courrier ou envoyés ou remis par un autre moyen qui 
permet a |’expéditeur d’en prouver la réception. 


Signification réputée faite 


(2) La signification d’un avis, d’un ordre ou d’une de- 
mande faite par courrier est réputée faite le cinquieme 
jour qui suit la date de la mise a la poste, 4 moins que le 
destinataire ne démontre que, agissant de bonne foi, il n’a 
recu le document qu’a une date ultérieure pour cause 
d’absence, d’accident ou de maladie ou pour un autre 
motif indépendant de sa volonte. 


Certains centres de garde dans les écoles : exigences liées au 
batiment et autres 


75. (1) Pour l’application de toute norme ou exigence 
relative a la sécurité des batiments ou autres lieux figurant 
dans une loi, un reglement ou un reglement municipal, un 
centre de garde qui est situé en tout ou en partie dans une 
école et qui est visé au paragraphe (2) est réputé faire par- 
tie de l’école utilisée pour dispenser |’enseignement aux 
éléves et, a ce titre, les mémes normes ou exigences qui 
s’appliquent a l’école s’appliquent au centre de garde. 


Application : age des enfants 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a tout ou partie d’un 
centre de garde qui ne fournit des services de garde qu’a 
des enfants qui : 


a) soit ont quatre ans ou plus; 


b) soit, si les services sont fournis le 1% septembre 
d’une année civile ou par la suite, atteindront |’age 
de quatre ans au cours de cette année. 


Incompatibilité 


(3) Le paragraphe (1) ’emporte sur toute autre loi ou 
tout reglement ou reglement municipal en_ cas 
d’incompatibilité. 

Interdiction : entrave au travail de l’inspecteur 


76. Nul ne doit : 


a) géner ou entraver le travail d’un inspecteur qui 
effectue une inspection; 


b) refuser de répondre a des questions sur des points 
qui se rapportent a l’inspection; 
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(c) provide the inspector with information on matters 
relevant to the inspection that the person knows to 
be false or misleading. 


Prohibition - false or misleading information 


77. (1) No person shall knowingly give false or mis- 
leading information to the Minister, a director, an inspec- 
tor or a designated senior employee in respect of any mat- 
ter related to this Act or the regulations. 


Same 


(2) No person shall knowingly include false or mis- 
leading information in any application, report or other 
document required to be given to the Minister, a director, 
an inspector or a designated senior employee under this 
Act. 


List of offences 


78. (1) Every person who contravenes or fails to com- 
ply with any of the following provisions of this Act is 
guilty of an offence: 


1. Subsection 6 (1) (Prohibition re operation of child 
care centre). 


2. Section 7 (Prohibition re operation of home child 
care agency). 


3. Section 8 (Prohibition re operating multiple prem- 
ises). 


4. Subsection 9 (1) or clause 9 (3) (a) (Prohibition re 
past conduct of provider). 


5. Subsection 10 (1) or (2) (Prohibition re preventing 
parental access). 


6. Subsection 11 (1), (3) or (4) (Prohibition re use of 
licensing terms, etc.). 


7. Subsection 14 (6) (Duty to return licence and sign- 
age). 
8. Section 16 (Accrediting programs and services). 


9. Subsection 17 (1) or (3) (Prohibition re use of ac- 
creditation terms, etc.). 


10. Subsection 73 (1) (Prohibition re Ontario education 
numbers). 


11. Section 76 (Prohibition re obstruction of inspector). 


12. Subsection 77 (1) or (2) (Prohibition re false or 
misleading information). 


13. Any other provision of this Act or the regulations 
prescribed by the regulations. 


Offence re orders 


(2) Every person who fails to comply with an order 
made under section 36, 37 or 38 is guilty of an offence. 


Limitation period 


(3) No proceeding under this section shall be com- 
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c) fournir a l’inspecteur des renseignements qu’1l sait 
faux ou trompeurs sur des points qui se rapportent 
a l’inspection. 
Interdiction : renseignements faux ou trompeurs 


77. (1) Nul ne doit sciemment communiquer des ren- 
seignements faux ou trompeurs au ministre, a un direc- 
teur, a un inspecteur ou au titulaire d’un poste supérieur 
désigné a l’égard de toute question relative a la présente 
loi ou aux réglements. 


Idem 


(2) Nul ne doit sciemment inclure des renseignements 
faux ou trompeurs dans une demande, un rapport ou un 
autre document qui doit étre remis en application de la 
présente loi au ministre, 4 un directeur, a un inspecteur ou 
au titulaire d’un poste supérieur désigné. 


Liste d’infractions 


78. (1) Est coupable d’une infraction quiconque con- 
trevient ou ne se conforme pas a l’une ou I’autre des dis- 
positions suivantes de la présente loi : 


1. Le paragraphe 6 (1) (Interdiction: exploitation 
d’un centre de garde). 


N 


. L’article 7 (Interdiction : exploitation d’une agence 
de services de garde en milieu familial). 


3. L’article 8 (Interdiction: exploitation de locaux 
multiples). 


4. Le paragraphe 9 (1) ou l’alinéa 9 (3) a) (Interdic- 
tion : conduite antérieure des fournisseurs). 


5. Le paragraphe 10 (1) ou (2) (Interdiction : entrave 
a l’acces du parent). 


6. Le paragraphe 11 (1), (3) ou (4) (Interdiction : uti- 
lisation de certains termes concernant |’agrément). 


7. Le paragraphe 14 (6) (Obligation de restituer le 
permis et tout écriteau). 


8. L’article 16 (Homologation de programmes et de 
services). 


9. Le paragraphe 17 (1) ou (3) (Interdiction : utilisa- 
tion de certains termes concernant |’homologation). 


10. Le paragraphe 73 (1) (Interdiction: numéros 
d’immatriculation scolaire de |’Ontario). 


11. L’article 76 (Interdiction: entrave au travail de 
Pinspecteur). 


12. Le paragraphe 77 (1) ou (2) (Interdiction : rensei- 
gnements faux ou trompeurs). 


13. Toute autre disposition de la présente loi ou des 
réglements prescrite par les reglements. 


Infraction : ordres et ordonnances 


(2) Est coupable d’une infraction quiconque ne se con- 
forme pas a un ordre donné ou a une ordonnance rendue 
en vertu de I’ article 36, 37 ou 38. 


Prescription 


(3) Est irrecevable l’instance introduite en vertu du 
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menced more than two years after the facts upon which 
the proceeding is based first came to the knowledge of the 
director or inspector. 


Penalties for offences 


79. A person convicted of an offence under this Act is 
liable to a fine of not more than $250,000, imprisonment 
for a term of not more than one year, or both. 


Minister’s review of Act 


80. (1) The Minister shall conduct a review of this Act 
within five years after this section comes into force. 


Same 
(2) The Minister shall, 


(a) inform the public when a review under this section 
begins; and 


(b) prepare a written report respecting the review and 
make that report available to the public. 


REGULATIONS 
Regulations - Minister 
81. (1) The Minister may make regulations, 


(a) governing all aspects of the provision of child care 
and the operation of child care and early years pro- 
grams and services, other than anything referred to 
in subsection 82 (1), including, 


(1) governing the management, operation and use 
of child care centres, 


(11) governing the management, operation and 
functions of home child care agencies, 


(111) governing the management and operation of 
child care and early years programs and ser- 
vices; 


(b) prescribing or otherwise providing for anything 
required or permitted under this Act, other than an- 
ything referred to in subsection 82 (1), to be pre- 
scribed or otherwise provided for in the regula- 
tions, including governing anything required or 
permitted to be done in accordance with the regula- 
tions; 


(c) providing for forms and their use, including requir- 
ing the use of forms approved by the Minister. 


Same re clause (1) (a) 


(2) Without limiting the generality of clause (1) (a), the 
power to make regulations under that clause includes the 
power to make regulations, 


(a) prescribing standards and requirements that apply 
to child care or early years programs or services, 
including standards and requirements relating to, 


(1) programming and pedagogy, 
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présent article plus de deux ans aprés que les faits sur 
lesquels elle se fonde sont venus a la connaissance du 
directeur ou de |’inspecteur. 


Peines 


79. Quiconque est déclaré coupable d’une infraction a 
la présente loi est passible d’une amende maximale de 
250 000 $ et d’un emprisonnement maximal d’un an, ou 
d’une seule de ces peines. 


Examen de la Loi par le ministre 


80. (1) Le ministre effectue un examen de la présente 
loi dans les cing ans qui suivent l’entrée en vigueur du 
présent article. 


Idem 
(2) Le ministre : 


a) informe le public de la date ou commence 
l’examen prévu au présent article; 


b) prépare un rapport écrit sur l’examen et le met a la 
disposition du public. 


REGLEMENTS 
Réglements du ministre 
81. (1) Le ministre peut, par reglement : 


a) régir tous les aspects de la prestation de services de 
garde et du fonctionnement de programmes et de 
services pour la garde d’enfants et la petite en- 
fance, a l’exclusion de tout ce qui est mentionné au 
paragraphe 82 (1), notamment : 


(i) régir la gestion, l’exploitation et l utilisation 
des centres de garde, 


(11) régir la gestion, l’exploitation et les fonctions 
des agences de services de garde en milieu 
familial, 


(iii) régir la gestion et le fonctionnement des pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance; 


b) prescrire ou prévoir autrement tout ce que la pré- 
sente loi, a exclusion de tout ce qui est mentionné 
au paragraphe 82 (1), exige ou permet de prescrire 
ou de prévoir autrement dans les réglements, y 
compris régir tout ce qui doit ou peut étre fait con- 
formément aux reglements; 


c) prévoir des formulaires et les modalités de leur 
emploi, y compris exiger l’emploi de formulaires 
approuvés par le ministre. 


Idem : alinéa (1) a) 

(2) Sans préjudice de la portée générale de I’alinéa (1) 
a), les pouvoirs réglementaires prévus a cet alinéa com- 
prennent le pouvoir de faire ce qui suit : 


a) prescrire les normes et les exigences applicables 
aux programmes ou aux services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance, y compris les 
normes et les exigences relatives a ce qui suit : 


(1) la programmation et la pédagogie, 
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(11) the buildings and other accommodations 
where child care and early years programs 
and services are provided and the facilities, 
equipment and services that must be available 
at the buildings and other accommodations, 


(111) any other health and safety matters; 


requiring licensees, other operators or child care 
providers to ensure that the standards and require- 
ments prescribed under clause (a) are met, 


respecting the establishment, construction, altera- 
tion and renovation of premises where licensed 
child care is provided; 


governing the circumstances in which and the ways 
in which operators of child care or early years pro- 
grams or services shall engage parents in matters 
relating to the provision of those programs or ser- 
vices, including requiring operators of child care 
centres to ensure that parents are represented on a 
board of directors; 


governing inspections conducted under Part IV; 


requiring licensees or other operators of child care 
and early years programs and services to, 


(i) ensure that specified screening measures are 
conducted before hiring staff and accepting 
volunieers, including requiring the licensees 
or operators to obtain criminal reference 
checks with respect to those persons, 


(ii) obtain regular declarations from staff and 
volunteers, including declarations about crim- 
inal convictions from persons for whom a 
criminal reference check was required. 


Regulations - Lieutenant Governor in Council 


82. 


(1) The Lieutenant Governor in Council may make 


regulations, 


(a) 
(b) 


(c) 


(d) 


defining any term that is used in this Act and that is 
not defined in this Act; 


clarifying whether or not an activity constitutes an 
exempt circumstance; 


prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 11 
of subsection 4 (1); 


respecting the number of children that may be at a 
child care centre and the number of child care pro- 
viders that shall be at a child care centre, including 
prescribing requirements relating to the age of 
those children; 


b) 


c) 


d) 


e) 
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(11) les batiments et autres lieux ou des pro- 
grammes et des services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance sont fournis et 
les installations, le matériel et les services qui 
doivent y étre disponibles, 


(i11) toute autre question lige a la santé et a la sécu- 
file; 

obliger les titulaires de permis, les autres exploi- 

tants ou les fournisseurs de services de garde a 


veiller au respect des normes et des exigences 
prescrites en vertu de l’alinéa a); 


traiter de |’établissement, de la construction, de la 
transformation et de la rénovation des locaux ou 
des services de garde agréés sont fournis; 


régir les circonstances dans lesquelles les exploi- 
tants de programmes ou de services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance doivent faire partici- 
per les parents aux questions relatives a la presta- 
tion de ces programmes ou services ainsi que les 
modalités de leur participation, y compris obliger 
les exploitants de centres de garde a veiller a ce 
que les parents soient représentés au _ conseil 
d’administration; 


régir les inspections menées en vertu de la partie 
IV; 
obliger les titulaires de permis ou les autres exploi- 


tants de programmes et de services pour la garde 
d’enfants et la petite enfance a faire ce qui suit : 


(1) veiller a la prise de mesures déterminées de 
présélection avant d’engager du personnel et 
d’accepter des bénévoles, y compris obliger 
les titulaires de permis ou les exploitants a ob- 
tenir un relevé des antécédents criminels a 
l’égard de ces personnes, 


(11) obtenir réguliérement des déclarations du per- 
sonnel et des bénévoles, y compris des décla- 
rations au sujet des condamnations au crimi- 
nel des personnes pour lesquelles un relevé 
des antécédents criminels était exigé. 


Réglements du lieutenant-gouverneur en conseil 


82. 


(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 


reglement : 


a) 


b) 


Cc) 


d) 


définir tout terme utilisé mais non défini dans la 
présente loi; 


préciser si une activité constitue ou non une cir- 
constance exclue; 


prescrire des personnes, des locaux, des pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Papplication de la disposition 11 du paragraphe 4 
(1); 

traiter du nombre d’enfants qu’il peut y avoir dans 
un centre de garde et du nombre de fournisseurs de 
services de garde qu’il doit y avoir, y compris 
prescrire des exigences concernant l’age des en- 
fants; 
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(e) 


( 
(g) 


(h) 


(i) 


() 


(k) 


(I) 


(m) 
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for the purposes of paragraph | of subsection 6 (3), 


(i) prescribing the number of children for whom 
home child care may be provided in the cir- 
cumstances described in sub-subparagraph 1 1 
A of subsection 6 (3), in accordance with sub- 
section 6 (6), 


(11) authorizing child care to be provided in the 
circumstances described in sub-subparagraph 
1 1 B of subsection 6 (3) and prescribing the 
number of children for whom home child care 
may be provided in those circumstances, 


(111) prescribing the number of children who are 
younger than two years old for whom home 
child care may be provided, for the purposes 
of sub-subparagraph | iv B of subsection 6 
(3); 

prescribing the number of children for whom child 

care may be provided for the purposes of subpara- 

graph 2 1 of subsection 6 (3); 


prescribing criteria for the purposes of subpara- 
graph 3 v of subsection 6 (3) or paragraph 5 of sub- 
section 6 (4); 


prescribing persons, premises, programs, services 
or circumstances for the purposes of paragraph 4 of 
subsection 6 (3); 


respecting whether subsection 6 (1) applies in re- 
spect of the provision of child care if it is provided 
as part of an authorized recreational and skill build- 
ing program; 


exempting a person from the application of subsec- 
tion 6 (1) on a temporary basis in circumstances 
where the person was providing home child care or 
in-home services that were overseen by a home 
child care agency and the agency’s licence was 
suspended; 


governing the qualifications of child care provid- 
ers, including requiring operators of child care or 
early years programs or services to employ persons 
who have certain qualifications; 


establishing training courses or prescribing training 
requirements that relate to the operation of child 
care or early years programs or services or home 
child care agencies; 


requiring persons who operate the programs, ser- 
vices or agencies referred to in clause (1) to com- 
plete the training courses or requirements estab- 
lished or prescribed under that clause, including, if 
a person is a corporation, its officers, directors or 
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e) pour l’application de la disposition | du paragraphe 


h) 


i) 


k) 


I) 


6G): 


(i) prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
étre fournis dans les circonstances mention- 
nées a la sous-sous-disposition 1 1 A du para- 
graphe 6 (3), conformément au paragraphe 6 
(6), 


(ii) autoriser la prestation de services de garde 
dans les circonstances mentionnées a la sous- 
sous-disposition | i B du paragraphe 6 (3) et 
prescrire le nombre d’enfants pour qui des 
services de garde en milieu familial peuvent 
étre fournis dans ces circonstances, 


(i111) prescrire le nombre d’enfants de moins de 
deux ans pour qui des services de garde en 
milieu familial peuvent étre fournis, pour 
Papplication de la sous-sous-disposition 1 iv 
B du paragraphe 6 (3); 


prescrire le nombre d’enfants pour qui des services 
de garde peuvent étre fournis pour |’application de 
la sous-disposition 2 1 du paragraphe 6 (3); 


prescrire des criteres pour l’application de la sous- 
disposition 3 v du paragraphe 6 (3) ou de la dispo- 
sition 5 du paragraphe 6 (4); 


prescrire des personnes, des locaux, des_ pro- 
grammes, des services ou des circonstances pour 
Vapplication de la disposition 4 du paragraphe 6 
(3); 


traiter de la question de savoir si le paragraphe 6 
(1) s’applique a l’égard de la prestation de services 
de garde s’ils sont fournis dans le cadre d’un pro- 
gramme autorisé de loisirs et de développement des 
compétences; 


soustraire une personne temporairement a 
Vapplication du paragraphe 6 (1) dans les cas ou 
elle fournissait des services de garde en milieu fa- 
milial ou des services a domicile supervisés par 
une agence de services de garde en milieu familial 
et ou: le permis de l’agence a été suspendu; 


régir les qualifications des fournisseurs de services 
de garde, y compris obliger les exploitants de pro- 
grammes ou de services pour la garde d’enfants ou 
la petite enfance a employer des personnes possé- 
dant certaines qualifications; 


établir des cours de formation ou prescrire des exi- 
gences en matiere de formation ayant trait au fonc- 
tionnement de programmes ou de services pour la 
garde d’enfants ou la petite enfance ou a 
Vexploitation d’agences de services de garde en 
milieu familial; 


obliger les personnes qui font fonctionner les pro- 
grammes ou les services visés a l’alinéa 1) ou qui 
exploitent les agences visées a cet alinéa a suivre 
les cours de formation établis en vertu du méme 
alinéa ou a respecter les exigences en matiére de 
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employees or any other person with a controlling 
interest in a corporation; 


governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a person for 
the provision of licensed child care; 


governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a home 
child care agency to a child care provider for the 
provision of the agency’s services; 


governing accreditations, certifications and other 
designations indicating that certain standards or re- 
quirements are met by a child care or early years 
program or service, including, 


(1) prohibiting persons from providing such ac- 
creditations, certifications and other designa- 
tions, 


(11) prescribing requirements that apply to persons 
who provide such accreditations, certifica- 
tions and other designations, 


(111) prescribing criteria that must be met by pro- 
grams or services that receive such accredita- 
tions, certifications or other designations; 


governing the fees payable by applicants for li- 
cences or the renewal of licences; 


governing administrative penalties and all matters 
necessary and incidental to the administration of a 
system of administrative penalties under this Act; 


designating municipalities and district social ser- 
vices administration boards as service system man- 
agers; 


specifying the geographic area that is the service 
area of each service system manager; 


respecting the distribution of powers and duties 
among service system managers and prescribed lo- 
cal authorities if their powers or duties in relation 
to child care or early years programs or services 
overlap; 


respecting funding agreements entered into under 
subsection 54 (3), including prescribing require- 
ments or restrictions that apply to cost sharing ar- 
rangements; 


governing the apportionment of costs incurred pur- 
suant to a cost sharing arrangement included in an 
agreement under subsection 54 (3), including, 


(i) requiring specified municipalities to share in 
the apportionment of costs incurred by a ser- 
vice system manager or prescribed local au- 
thority, and respecting the manner in which 
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formation prescrites en vertu de celui-ci, y compris, 
si l’exploitant est une personne morale, les diri- 
geants, administrateurs ou employés de celle-ci ou 
toute autre personne qui en détient une participa- 
tion conférant le controle; 


régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander une personne pour la prestation 
de services de garde agréés; 


régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander une agence de services de garde 
en milieu familial 4a un fournisseur de services de 
garde pour la prestation des services de l’agence; 


régir les homologations, reconnaissances officielles 
et autres désignations indiquant qu’un programme 
ou un service pour la garde d’enfants ou la petite 
enfance répond a certaines normes ou exigences, 
notamment : 


(i) interdire a des personnes d’attribuer de telles 
homologations, reconnaissances officielles et 
autres désignations, 


(11) prescrire les exigences applicables aux per- 
sonnes qui attribuent de telles homologations, 
reconnaissances officielles et autres désigna- 
tions, 


(111) prescrire les criteres que doivent remplir les 
programmes ou les services qui recoivent de 
telles homologations, reconnaissances_ offi- 
cielles et autres désignations; 


régir les droits a acquitter par les demandeurs de 
permis ou de renouvellement de permis; 


régir les pénalités administratives et toutes les 
questions utiles a l’administration d’un régime de 
pénalités administratives institué sous le régime de 
la présente loi; 


désigner des municipalités et des conseils 
d’administration de district des services sociaux en 
tant que gestionnaires de systéme de services; 


préciser la zone géographique qui est l’aire de ser- 
vice de chaque gestionnaire de systeme de services; 


traiter de la répartition des pouvoirs et des fonc- 
tions entre les gestionnaires de systeme de services 
et les autorités locales prescrites en cas de chevau- 
chement de pouvoirs et de fonctions en ce qui con- 
cerne les programmes ou les services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance; 


traiter des ententes de financement conclues en 
vertu du paragraphe 54 (3), y compris prescrire les 
exigences ou les restrictions qui s’appliquent aux 
ententes sur le partage des cots; 


régir la répartition des cotits engagés conformé- 
ment a une entente sur le partage des cots incluse 
dans une entente conclue en vertu du paragraphe 
54 (3), notamment : 


(1) obliger des municipalités déterminées a parti- 
ciper a la répartition des cotits engagés par un 
gestionnaire de systeme de services ou une 
autorité locale prescrite, et traiter de la ma- 
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that share shall be recovered by the service 
system manager or prescribed local authority, 


(11) respecting the method of determining the ap- 
portionment of costs, 


(iii) authorizing the parties referred to in subclause 
(1) to determine, by agreement, the appor- 
tionment of costs and the manner in which the 
costs shall be recovered, and prescribing con- 
ditions that apply in such circumstances, 


(iv) providing for an arbitration process for deter- 
mining the apportionment of costs, 


(v) requiring a municipality that fails to pay its 
portion of the costs to pay a penalty to the 
Province and governing the amount or the 
method of determining the amount of the pen- 
alty; 


(x) governing the provision of financial assistance 
provided for under this Act, including eligibility 
for, applications for and payment of the financial 
assistance; 


(y) respecting any matter that the Lieutenant Governor 
in Council considers necessary or advisable to car- 
ry out effectively the intent and purpose of sections 
72 and 73 in relation to Ontario education numbers, 
including, 


(1) prescribing early years programs or services 
for the purposes of paragraph 2 of subsection 
q3 (2). 


(11) prescribing persons or entities for the purpos- 
es of clause 73 (4) (c), 


(111) regulating the manner in which personal in- 
formation is collected, 


(iv) requiring persons who operate child care or 
early years programs or services to use Ontar- 
io education numbers for certain purposes; 


(z) governing a system for the establishment of records 
in respect of children registered in child care and 
early years programs and services, including re- 
quiring persons who operate child care and early 
years programs and services to establish, maintain, 
retain, transfer and dispose of the records. 


Same 


(2) In addition to its powers under subsection (1), the 
Lieutenant Governor in Council may make regulations 
doing anything that may be done by the Minister under 
section 81. 


Personal information 


(3) A regulation made under clause (1) (z) may require 
the disclosure of personal information. 
Retroactivity and incorporation by reference 
Retroactivity 


83. (1) A regulation under this Act is, if it so provides, 
effective with reference to a period before it is filed. 
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niére dont cette part doit étre recouvrée par le 
gestionnaire ou I|’autorité, 


(ii) traiter du mode de fixation de la répartition 
des couts, 


(iii) autoriser les parties visées au sous-alinéa (1) a 
fixer, par voie d’entente, la répartition des 
couts et la maniére dont ils doivent étre re- 
couvrés, et prescrire les conditions applicables 
dans de telles circonstances, 


(iv) prévoir un processus d’arbitrage pour la fixa- 
tion de la répartition des cottts, 


(v) obliger une municipalité qui ne paie pas sa 
part des coiits a verser une pénalité a la Pro- 
vince, et en régir le montant ou le mode de 
calcul; 


x) régir l’octroi de l’aide financiére prévue par la pré- 
sente loi, y compris |’admissibilité a une telle aide, 
les demandes pour |’obtenir et son paiement; 


y) traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 
souhaitable pour réaliser efficacement l’objet des 
articles 72 et 73 en ce qui concerne les numéros 
d’immatriculation scolaire de l’Ontario, notam- 
ment : 


(1) prescrire des programmes ou des services 
pour la petite enfance pour l’application de la 
disposition 2 du paragraphe 73 (2), 


(ii) prescrire des personnes ou _ entités pour 
Vapplication de l’alinéa 73 (4) c), 


(111) réglementer la maniere dont les renseigne- 
ments personnels sont recueillis, 


(iv) obliger les personnes qui font fonctionner des 
programmes ou des services pour la garde 
d’enfants ou la petite enfance a utiliser les 
numéros d’immatriculation scolaire de 
l’Ontario a certaines fins; 


z) régir un systeme d’archives a |’égard des enfants 
inscrits a des programmes et a des services pour la 
garde d’enfants et la petite enfance, y compris 
obliger les personnes qui font fonctionner de tels 
programmes et services a constituer, 4 mettre a 
jour, a conserver, a transférer et a éliminer les dos- 
slers ainsi archivés; 


Idem 
(2) Outre les pouvoirs prévus au paragraphe (1), le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reglement, 


faire tout ce qui peut étre fait par le ministre en vertu de 
Darticle 81. 


Renseignements personnels 

(3) Un reglement pris en vertu de l’alinéa (1) z) peut 
exiger la divulgation de renseignements personnels. 
Rétroactivité et incorporation par renvoi 
Rétroactivité 

83. (1) Les reglements pris en vertu de la présente loi 


qui comportent une disposition en ce sens ont un effet 
rétroactif. 
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Rolling incorporation by reference 


(2) If a regulation made under this Act incorporates a 
document by reference, in whole or in part, the document 
may be incorporated as amended from time to time, 
whether the amendment was made before or after the reg- 
ulation was made. 


Public consultation before making regulations 


84. (1) The Minister or the Lieutenant Governor in 
Council shall not make any regulation under section 81 or 
82, as the case may be, unless, 


(a) the Minister has published a notice of the proposed 
regulation on a government website and in any 
other format the Minister considers advisable; 


(b) the notice complies with the requirements of this 
section; 


(c) the time period specified in the notice, during 
which members of the public may exercise the 
right described in clause (2) (b), has expired; 


(d) the Minister has considered whatever comments 
and submissions that members of the public have 
made on the proposed regulation in accordance 
with clause (2) (b) or (c); and 


(e) in the case of regulations made by the Lieutenant 
Governor in Council under section 82, the Minister 
has reported to the Lieutenant Governor in Council 
on what, if any, changes to the proposed regulation 
the Minister considers appropriate. 


Contents of notice 


(2) The notice mentioned in clause (1) (a) shall con- 
tain, 


(a) a description of the proposed regulation; 


(b) a statement of the time period during which mem- 
bers of the public may submit written comments on 
the proposed regulation to the Minister and the 
manner in which and the address to which the 
comments must be submitted; and 


(c) any other information that the Minister considers 
appropriate. 


Time period for comments 


(3) The time period mentioned in clause (2) (b) shall 
be at least 45 days after the Minister publishes the notice 
mentioned in clause (1) (a). 


Discretion to make regulations, Minister 


(4) After considering the comments and submissions 
mentioned in clause (1) (d), the Minister, without further 
notice under subsection (1), may make the proposed regu- 
lations under section 81 with the changes that the Minister 
considers appropriate, whether or not those changes are 
mentioned in the comments and submissions. 


Same, Lieutenant Governor in Council 


(5) Upon receiving the Minister's report mentioned in 
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Incorporation continuelle 


(2) Si un réglement pris en vertu de la présente loi 
adopte tout ou partie d’un document par renvoi, le docu- 
ment peut étre adopté, avec ses modifications, qu’elles 
aient été apportées avant ou apres la prise du réglement. 


Consultation du public préalable a la prise de reglements 


84. (1) Le ministre ou le lieutenant-gouverneur en 
conseil ne doit prendre des réglements en vertu de 
Particle 81 ou 82, selon le cas, que si les conditions sui- 
vantes sont réunies : 


a) le ministre a publié un avis du projet de réglement 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre 
support qu’il estime souhaitable; 


b) Davis respecte les exigences du présent article; 


c) le délai, précisé dans l’avis, qui est accordé aux 
membres du public pour exercer le droit visé a 
Palinéa (2) b) a expiré; 


d) le ministre a examiné les commentaires et les ob- 
servations qui lui ont été soumis par les membres 
du public a l’égard du projet de reglement confor- 
mément a l’alinéa (2) b) ou c); 


e) dans le cas des réglements pris par le lieutenant- 
gouverneur en conseil en vertu de I’article 82, le 
ministre lui a rendu compte des modifications 
éventuelles qu’il estime approprié d’apporter au 
projet de reglement. 


Contenu de l’avis 


(2) L’avis mentionné a l’alinéa (1) a) comporte les 
renseignements suivants : 


a) la description du projet de reglement; 


b) Vindication du délai accordé aux membres du pu- 
blic pour soumettre au ministre des commentaires 
écrits sur le projet de reglement, la fagon de le faire 
et l’adresse du destinataire; 


c) tout autre renseignement que le ministre estime 
approprie. 


Délai pour soumettre des commentaires 


(3) Le délai mentionné a l’alinéa (2) b) est d’une durée 
minimale de 45 jours apres que le ministre a publié l’avis 
prévu a l’alinéa (1) a). 


Pouvoir discrétionnaire de prendre des réeglements : ministre 


(4) Apres avoir examiné les commentaires et les ob- 
servations mentionnés a I’alinéa (1) d), le ministre peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de reglement en vertu de l'article 81 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans les commentaires et obser- 
vations. 


Idem : lieutenant-gouverneur en conseil 


(5) Sur réception du rapport du ministre mentionné a 
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clause (1) (e), the Lieutenant Governor in Council, with- 
out further notice under subsection (1), may make the 
proposed regulations under section 82 with the changes 
that the Lieutenant Governor in Council considers appro- 
priate, whether or not those changes are mentioned in the 
Minister's report. 


No public consultation 


(6) The Minister may decide that this section should 
not apply to the power to make a regulation under section 
81 or 82 if, in the Minister's opinion, 


(a) the urgency of the situation requires it; or 


(b) the proposed regulation is of a minor or technical 
nature. 


Same 


(7) If the Minister decides that this section should not 
apply to the power to make a regulation under section 81 
or 82, 


(a) this section does not apply to the power of the Min- 
ister or the Lieutenant Governor in Council to 
make the regulation; and 


(b) the Minister shall give notice of the decision to the 
public as soon as is reasonably possible after mak- 
ing the decision. 


Contents of notice 


(8) The notice mentioned in clause (7) (b) shall include 
a statement of the Minister's reasons for making the deci- 
sion and all other information that the Minister considers 
appropriate. 


Publication of notice 


(9) The Minister shall publish the notice mentioned in 
clause (7) (b) on a government website and in any other 
format the Minister considers advisable. 


No review 


(10) Subject to subsection (11), a court shall not re- 
view any action, decision, failure to take action or failure 
to make a decision by the Minister or the Lieutenant Gov- 
ernor in Council under subsections (1) to (9). 


Exception 


(11) Any person resident in Ontario may make an ap- 
plication for judicial review under the Judicial Review 
Procedure Act on the grounds that the Minister has not 
taken a step required by subsections (2) to (9). 


Time for application 


(12) No person shall make an application under sub- 
section (11) with respect to a regulation later than 21 days 
after the Minister publishes a notice with respect to the 
regulation under clause (1) (a) or subsection (9), where 
applicable. 


Notice of regulation on website 


85. Upon the making of a regulation under this Act, the 
Minister shall publish a notice of the regulation on a gov- 
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l’alinéa (1) e), le lieutenant-gouverneur en conseil peut, 
sans qu’un autre avis prévu au paragraphe (1) ne soit don- 
né, prendre le projet de reglement en vertu de I’article 82 
avec les modifications qu’il estime appropriées, que 
celles-ci figurent ou non dans le rapport. 


Absence de consultation du public 


(6) Le ministre peut décider que le présent article ne 
devrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un regle- 
ment en vertu de |’article 81 ou 82 sil est d’avis que, se- 
lon le cas : 


a) lurgence de la situation l’exige; 


b) le projet de réglement est mineur ou de nature 
technique. 


Idem 


(7) Si le ministre décide que le présent article ne de- 
vrait pas s’appliquer au pouvoir de prendre un réeglement 
en vertu de I’article 81 ou 82: 


a) dune part, le présent article ne s’applique pas au 
pouvoir qu’a le ministre ou le lieutenant- 
gouverneur en conseil de prendre le reglement; 


b) d’autre part, le ministre donne avis de sa décision 
au public des que raisonnablement possible apres 
avoir prise. 


Contenu de l’avis 


(8) L’avis mentionné a |’alinéa (7) b) comprend un 
énoncé des motifs a l’appui de la décision du ministre et 
tous les autres renseignements que celui-ci estime appro- 
priés. 

Publication de l’avis 


(9) Le ministre publie l’avis mentionné a |’alinéa (7) b) 
sur un site Web du gouvernement et sur tout autre support 
qu’il estime souhaitable. 


Révision judiciaire exclue 


(10) Sous réserve du paragraphe (11), aucune mesure 
ou décision que prend ou ne prend pas le ministre ou le 
lieutenant-gouverneur en conseil en vertu des paragraphes 
(1) a (9) ne doit étre révisée par un tribunal. 


Exception 


(11) Toute personne résidant en Ontario peut présenter 
une requéte en révision judiciaire en vertu de la Loi sur la 
procédure de révision judiciaire pour le motif que le mi- 
nistre n’a pas pris une mesure qu’exigent les paragraphes 
(2) a (9). 


Délai de présentation 


(12) Nul ne doit présenter une requéte en vertu du pa- 
ragraphe (11) a l’égard d’un réglement plus de 21 jours 
apres celui ou le ministre publie un avis a l’égard du ré- 
glement en vertu de l’alinéa (1) a) ou du paragraphe (9), 
sil y a lieu. 

Avis de réglement sur un site Web 


85. Des qu'il prend un réglement en vertu de la pré- 
sente loi, le ministre publie un avis du réglement sur un 
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ernment website, together with a link to the regulation as 
published on the e-Laws website, for the prescribed time 
period. 


PART VIII 
TRANSITION AND CONSEQUENTIAL 
AMENDMENT 


Payments under Day Nurseries Act 


Sale, etc., of day nursery - where director’s approval required 


86. (1) No municipality, First Nation or approved cor- 
poration shall change the site, structure or use of, or sell, 
lease, mortgage or otherwise dispose of any part of or 
interest in any day nursery in respect of which the munic- 
ipality, First Nation or approved corporation, as the case 
may be, received payment under section 9 of the Day 
Nurseries Act, without the approval in writing of a direc- 
tor, and such approval may be made subject to such con- 
ditions for repayment in whole or in part of any such 
payment as the director considers advisable. 


Recovery of whole or part of payment 


(2) Where a municipality, First Nation or approved 
corporation changes the site, structure or use of, or sells, 
leases, mortgages or otherwise disposes of any part of or 
interest in any day nursery without the approval of a di- 
rector, or, where such approval has been given, is in de- 
fault of any condition for repayment imposed under sub- 
section (1), the whole or any part of any payment under 
section 9 of the Day Nurseries Act in respect of the day 
nursery may be recovered as a debt due to the Crown 
from the municipality, First Nation or approved corpora- 
tion, as the case may be, 


(a) out of money payable by Ontario to the municipali- 
ty, First Nation or approved corporation under the 
authority of any Act; or 


(b) by proceedings in any court of competent jurisdic- 
tion. 


Interpretation 


(3) In this section, “approved corporation” and “day 
nursery” have the same meaning as in subsection | (1) of 
the Day Nurseries Act. 


Approvals of corporations under the Day Nurseries Act 


87. Any approval of a corporation for the payment of 
grants granted by the Minister under subsection 6 (1) of 
the Day Nurseries Act ceases to have effect on the day 
section 1 of Schedule 2 to the Child Care Modernization 
Act, 2014 comes into force. 


Transitional regulations 


88. (1) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations respecting transitional matters related to the 
implementation of this Act. 


Same 


(2) Without limiting the generality of subsection (1), 
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site Web du gouvernement, avec un lien vers le reglement 
tel qu’il a été publié sur le site Web Lois-en-ligne, pen- 
dant la période prescrite. 


PARTIE VIII 
DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
ET MODIFICATION CORRELATIVE 


Paiements aux termes de la Loi sur les garderies 


Vente de garderie et autres actes de disposition : cas ou 
V’approbation du directeur est nécessaire 


86. (1) La municipalité, la Premi¢re Nation ou la per- 
sonne morale agréée ne doit pas, sans |’approbation écrite 
dun directeur, changer |’emplacement, la structure ou 
Vaffectation d’une garderie, méme en partie, ni vendre, 
louer ou hypothéquer une garderie ou un droit qui s’y 
rapporte, ni l’aliéner autrement, méme en partie, si elle a 
recu un paiement aux termes de I’article 9 de la Loi sur 
les garderies. Le directeur peut subordonner son approba- 
tion aux conditions qu’il juge appropriées en ce qui con- 
cerne le remboursement intégral ou partiel du paiement 
regu. 


Recouvrement de la totalité ou d’une partie du paiement 


(2) Si la municipalité, la Premiere Nation ou la per- 
sonne morale agréée change |’emplacement, la structure 
ou |’affectation d’une garderie, méme en partie, ou vend, 
loue ou hypothéque une garderie ou un droit qui s’y rap- 
porte, ou l’alicene autrement, méme en partie, sans 
Papprobation d’un directeur, ou, qu’apres avoir obtenu 
l’approbation d’un directeur, elle ne respecte pas une des 
conditions de remboursement imposées aux termes du 
paragraphe (1), la Couronne peut, a titre de créance exi- 
gible, recouvrer aupres de la municipalité, de la Premiere 
Nation ou de la personne morale agréée la totalité ou une 
partie du paiement recu aux termes de I’article 9 de la Loi 
sur les garderies : 


a) soit par prélevement sur les sommes que |’ Ontario 
verse a ces derniéres sous le régime d’une loi; 


b) soit par voie d’instance introduite devant un tribu- 
nal compétent. 


Interprétation 


(3) Au présent article, «garderie» et «personne morale 
agréée» s’entendent au sens du paragraphe | (1) de la Loi 
sur les garderies. 


Agrément de personnes morales en vertu de la Loi sur les garderies 


87. L’agrément d’une personne morale accordé par le 
ministre en vertu du paragraphe 6 (1) de la Loi sur les 
garderies pour qu’elle recgoive des subventions cesse 
d’avoir effet le jour de entrée en vigueur de l’article 1 de 
annexe 2 de la Loi de 2014 sur la modernisation des 
services de garde d’enfants. 


Réglements transitoires 


88. (1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par 
réglement, traiter des questions transitoires ayant trait a la 
mise en oeuvre de la présente loi. 


Idem 


(2) Sans préjudice de la portée générale du paragraphe 
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the power to make regulations under that subsection in- 
cludes the power to make regulations, 


(a) providing that the Day Nurseries Act, a provision 
of that Act, or an agreement made under that Act 
continues to apply, for a specified period of time 
and with necessary modifications, to specified 
things or in specified circumstances; 


(b) providing that licences issued under the Day 
Nurseries Act are deemed to have been replaced 
with licences issued under this Act; and 


(c) providing for and governing temporary permits that 
authorize a person whose application for a licence 
is being considered to operate a child care centre or 
a home child care agency on a temporary basis. 


Conflict with transitional regulations 


(3) In the event of a conflict, a regulation made under 
this section prevails over this Act or the regulations, or 
any other Act or regulation administered by the Minister. 


Amendment in consequence of Not-for-Profit Corporations Act, 2010 


89. Paragraph 2 of subsection 57 (2) of this Act is 
amended by striking out “section 274 and 275 of the 
Corporations Act” and substituting “section 15 of the 
Not-for-Profit Corporations Act, 2010”. 


PART IX 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


Commencement 


90. (1) Subject to subsection (2), the Act set out in 
this Schedule comes into force on a day to be named 
by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Same 


(2) Section 89 comes into force on the later of the 
day subsection 4 (1) of the Not-for-Profit Corporations 
Act, 2010 comes into force and the day subsection 57 
(2) of this Schedule comes into force. 


Short title 


91. The short title of the Act set out in this Schedule 
is the Child Care and Early Years Act, 2014. 


Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance 


(1), le pouvoir réglementaire prévu au paragraphe (1) 
comprend celui de faire ce qui suit : 


a) prévoir que la Loi sur les garderies, une disposition 
de cette loi ou une entente conclue en vertu de 
celle-ci continue de s’appliquer, pendant une pé- 
riode déterminée et avec les adaptations néces- 
saires, a des choses déterminées ou dans des cir- 
constances déterminées; 


b) prévoir que les permis qui ont été délivrés sous le 
régime de la Loi sur les garderies sont réputés 
avoir été remplacés par des permis délivrés sous le 
régime de la présente loi; 


c) prévoir et régir les autorisations temporaires autori- 
sant temporairement une personne dont la demande 
de permis est en cours d’examen a exploiter un 
centre de garde ou une agence de services de garde 
en milieu familial. 


Incompatibilité avec les reglements transitoires 


(3) Les dispositions des reglements pris en vertu du 
présent article l’?emportent sur les dispositions incompa- 
tibles de la présente loi ou de ses reglements ou d’autres 
lois ou réglements dont |’application releve du ministre. 


Modification consécutive a la Loi de 2010 sur les organisations sans 
but lucratif 


89. La disposition 2 du paragraphe 57 (2) de la pré- 
sente loi est modifiée par remplacement de «Les ar- 
ticles 274 et 275 de la Loi sur les personnes morales» 
par «L’article 15 de la Loi de 2010 sur les organisations 
sans but lucratif». 


PARTIE IX ull 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


Entrée en vigueur 


90. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la loi figu- 
rant a la présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


Idem 


(2) L’article 89 entre en vigueur le dernier en date 
du jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 4 (1) de 
la Loi de 2010 sur les organisations sans but lucratif et 
du jour de l’entrée en vigueur du paragraphe 57 (2) de 
la présente annexe. 


Titre abrégé 


91. Le titre abrégé de la loi figurant a la présente 
annexe est Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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Repeal of the Day Nurseries Act 


SCHEDULE 2 
REPEAL OF THE DAY NURSERIES ACT 


Repeal 
1. The Day Nurseries Act is repealed. 


Commencement 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Abrogation de la Loi sur les garderies 


ANNEXE 2 
ABROGATION DE LA LOI SUR LES GARDERIES 


Abrogation 
1. La Loi sur les garderies est abrogée. 


Entrée en vigueur 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 3 
AMENDMENTS TO THE EARLY CHILDHOOD 
EDUCATORS ACT, 2007 


1. (1) The definition of “Minister” in section 1 of 
the Early Childhood Educators Act, 2007 is amended 
by striking out “Minister of Children and Youth Ser- 
vices” and substituting “Minister of Education”. 


(2) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following definitions: 


“complaint resolution process” means a process that in- 
cludes mediation, conciliation, negotiation, or any other 
means of facilitating the resolution of issues in dispute; 
(“processus de réglement des plaintes’’) 


“professional misconduct” means, 
(a) sexual abuse of a child, 
(b) sexual misconduct, 


(c) engaging in prohibited acts involving child pornog- 
raphy, 


(d) conduct that contravenes this Act, the regulations 
or the by-laws, 


(e) conduct that contravenes an order of the Discipline 
Committee, the Complaints Committee, the Coun- 
cil or the Registrar, or 


(f) any other act or conduct prescribed by the regula- 
tions; (“faute professionnelle’) 


“prohibited act involving child pornography” means any 
act prohibited under section 163.1 of the Criminal Code 
(Canada); (“acte interdit impliquant de la pornographie 
juvenile”) 

“sexual abuse” of a child by a member means, 


(a) sexual intercourse or other forms of physical sexual 
relations between the member and the child, 


(b) touching, of a sexual nature, of the child by the 
member, or 


(c) behaviour or remarks of a sexual nature by the 
member towards the child; (“mauvais traitements 
d’ordre sexuel’’) 


“sexual misconduct” means inappropriate behaviour or 
remarks of a sexual nature by the member that is not 
sexual abuse of a child, where, 


(a) one or more children are exposed to the behaviour 
or remarks, or the member knows or ought to know 
that one or more children are likely to be exposed 
to the behaviour or remarks, and 


(b) a reasonable person would expect the behaviour or 
remarks to have the effect of, 


(i) causing distress to a child exposed to the be- 
haviour or remarks, 
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ANNEXE 3 
MODIFICATIONS DE LA LOI DE 2007 
SUR LES EDUCATRICES ET LES EDUCATEURS 
DE LA PETITE ENFANCE 


1. (1) La définition de «ministre» a Varticle 1 de la 
Loi de 2007 sur les éducatrices et les éducateurs de la 
petite enfance est modifiée par remplacement de «mi- 
nistre des Services a l’enfance et a la jeunesse» par 
«ministre de l’ Education». 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
des définitions suivantes : 


«acte interdit impliquant de la pornographie juvénile» 
S’entend de tout acte interdit par l’article 163.1 du 
Code criminel (Canada). («prohibited act involving 
child pornography») 


«faute professionnelle» S’entend : 


a) des mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant; 


b) de l’inconduite sexuelle; 


c) de la commission d’actes interdits impliquant de la 
pornographie juvénile; 


d) d’une conduite qui contrevient a la présente loi, 
aux reglements ou aux reglements administratifs; 


e) d’une conduite qui contrevient a un ordre ou une 
ordonnance du comité de discipline, du comité des 
plaintes, du conseil ou du registrateur; 


f) de tout autre acte ou de toute autre conduite pres- 
crit par les réglements. («professional miscon- 
duct») 


«inconduite sexuelle» Comportements ou remarques 
inappropriés d’ordre sexuel de la part du membre, a 
exclusion des mauvais traitements d’ordre sexuel in- 
fligés a un enfant, qui présentent les caractéristiques 
suivantes : 


a) un ou plusieurs enfants y sont exposés ou le 
membre sait ou devrait savoir qu’ils le seront vrai- 
semblablement; 


b) une personne raisonnable s’attendrait a ce qu’ils 
aient pour effet : 


(1) soit de causer de la détresse a un enfant qui y 
est exposé, 


(11) soit de nuire au bien-étre physique ou mental 
d’un enfant, 


(111) soit de créer un climat négatif pour un enfant 
qui y est exposé. («sexual misconduct») 


«mauvais traitements d’ordre sexuel» Dans le cas de tels 
traitements infligés a un enfant par un membre, 
s’entend, selon le cas : 


a) des rapports sexuels ou autres formes de rapports 
physiques d’ordre sexuel entre le membre et 
V’enfant; 
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(ii) being detrimental to the physical or mental 
well-being of a child, or 


(111) creating a negative environment for a child 
exposed to the behaviour or remarks. (‘‘incon- 
duite sexuelle’) 


(3) Section 1 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, electronic means 


(2) For greater certainty, for the purposes of the defini- 
tions of “sexual abuse” and “sexual misconduct” in sub- 
section (1), behaviour, remarks and conduct include acts 
or remarks that are done or made by electronic means. 


2. Clause 2 (a) of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


(a) the delivery of programs to children 12 years or 
younger; 


3. (1) Subsection 3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Application 


(2) Subsection (1) does not apply to any of the follow- 
ing persons: 


(2) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (3) to (5): 


1. Subsections (3) and (4) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (5) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(3) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


2. A person who is employed in a day nursery or by a 
private-home day care agency, a person who pro- 
vides private-home day care or in-home services or 
any other person prescribed for the purpose under 
the Day Nurseries Act if, pursuant to that Act and 
the regulations made under it, the person is not re- 
quired to, 


i. hold a certificate of registration, or 


ii. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 
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b) des attouchements d’ordre sexuel de |’enfant par le 
membre; 


c) des comportements ou des remarques d’ordre 
sexuel du membre a l’endroit de l’enfant. («sexual 
abuse») 


«processus de reglement des plaintes»» Processus qui in- 
clut la médiation, la conciliation, la négociation ou tout 
autre moyen facilitant le reglement des questions en li- 
tige. («complaint resolution process») 


(3) L’article 1 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : moyens électroniques 


(2) Il est entendu, pour l’application des définitions de 
«inconduite sexuelle» et de «mauvais traitements d’ordre 
sexuel»» au paragraphe (1), que les comportements, les 
remarques et la conduite s’entendent en outre des actes 
commis et des remarques faites par des moyens €lectro- 
niques. 


2. L’alinéa 2 a) de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


a) la prestation de programmes aux enfants de 12 ans 
ou moins; 


3. (1) Le paragraphe 3 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement du passage qui précéde la disposition 1 
par ce qui suit : 

Application 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux personnes 
suivantes : 


(2) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
lapplication des paragraphes (3) a (5) : 


1. Les paragraphes (3) et (4) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (5) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Varticle 1 de ’annexe 2. 


(3) Les dispositions 2 4 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. La personne qui est employée dans une garderie ou 
par une agence de garde d’enfants en résidence 
privée, la personne qui fournit des services de 
garde d’enfants en résidence privée ou des services 
a domicile ou toute autre personne prescrite pour 
application de la Loi sur les garderies si, confor- 
mément a cette loi et a ses reglements, elle n’est 
pas tenue : 


i. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


ll. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente 1o1 
pour obtenir un certificat. 
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3. A person who cares for five or fewer children un- 3. La personne qui garde cinq enfants au plus agés de 


der 10 years of age who are not of common parent- 
age, within the meaning of the Day Nurseries Act, 
primarily for the purpose of providing temporary 
care or guidance or both, for a continuous period 
not exceeding 24 hours. 


moins de 10 ans sans liens de famille, au sens de la 
Loi sur les garderies, dans le but principal de leur 
fournir des soins temporaires ou des services de 
guidance, ou les deux, pendant une période conti- 
nue qui ne dépasse pas 24 heures. 


(4) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraphs 2 and 3 of subsec- 
tion 3 (2) of the Act, as re-enacted by subsection (3), 
are repealed and the following substituted: 


(4) Le jour de l’abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de l’annexe 2, les dispositions 2 et 3 
du paragraphe 3 (2) de la Loi, telles qu’elles sont réé- 
dictées par le paragraphe (3), sont abrogées et rempla- 
cées par ce qui Suit : 


2. A person who is employed in a child care centre or 2. La personne qui est employée dans un centre de 


by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


i. hold a certificate of registration, or 


li. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 
of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, if relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Vapplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


i. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


il. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, nest pas tenue d’étre titulaire 
d’un permis |’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, s’il y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette loi. 


1S) 


(5) Paragraphs 2 to 6 of subsection 3 (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


(5) Les dispositions 2 a 6 du paragraphe 3 (2) de la 
Loi sont abrogées et remplacées par ce qui suit : 


2. A person who is employed in a child care centre or 2. La personne qui est employée dans un centre de 


by a home child care agency, a person who pro- 
vides home child care or in-home services or any 
other person prescribed for the purpose under the 
Child Care and Early Years Act, 2014 if, pursuant 
to that Act and the regulations made under it, the 
person is not required to, 


i. hold a certificate of registration, or 


ii. satisfy the requirements for qualifying for a 
certificate prescribed by the regulations made 
under this Act. 


. A person who, pursuant to subsection 6 (3) or (4) 
of the Child Care and Early Years Act, 2014, is not 
required to hold a licence to operate a child care 
centre, and who provides child care in the circum- 
stances described in paragraph 2 or 3 of subsection 
6 (3) of that Act, or, if relevant, in subsection 6 (4) 
of that Act. 


(6) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


garde ou par une agence de services de garde en 
milieu familial, la personne qui fournit des services 
de garde en milieu familial ou des services a domi- 
cile ou toute autre personne prescrite pour 
Papplication de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance si, conformément a 
cette loi et a ses reglements, elle n’est pas tenue : 


1. soit d’étre titulaire d’un certificat d’inscrip- 
tion, 


ll. soit de satisfaire aux exigences prescrites par 
les reglements pris en vertu de la présente loi 
pour obtenir un certificat. 


3. La personne qui, conformément au paragraphe 6 
(3) ou (4) de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, nest pas tenue d’étre titulaire 
d’un permis l’autorisant a exploiter un centre de 
garde et qui fournit des services de garde dans les 
circonstances prévues a la disposition 2 ou 3 du pa- 
ragraphe 6 (3) de cette loi, ou, s’il y a lieu, au para- 
graphe 6 (4) de cette loi. 


(6) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
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Same 


(3) The exemption provided under subsection (2) does 
not apply to a person who has satisfied the educational 
and training requirements prescribed by the regulations 
for qualifying for a certificate. 


(7) The following apply with respect to the applica- 
tion of subsections (8) to (10): 


1. Subsections (8) and (9) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (10) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(8) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “day nursery”, “private-home 
day care” and “private-home day care agency” have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(9) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 3 (4) of the Act, as 
enacted by subsection (8), is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre”, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(10) Section 3 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definitions 


(4) In this subsection, “child care centre”, “home child 
care agency” and “home child care” have the same mean- 
ing as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


4. Paragraph 3 of subsection 7 (2) of the Act is re- 
pealed and the following substituted: 


3. To accredit programs in early childhood education 
offered by post-secondary educational institutions 
and other bodies. 


3.1 To provide for the ongoing education of members 
of the College and to accredit ongoing education 
programs. 


5. (1) Section 18 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 
Suspended members 


(1.1) Despite subsection (1), a person whose certificate 
of registration is suspended is not a member of the Col- 
lege during the period of suspension. 
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Idem 


(3) La dispense prévue au paragraphe (2) ne s’applique 
pas a la personne qui a satisfait aux exigences en matiére 
d’études et de formation prescrites par les réglements 
pour obtenir un tel certificat. 


(7) Les régles suivantes s’appliquent 4 l’égard de 
l’application des paragraphes (8) a (10) : 


1. Les paragraphes (8) et (9) s’appliquent si, le 
jour de entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de Pannexe 2. 


2. Le paragraphe (10) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
Varticle 1 de annexe 2. 


(8) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de garde d’enfants 
en résidence privée», «garde d’enfants en résidence pri- 
vée» et «garderie» s’entendent au sens de la Loi sur les 
garderies. 


(9) Le jour de Pabrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de l’annexe 2, le paragraphe 3 (4) de 
la Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (8), est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(10) L’article 3 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définitions 


(4) Au présent paragraphe, «agence de services de 
garde en milieu familial», «centre de garde» et «services 
de garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi 
de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


4. La disposition 3 du paragraphe 7 (2) de la Loi est 
abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Agréer les programmes d’éducation de la petite 
enfance offerts par les établissements d’enseigne- 
ment postsecondaire et d’autres organismes. 


3.1 Prévoir la formation permanente des membres de 
Ordre et agréer les programmes d’éducation per- 
manente. 


5. (1) L’article 18 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Membres suspendus 


(1.1) Malgré le paragraphe (1), la personne dont le 
certificat d’inscription est suspendu n’est pas membre de 
l’ Ordre pendant la période de suspension. 
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(2) Subsection 18 (2) of the Act is amended by add- 
ing “upon the acceptance of the resignation by the 
Registrar” at the end. 


(3) Subsection 18 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “is revoked or cancelled or expires” and sub- 


stituting “expires or is revoked, suspended or can- 
celled”. 


6. Subsection 19 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Panel appointed 


(4) The Chair of a committee may appoint panels from 
among the committee’s members and authorize them to 
exercise the committee’s powers or perform its duties 
with respect to conducting reviews, considering and in- 
vestigating written complaints and holding hearings. 


7. Section 25 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Removal or amendment of terms 


(5) A member of the College whose certificate of reg- 
istration includes terms, conditions or limitations may 
apply to the Registrar at any time for the removal of the 
terms, conditions or limitations. 


8. Subsection 27 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


ay 


3. Refuse to remove a term, condition or limitation 
that a member of the College requested be re- 
moved. 


9. Paragraph 3 of subsection 28 (7) of the Act is 
amended by adding “or remove” after “vary”. 


10. (1) Subsection 29 (2) of the Act is amended by 
striking out “Subject to any by-law respecting the re- 
moval of information from the register” at the begin- 
ning in the portion before clause (a). 


(2) Clauses 29 (2) (a) and (b) of the Act are repealed 
and the following substituted: 


(a) each member’s name and, where applicable, the 
class of certificate of registration that the member 
holds and any additional qualifications indicated on 
the member’s certificate or any certificates of addi- 
tional qualifications that the member holds; 


(b) the terms, conditions and limitations imposed on 
each certificate of registration, including terms, 
conditions and limitations resulting from a written 
undertaking or other agreement between the Col- 
lege and the member; 


(3) Subsection 29 (2) of the Act is amended by add- 
ing the following clauses: 


(b.1) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise by an order of a court or other lawful 
authority, including the name and location of the 
court or authority and the date the order was made; 
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(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «sur acceptation de la démission par le 
registrateur» a la fin du paragraphe. 


(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «est révoqué ou annulé ou arrive a 
expiration» par «arrive a expiration ou est révoqué, 
suspendu ou annulé». 


6. Le paragraphe 19 (4) de la Loi est abrogé et rem- 
place par ce qui suit : 


Constitution de sous-comités 


(4) Le président d’un comité peut constituer des sous- 
comités dont les membres sont choisis parmi les membres 
du comité et peut les autoriser a exercer les pouvorrs et les 
fonctions du comité pour ce qui est de procéder a des 
examens, d’étudier des plaintes écrites et de faire enquéte 
sur elles, ainsi que de tenir des audiences. 


7. L’article 25 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Suppression ou modification des conditions 


(5) Le membre de |’Ordre dont le certificat d’inscrip- 
tion est assorti de conditions ou de restrictions peut a tout 
moment en demander la suppression au registrateur. 


8. Le paragraphe 27 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


3. Refuser de supprimer une condition ou une restric- 
tion dont le membre de l’Ordre lui a demandé la 
Suppression. 


9. La disposition 3 du paragraphe 28 (7) de la Loi 
est modifiée par insertion de «ou de supprimer» aprés 
«modifier». 


10. (1) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié 
par suppression de «Sous réserve de tout réglement 
administratif se rapportant a la suppression de rensei- 
gnements,» au début du passage qui précéde l’alinéa 
a). 


(2) Les alinéas 29 (2) a) et b) de la Loi sont abrogés 
et remplacés par ce qui suit : 


a) le nom de chaque membre et, s’il y a lieu, la caté- 
gorie de certificat d’inscription dont il est titulaire 
et toute qualification additionnelle inscrite sur ce 
certificat ou tout certificat de qualifications addi- 
tionnelles dont il est titulaire; 


b) les conditions et les restrictions dont est assorti 
chaque certificat d’inscription, y compris celles qui 
découlent d’un engagement écrit ou d’une autre en- 
tente entre |’Ordre et le membre; 


(3) Le paragraphe 29 (2) de la Loi est modifié par 
adjonction des alinéas suivants : 


b.1) toute restriction au droit d’exercer du membre qui 
est imposée par une ordonnance d’un tribunal ou 
d’une autre autorité légalement compétente, y 
compris le nom et emplacement du tribunal ou de 
Pautorité et la date a laquelle l’ordonnance a été 
rendue; 
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(b.2) a notation of every matter that has been referred to 
the Discipline Committee under section 31, 32 or 
36; 


(b.3) any notice of the day and time of a hearing of the 
Discipline Committee, together with a link to the 
notice as published on the College’s website; 


(b.4) if.a resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for a notation to be 
included in the register, a notation of the resolu- 
tion, and, if the resolution provides for the resolu- 
tion, a summary of the resolution or a part of the 
resolution to be published on the College’s web- 
site, a link to that publication; 


(b.5) a notation of every decision of the Discipline 
Committee following a proceeding, together with a 
link to the decision as published on the College’s 
website; 


(b.6) a notation of every resolution adopted by the Dis- 
cipline Committee under section 33.1, together 
with a link to the resolution as published on the 
College’s website; 


(d.1) information respecting any current or previous 
criminal proceedings involving a member that are 
relevant to his or her membership, including any 
undertakings of the member in relation to the pro- 
ceeding; 


(4) Clause 29 (2) (e) of the Act is amended by add- 
ing “any other” at the beginning. 


(5) Section 29 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Personal information 


(2.1) A committee referred to in clause (2) (d) shall not 
direct, and a by-law referred to in clause (2) (e) shall not 
prescribe that more personal information, within the 
meaning of section 38 of the Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act and section 28 of the Municipal 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act, 1s 
to be included or kept in the register than is necessary to 
serve and protect the public interest. 


Removal of specified information 
(2.2) The Registrar shall remove from the register, 


(a) any terms, conditions or limitations imposed on a 
certificate of registration, as referred to in clause 
(2) (b), that are no longer applicable; and 


(b) any restrictions imposed on a member’s eligibility 
to practise, as referred to in clause (2) (b.1), that 
are no longer applicable. 


Day and time of hearing 


(2.3) The Registrar shall post notice of the day and 
time of a hearing of the Discipline Committee on the reg- 
ister in accordance with clause (2) (b.3), and on the Col- 
lege’s website, at the same time as the parties to the hear- 
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b.2) Vindication de toute question renvoyée au comité 
de discipline dans le cadre de I’article 31, 32 ou 36; 


b.3) tout avis de la date et de I’heure d’une audience du 
comité de discipline, accompagné d’un lien vers 
Pavis tel qu'il a été publié sur le site Web de 
l’ Ordre; 


b.4) si un réglement adopté par le comité des plaintes en 
vertu de l’article 31.1 prévoit l’inscription d’une 
indication au tableau, |’indication du reglement et, 
si le reglement prévoit la publication du réglement 
ou d’un résumé ou d’une partie de celui-ci sur le 
site Web de |’Ordre, un lien vers cette publication; 


b.5) Vindication de chaque décision prise par le comité 
de discipline a la suite d’une instance, accompa- 
gnée d’un lien vers la décision telle qu’elle a été 
publiée sur le site Web de |’Ordre; 


b.6) Vindication de chaque reglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de Il’article 33.1, ac- 
compagnée d’un lien vers le reglement tel qu’il a 
été publié sur le site Web de I’Ordre; 


d.1) des renseignements a l|’égard de toute instance cri- 
minelle en cours ou antérieure qui met en cause un 
membre et qui se rapporte a son adhésion, y com- 
pris les engagements pris par le membre dans le 
cadre de |’ instance; 


(4) L’alinéa 29 (2) e) de la Loi est modifié par rem- 
placement de «les renseignements» par «tout autre 
renseignement» au début de l’alinéa. 


(5) L’article 29 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Renseignements personnels 


(2.1) Un comité visé a l’alinéa (2) d) ne doit pas or- 
donner ni un reglement administratif visé a l’alinéa (2) e) 
prescrire que le tableau contienne ou conserve plus de 
renseignements personnels, au sens de I’article 38 de la 
Loi sur l’accés a l’information et la protection de la vie 
privée “et de latticle 28 “dew lawLoi “sur (acces a 
l’information municipale et la protection de la vie privée, 
que nécessaire pour servir et protéger l’intérét public. 


Suppression de renseignements déterminés 
(2.2) Le registrateur supprime du tableau : 


a) toute condition ou restriction dont est assorti un 
certificat d’inscription, visée a l’alinéa (2) b), qui 
n’est plus applicable; 


b) toute restriction au droit d’exercer du membre, 
visée a |’alinéa (2) b.1), qui n’est plus applicable. 


Date et heure d’une audience 


(2.3) Le registrateur affiche un avis de la date et de 
Vheure d’une audience du comité de discipline sur le ta- 
bleau conformément a l’alinéa (2) b.3) et sur le site Web 
de l’Ordre en méme temps que les parties a l’audience en 
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ing are notified of this information, and may remove it 
from the register after the proceeding has concluded. 


Same, by-laws 


(2.4) Subject to subsection (2.5), the Council may not 
make by-laws authorizing the removal of any information 
set out in subsection (2) from the register. 


Same 


(2.5) The Council may make by-laws authorizing the 
removal of information described in clauses (2) (b.2), 
(b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1), but only in accordance 
with the following: 


1. Any notation of a decision or resolution that re- 
quired a reprimand, counselling or a fine, and the 
link to the decision or resolution, may not be re- 
moved until three years after the day the committee 
decided the matter, or after more time if ordered by 
the Discipline Committee or prescribed by the by- 
laws. 


WN 


The information must not relate to a matter that 
resulted in an order to revoke or suspend a certifi- 
cate. 


No publication of specified information 


(2.6) Despite anything in this section, the register shall 
not contain any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


(6) Subsection 29 (3) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Posting and public inspection of register 


(3) The Registrar shall post the register on the Col- 
lege’s website and shall ensure it is available for public 
inspection during normal business hours at the offices of 
the College. 


11. Section 30 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Reinstatement 


(3) Subject to subsection (4), a person whose certifi- 
cate of registration was suspended under subsection (1) is 
entitled to have the suspension removed on payment of 
the fees and penalties prescribed by the by-laws or on 
provision of the information required by the by-laws, as 
the case may be. 


Revocation 


(4) If a certificate of registration is suspended under 
subsection (1) and the suspension is not removed for the 
period of time prescribed by the regulations, the Registrar 
may revoke the certificate of registration. 


12. (1) Subsection 31 (1) of the Act is repealed and 
the following substituted: 


Duties of Complaints Committee 


(1) The Complaints Committee shall consider and in- 
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sont avisées. I] peut supprimer ces renseignements du 
tableau apres la conclusion de I’instance. 


Idem : réglements administratifs 


(2.4) Sous réserve du paragraphe (2.5), le conseil ne 
peut pas, par reglement administratif, autoriser la suppres- 
sion du tableau des renseignements indiqués au para- 
graphe (2). 


Idem 


(2.5) Le conseil peut, par réglement administratif, 
autoriser la suppression des renseignements indiqués aux 
alinéas (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou d.1), mais il peut 
uniquement le faire conformément a ce qui suit : 


1. L’indication d’une décision ou d’un réglement qui 
a entrainé une réprimande, des conseils ou une 
amende, ainsi que le lien vers la décision ou le ré- 
glement, ne peuvent pas étre supprimés durant les 
trois premieres années qui suivent le jour ow le co- 
mité a statué sur la question ou durant la période 
plus longue ordonnée par le comité de discipline ou 
prescrite par les reglements administratifs, le cas 
échéant. 


N 


Les renseignements ne doivent pas se rapporter a 
une question ayant donné lieu a une ordonnance de 
révocation ou de suspension d’un certificat. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(2.6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
le tableau ne doit contenir aucun renseignement qui en- 
freint une ordonnance rendue en vertu de l’article 35.1 
concernant la publication de renseignements. 


(6) Le paragraphe 29 (3) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Affichage et mise a disposition du tableau 


(3) Le registrateur affiche le tableau sur le site Web de 
V’Ordre et veille 4 ce qu'il soit a la disposition du public 
aux fins de consultation, pendant les heures d’ouverture, 
dans les bureaux de |’ Ordre. 


11. L’article 30 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Remise en vigueur 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la personne dont le 
certificat d’inscription a été suspendu en vertu du para- 
graphe (1) a le droit de faire annuler la suspension en ac- 
quittant les droits et pénalités prescrits par les reglements 
administratifs ou en fournissant les renseignements exigés 
par ceux-ci, selon le cas. 


Révocation 


(4) Si un certificat d’inscription est suspendu en vertu 
du paragraphe (1) et que la suspension n’est pas annulée 
pour la période prescrite par les reglements, le registrateur 
peut le révoquer. 


12. (1) Le paragraphe 31 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Fonctions du comité des plaintes 


(1) Le comité des plaintes étudie les plaintes se rappor- 
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vestigate complaints regarding the conduct or actions of a 
member of the College, including complaints made by, 


(a) a member of the public; 
(b) a member of the College; 
(c) the Registrar; or 

(d) the Minister. 


Same 


(1.1) As soon as reasonably possible after receiving a 
complaint, the Registrar shall, 


(a) provide the complainant with confirmation that the 
complaint was received; and 


(b) notify the member that a complaint regarding his or 
her actions was made and provide the member with 
a copy of the complaint or, if the Registrar consid- 
ers it appropriate in the circumstances, a summary 
of the complaint. 


Same 


(1.2) In providing notice of a complaint under clause 
(1.1) (b), the identity of the individual who made the 
complaint shall not be disclosed if the Registrar believes, 
on reasonable and probable grounds, that doing so would 
expose or be likely to expose the complainant or another 
person to harm or injury. 


Same 


(1.3) Despite subsection (1), if the Registrar refers a 
complaint to a complaint resolution process under section 
31.1, the Complaints Committee shall cease its considera- 
tion and investigation of the complaint and this section 
ceases to apply, unless and until the complaint is referred 
back to the Committee in accordance with that section. 


(2) Subsection 31 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “written” in the portion before clause (a). 


(3) Clause 31 (2) (b) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(b) the complaint is frivolous, vexatious, an abuse of 
process, manifestly without substance or made for 
an improper purpose; or 


(c) the complaint does not warrant further investiga- 
tion or it is not in the public interest to investigate 
the complaint further, and that determination was 
made in accordance with the regulations. 


(4) Clauses 31 (3) (a), (b) and (c) of the Act are re- 
pealed and the following substituted: 


(a) a complaint in writing or in another form that is 
capable of being reproduced, such as a disc or tape, 
has been filed with the Registrar; 


(b) the member whose conduct or actions are being 
investigated has been given 60 days, or a different 
time period if specified under subsection (4), in 
which to submit in writing to the Committee any 
explanations or representations the member may 
wish to make concerning the matter; and 
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tant a la conduite ou aux actes des membres de |’Ordre, 
notamment une plainte déposée par l’une ou I’autre des 
personnes suivantes, et fait enquéte sur elles : 


a) un membre du public; 
b) un membre de |’ Ordre; 
c) le registrateur; 
d) le ministre. 

Idem 


(1.1) Dés que raisonnablement possible aprés avoir 
recu une plainte, le registrateur : 


a) confirme au plaignant qu’il l’a bien recue; 


b) avise le membre qu’une plainte relative a ses actes 
a été déposée et lui en fournit une copie ou, s’il le 
juge approprié dans les circonstances, un résumé. 


Idem 


(1.2) Lorsqu’il donne avis d’une plainte en application 
de l’alinéa (1.1) b), le registrateur ne doit pas divulguer 
Pidentité du particulier qui l’a déposée s’il a des motifs 
raisonnables et probables de croire qu'une telle divulga- 
tion exposerait ou exposerait vraisemblablement le plai- 
gnant ou une autre personne a un préjudice ou a des bles- 
sures. 


Idem 


(1.3) Malgré le paragraphe (1), si le registrateur ren- 
voie une plainte a un processus de reglement des plaintes 
en vertu de l’article 31.1, le comité des plaintes cesse 
d’étudier la plainte et d’enquéter sur celle-ci et le présent 
article cesse de s’appliquer tant que la plainte ne lui a pas 
été renvoyée de nouveau conformément a cet article. 


(2) Le paragraphe 31 (2) de la Loi est modifié par 
suppression de «écrite» dans le passage qui précéde 
Dalinéa a). 

(3) L’alinéa 31 (2) b) de la Loi est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


b) la plainte est frivole ou vexatoire, constitue un abus 
de procédure, est manifestement dénuée de fonde- 
ment ou est déposée dans un but illégitime; 


c) la plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
il n’est pas dans l’intérét public de poursuivre 
Penquéte, et cette décision a été prise conformé- 
ment aux réglements. 


(4) Les alinéas 31 (3) a), b) et c) de la Loi sont abro- 
gés et remplacés par ce qui suit : 


a) une plainte a été déposée aupres du registrateur par 
écrit Ou sous une autre forme permettant sa repro- 
duction, tel qu’un disque ou une bande; 


b) le membre dont la conduite ou les actes font I’ objet 
de l’enquéte a bénéficié de 60 jours ou du deélai dif- 
férent précisé, le cas échéant, en vertu du para- 
graphe (4) pour présenter par écrit au comité des 
explications ou des observations sur la question; 
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(c) the Committee has examined or has made every 
reasonable effort to examine all the information 
and documents that the College has that are rele- 
vant to the complaint, including, 


(1) any prior decisions of a committee established 
under this Act that relate to the member, 


(11) any information about or obtained in concur- 
rent proceedings before a committee estab- 
lished under this Act that relates to the mem- 
ber, 


(iii) any resolutions adopted by a committee estab- 
lished under this Act that were reached 
through a complaint resolution process and re- 
late to the member. 


(5) Subsection 31 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Same 


(4) The Complaints Committee may specify a different 
time period for the purposes of clause (3) (b) in accord- 
ance with the following: 


1. The Committee may specify a period of time of 
less than 60 days if the Committee is of the opin- 
ion, on reasonable and probable grounds, that the 
conduct of the member exposes or is likely to ex- 
pose one or more children to harm or injury. 


i) 


The Committee may specify a period of time that is 
more than 60 days in accordance with the regula- 
tions. 


Same 


(4.1) A copy of any explanations or representations 
submitted by the member under clause (3) (b) shall be 
provided as soon as reasonably possible to the complain- 
ant or, if the Registrar considers it appropriate in the cir- 
cumstances, a summary of the explanations or representa- 
tions. 


Same 


(4.2) In considering prior decisions in accordance with 
subclause (3) (c) (i), the Complaints Committee shall not 
consider any decision made by the Complaints Committee 
to refuse to consider and investigate a complaint under 
subsection (2). 


Same 


(4.3) If the Complaints Committee considers any in- 
formation described in subclause (3) (c) (1), (i1) or (111), 
the Committee shall notify the member as soon as reason- 
ably possible and shall provide the member with a copy of 
that information or, if the Committee considers it appro- 
priate in the circumstances, a summary of that infor- 
mation. 


Same 


(4.4) If the Complaints Committee receives additional 
information from any person relating to the complaint, the 
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c) le comité a examiné ou fait tous les efforts raison- 
nables pour examiner les renseignements et docu- 
ments pertinents en la possession de |’Ordre, no- 
tamment : 


(i) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre, 


(ii) tout renseignement concernant des instances 
concomitantes introduites devant un comité 
créé aux termes de la présente loi ou obtenu 
dans le cadre de telles instances et qui se rap- 
porte au membre, 


(111) tout reglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au 
moyen d’un processus de reglement des 
plaintes et qui se rapporte au membre. 


(5) Le paragraphe 31 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Idem 


(4) Le comité des plaintes peut préciser un délai diffé- 
rent pour l’application de l’alinéa (3) b) conformément a 
ce qui suit : 


1. Le comité peut préciser un délai de moins de 60 
jours sil est d’avis, en se fondant sur des motifs 
raisonnables et probables, que la conduite du 
membre expose ou exposera vraisemblablement un 
ou plusieurs enfants a un préjudice ou a des bles- 


sures. 
2. Le comité peut préciser un délai de plus de 60 jours 
conformément aux réglements. 
Idem 


(4.1) Une copie des explications ou des observations 
présentées par le membre aux termes de I’alinéa (3) b) ou, 
si le registrateur le juge approprié dans les circonstances, 
un résumé de celles-ci, est remis au plaignant dés que 
raisonnablement possible. 


Idem 


(4.2) Lorsqu’il examine les décisions antérieures con- 
formément au sous-alinéa (3) c) (i), le comité des plaintes 
ne doit pas tenir compte de toute décision du comité des 
plaintes de refuser d’étudier une plainte et d’enquéter sur 
celle-ci en application du paragraphe (2). 

Idem 

(4.3) S’il examine des renseignements visés au sous- 
alinéa (3) c) (1), (ii) ou (iii), le comité des plaintes en avise 
le membre des que raisonnablement possible et lui fournit 


une copie de ces renseignements ou, s’il le juge approprié 
dans les circonstances, un résumé de ceux-ci. 


Idem 


(4.4) Sil recoit d’autres renseignements de qui que ce 
soit concernant la plainte, le comité des plaintes en avise 
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Committee shall notify the member as soon as reasonably 
possible and shall provide the member with a description 
of the additional information. 


(6) Subsection 31 (5) of the Act is amended by add- 
ing “or” at the end of clause (c) and by repealing 
clause (d). 


(7) Subsection 31 (8) of the Act is amended by add- 
ing “or under section 31.1” at the end. 


(8) Subsection 31 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Application of section, related criminal conviction 


(9) If a member has been convicted or found guilty of 
an offence under the Criminal Code (Canada) for the 
same conduct or action that is the subject matter of a 
complaint, the member and the Complaints Committee 
may agree in writing that the matter be referred, in whole 
or in part, to the Discipline Committee and, in that case, 
subsections (1) to (8) cease to apply and the Registrar 
shall notify the complainant of the agreement. 


13. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


31.1 (1) The Registrar may refer the College and the 
member who is the subject of a complaint to a complaint 
resolution process to which the College and the member 
have consented, 


(a) if the Registrar determines, on reasonable and 
probable grounds and in accordance with any regu- 
lations, that the complaint, if proven, would likely 
result in the member receiving a caution from the 
Complaints Committee under clause 31 (5) (c); 


(b) if the Complaints Committee has not yet taken ac- 
tion under subsection 31 (5); and 


(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) The Registrar shall notify the complainant as soon 
as reasonably possible after referring a complaint to the 
complaint resolution process under subsection (1). 


Same 


(3) Before a resolution that will be proposed to the 
Complaints Committee under subsection (4) is reached, 


(a) the Registrar shall consult, or make reasonable 
efforts to consult, with the complainant; and 


(b) if the complainant is not the member’s employer 
and the Registrar considers it appropriate in the 
circumstances, the Registrar may request that the 
employer provide the Registrar with information 
that relates to the complaint. 
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le membre dés que raisonnablement possible et lui en 
remet une description. 


(6) L’alinéa 31 (5) d) de la Loi est abrogé. 


(7) Le paragraphe 31 (8) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou de l’article 31.1» a la fin du para- 
graphe. 


(8) Le paragraphe 31 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Application de l’article : condamnation au criminel pour les mémes 
faits 


(9) Si un membre a été accusé ou déclaré coupable 
d’une infraction au Code criminel (Canada) pour la méme 
conduite ou les mémes actes que ceux qui font l’objet 
dune plainte, le membre et le comité des plaintes peuvent 
s’entendre par écrit pour que la question soit renvoyée en 
tout ou en partie au comité de discipline, auquel cas les 
paragraphes (1) a (8) cessent de s’appliquer et le registra- 
teur avise le plaignant d’une telle entente. 


13. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réglement des plaintes 


31.1 (1) Le registrateur peut renvoyer |’Ordre et le 
membre qui fait |’objet d’une plainte a un processus de 
reglement des plaintes auquel |’Ordre et le membre ont 
consenti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) 11 décide, sur la foi de motifs raisonnables et pro- 
bables et conformément aux réglements, que la 
plainte, si elle s’avérait fondée, ameénerait vraisem- 
blablement le comité des plaintes a infliger au 
membre un avertissement en vertu de l’alinéa 31 


(5) c); 


b) le comité des plaintes n’a pas encore pris de me- 
sure dans le cadre du paragraphe 31 (5); 


c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvénile. 


Idem 


(2) Lorsque le registrateur renvoie une plainte au pro- 
cessus de reglement des plaintes en vertu du paragraphe 
(1), il en avise le plaignant dés que raisonnablement pos- 
sible. 


Idem 


(3) Avant qu’un reglement qui sera proposé au comité 
des plaintes en application du paragraphe (4) soit atteint : 


a) le registrateur consulte ou fait des efforts raison- 
nables pour consulter le plaignant; 


b) si le plaignant n’est pas l’employeur du membre et 
qu’il le juge approprié dans les circonstances, le 
registrateur peut demander a l’employeur de lui 
fournir des renseignements concernant la plainte. 
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Same 


(4) Ifthe College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Complaints Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(5) Before taking action under subsection (4), the 
Complaints Committee shall consider, 


(a) any prior decisions of a committee established un- 
der this Act that relate to the member; 


(b) any information about or obtained in concurrent 
proceedings before a committee established under 
this Act that relates to the member; 


(c) any resolutions adopted by a committee established 
under this Act that were reached though a com- 
plaint resolution process and relate to the member. 


Same 


(6) If the Complaints Committee modifies the pro- 
posed resolution, the Committee shall notify the College 
and the member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
tee; or 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(7) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution, the matter shall be referred back to the Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Same 


(8) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Complaints Com- 
mittee and section 31 shall continue to apply. 


Notice, Registrar 


(9) The Complaints Committee shall notify the Regis- 
trar of its decision made under subsection (4). 


Same, complainant 


(10) The Registrar shall notify the complainant of the 
outcome of the complaint resolution process under sub- 
section (1). 
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Idem 


(4) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de réglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), l’Ordre et le membre proposent le régle- 
ment au comité des plaintes qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement propose; 

b) modifier le reglement propose; 

c) rejeter le reglement propose. 
Idem 


(5) Avant de prendre une mesure en vertu du para- 
graphe (4), le comité des plaintes tient compte de ce qui 
suit : 


a) toute décision antérieure d’un comité créé aux 
termes de la présente loi qui se rapporte au 
membre; 


b) tout renseignement concernant des instances con- 
comitantes introduites devant un comité créé aux 
termes de la présente loi ou obtenu dans le cadre de 
telles instances et qui se rapporte au membre; 


c) tout reglement adopté par un comité créé aux 
termes de la présente loi qui a été atteint au moyen 
d’un processus de reglement des plaintes et qui se 
rapporte au membre. 


Idem 


(6) S’il modifie le reglement proposé, le comité des 
plaintes avise l’Ordre et le membre des modifications et : 


a) si Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si ’Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le réglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comité. 


Idem 


(7) Si le comité des plaintes rejette le reglement propo- 
sé, la question lui est renvoyée de nouveau et I’article 31 
continue de s’appliquer. 


Idem 


(8) Si le reglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de réglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité des plaintes et larticle 31 continue de 
s’appliquer. 


Avis : registrateur 


(9) Le comité des plaintes avise le registrateur de la 
décision qu’il a prise en vertu du paragraphe (4). 
Idem : plaignant 

(10) Le registrateur avise le plaignant de l’issue du 


processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 
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Single member may act on Committee’s behalf 


(11) A single member of the Complaints Committee 
may act on the Committee’s behalf for the purposes of 
subsection (4) and, in that case, references to the Com- 
plaints Committee in subsections (5), (6), (7) and (9) shall 
be references to the member acting on the Committee’s 
behalf. 


Matters referred back to the Complaints Committee 


(12) If the Complaints Committee rejects a proposed 
resolution and the matter is referred back to the Commit- 
tee, no person who made a decision for the purposes of 
subsection (4) shall make a decision in respect of the mat- 
ter under section 31, except in accordance with any regu- 
lations. 


Complainant not a party 


(13) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Timely disposal 


31.2 (1) Subject to subsection (2), the Complaints 
Committee shall use its best efforts to dispose of a com- 
plaint within 120 days after the complaint is filed as de- 
scribed in clause 31 (3) (a). 


Complaint resolution process 


(2) If the Registrar refers a matter to a complaint reso- 
lution process under subsection 31.1 (1), 


(a) that process must be carried out in accordance with 
any timelines prescribed by the regulations; and 


(b) for the purposes of subsection (1), the time period 
beginning on the day the referral is made and end- 
ing on the day the matter is referred back to the 
Committee under subsection 31.1 (7) or (8) shall 
not be counted. 


If complaint not disposed of 


(3) If the Committee has not disposed of a complaint 
within 120 days after the complaint was filed, the Regis- 
trar shall provide the complainant and the member who is 
the subject of the complaint with written notice of that 
fact and an expected date of disposition which shall be no 
more than 90 days from the date of the written notice. 


If further delay 


(4) If the Committee has not disposed of the complaint 
by the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), the Registrar shall provide the member and com- 
plainant with written notice and reasons for the delay and 
the new expected date of disposition which shall be no 
more than 30 days from the date of the revised notice or 
from the expected date of disposition described in subsec- 
tion (3), whichever is sooner. 


14. The Act is amended by adding the following 
section: 


Complaint, report of child in need of protection, ete. 


32.1 (1) This section applies with respect to a com- 
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Membre unique du comité 


(11) Un membre unique du comité des plaintes peut 
agir pour le compte du comité pour l’application du para- 
graphe (4), auquel cas les mentions du comité aux para- 
graphes (5), (6), (7) et (9) valent mention de ce membre. 


Renvoi de questions au comité des plaintes 


(12) Si le comité des plaintes rejette le reglement pro- 
posé et que la question lui est renvoyée de nouveau, au- 
cune personne qui a pris une décision en vertu du para- 
graphe (4) ne peut prendre de décision a |’égard de la 
question dans le cadre de l’article 31, si ce n’est confor- 
mément aux reglements. 


Non une partie 


(13) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de réglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 

Délai 


31.2 (1) Sous réserve du paragraphe (2), le comité des 
plaintes fait tous les efforts possibles pour statuer sur la 
plainte au plus tard 120 jours apres qu’elle a été déposée 
de la fagon indiquée a l’alinéa 31 (3) a). 


Processus de réglement des plaintes 


(2) Si le registrateur renvoie une question a un proces- 
sus de reglement des plaintes en vertu du paragraphe 31.1 


(ie 


a) ce processus doit se dérouler dans les délais pres- 
crits par les reglements; 


b) il ne doit pas étre tenu compte, pour I’ application 
du paragraphe (1), de la période qui commence le 
jour ou la question est renvoyée au processus et qui 
se termine le jour ot elle est renvoyée de nouveau 
au comité en application du paragraphe 31.1 (7) ou 
(8). 


Cas ou il n’est pas statué sur la plainte 


(3) Si le comité n’a pas statué sur la plainte dans les 
120 jours qui en suivent le dépdt, le registrateur en avise 
par écrit le plaignant ainsi que le membre concerné et leur 
indique le délai dans lequel il devrait étre statué sur celle- 
ci, lequel ne doit pas dépasser 90 jours a compter de la 
date de l’avis écrit. 


Non-respect du délai prorogé 


(4) Si le comité n’a toujours pas statué sur la plainte 
dans le délai visé au paragraphe (3), le registrateur en 
avise le membre et le plaignant par écrit et leur indique 
les motifs du retard ainsi que le nouveau délai dans lequel 
il devrait étre statué sur la plainte, lequel ne doit pas dé- 
passer 30 jours a compter de la date du nouvel avis ou de 
la date visée au paragraphe (3) a laquelle il devait étre 
statué sur celle-ci, si cette date est antérieure a |’ autre. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Plainte : rapport sur un enfant ayant besoin de protection 


32.1 (1) Le présent article s’applique a l’égard d’une 
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plaint if the Registrar believes, on reasonable grounds, 
that the complainant or any other person was likely re- 
quired to make a report under section 72 of the Child and 
Family Services Act in relation to the conduct or actions 
of the member that are the subject of the complaint. 


Exception, certain complaints 


(2) This section does not apply to a complaint that 
arises from a report under section 49.1 or 49.2. 


Referral to Executive Committee 


(3) The Registrar shall promptly refer a complaint de- 
scribed in subsection (1) to the Executive Committee. 


Consideration by Executive Committee 


(4) Ifa complaint is referred to the Executive Commit- 
tee under subsection (3), the Executive Committee shall 
consider whether or not to make a direction under subsec- 
tion 32 (1) and, if it makes such a direction, shall also 
consider whether or not to make an interim order under 
subsection 32 (3). 


15. (1) Section 33 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same, complaint resolution process 


(1.1) Despite clause (1) (a), if a matter is referred to a 
complaint resolution process under section 33.1, the Dis- 
cipline Committee shall cease to hear the matter and this 
section ceases to apply, unless and until the matter is re- 
ferred back to the Committee in accordance with that sec- 
tion. 


(2) Subsection 33 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Professional misconduct 


(2) A member may be found guilty of professional 
misconduct by the Discipline Committee after a hearing if 
the member has been guilty, in the opinion of the Com- 
mittee, of professional misconduct. 


(3) Paragraph 1 of subsection 33 (5) of the Act is 
amended by striking out “a specified or unlimited pe- 
riod” at the end and substituting “a specified period of 
more than three years”. 


(4) Paragraph 3 of subsection 33 (5) of the Act is 
repealed. 


(5) Subsection 33 (8) of the Act is repealed. 


16. The Act is amended by adding the following 
sections: 


Complaint resolution process 


33.1 (1) The Discipline Committee may refer the Col- 
lege and the member who is the subject of a matter to a 
complaint resolution process to which the College and the 
member have consented, 


(a) if the Committee considers it appropriate to do so; 


(b) if the matter has not yet been determined by the 
Discipline Committee under section 33; and 
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plainte si le registrateur a des motifs raisonnables de 
croire que le plaignant ou toute autre personne devait 
vraisemblablement faire un rapport en application de 
l'article 72 de la Loi sur les services a l’enfance et a la 
famille relativement a la conduite ou aux actes du membre 
qui font l'objet de la plainte. 


Exception : certaines plaintes 


(2) Le présent article ne s’applique pas a une plainte 
qui découle d’un rapport visé a l’article 49.1 ou 49.2. 


Renvoi au bureau 


(3) Le registrateur renvoie promptement une plainte 
mentionnée au paragraphe (1) au bureau. 


Examen par le bureau 


(4) Si une plainte lui est renvoyée en application du 
paragraphe (3), le bureau examine s’il doit donner une 
directive en vertu du paragraphe 32 (1) et, sil le fait, il 
examine également s’il doit rendre une ordonnance provi- 
soire en vertu du paragraphe 32 (3). 


15. (1) L’article 33 de la Loi est modifié par ad- 
jonction du paragraphe suivant : 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(1.1) Malgré Valinéa (1) a), si une question est ren- 
voyée a un processus de réglement des plaintes en vertu 
de l’article 33.1, le comité de discipline cesse d’entendre 
la question et le présent article cesse de s’appliquer tant 
que la question ne lui a pas été renvoyée de nouveau con- 
formément a cet article. 


(2) Le paragraphe 33 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Faute professionnelle 


(2) A la suite d’une audience, le comité de discipline 
peut conclure qu’un membre a commis une faute profes- 
sionnelle si, de avis du comité, le membre a commis une 
telle faute. 


(3) La disposition 1 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est modifiée par remplacement de «pendant une pé- 
riode déterminée ou indéterminée» par «pendant une 
période déterminée de plus de trois ans» a la fin de la 
disposition. 


(4) La disposition 3 du paragraphe 33 (5) de la Loi 
est abrogée. 


(5) Le paragraphe 33 (8) de la Loi est abrogé. 


16. La Loi est modifiée par adjonction des articles 
suivants : 


Processus de réglement des plaintes 


33.1 (1) Le comité de discipline peut renvoyer l’Ordre 
et le membre visé par la question a un processus de reé- 
glement des plaintes auquel |’Ordre et le membre ont con- 
senti si les conditions suivantes sont réunies : 


a) il estime que cela est approprié; 


b) il n’a pas encore tranché la question en vertu de 
Varticle 33; 
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(c) if the matter does not involve an allegation of sex- 
ual abuse of a child, sexual misconduct or a prohib- 
ited act involving child pornography. 


Same 


(2) If the College and the member reach a resolution of 
a matter that has been referred to the complaint resolution 
process under subsection (1), they shall propose it to the 
Discipline Committee and the Committee may, 


(a) adopt the proposed resolution; 

(b) modify the proposed resolution; or 

(c) reject the proposed resolution. 
Same 


(3) If the Discipline Committee modifies the proposed 
resolution, the Committee shall notify the College and the 
member of the modifications and, 


(a) if both the College and the member agree to the 
modifications, the proposed resolution shall be 
considered adopted, as modified, by the Commit- 
tee; or 


(b) if either the College or the member does not agree 
to the modifications, the proposed resolution shall 
be considered rejected by the Committee. 


Same 


(4) If the Discipline Committee rejects a proposed res- 
olution, the Committee shall hear and determine the mat- 
ter in accordance with section 33. 


Same 


(5) If there is a failure to resolve a matter that has been 
referred to the complaint resolution process under subsec- 
tion (1), it shall be referred back to the Discipline Com- 
mittee and the Committee shall hear and determine the 
matter in accordance with section 33. 


Meetings of Discipline Committee to be public 


(6) A meeting of the Discipline Committee to consider 
the action it will take under subsection (2) shall, subject to 
subsection (7), be open to the public. 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from the meeting or any part of the 
meeting if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Application of s. 35 (4) and (5) 


(8) Subsections 35 (4) and (5) apply with necessary 
modifications to meetings of the Discipline Committee to 
consider actions that it will take under subsection (2). 


No right to a hearing 


(9) Nothing in this section shall be construed to require 
the Discipline Committee to hold a hearing within the 
meaning of the Statutory Powers Procedure Act before 
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c) la question ne porte pas sur une allégation de mau- 
vais traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, 
d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit impliquant 
de la pornographie juvenile. 


Idem 


(2) S’ils parviennent a régler la question qui a été ren- 
voyée au processus de réglement des plaintes en vertu du 
paragraphe (1), l’?Ordre et le membre proposent le régle- 
ment au comité de discipline qui peut, selon le cas : 


a) adopter le reglement propose; 

b) modifier le reglement proposé; 

c) rejeter le reglement propose. 
Idem 


(3) S’il modifie le reglement proposé, le comité de 
discipline avise l’Ordre et le membre des modifications 
CU: 


a) si l’Ordre et le membre approuvent les modifica- 
tions, le reglement proposé est considéré comme 
adopté par le comité dans sa forme modifiée; 


b) si Ordre ou le membre n’approuve pas les modi- 
fications, le réglement proposé est considéré 
comme rejeté par le comité. 


Idem 


(4) S’il rejette le reglement propose, le comité de dis- 
cipline entend et tranche la question conformément a 
Particle 33. 

Idem 


(5) Si le réeglement d’une question qui a été renvoyée 
au processus de réglement des plaintes en vertu du para- 
graphe (1) a échoué, la question est renvoyée de nouveau 
au comité de discipline, qui entend et tranche la question 
conformément a I’article 33. 


Caractére public des réunions du comité de discipline 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), les réunions que 
tient le comité de discipline pour examiner quelle mesure 
il doit prendre en vertu du paragraphe (2) sont publiques. 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une réunion ou d’une partie de réu- 
nion s’il est d’avis que la possibilité qu’une personne su- 
bisse un préjudice ou une injustice grave justifie une dé- 
rogation au principe général de la publicité des audiences. 


Application des par. 35 (4) et (5) 


(8) Les paragraphes 35 (4) et (5) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, aux réunions que tient le comité 
de discipline pour examiner quelle mesure 11 doit prendre 
en vertu du paragraphe (2). 


Absence de droit a une audience 


(9) Le présent article n’a pas pour effet d’obliger le 
comité de discipline a tenir une audience au sens de la Loi 
sur l’exercice des compétences légales avant de prendre 
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making a decision under subsection (2) and, for greater 
certainty, there is no right to appeal that decision. 


Members disqualified from panel that hears matter 


(10) The following persons may not participate in a 
panel of the Discipline Committee that hears and deter- 
mines a matter in accordance with section 33: 


1. The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that referred the matter under subsection (1) 
or considered making such a referral. 


NO 


. The members of the panel of the Discipline Com- 
mittee that rejected any proposed resolution. 


No application to reinstatement and variation procedures 


(11) For greater certainty, an application made under 
subsection 36 (1) or (2) may not be referred to a com- 
plaint resolution process under subsection (1). 


Complainant not a party 


(12) For greater certainty, the complainant is not a par- 
ty to a complaint resolution process under subsection (1). 


Authorization for Registrar to make referrals 


(13) The Discipline Committee may authorize the Reg- 
istrar to make referrals under subsection (1) on behalf of 
the Discipline Committee and the following apply when 
the Registrar acts in accordance with such an authoriza- 
tion: 

1. The reference to the Committee in clause (1) (a) 1s 
deemed to be a reference to the Registrar. 


2. The Registrar is subject to, 


i. the limitations the Discipline Committee is 
subject to under this section, 


il. any limitations in the authorization, and 


iii. any limitations prescribed by the regulations. 


> 


3. The Registrar shall not refer a matter under subsec- 
tion (1) if the Registrar had referred the matter to a 
complaint resolution process under subsection 31.1 


(1). 


Orders relating to sexual abuse and child pornography 


33.2 (1) Where under section 33 the Discipline Com- 
mittee finds a member guilty of committing an act of pro- 
fessional misconduct that is listed in subsection (2), the 
Committee shall, in addition to anything else the Commit- 
tee may do under subsection 33 (5), make an order, 


(a) requiring that the member be reprimanded by the 
Committee; and 


(b) directing the Registrar to revoke any certificate 
held by the member under this Act. 
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une décision en vertu du paragraphe (2) et il est entendu 
que cette décision ne peut pas étre portée en appel. 


Membres inaptes 4 siéger au sous-comité qui entend la question 


(10) Les personnes suivantes ne peuvent pas faire par- 
tie d’un sous-comité du comité de discipline qui entend et 
tranche une question conformément a I’article 33 : 


1. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a renvoyé la question en vertu du para- 
graphe (1) ou qui a envisagé de le faire. 


2. Les membres du sous-comité du comité de disci- 
pline qui a rejeté un reglement propose. 


Pas de demande de remise en vigueur ou de modification 


(11) Il est entendu qu’une demande présentée en vertu 
du paragraphe 36 (1) ou (2) ne peut pas étre renvoyée a un 
processus de réglement des plaintes mentionné au para- 
graphe (1). 


Non une partie 


(12) Il est entendu que le plaignant n’est pas partie a un 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 


graphe (1). 
Registrateur autorisé a renvoyer une question 


(13) Le comité de discipline peut autoriser le registra- 
teur a effectuer des renvois en vertu du paragraphe (1) au 
nom du comité, auquel cas les dispositions suivantes 
s’appliquent lorsque le registrateur agit conformément a 
une telle autorisation : 


1. La mention du comité a |’alinéa (1) a) vaut mention 
du registrateur. 


2. Le registrateur est assujetti : 


i. aux restrictions auxquelles le comité de disci- 
pline est assujetti en application du présent ar- 
ticle, 


il. aux restrictions mentionnées dans |’autorisa. 
tion, 


ill. aux restrictions prescrites par les reglements. 


3. Le registrateur ne doit pas renvoyer une question 
en vertu du paragraphe (1) s’il avait renvoyé la 
question a un processus de reglement des plaintes 
en vertu du paragraphe 31.1 (1). 


Ordonnances relatives aux mauvais traitements d’ordre sexuel et a 
la pornographie juvénile 

33.2 (1) S’il conelut, en! vertutdes|article 3 3.¢qu an 
membre a commis une faute professionnelle énoncée au 
paragraphe (2), outre ce que lui permet de faire le para- 
graphe 33 (5), le comité de discipline doit, par ordon- 
nance : 


a) exiger que le membre recoive une réprimande de la 
part du comité; 


b) enjoindre au registrateur de révoquer tout certificat 
dont le membre est titulaire en vertu de la présente 
loi. 
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Same 


(2) The acts of professional misconduct referred to in 
subsection (1) are the following: 


1. Sexual abuse of a child, if the sexual abuse consist- 
ed of, or included, any of the following: 


i. Sexual intercourse. 


ii. Genital to genital, genital to anal, oral to geni- 
tal, or oral to anal contact. 


ii. Masturbation of the member by, or in the 
presence of, the child. 


iv. Masturbation of the child by the member. 


v. Encouragement of the child by the member to 
masturbate in the presence of the member. 


2. A prohibited act involving child pornography. 


Interpretation 


(3) For greater certainty, nothing in subsections (1) and 
(2) affects the power of the Discipline Committee to rep- 
rimand a member or revoke a member’s certificate under 
section 33 for committing any other act of professional 
misconduct. 


Statement re impact of sexual abuse 


(4) Before making an order under subsection (1) in 
relation to a finding of sexual abuse, the Discipline Com- 
mittee shall consider any written statement that has been 
filed, and any oral statement that has been made to the 
Committee, describing the impact of the sexual abuse on 
the child. 


Same 

(5) The statement may be made by the child or by his 
or her representative. 
Same 

(6) The Discipline Committee shall not consider the 


statement unless a finding of an act of professional mis- 
conduct that is listed in subsection (2) has been made. 


Notice to member 


(7) When a written statement is filed, the Discipline 
Committee shall, as soon as possible, have copies of it 
provided to the member, to his or her counsel and to the 
College. 


17. Subsection 34 (6) of the Act is repealed. 


18. Subsection 35 (7) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Exclusion of public 


(7) The Discipline Committee may make an order that 
the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


19. The Act is amended by adding the following 
section: 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 
Idem 


(2) Les actes suivants constituent des fautes profes- 
sionnelles pour |’application du paragraphe (1) : 


1. Les mauvais traitements d’ordre sexuel infligés a 
un enfant s’ils consistaient en l’un ou l’autre des 
actes suivants, ou le comprenaient : 


i. Des rapports sexuels. 


i. Un contact génito-génital, génito-anal, bucco- 
génital ou bucco-anal. 


1. La masturbation du membre par l’enfant ou 
en Sa présence. 


iv. La masturbation de |’enfant par le membre. 


v. L’incitation, par le membre, de |’enfant a se 
masturber en présence du membre. 


NO 


Un acte interdit impliquant de la pornographie ju- 
vénile. 
Interprétation 


(3) Il est entendu que les paragraphes (1) et (2) n’ont 
aucune incidence sur le pouvoir du comité de discipline 
de réprimander un membre ou de révoquer son certificat 
en vertu de l’article 33 pour avoir commis toute autre 
faute professionnelle. 


Déclaration sur les effets des mauvais traitements d’ordre sexuel 


(4) Avant de rendre une ordonnance aux termes du 
paragraphe (1) par rapport a une conclusion de mauvais 
traitements d’ordre sexuel, le comité de discipline tient 
compte de toute déclaration écrite déposée et de toute 
déclaration orale faite au comité au sujet des effets de ces 
mauvais traitements sur |’ enfant. 


Idem 


(5) La déclaration peut étre faite par l’enfant ou par 
son représentant. 


Idem 


(6) Le comité de discipline ne doit pas tenir compte de 
la déclaration a moins qu’il n’ait été conclu qu’une faute 
professionnelle énoncée au paragraphe (2) a été commise. 


Avis donné au membre 


(7) Lorsqu’une déclaration écrite est déposée, le comi- 
té de discipline veille 4 ce qu’une copie en soit remise, 
aussitot que possible, au membre, a son avocat et a 
Ordre. 


17. Le paragraphe 34 (6) de la Loi est abroge. 


18. Le paragraphe 35 (7) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Exclusion du public 


(7) Le comité de discipline peut rendre une ordonnance 
excluant le public d’une audience ou dune partie 
d’audience s’il est d’avis que la possibilité qu’une per- 
sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


19. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Orders preventing public disclosure 


35.1 (1) In situations under section 35 or 36 in which 
the Discipline Committee may make an order that the 
public be excluded from a hearing, the Committee may 
make orders it considers necessary to prevent the public 
disclosure of matters disclosed at the hearing, including 
orders banning the publication or broadcasting of those 
matters. 


Same, complaint resolution process 


(2) In situations under section 33.1 in which the Disci- 
pline Committee may make an order that the public be 
excluded from a meeting, the Committee may make or- 
ders it considers necessary to prevent the public disclo- 
sure of matters disclosed during the complaint resolution 
process under subsection 33.1 (1), including orders ban- 
ning the publication or broadcasting of those matters. 


Witnesses, under 18 years 


(3) The Discipline Committee shall make an order that 
no person shall publish the identity of, or any information 
that could disclose the identity of, any person who is un- 
der 18 years old and, 


(a) 1S a witness in a hearing; 
(b) is the subject of evidence in a hearing; or 


(c) 1s the subject of, or otherwise involved in, a matter 
referred to a complaint resolution process under 
subsection 33.1 (1). 


Same, sexual abuse, sexual misconduct or child pornography 


(4) If a matter disclosed at a hearing involves an alle- 
gation of sexual abuse of a child, sexual misconduct or a 
prohibited act involving child pornography, the Discipline 
Committee shall make an order that no person shall pub- 
lish the identity of, or any information that could disclose 
the identity of, the person who was allegedly sexually 
abused or the subject of the misconduct or prohibited act, 
on the request of that person. 


20. (1) Subsection 36 (1) of the Act is amended by 
adding “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(2) Subsection 36 (2) of the Act is amended by add- 
ing “or as a result of a resolution adopted by the 
Committee under section 33.1” after “Discipline 
Committee”. 


(3) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(4.1) Despite subsections (3) and (4), if a person has 
had a certificate revoked for committing an act of profes- 
sional misconduct that involved sexual abuse of a child, 
sexual misconduct or a prohibited act involving child por- 
nography, an application under subsection (1) to have a 
new certificate issued shall not be made earlier than five 
years from the date of the order under section 33 that re- 
voked the certificate. 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Ordonnances interdisant la divulgation 


35.1 (1) Dans les situations visées a l’article 35 ou 36 
dans lesquelles il peut rendre une ordonnance excluant le 
public d’une audience, le comité de discipline peut rendre 
les ordonnances qu’il estime nécessaires pour empécher la 
divulgation au public des questions révélées a l’audience, 
et notamment en interdire la publication ou la diffusion. 


Idem : processus de réglement des plaintes 


(2) Dans les situations visées a l’article 33.1 dans les- 
quelles il peut rendre une ordonnance excluant le public 
d’une réunion, le comité de discipline peut rendre les or- 
donnances qu’il estime nécessaires pour empécher la di- 
vulgation au public des questions révélées au cours du 
processus de reglement des plaintes mentionné au para- 
graphe 33.1 (1), et notamment en interdire la publication 
ou la diffusion. 


Teéemoins de moins de 18 ans 


(3) Le comité de discipline rend une ordonnance por- 
tant que nul ne doit publier l’identité d’une personne de 
moins de 18 ans, ni aucun renseignement susceptible de 
révéler son identité, si la personne, selon le cas : 


a) témoigne a une audience; 
b) fait objet d’éléments de preuve a une audience; 


c) est visée, directement ou indirectement, par une 
question renvoyée a un processus de réglement des 
plaintes en vertu du paragraphe 33.1 (1). 

Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel, inconduite sexuelle ou 
pornographie juvénile 

(4) Si une question révélée a une audience porte sur 
une allégation de mauvais traitements d’ordre sexuel in- 
fligés a un enfant, d’inconduite sexuelle ou d’acte interdit 
impliquant de la pornographie juvenile, le comité de dis- 
cipline rend une ordonnance portant que nul ne doit pu- 
blier identité de la présumée victime, ni aucun rensei- 
gnement susceptible de révéler son identité, sur demande 
de celle-ci. 


20. (1) Le paragraphe 36 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou d’un réglement adopteé par le co- 
mité en vertu de larticle 33.1» aprés «le comité de 
discipline». 


(2) Le paragraphe 36 (2) de la Loi est modifié par 
insertion de «ou d’un réglement adopté par le comité 
en vertu de l’article 33.1» aprés «le comité de disci- 
pline». 


(3) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvais traitements d’ordre sexuel et autres 


(4.1) Malgré les paragraphes (3) et (4), si un certificat 
d’une personne a été révoqué pour cause de faute profes- 
sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés a un enfant, une inconduite sexuelle ou un 
acte interdit impliquant de la pornographie juvénile, la 
demande prévue au paragraphe (1) en vue d’obtenir la 
délivrance d’un nouveau certificat ne peut étre présentée 
moins de cinq ans apres la date de Il’ordonnance rendue en 
vertu de l’article 33 qui a révoqué le certificat. 
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(4) Subsection 36 (9) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Open or closed hearings 


(9) A hearing of the Discipline Committee under this 
section shall be open to the public unless, 


(a) the proceeding referred to in subsection (1) or (2) 
that resulted in the person’s certificate being re- 
voked, suspended or subject to terms, conditions or 
limitations was closed to the public; or 


(b) the Committee makes an order under subsection 
(9.1). 


Exclusion of public 


(9.1) The Discipline Committee may make an order 
that the public be excluded from a hearing or any part of a 
hearing if, in the Committee’s opinion, the possibility of 
serious harm or injustice to any person justifies a depar- 
ture from the general principle that hearings should be 
open to the public. 


Orders preventing public disclosure 


(9.2) For greater certainty, the Discipline Committee 
may make an order described in section 35.1 in relation to 
a hearing under this Part. 


(5) Subsection 36 (14) of the Act is amended by 
striking out “Subsections (1) to (13)” at the beginning 
and substituting “Subsections (1) to (8) and (10) to 
(13)”. 


(6) Section 36 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, closed hearings 


(15) A hearing of the Fitness to Practise Committee 
under this section shall be closed to the public unless the 
applicant requests otherwise, in which case the hearing 
shall be open to the public and subsection (9.1) applies 
with necessary modifications. 


21. Section 37 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Same, sexual abuse, etc. 


(2) If a person has had a certificate revoked for com- 
mitting an act of professional misconduct that involved 
sexual abuse of a child, sexual misconduct or a prohibited 
act involving child pornography, an order under para- 
graph 1 of subsection (1) shall not be made earlier than 
five years from the date of the order under section 33 that 
revoked the certificate. 


22. Section 39 of the Act is amended by adding the 
following subsections: 


Emergencies 
(2.1) The Registrar may appoint an investigator if, 


(a) the Registrar believes on reasonable and probable 
grounds that the conduct of the member exposes or 
is likely to expose one or more children to harm or 
injury, and that the investigator should be appoint- 
ed immediately; and 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


(4) Le paragraphe 36 (9) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Audiences publiques ou a huis clos 


(9) L’audience que tient le comité de discipline en ap- 
plication du présent article est ouverte au public sauf dans 
Pun ou I’autre des cas suivants : 


a) l’instance visée au paragraphe (1) ou (2) a la suite 
de laquelle le certificat de la personne a été révo- 
qué, suspendu ou assorti de conditions ou de res- 
trictions était a huis clos; 


b) le comité rend une ordonnance en vertu du para- 
graphe (9.1). 


Exclusion du public 


(9.1) Le comité de discipline peut rendre une ordon- 
nance excluant le public d’une audience ou d’une partie 
d’audience s’il est d’avis que la possibilité qu’une per- 
sonne subisse un préjudice ou une injustice grave justifie 
une dérogation au principe général de la publicité des 
audiences. 


Ordonnances interdisant la divulgation 


(9.2) Il est entendu que le comité de discipline peut 
rendre une ordonnance visée a l’article 35.1 concernant 
une audience tenue dans le cadre de la présente partie. 


(5) Le paragraphe 36 (14) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Les paragraphes (1) a (13)» par 
«Les paragraphes (1) a (8) et (10) a (13)» au début du 
paragraphe. 


(6) L’article 36 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : huis clos 


(15) L’audience que tient le comité d’aptitude profes- 
sionnelle en application du présent article se tient a huis 
clos sauf demande a l’effet contraire de l’auteur de la de- 
mande, auquel cas elle est ouverte au public et le para- 
graphe (9.1) s’applique avec les adaptations nécessaires. 


21. L’article 37 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Idem : mauvyais traitements d’ordre sexuel et autres 


(2) Si un certificat d’une personne a été révoqué pour 
cause de faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant, une incon- 
duite sexuelle ou un acte interdit impliquant de la porno- 
graphie juvenile, l’ordonnance prévue a la disposition | 
du paragraphe (1) ne peut étre rendue moins de cinq ans 
apres la date de celle rendue en vertu de l’article 33 quia 
révoqueé le certificat. 


22. L’article 39 de la Loi est modifié par adjonction 
des paragraphes suivants : 


Situations d’urgence 
(2.1) Le registrateur peut nommer un enquéteur si : 


a) dune part, il a des motifs raisonnables et probables 
de croire que la conduite du membre expose ou ex- 
posera vraisemblablement un ou plusieurs enfants a 
un préjudice ou a des blessures et que l’enquéteur 
devrait étre nommé immédiatement; 
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(b) there is not time to seek approval from the Execu- 
tive Committee. 


Report 


(2.2) Where an investigator has been appointed under 
subsection (2.1), the Registrar shall report the appoint- 
ment of the investigator to the Executive Committee with- 
in five days. 


23. (1) Subsection 43 (1) of the Act is amended by 
adding the following paragraphs: 


0.1 prescribing acts and conduct for the purposes of the 
definition of “professional misconduct” in section 
1; 


1.1 governing the accreditation of programs in early 
childhood education offered by post-secondary ed- 
ucational institutions and other bodies; 


N 
a. 


respecting the qualification of Council members 
who are elected; 


2.2 prescribing conditions disqualifying elected mem- 
bers of the Council from sitting on the Council and 
governing the removal of disqualified Council 
members; 


2.3. respecting conflict of interest rules for members of 
the Council, for members of committees and for of- 
ficers and employees of the College; 


2.4 respecting the membership and practices and pro- 
cedures of the committees required by subsection 
19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 


ii. the terms of office of those members, 


iil. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


v. the quorum of those committees; 


2.5 respecting the membership, powers, duties and 
practices and procedures of committees other than 
those required by subsection 19 (1), including, 


i. the number of members to be appointed to 
each committee, 


ii. the terms of office of those members, 


iii. the conditions disqualifying members of the 
College from sitting on those committees, 


iv. the removal of disqualified committee mem- 
bers, and 


v. the quorum for those committees; 
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b) d’autre part, il n’a pas le temps d’obtenir 
Papprobation du bureau. 


Rapport 


(2.2) Lorsqu’un enquéteur a été nommé en vertu du 
paragraphe (2.1), le registrateur le signale au bureau dans 
les cing jours qui suivent. 


23. (1) Le paragraphe 43 (1) de la Loi est modifié 
par adjonction des dispositions suivantes : 


0.1 prescrire des actes et des conduites pour |’ applica- 
tion de la définition de «faute professionnelle» a 
Varticle 1; 


1.1 régir ’agrément des programmes d’éducation de la 
petite enfance offerts par les établissements 
d’enseignement postsecondaire et d’autres orga- 
nismes; 


2.1 traiter des qualifications des membres du conseil 
qui sont élus; 


2.2 prescrire les conditions qui rendent les membres 
élus du conseil inhabiles a y siéger et régir la desti- 
tution des membres du conseil jugés inhabiles; 


2.3 traiter des regles applicables aux membres du con- 
seil, aux membres des comités ainsi qu’aux diri- 
geants et employés de |’Ordre en ce qui concerne 
les conflits d’intéréts; 


2.4 traiter de la composition et des régles de pratique et 
de procédure des comités exigés par le paragraphe 
19 (1), notamment : 


i. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comiteé, 


ii. le mandat de ces membres, 


i. les conditions qui rendent les membres de 
Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 


2.5 traiter de la composition, des pouvoirs et fonctions 
et des régles de pratique et de procédure des comi- 
tés autres que ceux exigés par le paragraphe 19 (1), 
notamment : 


i. le nombre de membres qui doivent étre nom- 
més a chaque comité, 


ii. le mandat de ces membres, 


ii. les conditions qui rendent les membres de 
l’ Ordre inhabiles a siéger a ces comités, 


iv. la destitution des membres d’un comité jugés 
inhabiles, 


v. le quorum de ces comités; 
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(2) Paragraph 8 of subsection 43 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


8. 


8.1 


8.2 


8.3 


8.4 


(3) 


governing the accreditation of ongoing education 
programs, governing requirements relating to 
members’ learning plans, ongoing education and 
continuous professional learning, and providing for 
the establishment by the College of requirements 
respecting continuous professional learning; 


governing the process by which members’ compli- 
ance with requirements referred to in paragraph 8 
is determined, including requiring members to pro- 
vide information and documents to the Registrar 
for the purpose; 


prescribing circumstances in which a member is 
exempt from continuous professional learning re- 
quirements; 


respecting the dissemination of information re- 
specting requirements relating to members’ learn- 
ing plans, ongoing education and continuous pro- 
fessional learning; 


respecting the development, provision and accredi- 
tation of educational programs leading to qualifica- 
tions of members additional to those required for a 
certificate of registration, and providing for those 
additional qualifications to be indicated on a certif- 
icate of registration or for certificates to be issued 
for such additional qualifications; 


Paragraph 9 of subsection 43 (1) of the Act is 


amended by adding “or revoking” after “suspending”. 


(4) 


Paragraph 11 of subsection 43 (1) of the Act is 


repealed and the following substituted: 


ne 


le 


governing a determination made by the Complaints 
Committee under clause 31 (2) (c) that a complaint 
does not warrant further investigation or it is not in 
the public interest to investigate a complaint fur- 
ther, including prescribing circumstances or condi- 
tions in which such a determination may be made; 


governing the circumstances in which the Com- 
plaints Committee may extend the time period for a 
member, and prescribing the maximum number of 
days by which that time period may be extended, 
for the purposes of subsection 31 (4); 


setting out requirements respecting the complaint 
resolution process under subsection 31.1 (1) or 
33.1 (1) and otherwise governing the processes, in- 
cluding, 


i. governing a determination made by the Regis- 
trar under clause 31.1 (1) (a) or under an au- 
thorization under subsection 33.1 (13), includ- 
ing prescribing factors that the Registrar shall 
consider and factors that the Registrar shall 
not consider in making the determination, 
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(2) La disposition 8 du paragraphe 43 (1) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


8. 


8.1 


8.2 


8.3 


8.4 


(3) 


régir l’agrément des programmes d’éducation per- 
manente, régir les exigences relatives aux plans de 
perfectionnement des membres, a |’éducation per- 
manente et au perfectionnement professionnel con- 
tinu, et prévoir Il’établissement par 1|Ordre 
d’exigences a l’égard du perfectionnement profes- 
sionnel continu; 


régir la procédure permettant de déterminer si les 
membres satisfont aux exigences visées a la dispo- 
sition 8, notamment exiger que les membres four- 
nissent des renseignements et des documents au re- 
gistrateur a cette fin; 


prescrire les circonstances dans lesquelles un 
membre est exempté des exigences relatives au 
perfectionnement professionnel continu; 


traiter de la diffusion de renseignements sur les 
exigences relatives aux plans de perfectionnement 
des membres, a |’éducation permanente et au per- 
fectionnement professionnel continu; 


traiter de |’élaboration, de la prestation et de 
Pagrément de programmes de formation permettant 
aux membres d’obtenir des qualifications addition- 
nelles a celles exigées pour un certificat d’inscrip- 
tion, et prévoir que ces qualifications additionnelles 
soient inscrites sur un certificat d’inscription ou 
que des certificats soient délivrés pour ces qualifi- 
cations additionnelles; 


La disposition 9 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est modifiée par insertion de «ou la révocation» aprés 
«la suspension» et par remplacement de «continue» 
par «permanente» a la fin de la disposition. 


(4) 


La disposition 11 du paragraphe 43 (1) de la Loi 


est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


ae 


régir la décision prise par le comité des plaintes en 
application de l’alinéa 31 (2) c) selon laquelle une 
plainte ne nécessite pas d’examen plus poussé ou 
qu’il n’est pas dans l’intérét public de poursuivre 
Venquéte, notamment prescrire les circonstances 
ou les conditions dans lesquelles une telle décision 
peut étre prise; 


régir les circonstances dans lesquelles le comité des 
plaintes peut proroger le délai accordé a un 
membre et prescrire le nombre de jours maximal 
dont il peut étre prorogé, pour l’application du pa- 
ragraphe 31 (4); 


établir des exigences concernant les processus de 
réglement des plaintes mentionnés aux paragraphes 
31.1 (1) et 33.1 (1) et régir autrement ces proces- 
sus, notamment : 


i. régir la décision prise par le registrateur en 
vertu de l’alinéa 31.1 (1) a) ou en vertu d’une 
autorisation visée au paragraphe 33.1 (13), 
notamment prescrire les facteurs dont il doit 
ou non tenir compte pour prendre une telle 
décision, 
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li. prescribing timelines for the complaint resolu- 
tion processes, 


lll. prescribing circumstances in which the reso- 
lution of a matter that has been referred to a 
complaint resolution process shall be consid- 
ered to have failed for the purposes of subsec- 
tions 31.1 (8) and 33.1 (5), 


iv. governing the circumstances in which a per- 
son who made or participated in a decision or 
referral for the purposes of subsection 31.1 (4) 
or 33.1 (1) or (2) may be a member of a panel 
that makes a decision in respect of the matter 
under section 31 or subsection 33.1 (2), or 
hears and determines the matter under section 
33, as the case may be, 


v. prescribing limitations for the purposes of 
subparagraph 2 111 of subsection 33.1 (13); 


11.3 requiring that a panel of a committee established to 
hear or review a matter relating to a member of the 
College who is employed as a supervisor must in- 
clude a member who is employed as a supervisor; 


11.4 prescribing restrictions on a member’s duties for 
the purposes of clause 49.1 (8) (c); 


11.5 governing the removal of decisions and resolutions 
that the College has published on a website under 
subsection 49 (4), for the purposes of clause 49 (7) 


(b); 
11.6 prescribing employers for the purposes of subsec- 
tion 49.4 (2); 


11.7 designating persons or bodies for the purposes of 
subsection 51.1 (3); 


(5) Paragraph 17 of subsection 43 (1) of the Act is 
repealed. 


24. (1) Paragraph 21 of subsection 44 (1) of the Act 
is amended by striking out “and information that may 
be removed from the register” at the end. 


(2) Subsection 44 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


21.1 subject to subsection 29 (2.5), authorizing the re- 
moval of information described in clauses 29 (2) 
(b.2), (b.3), (b.4), (b.5), (b.6) or (d.1) from the reg- 
ister; 


(3) Section 44 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Conflict 


(5) In the event of conflict between a by-law made 
under subsection (1) and a regulation made under subsec- 
tion 43 (1), the regulation prevails to the extent of the 
conflict. 


25. (1) Clause 45 (1) (d) of the Act is repealed and 
the following substituted: 
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ii. prescrire les délais applicables aux processus, 


ill. prescrire les circonstances dans lesquelles le 
réglement d’une question qui a été renvoyée a 
un processus de reglement des plaintes doit 
étre considéré comme ayant échoué pour 
Vapplication des paragraphes 31.1 (8) et 33.1 
(5), 


iv. régir les circonstances dans lesquelles une 
personne qui a pris une décision ou effectué 
un renvoi pour lapplication du paragraphe 
31.1 (4) ou 33.1 (1) ou (2), ou qui y a partici- 
pé, peut faire partie d’un sous-comité qui 
prend une décision a l’égard de la question 
dans le cadre de I’article 31 ou du paragraphe 
33.1 (2) ou entend et tranche la question dans 
le cadre de l’article 33, selon le cas, 


v. prescrire des restrictions pour l’application de 
la sous-disposition 2 111 du paragraphe 33.1 
(13); 

11.3 exiger que le sous-comité d’un comité constitué 
pour entendre ou examiner une question relative a 
un membre de |’Ordre employé comme superviseur 
comprenne un membre employé a ce méme poste; 


11.4 prescrire les restrictions dont les fonctions d’un 
membre sont assorties pour l application de 
Valinéa 49.1 (8) c); 


11.5 régir la suppression de décisions et de réglements 
que |’Ordre a publiés sur un site Web en vertu du 
paragraphe 49 (4), pour l’application de Il’alinéa 49 
(i) b); 


11.6 prescrire des employeurs pour l’application du pa- 
ragraphe 49.4 (2); 


11.7 désigner des personnes ou des organismes pour 
Vapplication du paragraphe 51.1 (3); 


(5) La disposition 17 du paragraphe 43 (1) de la Loi 
est abrogée. 


24. (1) La disposition 21 du paragraphe 44 (1) de la 
Loi est modifiée par suppression de «et ceux qui peu- 
vent en étre supprimés» a la fin de la disposition. 


(2) Le paragraphe 44 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


21.1 sous réserve du paragraphe 29 (2.5), autoriser la 
suppression du tableau des renseignements indi- 
qués a l’alinéa 29 (2) b.2), b.3), b.4), b.5), b.6) ou 
ads1)): 


(3) L’article 44 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 
Incompatibilité 


(5) Les dispositions des réglements pris en vertu du 
paragraphe 43 (1) ’emportent sur les dispositions incom- 
patibles des reglements administratifs adoptés en vertu du 
paragraphe (1). 

25. (1) L’alinéa 45 (1) d) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 
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(d) designating persons or bodies for the purposes of 
section 50.1; 


(d.1) providing for any transitional matters the Lieuten- 
ant Governor in Council considers necessary or ad- 
visable in connection with the implementation of 
the amendments to this Act made by the Child 
Care Modernization Act, 2014; 


(2) Section 45 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Regulations - transition 


(3) A regulation made under clause (1) (d.1) may pro- 
vide that it applies despite this Act. 


26. The Act is amended by adding the following 
section: 


Official publication 


48.1 The College shall establish and maintain an offi- 
cial publication of the College. 


27. Section 49 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Publication requirements 
Publication on website 


49. (1) The College shall publish the following on its 
website: 


1. Every decision of the Discipline Committee and its 
reasons. 


tN 


. Every resolution adopted by the Discipline Com- 
mittee under section 33.1. 


3. Ifa resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution on the College’s website, the 
resolution, summary or part. 


Publication in official publication of the College 


(2) The College shall publish the following in the offi- 
cial publication of the College: 


1. A summary of every decision of the Discipline 
Committee and a summary of its reasons. 


2. A summary of every resolution adopted by the 
Discipline Committee under section 33.1. 


3. Ifa resolution adopted by the Complaints Commit- 
tee under section 31.1 provides for publication of 
the resolution, a summary of the resolution, or a 
part of the resolution in the official publication of 
the College, the resolution, summary or part. 


4. A determination by the Fitness to Practise Commit- 
tee that an allegation of incapacity was unfounded, 
on the request of the member against whom the al- 
legation was made. 


Exception, unfounded allegations 


(3) Despite paragraphs | and 2 of subsection (2), if the 
Discipline Committee determines, or adopts a resolution 
that provides, that an allegation of professional miscon- 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


d) désigner des personnes ou des organismes pour 
P application de l’article 50.1; 


d.1) prévoir les questions transitoires qu’il estime né- 
cessaires ou souhaitables pour la mise en applica- 
tion des modifications apportées a la présente loi 
par la Loi de 2014 sur la modernisation des ser- 
vices de garde d’enfants; 


(2) L’article 45 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Réglements : questions transitoires 


(3) Un réglement pris en vertu de l’alinéa (1) d.1) peut 
prévoir qu’il s’applique malgré la présente loi. 


26. La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Publication officielle 


48.1 L’Ordre crée une publication officielle perma- 
nente. 


27. L’article 49 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


Exigences en matiére de publication 
Publication sur le site Web 


49. (1) L’Ordre publie ce qui suit sur son site Web : 


1. Chaque décision du comité de discipline, accom- 
pagnée de ses motifs. 


N 


Chaque réglement adopté par le comité de disci- 
pline en vertu de I’article 33.1. 


Oo 


Si un réglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
réglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci sur le site Web de |’Ordre, le reglement, le ré- 
sumé ou la partie. 


Publication dans une publication officielle de ’ Ordre 


(2) L’Ordre publie ce qui suit dans sa publication offi- 
ciellé: 


1. Un résumé de chaque décision du comité de disci- 
pline ainsi que des motifs de la décision. 


2. Un résumé de chaque réglement adopté par le co- 
mité de discipline en vertu de l’article 33.1. 


3. Si un réglement adopté par le comité des plaintes 
en vertu de l’article 31.1 prévoit la publication du 
reglement ou d’un résumé ou d’une partie de celui- 
ci dans la publication officielle de l’?Ordre, le re- 
glement, le résumé ou la partie. 


4. Une décision du comité d’aptitude professionnelle 
selon laquelle une allégation d’incapacité n/’était 
pas fondée, sur demande du membre en cause. 


Exception : allégations non fondées 


(3) Malgré les dispositions 1 et 2 du paragraphe (2), si 
le comité de discipline prend une décision ou adopte un 
reglement portant qu’une allégation de faute profession- 
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duct or incompetence was unfounded, the College shall 
only publish the summary described in paragraph 1 or 2 
of subsection (2) in its official publication on the request 
of the member against whom the allegation was made. 


Other publications 


(4) The College may publish anything set out in sub- 
section (1), in detail or in summary, in any manner or 
medium that the College considers appropriate, other than 
in its official publication. 


Publication of member’s name 


(5) For greater certainty, for the purposes of para- 
graphs 1 and 2 of subsection (1) and paragraphs 1 and 2 
of subsection (2), the College shall publish the name of 
the member who is the subject of the matter. 


No publication of specified information 


(6) Despite anything in this section, the College shall 
not publish any information that violates an order made 
under section 35.1 respecting the publication of infor- 
mation. 


Removal of information 


(7) Ifa notation of a decision or resolution is removed 
from the register, the College shall remove the decision or 
the resolution, 


(a) from its website; and 


(b) from any other website on which it has published 
the information under subsection (4), if required by 
and in accordance with the regulations. 


Employer reports re termination, etc. 


49.1 (1) An employer of a member of the College who 
terminates the member’s employment, suspends the 
member or imposes restrictions on the member’s duties 
for reasons of professional misconduct shall file with the 
Registrar within 30 days after the termination, suspension 
or restriction a written report setting out the reasons. 


Same 


(2) If an employer of a member intended to terminate 
the member’s employment, to suspend the member or to 
impose restrictions on the member’s duties for reasons of 
professional misconduct but the employer did not do so 
because the member resigned, the employer shall file with 
the Registrar within 30 days after the resignation a written 
report setting out the reasons on which the employer had 
intended to act. 


Same 


(3) If a member resigns while his or her employer is 
engaged in an investigation into allegations of an act or 
omission by the member that would, if proven, have 
caused the employer to terminate the member’s employ- 
ment, to suspend the member or to impose restrictions on 
the member’s duties for reasons of professional miscon- 
duct, the employer shall file with the Registrar within 30 
days after the resignation a written report stating the na- 
ture of the allegations being investigated. 
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nelle ou d’incompétence n’était pas fondée, |’Ordre publie 
uniquement le résumé mentionné a la disposition 1 ou 2 
du paragraphe (2) dans sa publication officielle sur de- 
mande du membre en cause. 


Autres publications 


(4) L’Ordre peut publier tout document visé au para- 
graphe (1), de fagon détaillée ou sommaire, de toute ma- 
niére ou par tout moyen que |’Ordre juge approprié, ail- 
leurs que dans sa publication officielle. 


Publication du nom du membre 


(5) Il est entendu, pour l’application des dispositions 1 
et 2 du paragraphe (1) et des dispositions 1 et 2 du para- 
graphe (2), que l’Ordre doit publier le nom du membre 
visé par la question. 


Aucune publication de renseignements déterminés 


(6) Malgré les autres dispositions du présent article, 
l’Ordre ne doit publier aucun renseignement qui enfreint 
une ordonnance rendue en vertu de I’article 35.1 concer- 
nant la publication de renseignements. 


Suppression de renseignements 


(7) Si Vindication d’une décision ou d’un réglement est 
supprimée du tableau, 1’Ordre supprime la décision ou le 
reglement : 


a) de son site Web; 


b) de tout autre site Web sur lequel il a publié les ren- 
seignements en vertu du paragraphe (4), confor- 
mément aux réglements, le cas échéant. 


Rapports de l’employeur : cessation d’emploi ou autre 


49.1 (1) L’employeur d’un membre de |’Ordre qui met 
fin a l'emploi de celui-ci, le suspend ou assortit ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle 
dépose aupres du registrateur, dans les 30 jours suivant la 
cessation d’emploi, la suspension ou |’imposition de res- 
trictions, un rapport écrit énon¢ant les motifs de sa déci- 
sion. 


Idem 


(2) L’employeur d’un membre qui avait |’intention de 
mettre fin a l’emploi de celui-ci, de le suspendre ou 
d’assortir ses fonctions de restrictions pour cause de faute 
professionnelle, mais qui ne l’a pas fait parce que le 
membre a démissionné, dépose auprés du registrateur, 
dans les 30 jours suivant la démission, un rapport écrit 
énong¢ant les motifs justifiant son intention d’agir. 


Idem 


(3) Si un membre démissionne pendant que son em- 
ployeur méne une enquéte a propos d’allégations concer- 
nant un acte ou une omission du membre qui, s’ils étaient 
prouvés, contraindraient |l’employeur a mettre fin a 
l’emploi du membre, a le suspendre ou a assortir ses fonc- 
tions de restrictions pour cause de faute professionnelle, 
Vemployeur dépose aupres du registrateur, dans les 30 
jours suivant la démission, un rapport écrit établissant la 
nature des allégations qui font I’ objet de l’enquéte. 
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Same 


(4) Where an employer files a report with the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of filing the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the member’s profes- 
sional misconduct. 


Same 


(5) If, after receiving the information under clause (4) 
(b), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the mem- 
ber’s professional misconduct, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Registrar to report back 


(6) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), (2) or (3), the Registrar shall, as 
soon as is reasonably possible, provide the employer with 
a written report respecting the action, if any, taken by the 
Registrar in response to the employer’s report. 


Same 


(7) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (6): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (6) 1s made. 


2. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1), (2) or (3). 


Restrictions 


(8) For the purposes of this section, restrictions on a 
member’s duties include, 


(a) restrictions on a member’s eligibility to practise 
without supervision; 


(b) restrictions on the services or activities described in 
section 2 that the member may engage in; or 


(c) any other restriction prescribed by the regulations. 
Interpretation 


(9) The requirement to report under subsections (1), (2) 
and (3) applies to all terminations, suspensions and re- 
strictions imposed in the circumstances described in those 
subsections, regardless of the length or severity of the 
penalty. 


Same 


(10) For greater certainty, this section does not apply 
in the case of suspensions or restrictions imposed on a 
member’s duties for reasons other than professional mis- 
conduct. 


Employer reports re certain offences, conduct 


49.2 (1) An employer shall report to the Registrar in 
writing when the employer becomes aware that a member 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


Idem 


(4) S’il dépose un rapport auprés du registrateur en 
application du paragraphe (1), (2) ou (3), ’employeur : 


a) enremet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépot du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant la faute professionnelle commise 
par le membre. 


Idem 


(5) Si, aprés avoir regu les renseignements visés a 
Valinéa (4) b), le registrateur demande a l’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant la faute 
professionnelle commise par le membre, |’employeur doit 
le faire dans les 15 jours de la réception de la demande. 


Rapport du registrateur 


(6) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 
en application du paragraphe (1), (2) ou (3), ce dernier lui 
remet a son tour un rapport écrit des que raisonnablement 
possible concernant les mesures qu’il a prises le cas 
échéant en réponse au rapport de ’employeur. 


Idem 


(7) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (6) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (6) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a l’égard du 
membre en application du paragraphe (1), (2) ou 


(3). 
Restrictions 


(8) Pour l’application du présent article, les restrictions 
dont les fonctions d’un membre sont assorties sont no- 
tamment : 


a) des restrictions quant a son droit d’exercer sans 
supervision; 


b) des restrictions quant aux services ou activités vi- 
sés a l’article 2 auxquels 11 peut participer; 


c) toute autre restriction prescrite par les reglements. 
Interprétation 


(9) L’obligation de déposer un rapport prévue par les 
paragraphes (1), (2) et (3) s’applique a toutes les cessa- 
tions d’emploi, suspensions et restrictions imposées dans 
les circonstances visées par ces paragraphes, quelle que 
soit la durée ou la gravité de la pénaliteé. 


Idem 


(10) Il est entendu que le présent article ne s’applique 
pas dans le cas de suspensions ou de restrictions imposées 
aux fonctions d’un membre pour des raisons autres que la 
faute professionnelle. 


Rapport de l’employeur sur certaines infractions et conduites 


49.2 (1) L’employeur fait un rapport écrit au registra- 
teur lorsqu’il apprend qu’un membre de |’Ordre qui est ou 
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of the College who is or has been employed by the em- 
ployer as an early childhood educator, 


(a) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) involving sexu- 
al conduct and minors; 


(b) has been charged with or convicted of an offence 
under the Criminal Code (Canada) that, in the 
opinion of the employer, indicates that a child may 
be at risk of harm or injury; or 


(c) has engaged in conduct or taken action that, in the 
opinion of the employer, should be reviewed by a 
committee of the College. 


Timing of report 


(2) The employer shall report to the Registrar within 
30 days after becoming aware of the charge, conviction, 
conduct or action unless the employer has reasonable 
grounds to believe that the member will continue to sex- 
ually abuse a child, or that the misconduct, incompetence 
or incapacity of the member is likely to expose a child to 
harm or injury and there is urgent need for intervention, in 
which case the report must be filed forthwith. 


Same 


(3) Where an employer reports to the Registrar under 
subsection (1), the employer shall, 


(a) at the same time, provide the member with a copy 
of the report; and 


(b) within 30 days of making the report, provide the 
Registrar with any additional information that the 
employer has that relates to the charge, conviction, 
conduct or action. 


Same 


(4) If, after receiving the information under subsection 
(3), the Registrar requests that the employer provide the 
Registrar with more information that relates to the charge, 
conviction, conduct or action, the employer shall do so 
within 15 days of receiving the request. 


Further reports 


(5) An employer who makes a report under subsection 
(1) respecting a charge or conviction shall promptly report 
to the Registrar in writing if the employer becomes aware 
that the charge was withdrawn, the member was dis- 
charged following a preliminary inquiry, the charge was 
stayed, or the member was acquitted. 


Referral to committee 


(6) If the Registrar receives a report from an employer 
under subsection (1), the Registrar shall immediately refer 
the matter to the appropriate committee. 


Registrar to report back 


(7) Where an employer makes a report to the Registrar 
under subsection (1), the Registrar shall, as soon as is 
reasonably possible, provide the employer with a written 
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a été employé par lui a titre d’éducateur de la petite en- 
fance : 


a) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) liée a un compor- 
tement d’ordre sexuel et a des mineurs; 


b) soit a été accusé ou déclaré coupable d’une infrac- 
tion au Code criminel (Canada) qui, de l’avis de 
l’employeur, donne a penser qu’un enfant pourrait 
étre exposé a un prejudice ou a des blessures; 


c) soit s’est conduit ou a agi d’une facgon qui, de l’avis 
de l’employeur, devrait étre examinée par un comi- 
té de l’Ordre. 


Délai de dépot du rapport 


(2) L’employeur fait un rapport au registrateur au plus 
tard 30 jours apres avoir appris |l’existence de 
l’accusation, de la déclaration de culpabilité, de la con- 
duite ou de l’acte a moins d’avoir des motifs raisonnables 
de croire que le membre continuera d’infliger des mauvais 
traitements d’ordre sexuel a un enfant ou encore que 
l’inconduite, l’incompétence ou l’incapacité du membre 
exposera vraisemblablement un enfant a un préjudice ou a 
des blessures et qu’une intervention d’urgence s’impose, 
auquel cas le rapport doit étre déposé sans deélai. 


Idem 


(3) S’il fait un rapport au registrateur en application du 
paragraphe (1), ?employeur : 


a) en remet simultanément une copie au membre; 


b) dans les 30 jours du dépot du rapport, remet au 
registrateur tout autre renseignement en sa posses- 
sion concernant |’accusation, la déclaration de cul- 
pabilité, la conduite ou l’acte. 


Idem 


(4) Si, apres avoir regu les renseignements visés au 
paragraphe (3), le registrateur demande a l’employeur de 
lui fournir d’autres renseignements concernant |’accusa- 
tion, la déclaration de culpabilité, la conduite ou I’acte, 
l’employeur doit le faire dans les 15 jours de la réception 
de la demande. 


Rapports supplémentaires 


(5) L’employeur qui fait un rapport concernant une 
accusation ou une déclaration de culpabilité en applica- 
tion du paragraphe (1) fait promptement un rapport écrit 
au registrateur s’il apprend que l’accusation a été retirée, 
que le membre a été libéré a la suite d’une enquéte préli- 
minaire, que les procédures ont été arrétées ou que le 
membre a été acquitté. 


Renvoi 4 un comité 
(6) S’il regoit un rapport d’un employeur en applica- 


tion du paragraphe (1), le registrateur renvoie immédia- 
tement la question au comité approprié. 


Rapport du registrateur 
(7) Lorsqu’un employeur fait un rapport au registrateur 


en application du paragraphe (1), ce dernier lui remet a 
son tour un rapport écrit des que raisonnablement possible 
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report respecting the action taken by the Registrar in re- 
sponse to the employer’s report. 


Same 


(8) The following are the employers who shall receive 
the report referred to in subsection (7): 


1. An employer who employs the member at the time 
the report referred to in subsection (7) is made. 


2. The employer who made the report respecting the 
member under subsection (1). 


College reports to employers 


49.3 (1) The College shall provide the employers 
listed in subsection (2) with information respecting cer- 
tain decisions and orders under this Act in accordance 
with the following rules: 


1. If a decision respecting a member of the College is 
made under subsection 31 (5), the Registrar shall 
provide the documents referred to in subsection 31 
(7) to the employer. 


2. If.an order respecting a member is made under sub- 
section 32 (3), the Registrar shall provide a copy of 
the order to the employer. 


3. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 33 or 34, the Discipline Committee or the Fit- 
ness to Practise Committee, as the case may be, 
shall provide the employer with the same material 
as 1s served on the parties under subsection 35 (15). 


4. If a decision respecting a member is made under 
section 36, the Discipline Committee or the Fitness 
to Practise Committee, as the case may be, shall 
provide the employer with the same material as is 
served on the parties under subsection 36 (13) or 
(14). 


5. If an order respecting a member is made under sec- 
tion 37, the Registrar shall provide a copy of the 
order to the member’s employer. 


6. Ifa court order respecting a member is made under 
section 38, the Registrar shall provide a copy of the 
order, with reasons, if any, to the member’s em- 
ployer. 


Employers 


(2) The following are the employers who shall receive 
the information referred to in subsection (1): 


1. An employer who employs the member at the time 
the relevant decision or order referred to in subsec- 
tion (1) was made, if the College has knowledge of 
that employment. 


2. The employer who made a report respecting the 
member under section 49.1 or 49.2, if the subject 
of the report is related to the decision or order re- 
ferred to in subsection (1). 


28. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


concernant les mesures qu’il a prises en réponse au rap- 
port de l’empioyeur. 


Idem 


(8) Les employeurs qui doivent recevoir le rapport visé 
au paragraphe (7) sont les suivants : 


1. Un employeur qui emploie le membre au moment 
ou le rapport visé au paragraphe (7) est fait. 


2. L’employeur qui a fait le rapport a légard du 
membre en application du paragraphe (1). 


Rapport de l’Ordre aux employeurs 


49.3 (1) L’Ordre fournit aux employeurs énumérés au 
paragraphe (2) les renseignements concernant certaines 
décisions et ordonnances rendues dans le cadre de la pré- 
sente loi, conformément aux régles suivantes : 


1. Lorsqu’une décision concernant un membre de 
Ordre est rendue en application du paragraphe 31 
(5), le registrateur remet a l’employeur les docu- 
ments visés au paragraphe 31 (7). 


N 


Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu du paragraphe 32 (3), le registra- 
teur en remet une copie a l’employeur. 


oS) 


Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en application de l’article 33 ou 34, le co- 
mité de discipline ou le comité d’aptitude profes- 
sionnelle, selon le cas, remet a l’employeur les 
mémes documents que ceux signifiés aux parties en 
application du paragraphe 35 (15). 


4. Lorsqu’une décision concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 36, le comité de disci- 
pline ou le comité d’aptitude professionnelle, selon 
le cas, remet a l’employeur les mémes documents 
que ceux signifiés aux parties en application du pa- 
ragraphe 36 (13) ou (14). 


5. Lorsqu’une ordonnance concernant un membre est 
rendue en vertu de l’article 37, le registrateur en 
remet une copie a l’employeur du membre. 


6. Lorsqu’une ordonnance judiciaire concernant un 
membre est rendue en vertu de I’article 38, le regis- 
trateur en remet une copie, accompagnée des mo- 
tifs, s'il en est, a ’employeur du membre. 


Employeurs 


(2) Les employeurs suivants sont ceux qui doivent re- 
cevoir les renseignements visés au paragraphe (1) : 


1. L’employeur qui employait le membre au moment 
ou la décision ou l’ordonnance pertinente visée au 
paragraphe (1) a été rendue, si |’Ordre a connais- 
sance de cet emploi. 


N 


L’employeur qui a fait un rapport concernant le 
membre en application de l’article 49.1 ou 49.2, si 
objet du rapport est lié a la décision ou a 
l ordonnance visée au paragraphe (1). 


28. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de lentrée en vigueur du présent para- 
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Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Application 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a pri- 
vate-home day care agency that arranges for the provision 
of private-home day care or in-home services and the per- 
son who provides the care or services, except that a refer- 
ence to an employer in those sections shall be read as a 
reference to the private-home day care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
care in the circumstances prescribed by the regula- 
tions, if the employer is the child’s parent; or 


(b) a prescribed employer. 


Definitions 


99) (66 


(3) In this section, “private-home day care” “private- 
home day care agency” and “in-home services”, have the 
same meaning as in the Day Nurseries Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 49.4 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 


(b) aprescribed employer. 
Definitions 


(3) In this section, “home child care’, “home child care 
agency”, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par I’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
l’article 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Application 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de garde d’enfants en résidence privée qui 
organise la prestation de services de garde d’enfants en 
résidence privée ou de services a domicile et a la personne 
qui fournit les services. Toutefois, la mention d’un em- 
ployeur dans ces articles vaut mention de l’agence de 
garde d’enfants en résidence privée. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a l’égard d’un membre qui fournit 
des services de garde dans les circonstances pres- 
crites par les reglements, si l’employeur est le pa- 
rent de l’enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de garde d’enfants en 
résidence privée», «garde d’enfants en résidence privée» 
et «services a domicile» s’entendent au sens de la Loi sur 
les garderies. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par Varticle 1 de annexe 2, l’article 49.4 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplaceé par ce qui suit : 


Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et a la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de I’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a |’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si l’employeur est le parent de |’ enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 
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Application of s. 49.1, 49.2 and 49.3 


49.4 (1) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 apply to a home 
child care agency that arranges for the provision of home 
child care or in-home services and the person who pro- 
vides the care or services, except that a reference to an 
employer in those sections shall be read as a reference to 
the home child care agency. 


Parents as employers 
(2) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to, 


(a) an employer in respect of a member who provides 
temporary care for or supervision of a child, if the 
employer is the child’s parent; or 


(b) a prescribed employer. 
Definitions 


(3) In this section, “home child care”, “home child care 
agency”, “in-home services”, “parent” and “temporary 
care for or supervision of a child” have the same meaning 
as in the Child Care and Early Years Act, 2014. 


29. The Act is amended by adding the following 
section: 


Duty to report person at risk 


50.1 (1) Ifa person or body designated by the regula- 
tions suspects, on reasonable grounds, that there is a risk 
that a person is likely to suffer physical or emotional harm 
inflicted by a member of the College and believes, on 
reasonable grounds, that urgent disclosure is needed, the 
person or body shall immediately report the suspicion and 
the information on which it is based to the Registrar. 


Disclosure of personal information 


(2) A person or body may disclose such personal in- 
formation, within the meaning of section 38 of the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act and 
section 28 of the Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act, as is reasonably necessary for 
the purpose of complying with subsection (1). 


30. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
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Application des art. 49.1, 49.2 et 49.3 


49.4 (1) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 s’appliquent a 
une agence de services de garde en milieu familial qui 
organise la prestation de services de garde en milieu fami- 
lial ou de services a domicile et a la personne qui fournit 
les services. Toutefois, la mention d’un employeur dans 
ces articles vaut mention de I’agence de services de garde 
en milieu familial. 


Parents comme employeurs 
(2) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas : 


a) aun employeur a |’égard d’un membre qui assure 
la garde ou la surveillance temporaire d’un enfant, 
si ’employeur est le parent de l’enfant; 


b) aun employeur prescrit. 
Définitions 


(3) Au présent article, «agence de services de garde en 
milieu familial», «garde ou surveillance temporaire d’un 
enfant», «parent», «services a domicile» et «services de 
garde en milieu familial» s’entendent au sens de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


29. La Loi est modifiée par adjonction de article 
suivant : 


Obligation de signaler une personne a risque 


50.1 (1) La personne ou l’organisme désigné par les 
réglements qui, en se fondant sur des motifs raisonnables, 
soupconne qu’une personne risque vraisemblablement de 
subir un préjudice physique ou affectif infligé par un 
membre de |’Ordre et croit que la situation nécessite un 
signalement urgent fait part immédiatement au registra- 
teur de ses soup¢ons ainsi que des renseignements sur 
lesquels ils sont fondés. 


Divulgation de renseignements personnels 


(2) Une personne ou un organisme peut divulguer les 
renseignements personnels, au sens de I|’article 38 de la 
Loi sur l’acces a l’information et la protection de la vie 
privée et de larticle 28 de la Loi sur l’accés a 
l’information municipale et la protection de la vie privée, 
qui sont raisonnablement nécessaires afin de se conformer 
au paragraphe (1). 


30. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de Ventrée en vigueur du présent para- 


graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
article 1 de ’annexe 2. 


(2) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommeé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus 4 cette fin, 
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member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Day Nurseries Act, includ- 
ing, without limiting the generality of this, in con- 
nection with anything relating to the registration of 
members, complaints about members, allegations 
of members’ incapacity, incompetence or acts of 
professional misconduct or the governing of the 
profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 

order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 51 (1) of the Act, as 
re-enacted by subsection (2), is repealed and the fol- 
lowing substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 
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ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
l’Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans |’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi sur les garde- 
ries, notamment de tout ce qui se rapporte a 
l’inscription des membres, aux plaintes concernant 
les membres, aux allégations d’incapacité, 
d’incompétence ou de faute professionnelle de la 
part des membres ou a la régie de la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente 101; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, le paragraphe 51 (1) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 

Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommeé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans |’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente 1o1, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou a la régie de 
la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente 101; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 
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(f) toa body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 


(4) Subsection 51 (1) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Confidentiality 


(1) Every person employed, retained or appointed for 
the purposes of the administration of this Act and every 
member of a Council or committee of the College shall 
keep confidential all information that comes to his or her 
knowledge in the course of his or her duties and shall not 
communicate any information to any other person except, 


(a) in connection with the administration of this Act, 
the Education Act or the Child Care and Early 
Years Act, 2014, including, without limiting the 
generality of this, in connection with anything re- 
lating to the registration of members, complaints 
about members, allegations of members’ incapaci- 
ty, incompetence or acts of professional miscon- 
duct or the governing of the profession; 


(b) to his or her counsel; 


(c) with the consent of the person to whom the infor- 
mation relates; 


(d) to the extent that the information is available to the 
public under this Act; 


(e) to a peace officer or a law enforcement agency, in 
order to aid an investigation undertaken with a 
view to a law enforcement proceeding or from 
which a law enforcement proceeding is likely to re- 
sult; 


(f) to a body that governs a profession inside or out- 
side of Ontario; or 


(g) as otherwise required by law. 
(5) Subsection 51 (2) of the Act is repealed. 


(6) Subsection 51 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “clause (1) (d)” and substituting “clause (1) 


(e)”. 
(7) Subsection 51 (4) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


No requirement 


(4) Nothing in clause (1) (e) shall require a person de- 
scribed in subsection (1) to disclose information to a 
peace officer or a law enforcement agency, unless the 
information is required to be produced under a warrant. 


(8) Section 51 of the Act is amended by adding the 
following subsection: 


Definition 
(7) In this section, 


“law enforcement” has the same meaning as in the Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 
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f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 


(4) Le paragraphe 51 (1) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Secret professionnel 


(1) Quiconque est employé ou nommé pour appliquer 
la présente loi ou dont les services sont retenus a cette fin, 
ainsi que les membres d’un conseil ou d’un comité de 
l’Ordre, préservent le caractére confidentiel des rensei- 
gnements venant a leur connaissance dans I’exercice de 
leurs fonctions et ne doivent rien en divulguer a qui que 
ce soit, sauf : 


a) dans le cadre de l’application de la présente loi, de 
la Loi sur l'éducation ou de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance, notamment de 
tout ce qui se rapporte a l’inscription des membres, 
aux plaintes concernant les membres, aux alléga- 
tions d’incapacité, d’incompétence ou de faute pro- 
fessionnelle de la part des membres ou 4a la régie de 
la profession; 


b) a leur avocat; 


c) avec le consentement de la personne a laquelle se 
rapportent les renseignements; 


d) dans la mesure ou les renseignements sont acces- 
sibles au public en vertu de la présente loi; 


e) a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi, afin de faciliter une enquéte 
menée en vue d’une procédure d’application de la 
loi ou qui aboutira vraisemblablement a une telle 
procédure; 


f) aun organisme qui régit une profession en Ontario 
ou ailleurs; 


g) sila loi l’exige par ailleurs. 
(5) Le paragraphe 51 (2) de la Loi est abrogé. 


(6) Le paragraphe 51 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «l’alinéa (1) d)» par «l’alinéa (1) e)». 


(7) Le paragraphe 51 (4) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Aucune obligation de divulgation 


(4) L’alinéa (1) e) n’a pas pour effet d’exiger d’une 
personne visée au paragraphe (1) qu’elle divulgue des 
renseignements a un agent de la paix ou a un organisme 
d’exécution de la loi 4 moins qu’ils ne doivent étre pro- 
duits en vertu d’un mandat. 


(8) L’article 51 de la Loi est modifié par adjonction 
du paragraphe suivant : 


Définition 
(7) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«exécution de la loi» S’entend au sens de la Loi sur 
l’acces al’information et la protection de la vie privée. 
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31. (1) The following apply with respect to the ap- 
plication of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if, on or before the day 
this subsection comes into force, the Day Nurse- 
ries Act is repealed by section 1 of Schedule 2. 


(2) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Day 
Nurseries Act. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, section 51.1 of the Act, as en- 
acted by subsection (2), is repealed and the following 
substituted: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 


Modifications de la Loi de 2007 sur les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance 


31. (1) Les régles suivantes s’appliquent 4 l’égard 
de l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si, au plus tard le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies est abrogée par 
V’article 1 de annexe 2. 


(2) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
l’Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou \a Loi sur les garderies. 


Divulgation 4 Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, l’Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
lorganisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 


(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


(3) Le jour de l’abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par Varticle 1 de annexe 2, l’article 51.1 de la 
Loi, tel qu’il est édicté par le paragraphe (2), est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
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formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


(4) The Act is amended by adding the following 
section: 


Information and disclosure 
Disclosure by Minister 


51.1 (1) The Minister may provide to the College in- 
formation, including personal information, in respect of 
its members, former members and applicants for member- 
ship if, in the Minister’s opinion, the information is nec- 
essary for the College to carry out its duty and objects. 


Disclosure to Minister 


(2) The Minister may require the College to provide to 
him or her such information, including personal infor- 
mation, in respect of its members, former members and 
applicants for membership, as is necessary in the Minis- 
ter’s opinion for the purposes related to his or her powers 
and duties under this Act, the Education Act or the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


Disclosure to College 


(3) For the purpose of carrying out its objects, the Col- 
lege may require the employer or any other person or 
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Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de l’Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a |’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue ja présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation a l’Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
gnés par les reglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
V’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
lorganisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 


(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vee. 


(4) La Loi est modifiée par adjonction de l’article 
suivant : 


Renseignements et divulgation 
Divulgation par le ministre 


51.1 (1) Le ministre peut fournir des renseignements a 
Ordre, y compris des renseignements personnels, a 
l’égard de ses membres, de ses anciens membres et des 
auteurs d’une demande d’adhésion s’il estime que ces 
renseignements sont nécessaires pour que |’Ordre puisse 
s’acquitter de ses obligations et poursuivre ses objets. 


Divulgation au ministre 


(2) Le ministre peut exiger de l’Ordre qu’il lui four- 
nisse les renseignements, y compris les renseignements 
personnels, a l’égard de ses membres, de ses anciens 
membres et des auteurs d’une demande d’adhésion qui lui 
sont nécessaires, a son avis, aux fins liées aux pouvoirs et 
fonctions que lui attribue la présente loi, la Loi sur 
l'éducation ou la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la 
petite enfance. 


Divulgation a Ordre 


(3) Pour réaliser ses objets, l’Ordre peut exiger de 
l’employeur ou des autres personnes ou organismes dési- 
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body designated by the regulations to provide the College 
with information, including personal information, in re- 
spect of members of the College, and the employer, per- 
son or body shall provide such information. 


Limits on collection and use 


(4) The College shall not collect or use more personal 
information under subsection (3) than is reasonably nec- 
essary to meet the purpose of the collection or use. 


Definition 
(5) In this section, 


“personal information” has the same meaning as in sec- 
tion 38 of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act and section 28 of the Municipal Free- 
dom of Information and Protection of Privacy Act. 


32. (1) Subsection 57 (1) of the Act is amended by 
striking out “$2,000” and substituting “$5,000” and by 
striking out “$5,000” and substituting “$10,000”. 


(2) Subsection 57 (2) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(3) Subsection 57 (3) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(4) Subsection 57 (4) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$10,000”. 


(5) Subsection 57 (5) of the Act is amended by strik- 
ing out “$5,000” at the end and substituting “$25,000”. 


33. Section 58 of the Act is repealed and the follow- 
ing substituted: 


Transition: Child Care Modernization Act, 2014 


Definition 


58. (1) In this section, 


“commencement date” means the day section 33 of 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 2014 
comes into force. 


Exemption from requirement to hold certificate of registration 


(2) If, on the commencement date, a person described 
in subsection 3 (3) is engaged in activities that are part of 
the practice of early childhood education, the person con- 
tinues to be exempt under subsection 3 (2) from the re- 
quirement to hold a certificate of registration until the day 
before the first anniversary of the commencement date. 


Suspensions 


(3) The entitlement under subsection 30 (3) to have a 
suspension removed from a certificate of registration does 
not apply in respect of suspensions that occurred before 
the commencement date, and the Registrar may not re- 
voke a suspended certificate of registration under subsec- 
tion 30 (4) if the suspension occurred before that day. 
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gnés par les réglements qu’ils lui fournissent des rensei- 
gnements, y compris des renseignements personnels, a 
V’égard de ses membres. L’employeur, la personne ou 
lV organisme fournit alors ces renseignements. 


Restrictions : collecte et utilisation 


(4) L’Ordre ne doit pas recueillir ni utiliser plus de 
renseignements personnels en vertu du paragraphe (3) 
qu’il n’est raisonnablement nécessaire pour réaliser la fin 
visée. 

Définition 
(5) La définition qui suit s’applique au présent article. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée et de l’article 28 de la Loi sur l’accés a 
l'information municipale et la protection de la vie pri- 
vée. 


32. (1) Le paragraphe 57 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement de «2 000 $» par «5 000 $» et par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $». 


(2) Le paragraphe 57 (2) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(3) Le paragraphe 57 (3) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(4) Le paragraphe 57 (4) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «10 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


(5) Le paragraphe 57 (5) de la Loi est modifié par 
remplacement de «5 000 $» par «25 000 $» a la fin du 
paragraphe. 


33. L’article 58 de la Loi est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 
Disposition transitoire : Loi de 2014 sur la modernisation des services 
de garde d’enfants 
Définition 


58. (1) La deéfinition qui suit s’applique au présent 
article. 


«date de référence» Jour de l’entrée en vigueur de I’article 
33 de annexe 3 de la Loi de 2014 sur la modernisation 
des services de garde d’enfants. 


Dispense de l’obligation d’étre titulaire d’un certificat d’inscription 


(2) La personne visée au paragraphe 3 (3) qui, a la date 
de référence, se livre a des activités qui font partie de 
Vexercice de la profession d’éducateur de la petite en- 
fance continue d’étre dispensée, au titre du paragraphe 3 
(2), de Vobligation d’étre titulaire d’un certificat 
d’inscription jusqu’au jour qui précéde le premier anni- 
versaire de la date de référence. 


Suspensions 


(3) Le droit de faire annuler la suspension d’un certifi- 
cat d’inscription en vertu du paragraphe 30 (3) ne 
s’applique pas a |’égard des suspensions antérieures a la 
date de référence et le registrateur ne peut pas révoquer un 
certificat d’inscription suspendu en vertu du paragraphe 
30 (4) si la suspension est antérieure a ce jour. 
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Matters begun before commencement date 


(4) If, before the commencement date, a complaint was 
made under subsection 31 (1) or an application was made 
under subsection 36 (1) or (2), the following rules apply: 


Le 


The complaint shall not be refused for being mani- 
festly without substance or made for an improper 
purpose or for a reason set out in clause 31 (2) (c). 


. The amendments made by Schedule 3 to the Child 


Care Modernization Act, 2014 to subsections 29 
(2) and (2.5) of this Act, apply to the matter, unless 
before the commencement date an order has been 
made in respect of the matter under subsection 33 
(4), 34 (3) or 36 (6). 


. Unless before the commencement date an order has 


been made in respect of the matter under subsec- 
tion 33 (4), 34 (3) or 36 (6), in dealing with the 
matter, the Registrar or a committee, as the case 
may be, shall apply the amendments made by 
Schedule 3 to the Child Care Modernization Act, 
2014 to Parts IV, V and VI of this Act to the extent 
possible, but are not required to, 


i. return to an earlier stage or repeat earlier steps 
in dealing with the matter, or 


ii. change any determination or decision that was 
made before the commencement date. 


. Paragraph 3 does not apply for the purposes of 


section 33.2 and subsections 36 (4.1) and 37 (2). 


. Despite paragraph 3, subsection 31 (4.1) does not 


apply in the case of explanations or representations 
that were submitted under clause 31 (3) (b) before 
the commencement date. 


Despite paragraph 3, section 31.2 does not apply to 
the matter. 


. Section 49 applies to the matter, unless before the 


commencement date an order has been made in re- 
spect of the matter under subsection 33 (4), 34 (3) 
or 36 (6). 


Register 


(5) For the purposes of clauses 29 (2) (b), (b.1) and 
(d.1), the register is not required to contain the following 
information, other than such information that the register 
was required to contain before the commencement date: 


1. 


Terms, conditions or limitations imposed on a cer- 
tificate before the commencement date. 


Restrictions imposed on a member’s eligibility to 
practise before the commencement date. 


Information about criminal proceedings that was 
provided to the Registrar before the commence- 
ment date. 
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Questions introduites avant la date de référence 


(4) Si, avant la date de référence, une plainte a été dé- 
posée aux termes du paragraphe 31 (1) ou une demande 
présentée en vertu du paragraphe 36 (1) ou (2), les régles 
suivantes s’appliquent : 


Iie 


Nw 


LoS) 


La plainte ne doit pas étre refusée du fait qu’elle 
est manifestement dénuée de fondement ou est dé- 
posée dans un but illégitime ou pour un motif 
énoncé a |’alinéa 31 (2) c). 


. Les modifications apportées par l’annexe 3 de la 


Loi de 2014 sur la modernisation des services de 
garde d’enfants aux paragraphes 29 (2) et (2.5) de 
la présente loi, s’appliquent a la question, sauf si 
une ordonnance a été rendue a |’égard de la ques- 
tion en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) 
avant la date de référence. 


. Sauf si une ordonnance a été rendue a |’égard de la 


question en vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 
36 (6) avant la date de référence, lorsqu’il traite la 
question, le registrateur ou un comité, selon le cas, 
applique dans la mesure du possible les modifica- 
tions apportées par l’annexe 3 de la Loi de 2014 
sur la modernisation des services de garde 
d’enfants aux parties IV, V et VI de la présente loi 
sans toutefois étre obligé : 


i. soit de revenir a un stade antérieur ou de répé- 
ter des étapes antérieures pour traiter la ques- 
tion, 


li. soit de modifier une décision prise avant la 
date de référence. 


. La disposition 3 ne s’applique pas dans le cadre de 


Particle 33.2 et des paragraphes 36 (4.1) et 37 (2). 


. Malgré la disposition 3, le paragraphe 31 (4.1) ne 


s’applique pas dans le cas des explications ou des 
observations qui ont été présentées aux termes de 
Valinéa 31 (3) b) avant la date de référence. 


Malgré la disposition 3, l’article 31.2 ne s’applique 
pas a la question. 


L’article 49 s’applique a la question sauf si une 
ordonnance a été rendue a |’égard de la question en 
vertu du paragraphe 33 (4), 34 (3) ou 36 (6) avant 
la date de référence. 


Tableau 


(5) Pour l’application des alinéas 29 (2) b), b.1) et d.1), 
le tableau n’a pas a contenir les renseignements suivants 
sauf ceux qu’il devait contenir avant la date de référence : 


N 


. Les conditions ou les restrictions dont un certificat 


a été assorti avant la date de référence. 


Les restrictions au droit d’exercer du membre qui 
ont été imposées avant la date de référence. 


. Les renseignements concernant des instances cri- 


minelles qui ont été fournis au registrateur avant la 
date de référence. 
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Same 


(6) Clause 29 (2.2) (a) applies for the purposes of any 
terms, conditions or limitations imposed on a certificate 
that the register contained on the commencement date. 


S. 33.2 re sexual abuse 


(7) Section 33.2 does not apply to an act of profession- 
al misconduct that involved sexual abuse of a child, as 
described in paragraph | of subsection 33.2 (2), that oc- 
curred before the commencement date. 


S. 36 (4.1) and 37 (2) re application for reinstatement and sexual 
abuse 


(8) Subsections 36 (4.1) and 37 (2) do not apply to an 
act of professional misconduct that involved sexual abuse 
of a child that occurred before the commencement date. 


S. 49.1, 49.2 and 49.3 re employer reports 


(9) Sections 49.1, 49.2 and 49.3 do not apply to a re- 
port made under the predecessors to those sections before 
the commencement date. 


Offences 


(10) The amendments made by Schedule 3 to the Child 
Care Modernization Act, 2014 to section 57 of this Act do 
not apply to contraventions that occurred before the 
commencement date. 


34. Part XI (sections 59 to 68) of the Act is repealed. 


Commencement 


35. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 
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Idem 


(6) L’alinéa 29 (2.2) a) s’applique aux fins des condi- 
tions ou des restrictions dont est assorti un certificat et 
que le tableau contenait a la date de référence. 


Art. 33.2 : mauvais traitements d’ordre sexuel 


(7) L’article 33.2 ne s’applique pas a une faute profes- 
sionnelle comportant des mauvais traitements d’ordre 
sexuel infligés 4 un enfant énoncés a la disposition 1 du 
paragraphe 33.2 (2) qui a été commise avant la date de 
référence. 


Par. 36 (4.1) et 37 (2) : demande de remise en vigueur et mauvais 
traitements d’ordre sexuel 


(8) Les paragraphes 36 (4.1) et 37 (2) ne s’appliquent 
pas a une faute professionnelle comportant des mauvais 
traitements d’ordre sexuel infligés a un enfant qui a été 
commise avant la date de référence. 


Art. 49.1, 49.2 et 49.3 : rapports de l’employeur 


(9) Les articles 49.1, 49.2 et 49.3 ne s’appliquent pas a 
un rapport fait en application des articles qu’ils rempla- 
cent avant la date de référence. 


Infractions 


(10) Les modifications apportées par annexe 3 de la 
Loi de 2014 sur la modernisation des services de garde 
d’enfants a \’article 57 de la présente loi ne s’appliquent 
pas aux contraventions qui se produisent avant la date de 
référence. 


34. La partie XI (articles 59 a 68) de la Loi est 
abrogée. 


Entrée en vigueur 


35. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


annexe 4 LOI DE 2014 SUR LA MODERNISATION DES SERVICES DE GARDE D’ENFANTS 103 


Amendments to the Education Act 


SCHEDULE 4 
AMENDMENTS TO THE EDUCATION ACT 


1. (1) The definition of “extended day program” in 
subsection 1 (1) of the Education Act is amended by 
adding “or 259.1” at the end. 


(2) The definition of “third party program” in sub- 
section 1 (1) of the Act is amended by adding “or 
259.1” at the end. 


2. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care pro- 
grams for the use of school buildings or premises; 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, paragraph 37 of subsection 11 
(1) of the Act, as enacted by subsection (2), is repealed 
and the following substituted: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 
meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


(4) Subsection 11 (1) of the Act is amended by add- 
ing the following paragraph: 


use of schools for child care programs 


37. governing the amount or the method of determin- 
ing the amount that may be charged by a board to 
operators of third party programs or child care and 
early years programs and services (within the 
meaning of the Child Care and Early Years Act, 
2014) for the use of school buildings or premises; 


3. Paragraph 49 of subsection 171 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


child care centres 


49. establish, operate and maintain child care centres 
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ANNEXE 4 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR L’EDUCATION 


1. (1) La définition de «programme de jour prolon- 
gé> au paragraphe 1 (1) de la Loi sur l’éducation est 
modifiée par insertion de «ou 259.1» 4 la fin de la défi- 
nition. 


(2) La définition de «programme offert par un 
tiers» au paragraphe 1 (1) de la Loi est modifiée par 
insertion de «ou 259.1» a la fin de la définition. 


2. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
V’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de l’annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par l’article 1 de l’annexe 
2 au plus tard le jour de l’entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
de garde d’enfants au titre de lutilisation de bati- 
ments ou de locaux scolaires. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de l’annexe 2, la disposition 37 du 
paragraphe 11 (1) de la Loi, telle qu’elle est édictée 
par le paragraphe (2), est abrogée et remplacée par ce 
qui suit : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


(4) Le paragraphe 11 (1) de la Loi est modifié par 
adjonction de la disposition suivante : 


utilisation des écoles pour des programmes de garde d’enfants 


37. régir le montant ou le mode de calcul du montant 
que peut demander un conseil aux exploitants de 
programmes offerts par des tiers ou de programmes 
et de services pour la garde d’enfants et la petite 
enfance, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, au titre de 
Putilisation de batiments ou de locaux scolaires. 


3. La disposition 49 du paragraphe 171 (1) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


centres de garde 


49. ouvrir, exploiter et entretenir des centres de garde 
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within the meaning of the Child Care and Early 
Years Act, 2014, subject to that Act; 


4. (1) The following apply with respect to the appli- 
cation of subsections (2) to (4): 


1. Subsections (2) and (3) apply if, on the day this 
subsection comes into force, the Day Nurseries 
Act has not been repealed by section 1 of Sched- 
ule 2. 


2. Subsection (4) applies if the Day Nurseries Act is 
repealed by section 1 of Schedule 2 on or before 
the day this subsection comes into force. 


(2) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a day nursery licensed under 
the Day Nurseries Act, or another program pre- 
scribed by the regulations made under this Part. 


Nw 


The program must be led by an early childhood 
educator or another person who an operator of a 
day nursery may employ for the purposes of sub- 
section 59 (1) of Regulation 262 of the Revised 
Regulations of Ontario, 1990 (General) made under 
the Day Nurseries Act. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(3) On the day the Day Nurseries Act is repealed by 
section 1 of Schedule 2, subsection 259 (2) of the Act, 
as re-enacted by subsection (2), is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


N 


. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
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au sens de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et 
la petite enfance, sous réserve de cette 101; 


4. (1) Les régles suivantes s’appliquent a l’égard de 
l’application des paragraphes (2) a (4) : 


1. Les paragraphes (2) et (3) s’appliquent si, le 
jour de l’entrée en vigueur du présent para- 
graphe, la Loi sur les garderies n’a pas été abro- 
gée par l’article 1 de annexe 2. 


2. Le paragraphe (4) s’applique si la Loi sur les 
garderies est abrogée par l’article 1 de l’annexe 
2 au plus tard le jour de entrée en vigueur du 
présent paragraphe. 


(2) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour |’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est une garderie titulaire d’un per- 
mis délivré en vertu de la Loi sur les garderies ou 
un autre programme prescrit par les reglements pris 
en vertu de la présente partie. 


NO 


Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne que 
Pexploitant d’une garderie peut employer pour 
Papplication du paragraphe 59 (1) du Réeglement 
262 des Reglements refondus de l’Ontario de 1990 
(Dispositions générales) pris en vertu de la Loi sur 
les garderies. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(3) Le jour de abrogation de la Loi sur les garde- 
ries par l’article 1 de annexe 2, le paragraphe 259 (2) 
de la Loi, tel qu’il est réédicté par le paragraphe (2), 
est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
reglements pris en vertu de la présente partie. 


N 


. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
critéres d’une personne que I|’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un réglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les réglements pris ou les politiques 
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made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(4) Subsection 259 (2) of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


5. (1) Section 259.1 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


Third party programs 


259.1 A board shall ensure that a third party program 
operated in a school of the board meets the following re- 
quirements: 


1. The program must be a child care centre licensed 
under the Child Care and Early Years Act, 2014 or 
another program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must be led by an early childhood 
educator or another person who meets the criteria 
of a person who the operator of a child care centre 
is required to employ as a child care provider, as 
set out in a regulation made under the Child Care 
and Early Years Act, 2014. 


3. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


(2) Section 259.1 of the Act, as re-enacted by sub- 
section (1), is repealed and the following substituted: 


Extended day or third party programs: grade | to 6 pupils 


259.1 (1) Subject to the regulations, policies and 
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ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et criteres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(4) Le paragraphe 259 (2) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
réglements pris en vertu de la présente partie. 


WN 


Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
critéres d’une personne que |’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un réglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


5. (1) L’article 259.1 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


Programmes offerts par des tiers 


259.1 Le conseil veille a ce qu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne dans une de ses écoles satis- 
fasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme est un centre de garde agréé en ver- 
tu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la pe- 
tite enfance ou un autre programme prescrit par les 
réglements pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme est dirigé par un éducateur de la 
petite enfance ou une autre personne qui remplit les 
criteres d’une personne que I|’exploitant d’un centre 
de garde est tenu d’employer comme fournisseur 
de services de garde conformément a un reglement 
pris en vertu de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance. 


3. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les réglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


(2) L’article 259.1 de la Loi, tel qu’il est réédicté 
par le paragraphe (1), est abrogé et remplacé par ce 
qui suit : 


Programmes de jour prolongé ou programmes offerts par des tiers : 
éléves de la 1“ a la 6° année 


259.1 (1) Sous réserve des reglements pris et des poli- 


106 CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 4 


Amendments to the Education Act 


guidelines made under this Part, every board shall do one 
of the following on every school day, other than profes- 
sional activity days, outside the time when classes are 
operated in the school, for pupils of each elementary 
school of the board who are enrolled in grades | to 6: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program is operated by a 
person or entity other than a board. 


Third party programs 


(2) A board shall ensure that a third party program 
operated for the purposes of this section meets the follow- 
ing requirements: 


1. The program must either, 


1. meet the requirements set out in subsection 
259 (2) for a third party program operated for 
the purposes of subsection 259 (1), or 


il. be a program prescribed by the regulations 
made under this Part. 


2. The program must meet any conditions and criteria 
prescribed by the regulations, policies or guidelines 
made under this Part, including conditions and cri- 
teria related to programs or operators of programs. 


Same 


(3) Two or more boards may enter into agreements for 
the purposes of subsection (4). 


Same 


(4) Subject to the regulations, policies and guidelines 
made under this Part, a board may do one of the following 
outside the time when classes are operated in the school, 
for pupils enrolled in a school of another board if the 
board has entered into an agreement with the other board 
to do so: 


1. Operate an extended day program. 


2. Ensure that a third party program is operated by a 
person or entity other than a board. 


Same 


(5) If an agreement under subsection (4) provides that 
the program will be operated on every school day, other 
than professional activity days, for pupils who are en- 
rolled in grades | to 6 in a school of the other board, the 
other board is relieved of its obligations under subsection 
(1) with respect to the pupils enrolled in that school until, 


(a) the agreement is terminated or expires; or 


(b) if the program is a third party program, the pro- 
gram 1s terminated or ceases to operate. 
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tiques et lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, chaque conseil fait l’une ou l’autre des choses sui- 
vantes tous les jours de classe — a I’exclusion des jour- 
nées pédagogiques —, en dehors des périodes pendant 
lesquelles il fait fonctionner des classes dans |’école, pour 
les éleves de chaque école élémentaire du conseil inscrits 
dela fala6 annee: 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Programmes offerts par des tiers 


(2) Le conseil veille 4 ce qu’un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour |’application du présent ar- 
ticle satisfasse aux exigences suivantes : 


1. Le programme : 


i. soit satisfait aux exigences énoncées au para- 
graphe 259 (2) pour un programme offert par 
un tiers qui fonctionne pour l’application du 
paragraphe 259 (1), 


li. soit est un programme prescrit pas les régle- 
ments pris en vertu de la présente partie. 


2. Le programme remplit les conditions et critéres 
prescrits par les reglements pris ou les politiques 
ou lignes directrices établies en vertu de la présente 
partie, y compris les conditions et critéres relatifs 
aux programmes ou aux exploitants de pro- 
grammes. 


Idem 


(3) Deux conseils ou plus peuvent conclure des en- 
tentes pour l’application du paragraphe (4). 
Idem 


(4) Sous réserve des reglements pris et des politiques et 
lignes directrices établies en vertu de la présente partie, le 
conseil peut faire une ou l’autre des choses suivantes, en 
dehors des périodes pendant lesquelles il fait fonctionner 
des classes dans |’école, pour les éléves inscrits dans une 
école d’un autre conseil s’il a conclu une entente a cette 
fin avec ce dernier : 


1. Faire fonctionner un programme de jour prolongé. 


2. Faire en sorte qu’une personne ou une entité autre 
qu’un conseil fasse fonctionner un programme of- 
fert par un tiers. 


Idem 


(5) Si une entente visée au paragraphe (4) prévoit que 
le programme fonctionnera tous les jours de classe — a 
exclusion des journées pédagogiques — pour les éléves 
inscrits de la 1™ a la 6° année dans une école de |’autre 
conseil, ce dernier est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe (1) a l’égard des éléves inscrits dans 
cette école jusqu’a ce que l’une ou |’autre des éventualités 
suivantes se produise : 


a) lentente expire ou il y est mis fin; 


b) sil s’agit d’un programme offert par un tiers, le 
programme cesse de fonctionner ou il y est mis fin. 
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No limitation of rights 


(6) Subject to subsection (7), nothing in this section 
limits any right of a board to enter into an agreement with 
a person or entity to operate a program for pupils enrolled 
in a school of the board. 


Conflict with subs. (1) program 


(7) A board shall not enter into an agreement with a 
person or entity, other than a board, to operate a program 
for pupils enrolled in a school of the board that is of the 
same nature as a program operated under subsection (1). 


6. (1) Subsection 259.3 (1) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Termination or cessation of third party program 


(1) If a third party program operated in a school of a 
board under section 259, or operated for pupils enrolled in 
a school of a board under section 259.1, is terminated or 
ceases to operate during a school year, the following ap- 
plies: 


(2) Paragraph 1 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board is relieved of its obligations under sub- 
section 259 (1) with respect to that school, or under 
subsection 259.1 (1) with respect to the pupils en- 
rolled in that school, for seven days after the day 
the program is terminated or ceases to operate. 


(3) Paragraph 2 of subsection 259.3 (1) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


(4) Subsection 259.3 (2) of the Act is amended by 
striking out the portion before paragraph 1 and sub- 
stituting the following: 


Same, s. 259 (5) or 259.1 (5) agreement 


(2) If a third party program operated under an agree- 
ment referred to in subsection 259 (5) or 259.1 (5) is ter- 
minated or ceases to operate during a school year, the 
following applies to the board that was relieved of its ob- 
ligations under subsection 259 (5) or 259.1 (5), as the case 
may be: 


(5) Paragraph 1 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


1. The board continues to be relieved of its obliga- 
tions under subsection 259 (1) with respect to the 
school, or under subsection 259.1 (1) with respect 
to the pupils enrolled in the school, in respect of 
which the agreement applies, for seven days after 
the day the program is terminated or ceases to op- 
erate. 
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Aucune restriction des droits 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), le présent article 
n’a pas pour effet de restreindre tout droit qu’a le conseil 
de conclure une entente avec une personne ou une entité 
afin de faire fonctionner un programme pour les éléves 
inscrits dans une de ses écoles. 


Incompatibilité avec un programme visé au par. (1) 


(7) Le conseil ne doit pas conclure une entente avec 
une personne ou une entité autre qu’un conseil afin de 
faire fonctionner pour les éleves inscrits dans une de ses 
écoles un programme qui est de méme nature qu’un pro- 
gramme qui fonctionne au titre du paragraphe (1). 


6. (1) Le paragraphe 259.3 (1) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion 1 par ce qui suit : 


Fin du programme offert par un tiers 


(1) Les régles suivantes s’appliquent lorsqu’un pro- 
gramme offert par un tiers qui fonctionne dans une école 
du conseil au titre de l’article 259, ou qui fonctionne pour 
les éléves inscrits dans une école du conseil au titre de 
Particle 259.1, cesse de fonctionner ou qu’il y est mis fin 
pendant I’année scolaire : 


(2) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est dégagé des obligations que lui im- 
pose le paragraphe 259 (1) a l’égard de cette école 
ou le paragraphe 259.1 (1) a l’égard des éleves ins- 
crits dans cette école, pendant sept jours apres celui 
ou le programme cesse de fonctionner ou ou il y est 
mis fin. 


(3) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (1) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» apres 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la_ sous- 
disposition i. 

(4) Le paragraphe 259.3 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement du passage qui précéde la disposi- 
tion 1 par ce qui suit : 


Idem : entente visée au par. 259 (5) ou 259.1 (5) 


(2) Les régles suivantes s’appliquent au conseil qui est 
dégagé des obligations que lui impose le paragraphe 259 
(5) ou 259.1 (5), selon le cas, lorsqu’un programme offert 
par un tiers qui fonctionne aux termes d’une entente visée 
a l'un ou l’autre paragraphe cesse de fonctionner ou qu’il 
y est mis fin pendant l’année scolaire : 


(5) La disposition 1 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


1. Le conseil est toujours dégagé des obligations que 
lui impose le paragraphe 259 (1) a l’égard de 
Pécole visée par l’entente, ou le paragraphe 259.1 
(1) a Pégard des éleves inscrits dans cette école, 
pendant sept jours apres celui ou le programme 
cesse de fonctionner ou celui ot il y est mis fin. 
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(6) Paragraph 2 of subsection 259.3 (2) of the Act is 
amended by adding “or 259.1 (1)” after “259 (1)” in 
the portion before subparagraph i. 


7. Subsection 260.3 (3) of the Act is amended by, 


(a) striking out “whether in junior kindergarten, 
kindergarten or otherwise”; and 


(b) adding “or 259.1” at the end. 


8. (1) Subsection 260.4.1 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


Policies and guidelines: extended day and third party programs 


(1) The Minister may issue policies and guidelines, and 
require boards to comply with them, 


(a) respecting the schools at which a board is required 
and is not required to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259 (1); 


(b) respecting the schools in respect of which a board 
is required and is not required to operate or ensure 
the operation of a program under subsection 259.1 


Cu 


(c) respecting the locations at which boards may or 
shall operate or ensure the operation of a program 
under subsection 259.1 (1); 


(d) authorizing boards to operate or ensure the opera- 
tion of a program under subsection 259.1 (1) for 
pupils of more than one school of the board for the 
purposes of complying with its obligations under 
that subsection; 


(e) clarifying whether or not a program is of the same 
nature as a program operated under subsection 259 
(1) or 259.1 (1), for the purposes of subsections 
299 (7) and 259-1 GF): 


(f) governing the circumstances in which and the ways 
in which boards shall engage parents and other per- 
sons or entities that have an interest in the provi- 
sion of extended day or third party programs in 
matters relating to the provision of those programs. 


(2) Subsection 260.4.1 (2) of the Act is amended by 
striking out “in schools of the board” at the end. 


9. (1) Clause 260.5 (2) (d) of the Act is amended by 
striking out “subsections 259 (1), (2) and (4)” and sub- 
stituting “subsections 259 (1) and (4) and 259.1 (1) and 
(4)”. 

(2) Subclause 260.5 (2) (f) (ii) of the Act is amended 
by adding “or 259.1 (4)” at the end. 
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(6) La disposition 2 du paragraphe 259.3 (2) de la 
Loi est modifiée par insertion de «ou 259.1 (1)» aprés 
«259 (1)» dans le passage qui précéde la_ sous- 
disposition i. 

7. Le paragraphe 260.3 (3) de la Loi est modifié : 


a) par suppression de «, que ce soit a la maternelle, 
au jardin d’enfants ou dans une autre classe,»; 


b) par insertion de «ou 259.1» a la fin du para- 
graphe. 


8. (1) Le paragraphe 260.4.1 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


Politiques et lignes directrices : programmes de jour prolongé et 
programmes offerts par des tiers 


(1) Le ministre peut établir des politiques et des lignes 
directrices aux fins suivantes et exiger que les conseils s’y 
conforment : 


a) traiter des écoles ot les conseils sont tenus de faire 
fonctionner un programme au titre du paragraphe 
259 (1) ou d’y assurer le fonctionnement d’un tel 
programme et celles ou ce n’est pas obligatoire; 


b) traiter des écoles a l’égard desquelles les conseils 
sont tenus de faire fonctionner un programme au 
titre du paragraphe 259.1 (1) ou d’y assurer le 
fonctionnement d’un tel programme et celles a 
l’égard desquelles ce n’est pas obligatoire; 


c) traiter des endroits ot les conseils peuvent ou doi- 
vent faire fonctionner un programme ou en assurer 
le fonctionnement au titre du paragraphe 259.1 (1); 


d) autoriser des conseils a faire fonctionner un pro- 
gramme ou a en assurer le fonctionnement au titre 
du paragraphe 259.1 (1) pour les éleves de plus 
dune de ses écoles afin de s’acquitter des obliga- 
tions que lui impose ce paragraphe; 


e) préciser si un programme est ou non de méme na- 
ture qu’un programme qui fonctionne au titre du 
paragraphe 259 (1) ou 259.1 (1), pour application 
des paragraphes 259 (7) et 259.1 (7); 


f) régir les circonstances dans lesquelles les conseils 
doivent faire participer les parents et les autres per- 
sonnes ou entités concernées par la prestation de 
programmes de jour prolongé ou de programmes 
offerts par des tiers aux questions relatives a la 
prestation de ces programmes, ainsi que les moda- 
lités de leur participation. 


(2) Le paragraphe 260.4.1 (2) de la Loi est modifié 
par remplacement de «dans les écoles du conseil ou le 
personnel dont le conseil a besoin pour ces pro- 
grammes» par «ou le personnel nécessaire pour ces 
programmes». 


9. (1) L’alinéa 260.5 (2) d) de la Loi est modifié par 


remplacement de «aux paragraphes 259 (1), (2) et (4)» 
par «aux paragraphes 259 (1) et (4) et 259.1 (1) et (4)». 


(2) Le sous-alinéa 260.5 (2) f) (ii) de la Loi est modi- 
fié par insertion de «ou 259.1 (4)» a la fin du sous- 
alinéa. 
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(3) Clause 260.5 (2) (i) of the Act is amended by 
striking out “subsection 259 (2) or (4)” and substitut- 
ing “subsection 259 (4) or subsection 259.1 (1) or (4)”. 


10. Clause 260.5.1 (1) (b) of the Act is amended by 
striking out “paragraph 3 of section 259.1” and substi- 
tuting “paragraph 3 of subsection 259 (2) or para- 
graph 2 of subsection 259.1 (2)”. 


11. (1) Clause 260.5.2 (b) of the Act is amended by 
striking out “section 259.1” at the end and substituting 
“subsection 259 (2)”. 


(2) Section 260.5.2 of the Act is amended by adding 
the following clause: 


(c) prescribe programs for the purposes of subpara- 
graph 1 1 of subsection 259.1 (2). 


12. Subsection 260.8 (1) of the Act is amended by 
adding “or the implementation of amendments to this 
Part” at the end. 


13. (1) Subsections 266.2 (2) to (4) of the Act are 
repealed and the following substituted: 


Same 


(2) The persons and entities described in subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 
indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


Same 


(3) Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


N 


Prescribed educational and training institutions. 


3. Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


Same 
(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act and subsection 29 (2) of the 


Municipal Freedom of Information and Protection of Pri- 
vacy Act do not apply to a collection under subsection (2). 


(2) Section 266.2 of the Act is amended by adding 
the following subsection: 


Same 


(5) The disclosure of information under subsection (2) 
is deemed to be for the purposes of complying with the 
following: 


1. This Act. 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


(3) L’alinéa 260.5 (2) i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «du paragraphe 259 (2) ou (4)» par 
«du paragraphe 259 (4) ou 259.1 (1) ou (4)». 


10. L’alinéa 260.5.1 (1) b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «la disposition 3 de l’article 259.1» 
par «la disposition 3 du paragraphe 259 (2) ou la dis- 
position 2 du paragraphe 259.1 (2)». 


11. (1) L’alinéa 260.5.2 b) de la Loi est modifié par 
remplacement de «de V’article 259.1» par «du para- 
graphe 259 (2)» a la fin de l’alinéa. 


(2) L’article 260.5.2 de la Loi est modifié par ad- 
jonction de l’alinéa suivant : 


c) prescrire des programmes pour I’application de la 
sous-disposition | 1 du paragraphe 259.1 (2). 


12. Le paragraphe 260.8 (1) de la Loi est modifié 
par insertion de «ou des modifications apportées a 
celle-ci» a la fin du paragraphe. 


13. (1) Les paragraphes 266.2 (2) a (4) de la Loi 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 
Idem 

(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 


directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) lattribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 


1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


3. Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent |’inscription 
ou |’admission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Idem 


(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
information et la protection de la vie privée et le para- 
graphe 29 (2) de la Loi sur l’acceés a l’information muni- 
cipale et la protection de la vie privée ne s’appliquent pas 
aux collectes effectuées en vertu du paragraphe (2). 


(2) L’article 266.2 de la Loi est modifié par adjonc- 
tion du paragraphe suivant : 


Idem 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
ce qui suit : 


1. La présente loi. 
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(3) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 

2. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 

ties Act. 


(4) Subsection 266.2 (5) of the Act, as enacted by 
subsection (2), is amended by adding the following 
paragraph: 


3. The Child Care and Early Years Act, 2014. 


14. Sections 277.50 to 277.52 of the Act are re- 
pealed. 


Commencement 


15. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications de la Loi sur l'éducation 


(3) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 


2. La Loi sur le ministére de la Formation et des Col- 
léges et Universités. 
(4) Le paragraphe 266.2 (5) de la Loi, tel qu’il est 
édicté par le paragraphe (2), est modifié par adjonc- 
tion de la disposition suivante : 


3. La Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 


14. Les articles 277.50 a 277.52 de la Loi sont abro- 
gés. 


Entrée en vigueur 


15. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 5 
AMENDMENTS TO 
THE MINISTRY OF TRAINING, 
COLLEGES AND UNIVERSITIES ACT 


1. The Ministry of Training, Colleges and Universi- 
ties Act is amended by adding the following sections: 


Definition of “personal information” 


14. In sections 15 and 16, 


“personal information” means personal information with- 
in the meaning of section 38 of the Freedom of Infor- 
mation and Protection of Privacy Act. 


Collection and use of personal information 


15. (1) The Minister may collect personal information, 
directly or indirectly, for purposes related to the following 
matters, and may use it for those purposes: 


1. Administering this Act and the regulations, and 
such other Acts and regulations as are assigned to 
him or her by the provisions of the Acts or regula- 
tions or by the Lieutenant Governor in Council un- 
der the Executive Council Act, and implementing 
directives made under such legislation. 


N 


Ensuring compliance with the Acts identified in 
paragraph 1 and the regulations and directives 
made under such Acts. 


3. Planning for, allocating and administering funding 
to colleges, universities and other post-secondary 
educational and training institutions and detecting, 
monitoring and preventing any unauthorized re- 
ceipt of or use of the funding. 


4. Planning or delivering post-secondary educational 
or training related programs or services that the 
Ministry provides or funds, in whole or in part, al- 
locating resources to any of them, evaluating or 
monitoring any of them or detecting, monitoring 
and preventing fraud and any unauthorized receipts 
of services or benefits related to such funding. 


5. Monitoring and evaluating the quality, outcomes 
and delivery of post-secondary programs and ser- 
vices provided by colleges, universities and other 
post-secondary educational and training institutions 
to their students to ensure accountability for the use 
of public funds and support for the continued effi- 
cient allocation of funding to such institutions. 


6. Implementing risk management, error management 
or activities to improve or maintain the quality of 
the programs and services that the Ministry pro- 
vides or funds, in whole or in part. 


7. Conducting research and analysis, including longi- 
tudinal studies, and statistical activities conducted 
by or on behalf of the Ministry for purposes that re- 


Modifications de la Loi sur le ministere de 
la Formation et des Colléges et Universités 


ANNEXE 5 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR 
LE MINISTERE DE LA FORMATION 
ET DES COLLEGES ET UNIVERSITES 


1. La Loi sur le ministere de la Formation et des Col- 
léges et Universités est modifiée par adjonction des 
articles suivants : 


Définition de «renseignements personnels» 


14. La définition qui suit s’applique aux articles 15 et 
16. 


«renseignements personnels» S’entend au sens de I’article 
38 de la Loi sur l’accés a l’information et la protection 
de la vie privée. 


Collecte et utilisation de renseignements personnels 


15. (1) Le ministre peut recueillir, directement ou indi- 
rectement, des renseignements personnels a des fins liées 
aux questions suivantes et les utiliser a ces fins : 


1. L’application de la présente loi et des réglements, 
ainsi que des autres lois et réglements que leurs 
dispositions ou que le lieutenant-gouverneur en 
conseil lui confient en vertu de la Loi sur le Con- 
seil exécutif, et la mise en oeuvre des directives 
données en vertu de ces textes. 


i) 


La mise en conformité avec les lois visées a la dis- 
position | et les reglements et directives découlant 
de telles lois. 


3. La planification, l’attribution et l’administration de 
fonds aux colléges, aux universités et aux autres 
établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires ainsi que la détection, la surveil- 
lance et la répression des cas ou des fonds sont re- 
cus ou utilisés sans autorisation. 


4. La planification ou loffre de programmes ou de 
services se rapportant a l’enseignement ou a la 
formation postsecondaire que le ministére fournit 
ou finance en tout ou en partie, l’affectation de res- 
sources a ces programmes ou services, leur évalua- 
tion ou leur surveillance, ou la détection, la surveil- 
lance et la répression des fraudes liées a un tel fi- 
nancement et des cas oti des services ou des avan- 
tages connexes sont re¢us sans autorisation. 


5. La surveillance et l’évaluation de la qualité, des 
résultats et de la prestation des programmes et ser- 
vices postsecondaires offerts par les colléges, les 
universités et les autres établissements d’enseigne- 
ment et de formation postsecondaires a leurs étu- 
diants, afin d’assurer une utilisation responsable 
des fonds publics et d’appuyer le maintien d’un fi- 
nancement efficient de tels établissements. 


6. La mise en oeuvre de la gestion des risques ou des 
erreurs ou d’activités visant a améliorer ou a main- 
tenir la qualité des programmes et des services que 
le ministere fournit ou finance en tout ou en partie. 


7. La poursuite d’activités de recherche et d’analyse, 
y compris des études longitudinales, et d’activités 
statistiques menées par le ministere ou pour son 
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late to post-secondary education and training, in- 
cluding, 


i. understanding the transition of students from 
secondary school to post-secondary education 
and training, 


ii. understanding student participation and pro- 
gress, mobility and learning and employment 
outcomes, 


ili. understanding linkages among universities, 
colleges, secondary schools and other educa- 
tional and training institutions prescribed by 
regulation, 


iv. understanding trends in post-secondary educa- 
tion or training program choices made by stu- 
dents, 


v. understanding sources and patterns of student 
financial resources, including financial assis- 
tance and supports provided by government 
and post-secondary educational and training 
institutions, 


vi. planning to enhance the affordability and ac- 
cessibility of post-secondary education and 
training and the quality and effectiveness of 
the post-secondary sector, 


vil. identifying conditions or barriers that inhibit 
student participation, progress, completion 
and transition to employment or future post- 
secondary educational or training opportuni- 
ties, and 


vill. developing key performance indicators. 
Limits on collection and use 


(2) The Minister shall not collect or use personal in- 
formation if other information will serve the purpose of 
the collection or use. 


Same 


(3) The Minister shall not collect or use more personal 
information than is reasonably necessary to meet the pur- 
pose of the collection or use. 


Disclosure and sharing 


(4) The Minister and the following persons and enti- 
ties, for the purposes identified in each paragraph, may 
disclose personal information to and indirectly collect 
personal information from each other: 


1. The Minister of Education, for the purposes identi- 
fied in paragraph 7 of subsection (1). 


2. The Minister of Education and the Government of 
Canada, for the purposes of monitoring and evalu- 
ating the quality, outcomes and delivery of post- 
secondary education and training programs and 
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compte a des fins liées a l’enseignement et a la 
formation postsecondaires, notamment aux fins 
suivantes : 


i. comprendre la transition des étudiants entre 
Vécole secondaire et l’enseignement et la 
formation postsecondaires, 


ii. comprendre la participation et les progres des 
étudiants, leur mobilité et leurs résultats 
d’apprentissage et d’emploi, 


iii. comprendre les liens entre les universités, les 
colleges, les écoles secondaires et les autres 
établissements d’enseignement et de forma- 
tion prescrits par reglement, 


iv. comprendre les tendances en ce qui concerne 
les choix de programmes d’enseignement ou 
de formation postsecondaire faits par les étu- 
diants, 


v. comprendre les sources et les modes de finan- 
cement dont disposent les étudiants, notam- 
ment l’aide et les soutiens financiers fournis 
par le gouvernement et les établissements 
d’enseignement et de formation postsecon- 
daires, 


vi. planifier une amélioration de l’accessibilité, 
notamment sur le plan financier, a |’enseigne- 
ment et a la formation postsecondaires ainsi 
que de la qualité et de l’efficacité du secteur 
postsecondaire, 


vil. cerner les conditions ou les obstacles qui nui- 
sent a la participation des étudiants, a leurs 
progres, a l’obtention de leur dipl6me et a leur 
transition vers le marché du travail ou les pos- 
sibilités d’études ou de formation postsecon- 
daires futures, 


vili. établir des indicateurs de rendement clés. 
Restrictions : collecte et utilisation 


(2) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser des 
renseignements personnels a une fin que d’autres rensei- 
gnements permettent de réaliser. 


Idem 


(3) Le ministre ne doit pas recueillir ou utiliser plus de 
renseignements personnels qu’il n’est raisonnablement 
nécessaire pour réaliser la fin visée. 


Divulgation et partage 


(4) Le ministre et les personnes et entités suivantes 
peuvent se divulguer des renseignements personnels et 
recueillir indirectement de tels renseignements |’un aupres 
de |’autre aux fins mentionnées a chacune des dispositions 
en question : 


1. Le ministre de \’Education, aux fins mentionnées a 
la disposition 7 du paragraphe (1). 


2. Le ministre de l’Education et le gouvernement du 
Canada, aux fins de surveillance et d’évaluation de 
la qualité, des résultats et de la prestation des pro- 
grammes et services d’enseignement et de forma- 
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services that are funded directly or indirectly, in 
whole or in part, by both the Government of Cana- 
da and the Ministry to ensure accountability in the 
use of public funds and support for the continued 
allocation of funding for the programs and ser- 
vices. 


3. The Minister of Education and other ministers that 
may be prescribed, for those purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) that are prescribed. 


Deemed compliance 


(5) A disclosure of personal information under subsec- 
tion (4) is deemed to be for the purposes of complying 
with this Act and the Education Act. 


Minister requiring disclosure 


(6) The Minister may require any of the following in- 
stitutions and entities to disclose to him or her such per- 
sonal information as is reasonably necessary for the pur- 
poses described in subsection (1): 


1. A college established under the Ontario Colleges 
of Applied Arts and Technology Act, 2002. 


N 


A university that receives regular and ongoing op- 
erating funds from the government for purposes of 
post-secondary education. 


3. A private career college registered under the Pri- 
vate Career Colleges Act, 2005. 


4. The Northern Ontario School of Medicine. 
5. The Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. The Ontario College Application Services, Inc., 
operating as the Ontario College Application Ser- 
vices, and the Ontario Universities’ Application 
Centre, a division of COU Holding Association 
Inc. 


7. Any other post-secondary educational or training 
institution or other entity prescribed by regulation 
for the purpose of this section. 


Time and form of disclosure 


(7) The Minister may specify the time at which and the 
form in which the personal information required from an 
institution or entity under subsection (6) must be provided 
and the secure method to be used in the transfer of the 
information. 


Notice required by s. 39 (2) of FIPPA 
(8) If the Minister collects personal information indi- 
rectly under subsection (1), the notice required by subsec- 


tion 39 (2) of the Freedom of Information and Protection 
of Privacy Act is given by, 


(a) a public notice posted on the Ministry’s website or 
the Government of Ontario’s website; or 


(b) any other method that may be prescribed by regula- 
tion. 
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tion postsecondaires qui sont financés, directement 
ou indirectement, en totalité ou en partie, par le 
gouvernement du Canada et le ministére, afin 
d’assurer une utilisation responsable des fonds pu- 
blics et d’appuyer le maintien du financement de 
ces programmes et services. 


3. Le ministre de 1’Education et les autres ministres 
prescrits, aux fins mentionnées a la disposition 7 du 
paragraphe (1) qui sont prescrites. 


Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements personnels en 
vertu du paragraphe (4) est réputée effectuée aux fins de 
conformité a la présente loi et a la Loi sur 1’éducation. 


Divulgation exigée par le ministre 


(6) Le ministre peut exiger des entités et établisse- 
ments suivants qu’ils lui divulguent les renseignements 
personnels qui sont raisonnablement nécessaires aux fins 
visées au paragraphe (1) : 


1. Un college ouvert en vertu de la Loi de 2002 sur 
les colleges darts appliqués et de technologie de 
l’Ontario. 


2. Une université qui recoit des fonds de fonctionne- 
ment réguliers et permanents du gouvernement aux 
fins de l’enseignement postsecondaire. 


3. Un college privé d’enseignement professionnel 
inscrit en vertu de la Loi de 2005 sur les colléges 
privés d’enseignement professionnel. 


4. L’Ecole de médecine du Nord de l’Ontario. 
5. Le Michener Institute of Applied Health Sciences. 


6. Ontario College Application Services, Inc., exer- 
cant ses activités sous le nom de_ Service 
d’admission des colleges de l’Ontario, et le Centre 
de demande d’admission aux universités de 
Ontario, une division de COU Holding Associa- 
tion Inc. 


7. Les établissements d’enseignement ou de forma- 
tion postsecondaire prescrits par reglement et les 
autres entités également prescrites pour l’applica- 
tion du présent article. 


Moment et forme de la divulgation 


(7) Le ministre peut préciser le moment auquel les 
renseignements personnels doivent lui étre fournis par 
’établissement ou lentité en application du paragraphe 
(6) et la forme sous laquelle ils doivent |’étre, ainsi que la 
méthode sécurisée a utiliser pour leur transfert. 


Avis exigé par le par. 39 (2) de la loi sur l’accés a information 


(8) Si le ministre recueille indirectement des rensei- 
gnements personnels en vertu du paragraphe (1), lavis 
exigé par le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 
l information et la protection de la vie privée est donné de 
lune ou l’autre des maniéres suivantes : 


a) un avis public affiché sur le site Web du ministeére 
ou du gouvernement de |’ Ontario; 


b) tout autre mode prescrit par reglement. 


114 CHILD CARE MODERNIZATION ACT, 2014 Sched. 5 


Amendments to the Ministry of Training, 
Colleges and Universities Act 


Regulations 


(9) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations for the purposes of this section, 


(a) prescribing educational and training institutions for 
the purposes of subparagraph 7 111 of subsection 
(1); 


(b) prescribing ministers for the purposes of paragraph 
3 of subsection (4) and the purposes identified in 
paragraph 7 of subsection (1) for which personal 
information may be disclosed to them and indirect- 
ly collected from them; 


(c) prescribing post-secondary educational or training 
institutions or other entities for the purposes of 
paragraph 7 of subsection (6); 


(d) prescribing methods of giving the notice required 
by subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act. 


Ontario education numbers 
Assignment of numbers 


16. (1) The Minister may assign an Ontario education 
number to a person who is enrolled or who seeks admis- 
sion to be enrolled in a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation, if an education number has not already 
been assigned to the person by the Minister of Education. 


Collection, use and disclosure of personal information 


(2) The persons and entities described in subsection (3) 
are authorized to collect personal information, directly or 
indirectly, and to use and disclose personal information, 
for the purposes of, 


(a) assigning Ontario education numbers under subsec- 
tion (1); and 


(b) validating and updating the numbers and the per- 
sonal information associated with them. 


(3) Subsection (2) applies to: 


1. The Minister. 


2. Prescribed educational and training institutions. 


3. Prescribed persons. 


4. Prescribed entities that co-ordinate a person’s en- 
rolment in or admission to a prescribed educational 
or training institution. 


s. 39 (2) FIPPA non-applicable 


(4) Subsection 39 (2) of the Freedom of Information 
and Protection of Privacy Act does not apply to a collec- 
tion under subsection (2). 


Deemed compliance 


(5) Disclosure of information under subsection (2) 1s 
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Réglements 


(9) Pour application du présent article, le lieutenant- 
gouverneur en conseil peut, par reglement : 


a) prescrire des établissements d’enseignement et de 
formation pour |’application de la sous-disposition 
7 i111 du paragraphe (1); 


b) prescrire les ministres pour l’application de la dis- 
position 3 du paragraphe (4) et les fins mention- 
nées a la disposition 7 du paragraphe (1) aux- 
quelles des renseignements personnels peuvent leur 
étre divulgués et peuvent étre indirectement re- 
cueillis auprés d’eux; 


c) prescrire des établissements d’enseignement ou de 
formation postsecondaire ou d’autres entités pour 
lapplication de la disposition 7 du paragraphe (6); 


d) prescrire les modes de remise de |’avis exigé par le 
paragraphe 39 (@) de la Lor sum Vacces va 
l information et la protection de la vie privée. 


Numéros d’immatriculation scolaire de l’Ontario 
Attribution de numéros 


16. (1) Le ministre peut attribuer un numéro 
d’immatriculation scolaire de l’?Ontario a quiconque est 
inscrit ou demande a étre inscrit a un collége, a une uni- 
versité ou a un autre établissement d’enseignement et de 
formation postsecondaires prescrit par réglement, si le 
ministre de l’Education ne I’a pas déja fait. 


Collecte, utilisation et divulgation de renseignements personnels 


(2) Les personnes et entités énoncées au paragraphe (3) 
sont autorisées a recueillir des renseignements personnels, 
directement ou indirectement, et a les utiliser et les divul- 
guer aux fins suivantes : 


a) l’attribution de numéros d’immatriculation scolaire 
de |’Ontario en vertu du paragraphe (1); 


b) la validation et la mise a jour des numéros et des 
renseignements personnels qui y sont associés. 


Idem 


(3) Le paragraphe (2) s’applique aux personnes et enti- 
tés suivantes : 


1. Le ministre. 


2. Les établissements d’enseignement et de formation 
prescrits. 


Les personnes prescrites. 


4. Les entités prescrites qui coordonnent I’inscription 
ou admission d’une personne dans un établisse- 
ment d’enseignement ou de formation prescrit. 


Non-application du par. 39 (2) de la loi sur V’accés a l’information 
(4) Le paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accés a 

l'information et la protection de la vie privée ne 

s’applique pas aux collectes effectuées en vertu du para- 

graphe (2). 

Divulgation réputée conforme 


(5) La divulgation de renseignements en vertu du para- 
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deemed to be for the purpose of complying with this Act 
and the Education Act. 


Exception, re privacy 


(6) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
a college, university or other post-secondary educational 
and training institution prescribed by regulation may col- 
lect, use or disclose or require the production of a per- 
son’s Ontario education number for purposes related to 
the provision of post-secondary education and training to 
that person. 


Same 


(7) Despite subsection 266.3 (1) of the Education Act, 
the Minister and a college, university or other post- 
secondary educational and training institution prescribed 
by regulation or persons or entities prescribed by regula- 
tion may collect, use or disclose or require the production 
of Ontario education numbers, 


(a) for purposes related to post-secondary educational 
and training administration, funding, planning or 
research; and 


(b) for purposes related to the provision of financial 
assistance associated with the person’s post- 
secondary education and training. 


Offence 


(8) Any person who collects, uses or discloses or re- 
quires the production of another person’s Ontario educa- 
tion number, except as permitted by this section, the Edu- 
cation Act or otherwise by law, is guilty of an offence. 


Penalty, individuals 


(9) An individual who is convicted of an offence under 
this section is liable to a fine of not more than $5,000 or 
to imprisonment for a term of not more than six months, 
or to both. 


Penalty, corporations 


(10) A corporation that is convicted of an offence un- 
der this section is liable to a fine of not more than 
$25,000. 


Regulations 


(11) The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations, 


(a) prescribing colleges, universities and other post- 
secondary educational and training institutions for 
the purposes of this section; 


(b) for purposes associated with Ontario education 
numbers, authorizing personal information to be 
collected by the Ministry or by prescribed colleges, 
universities and other post-secondary educational 
and training institutions, other than directly from 
the individual to whom the information relates, and 


Modifications de la Loi sur le ministére de 
la Formation et des Colleges et Universités 


graphe (2) est réputée effectuée aux fins de conformité a 
la présente loi et a la Loi sur l'éducation. 


Exception concernant la protection de la vie privée 


(6) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, \es colleges, les universités et les autres éta- 
blissements d’enseignement et de formation postsecon- 
daires prescrits par reglement peuvent recueillir, utiliser 
ou divulguer le numéro d’immatriculation scolaire de 
l'Ontario d’une personne, ou en exiger la production, a 
des fins liées a la prestation de services d’enseignement et 
de formation postsecondaires a cette personne. 


Idem 


(7) Malgré le paragraphe 266.3 (1) de la Loi sur 
l'éducation, le ministre et les colléges, les universités et 
les autres établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires prescrits par reglement ou les personnes 
ou les entités également prescrites peuvent recueillir, uti- 
liser ou divulguer des numéros d’immatriculation scolaire 
de l’Ontario, ou en exiger la production : 


a) a des fins liées a l’administration, au financement 
ou a la planification de l’enseignement et de la 
formation postsecondaires ou a la recherche dans 
ce domaine; 


b) a des fins liées a la prestation d’une aide financiére 
qui est accordée a la personne dans le cadre de 
lenseignement et de la formation postsecondaires. 


Infraction 


(8) Quiconque recueille, utilise ou divulgue le numéro 
dimmatriculation scolaire de l’Ontario d’une autre per- 
sonne, ou en exige la production, sauf dans la mesure 
permise par le présent article, la Loi sur 1’éducation ou 
par ailleurs en droit, est coupable d’une infraction. 


Peines : personnes physiques 


(9) La personne physique qui est déclarée coupable de 
Vinfraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 5 000$ et d’un emprisonnement 
maximal de six mois, ou d’une seule de ces peines. 


Peines : personnes morales 


(10) La personne morale qui est déclarée coupable de 
infraction prévue par le présent article est passible d’une 
amende maximale de 25 000 $. 


Réglements 


(11) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par re- 
glement : 


a) prescrire des colleges, des universités et d’autres 
établissements d’enseignement de de formation 
postsecondaires pour l’application du présent ar- 
ticle; 


b) aux fins liges aux numéros d’immatriculation sco- 
laire de |’Ontario, autoriser la collecte de rensei- 
gnements personnels par le ministere ou les col- 
leges, les universités et les autres établissements 
d’enseignement et de formation postsecondaires 
prescrits, d’une maniére autre que directement du 


116 


(c) 


(d) 
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regulating the manner in which the information is 
collected; 


requiring the use of Ontario education numbers by 
prescribed colleges, universities and other post- 
secondary educational and training institutions for 
the purposes specified in the regulations; 


respecting any matter that the Lieutenant Governor 
in Council considers necessary or advisable to car- 
ry out effectively the intent and purpose of this sec- 
tion. 


Commencement 


2. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Cc) 


Sched. 5 


Modifications de la Loi sur le ministere de 
la Formation et des Colléges et Universités 


particulier concerné par ces renseignements, et ré- 
glementer la maniére dont ces renseignements sont 
recueillis; 


obliger les colleges, les universités et les autres 
établissements d’enseignement et de formation 
postsecondaires prescrits a utiliser les numéros 
d’immatriculation scolaire de |’?Ontario aux fins 
précisées dans les reglements; 


d) traiter de toute question qu’il juge nécessaire ou 


souhaitable pour réaliser efficacement l’objet du 
présent article. 


Entrée en vigueur 


2. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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SCHEDULE 6 
CONSEQUENTIAL AND RELATED 
AMENDMENTS TO OTHER ACTS 


Assessment Act 


1. Paragraph 11 of subsection 3 (1) of the Assess- 
ment Act is amended by striking out “day care centre” 
at the end and substituting “child care centre”. 


Child and Family Services Act 


2. (1) Clause 72 (5) (b) of the Child and Family Ser- 
vices Act is amended by striking out “operator or em- 
ployee of a day nursery and youth and recreation 
worker” at the end and substituting “youth and recre- 
ation worker, and operator or employee of a child care 
centre or home child care agency or provider of li- 
censed child care within the meaning of the Child Care 
and Early Years Act, 2014”. 


(2) Clause (d) of the definition of “children’s resi- 
dence” in section 192 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


(d) achild care centre as defined in the Child Care and 
Early Years Act, 2014, 


Health Protection and Promotion Act 


3. Clause (d) of the definition of “institution” in 
subsection 21 (1) of the Health Protection and Promo- 
tion Act is repealed and the following substituted: 


(d) “child care centre” within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014, 


Housing Services Act, 2011 


4. (1) Clause 174 (1) (a) of the Housing Services Act, 
2011 is amended by striking out “or the Day Nurseries 
Act” and substituting “the Child Care and Early Years 
Act, 2014 or the Day Nurseries Act”. 


(2) Paragraph 3 of subsection 174 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. A director appointed under the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 


(3) Subclause 176 (a) (i) of the Act is amended by 
striking out “Day Nurseries Act” and _ substituting 
“Child Care and Early Years Act, 2014”. 


Income Tax Act 


5. (1) The definition of “child care services” in sub- 
section 8.5 (1) of the Income Tax Act is repealed and 
the following substituted: 


“child care services” means the following services: 


1. The provision of licensed child care under the 
Child Care and Early Years Act, 2014. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d'autres lois 


ANNEXE 6_ 
MODIFICATIONS CORRELATIVES ET 
CONNEXES APPORTEES A D’AUTRES LOIS 


Loi sur V’évaluation fonciére 


1. La disposition 11 du paragraphe 3 (1) de la Loi 
sur l’évaluation fonciére est modifiée par remplace- 
ment de «d’une garderie» par «d’un centre de garde» 
a la fin de la disposition. 


Loi sur les services a V’enfance et a la famille 


2. (1) L’alinéa 72 (5) b) de la Loi sur les services a 
Venfance et a la famille est modifié par remplacement 
de «un exploitant ou un employé d’une garderie, et un 
travailleur pour la jeunesse et les loisirs» par «un tra- 
vailleur pour la jeunesse et les loisirs, un exploitant ou 
un employé d’un centre de garde ou d’une agence de 
services de garde en milieu familial ou un fournisseur 
de services de garde agréés au sens de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance» a \a fin de 
Palinéa. 

(2) L’alinéa d) de la définition de «foyer pour en- 
fants» a Particle 192 de la Loi est abrogé et remplacé 
par ce qui suit : 


d) un centre de garde au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi sur la protection et la promotion de la santé 


3. L’alinéa d) de la définition de «établissement» au 
paragraphe 21 (1) de la Loi sur la protection et la pro- 
motion de la santé est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 


d) «centre de garde» au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


Loi de 2011 sur les services de logement 


4. (1) L’alinéa 174 (1) a) de la Loi de 2011 sur les 
services de logement est modifié par remplacement de 
«ou de la Loi sur les garderies» par «, de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance ou de la Loi 
sur les garderies». 


(2) La disposition 3 du paragraphe 174 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Un directeur nommé en application de la Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance. 


(3) Le sous-alinéa 176 a) (i) de la Loi est modifié par 
remplacement de «Loi sur les garderies» par «Loi de 
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance». 


Loi de Vimpot sur le revenu 


5. (1) La définition de «services de garde 
d’enfants» au paragraphe 8.5 (1) de la Loi de l’impét 
sur le revenu est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


«services de garde d’enfants» S’entend des services sui- 
vants : 


1. La prestation de services de garde agréés en vertu 
de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite 
enfance. 
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2. The provision of funding to participants in em- 
ployment assistance activities under the Ontario 
Works Act, 1997, for the purpose described in par- 
agraph 7 of subsection 66.1 (2) of Regulation 262 
of the Revised Regulations of Ontario, 1990 (Gen- 
eral) made under the Day Nurseries Act, as it read 
immediately before the repeal of the Day Nurseries 
Act came into force; (“services de garde 
d’enfants”’) 


(2) Paragraph 3 of subsection 8.5 (2) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


3. It is provided by, 


i. a service system manager under the Child 
Care and Early Years Act, 2014, or 


i. the Ministry of Education. 
Pay Equity Act 


6. Clauses 1 (n) and (0) under the heading “Minis- 
try of Community and Social Services” in the Appen- 
dix to the Schedule to the Pay Equity Act are repealed 
and the following substituted: 


(n) operates a child care centre or is a home child care 
agency within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014; 


(0) operates programs providing services to child care 
centres funded under the Child Care and Early 
Years Act, 2014; 


Private Career Colleges Act, 2005 


7. Subsection 50 (2) of the Private Career Colleges 
Act, 2005 is amended by adding “or” at the end of 
clause (a) and by repealing clause (b). 


Smoke-Free Ontario Act 


8. Paragraphs 4 and 5 of subsection 9 (2) of the 
Smoke-Free Ontario Act are repealed and the following 
substituted: 


4. A child care centre within the meaning of the Child 
Care and Early Years Act, 2014. 


5. A place where home child care is provided within 
the meaning of the Child Care and Early Years 
Act, 2014, whether or not children are present. 


5.1 A place where an early years program or service 1s 
provided within the meaning of the Child Care and 
Early Years Act, 2014. 


Social Contract Act, 1993 
9. (1) Clause 1 (k) under the heading “MINISTRY 
OF COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 


Appendix to the Schedule to the Social Contract Act, 
1993 is repealed and the following substituted: 


Modifications corrélatives et connexes apportées a dautres lois 


2. La fourniture de fonds aux personnes qui partici- 
pent a des activités liées a l'aide a l’emploi prévues 
par la Loi de 1997 sur le programme Ontario au 
travail a la fin visée a la disposition 7 du para- 
graphe 66.1 (2) du Reglement 262 des Réglements 
refondus de |’Ontario de 1990 (Dispositions géné- 
rales), pris en vertu de la Loi sur les garderies, 
dans sa version antérieure a l’entrée en vigueur de 
Vabrogation de la Loi sur les garderies. («child 
care Services») 


(2) La disposition 3 du paragraphe 8.5 (2) de la Loi 
est abrogée et remplacée par ce qui suit : 


3. Elle est accordée : 


i. par un gestionnaire de systeme de services en 
vertu de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants 
et la petite enfance, 


ii. par le ministere de |’Education. 
Loi sur ’équité salariale 


6. Les alinéas 1 n) et 0) sous l’intertitre «Ministére 
des Services sociaux et communautaires» de 
l’appendice de l’annexe de la Loi sur l’équité salariale 
sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


n) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial au sens de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


0) offrent des programmes qui fournissent des ser- 
vices a des centres de garde financés en vertu de la 
Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite en- 
fance; 


Loi de 2005 sur les colleges privés d’enseignement professionnel 


7. L’alinéa 50 (2) b) de la Loi de 2005 sur les colleges 
privés d’enseignement professionnel est abrogé. 


Loi favorisant un Ontario sans fumée 


8. Les dispositions 4 et 5 du paragraphe 9 (2) de la 
Loi favorisant un Ontario sans fumée sont abrogées et 
remplacées par ce qui suit : 


4. Les centres de garde au sens de la Loi de 2014 sur 
la garde d’enfants et la petite enfance. 


5. Les lieux offrant des services de garde en milieu 
familial, au sens de la Loi de 2014 sur la garde 
d’enfants et la petite enfance, que des enfants y 
soient présents ou non. 


5.1 Les lieux offrant un programme ou un service pour 
la petite enfance au sens de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance. 


Loi de 1993 sur le contrat social 


9. (1) L’alinéa 1 k) sous V’intertitre «MINISTERE 
DES SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAU- 
TAIRES» de Pappendice de l’annexe de la Loi de 1993 
sur le contrat social est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 
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(k) operates a child care centre or is a home child care 
agency under the authority of a licence issued un- 
der the Child Care and Early Years Act, 2014; 


(2) Section 2 under the heading “MINISTRY OF 
COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES” in the 
Appendix to the Schedule to the Act is repealed and 
the following substituted: 


2. Municipalities and other corporations operating 
child care centres under the Child Care and Early Years 
Act, 2014 and receiving direct subsidies from the Ministry 
of Education. 


Commencement 


10. This Schedule comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant Governor. 


Modifications corrélatives et connexes apportées a d’autres lois 


k) exploitent un centre de garde ou sont une agence de 
services de garde en milieu familial en vertu d’un 
permis délivré en vertu de la Loi de 2014 sur la 
garde d’enfants et la petite enfance; 


(2) L’article 2 sous l’intertitre «MINISTERE DES 
SERVICES SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES» 
de l’appendice de l’annexe de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


2. Les municipalités et autres personnes morales qui 
exploitent des centres de garde en vertu de la Loi de 2014 
sur la garde d’enfants et la petite enfance et qui regoivent 
des subventions directes du ministére de |’ Education. 


Entrée en vigueur 


10. La présente annexe entre en vigueur le jour que 
le lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 
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